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Presentacion

Desde hace afios, la UOC esta en proce-
so de crecimiento y expansion. Esto es
una buena noticia. También es una buena
noticia que el crecimiento de la UOC se
produzca en aspectos muy importantes
para nuestras universidades: |a calidad
docente y la internacionalizacién de la
oferta académica; una internacionaliza-
cion que se refiere tanto al contenido de
las ensefianzas como al mercado al que
se dirige.

Es un buen ejemplo de ello el doctorado
internacional en catalan, castellano e
inglés. La UOC lo pone en marcha desde
la singularidad de universidad no presen-
cial que se sirve de la red para comunicar
y comunicarse; pero, de una manera u
otra, éste es el camino obligado para
cualquier universidad que quiera afrontar
el futuro con decision y éxito.

Esta orientacién y este proceso se produ-
cen -y es preciso que se produzcan- en
colaboracién con el resto de universida-
des catalanas, ya que de esta interdepen-
dencia debe salir enriquecido y fortaleci-
do todo el sistema universitario. Y es pre-
ciso, asimismo, que la UOC sea conocida
en todo el mundo. Ciertamente, esta
expansion beneficia el prestigio de la
UOG, pero afecta también al prestigio de
todo lo que —en ensefianza superior y en
otros muchos ambitos— produce
Cataluia.

La UOC ha participado en todo momento
en esta apuesta por la calidad y la inter-
nacionalizaciéon. Universidades, empresas,
instituciones publicas y privadas encuen-
tran en la UOC al socio adecuado para
sus objetivos, y la UOC comprueba cémo
las metas de su expansién han resultado
ser muy positivas.

Soy especialmente sensible, igualmente,
a todo lo que la UOC hace en el campo
de la solidaridad internacional, que es la
demostracion y el estimulo de todo lo que
se hace y se puede hacer en este ambito
desde la universidad, mediante la utiliza-
cién de las nuevas tecnologias. Por ello,
los primeros beneficiados de esta sensibi-
lidad solidaria son los propios estudiantes
que se forman en la UOC, porque lo
hacen en el entorno abierto y responsable
gue nuestro tiempo nos reclama.

Andreu Mas-Colell
Presidente del Patronato de la FUOC
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El'avance de la UOC gue —entre

todos— hemos conseguido durante este
curso académico tiene un fundamento
imprescindible: la mejora constante en la
metodologia de la transmisién del conoci-
miento. Esta mejora en los instrumentos
docentes pasa necesariamente por la in-
novacion y, ésta, por la investigacion.

En este campo, nada es insignificante

y nada es demasiado ambicioso tampo-
co. De los materiales de aprendizaje a la
formacion de los formadores, de la mejo-
ra del Campus Virtual a los sistemas de
evaluacion, de la biblioteca a los encuen-
tros presenciales, de los centros de apo-
yo al IN3, de la calidad tecnolégica a la
calidad humana, todo es imprescindible
para conseguir cumplir con éxito nuestra
misién. En este curso académico 2000-
2001 hemos hecho progresos muy nota-
bles que nos consolidan como universi-
dad. Y estos progresos estimularan otros
mejores.

Como institucién, por otra parte,

hemos progresado gracias a dos caracte-
risticas que han sido signo de nuestra
universidad: |a planificacién y la evalua-
cion institucional. El Plan estratégico ela-
borado con una amplia participacién de
toda la comunidad UOC ha mostrado su
eficacia, y la evaluacién institucional ha
identificado lo que hacemos bien y lo que
debe mejorar en nuestra universidad con
la elocuencia de las cifras que encontra-
réis en esta memoria.

El progreso que se refleja en esta memo-
ria no se explica, sin embargo, ni por la
organizacién, ni por el método. Estos son
mas el fruto que la causa de lo que es
esencial: el trabajo abierto, generoso vy
competente de los que lo hacen posible.

Gabriel Ferraté
Rector de la UOC

El progreso de la Universitat Oberta de
Catalunya en este curso académico 2000-
2001 revierte directamente en la calidad
del tejido preductive del pais y, por lo tan-
to, en el bienestar de su gente y del con-
junto de nuestra sociedad.

La formacion preuniversitaria, los cursos
de formacién superior, las doce titulacio-
nes regladas, los titulos propios, la forma-
cién de posgrado, los cursos de verano

y los servicios de formacion para insti-
tuciones y empresas, todos estos pro-
gramas e iniciativas afectan a miles

de estudiantes.

Todo lo anterior contribuye a que miles de
hombres y mujeres que se incorporaran al
mercado laboral estén mejor preparados,
con mas oportunidades para cada uno de
ellos y con mejores resultados también
para |a calidad y el prestigio de lo que se
produce en este pais.

Hay, ademas, dos caracteristicas que sin-
gularizan a la UOG: el hecho de que esta
formacion esté asociada a la tecnologia
de la comunicacion ~con el futuro, por lo
tanto-y el hecho de que consigue aso-
ciar a la UOC a muchos ciudadanos que,
por diversas circunstancias personales,
guedarian al margen de ella.

De esta manera, todo lo que se programa
y se realiza desde la UOC, se programa y
se realiza directamente en beneficio del
conjunto de la sociedad catalana. VY, cier-
tamente, ahora mas que nunca, no sélo la
catalana.

Josep Vilarasau
Presidente del Consejo de la FUOC

La FUOC

Organos de gobierno

La Fundacion para la Universitat
Oberta de Catalunya

Creada el 6 de octubre de 1994, Ia
FUOC fue fundada por la Generalitat
de Catalufa, la Federacion Catalana
de Cajas de Ahorro, la Camara de
Comercio, Industria y Navegacién de
Barcelona, Televisién de Cataluria,
S.A. y Catalufia Radio, Servicio de
Radiodifusién de la Generalitat, S.A.

Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya

Patronato

Comision Permanente

Miembros del Patronato de la FUOC

Andreu Mas-Colell, consejero
de Universidades e Investigacion
de la Generalitat de Catalufia
Presidente

Antoni Serra-Ramoneda, presidente
de la Caixa de Catalunya
Vicepresidente

Josep Grifoll, secretario general
del Departamento de Universidades
e Investigacion de la Generalitat

de Catalufia

Vicepresidente

Antoni Giré, director general
de Universidades
Vocal

David Serrat, director general
de Investigacion
Vocal

Francesc Cabré, presidente de la
Camara de Comercio de Reus
Vocal

Miquel Puig, director general

de la Corporacion Catalana de Radio
y Television

Vocal

Consejo de la FUOC

Pere Rifa, director de la Caixa
de Sabadell
Vocal

Antoni Negre, presidente de la Camara
de Comercio de Barcelona
Vocal

Lluis Franco, consejero de Trabajo
de la Generalitat de Catalufia
Vocal

Benet Llebaria, director general
del Grupo Enciclopedia Catalana
Vocal

Gabriel Ferraté, rector de la Universitat
Oberta de Catalunya*

Xavier Aragay, director de la Fundacion
para la Universitat Oberta de Catalunya*

Enrique Alcantara, secretario de la
Fundacion para la Universitat Oberta
de Catalunya*

* Asisten con voz pero sin voto.

El proceso constitutivo siguié con Ia
aprobacioén por unanimidad de la Ley
3/1995, de 6 de abril, de reconoci-
miento de la UOC, y su publicacion
en el DOGC n° 2040, de 21/04/95.

uoC

Consejo
de Gobierno

Ampliacion de los miembros del
Patronato (segun Acuerdo del Plenario
del Patronato de 21 de junio de 2000)

Carme-Laura Gil, consejera

de Ensefianza de la Generalitat de
Cataluna (aceptacion del cargo el 15
de enero de 2001)

Vocal

José Manuel Lara Bosch, presidente
de la Fundacion José Manuel Lara
(aceptacion del cargo el 18 de enero
de 2001)

Vocal

Carles Martin Badell, secretario general
para la Sociedad de la Informacién

del Departamento de Universidades,
Investigacién y Sociedad de la
Informacion de la Generalitat de
Catalufia (aceptacion del cargo el 26

de septiembre de 2000)

Vocal
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Miembros de la Comisidn

Permanente del Patronato

Miembros del Consejo de la FUOC
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Antoni Giro, director general
de Universidades
Presidente

Francesc Cabré, presidente
de la Camara de Comercio de Reus
Vocal

Miquel Puig, director general

de la Corporacion Catalana de Radio
y Television

Vocal

Gabriel Ferraté, rector de la Universitat
Oberta de Catalunya*

Xavier Aragay, director
de la Fundacién para la Universitat
Oberta de Catalunya*

Enrique Alcantara, secretario
de la Fundacion para la Universitat
Oberta de Catalunya*

* Asisten con voz pero sin voto.

Josep Vilarasau, presidente de Ia Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona
Presidente

Consejeros-representantes nombra-
dos por el Parlamento de Catalufia:

Josep Laporte, ex comisionado
de Universidades e Investigacion

Joan Majé, consejero del European
Institute for the Media

Consejeros-representantes

de las universidades publicas cata-
lanas designados por el Consejo
Interuniversitario de Catalufa:

Antoni Caparroés, rector de la UB, sus-
tituido seguin Acuerdo de la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalufa,
de 14 de febrero de 2001, por:

Josep M. Nadal Farreras, rector de la
UdG

Carles Sola, rector de la UAB
Jaume Pagés, rector de la UPC

Jaume Porta, rector de la UdL, susti-
tuido segun Acuerdo de la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalufia,
de 14 de febrero de 2001, por: Lluis
Arola Ferrer, rector de la URV

Consejeros-representantes designa-
dos por las organizaciones empresa-
riales legalmente constituidas mas
implantadas en Catalufa:

Josep A, Diaz Salanova, vicepresiden-
te de Fomento

Ampliacion de los miembros

de la Comision Permanente (seguin
Acuerdo del Plenario del Patronato
de 21 de junio de 2000)

Pere Rifa, director de Caixa Sabadell
(aceptacion del cargo el 26

de septiembre de 2000)

Vocal

Carles Martin Badell, secretario gene-
ral para la Sociedad de la Informacién
del Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad

de la Informacién de la Generalitat

de Catalufia (aceptacion del cargo el 26
de septiembre de 2000)

Vocal

Lluis Godayol, representante
de PIMEC

Consejeros-representantes designa-
dos por las organizaciones sindicales
legalmente constituidas mas repre-
sentativas en Cataluia:

César Lopez Sanchez, CC.00.

Jaume Micola, representante de UGT,
sustituido en fecha 12 de febrero de
2001 por: Jordi Fayos Lépez, repre-
sentante de UGT

Consejeros-representantes nombra-
dos por el Patronato de la FUOC:

Josep Vilarasau, presidente de la Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona

Manuel Castellet, presidente
del Instituto de Estudios Catalanes

Carmina Virgili, senadora

Lluis Monreal, director general
de la Fundacion "la Caixa"

Gabriel Ferraté, rector de la Universitat
Oberta de Catalunya

Xavier Aragay, director de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya

Enrique Alcantara, secretario de la
Fundacion para la Universitat Oberta
de Catalunya*

* Asiste con voz pero sin voto.

Miembros del Consejo
de Gobierno de la UOC

Elecciones de las comisiones
de los centros de apoyo

Gabriel Ferraté
Rector

Josep Coll
Vicerrector de Politica Académica

Imma Tubella
Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Las Normas de organizacion y fun-
cionamiento que rigen la UOC, apro-
badas por el Patronato de la
Fundagcién para la Universitat Oberta
de Catalunya y ratificadas por el
Gobierno de la Generalitat mediante
el Decreto de 1 de abril de 1997, de-
finen los aspectos referentes a la
participacién de la comunidad en el
funcionamiento de la Universidad y
los drganos de representacion de los
estudiantes:

- la Comisién de Campus

- las comisiones de estudio

- las comisiones de centros
de apoyo

Las elecciones de los miembros de
las comisiones de centros de apoyo
fueron convocadas por el rector el
dia 23 de marzo del 2001 vy los resul-
tados definitivos fueron publicados el
29 de mayo de este mismo afio.

Fueron candidatos o electores en es-
tas elecciones todos los estudiantes
matriculados en alguno de los estu-
dios de las titulaciones homologadas
de primer y segundo ciclo. Se pre-
sentaron 47 candidatos correspon-
dientes a 39 vacantes de las 54 posi-
bles.

El acto de votacién se hizo mediante
el dispositivo habilitado a tal efecto
en el Campus Virtual. Este dispositi-
VO permitia a cada uno de los inte-

grantes del censo llevar a cabo la vo-

tacion de una manera personal y

Francesc Vallverdy
Vicerrector de Metodologia
e Innovacién Educativa

Joan Fuster
Vicerrector de Accién y Relaciones
Culturales (desde enero de 200 1)

Xavier Aragay
Gerente

para las candidaturas presentadas en
el centro de apoyo donde estaba ins-
crito.

Votaron 813 personas, que represen-
tan el 5,03% del electorado.
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La corporacion

Organizacién corporativa

Como resultado del proceso de refle-

xion estratégica de este curso, se
han creado la Comisidn Estratégica,
la Comisién Operativa de Gestion v,
posteriormente, la Comisién de

Comision Estratégica

Direcciones
de estudios

Isidor Mari
Humanidades
y Filologia

Joan Prats
Derecho

Agusti Canals

IN3 Informacicn

Toni Riu y Documentacion

Jordi Vilaseca

Economia
y Empresa

Carles Sigalés

Pedagogia
y Psicologia

Rafael Macau

Informatica
y Multimedia

Division Catalunya
(estudios en catalén)

Josep Riera
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Programas de la division de
Catalufia. Asimismo, se ha consoli-
dado la estructura organizativa de la
division de lberoamérica.

Al mismo tiempo, la UOC se ha

constituido como corporacién e im-

pulsa un grupo de empresas que

completa la estrategia de la

Universidad.
También se han concretado los ejes
estratégicos que hay que desarrollar
en el periodo 2000-2004.
Corporacién
Vicerrectorado Direcciones
y Gerencia de area

Joan Fuster

Albert Sangra

Josep Coll Metodologia
Imma Tubella Lourdes Anglés
Francesc Vallverdu Economia
Xavier Aragay Conxita Marlés

Carles Esquerré Marketing

Assumpta Civit
Recursos Humanos

Gabinetes

Adoracié Pérez
Biblioteca

| Sonia Perelld

Prensa
. Francesc Noguera
. Tecnologia
J. M. Oliveras 9
Rectorado
I
Encarna Silva
Gerencia
-
Division
Iberoamérica
| estudios en espafiol)
Antonio Guerin
Lluis Tarin
'i -
|
Empresas

Isaias Taboas

Portal
Genis Roca

Comision Operativa de Gestion
de la division de Cataluiia

Comision de Programas

de la divisiéon de Catalufia

___é

Comision Estratégica

Responsables operativos

Telecomunicaciones
Antoni Roure

Infraestructuras Tecnolégicas
Pedro Mingueza

Desarrollo de intranets
Magi Almirail

Aplicaciones Informaticas de Gestion
Juanjo Marti

Informacion para la Gestién
Maria Taulats

Gestion Financiera y Fiscal
Josep Izquierdo

Gestion Presupuestaria
Rosa Otero

Servicio Lingiiistico
Imma Sanchez

Marketing Operacional
Antoni Martinez

Servicios y Dinamizacion
de la Comunidad
Ricard Giménez

Disefio Organizativo y Gestién
del Equipo Profesional
Josep Salvatella

Desarrollo del Equipo Profesional
Angels Paredes

Coordinacion y Gestion Docente
Carles Ramirez

Disefio Formativo Multimedia
Lourdes Guardia

Atencion al Estudiante
Esther Gonzalvo

Servicios de Documentacion
Patricia Riera

Gestion del Material Bibliografico
Nuria Soler

Biblioteca Digital
Marta Enrech

Actividades y Territorio
Jaume Moregd

Infraestructuras y Logistica
Ricard Collado

Gerente de los estudios reglados en catalan
Josep Riera

Directores de programa
de los estudios reglados
en catalan

Estudios de Economia y Empresa

Elisabet Ruiz Dotras
Directora de programa

de Administracién y Direccion
de Empresas

Enric Serradell Lopez

Director de programa de Ciencias
Empresariales

Estudios de Pedagogia y Psicologia
Anna Pageés Santacana

Directora de programa

de Psicopedagogia

Montse Vall-llobera Llovet
Directora de programa de Psicologia

Estudios de Derecho

Pere Fabra
Director de programa de Derecho

Estudios de Humanidades
y Filologia

Joan Pujolar Cos
Director de programa de Filologia

Miquel Strubell Trueta
Director de programa
de Humanidades

Estudios de Informatica y Multimedia

Maria Jesus Marco Galindo
Directora de programa de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion

Josep Prieto Blazquez
Director de programa de Ingenieria
Técnica en Informética de Sistemas

Ramon Segret Sala
Director de programa de Ingenieria
Informatica

Estudios de Documentacién
Toni Roig Telo

Director de programa
de Documentacion
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Estructura organizativa
de la division de Iberoamérica

Director de Formacion Continua
Lluis Tarin

Directora de Posgrado
Teresa Arbués

Formacién Empresa
Mario Robles
Fernando Garcia

Nueva marca y nuevo dominio

e JUOC

Universitat Oberta

de Catalunya

www.uoc.edu

En este periodo se ha presentado la

nueva imagen corporativa de la
Universitat Oberta de Catalunya vy,
junto con este proceso de renova-
cion, se ha producido la reciente
consecucion del dominio "edu" por
parte de la UOC.

44

Director de la division Iberoamérica
Antonio Guerin

Directores de programa

Josep M. Batalla Busquets
Programa de Ciencias Empresariales

Jordi Menéndez Pablo
Programa de Psicopedagogia
y Psicologia

Anna Sala Andrés
Programa de Derecho

Joan Manuel Marqués Puig
Programa de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion y de Sistemas

Sandra Sanz Martos
Programa de Documentacion

Director de la oficina de Madrid
Fernando Garcia

El portal de la UOC

Este curso 2000-2001 se ha consti-
tuido el equipo de Iniciativas en

Internet con la misién de desarrollar

para la UOC un modelo de presencia

en la red. Esta actividad se desarrolla

a partir de tres ejes:

Definir acciones para el web de la
UoC.

Establecer modelos de relacion
con otros webs.

Apoyar a los emprendedores que
quieren impulsar nuevas iniciativas
que permitan ampliar la presencia
de la UOC en ia red.

Direccion Académica
Josep M. Duart

Direccion de Operaciones
Juan Antonio Taboada

Direccion de Marketing
Ladislao Girona

Direccion de Finanzas
Marta Martinez

Informatica
Eloi Serra

Alianzas

Universidades

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC)

Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB)

Universidad de Alicante

Universidad de Gerona (UdG)
Universidad de las Islas Baleares
(uiB)

Universidad de Lérida (UdL)
Universidad de Valencia, Estudio
General

Universidad Jaume |

Universidad Politécnica de Catalufa
(UPC)

Universidad Pompeu Fabra (UPF)
Universidad Rovira i Virgili (URV)

Generalitat de Cataluia

Centro de Estudios Juridicos

y Formacién Especializada

del Departamento de Justicia
Departamento de Bienestar Social -
Formacion de Adultos
Departamento de Universidades,
Investigacién y Sociedad de la
Informacién - Direccion General

de Investigacion

Departamento de Ensefianza
Departamento de Cultura - Secretaria
General del Deportie

Departamento de la Presidencia
Departamento de Trabajo

Latinoamérica

Universidad Abierta del Sur (Bolivia)
Direccién General de Cultura y
Educacién de la Provincia de Buenos
Aires (Argentina)

Fundacion Universitaria CEIPA
(Colombia)

Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

Telefénica Data Uruguay

Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Iztapalapa
{México)

Universidad Interamericana de Costa
Rica y Panama

Durante este curso se han firmado
convenios con diversas instituciones
que han colaborado en el despliegue
territorial: empresas, medios de co-
municacién y universidades, bésica-
mente dentro del ambito de la inves-

Ambito comarcal

— Ayuntamiento de Barcelona

- Ayuntamiento de Ciutadella
de Menorca

— Ayuntamiento de Granollers

— Ayuntamiento de Lérida

— Ayuntamiento de Manacor

- Ayuntamiento de Manresa

— Ayuntamiento de Sabadell

— Ayuntamiento de Terrassa

— Ayuntamiento de Vilafranca
del Penedes

— Ayuntamiento de Vilanova i la Geltra

— Consejo Comarcal de La Terra Alta

— Consejo Comarcal de El Pallars
Sobira

- Consejo Comarcal de El Pla de
|'Estany

Instituciones, fundaciones, asociacio-
nes y colegios profesionales

— Asociacion Espafiola de Financieros
y Tesoreros de Empresa (ASSET)

— Asociacion de Escritores en Lengua
Catalana

— Asociacién de Maestros Rosa Sensat

- CECOT

— Centro Catalan del PEN

— CentreDona

— Colegio Oficial de Graduados
Sociales y de Diplomados en
Relaciones Laborales de Las Palmas

— Comision Obrera Nacional de
Cataluna (CONC) - CEPROM

— Consejo General del Poder Judicial

- Consejo Valenciano de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales

— Consorcio Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario en Catalufia

— Escuela de Administracion Publica
de Cataluia

— Federacion Espanola de Sociedades
de Archivistica, Biblioteconomia
y Documentacion (FESABID)

— Foro Universal de las Culturas -
Barcelona 2004

- Fundacion Bosch i Gimpera

— Fundacion Caixa de Sabadell

— Fundaciéon Jaume Bofill

—~ Fundacién Joviat

- Fundacién Politécnica de Catalufia
(FPC)

- Fundacion Privada Consejo
Tecnolégico de El Bages

- Fundaciéon Prudenci Bertrana

tigacion. Todas estas alianzas estan
dirigidas a ofrecer un mejor servicio a
toda la comunidad de la Universitat
Oberta de Catalunya.

—~ Fundacién Universitaria de El Bages

- Instituto Catalan de Cooperacion
Iberoamericana (ICCl)

— Consejo Internacional para la
Ensefianza a Distancia (ICDE)

- Oficina de Innovacion y Tecnologia
Empresarial (OFITE)

- Fundacién para el Fomento de la
Innovacién Industrial

Otras instituciones

— Ad Pepper

— Banco Santander Central Hispano

— Barcelona Activa, S.A.

- Barcino Catering, S.L.

— Caixa de Terrassa

— Camara de Comercio de Terrassa

— Céamara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Barcelona

— Centro Tecnolégico de Manresa

— Computer Associates

- Cruz Roja Espafiola

— Cultural Heritage On Line

— Diari de Terrassa

— Ediciones Primera Plana, S.A.

— Enciclopedia Catalana, S.A.

— Estrader Nadal Informacio, S.L.

- Estubroker, AV, S.A.

- Esware Linux, S.A.

- Ibermética

- Infojobs.net

~ Inloc, S.L.

- International Business Machines, S.A.

- IBM

— Mach Time, S.L.

- Minorisa Sistemas Informaticos
y de Gestién, S.L.

— Mundo Submarino, S.A. (L'Aquarium
de Barcelona)

- Myalert.com

— Net Engineer, S.L.

- Nightshift Studios, S.C.P.

— Norcontrol Soluziona

- Proyecto Universidad y Empresa
(PUE)

— Publicacions de I'’Abadia
de Montserrat

— Retevisién Movil, S.A.

— STE - Consulting, S.A.

— Telefénica Moviles Espafia, S.A.

— Terra Networks, S.A.

- Thales Information Systems SGO, S.A.

— Twicetrade, A.V,, S.A.

- Whads Accent

- Yahoo! Media, S.L.
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Iniciativas empresariales:
Grupo UOC

Aula Activa, S.A.

Director: Isaias Taboas (en funciones)
Fecha de constitucion: febrero

de 1998

Capital a 31/12/00: 330.000.000 ptas.
Participacion: 52% EDIUOC
Diputacién, 219

08011 Barcelona

Tel. 902 10 18 10

Fax 93 211 38 45

La oferta de cursos y programas en
catalan y castellano durante este pe-
riodo ha sido de 29 cursos y 2 pro-
gramas.

Catalana de Marqueting
Telefonic, S.L.

Gerente: Dolors Giménez

Fecha de constitucién: 13 de octu-
bre de 1999

Capital a 31/12/00: 20.000.000 ptas.
Participacion: 10% EDIUOC

Josep Tarradellas, 34, 82 planta izq.
08029 Barcelona

Tel. 93 430 35 35

Fax 93 410 94 88

Su objetivo ha sido sincronizar

los recursos humanos, telefénicos,
de Internet e informaticos para incre-
mentar la calidad y rentabilidad

de Contact Center.

EDIUOC, S.L.

Director: Isaias Taboas

Fecha de constitucién: 18 de sep-
tiembre de 1996

Capital a 31/12/00: 173.015.000 ptas.
Participacion: 100% FUOC

Aragon, 182, 62 planta y sobreatico
08011 Barcelona

Tel. 93 452 74 20

Fax 93 451 30 16

www.ediuoc.es
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Estructura del grupo empresarial

Grupo UOC

E-strategies

EDIUOC, S.L. -

Eurecamedia,
S.L

Aula Activa

Durante este curso se ha disefiado
una nueva coleccion en soporte web,
llamada "Libro Digital".

Ensenyament Obert, S.L.

Director: Eugeni Sender

Fecha de constitucion: julio de 1998
Capital a 31/12/00: 80.000.000 ptas.
Participacion: 50% Planeta UOC, S.L.
Diputacion, 250

08007 Barcelona

Tel. 93 412 60 63

Fax 93 412 38 51

www.obert.com

Durante el curso 2000-2001,
Ensenyament Obert ha tenido como
principales objetivos consolidar los
cursos que ya funcionaban y ampliar
su oferta formativa.

Xarxa Virtual
de Consum

Catalana
de Marqueting

GECSA

Planeta UOC,
S.L.

Ensenyament
Obert, S.L.

GMMD, S.L.

E-strategies

Director general: Diego Torres
Fecha de constitucion: enero del
2000

Capital a 31/12/00: 2.500.781 ptas.
Participacion: 60% EDIUOC
Paseo Torreblanca, 16

08190 Sant Cugat del Vallés

Tel. 93 544 21 13

Fax 93 544 21 14
info@e-strategies.org

E-strategies ha continuado con su
funcién de consultoria estratégica
especializada en el disefio de estra-
tegias de negocio en Internet.

Eurecamedia, S.L.

Director general: Isaias Taboas
Fecha de constitucién: 29 de octu-
bre de 1999

Capital a 31/12/00: 10.000.464 ptas.
Participacion: 62,5% EDIUOC
Aragén, 182, 62 planta

08011 Barcelona

Tel. 98 452 74 90

Fax 93 451 30 16
www.eurecamedia.com

Eurecamedia se ha consolidado co-
mo una empresa especializada en la
edicidn y realizacion de material di-

déactico multimedia.

Gestion del Conocimiento, S.A.
(GECSA)

Director: Pedro Acebillo Marin
Fecha de constitucién: 31 de enero
de 1997

Capital a 31/12/00: 30.000.000 ptas.
Participacién: 50% FUOC

Pellaires, 30-38

08019 Barcelona

Tel. 93 394 12 00

Fax 93 394 12 01

El curso 2000-2001 ha sido, para
GECSA, el afio de la consolidacién y
el posicionamiento: consolidacion de
productos y servicios, de grandes
clientes y de su area de negocio, es
decir, la Administracion publica.

Graduado Multimedia a Distancia,
S.L.

Gerente: Ladislau Girona

Fecha de constitucion: 23 de di-
ciembre de 1999

Capital a 31/12/00: 500.156 ptas.
Participacién: 50% Planeta UOC
Avda. Tibidabo, 39-43

08035 Barcelona

Tel. 93 253 23 00

Fax 93 417 64 95
www.gmmd.net

Durante este curso, la incorporacion
de un nuevo socio, Planeta, S.L., ha
facilitado que la gestion del GMMD

se integre en la divisién iberoameri-

cana de la UOC.

Planeta UOC, S.L.

Director general: Antonio Guerin
Fecha de constitucion: julio del 2000
Capital a 31/12/00: 200.000.631 ptas.
Participacién: 50% EDIUOC

World Trade Center Barcelona

08039 Barcelona

Tel. 93 344 63 00

Fax 93 344 63 10

En el curso 2000-2001 se han ofreci-
do 6 titulaciones homologadas y un
total de 87 programas de posgrado.

Xarxa Virtual de Consum, S.C.C.L.

Gerente: Caries Soler

Fecha de constitucién: 25 de no-
viembre de 1996

Capital a 31/12/00: 16.028.000 ptas.
Participacién: 2,13% FUOC
Diputacion, 219

08011 Barcelona

Tel. 93 253 24 27

Fax 93 453 94 84
www.lavirtual.com
lavirtual@lavirtual.com

El 31 de julio del 2001 tenia 21.004
sS0cCios, con un incremento de 7.491
socios respecto del curso anterior.

Accion social
Campus for Peace

Después de una primera etapa
de dedicacién a la conceptualiza-
cion del proyecto, el Campus for
Peace ha afrontado el curso
2000-2001 con el doble objetivo
de dimensionar y programar un
crecimiento sostenible del pro-
yecto y consolidarlo en su con-
cepto y su actividad.

En este sentido, la actividad se
define en dos lineas:

— Proveer a las organizaciones
que trabajan en el campo de la
cooperacion y la solidaridad
de espacios en el web externo
y la intranet del Campus for
Peace.

— Sensibilizar a la comunidad
UOC e invitarla a organizar
y participar en campanas
de cooperacion y solidaridad
orientadas a la creacion
de comunidades virtuales y en
acciones formativas en linea.

Con este espiritu, el dia 22

de febrero del 2001 se pone en
marcha la primera oficina virtual
del Campus for Peace y el 4 de
abril del mismo afio se inaugura
el web externo www.campusfor-
peace.org.

for Peace

*]UOC
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Generacion
de conocimiento

Actividad docente

Estudios reglados

Introduccion

Durante el afo académico 2000-
2001 se han iniciado acciones enca-
minadas a mejorar la accion docente
y a posibilitar un mayor rendimiento
académico del estudiante.

— Cambios en el calendario acadé-
mico del estudiante

- Cambios en el proceso de evalua-
cion del estudiante

— Cambios en la accién docente

Estudiantes

En catalan 14.428
En espariol 794
Total 15.222

Economia y Empresa

Psicologia y Ciencias de la Educacion
Derecho y Ciencias Politicas
Humanidades y Filologia

Informéatica y Multimedia

Informacién y Documentacion

Total profesorado
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Oferta de estudios de la UOC 2000-2001

14

12

10

[+2]

Hombre

Entre 30 y 35 afios

Soltero

Trabaja

Con titulacion universitaria

Dir. estudios

1

1

- Ciencias Empresariales*

— Psicopedagogia*

— Derecho*

- Humanidades

- Ingenieria Técnica en Informética
de Gestion™

- Ingenieria Técnica en Informatica
de Sistemas*

- Filologia Catalana

— Administracion y Direccidon
de Empresas

— Documentacién®

- Psicologia

— Graduado Multimedia

- Doctorado internacional sobre
la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento

* Estudios ofrecidos en catalan y espafol.

Perfil del estudiante de la UOC

En catalan
54,00%
24,81%
14,83%
97,30%
57,13%
Profesorado
Profesores Tutores

13 58

1 17

13 17

17 24

19 36

ihl 13

84 165

En espariol

69,00%
30,73%
35,98%
93,30%

38,30%

Consultores

161

74

76

128

171

42

652

Total

233

103

107

170

227

67

907

Estudios de Economia y Empresa

Profesorado

Director de estudios

Jordi Vilaseca Requena

Directores de programa

Josep M. Batalla Busquets
Director del programa

de Ciencias Empresariales
(en espariol)

Elisabet Ruiz Dotras
Directora del programa

de Administracién y Direccion
de Empresas

(en catalan)

Estudios de Pedagogia

y Psicologia

Profesorado

Director de estudios

Carles Sigalés Conde

Directores de programa

Jordi Menéndez Pablo

Director de los programas

de Psicopedagogia y Psicologia
(en espafiol)

Anna Pagés Santacana
Directora del programa
de Psicopedagogia

(en catalan)

Montse Vall-llovera Llovet
Directora del programa
de Psicologia

(en catalan)

— Profesorado propio

Estudiantes

Ciencias Empresariales Adm. y Dir. de Empresas

En catalan 4.317 877
En espanol 308 0
Total 4.625 877

Enric Serradell Lopez Pilar Ficapal Cusi

Director del programa Josep Llados Maslloveras
de Ciencias Empresariales Antoni Meseguer Artola
Inma Rodriguez Ardura
M. Mar Sabadell Bosch

Joan Torrent Sellens

(en catalan)

Gisela Ammetller Montes
Carlos Cabanero Pisa
David Castillo Merino
Josep Coll Bertran

Estudiantes

Psicopedagogia Psicologia
En catalan 1.031 807
En espafiol 105 0
Total 1.136 807

— Profesorado propio

Toni Badia Garganté

Elena Barbera Gregori

Guillem Bautista Pérez

Anna Galvez Mozo

Adriana Gil Juarez

Josep M. Mominé de la Iglesia
Modesta Pousada Fernandez
Antoni Sanz Ruiz
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Estudios de Derecho

Profesorado

— Director de estudios

Joan Prats Catala

— Director adjunto

Pere Fabra Abat

— Directores de programa

Pere Fabra Abat
Director del programa
de Derecho

(en catalan)

Anna Sala Andrés
Directora del programa
de Derecho

(en espafiol)

Estudios de Humanidades
y Filologia

Profesorado

— Director de estudios

Isidor Mari Mayans

— Directores de programa

Joan Pujolar Cos
Director del programa
de Filologia

(en catalan)

Migquel Strubell Trueta
Director del programa
de Humanidades

(en catalan)
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- Profesorado propio

Joan Barata Mir

Albert Batlle Rubio

Ana S. Cardenal Izquierdo
Ramon Casas Valles

Ana Delgado Garcia
Antoni Galiano Barajas
Mark Jeffery

Oscar Morales Garcia
Miguel Peguera Poch
Monica Vilasau Solana
Raquel Xalabarder Plantada

Estudiantes

En catalan
En espariol

Total

Estudiantes

Humanidades

En catalan 1.358

Total 1.358

— Profesorado propio

Joan Elies Adell Pitarch
Elisenda Ardevol Piera
Laura Borras Castanyer
Joan Campas Montaner
César Carreras Monfort
Salvador Climent Roca
Norman Coe

Filologia Catalana

310

310

Pauline Ernest

Narcis Figueras Capdevila
Joan Fuster Sobrepere
Mar Massanell Messalles
Gloria Munilla Cabrillana
Francesc Nufiez Mosteo
Adela Ros Hijar

Agnés Vayreda Duran

Derecho

1.304

74

1.378

Estudios de Informatica
y Multimedia

Profesorado

- Director de estudios

Rafael Macau Nadal

— Directores de programa

Maria Jesus Marco Galindo
Directora del programa de
Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestion

(en catalan)

Josep Prieto Blazquez
Director del programa

de Ingenieria Técnica

en Informatica de Sistemas
{en catalan)

Ramon Segret Sala
Director del programa
de Ingenierfa Informatica
(en catalan)

Estudios de Informacion
y Documentacion

Profesorado

— Director de estudios

Agusti Canals Parera

- Directores de programa

Toni Roig Telo
Director del programa
de Documentacion
(en catalan)

Sandra Sanz Martos
Directora del programa
de Documentacion

(en espafiol)

Estudiantes

ingenieria Técn. Gestion  Ingenieria Técn. Sistemas

En catalan 1.465
En espafiol 7
Total 1.542

Joan Manuel Marqués Puig
Director del programa

de Ingenieria Técnica de Gestion
y de Sistemas

(en espariol)

— Profesorado propio

Atanasi Daradoumis Haralabus
Montse Guitert Catasls

Jordi Herrera Joancomarti
Angel A. Juan Pérez

Josep Maria Marco Simé

M. Jesus Martinez Arglielles
David Megias Jiménez

Julia Minguillon Alfonso

Profesorado propio

Gemma Andreu Pérez
Federico Borges Saiz
Josep Cobarsi Morales
Pablo Lara Navarra

Eva Ortoll Espinet

Mario Pérez Gutiérrez
Victor Renobell Santaren
Francesc Saigi Rubio
Imma Tubella Casadevall

2.062
134

2.196

Enric Mor Pera

M. Angels Rius Gavidia
Elena Rodriguez Gonzalez
Teresa Romeu Fontanillas
Eugénia Santamaria Pérez
Montse Serra Vizern
Francesc Vallverdu Bayés

Estudiantes

Documentacién

En catalan 897
En espariol 96
Total 993
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Titulaciones propias

Estudiantes

El nimero de estudiantes matricula-
dos este curso en el Graduado
Multimedia ha sido de 1.012.
Profesorado

— Direccion de los estudios

Ferran Giménez Prado

- Profesorado propio coordinador

César Cércoles Briongos
Antoni Marin Amatller
Asuncién Mufioz Fernandez
Laura Porta Simé

Formacidn de posgrado
Introduccién
Durante el curso 2000-2001, la for-

macion continua se ha desplegado
mediante dos lineas de servicios:

Formacion preuniversitaria

— Formacioén de Posgrado (masters,
posgrados, cursos de especializa-
cion y cursos de actualizacion)

~ Universitat Oberta d'Estiu /
Universidad Virtual de Verano

Formacién de Posgrado

En este curso académico se han
ofrecido un total de 87 programas,
estructurados en diferentes areas
tematicas vinculadas al mundo de las
empresas y organizaciones, la evolu-
cion del entorno tecnoldgico, la cul-
tura, la educacion y la salud.

Estudiantes
Inscritos 1.564

Titulados 57%

Universitat Oberta d'Estiu

En esta edicién de la UOd'E, los
estudiantes han podido inscribirse a
través de Internet.

Curso de preparacion de las prue-
bas de acceso para mayores
de 25 afos

Estudiantes matriculados en el curso

Se han ofrecido un total de 47 cur-
s0s, de una duracion de 30 horas y
con un valor académico de 2 créditos
de libre eleccion, para los estudios de
la UOC y para el resto de universida-
des que forman parte de la oferta de
verano del Instituto Joan Liuis Vives.

Universidad Virtual de Verano

En esta primera experiencia piloto se
han ofrecido un total de 8 cursos, en
los cuales han participado 77 estu-
diantes.

Formacidn para empresas

Servicios de formacion
para instituciones y empresas

Los proyectos formativos a medida
se caracterizan porque la UOC pone
su metodologia y experiencia en for-
macién virtual al servicio de las orga-
nizaciones.

Durante el curso 2000-2001 han
seguido las acciones formativas
2.213 participantes.

La UOC es la Unica universidad cata-
lana que ofrece tres convocatorias a

los estudiantes del Curso de acceso

para mayores de 25 afios.

En catalan En espafiol
Ciencias Empresariales* 243 43
Derecho 113 0
Humanidades 107 0
Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestién y de Sistemas* 398 88
Filologia Catalana 16 0
Psicologia* 182 6
Total 1.059 137

* Cursos ofrecidos en catalan y espariol.
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Cursos de formacién superior

Los cursos de formacién superior
(CF8) son estudios de formacion
profesional superior que siguen el
modelo pedagdgico de la Universitat
Oberta de Catalunya. Al acabar, los
estudiantes obtienen un titulo propio
de la UOC de pregrado.

Doctorado internacional

El programa de doctorado sobre la
Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento es multilingte (en
catalan, espanol e inglés) y va dirigi-
do a todos los titulados universitarios
superiores, de cualquier &mbito pro-
fesional o académico, que quieran
profundizar en los impactos sociales
de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Secretariado GCM*
25 26
8 5
33 31

* Gestion comercial y marketing
** Administracion de sistemas informaticos

Objetivos docentes

~ Proporcionar los conocimientos
fundamentales para la compren-
sién critica de la sociedad de la
informacion y de las transforma-
ciones que conlleva.

~ Dar una formacion sélida
en los aspectos sociales y tecno-
cientificos de la sociedad de la
informacién.

- Facilitar la adquisicion de capaci-
dades técnicas y metodoldgicas
necesarias para llevar a cabo
trabajos de investigacion en el
ambito de la sociedad de la infor-
macion.

— Contribuir a la comprension del
papel de la informacién y el cono-
cimiento del mundo actual.

- Fomentar el pensamiento y la
investigacion interdisciplinaria a
escala global.

ASI** Total
57 108
31 44
88 152
Profesorado

— Direccién del doctorado

Manuel Castells
Director cientifico

Imma Tubella
Directora cientifica

Eduard Aibar
Director de programa

- Profesorado

Teresa Sancho
Coordinadora académica

Estudiantes
El nimero de estudiantes de docto-

rado durante el curso 2000-2001 ha
sido de 72.

53




Metodologia UOC

Materiales de aprendizaje

En el curso 2000-2001 se ha trabaja-
do en diversos proyectos vy lineas
de actuacion, entre los que cabe

~ Lanueva version del ARM
(Asistente de Recursos
Metodoldgicos), mas interactiva.

- Las nuevas guias de autor para la
elaboracion de materiales de
aprendizaje.

- La generacion de plantillas con
salida en XML.

destacar:
Asignaturas nuevas de las titulaciones homologadas 56
Total de asignaturas de las titulaciones homologadas 333
Asignaturas nuevas del Graduado Multimedia a Distancia 6
Formato de los materiales didacticos
CD-ROM Papel Libro/manual PDF  Programainf.  Video Web
Doctorado - - - - - 8
Derecho - 30" - - - 8
Economia y Empresa 2 20" - 1 e 10
Graduado Multimedia* 5 4 - > - 10
Humanidades y Filologia 8 137 G - - 24
Informacién y Documentacion - 18* - - - 92
Informatica y Multimedia 2 13* - 1 - 11
Psicologia y Ciencias de la Educacion 3 74* 2 1 1 32
Graduado Multimedia a Distancia 5 14 - 15 - 16
Total 25 310 9 18 1 205
" Materiales ofrecidos en catalan y espafiol.
** Estudios ofrecidos s6lo en espariol.
Campus Virtual Datos de conexiones al Campus Virtual
Durante el curso 2000-2001, el NUmero de conexiones 12.637.998
Campus Virtual ha empezado una Promedio diario de tiempo de conexién (en minutos) 31,68

doble evolucion, que consiste en las
mejoras del servicio actual y el inicio
del desarrollo de un nuevo sistema.

Para mejorar su capacidad, se ha
programado y ajustado el sistema
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para dar servicio a mas de 2.000

estudiantes en linea, de manera que
ya se ha conseguido superar el 99%
de tiempo de servicio en el Campus

Virtual. Para mejorar las aulas, se han
desarrollado los primeros sistemas
de seguimiento de los estudiantes
con nuevos tipos de aula.

Encuentros presenciales

Los encuentros presenciales tienen
una asistencia estable de cerca del
40% del total de estudiantes matri-
culados. Los encuentros de presen-
tacién mueven en torno a 8.000 per-
sonas cada uno, y los de sintesis en
torno a 7.000 (estos datos incluyen a

estudiantes, tutores, consultores y
profesores).

El nimero de tutorfas y consultorias
ha sido el siguiente:

Encuentro de presentacion Encuentro de sintesis  Encuentro de presentacién  Encuentro de sintesis

septiembre de 2000

Consultorias

Tutorias

Evaluacion institucional

_—é

enero de 2001 marzo de 2001 junio de 2001
629 606 606
184 183 183

De una manera global, los datos
extraidos de la encuesta de evalua-
cion institucional contindian siendo
positivos en casi todos los aspectos
sobre los que se pide la valoracién a
los estudiantes, consultores y tutores
de la UOC.

En esta linea destaca especialmente
la importancia de la evaluacién conti-
nua (positiva o muy positiva para el
90,8% de los estudiantes, el 92,9%
de los consultores y el 91,9% de los
tutores).

Tan sélo en el uso de algunos espa-
cios del Campus, como los espacios
de servicios y centros, encontramos
resultados claramente bajos (visitados
a menudo 0 muy a menudo por un
7,8% y un 1,3%, respectivamente),

Otras cuestiones de interés, como la
valoracion de los diferentes aspectos
de las asignaturas, la tarea del tutor y
del consultor, siguen la tendencia
positiva de otros semestres y se
valoran con una media de 4 sobre 5.

En cuanto a los aspectos que desta-
can por su valoracion positiva, los

encontramos entre las novedades
incorporadas en el semestre v,
especialmente, en la valoracién de
las mejoras relacionadas con los
examenes:

- Incorporacién de un tercer sabado
de examenes (94% positivo o muy
positivo)

~ Calendario de examenes en el
momento de la matricula (90%
positivo o muy positivo)

El espacio del Campus mas visitado
por los estudiantes es el de Atencién
al estudiante (50,9% a menudo o
muy a menudo).

Finalmente, los buzones mejor valo-
rados por los estudiantes son, en pri-
mer lugar, Tramites matriculacion
(71,2% buena o muy buena) y, en
segundo lugar, Tramites exdmenes
(69,3% buena o muy buena). Vemos,
pues, que los buzones que dan res-
puesta en los momentos de mas
relevancia para el estudiante, como
la matricula y los examenes, son los
que tienen una mejor valoracion.
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Biblioteca Virtual
Introduccion

Entre los hechos mas significativos
relacionados con la Biblioteca Virtual
alo largo del curso 2000-2001 hay
que destacar su completa reorgani-
zacion, con la reduccion de los pun-
tos de acceso para facilitar la accesi-
bilidad a los contenidos. En el marco
de esta reorganizacion se ha imple-
mentado el gestor de recursos digita-
les o DinaWeb.

Recursos de aprendizaje

Correcciones
Paginas internas Paginas externas

6.774 3.543

Redes de acceso

Los estudiantes han accedido a la
intranet de la UOC mayotitariamente
a través de Internet en lugar de
Infovia, a diferencia de lo que habia
pasado hasta ahora.
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Datos sobre la actividad de la Biblioteca Virtual

Ndmero de conexiones 547.431
Incremento con respecto al curso anterior 8,32%
Numero de consultas 1.784.579
Incremento con respecto al curso anterior 41,2%
Numero de usuarios que han accedido al servicio 359.495
Incremento con respecto al curso anterior 106,9%

Observatorio Econémico

Durante el curso académico 2000-
2001, el Observatorio Econémico se
ha consolidado como una herramien-
ta de referencia para el seguimiento
de la actividad econémica desde el
portal de la UOC.

Como principal novedad, hay que
mencionar la incorporacion del nuevo

Servicio Lingliistico

Datos del Servicio Linglistico

Traducciones

apartado Destacados, donde se
detallan las principales noticias en el
ambito catalan, espafiol o mundial.

También es remarcable la consolida-
cioén de la difusion de la investigacion
en el ambito de la economia del
conocimiento.

Durante este curso, el Servicio
Linguistico ha continuado desarro-
llando los &mbitos de trabajo del
asesoramiento y de la formacion.

Péaginas tratadas

Total Paginas internas Paginas externas Total

10.317 655 4.576 5.231 15.548

El producto Infovia Plus utilizado ha
cambiado a Infovia Plus Express, de
manera que ha mejorado el rendi-
miento de la conexién.

Para afrontar la internacionalizacion
del grupo, la UOC ha sido la primera

universidad espariola en constituirse
en un sistema auténomo en Internet,
lo cual permite tener una politica
propia.

Internet Interdisciplinary
Institute (IN3)

Nuevos proyectos financiados por la Comision Europea 7/

Nuevos proyectos financiados por el Ministerio de Educacién y Cultura 1

Introduccién Catedras de investigacion %

; Convenios-proyectos de transferencia tecnolégica y de metodologia
La estructura del IN3 se ha consoli- ik b : &

dado en el periodo 2000-2001 con

tres acciones clave:

— La resolucién de la 1@ Proyectos

. . Convocatoria de Reconocimiento
= aealicoiporazionids Bamon de Grupos de Investigacion Continuacion de los proyectos
©iSallaghancomaidirecter dShinis Integrados y la organizacion de Astrolabio y “Accidn piloto de forma-
y del profesor Manuel Castells . . s ; P

' ‘ sesiones de seguimiento de la cion profesional en el ambito de las
CeeiESidenicIdelieonsE|o actividad de los diferentes grupos ~ TIC”, financiados por el Ministerio de
Cientifico. ) L . P .

de investigacién reconocidos en Ciencia y Tecnologia.
esta convocatoria.
— La consolidacién de las comisio- . . )
) . Continuacion de los proyectos finan-
nes y los organos que configuran Los grupos de investigacion son un ciados por la Comisién Europea:
METACAMPUS (liderado por la

UOC), CUBER, BENVIC y QWATRA.

la organizacion del IN3: el Consejo total de siete grupos reconocidos y

de Direccion, el Consejo Asesor, el . .
R o diez grupos semilla.

Consejo Cientifico, la Comision de

Investigacion, la Comision de

Doctorado y la Oficina Técnica.

IN3 - Procedencia y destinacién de los recursos econémicos

Numero de proyectos Cifras en M contratados

Proyectos Infraestructura Total Proyectos Infraestructura Total

Administracion

-~ 7 1 8 25.707.759 50.000.000 75.707.759
autondmica
Administracion central 5 0 5 50.080.000 0 50.080.000
Unidén Europea 13 0 13 182.408.797 0 182.408.797
Sl ISUEE RS 2 0 2 9.641.380 0 9.641.380
publicas
‘Sonyenicsactividades 32 1 33 277.205.595  4.000.000  281.205.505

con empresas

Total 59 2 61 545.043.531 54.000.000 599.043.531
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Servicios

Ambito
metropolitano

Comarcas
gerundenses

Camp
de Tarragona

Terres de ’Ebre

Ambito
de Ponent

Comarcas
centrales

Fuera
de Cataluia
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Centros de apoyo

Barcelona

(Barcelones)
Responsable del centro
Josep Maria Basté

Sant Feliu de Llobregat
(Baix Llobregat)
Responsable del centro
Victor Panicello

Terrassa

(Vallés Occidental)
Responsable del centro
Josep Lozano

Sabadell

(Vallés Occidental)
Responsable del centro
Gemma Segura

Salt

(Gironés)

Responsable del centro
Antoni Romero

Reus

{Baix Camp)
Responsable del centro
Fanny Galve

Tortosa

(Baix Ebre)
Responsable del centro
Teresa Nielles

Lérida

(Segria)

Responsable del centro
Gloria Martinez

Manresa

(Bages)

Responsable del centro
Monica de Llorens

Sant Julia de Loria

(Andorra - Estudios Virtuales de

Andorra)
Responsable del centro
Montserrat Casalprim

Centros de la UOC

La red territorial de la UOC est4 for-
mada por 10 centros de apoyo, 26
puntos de apoyo, 1 punto de enlace
y 4 puntos de informacion.

Puntos de apoyo

L'Hospitalet de Llobregat
(Barcelonés)

Les Corts (Barcelonés)
Vila Olimpica (Barcelongs)

Mataré - Biblioteca (Maresme)

Mataré - EUM (Maresme)

Vilafranca del Penedés
(Alt Penedés)

Rubi {(vValles Occidental)

Granollers (Vallés Oriental)

Figueres (Alt Emporda)
Olot (Garrotxa)

Palafrugell (Baix Emporda)
Ripoll (Ripollés)

Se han inaugurado el Punto de
Enlace de Ribes de Freser y el Punto
de Apoyo de El Pla de I'Estany, y
esta a punto de trasladarse el Punto
de Apoyo de Vilafranca.

Puntos de informacién
y puntos de enlace

Masquefa (Anoia)

Punto de Enlace de Ribes
de Freser (Ripollés)

Santa Coloma de Farners (Selva)

Banyoles (Pla de I'Estany)
Blanes (Selva)

Valls (Alt Camp)
Coma-ruga (Baix Penedés)
Méra d'Ebre (Ribera d’Ebre)

Gandesa (Terra Alta)

La Seu d'Urgell
Tarrega (Urgell)
Sort (Pallars Sobira)

Igualada (Anoia)
Berga (Bergueda)

Vic (Osona)

Solsona (Solsonés)
Puigcerda (Cerdanya)

Bruselas (Bélgica)
Alghero (ltalia)
Manacor (Mallorca)
Ciutadella (Menorca)
Valencia

Madrid

Sevilla

Punto de Informacién
de Tarragona (Tarragonés)

La Fatarella (Terra Alta)

Punto de Informacién de Talarn
(Pallars Jussa)

Punto de Informacién de Viella
(Vall d'Aran)

Punto de Enlace de La Pobla
de Segur (Pallars Jussa)

Atencion al estudiante

Servicios a disposicion de los estu-
diantes en el periodo 2000-2001:

- Consultas
- Ayuda informéatica
- Secretaria:
Calendario académico
Glosario
FAQ (preguntas mas frecuentes)
— Linea abierta
- Acogida
- Guia Campus
— Novedades
— Pégina de bienvenida al Campus

Bolsa de trabajo

En diciembre del 2000, la UOC inau-
gura la nueva Bolsa Virtual de Trabajo.

Se han dado de alta 267 empresas
interesadas en incorporar estudiantes
de la UOGC, se han insertado un total
de 925 ofertas, han entrado su curri-
culum 1.764 estudiantes (de los cua-
les el 70% han participado en proce-
sos de seleccion) vy, finalmente, del
total de estudiantes de la UOC ins-
critos en procesos de seleccion, el
60% han sido convocados para ser
entrevistados por las empresas.

UOC: una comunidad abierta mas
alla de los estudios

Actualmente disfrutan de los servi-
cios del Club UOC mas de 32.000
personas.

Durante este curso, los estudiantes
han tenido acceso, entre otros, a los
servicios de la Biblioteca, a espacios
profesionales, foros tematicos, espa-
cios para compartir actividades, al
area profesional, la bolsa de trabajo,
la cooperativa de consumo, el tabién
de peguefios anuncios y el espacio
Ventajas.

Actividad de los buzones de atencién

Buzones de atencion
Tramites académicos y de matriculacion

Informacién académica

Mensajes recibidos

Actividad de ayuda informatica

. Campus
Promedio mensual
de usuarios
Usuarios
41.263 5.519

El miembro de la comunidad UOG ha
podido participar periddicamente en
salidas ludico-culturales organizadas
por el Club UOC. En estas activida-
des han participado cerca de 150
personas. También se han celebrado
un total de cinco chats con diferen-
tes personalidades de la vida social
y cultural.

El Club UOC ha facilitado a los fami-
liares y amigos de esta comunidad la
posibilidad de pertenecer a ella vy,
asi, poder disfrutar de las ventajas

y servicios que se ofrecen, por sélo
una cuota anual de 1.500 pesetas.

A esta iniciativa se han unido mas
de sesenta personas.

El BBVA ha patrocinado la realiza-
cién del Club UOC mediante el
acuerdo de colaboraciéon establecido
en junio de 1999.

Red Virtual de Consumo

Asamblea general en linea

Entre el 22 y el 26 de marzo del 2001
se celebro la asamblea general en el
marco del Campus Virtual. En ella se
aprobaron la gestion del afo 2000 y
el presupuesto del 2001.

26.400
14.900
Teléfono
% Usuarios %
12% 38.111 88%

Vida asociativa

El objetivo de la UOC es promover

y regular el asociacionismo, ademas
de canalizar la tarea de diversos gru-
pos de interés con el fin de que las
acciones que emprenden los miem-
bros de la comunidad sean enrique-
cedoras para todos.

Actualmente hay registradas 14 aso-

ciaciones, con un total de 512 miem-
bros.
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Promocion del deporte

Durante los dos semestres del curso
2000-2001, un total de 21 deportis-
tas participaron en los Campeonatos
de Catalufia Universitarios, en los
cuales se consiguieron una medalla
de oro en atletismo, una de plata en
judo y una de bronce en la media
maraton.

En cuanto a las competiciones esta-
tales, la UOC ha participado en los
campeonatos universitarios en la
modalidad de esqui alpino, donde
consiguio tres medallas de oro en las
pruebas de eslalon gigante y combi-
nada; en la modalidad de esqui de
fondo, con dos medallas de bronce,
y en la modalidad de kata de karate,
donde se situd en tercera posicién.
Este afio, y por tercera vez consecu-
tiva, la UOC ha organizado el

Teléfono 902 141 141
Buzones

informacio@uoc.edu
information@uoc.edu

Campeonato de Catalufa
Universitario de Ajedrez vy, junto con
la Federacion Catalana de Vela, la
Competicion Universitaria de Vela,
con una participacion de mas de 90
estudiantes de las diferentes univer-
sidades catalanas.

Atencién al publico en general

En cuanto a la divisidon
Iberoamérica, durante el primer
semestre del curso 2000-2001 el
teléfono 902 372 373 registrd una
actividad de 5.662 llamadas v el
buzdn de correo electrénico infor-
macion@uoc.edu recibid un total de
1.711 mensajes.

Desde el mes de febrero del 2001 se

ha incorporado un nuevo dispositivo,
el AFOL (asesoramiento formativo en

Division Cataluiia

linea), con la finalidad de dar orienta-
cién y asesoramiento a las personas
que lo soliciten, mediante unos for-
mularios y el correo electrénico. En
los primeros seis meses de funciona-
miento, el AFOL ha atendido cerca
de 300 consultas.

Consultas

Telefonicas

43.226

Divisién Iberoamérica*

Teléfono 902 372 373

Consultas

Buzén Telefénicas Mensajes de correo
informacion@uoc.edu electrénico
5.662 1.711

* Datos correspondientes al primer semestre del curso.
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En los centros de apoyo

50.000

Mensajes de correo
electrdénico

4.947

. 2

Recursos

Recursos de gestion

Estructura del personal de gestion

Direccion de la UOC (a)

Direccion de las dreas estratégicas (b)
Servicio Linglistico

Estudios de Economia y Empresa
Estudios de Psicologia y C. Educacion
Estudios de Humanidades y Filologia
Estudios de Derecho

Estudios de Informética

Estudios de Informacién y Documentacion
Programa de doctorado

Biblioteca Digital

Gestion del Material Bibliografico
Servicio de Documentacion

Atencion al Estudiante

Disefio Formativo Multimedia
Coordinacion y Gestidn Docente
Gestion Financiera y Fiscal

Gestion Presupuestaria
Infraestructuras y Logistica

Marketing

DEP/DOGEP

Actividades y Territorio

Servicios de Dinamizacién de la Comunidad

Telecomunicacion

Desarrollo de Intranets

Aplicaciones Informaticas de Gestién
Infraestructuras Tecnolégicas
Informacioén para la Gestion

IN3 - Edu Lab

IN2

Campus for Peace

Otras (c)

Proyectos/temporales

15

(a) Incluye Gabinete del Rector, Gerencia y Gabinete de Prensa.
(b) Incluye direcciones estratégicas y Gerencia de Titulaciones Homologadas y Titulaciones Propias.

(c) Incluye Formacion Continua, Aula Activa y Operativo Iberoamericano.
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Infraestructuras = Informe de la auditoria
m
ifici i i ; ibi celona 2.
Edificios de la Universidad Sedes Tibidabo | Barcelon ey B°Vé Montero & Cia
Tibidabo Il Barcelona 3.040 )
Tibidabo IlI Barcelona 1.097 taman; 18103
Diputacio Barcelona 1.450
INFORME D'AUDITORIA DE COMPTES ANUALS
Centros de apoyo:  Bages Manresa 248
Girones Salt 195 Al Patronat de la FUNDACIO PER A LA UNIVERSITAT OBERTA DE
Baix Camp Reus 360 CATACURYA]
Barcelones Barcelona 1.096 | | b o s FUNDACIS PER A La
‘s . 1 em audital els comples anuals de fa
Segria Lleida 287 UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA que comprenen el balang da
P At situacio a 31 de desembre de 2000, el compte de pérdues 1 guanys 1 la
And\orra Sant JU'Ia de Lorla 200 :nemfma correshponeenls a lexerces anual acabal o la data esn\eu?a_da. la
Vallés Occidental Sabadell 378 formutacio dels quals és responsabillal del Patronal de la Fundacié. La
N . nosira responsalililat s expressar una opinid sobre ¢ls cornples anuals
Vallés Occidental Terrassa 343 esmenlals en el seu conunl que es hasi en cl trehal 1ealizat d acord amb
f : [ d'audiloriz generalment acceplades, Gue reguercixen | examen,
Baix LIObregat Sant Feliu de l—IObregat 441 nivsljgﬁqr;r:rftsla :cua\;uillcwéJdc proves se!ecl?ves d: Igvndrélt.m; Ju:Lilr\"cau)\(/a dels
Baix Ebre Tortosa 251 comptes anuals 1 lavaluacd de la scva presentacto dels principrs
complables aplicals 1 dr les cslimacons realilzades
TOtaI m? 11886 7) Dacord amb la legslacio wigenl, el Patrcnal presenla, amb finalilat
comparaliva. amb cadascuna dc lcs partdes del balang, deol compte de
peérdues 1 guanys i del quadre de lrangament, 2 més de les xifres de
I'exercici 2000, Ics xilres corresponents a | exercic arlarior La naslra opamd
fa releréncia exclusivamenl als comples anuals de l'exercict 2000 Amb
data 20 d abril de 2000 varen emetrc ¢l nostre informe d audilona referent
als comptes anuals de lexerccl 1990 en el gual varem expressar una
OpINIG SENSE resenves N
i A i Introduccion - Las inversiones han sido de 3-  Segons la nosira opind, els comples anuals adjunts de lexercic 2000
Memorla economlca c:pgroesscs, egskr)?s gljsqaspeclcs significalius, la Im!’]‘lqe lidel det ;;atr:monl ]
i de la siluaciy hnancera de fa FUNDACIO PER A LA UNIVERSITAT
792.893.550 pesetas' Las partldas OBERTA DE CATALUNYA a 31 do deseinbre de 2000 dels resullats de
s . , les seves operacions | dels recurses oblnguts | aplicats duranl |exercici
En este apaf'tado presentamOS |OS mas |mp0rtantes han S|do mOdU' dnual finalilzat @ la data esmentada 1 conlenen la informacio necessaria |
, . > . . . suhicienl per a la seva inlerprelac ¢ i comprens 6 adeguada de conformitat
datos econdémicos de la Fundacion los docentes y aplicaciones infor- gmojprnebl flnomesjomplaticsien i e MaTeptis uelBolonc
1l I 15 aplicE 21T C ntenc
para la Universitat Oberta de maticas, que representan el 38%
Catalunya del ejercicio 2000. y el 26%, respectivamente, de las
inversiones totales del ejercicio. = 3
Como en anos anteriores, la firma
Bové Montero y Cia. audito estas - El flujo de caja generado ha sido
cuentas anuales y present6 el corres- de 211.218.133 pesetas, que se !
pondiente informe positivo ante el han destinado a financiar las
Patronato de fa Fundacién, que lo inversiones sin subvencién espe- 3B} Bove Montero & cia
aprobd en la sesion del 25 de junio cifica.
i L nforme de gesto adjunl re Texercici 2000 conleé les explicacions que ¢!
del 2001 o Patronat considera necessanes scbre la siluasiy de la Fundacio, tevolueid
de lashisital i sabre allres assumples i no lorma part integrant dels comples
anuals Hem verlical que 1 informacid comptable gue conlé lesmental
nforme de gasto concorda amb la mlormacio dels comptes anuals da
2 exercl 2000 La nestra tasca com a audiors es hnita a 1a verilicaco da
Destacamos 'OS aSpeCtOS mas rele' {informe de geslio amb labast esmenlat en anuest paragraf 1 no incloy la
d | | d | d revisio d informacié diferent daguella oblinguca a patir dels registies
vantes del analisis de los datos eco- complables de Ia Fundac o

némicos que presentamos a conti-

Bové Montero & Gia

nuacion: \
1 it
— El seguimiento de la cuenta de Tosop Serfg
resultados y de inversiones del Barcolona 29 s miaig de 2001

ejercicio 2000 se ha hecho por
separado para los estudios homo-
logados (contrato programa), otras
actividades formativas e INS.

—~ De acuerdo con las previsiones, el
presupuesto ordinario del ejercicio
2000 se ha ampliado, con respec-
to al del ejercicio anterior, en un
35% para cubrir el incremento de
la actividad.
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Presupuesto

Balance de situacion a 31.12.00

Tipo 1998 (1) 1999 (1)
Ordinario 2.615.317.326 3.567.372.462
Inversiones 831.499.806 754.878.011

(1) Presupuestos liguidados
(2) Presupuesto aprobado, sin amorizaciones

ACTIVO

I 2

Estructura del balance a 31.12.00

Fundadores para desembolsos no exigidos
Gastos de establecimiento
Inmovilizaciones inmateriales
Inmovilizaciones materiales
Inmovilizaciones financieras
Inmovilizado total
Fondo de amortizacion inmovilizado
Inmovilizado neto
Inmovilizaciones en curso
Gastos para distribuir en diversos ejercicios
Existencias
Deudores
Inversiones financieras temporales
Tesoreria

Ajustes por periodificacion

Activo circulante
Total activo

PASIVO
Fondo social
Reservas voluntarias
Resultados

Fondos propios

Subvencion de capital

2000 (1) 2001 (2)
4.822.970.166  4.995.307.848 100
792.893.550 847.994.112
90
80
! 70
en ptas. 59
0 50
54.541
2.506.121.561 40
1.444,967.944
197.113.455
30
4.148.257.501
-1.883.218.471 2
2,255.039.030 10
99.900.985 |
0
|
44.420.914
29.971.198
2.909.808.571
345.000
181.622.040
24.820.947
3.096.567.756
5.495.928.685
en ptas.
31.412.536
101.349.459
150.019.175
282.781.170

1.810.822.915

Otros ingresos para distribuir en diversos ejercicios 3.000.071

Ingresos para distribuir en diversos ejercicios
Deudas a largo plazo con entidades de crédito
Acreedores a largo plazo

Deudas a corto plazo con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo

Deudas con empresas asociadas

Proveedores

Otras deudas no comerciales

Ajustes por periodificacion

Acreedores a corto plazo
Total pasivo

1.813.822,986

1.913.361.891

1.913.361.891

0
229.626.780
72.604.339
845.379.412
176.504.994
161.847.113

1.485.962.638
5.495.928.685

44%

56%

Activo

Fondos propios
Subvenciones de capital
Acreedores a largo plazo
Acreedores a corto plazo
Inmovilizado neto

Activo cireulante

5%

33%

35%

Pasivo




Cuenta de resultados

Detalle de la cuenta
de resultados del 2000

INGRESOS

Importe neto de la cifra de negocio
Trabajos por inmovilizado

Ingresos accesorios

Subvenciones de explotacion
Subvenciones de capital
Donaciones

Exceso de provisién

de riesgos y gastos

Total ingresos explotacion

GASTOS

Ayudas monetarias y otros
Abastecimientos

Gastos de personal

Dotacién amortizacion inmovilizado
Dotacién a la provisién de existencias
Servicios exteriores

Tributos

Total gastos explotacion

Resultado de explotacién

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultado del ejercicio

Ingresos extraordinarios
Gastos extraordinarios

Aportaciones de la FUOC a la UOC
Traspaso margen de IN3 a la UOC

Resultado antes de impuestos

Impuesto sobre beneficios

Resultado del ejercicio (*)

Estudios
homologados

1.148.494.126
3.930.961
21.149.690
1.810.365.799
537.090.683
19.000.000

3.540.031.259

107.963.996
1.435.902.110
571.235.952
-3.583.948
1.418.178.021
76.434.736

3.606.130.867

-66.099.608

9.142.772
71.414.179

~128.371.015

Otras actividades
formativas

825.399.797
0
87.041.329
12.300.000
249.929
129.666.000

1.054.657.055

360.382
43.397.939
257.480.665
27.053.689
-4.154.533
445.713.314
21.283.248

791.134.704

6.086.458
1.298.996

56.000.000
2.464.912

-65.118.641

513.939

-65.632.580

263.522.351

23.208.041
3.097.413

283.627.979

8.378.378
20.624.879

-56.000.000

215.381.478

250.219

215,131.259

* El resultado del ejercicio se ha destinado a financiar las inversiones no subvencionadas.
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94.818.699
0

0
219.065.044
0
21.537.596

335.421.339

0

0
125.442.176
15.493

0
199.671.249
5.192.541

330.321.459

5.099.880

Total FUOC

2.068.712.622
3.930.961
108.191.019
2.041.730.843
537.340.612
170.203.596

0

4.930.109.653

360.382
151.361.935
1.818.824.951
598.305.134
-7.738.481
2.063.562.584
102.910.525

4.727.587.030

202.522.623

0
0

5.099.880

0
2.114.472
-2.464.912
520.496

0

520.496

32.345.813
74.511.592

160.356.844

14.464.836
24.038.347

0
0

150.783.333

764.158

150.019.175

Distribucién de los elementos
de ingreso de explotacién 2000

Subvenciones de capital 11% Donaciones 3%

Subvenciones
de explotacién 41%

Ingresos accesorios 2%

Distribucién de los elementos
de gasto de explotacién 2000

Servicios exteriores 44%

Dotacién amortizacion
inmovilizado 13%

Importe neto de la cifra
de negocio 43%

Trabajos por inmovilizado 0%

Tributos 2%

Abastecimientos 3%

Gastos de personal 38%
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Detalle de las inversiones del 2000

68

Inversiones 2000 (sin inmovilizado financiero)

1) Inversiones realizadas

Compras

estudios reglados

Gastos de establecimiento 0
Licencias, marcas y similares 233.811
Aplicaciones informaticas 185.349.450
Médulos didéacticos 241.110.883
Otro inmovilizado inmaterial 0

Total inmovilizado inmaterial 426.694.144
Construcciones 26.541.167
Otras instalaciones y mobiliario 73.832.504
Hardware y otras inmovilizaciones materiales 108.430.277

Total inmovilizado material 208.803.948

Total inmovilizado

(sin fondo amortizaciones) 635.498.092

Gastos a distribuir

en diversos ejercicios 29.743.743

Total 665.241.835

2) Financiacion de las inversiones

Estudios
reglados
Endeudamiento autorizado
por la Generalitat 605.000.000
Subvenciones por inversiones
de la Generalitat 23.741.835
Subvenciones por inversiones
de diputaciones 30.000.000
Otras subvenciones por inversiones 0
Proyectos europeos 6.500.000
Flujo de caja aplicado a financiacion de inversiones 0
Total financiacion 665.241.835

Compras estudios IN3
no reglados

0 0
19.085.100

59.970.620 520.496
0

79.055.720 520.496
11.292.644
36.632.855

47.925.499 0

126.981.219 520.496
150.000

127.131.219 520.496

Estudios IN3
no reglados

0 0

0 0

0 0

3.250.000 0

0 0

123.881.219 520.496

127.131.219 520.496

Inversiones
2000

0

233.811
204.434.550
301.601.999
0
506.270.360
26.541.167
85.125.148
145.083.132

256.729.447

762.999.807

29.893.743

792.893.550

Financiacién
2000

605.000.000
23.741.835
30.000.000

3.250.000
6.500.000

124.401.715

792.893.550

Distribucion de los elementos

del inmovilizado

Moédulos didacticos 38%

Aplicaciones informaticas 26%

Otro inmovilizado 4%

Financiaciéon de las inversiones
(sin inmovilizaciones financieras)

Endeudamiento autorizado
por la Generalitat 76%

Ingresos propios 16%

Construcciones 3%

Otras instalaciones
y mobiliario 11%

Hardware y otras
inmovilizaciones materiales 18%

Subvenciones por inversiones
de la Generalitat 3%

Subvenciones por inversiones
de diputaciones 4%

Otras subvenciones
por inversiones 0%

Proyectos europeos 1%
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