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L'objectiu del projecte es facilitar al departament de recursos humans la gestié de
borses de treball que son publicades als distints butlletins oficials. L'aplicacié esta
dirigida principalment a empreses publiques on estan obligades a fer una publicacid
amb la finalitat de cobrir la cobertura de llocs temporals o provisionals derivats de
baixes, excedéncies, etc. També es pot utilitzar per a la empresa privada per a
gestionar possibles candidats per llocs de feina determinats.

En aquesta primera fase de l'aplicacié la finalitat es poder generar una llista de
persones excloses i aptes on recollir les distintes puntuacions definides per distints
criteris com pot ser experiéncia professional, idiomes, estudis, cursos, entrevista
personal, etc.

Tota l'aplicacié integrat dins un ambit de seguretat per preservar la informacio
personal, on també pot accedir el candidat final per a fer consulta de les seves
inscripcions a distintes borses i consultar la puntuacié obtinguda.

L'aplicacid es facilment escalable i afegir nous moduls de control, com podria ser,
gestid de cridades telefoniques, control d’ordre de contractacid, motius d’exclusio,
etc. Tot dins un ambit de multi idioma perque sigui facil la integracié a altres
comunitats o paisos.

La metodologia utilitzada es la de model-vista-controlador amb llibreries estandard
perque funcioni a qualsevol navegador web amb accés a una base de dades
postgreSQL.

En conclusiéd es te una major control de les dades, amb possibilitat de ampliar
funcionalitats, amb una seguretat extra, i el punt a favor de la consulta del candidat i




poder eliminar un poc la opacitat de les administracions publiques sobre la poblacié.

Abstract (in English, 250 words or less):

The aim of the project is to make it easier for the human resources department to
manage job vacancies that are published in the various official bulletins. The
application is aimed primarily at public companies where they are required to make a
publication in order to cover the coverage of temporary positions arising from sick
leave, leave of absence, etc. It can also be used for the private company to manage
potential candidates for certain jobs.

In this first phase of the application, the purpose is to be able to generate a list of
excluded and suitable people where to collect the different scores defined by
different criteria such as professional experience, languages, studies, courses,
personal interview, etc.

The entire application is integrated within a security area to preserve personal
information, where the final candidate can also access to consult their registrations on
different scholarships and check the score obtained.

The application is easily scalable and adds new control modules, such as phone call
management, contract order control, exclusion grounds, etc. All within a multi-
language environment so that integration into other communities or countries is easy.

The methodology used is that of model-view-controller with standard libraries so that
it works in any web browser with access to a postgreSQL database.

In conclusion, there is greater control over the data, with the possibility of extending
functionality, with extra security, and the point in favor of consulting the candidate
and being able to eliminate a little the opacity of public administrations on the
population.
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1. Introduccio

1.1 Context i justificacio del Treball

L’aplicacié que es vol desenvolupar ve donada de la necessitat trobada a alguns
departaments de recursos humans, sobretot de I'administracié publica a I'hora de
gestionar les distintes sol-licituds de candidats a borses de treball, a la qual, segons les
categories ofertes la llista de candidats pot ser molt extensa.

A dia d’avui hi ha departaments que per a la gestié actual de borses utilitzen
fulls de calcul on es traspassa la informacié de forma manual, i alguns pics de forma
duplicada, ja que si les dades personals ja existeixen a una borsa no seria necessari
tornar a repetir, i a més el calcul de puntuacié de merits i experiéncia es calculen de
forma manual amb la conseqiient perdua de temps i possibles errades de transcripcid.

També un dels principals problemes trobats es la concurréncia de persones fent
feina damunt un mateix full de calcul on es podien trobar problemes de pérdua
d’informacio. Fins ara ho arreglaven només fent feina una persona a la vegada avisant
abans d’accedir al fitxer del servidor.

1.2 Objectius del Treball

L’objectiu principal de la fase de I'aplicacié que es fara al TFG es poder obtenir
una llista definitiva de gent presentada a borses de I'administracié on la ordenacio es
basara segons els mérits entregats per el candidat a I'administracié on per a cada
borsa es defineix una baremacié distinta segons les necessitats de la categoria i lloc o
llocs de feina que es volen omplir.

La primera fase pretén controlar un manteniment basic de borses de treball,
controlat per distints rols d’usuaris. On un usuari administrador pot gestionar la borsa i
controlar I'estat de la mateixa, definint el criteri de baremacié de punts per a cada
merit i titulacié presentada per el sol-licitant. Un usuari técnic que sera lI'encarregat de
incloure les dades al sistema com poden ser les dades personals i els distints titols
presentats per la candidatura. El darrer rol sera nomes de consulta personal, on el
treballador, amb un usuari i contrasenya que se li ha atorgat a I’'hora de donar d’alta al
sistema, podra consultar I'estat de la seva peticid.

A una segona fase, dins la gestié de categories i de persones dins les borses
definides, també es podria afegir el control de les places de feina, sabent quina
persona ocupa una determinada placa, i des de quina borsa I’"ha ocupada. També es
pot afegir un control de cridades telefoniques, podent controlar en base a incidéncies
d’un historic de la persona i dur control del temps i places ocupades.



1.3 Enfocament i meétode seguit

Per a dur a terme el treball es desenvolupara una plataforma web, ajudant aixi
a la concurrencia de distints treballadors a I’hora damunt una mateixa borsa de treball.
Ajudant aixi també a la concurréncia d’informacid de treballadors per aixi no duplicar
informacié com podia océrrer als fulls de calcul.

No es contempla fer una importacid dels excels fets fins a la data ni fer cap
migracio d’informacié des de altra sistema, ja que, com les borses tenen una data de
caducitat, aixi com es vagin caducant, les noves s’afegiran al nou sistema amb una
nova remesa de sol-licituds, ja que I'objectiu no es la renovacié de borses, siné de la
creacié de borses noves a cada caducitat. Perd si alguna administracié voldria usar
aquesta aplicacié amb el sistema de borses de renovacié de punts a distints periodes,
es podria afegir fer un modul d’'importacié de dades personalitzat, perd en aquest cas
es fora de 'ambit del TFG.

La introduccié de dades es fara a traves d’'un navegador web, on, per a fer
aquest desenvolupament les proves es faran sempre amb la versid mes actualitzada
del navegador Google Chrome.



1.4 Planificacio del Treball

Per a la planificacié del temps del desenvolupament de I’aplicacio, s’ha agafat
com a base el temps del trimestre i les fites d’entrega, i adaptar-los el mes possible a
I’objectiu final.

ll-lustracié 1: Diagrama de Gantt

Id Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin Predy
1 | Analisi i disseny 27 dias lun 01/03/21 jue 01/04/21
2 Presa de requeriments 2 dias lun01/03/21 mar 02/03/21
3 Analisi dels requeriments 4 dias mie 03/03/21 sab06/03/21 2
4 Definicid rols i permisos (actors) 2 dias lun 08/03/21 mar 09/03/21 3
5 Diagrama UML 2 dias mié 10/03/21 jue 11/03/21 4
6 Casos d'us 5 dias vie 12/03/21 mié 17/03/21 5
7 Analisi serveis (back) 4 dias jue 18/03/21 lun22/03/21 6
8 Analisi interficie (front) 3 dias mar 23/03/21 jue 25/03/21 7
9 Diagrama de classes 3 dias vie 26/03/21 lun 29/03/21 8
10 Diagrama BBDD - ER 2 dias mar 30/03/21 mieé 31/03/21 9
11 Analisi i disseny [Fita completa] 0 dias mie 31/03/21 mié 31/03/21 10
12 Fi lliurament PAC2 0 dias jue 01/04/21  jue 01/04/21 11
13 | Desenvolupament 43 dias jue 01/04/21 vie 21/05/21
14 Configuracié entorn 2 dias jue 01/04/21 vie 02/04/21 11
15 Definicié arquitectura 5 dias sab 03/04/21 jue 08/04/21 14
16 Back - Creacid entitats (BBDD) 6 dias vie 09/04/21  jue 15/04/21 15
17 Back - Creacio serveis 8 dias vie 16/04/21 sab 24/04/21 16
18 Front - Creacio beans (controladors) 7 dias lun 26/04/21 |lun 03/05/21 17
19 Front - Creacid jsp 5 dias mar 04/05/21 sab 08/05/21 18
20 Proves 4 dias lun 10/05/21 jue 13/05/21 19
21 Tests 6 dias vie 14/05/21  jue 20/05/21 20
22 Desenvolupament [Fita completa) 0 dias jue 20/05/21  jue 20/05/21 21
23 Fi lliurament PAC3 0 dias vie 21/05/21 vie 21/05/21 22
24 | Meméria i presentacid 16 dias vie 21/05/21 mié 09/06/21
25 Preparar projecte i documentacio 16 dias vie 21/05/21 mar 08/06/21 22
26 Fi lliurament Memaria 0 dias mié 09/06/21 mié 09/06/21 25
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ll-lustracié 2: Diagrama de Gantt part 2



1.5 Tecnologies utilitzades

Springboot 2.4.31;: entorn de desenvolupament basat en el framework de codi
obert Spring, on no es necessari la instal-laci6 de cap servidor per a fer el
desenvolupament d’una aplicacié web.

Com a inici s’utilitzaran les dependeéncies principals seglients, podent anar
afegint d’altres segons la necessitat:

o Spring web: creacié de web, també RESTful, amb un model de MCV. Es la
dependeéencia que du un servidor apache inclos dins el paquet.

o Spring Data JPA: Anotacions per a la persistencia de dades a SQL amb
I’ajuda del paquet hibernate.

o Spring security: Control d’accés a I'aplicacié.

Maven 3.6.3;2: eina per a gestid i construcci6 de projectes java, on
principalment s’usara per afegir les dependéncies necessaries al nostre projecte.

Primefaces 8.0(3;: biblioteca de components per a JavaServer Faces (JSF) de
codi obert, on aplica una nova capa de components per a I’ajuda de mostrar i introduia
la informacié al navegador.

Java SE Development Kit 84): Versié java per al desenvolupament de I'aplicacio.

Eclipse IDE Versié 2020-125: aplicacié per a l'ediciéd i compilacié per al
desenvolupament de I'aplicacid.

o S’ha afegit les Spring Tools 4 per a poder controlar i compilar I’aplicacié per
aixi poder fer les proves.

e PostgreSQL Versio 12j: Gestid de base de dades relacional de codi obert.
e GIT: control de versions de codi obert

o Github.com: servidor per a pujar el codi dels diferents canvis a la fase de
desenvolupament.

o Git extensions(7: aplicacio instal-lada al ordinador client on ajuda de forma
visual la sincronitzacié de codi entre el ordinador local de desenvolupament
i el servidor.

e Heroku.com: Servidor de proves per a poder realitzar proves de |'aplicacio. També
es pot realitzar la instal-lacio de les taules PostgreSQL.


https://github.com/
https://www.heroku.com/
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Il-lustracié 3: Diagrama de tecnologies
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Il-lustracié 5: Logotip Heroku

Control de versions

https://github.com/jaumet79/borsestreball.git

Entorn de proves

https://borsestreball.herokuapp.com



https://github.com/jaumet79/borsestreball.git
https://borsestreball.herokuapp.com/

2. Analisi de requisits

2.1. Requeriments

Des del departament de recursos humans han de poder crear tantes borses de
treball com siguin necessaries, perdo nomes pot haver una activa per categoria laboral.

Com a dades necessaries per definir la borsa es troba, una descripcid, categoria
laboral, la data de publicacié a diferents entorns (internet, prensa, etc), data inici
procés.

Per a cada borsa s’ha de definir una serie de criteris per a calcular la puntuacié
final. S’ha de definir si el criteri es un merit o un requeriment, on en el cas de no
presentar-ho quedaria exclos directament. També s’ha d’indicar una descripcid, una
puntuacio per unitat del criteri i una puntuacié maxima.

La definicié de la borsa i els seus criteris nomes les podra fer els usuaris amb el
rol administrador.

Les borses han de passar per distintes fases:

- Sol-licituds > introduccié de sol-licituds, i comprovacié si es admeés o exclos
segons documentacié aportada.

- Esmena sol:licituds > temps per a esmenar alguna errada o reposicio de la
documentacid necessaria, pero no es poden afegir noves sol-licituds

- Merits > afegir unitats de merits i calculs segons baremacio a les sol-licituds
presentades i admeses.

- Finalitzada > borsa que no es pot modificar, pero oberta per a cridar a nous
treballadors.

- Tancada > ja no es pot usar aquesta borsa de treball.
El canvi de fase I’'ha de definir un usuari amb rol administrador.

La gestié de persones a la borsa la pot fer un usuari amb rol Editor (el rol
Administrador també).

Per als criteris que cada persona presenti, ha d’indicar el valor d’unitats on es
multiplicara per el valor del criteri per unitat. On la suma de tots aquests valors, faran
la puntuacio total de la persona a la borsa indicada.

Una vegada finalitzat el procés, s’ha de mostrar la llista definitiva de la gent
admesa per ordre de puntuacid.

Es defineix que tots els usuaris de l"aplicacié utilitzaran un ordinador de
sobretaula amb el navegador Chrome per defecte.



Es demana que l'aplicacié sigui multi idioma, on per ara només es definira en
catala i castella, perd amb la facilitat de poder afegir nous idiomes.

Els sol-licitants podran fer consulta de les seves dades amb el seu usuari i la
seva data de naixement.

2.2. Rols i permisos

A continuacié definim els distints rols definits a I'aplicacio:

e Admin: Gestor dels usuaris que utilitzaran I'aplicacié i encarregat de crear
les borses amb els seus criteris. També pot fer las funcions d’editor i
consultor.

e Editor: Encarregat d’afegir i gestionar les sol-licituds a I'aplicacié. També pot
fer la funcié de consultor.

e Consultor: rol donat a la persona sol-licitant per a poder consultar I'estat de
la seva participacio a la borsa.

2.3. Requeriments funcionals

A continuacié es mostren les funcionalitats extretes de [I'analisi dels
requeriments, amb un resum dels rols, explicats al punt anterior, que poden accedir a
cada funcionalitat.

Codi Requisit Admin Editor Consultor
R1 Identificar-se a I'aplicacié X X X
R2 Sortir de I'aplicacié X X X
R3 Gestid usuaris (alta, baixa, modificacio i X
consulta)
R4 Gestionar categories (alta, baixa i modificacid) X
R5 Gestionar borses (alta, baixa i modificacid) X
R6 Canviar fase borsa X
R7 Gestionar criteris (alta, baixa i modificacio) X
R8 Consultar borses X X
R9 Gestionar persones (alta, baixa, modificacio i X X
consulta)




R10 Assignar persona a borsa X X
R11 Eliminar persona de borsa X X
R12 Excloure persona de borsa X X
R13 Gestionar meérits a persona X X
R14 Obtenir llista persones a borsa X X
R15 Consultar dades personals seleccié X X X

2.4. Requeriments no funcionals

S’han detectat dos requisits no funcionals.

Codi Requisit no funcional

N1 Optimitzat per a Google Chrome

N2 Aplicacié multi-idioma (fase 1: catala-castella)

N3 Encriptacio de la contrasenya dins la base de dades

3. Disseny de |"aplicacio
3.1. Disseny conceptual, diagrama de classes UML

A partir de la informacié recopilada procedim a fer un model de dades des del
punt de vista de la informacié, on descriu amb detall la informacié de que tracta el

......



Usuari

uguariCreador

armnbwies
-usuari =P= : String
-password : String
-rol : Rol
-idiomaDefecte : ldioma

1

usuariCensulta

0.1

Persona

attnbutes
-dni <P= : String
-nom : String
-cognemi : String
-cognomz : String [0..1]
-dataMamament : Date
-telefon : String
-idioma : ldiema

) Borsa
categoria aiinbutes Criteri
* N
-id <P= : Integer _ attributes
-descripcio : String CriterisBorsa -id <P= : Integer
-fase : FaseBorsa 1 * -descripcio ; String
-dataPublicacio : Date -tipug : TipusCriteri
-datalnici : Date -puntzPerUnitat : Integer
1 -dataSistema : Date -puntuacioMaxima : Integer [0..1]
Categoria * *
arnbuies
-id <P= : Integer
-descripcio ; String merits it
merits
IEEE- - arnbuies
B il -unitats : Integer
) armnbuies [
seleccio -puntacioTotal : Integer [0..1]
__ |-estat : EstatSeleccio
- -motivExclos : MotivsExclusio [0..1]

ll-lustracié 6: Diagrama de classes UML

wenumerations wenumerations «wenumerations wenumeration: wenumerations wenumerations
TipusCriteri EstatSeleccio Rol Idioma MotiusExclusio FaseBorsa
Enumeranon Jierals Enmeraon Uieralks EnWmeranon ieraks Enumeranon erals ERWNMEeralon Lerals ENWMEraLon Uierals
Requizit Admeész Admin Catala DMI_Caducat Sol-lictud
Merit Exclos Editor Castella Requisits_incorrectes Ezmena
Entrevista Consultor Mérits.
Finaltzada
Tancada

e La classe Borsa es la arrel de I'aplicacio, on es defineixen les dades generals
de la borsa, com pot ser I'estat, dates i una explicacid. Per a seglients fases
es pot afegir més informacid, com podria ser localitzacié del lloc de feina,
tipus de contracte, etc.

e La classe Usuari es la classe que gestiona els usuaris que poden accedir a
I"aplicacio, i amb quin nivell de rol accedeixen.

e Laclasse Persona es on es donen d’alta totes les persones que volen accedir
a una borsa. Per a cada persona es definira un usuari per a poder accedir
amb un rol de consulta per a poder veure les seves dades.

e La classe Categoria emmagatzema les distintes categories laborals de les
quals es poden crear borses.

e Per a cada borsa es definiran els seus criteris per indicar la puntuacié de

cada meérit presentat i poder calcular una puntuacié per persona.
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e Dins la classe Seleccié es gestionen les dades de la unié persona-borsa, on
s’indica la puntuacié per a cada sol-licitud segons el calcul dels seus merits
segons els criteris indicats.

e A la unié Meérits, indica la puntuacio definida entre la persona de la borsa i
el criteri indicat.

3.2. Model logic relacional

A continuacié es fa una relacié de les taules que es generaran a partir del
disseny conceptual.

Usuari(usuari, password, rol, idiomaDefecte)

Persona(dni, nom, cognoml, cognom2, dataNaixament, teléfon, idioma,
usuariConsulta)
{usuariConsulta} is foreign key to Persona

Categoria(id, descripcio)

Borsa(id, descripcio, fase, dataPublicacio, datalnici, dataSistema, categoria,
usuariCreador)

{categoria} is foreign key to Categoria

{usuariCreador} is foreign key to Usuari

Criteri(id, descripcio, tipus, puntsPerUnitat, puntuacioMaxima)

CriterisBorsa(borsa, criteri)
{borsa}is foreign key to Borsa
{criteri} is foreign key to Criteri

Seleccio(borsa, persona, puntuacioTotal, estat, motiuExclos)
{borsa}is foreign key to Borsa
{persona} is foreign key to Persona

Merits(borsa, persona, criteri, unitats)
{borsa}is foreign key to Borsa
{persona} is foreign key to Persona
{criteri} is foreign key to Criteri

Nota:
- Les claus primaries estan subratllades amb linia continua.

- Els atributs que no formen part de la clau i que no poden ser nuls apareixen
en negreta.
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Admin

Editor

Consultor

3.3. Casos d’us

A continuacié es mostra I'esquema dels casos d’us segons I'accés d’un rol

determinat i les seves herencies de permisos.

[ .

Usuaris

|

Categories

R4 - Gestio
categories

R15 - Consultar
dades personals
seleccio

Il-lustracié 7: Diagrama de casos d'us
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3.4. Especificacio casos d’us

Es mostra un analisi dels diferents casos d’us i les seves variants. Per a cada un
s’ha definit l'usuari que les pot executar i si ha alguna variacié segons el rol de I'usuari
gue accedeix.

e Casd'us: R1 - Identificar-se a I'aplicacio
e Actors: Tots.
e Descripcid: L'usuari indica el nom d’usuari i la seva contrasenya on el sistema
retorna el rol que se I’hi ha assignat.
e Condicid preévia: Usuaris donats d’alta a BBDD.
e Cas d’exit:
1. Usuariindica nom i contrasenya
2. Es comprova que l'usuari existeix a BBDD
3. Retorna la informacié de I'usuari amb el rol assignat.
e (Cas alternatiu 1:
2a. Usuari existeix perd contrasenya incorrecte
3a. Retorna error indicant contrasenya incorrecte.
e Cas alternatiu 2:
2b. Usuari no existeix
3b. Retorna error indicant usuari incorrecte.

e Casd'us: R2 —Sortir de I'aplicacid
e Actors: Tots.
e Descripcid: L'usuari tanca la sessio i surt de I’aplicacio.
e Condicid previa: Usuari identificat correctament.
e Cas d’exit:
1. Usuarisurt de I'aplicacid

e Casd'us: R3 — Gestio d’usuaris
e Actors: Administrador.
e Descripcio: Afegir/Modificar usuari a I'aplicacioé
e Condicié previa: Estar identificat com a usuari Administrador (un usuari de
tipus Administrador es generara de forma automatica amb I'aplicacid)
e Cas d’exit:
1. Usuariindica les dades d’un usuari.
2. Elsistema comprova si ja existeix a BBDD, i no en troba.
3. Esguarda l'usuarii contrasenya a la BBDD
e C(Cas alternatiu 1:
2a. El sistema comprova si ja existeix a BBDD i troba una duplicitat
3a. Retorna error i no guarda a BBDD
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Cas d'us: R3 — Gestio d’usuaris
Actors: Administrador.
Descripcid: Donar de baixa usuari de I'aplicacio
Condicid previa: Estar identificat com a usuari Administrador.
Cas d’exit:
1. Usuari Administrador indica I'usuari a donar de baixa.
2. Es modifica l'usuari indicant usuari donat de baixa (baixa logica)

Cas d'us: R4 — Gestio de categories
Actors: Administrador.
Descripcid: Afegir/Modificar categories a I'aplicacié
Condicid previa: Estar identificat com a usuari Administrador.
Cas d’exit:
1. Usuariindica les dades d’una categoria.
2. Elsistema comprova si ja existeix a BBDD, i no en troba.
3. Esguarda la categoria a BBDD.
Cas alternatiu 1:
2a. El sistema comprova si ja existeix a BBDD i troba una duplicitat
3a. Retorna error i no guarda a BBDD

Cas d'Us: R4 — Gestio de categories
Actors: Administrador.
Descripcid: Eliminar categoria de I'aplicacié
Condicio previa: Estar identificat com a usuari Administrador.
Cas d’exit:
1. Usuariindica la categoria a eliminar
2. Sistema comprova si la categoria esta assignada a alguna borsa, si no
esta assignada,
3. Lacategoria es eliminada de BBDD
Cas alternatiu 1:
2a. Sistema comprova si la categoria esta assignada a alguna borsa, si esta
assignada,
3a. Retorna error i elimina la categoria de BBDD

Cas d'us: R5 — Gestio de borses
Actors: Administrador.
Descripcid: Alta i modificacio de borsa
Condicions preévies:
1. Estar identificat com a usuari Administrador.
2. Tenir la categoria a afegir a la borsa donada d’alta.
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Cas d’exit:
1. Usuariindica les dades a afegir.
2. El sistema comprova si ja existeix alguna borsa de la categoria indicada
no esta finalitzada o tancada.
3. Sinon’hihacap, la borsa es guardada a la BBDD.
Cas alternatiu 1:
3a. Si n’hi ha cap borsa oberta de la mateixa categoria, retorna error i no
guarda a BBDD

Cas d'us: R5 — Gestio de borses
Actors: Administrador.
Descripcid: Eliminacié de borsa
Condicions previes:
1. Estar identificat com a usuari Administrador.
2. Tenir la borsa donada d’alta.
Cas d’exit:
1. Usuariindica la borsa a eliminar.
2. El sistema comprova si te alguna seleccié de persones donada d’alta, si
no en te.
3. Es comprova si te criteris donats d’alta, si es aixi, els elimina
automaticament a la mateixa transaccio.
4. Elimina la borsa.
Cas alternatiu 1:
2a. El sistema comprova si te alguna seleccié de persones donada d’alta, i si
en te.
3a. Retorna error i no elimina la borsa de BBDD.

Cas d'us: R6 — Canviar fase borsa
Actors: Administrador.
Descripcid: Es canvia la fase de borsa.
Condicions preévies:
1. Estaridentificat com a usuari Administrador.
2. Tenir la borsa donada d’alta.
Cas d’éxit:
1. Usuariindica la borsa a modificar fase.
2. El sistema comprova a quina fase es troba, i només deixa escollir una
fase posterior.
3. Esguardala nova fase a BBDD.
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Cas d'us: R7 — Gestio de criteris
Actors: Administrador.
Descripcid: Afegir/Modificar criteri
Condicid previa:
e Estar identificat com a usuari Administrador.
e Tenir la borsa a indicar criteris donada d’alta.
Cas d’exit:
1. Usuari selecciona una borsa per a afegir criteris.
2. Usuariindica les dades de criteri
3. Sistema comprova si hi ha algun registre duplicat per la mateixa
descripcid i borsa, i no en troba
4. Sila modificacié de criteri ha modificat el valor de puntsPerUnitat, es fa
un re-calcul de totes les persones assignades a la borsa, i es modifica el
valor puntuacio total de la seleccid.
5. Elcriteri es registrat a la BBDD
Cas alternatiu 1:
2a. Sistema comprova si hi ha algun registre duplicat per la mateixa
descripcié i borsa, i si en troba
3a. Retorna error i no guarda a BBDD

Cas d'us: R7 — Gestio de criteris

Actors: Administrador.

Descripcid: Eliminar criteri

Condicio previa:
e Estar identificat com a usuari Administrador.
e Tenir criteris donats d’alta assignats a una borsa

Cas d’exit:
1. Usuari selecciona una borsa per a modificar els criteris.
2. Usuariindica el criteri a eliminar.
3. Sistema comprova si hi ha alguna persona de la borsa a la qual se li ha

donat puntuacio en base a aquest criteri, i no en troba.

4. El criteri es eliminat de la BBDD

Cas alternatiu 1:
3a. Sistema comprova si hi ha alguna persona de la borsa a la qual se li ha
donat puntuacid en base a aquest criteri, i en troba.
3a. Retorna error i no guarda a BBDD
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Cas d'us: R8 — Consulta borses
Actors: Administrador i Editor.
Descripcid: Consulta llista i borsa individual
Condicions preévies:
e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor
e Tenir la borsa donada d’alta.
Cas d’exit:
1. Usuariindica la borsa a consultar.
2. Retorna la informacio de la borsa.
Cas alternatiu 1:
1a. Usuari no comprova la borsa a consultar
2a. Retorna una llista de totes les borses donades d’alta.

Cas d'us: R9 — Gestio de persones
Actors: Administrador i Editor.
Descripcid: Afegir i modificar persones al sistema.
Condicions preévies:
e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor
Cas d’exit:
1. Usuariindica el DNI de la persona a afegir.
El sistema cerca si ja existeix el DNI a la BBDD.
Si no existeix, 'usuari indica les dades personals.
El sistema guarda correctament la persona a la BBDD.
El sistema crea un registre a la taula usuari on usuari=DNI,
password=data de naixement, rol=CONSULTOR,
idiomaDefecte=idiomaPersona

vk wnwn

Cas alternatiu 1:
3a. Si existeix, el sistema retorna les dades de la persona.
4a. L'usuari indica alguna modificacié de les dades de la persona.
5a. El sistema guarda correctament la persona a BBDD.

Cas d'us: R10 — Assigna persona a borsa
Actors: Administrador i Editor.
Descripcid: Assignar persona a una borsa determinada
Condicions preévies:
e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor

Tenir la borsa donada d’alta al sistema.

Tenir la persona donada d’alta al sistema.
e Laborsa ha d’estar a la fase de sol-licituds.

Cas d’exit:
1. Usuari selecciona borsa a la qual es vol afegir una persona.
2. Usuariindica el DNI de la persona afegir.
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3. Si existeix, afegeix la persona a la borsa.

Cas alternatiu 1:
3a. Si no existeix, el sistema retorna un error i no afegeix cap persona a la
borsa.

Cas d'us: R11 - Eliminar persona de borsa
Actors: Administrador i Editor.
Descripcid: Eliminar la assignacié d’una persona d’una borsa determinada
Condicions previes:
e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor
e La persona ha d’estar assignada a la borsa.
e Laborsa ha d’estar a la fase de sol-licituds.
Cas d’exit:
1. Usuari selecciona borsa de la qual es vol eliminar a la persona.
2. Usuariindica el DNI de la persona a eliminar
3. Si existeix, comprova si te merits assignats a aquesta persona
4. Site merits, els hi elimina automaticament
5. Elsistema elimina la assignacié de la persona a la borsa indicada.
Cas alternatiu 1:
3a. Si no existeix, el sistema retorna un error indicant que no s’ha trobat la
persona.

Cas d'us: R12 - Excloure persona de borsa
Actors: Administrador i Editor.
Descripcid: Procés d’exclusié d’una persona d’una borsa determinada
Condicions preévies:

e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor

e Tenir la borsa donada d’alta al sistema.

e Tenir la persona donada d’alta al sistema.

e Tenir la persona assignada a la borsa i amb estat admes.

e Laborsa ha d’estar a la fase de sol-licituds o esmena de sol-licituds.
Cas d’exit:

1. Usuari selecciona borsa de la qual excloure a la persona.

2. Usuari selecciona la persona a la qual es vol excloure.

3. S’ha d’indicar un motiu d’exclusid.

4. Es modifica la puntuacio a 0.

Cas d'us: R13 — Afegir meérits a persona

Actors: Administrador i Editor.

Descripcid: Indicar merits a una persona dins una borsa determinada.
Condicions previes:
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e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor

e Tenir la borsa donada d’alta al sistema.

e Tenir la persona donada d’alta al sistema.

e Tenir la persona assignada a la borsa.

e Laborsa ha d’estar a la fase de merits.
e (Cas d’exit:

1. Usuari selecciona borsa a la qual es vol afegir una persona.
Usuari selecciona la persona a la qual es volen modificar els mérits.
S’introdueixen els punts per cada meérit
Es pitja el boto desar
Es fa un calcul multiplicant criteri.puntsPerUnitat x merits.unitat, i si el
calcul es major al camp puntuaciéMaxima es modifica per aquest valor
6. Es guarden els valors a la taula de seleccié.

vk wnwN

e Cas d'us: R14 — Obtenir llista persones a borsa
e Actors: Administrador i Editor.
e Descripcid: Obtenir llista de les persones assignades a una borsa, amb filtre
d’admes i exclos, i distints criteris d’ordenacié (puntuacié, cognom)
e Condicions previes:
e Estar identificat com a usuari Administrador o Editor
e Tenir la borsa donada d’alta al sistema.
e (Cas d’exit:
1. Usuari selecciona la borsa de la qual vol mostrar la llista de persones.
2. Usuari selecciona els filtres per a mostrar llista i criteris d’ordenacio.
3. Es mostra llista per pantalla amb 'opcié de poder treure versid per
imprimir.

e Cas d'us: R15 — Consultar dades personals seleccio
e Actors: Administrador, Editor i Consultor.
e Descripcid: Consultar les dades personals i de assignacions a llistes amb una
vista resum.
e Condicions prévies:
e La persona ha d’estar donada d’alta al sistema.
e Cas d’exit:
1. Usuari Consultor s’identifica al sistema.
2. El sistema cerca la informacié de l'usuari consultor i comprova a les
borses que ha participat i amb fase finalitzada o tancada.
3. Se mostra una pantalla informativa amb el resum de les seves
assignacions a llistes, estats, posicio i puntuacions finals.
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e Cas alternatiu 1:
1a. Usuari Administrador o editor s’identifiquen al sistema.
2a. Usuari es dirigeix a pantalla de consulta.
3a. Indica DNI de la persona a consultar.
4a. El sistema cerca la informacié de I'usuari comprovant a les borses que
ha participat (sense tenir en compte I'estat)
5a. Mostra la pantalla informatica com el cas d’éxit.
e (Cas alternatiu 2:
4b. Si no troba el DNI indicat, mostra error de persona no trobada.
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3.5. Diagrama de components

S'utilitzara una arquitectura de tres capes model-vista-controlador on es
crearan 4 grans grups de control: usuaris, encarregada de control d’usuaris i gestid,
categories, borses, que seria la que controlaria la gran carrega de feina de I'aplicacié i

persones.

IUsuarisPresentation

Presentation

ICategoriesPresentation

IBorsesPresentation

IPersonesPresentation

«components =] zcomponents ] wcomponents =] «components =]
UsuarisPresentation CategoriesPresentation BorsesPresentation PersonesPresentation
| | I |
I T T T
| | I | l
Business (1{
lUsuarisbBusiness ICategorigsBusiness IBorsesBusiness IPersonegBusiness
®COmponents =] ®COmponents =] xcomponents =] wcomponents =]
UsuarisBusiness CategoriesBusiness BorsesBusiness PersonesBusiness
T T T T
| | I I
| | | I |
i i - i f
Integration
IWsuarisintegration ICategoriegintegration IBorseslntegration IPersonesintegration
xcomponents =] xcomponents =] xcomponents =] wcomponents =]

Usuarisintegration

Categoriesintegration

Borsesintegration

Personesintegration

Il-lustracié 8: Diagrama de components
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IUsuarisPresentation e
OpERUDRS
+login{ user : String, password : String )
+logout()
+createlUser( user : String, password : String, rol : Rel, idiomaDefecte : Idiema }
+updateUser( user : String, rol : Rol, idiomaDefecte : Idiema )
+deletelser( user . String )

ICategoriesPresentation e

OpEralons
+createCategory( descripcio : String )
+updateCategory( idCategory . int, descripcio : String )
+deleteCategory( idCategory : int }

IBorsesPresentation [ )
Operaions

+createBorsa( descripeio : String, dataPublicacio : Date, datalnici : Date )
+updateBorzal idBorsa : int, descripcio ; String, dataPublicacio : Date, datalnici : Date )
+deleteBorsa( idBorsa :int )
+consultaBorsal idBorsa : int ) : Borsa
+createCriteri( idBorsa : int, dezcripcio : String, tipus : TipusCriteri, puntzPerUnitat : int )
+updateCriteri{ idCriteri : int, descripcio : String, tipus : TipugCriteri, puntsPerUnitat : int )
+deleteCriteri( idCriteri : int )
+listaBorzez() : Borza [0..%]
+assignToBorsal dni : String, idBorsa @ int )
+unaszignFromBerza( dni: String, idBorsa : int )
+excludeFromBorsa( dni : String, idBorsa : int, motivExclos : MotiusExclusio )
+updateMeritz( dni : String, idBorsa : int, merits : Meritz [0..7] }
+listaPerzonezByBorsal idBorza : int ) : Perzona [0..%]

IPersonesPresentation )
Operafons
+createPersona( dni : String, nom : String, cognom? : String, cognem2 : String, dataNaixament : Date, telefon : String, idioma : idioma )
+updatePersona( dni . String, nom : String, cognom : String, cognom?2 ; String, dataNaixament . Date, telefon : String, idioma : idioma )
+consultaPersonal dni: String ) - Persona

ll-lustracié 9: Serveis dels components

Només es mostra la capa de presentacié com exemple, la capa de negoci es
igual a la de presentaci, i la d’integracid pot variar degut a I'ajuda que pot aportar la
capa hibernate damunt jpa de java.
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3.6. Disseny

En aquest apartat s’ha fet un petit esquema de les pantalles per a formar un
exemple per al disseny de las pagines a I’'hora del desenvolupament.

Per entrar a 'aplicacié es necessari un usuari i contrasenya que gestionen els
usuaris Administradors.

000 Gestio borses de Ferna

[ usugr '

l C.Dn‘i'rasenya —‘

Button |

ll-lustracié 10: Pantalla login

Una vegada introduits dins I'aplicacié, a la pantalla principal ens mostren les
borses ja donades d’alta amb les distintes opcions per a cada una.

[eNeNe! Gestio de borses de Feina

(o Y e Y e )

Llista borses de feina

Neva borsa

Borsa dinfermeria 10/00 202 20/00V202 [ E_d'rl'ar‘J ‘El&f:’vﬁor‘lar]
Borsa dnfeormatica desenvolipeders 0/0V20m 20/0/201 L Editar 1 \ﬁ estion arh
Borsa trebalodors socids 10/0V2021 20/0v2021 [ Editor ‘ ]ﬁe;ﬁoﬂarl

ll-lustracié 11: Pantalla index - llista borses de treball
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A la seglent pantalla es poden crear i modificar les borses de treball, indicant
sobre el formulari principal les dades de la borsa, i a la taula inferior els distints criteris
i puntuacions.

oNoNe Gests de borses de Fena

r Borses Y Parsolfies \r C-:a‘l'c.ﬂav"-:; w

Edicio / Nova borsa

Mova borsa

1 descripcio

—

data PuL-Jli::.::k:.ié

data inici

Ca‘rcﬁo\’ig -

Catala Nivel A Fequisit 0
Cotala Nivel B Mt = |
Catala Nivall C Mert 0 |
Girau Frginyeria inFormetica Mev-it 30 |
Heres aprolitament cursos Mevt Z [
EritrevistaPerscia Frtrevista o
Desar

ll-lustracié 12: Pantalla gestio borsa
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Una vegada creada la borsa, a la seglient pantalla es controlen les sol-licituds a
afegir, aixi com els mérits aportats per la persona sol-licitant

00 Geste de borses de feina

r_ Borses Y Fersciies Y Cca'l'cacw"l:-; )

Gestié borsa

m”—.sﬁir sollicitud

| s 35 Brdrres Merits I
1 |iszszsise| =0 Prdrres Merits ‘
3 Bazazaza| 22 Brdrres Merits

+ hEa5a5 4 10 Prdrnes _MET
5 [FEesEs . T Pdrmes Merits

& o7l [a] Exclés F.equisits incorrecte. Merits

Meérits - DN LA

Catala MNivell A& i Re.qul-;l’r -0 Pum; 1 |I o Punt-s

[ Catels Nivel B - I Mertit - 5 punts i 5 punts
I Hores apropﬂmrrl' C-UI"CEI Mertt - 2 Pul"ﬂ'g =3 30 F‘uﬂf@
Total 35 purts
Desar

ll-lustracié 13: Pantalla Inscripcions
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Per a poder afegir sol-licituds a les borses de treball, primer s’han de registrar
les persones a I'aplicacié per a poder afegirles a distintes borses.

o000 Gestle borses de Fena

( Borses Y Persoiies Y Ca‘l‘cem‘bs w

Gestio persones

I I r Cer‘car‘]

Nom

Leearem |

q EEﬂCI" C—D&]ﬂDm

7 May 20 E_]

Y — 1 dota nalkament
telefen
Idicrna -

Desar

ll-lustracié 14: Pantalla gestié de candidats
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A la seglient pantalla es defineixen les distintes categories laborals de les quals
es poden crear borses

00O Gestio de borses de Fena
(o Y e Y e )
Ca-l‘egc-riet;
Cr:l‘h:.ﬂr:ﬂ"iﬂ
descripcio Desar

CrJTI:.ﬂr:-\'r'icﬁ
Tecnic InFormatic
Auslior edministratu
Trebalador socisl

ll-lustracié 15: Pantalla gesti6 de categories
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4. Desenvolupament de "aplicacié

4.1. Preparacio de I'entorn

Al final de la documentacié s’ha afegit un annex per a poder instal-lar el
necessari per a poder executar |'aplicacio, per aixo es fara només un petit resum de les
passes seguides per a posar en marxa el primer “hola mon” de I'aplicacio:

El primer pas es instal-lar una versié de JDK de Java de la versié 8, en el nostre
cas hem descarregat la versié 1.8.291 i s’han configurat les variables del sistema.

El seglient, instal-lar la versié 13 de postgreSQL i crear una base de dades buida
amb el nom “borsestreball”.

A continuacid instal-lar les llibreries maven utilitzades per, una vegada ben
configurat, davallar totes les llibreries necessaries per a fer cérrer I'aplicacié. La versid
utilitzada es la 3.8.1. També s’han de configurar unes variables al sistema.

Com a aplicacié principal s’utilitza Spring Boot, ja que es una infraestructura
creada per Spring on elimina la major part de la feina de configuracid i es pot centrar
mes en el desenvolupament. Encara que la configuracio inicial es molt basica, afegir
nova configuracié es molt senzill, ja que esta tot centralitzat a una classe especial de
configuracio.

Spring proporciona una eina configurable(g) per a poder generar una aplicacio
base, dintre de les opcions que es poden triar son: generar un projecte Maven o
Gradle, també es pot configurar el llenguatge de programacié entre Java, Kotlin i
Groovy. Es pot triar també la versid de Spring Boot que es vol escollir, entre las
darreres estables i betes.

L’eina també deixa triar 'empaquetat, com a Jar, amb un servidor web apache
contingut a les llibreries, per a poder executar des de qualsevol equip sense tenir que
instal-lar un servidor web. O I'empaquetat War per a poder afegir-ho a qualsevol
servidor web apache.

| per acabar deixar triar entre les versions 8, 11 i 16 de Java.

En el moment de crear la aplicacid, Spring et mostra una llista de “Eines de
desenvolupament” on es poden trobar llibreries que es poden afegir a I'aplicacid
basica per a personalitzar-la a les necessitats propies de cada projecte. En el nostre cas
hem afegit les seglients:

- Spring Web: construccié de web, RESTful, utilitzant Spring MVC. Aquesta
llibreria du incorporada una versié de Apache Tomcat minima per a poder
executar l'aplicacié en qualsevol moment sense necessitat de tenir un
Tomcat instal-lat al sistema. Encara que també es pot crear un war per a
poder afegir a un Tomcat ja existent.
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- Spring Data JPA: capa de persisténcia per a SQL per a comunicacié amb la
base de dades, utilitzant llibreries de Hibernate.

- Spring Security: Capa altament personalitzable de control d’accés per a
aplicacions Spring. Deixa configurar I'accés amb una BBDD i control
d’encriptacié de informacio.

- A posteriori s’"han hagut que anar afegint noves llibreries per a diferents
utilitats, com per exemple:

o Llibreria postgreSQL: necessaria per a que la capa JPA pugi entendre
la configuracié de connexid a postGreSQL.

o Primefaces i themes de primefaces: Llibreries d’interface grafica per
a la vista de JavaServer Faces i temes de visualitzacid gratuits.

o També s’ha d’afegir la versié de JSF que es vol utilitzar, en el nostre
cas, utilitzem la versid 2.2.20.

| amb totes aquestes llibreries ja tenim preparada la primera execucid de
I"aplicacid.
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4.2. Capa de persistencia

Per a poder utilitzar la capa de persisténcia, el primer que s’han de crear es el
model de dades.

ll-lustracié 16: Esquema entitats

Cada model ha d’utilitzar etiquetes especials de configuracié de persistéencia
(javax.persistence.*) i de hibernate (org.hibernate.annotations.*)

Posarem un exemple de la entitat Bolsa, ja que es pot dir que la principal de
I"aplicacid i s’explicaran les anotacions utilitzades:

7. 50LICITUD;

List< » 1

ll-lustracié 17: Exemple entitat Borsa
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Per a que Spring sapiga que es una entitat de base de dades, s’ha d’identificar

amb I'anotacié @Entity, a partir d’alla es podran utilitzar les altres anotacions especials
per a cada camp.

@ld @GeneratedValue > Autogeneracio de I'identificador Unic de la entitat.

@Column > propietats de la columna, com pot ser la grandaria, si accepta
valors nuls, nom, numeric amb una certa precisio.

@Enumerated > quan la columna de la taula utilitza valors d’un enumerador,
on ajuda a fer la conversié per a poder utilitzar-lo.

@0OneToMany, @ManyToOne, @OneToOne > tipus de relacié entre entitats.

@JoinColumns i @IdClass > Anotacions especials per a poder fer claus

primaries amb mes d’un camp, i després poder relacionar-ho amb un altra entitat per
aquells camps. (Veure entitat Merito).

Una vegada definides totes les entitats, en el moment que s’executa I'aplicacid,
fa una connexié amb la base de dades i comprova si totes les entitats son correctes
amb la definiciéd de taules. En cas de no ser aixi o no existir les taules, hibernate
intentara crear les taules per a poder fer feina. O en el cas que hagi sigut una
modificacid de taula on ja existeixen dades, podria donar un error i no s’executara
I"aplicacié degut a que no s’ha pogut modificar la estructura.

@
&> public
@
5 usuario
. &> public
usuari character varying(30) T
= [ categoria @&
T activo boolean
& id integer —'— public
A idioma_defecte character va @
© 1ying(255) @ public f descripcion character varyin 5 eriterio
. gis0)
8 d ch 1
| Pass‘wor character varying £ bolsa id integer }
(100)
. - 3] a varyin
0 rol character varying(255) id integer 1 4 (50 haraciervaning
A data_inici fimestamp without . -
" fime zone 7 puntos_por_unidad integer
@ : data_publicacio timestamp A puntuacion_maxima integer
% public withoul fime zone -
" o tipo character varying(255)
f dala_sistema timestamp wit :
[ persona hout time zone /P bolsa integer 9-——
dni character varying(9) —|— H descripcio character varying
(51

H cognom1 character varying
(30)

A cognom2 characler varying
©(30)

data_naixament timestamp
without time zone

(im ]

idioma character varying(25

5)
A nom character varying(30)
:; telefon character varying{9)

é"’-'-: usuari_consulta character v

:; fase character varying(13)
4P categoria integer

&’21 usuari_creador character va
rying(30)

@
&> public

arying(30)

5 seleccion

L

bolsa integer T

persona character varying(2 }—
55)

(im |

estat character varying(255)

(i1

mofiu_exclusio character va
rying(255)

puntuacion_total integer

ll-lustracié 18: Esquema entitat-relacié generat PostgreSQL
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Una vegada definides les entitats, s’ha de definir la capa de persisténcia en si,
gue ens ajudara a fer les consultes i gestié de les dades contra la base de dades.

En el nostre cas el que farem es crear una interficie propia que hereti de la
classe especial d’accés a base de dades del framework de Spring, anomenada
JpaRespository.

Per exemple, per a la Entitat Bolsa, crearem el repositori de la seglient manera:

org.springframework.data.jpa.repository.JpaRepository;

IBolsaRepo JpaRepositor

Il-lustracié 19: Exemple repositori Borsa

En el moment que es defineix que el repositori
es del tipus Bolsa, i també s’ha de definir el tipus de
clau primaria, que en el nostre cas es un Integer, i ja
es pot accedir a una série de métodes i utilitats per [EEEE e<? extends Bolsa> entities) :
I"accés a base de dades, com es mostra a la imatge de
la dreta.

A mes, aquesta capa te la funcionalitat que es
poden afegir nous meétodes d’accés a la base de
dades, on, nomes indicant la definici6 del metode
amb una nomenclatura especial, ja no es necessari
crear una implementacid amb consulta SQL, ja que
Spring Jpa ho fa automaticament. Per exemple, a la
interficie de la classe Categoria, s’han definit dos

N . A find
metodes especials:

Blush)

ll-lustracié 21: Métodes manuals dins repositori

On defininit amb la nomeclatura especial “findAlIBy” “OrderBy” mes el nom del
camp definit a la entitat, i per acabar “Asc” per a definir 'ordre ascendent.

En el segon cas, com s’ha definit que cerqui a tota la taula per descripcio, el
primer parametre ha de ser la descripcio.

Esta clar que una consulta a base de dades es pot complicar molt en el cas
d’accedir a base de dades molt grans, per aquest cas, ja es tendria que definir una
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clase que implementas la interficie i fer la consulta SQL i una conversié a les dades
necessaries, poguent ser mitjancant DTO, per a una millor optimizacié de les dades.

A aquesta aplicacié s’ha pogut utilitzar en tot moment la definicié de consultes
simples, siguent molt efectiva la capa de JpaRepository afegida per Spring.

Tota aquesta definicio de claus especials es poden veure a la pagina de
Springo.

4.3. Capa de negoci

La capa de negoci es on es concentra tota la logica de negoci de la nostra
aplicacié. Des de la definicid a la part d’analisi fins al final del desenvolupament hi ha
hagut variancies degut a varis factors, com poden ser, falta de coneixement de la
tecnologia i falta d’experiéncia.

Anem a revisar i analitzar els canvis paquet per paquet, i comencem per el
paquet de Usuaris:

Definicid inicial Definicio final

IUsuarisPresentation 3] BR com,rosselloj.service
- d |
+login( user - String, password - String ) v e lEE'”a”':'E“EW“CE
+logout() s & regictrarfUsuario, boolean)
screateUser( user : String, password : String, rol : Rol, idiomaDefecte - idoma ) . r""";'E'trar"-us'ua”""' h"""l""'an'l
+updateUser( user - String, rol - Rol, idiomaDefecte - kioma ) s & findAlln

+deleteUser( user : String )

s & findByld(5tring)
-

cambiarContrasenya(5tring, String)

Els metodes login(...) i logout() 'hem definit a altra servei degut a la definicié
especial que te la capa de seguretat i s’explicara mes endavant.

Els meétodes createUser i updateUser s’han ajuntat dins un mateix métode
anomenat registrar, ja que la execucié interna de JPA es la mateixa i es pot reaprofitar
el codi.

Hem obviat el metode deleteUser per a no eliminar possible historial dins la
base de dades, a canvi s’ha definit una elminacié logica amb un parametre boolea dins
la entitat Usuario.

Els métodes findAll i findByld son consultes que no es varen tenir en compte a
la fase d’analisi, molt essencials per a mostrar els usuaris per pantalla.

També es va afegir el métode especial cambiarContrasenya(...) per la
peculiaritat del tipus d’encriptacio de les contrasenyes, on s’explicara a la capa de
seguretat.

33



Anem a revisar la definicié de la capa de negoci de Categories:
Definicid inicial Definicio final
ICategoriesPresentation
scresteCategory( descripcio - Strng )

{+updateCategory( idCategory : int, descripcio : Strng ) - G registrar{Categoria)
i+deleteCategory( kdCategory ' int ) B find Al

» 4 find Byld(Integer)

o i eliminar(Categoria)

Com a la definicié de usuaris, els métodes de crear i modificar s’han unificat al
meétode registrar(). 1 en aquest cas hem modificat el nom deleteCategory per
eliminar().

S’han afegit els métodes findAll i findByld per el mateix motiu que amb usuaris.
Continuem amb la definicié de Borses:
Definicié inicial Definicio6 final

IBorsesPresentation

=createBorsa( descripcio : String, dataPublicacio : Date, datalnici : Date )
+updateBorsa( idBorsa : Int, descripcio : String, dataPublicacio - Date, datahici - Date )
+deleteBorsa( idBorsa - int )

+consultaBorsa( idBorsa - int ) - Borsa

+createCriterk idBorsa : int, descripcio ; String, tipus : TipusCriteri, puntsPerUndat : int )
+updateCreri{ KiCrteri - int, descripcio : String, tipus : TipusCriteri, puntsPerUnitat : int )
+deleteCriteri( idCriteri . Int )

+istaBorses() : Borsa [0.1]

+assignToBorsa( dni : String, IdBorsa : int )

+unassignFromBorsal dnl ; String, WBorsa : int )

+excludeFromBorsa( dni: String, dBorsa : int, motuExcios . MotiusExclusio )
+updateMerts( dni | Strng, idBorsa : int, merits : Merits [0.."] )
+istaPersonesByBorsa( idBorsa - int ) : Persona [0.."]

ito>, Seleccion)

Els métodes createBorsa i updateBorsa s’han unificat a saveBolsa, aixi com els
metodes de CRUD de criteris (createCriteri, updateCriteri i deleteCriteri) ja que també
utilitzarem el metode saveBolsa amb la llista de criteris assignats, i la capa de
persisténcia automaticament afegeix, modifica o elimina segons sigui necessari.

La definicié ha canviat als seglients metodes: delete per eliminarBolsa, consulta
per findByld, llistaBorses per findAll, assignToBorsa per addPersonaToBolsa,
unassignFromBorsa per deletePersonaFromBolsa, excludeFromBorsa per
excluirDeSeleccion, updateMerits per saveMeritosToSeleccion, llistaPersonesByBorsa
per listaPersonasByBolsa.

S’han definit tres meétodes nous: listaMeritosBySeleccion, per a consultar els
merits de una persona a una borsa determinada (seleccid). anularExclusionEnSeleccion
per a tornar a incloure una persona dins una seleccié si aquesta ha sigut exclosa per
algun motiu. | existeMeritConEsteCriterio per a control d’eliminacid de criteris d’una
borsa si alguna persona de la seleccid ja te puntuacié definida damunt aquest criteri.
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| per acabar, analitza’m la definicié de Persones
Definicio inicial Definicio final
IPersonesPresentation 2= com,jrosselloj.service

w I |PersonaService
-

¢ — — —

+createPersonal dni - String, nom * String, cognom1 : String, cognom2  String, d
+updatePersona( dni : String, nom : String, cognom1 : String, cognom2 © String, ¢

registrar{Persona)
+consultaPersonal dni: String ) - Persona

o & findAllQ
» & findByDni(String)

- G findByDniAndinfoBolsas(String)

Com a tots els casos, s’ha unificat create i update dins registrar. El metode
consultaPersona s’ha dividit en dos casos: findByDni i findByDniAndInfoBolsas utilitzada
per a la consulta de l'usuari i s’afegeix la informacié de la posicié que ocupa a cada
llista que esta inscrit. La informacié extra de I'ordenacié es fa amb una anotacio
especial dins la entitat que es @Transient, on es poden definir valors sobre propietats
de I'entitat i que no es sincronitzaran amb base de dades, i aixi poder utilitzar-les en
temps d’execucio.

Per a crear les implementacions dels serveis, primer s’ha de crear una interficie
amb la definicié dels metodes i després crear la implementacié d’aquests métodes on,
a aquesta nova clase, s’ha de definir amb I'anotacié @Service per a definir que es un
servei i que es pot instanciar amb un altra anotacid especial @Autowired, on
automaticament es crea una instancia de la definicié dels métodes del servei.

S’ha definit la excepcié BorsesTreballException per a control d’errors on es pot
incloure un missatge d’error controlat per a poder mostrar en pantalla.

4.4. Capa de presentacio

La capa de presentacidé esta dividida en dues parts, la part visual definida en
arxius amb extensié xhtml amb el framework de primeFaces que es una extensié del
framework definit per java JSF. | la segona part, la part controladora definida amb
components Bean on es defineixen els atributs necessaris per enviar a la pantalla de
presentacio, on a la vegada fa I’enllagc amb la capa de negoci.

Els Components de vista es defineixen amb les anotacions especials de Spring
@Component que serveix per a identificar a quines classes es poden accedir des de les
pantalles xhtml, on es podra accedir als distints atributs i métodes indicant el nom del
bean un punt i el nom de I'atribut o métode a accedir.

A la definicid dels distints components s’ha d’indicar quin es |'abast de “vida”
gue tindra. Per aquesta aplicacié utilitzarem les visibilitats de vista i de sessié. Per a la
definicié de vista, utilitzarem la anotacid @Scope(“view”), on la sessié de la vista
només existira el moment que es mostri una pagina xhtml determinada, on es
mantindra I'abast mentre existeixi la pagina i es facin cridades ajax (primefaces utilitza
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aquest tipus de cridades per a actualitzar la informacié dels seus components). Una
vegada que es canvia de pagina la vida d’aquella sessié desapareix, i es crearia una de
nova a la nova visita de la pagina.

Per a I’'abast de Sessio, s’afegeix I'anotacié @SessionScope, on I'abast d’aquest
component es manté durant tota la sessio que te obert I'usuari des de que ha iniciat la
sessio amb el seu nom i la contrasenya. A la nostra aplicaci6 només tenim un
component d’aquest tipus anomenat SessionBean on tenim alguns métodes especials
com es, recuperar el nom d’usuari de la sessio, els rol que te definit, quin idioma vol
mostrar a la pantalla, etc.

La part visual esta definit per distintes pantalles, on es comenga la navegacid
des de la pantalla de login, on, segons el rol de I'usuari es mostra la pantalla d’index o
si es usuari de consulta va directe a mostrar la seva informacié personal.

Es mostra un mapa web de les distintes pantalles que es pot accedir segons el
rol identificat segons I'usuari.

login consuﬁor consulia

. | T
egout admin i editor

‘ cateqgorias |4—| admin i editor
admin .

header

) admin ; admin i | editor
‘ usuaris |¢——————4 personas

h 4

| index

admin admin i editor

| bolsa ‘ | seleccion |

Il-lustracié 22: Mapa web segons rols

Totes les pagines a excepcid de la pantalla de login, estan definides amb un
fitxer template.xhtml, on a la part superior es mostra una capgalera amb menu
(header.xhtml) per a poder accedir directament i des de qualsevol vista de la aplicacié
a distintes pagines. | segons els permisos del rol definit, es mostraran mes o menys
opcions segons correspongui.

Per el desenvolupament de la part visual amb xhtml s’utilitza la tecnologia
primefaces on no entrarem en explicacions tecniques, on principalment he consultat la
pagina d’exemples de primefaces (10 per a poder afegir els components corresponents
i aprofitar al maxim el framework visual.

Per a poder convertir objectes a Strings i a l'inrevés per a poder mostrar,
escollir i guardar la informacié necessitem crear un nou component amb una heréncia
de Converter i amb unes anotacions especials @FacesConverter, on definint dos
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metodes especials, getAsObject i getAsString, converteixen un objecte a String i a
I'inrevés. En el nostre cas només ens ha fet falta per a la conversié de Categories, per a
poder mostrar una llista de categories i poder-ne triar una i que es guardi la escollida a
base de dades. Veure CategoriaConverter.

4.5. Capa de seguretat

Per a la seguretat de I'aplicacid usarem les llibreries de Spring de Seguretat i
accedirem amb un usuari i contrasenya guardades a la base dades on també ens
retornara una informacié addicional com es I'idioma en que es mostrara |'aplicacio, i el
rol d’accés a I'aplicacié.

Una vegada afegides les llibreries dins el fitxer pom.xml de configuracié de
maven, hem de configurar I'aplicacié per indicar com volem fer I'accés a la aplicacio,
on es guardaran els usuaris, quina encriptacié volem usar per la contrasenya, etc.

Per a la configuracio inicial de seguretat s’ha creat la classe SecurityConfig que
hereta de WebSecurityConfigurerAdapter i on, heretant ja serveis de configuracio
basics de seguretat, es altament configurable i escalable. En el nostre cas les
definicions que hem fet son:

- Al metode configure(HttpSecurity http) es defineix quin es I'ambit de la
seguretat, en el nostre cas es tota |'aplicacid menys la pagina de login, on te
la configuracié especial indicant loginPage on s’escriura l'usuari i la
contrasenya i un botd de enviament de formulari. | també es defineix la
ruta a la que accedira una vegada fet logout des de qualsevol pagina, i on
I'aplicacio retornara sempre a la pagina de login, obligant a tornar a escriure
usuari i contrasenya si vols tornar a accedir a 'aplicacié.

- Al metode configure(AuthenticationManagerBuilder auth) es defineix de
guina manera es comprova si la informacio introduida es correcte i si I'accés
ha sigut correcte. L’aplicacié I’hem configurada per a comprovar els usuaris
dins la taula usuaris de la base de dades. Tota la comprovacio es fa a un
Servei extern on hereta de UserDetailsService i fent la comprovacié d’usuari
i contrasenya retorna la informacio relativa a "'usuari, o en canvi retorna
una excepcio en el cas que 'usuari o la contrasenya fossin incorrectes.

- Al mateix métodes s’ha configurat un usuari especial en memaoria anomenat
ADMIN_SIS, per a la primera vegada que s’executa |'aplicacié, on només
deixara accedir a la pantalla de usuaris i poder definir algun usuari
administrador per a poder comencar a fer feina amb I'aplicacio.

Totes les contrasenyes es guarden i es comproven amb un meétode
d’encriptaci6 anomenat BCryptPasswordEncoder que serveix per guardar les
contrasenyes encriptades, i fer la comprovacié amb el mateix métode.
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Per a guardar la informacié de l'usuari una vegada accedit a I'aplicacié s’ha
creat la classe MyUserDetails heretant de User, on apart de guardar la informacid
basica de I'usuari, també es guarda I'idioma per defecte que ha escollit quan s’ha creat
I"'usuari, i aixi poder mostrar I'idioma correctament a I'aplicacio.

4.6. Configuracio general de 'aplicacio

Per a la configuracié Spring ha centralitzat la gran majoria de configuracié dins
una classe que implementa una interficie especial de configuracié anomenada
WebMvcConfigurer i una anotacid especial @SpringBootApplication per identificar
d’on carregar la configuracid inicial.

La configuracié es basa en la implementacié de @Bean segons els distints
parametres a implementar. Com a principals configuracions podem definir:

- Amb ServletRegistrationBean facesServletRegistration() definim Ia
terminacié que tindran els nostres fitxers de web i la pagina principal una
vegada accedit a I'aplicacid.

- Amb ServiletContextlnitializer  servletContextinitializer()  definim els
parametres inicials de I'aplicacié. En el nostre cas s’ha definit el tema a
utilitzar amb primefaces i la solucié a un bug detectat a ’hora de mostrar
les dates a segons quins components de primeFaces.

- Amb CustomScopeConfigurer viewScope() es pot configurar la definicié de
I’ambit de vista.

Per a poder definir I'aplicacié com a multi llenguatge s’han de crear tants de
fitxers de propietats, fitxer amb una llista de clau=valor, com idiomes es vulguin
mostrar. En el nostre cas hem creat 2 fitxers, un per catala i un altra per castella
(messages_ca.properties i messages_es.properties) on ambdds fitxers tenen el mateix
nombre de propietats amb la seva traduccid. En aquest cas la configuracié s’ha de
crear per dues bandes, una per a poder utilitzar-les directament al codi xhtml i un altra
per a poder utilitzar-les a al codi java.

Per a la configuracid xhtml s’ha de modificar el fitxer faces-config.xml on es
definira la llibreria per a utilitzar les etiquetes, en el nostre cas utilitzarem la de Spring:
SpringBeanFacesELResolver. També s’indiquen els idiomes configurats i la ruta dins la
carpeta resources amb el nom base del fitxer de propietats, en el nostre cas
“i18n.messages”.

En canvi, per a poder utilitzar les propietats dins el codi java, hem de tornar a la
classe de configuracié de Spring i afegir el metode MessageSource messageSource()
retornant també la ruta i el nom base del fitxer de propietats.
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B messages_ca.properties X B messages_es.properties X

]

guardar= guardar=
editar= editar=
total= total=
limpieza= limpi

eliminar= elimin

buscar= buscar=
si=

no= no=

puntos= puntos=

Il-lustracié 23: Exemple fitxers internacionalitzacio

Al fitxer application.properties es pot configurar les variables necessaries per
connectar a base de dades. L’aplicacié accedeix a una base de dades postgreSQL on la
configuracid mes important es username i password de la base de dades, url de la
ubicacid, driver a utilitzar i altres configuracions, com per exemple, mostrar les sql que
s’executen al log. A desenvolupament es interesant activar aquesta configuracio ja que
mostra totes les connexions i es comprova que executa les consultes necessaries per a
obtenir la informacid.

Al mateix fitxer també s’ha configurat el port on arrancara 'aplicacié web, en el
meu cas la vaig configurar al port 8081, ja que el port 8080, que es el port per defecte,
ja tenia altre aplicacié arrancada.

Tot el projecte d’spring boot utilitza I'’eina maven per a la gestié de llibreries i la
construccio del projecte per a poder executar-ho. La base d’un projecte Spring Boot ja
ve configurat de base per a poder utilitzar maven, i només amb la execucié de la
configuracid maven podem aconseguir tant la compilacié del projecte i crear un fitxer
jar per a poder incloure dins projecte java o un war per a poder afegir-ho dins un
servidor apache per mostrar la vista web.

Per la part maven i la configuracié de Spring Boot les llibreries incloses ja duen
incorporat un servidor apache per a la execucié de I'aplicaci6 només executant una
linia de codi.
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4.7. Posant en marxa I'aplicacio

Per a executar "aplicacio tot el que hem de fer es executar la seglient linia de
execucio de maven:

> mvn spring-boot:run

On en un inici cercara totes les llibreries necessaries que encara no es tenen al
sistema. La primera vegada pot tardar uns 5 minuts, ja que per a cada dependéncia
afegida al pom.xml maven cerca dins un repositori extern per a baixar-nos al nostre
sistema les llibreries corresponents, i aquestes, poden a la vegada dur mes
dependeéncies.

L LuEline (= Cagry =]

B Simbole del sistema - mvn spring-bootirun

vn spring-boot:irun

(default-cli) > test-compile @

Can
[
[
[
[
[
[
[
[
[

{default-resources
‘lustracié 24: Comanda maven per arrancar l'aplicacié

Una vegada davallades totes les dependencies necessaries comenca |'execucio
de I'aplicacid, on ho podrem comprovar a partir de mostrar el logotip de Spring.

main] .
mai

Il-lustracié 25: Log d'inici de I'aplicacio

Accedim a http://localhost:8081/ i mostra la pantalla de login:
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http://localhost:8081/

Gestid borses de treball

Identifica't
| Usuari & ‘
| Contrasenya m ‘ Si ets usuari de consulta el format de la data es dd/mm/yyyy

Login

ll-lustracié 26: Pantalla accés aplicacio

El primer cop que arranca I'aplicacid la base de dades es buida, pero s’ha creat
un usuari “administrador de sistema”, per a poder crear un usuari administrador de
I"aplicacid per a poder comengar. L'usuari es ADMIN_SIS amb la contrasenya 1234.

€50 Ouamswmnm

GESTIO BORSES DE TREBALL

- # Usuaris

ll-lustracié 27: Menu amb rol SIS_ADMIN

Es crea un usuari administrador i es torna a accedir a I'aplicacid i ara si que ens
mostra totes les opcions de I"'usuari administrador.

(o e R
€50 Ommwmens

@ Borses de treball & Candidats # Administracio ~ GESTIO BORSES DE TREBALL

GESTIO BORSES

+ Nova borsa

Borses
Descripcid Categoria laboral Data publicacid Data de inici

No records found.

Il-lustracié 28: Pantalla inicial borses de treball amb rol Admin
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Per a crear una bosa de treball, el primer que hem de fer es crear les categories
laborals, ja que son una dada obligatoria per a crear una nova borsa. Administracio >
Categories laborals.

@ Gestid borses de treball b4 +

&« = (@ @ localhost:B081/categorias.xhtml

w Borses de treball & Candidats # Administracio -

GESTIO CATEGORIES LABORALS

Diescripcio Técnic de laboratori

o Neteja B Guarda

Descripcio

Auxiliar Administratiu
Técnic de laboratori

Tecnic Informatic

Il-lustracié 29: Pantalla gestio de categories laborals

| des de el menu principal, ara ja podem crear una nova borsa. Borses de treball
>+ Nova borsa

@ Borses de treball & Candidats +~ Administracio ~ GESTIO BORSES DE TREBALL

GESTIO BORSA

Descripcid Auxiliars administratius tefih
Data publicacio 10/06/2021

Data de inici 15/06/2021

Fase Sol-licitud ~

Categoria laboral Auxiliar Administratiu hd

+ Afegir criteri

Criteris de puntuacic

Tipus de criteri Descripcid Punts per unitat
& Requisit Titol FP auxiliar administratiu o equivalent 0 0
- Mérit Catala nivell B2 o inferior 2 2
s Mérit Catala nivell C1 o superior 5 5
I Mérit Cursos amb certificat d'aprofitament, per hora 1 50
I Meérit Titulacio superior a la requerida 3 10

Total: § criteris

ll-lustracié 30: Pantalla gesti6 de borsa
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Una vegada generada la nova borsa, afegirem noves inscripcions de persones
gue han presentat una sol-licitud. Per aix0, el primer que hem de fer es crear aquestes
persones a la BBDD, si aquestes no hi fossin, ja que una persona pot estar a varies
bores. Accedirem des del menu a Candidats.

Per a provar, crearem 4 candidats amb distints documents

Candidats
Document ¢ Nom complet & Teléfon &
Data de naixament &
doc1 Pericas Alemany, Joan 666555666 01/01/1980 Catala
doc2 Bosch Clmedo, Vanesa 666666666 02/02/1982 Castella
doc3 Ibafiez Anton, Roberto 555556555 03/03/1983 Catala
docd Arenas Ruiz, Natalia 444444444 04/04/1984 Catala

Total: 4 candidats

ll-lustracié 31: Exemple pantalla candidats

| accedirem a la pantalla d’inscripcions de la borsa, per a afegir aquestes
persones

@ Gestid borses de treball x +

& > @ @ localhost:8081/bolsaxhtml

& Borses de treball & Candidats .+ Administraci6 - GESTIO BORSES DE TREBALL Catala - admin (Adi
GESTIO BORSES
+ Nova borsa
Borses

Descripcio Categoria laboral Data publicacio Data de inici Fase

# Editar borsa g”r;‘g';";l;dm'”‘smm Auxiliar Administratiu 10/06/2021 15/06/2021 Sol licitud & Inscripcions

ll-lustracié 32: Pantalla gestio borses, boté accés inscripcions

Clicarem sobre +Afegir sol-licitud i escriurem els documents i els afegirem a la
llista. | podem provar d’excloure a un d’ells.

@ Gestia borses de treball X +

€ > G @ localhost8081/indexxhtml

@ Borses de treball & Candidats +# Administracio ~ GESTIO BORSES DE TREBALL

GESTIO INSCRIPCIONS | AUXILIARS ADMINISTRATIUS TEMPORALS | AUXILIAR ADMINISTRATIU

Borsa en fase de Sol licituds > Es poden afegir noves sol-licituds i medificar-les (incloure o excloure)

+ Afegir sol-licitud

Inscripcions
Ordre. Document Nom complet Teléfon Puntuacié total Estat Motiu exclus
1 doc1 Pericas Alemany, Joan 666555666 0 Admeés
2 doc2 Bosch Olmedo, Vanesa 666666666 0 Admeés
3 docd Arenas Ruiz, Natalia 444444444 0 Admeés
doc3 Ibafiez Anton, Roberto 555555555 0 Exclds DNI caducat

Total: 4 inscrits

Il-lustracié 33: Pantalla gestio inscripcions a borsa

Les borses tenen distintes fases:

- Sollicitud: Es poden afegir noves sol-licituds i modificar-les (incloure o
excloure).
- Esmenes: Només es poden modificar les inscripcions (incloure o excloure).
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- Merits: Només es poden gestionar els merits dels candidats (només els
inclosos a llista).

- Finalitzada: Borsa només de consulta per a poder comprovar la llista de
candidats, la borsa segueix activa.

- Tancada: Ja no es poden cridar a mes candidats d'aquesta llista.

e |’usuari administrador pot crear usuaris, categories i borses.

e ['usuari editor pot gestionar borses i crear candidats

e |’usuari consultor es qualsevol candidat on el DNI es 'usuari i la data de
naixement es la seva contrasenya.

Per a temes de seguretat a I'usuari editor nomes pot accedir a les pantalles de
gestié de persones a la llista, perdo no pot modificar la situacié de la borsa, ja que
nomeés tindria accés una persona encarregada.

Per a provar aixo, canviarem |'estat de la borsa a merits (Borses de treball >
editar borsa > canviar valor de la llista de fase), per a afegir puntuacions als usuaris i
crear un usuari editor (Administracié > usuaris > crear usuari amb rol editor) i afegir els
valors amb aquest usuari.

Una vegada accedit a l'aplicacid, comprovem que ara nomes es mostren les
opcions a les quals te accés:

@ Gestio borses de treball * +

& - (@ (@ localhost:8081/index.xhtml

@ Borses de treball & Candidats
(GESTIO BORSES

Descripcié Categoria laboral

Auxiliars administratius temporals Auxiliar Administratiu 10

Il-lustracié 34: Pantalla gestié borses amb rol Editor

Accedim a la pantalla inscripcions i afegirem puntuacid als candidats:
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Merits
Tipus de criteri Descripcid Punts per unitat Puntuacié maxima Unitats Total
i Titol FP auxiliar

Requisit administratiu o equivalent 0 0 i L

Merit Catala nivell B2 o inferior 2 2

Mérit Catala nivell C1 o superior 5 5 1 5
Cursos amb certificat -

EEi d'aprofitament, per hora =0 B i

y Titulacié superior a la

Merit requerida 3 10 4 10

B Guardar mérits Total: 30 punts

ll-lustracié 35: Exemple pantalla mérits d'un candidat

| es comprova que la llista ha quedat ordenada per puntuacié

@ Gestid borses de treball x +

€ > C @ localhost:8081/indexxhiml

w Borses de treball & Candidats GESTIO BORSES DE TREBALI

GESTIO INSCRIPCIONS | AUXILIARS ADMINISTRATIUS TEMPORALS | AUXILIAR ADMINISTRATIU

Borsa en fase de Mérits > Només es poden gestionar els mérits dels candidats (només els inclosos a llista).

Inscripcions
Ordre Document Nom complet Teléfon Puntuacio total
1 doc4 Arenas Ruiz, Natalia 444444444 58 Admés
2 doc1 Pericas Alemany, Joan 666555686 30 Admés
3 doc2 Bosch Olmedo, Vanesa 666666666 15 Admés
doc3 Ibafiez Anton, Roberto 555555555 0 Exclos

Total: 4 inscrits

generar PDF

ll-lustracié 36: Pantalla gestio inscripcions. Llista candidats

Una vegada acabat el procés, I'usuari administrador podria tancar el procés, i ja
no es podrien modificar les puntuacions i la borsa quedaria definida.

Tots els candidats se lis ha generat un usuari i una contrasenya per a poder
comprovar les seves inscripcions. L'usuari es el nombre de document i la contrasenya
es la data de naixement amb format dd/mm/aaaa. | es consultaria la informacio de la
seglient manera:
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@ Gestid borses de treball x

€5 C Ol & oA :

GESTIO BORSES DE TREBALL Catala - doc4 (Consultor) & Sortir

CONSULTA CANDIDAT

Document doc4
Nom Natalia
Primer cognom Arenas
Segon cognom Ruiz

Data de naixament 04/04/1984

Teléfon 444444444
Idioma Catala
Inscripcions
Descripeio Estat Motiu exclusié Puntuaci total Ordre
Auxiliars administratius ADMES 58 1

temporals
Total: 1 inscripcions

ll-lustracié 37: Pantalla consulta candidats
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4. Conclusions

Una de les lligons apreses amb aquest treball de final de grau es la de fer la
creacié d’un projecte complet i en

solitari amb els seus avantatges i DeFNIcION De
NECESIDRDES
desavantatges.
S——
Una vegada comengat amb < U

el projecte i ja havent trobat més
d’un problema a solucionar sense
qgue aixo ens compliqui el temps
planificat, comprova que el guid
de cicle de vida del software es
una base del que s’ha tingut que
seguir perqué el projecte arribi a
bon port.

cicLo be
vioa beu
SOoFTrware

valibacioN

[
[

e —————
CODIFICAacION

ll-lustracié 38: Esquema cicle vida del software
Veiem que la vida del software es un procés circular, on una vegada acabat un

cicle, es pot tornar a comencgar amb un altra fase, tant podria ser per fer millores, com
una ampliacié de la fase anterior o una revisio de si s’adapta a I'estipulat per l'usuari
(node de manteniment i evolucid).

Pero el treball de final de grau podriem dir que hem fet casi la volta d’un cicle,
on el meu treball es pot dir que acaba a la fase de proves, encara que podriem dir que
la part de codificacio i proves van molt relacionades.

La part mes enriquidora, i a la vegada mes complicada ha sigut una vegada feta
la definicid de necessitats, generar I'analisi i valorar el temps necessari per a dur a
terme la resta del cicle, com es el disseny, codificacié i proves. Tot aixd acabant amb
una aplicacio funcional i basada en I'estipulacié de les necessitats de I'usuari.

La fase de codificacié a moments també s’ha tornat complicada per diversos
motius, a vegades per mala valoracié del temps, altres vegades per desconeixements
tecnics i haver d’investigar i a vegades fer proves d’assaig-error per a trobar la solucié
més adient.

Pero en general podria dir-se que s’ha assolit I'objectiu plantejat des de un inici,
tant per temps com per la qualitat de I'aplicacid. Com a reflexié podria dir que seguint
en part un treball creatiu sempre queda la sensacié que es podrien millorar algunes
parts, tant com part visual, com per part funcional. Ja que a vegades es complicat
canviar el rol de desenvolupador a usuari final i poder crear I'aplicacié el mes funcional
possible per a l'usuari, ja que es per ell per a qui esta feta I'aplicacid.

En tot moment s’ha intentat seguir la planificacid, encara que, al comengcament
guan esta tot per comencar costa enfocar I'objectiu de I'aplicacié i els temps son mes
relatius i s’allarguen un poc mes. Pero per altra banda s’han pogut recuperar per altres
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fites, on es podria fer una recapitulacié i es podrien canviar els periodes d’algunes
fases del projecte. En contra, hi ha punts que no s’han tingut en compte, com ha sigut
algunes configuracions internes del projecte que han fet perdre algunes jornades, i tot
aix0 ha fet recapitular i no fer la fase de proves unitaries amb jUnit que estava
planificada en un principi.

Aquest treball s’ha basat en una idea basica de gestié de borses de treball,
perd, per exemple a I'administracié publica totes les borses s’han d’estipular a una
determinada llei, tant sigui nacional com d’ambit local, com per exemple podrien ser
dates, terminis de lliurament, titulacions obligatories, titulacions no valides, criteris
ordenacio llistes, percentatge d’homes i dones, etc.

Pero tenint un projecte base, amb la gestié d’usuaris, candidats i borses, només
es tindrien que fer adaptacions de las parts necessaries sense modificar altres parts de
I"aplicacid.

Altres idees que es podrien afegir seria:

- Gestid de cridades de telefon, per a dur un registre de les persones del dia i

hora que s’ha cridat, i quin ha sigut el resultat, com podria ser que acceptes
la plaga, com que renuncia, o no I'hi interessa temporalment, etc.

- Gestid de places, per a poder assignar una placa quan a algun candidat
I’hagi acceptat, i poder dur un historial dels candidats que han acceptat
places.

- Una part a millorar es el disseny de possibles publicacions imprimibles, com
podria ser un pdf. En aquesta fase s’ha fet un exemple senzill perd el
disseny es una feina farragosa que a aquesta fase no donava temps.
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5. Glossari

e Borsa de treball: llista de persones presentades a una oferta de concurs on
normalment I'ordre d’accés a la placa de feina es comptabilitza amb els
punts obtinguts per les distintes experiéncies aportades per el candidat.

e Candidat: persona que es presenta a un concurs per un lloc de feina.

e Baremacid: efecte d’establir una barem de avaluacié per a gestionar una
preferéncia.

e Concurrencia: en el cas de I'aplicacid es refereix a I’accés a un mateix fitxer
a la vegada per distintes persones.

e Plaga/lloc de feina: I'area de desenvolupament d’una feina definida a la
oferta per definir quines seran les funcions de I'empleat.
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7. Annex — Guia d’instal-lacio
7.1. Instal-lar JDK 8

Descarregar una versié de JDK 8, per exemple la 8.291

https://www.oracle.com/es/java/technologies/javase/javase-jdk8-downloads.html

En el meu cas es per Windows x64

Windows x86 155.67 MB -li, jdk-8u291-windows-i586.exe

Windows x64 168.67 MB Y, jdk-Bu291-windows-x64.exe

NOTA: per a poder descarregar de la pagina d’oracle s’ha de crear un compte
gratuit.

Instalar amb les opcions per defecte, i afegir les seglients variables d’entorn:

A windows 10: Sistema > Cambiar configuracion

I
[
o
*

4~ B4 5 Panel de control > Sistema y seguridad » Sistema v | B ¥l

Ventana principal del Panel de

control Ver informacién bésica acerca del equipo

& Administrador de dispositivos Edicién de Windows

& Configuracion de Acceso Windows 10 Pro

remoto © Microsoft Corporation, Todos los derechos reservados, == Wi n d OWS 1 0

) Proteccién del sistema

&) Configuracién avanzada del Sistema
sistema
Procesadoer: Intel(R) Core(TM) i3-3470 CPU @ 3.20GHz  3.20 GHz
Memoria instalada (RAM): 8,00 GB
Tipo de sistema: Sistema operativo de 64 bits, procesador x84
Lépiz y entrada tactil: La entrada téctil o manuserita no esta disponible para esta pantalla

Configuracién de nombre, dominio y grupo de trabajo del equipo

Mombre de equipe: Jaume-PC W) Cambiar
Mombre completo de Jaume-PC configuracién
equipo:
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https://www.oracle.com/es/java/technologies/javase/javase-jdk8-downloads.html

Anar a “variables de entorno”

MNombre de equipo Hardware
Opciones avanzadas Proteccion del sistema Acceso remoto
Para realizar la mayoria de estos cambios, inicie sesidn como administradaor.

Rendimiento
Efectos visuales, programacion del procesador, uso de memaria y
memoria virtual

Configuracion...

Perfiles de usuario

Conrfiguracion del escritorio comespondiente al inicio de sesion

Corfiguracién....

Inicio ¥ recuperacion

Inicio del sistema, emores del sistema e informacion de depuracion

Corfiguracién....

Variables de entomo...

Aceptar Cancelar Aplicar

Crear: JAVA_HOME=C:\Program Files\Java\jdk1.8.0_101 (modificar per la instal-lada)

Edit System Variable X

Variable name: JAVA_HOME |

Variable value: (C:\Program Files\Java\jdk1.8.0_291 |

Browse Directory... Browse File... Cancel

Afegir a Path=%JAVA_HOME%\bin;

FeSYSTEMROOT )\ Systern 324\ O penS5HY,
F\fbdGithermd

SJAVA_HOMEY\bin

C:\Program Files (x26)\Brackets\command

Comprovar si ha anat be executant des de qualsevol ruta

C:\javac -version

-version
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7.2. Instal-lar PostgreSQL

Descarregar i instal-lar la darrera versié de PostgreSQL

https://www.postgresql.org/download/
https://www.enterprisedb.com/downloads/postgres-postgresql-downloads

PostgreSQL Database Download

Version Linux x86-64 Linux x86-32 Mac 0S5 X Windows x86-64 Windows x86-32
13.3 N/A N/A Download N/A
12.7 N/A N/A Download N/A
11.12 N/A N/A Download Download N/A

D
2]
D
2]
8
2
2]
D
2]
8

e Instal-lar amb les opcions per defecte.

e (Quan demana la contrasenya si s’indica 1234, no es tendra que modificar la
configuracio de I'aplicacié. Si no, es tindra que modificar mes endavant per
a poder connectar correctament.

e Com a port, deixar per el que ve per defecte: 5432.

e Canviar es Locale per Spanish, Spain

Select the locale to be used by the new database duster.

(871~ panish, Spain

Una vegada instal-lat executar pgAdmind i crear la base de dades borsestreball

buida
@Admin File~ Objectv Toolsv Helpv
Browser = B | Q  Dashboard Properties §
v & Servers (1) Botd dret i
v ) PostgresaL 1 Server sessions
~ == Databases (1) &
» = post Create Database...
v &b Login/Gi =
Apge Refresh... 3
£, pg_monitor 2
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= Create - Database

General Definition Security Parameters Advanced 5Q

Database borsestreball
owner £\ postgres
Comment

7.3. Instal-lar maven

https://maven.apache.org/
https://maven.apache.org/download.cgi

Files

Maven is distributed in several formats for your convenience. Simply pick a ready-made binary distribution archiv

In order to guard against corrupted downloads/installations, it is highly recommended to verify the signature of th

Link Check
Binary tar.gz archive apache-maven-3.8.1-bin.tar.gz apach
Binary zip archive apache-maven-3.8.1-bin.zip apach
Source tar.gz archive apache-maven-3.8.1-src.tar.gz apachi
Source zip archive apache-maven-3.8.1-src.zip apach

Descomprimir el contingut a una carpeta:

P C:\apache-maven-3.8.1

Mame Date
ress

bin
boot

ents

lib /10/
[ LICENSE 1/7/2
LA memer P

-
* conf
-
-

Afegir les seglients variables d’entorn com s’ha fet a la instalacié de Java

M2 _HOME=C:\apache-maven-3.8.1
Afegir a path=%M2_HOME%\bin

Mew System Variable

Variable name: M2_HOME

Variable value:

Browse Directory... Browse File...
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CRPTagram FilestWicrosott ST 5
FIANA_HOME\bin

Fah2_HOME%a\bin

Per a comprovar si s’ha instal-lat correctament podem executar mvn -v

Y, family: "

7.4. Configurar i executar la aplicacio

L’aplicacié esta configurada per a arrancar al port 8081

Com a usuari d’acces a la base de dades, utilitzo l'usuari admin de postgres
(que es “postgres”)

| com a password vaig definir 1234 com a password de I"'usuari admin

En el cas que es vulgui canviar el port o si s’ha definit un altra password per a
I"'usuari administrador, s’ha de modificar al fitxer
\src\main\resources\application.properties i modificar les linies segiients

server.port=8081
spring.datasource.username=postgres
spring.datasource.password=1234

Dins la carpeta del projecte hi ha el codi font dins la carpeta \src i també una
llibreria all-themes.1.0.10.jar i el fitxer pom.xml que es fitxer de configuracié de
I"aplicacié per maven.

La llibreria jar s’ha d’instal-lar dins el repositori de maven per a que el projecte
la pugui utilitzar. S’ha de fer d’aquesta manera, ja que el repositori remot de
primefaces redirecciona a un servidor ssl, i a vegades dona error d’accés.

Executar la seglient linia dins la carpeta del projecte per a poder instal-lar la
llibreria del tema de primefaces:

> mvn install:install-file -Dfile=all-themes-1.0.10.jar -
DgroupId=org.primefaces.themes -DartifactId=all-themes -
Dversion=1.0.10 -Dpackaging=jar

Una vegada configurat i instal-lada la llibreria, es pot arrancar I'aplicacié, on, el
primer pic que I'executem tardara una estona degut a davallar i instal-lar la base de
spring-boot per a poder executar I'aplicacid

> mvn spring-boot:run
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Si ens mostra un missatge del Firewall de Windows, donar permisos d’accés.

@ Windows Defender Firewall has blocked some features of this
app

Windows Defender Firewall has blocked some features of Java(TM) Platform SE binary on all
public and private networks.

Mame: ava Platform SE binary
Publisher: Cracle Corporation
Path: C:\program files'javaljdk1.8.0_291\jre\binljava.exe

Allow Java(TM) Platform SE binary to communicate on these networks:
[Private networks, such as my home or work network:

[] Public netwarks, such as those in airports and coffee shops (not recommended
because these networks often have little or no security)

What are the risks of allowing an app through a firewall?

@ﬁllow access Cancel

ez .

Una vegada instalades les llibrerias, es posa en marxa |’aplicacié i veiem que ha
accedit correctament a la BBDD creant les taules necessaries:

Initialized JPA Ent
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| si ho volem comprovar a postGres, des de pgAdmin podem veure les noves
taules

~ Z= Databases (2)
~ = horsestreball
57| Casts
> ¥ Catalogs (2)
» |Z) Event Triggers
> %5 Extensions
> g Foreign Data Wrappers

> Languages

w

4" Publications
~ &2 Schemas (1)
~ & public
> 2| Collations
> 1y Domains
> [[5FTs configurations
> [l FTS Dictionaries
> AaFTS Parsers
> FTS Templates
[F] Foreign Tables
{Z}Functions
» [F] Materialized Views
> {{"}Procedures
> 1.3Sequences
v [ Tables (7)
> EHbolsa
» [ categoria
> [ criterio
» B merito
> Fpersona

» [ seleccion

Una vegada en marxa, podem accedir a I'aplicacio

http://localhost:8081

D Gestio borses de treball x | +

< C (1 localhost:23081

Gestio borses de treball
Identifica't
Usuari

COHUBSEH}’& Si ets usuari de consulta el format de la data es dd/mmiyyyy

Login
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Com a usuari inicial s’ha creat un administrador de sistema que només deixa
accedir a la pantalla d’usuaris i aixi poder crear un usuari administrador de I'aplicacid
per a comengar a crear borses.

Usuari: ADMIN_SIS
Contrasenya: 1234

Una vegada creat I'usuari administrador, s’ha de sortir de I'aplicacié i tornar a
entrar amb les noves credencials.

Per a poder crear la primera borsa de feina, primer s’ha de afegir una categoria
laboral per a poder assignarla a una borsa.

Per a poder afegir a gent dins una borsa, primer s’han de crear candidats on
després les cercarem per document per a poder afegir-los.

Les borses tenen distintes fases:

- Sol-licitud: Es poden afegir noves sol-licituds i modificar-les (incloure o
excloure).

- Esmenes: Només es poden modificar les inscripcions (incloure o excloure).

- Merits: Només es poden gestionar els merits dels candidats (només els
inclosos a llista).

- Finalitzada: Borsa només de consulta per a poder comprovar la llista de
candidats, la borsa segueix activa.

- Tancada: Ja no es poden cridar a mes candidats d'aquesta llista.

e ['usuari administrador pot crear usuaris, categories i borses.

e ['usuari editor pot gestionar borses i crear candidats

e ['usuari consultor es qualsevol candidat on el DNI es l'usuari i la data de
naixement es la seva contrasenya.
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