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Resumen

A continuacién se presenta un proyecto realizad@le@olegio Raimundo Lulio de
Madrid en el cual el objetivo principal ha sidougkar “la atencion a la diversidad”
desde los distintos puntos en que el Centro la.t&# han analizado los programas que
estan en marcha para atender a las necesidadestsspeducativas.

Interaccionando en los programas he observadoneidimamiento y he aportado mi
punto de vista para realizar mejoras.

Palabras clave: atencion a la diversidad, aulantkce, refuerzos, retraso madurativo,
logopedia, orientacion, Test BOEHM.

Abstract

In this document is going to be describing the gubjwhich has taken place in
Raimundo Lulio School. The principal aim has beeralying the “attention to
diversity” from different action that take placethme school. The programs to meet the
special educational needs have been studied.

Interacting in the programs | have observed how tperate and | have given my point
of view to make improvements.

Keywords: attention to diversity, classroom to linkeinforcement, developmental
delay, speech therapy, counseling, Test BOEHM.
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Introduccioén

Todas las personas tenemos capacidades diferénteque algunas de ellas pueden
agruparse y considerarse como un todo homogéngoothas que deben tratarse de
manera especial, a veces por un tiempo hasta qdepamoldarse el nivel del aula u
otras veces durante toda la vida, como puedenligenas discapacidades fisicas o
psiquicas.

Para ello, la sociedad cada vez estd mas conailendeaque a esta diversidad se la debe
dar una especial atencion desde edades tempranas.

Desde los comienzos del estudio de la diversidadl eprendizaje, se ha considerado
que la atencién a ésta, entendida como una preciémpaor los alumnos en desventaja
0 especiales, constituye un obstaculo para consleguiiveles mas elevados de calidad
de ensefianza, pero desde un punto de vista mas aeteonsidera que la equidad,
aungue no sea condicién suficiente, resulta imprdsae para alcanzar una ensefianza
de calidad para todos. Es por esto que se debecorao normal las diferencias
existentes en un aula y enfatizar que muchas veszgliversidad enriquece tanto a
quien debe poner de su parte para superarse cogque dla de ser paciente y ayudar a
su compafiero en las tareas.

¢, Cudles es la principal funcién de un orientadacopgdagogo dentro del proceso
educativo? Su labor es identificar problemas, taiehos ya definidos y trabajar

conjuntamente con todos los agentes educadorescpasgguir desde la perspectiva
constructivista una interaccion entre estos diterensistemas contribuyendo
activamente a la educaciéon de los nifios. Hoy enlaidiversidad existente hace que
haya mas demandas de intervencion. Por eso, déehiado a cabo diversos programas
para la atencién a la diversidad que son dignasidiencion, por eso voy a centrar mi
estudio en este tema.

Bajo la hipdtesis aceptada de la existencia deguara diversidad en la sociedad y, por
tanto, esto se refleja en las aula. Me aventuresgrdnar las funciones, objetivos y
desarrollo de algunos de estos programas desaoslien el Colegio Raimundo Lulio
(aula de enlace, PT, logopeda y casos concretos).

Estos programas permiten darles a los alumnos tatwpdad de desarrollar sus
capacidades “a su medida”, contribuyendo a su d@&e, su madurez y su
crecimiento como persona integrada en una sociedad.

Desde mi punto de vista, el valor afladido que umab una vez que esta formado, es
maduro y se ha desarrollado como persona su ajiortacla sociedad es demasiado
grande como para olvidar a los niflos que tengaesidades especiales de educacion
por tener la idea preconcebida y errénea de quatencion hara frenar el desarrollo

global de la clase.
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Objetivos del Practicum

Mis objetivos generales durante el Practicum | son:

Aprender el funcionamiento del centro y, sobretodel departamento de
orientacion.

Conocer las herramientas utilizadas en el departeimée orientacion: test,
pruebas de evaluacion, entrevistas, observaci@mic#s proyectivas y de
sociodiagnastico.

Familiarizarme con los conceptos y el manejo daltmumentos especificos de
los centros educativos como pueden ser el PGAptogramas de algunos
departamentos, el plan de calidad, el programaesheian a la diversidad, etc.

De manera mas especifica, mis objetivos son lasesites:

Estudiar el progreso de los alumnos diagnosticados.

Ser capaz de llegar al diagnostico de un nifio cobl@mas en el aprendizaje.
Saber cdmo llegar a la conclusion de que un nifBGSEE y necesita alguna
atencion extra.

Estudio en profundidad de un test psicométrico elesd aplicacion hasta la
devolucion de los resultados tanto a profesoresocapadres a los alumnos de
3° de infantil (test BOEHM).

Asistir a clases de los programas de atenciordavéasidad (PT, logopedia, aula
de enlace), no sélo observando sino participanayugando.

Presenciar orientaciones profesionales de 3° B8@

Participar en actividades del centro.

Aprender a saber cémo dirigirme correctamente a aatb de los agentes
educativos.
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Datos del centro

1. Historia del Colegio

Al comienzo de la década de los cuarenta soloiaxet el Puente de Vallecas una
pequefa escuela a la que los lugarefios llamabda ‘aiente Nueva”, debido a la

fuente que pusieron en la esquina junto al edifi@oa que los nifios pudiesen beber
agua. Esta escuela s6lo contaba con una clasengas y otra para nifios, siendo
atendida por dos Unicos maestros.

Quizas por este motivo, desde su llegada al badaridea de los religiosos Franciscanos
de la TOR, con arraigada vocacion docente, fue leothstruir un nuevo colegio.

Esta idea conté desde el principio con bastanteaaleres. Estos argumentaban que
Vallecas era una zona pobre, por lo que no se moditar con la aportacion econémica
de los padres; ademas el numero de alumnos quessgera muy escaso, y también,
que un barrio como aquel necesitaba no solo asiategducativa sino formacion
humana integral: intelectual y civica... Debiero@ ser precisamente todos estos
argumentos en contra los que motivaron a los osag franciscanos a establecerse en
el barrio, para tratar de superarlos con su labor.

Pero, a pesar de todo, los franciscanos no cesaren afan de practicar el ministerio
de la educacion como obra de misericordia, y posi¢ndo su empefo en tramitar y
gestionar los requisitos necesarios para la fuddagde nuevas escuelas que sirvieran
para mejorar el nivel de vida de los vallecanos.eBie modo consiguieron que, a los
diez afos de su llegada al barrio ya se contaréreoa nuevas escuelas.

Por fin el 30 de octubre de 1955 se pudo fundarpsetmefia escuela gratuita para los
nifos pobres instalada en un barracén desmontablesdque usan en el Ejército. Este
barracén fue muy util, al ser también escuela delt@sl nocturna, para aquellos

feligreses que trabajaban por el dia. Tambiénikeoutomo escuela dominical.

A comienzos de la década de los sesenta, el emiieldDolegio ya era una realidad y el
18 de enero de 1961 se presenta el proyecto paedifigacion de un colegio de

ensefianza primaria y media, de 1.579 m2. Proyegto quedd respaldado por la
declaracién de “interés social”, por parte del Mieiio de Educacion Nacional, de las
obras para la construccion del nuevo edificio cestido al colegio masculino “San

Diego de Alcald”. Y, por fin, el dia 11 de septiemlole 1961 se inician las obras del
futuro colegio.

Un afo después, al término del verano, comienzarmaise el primer equipo de
seglares que, junto a los religiosos franciscanos aun viviendo en la parroquia
trabajarian en el colegio, daran forma a lo quéahdejado de ser un bonito suefio para
convertirse en una bella realidad. Y el lunes 18afgiembre de 1962, entremezclados
con los albafiiles, se incorporan los primeros atsnn

Con la llegada del afo 1964, llega la autorizacddicial para impartir Parvulos,
Ensefianza Primaria y Segunda Ensefianza con BeatollElemental. Eran tiempos de
expansion. El colegio tenia que darse a conocesl @mtorno y en la periferia. La
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pedagogia empleada, sus modernas instalacionessfuarzo de todos lograrian el
objetivo. Y en diciembre de ese mismo afio nos ematiorel cambio de nombre que, en
lo sucesivo, se denominara COLEGIO RAIMUNDO LULIEn memoria del insigne
filosofo y escritor mallorquin.

Al cabo de casi cinco afos del inicio de las oktiasge lugar la inauguracién oficial, el
dia 11 de junio de 1966. Desde ese momento eliodi@dpaja ya a pleno rendimiento y
no tardaria en ser autorizado para impartir lagfearszas de quinto y sexto curso de
bachillerato y el curso de preuniversitario.

Pero, sin duda alguna, el comienzo de la aplicad@ta LODE sera el acontecimiento
de mayor importancia. Tras el correspondiente m@mde negociacién con el Ministerio
de Educacion, finalmente, el dia 23 de mayo de ,188&rma el Concierto pleno. Esto
supondra en adelante la gratuidad de la ensefi@ag&B, asi como la instauracion de
un nuevo régimen de participacion de los diferems®mentos que conforman el
Colegio.

El 16 de junio de ese mismo afo, la Comunidad Hokacaa a las urnas para elegir su
primer Consejo Escolar, que quedara constituiabael5 de junio de 1986 y que tendra
como primera tarea la de redactar el Reglamen®édgmen Interno del Centro, que es
ratificado en la reunion del dia 11 de septiembre.

Con la aprobacion de la LOGSE, en septiembre d6,¥%olegio se apresta a afrontar
la reforma educativa que en ella se plantea: aelrespiritu de la reforma y los valores
cristiano-franciscanos que conforman un “Caractepi®” de la institucion. Ademas se

acondicionan unas instalaciones mas modernas ijohales.

En febrero de 1998 se concede la autorizacion itefinpara la apertura y
funcionamiento del colegio, que a partir del cL2663/2004 quedara con 6 unidades de
Educacion Infantil, 18 de Educacion Primaria, 1ZE&® y 6 de Bachillerato.

En el afio 2001 se negocid y consiguio el Conciéducativo para Educacion Infantil.

Sera en estos momentos, también, cuando los Fcanoss de la TOR, manteniendo la
Direccibn General del colegio, apuestan por lai@pecion total de los seglares,

dejandoles a ellos las labores de direccion.

Este curso 2011-12 se celebra el 50° aniversariv)acclara sensacion de que, a pesar
de los afos, el colegio sigue madurando y se adalsis necesidades de un barrio que
también se transforma, acogiendo a nuevas gentegas culturas y nuevas realidades.
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Imagen 1. Fachada del Colegio Raimundo Lulio

2. Instalaciones del centro

41 aulas de 54 fit/u.

* 8 aulas de desdoble y apoyo a la docencia.

» 3 aulas de Informatica.

* 7 Pizarras digitales.

* Aula de Musica.

* Aula de Psicomotricidad.

« Patio de juegos, de 323 nacotado y descubierto, para Educacién Infantil.

« 3patios al aire libre, con un total de 6.777 mue incluyen cancha de
baloncesto, cancha de voleibol, frontén, pista tetismo, tres campos de
futbito y vestuarios.

» Aula de Tecnologia.

» Sala de Reprografia.

+ Area experimental con 175m2 de laboratorios.

e Saldn de Actos con un aforo de 700 butacas y emtratpendiente.

« 2 gimnasios cubiertos, con vestuarios, enun te&&a8 .

* Biblioteca y Sala de Lectura con méas de 9.600dibro
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« Tatami de Judo de 82°m

« Cocina propia con mas de 176.m

e 2 comedores para 200 puestos simultaneos.

* Enfermeria.

« 145 nf de despachos para tareas de coordinacion.
* Departamento de Orientacion.

» Sala de Profesores.

* Capilla.

« Zona de recepcion de 61%mpn Porteria, dos salas de visitas y un amplio
vestibulo.

+ Funcional zona de gobierno con 1G2Mireccién, Secretaria, Archivo y Sala de
Reuniones).

3. Finalidad del centro

3.1) Mision

El Colegio, histéricamente, nacio para atender meassidades concretas del barrio del
Puente de Vallecas, difundiendo y promoviendo lakres del carisma franciscano
(cristiano): el amor hacia los demas, hacia lana#na y hacia Dios.

El colegio orienta su accion en los principios de:

* SERVICIO, que de por si proporciona la educaeida persona, a la familia y
a la sociedad.

* CLARA INTENCIONALIDAD FRANCISCANA, que se adapte la situacion
y evolucion del alumno, siempre respetuosa coibsuéd personal.

» COMPROMISO SOCIAL, a través de la fraternida@lyamor, como medio
para transformar y mejorar la sociedad.

Partiendo de estos principios se propone facilibardesarrollo integral, formando
personas libres, responsables de sus actos, acamdemte preparadas con espiritu
critico y creativo para formar parte de la sociedad

La mision es educar de manera que los alumnoscanama vision positiva de la vida
a través de la responsabilidad, en un ambito detgmajo, alegria, respeto, esfuerzo y
valoracion del trabajo bien hecho. En definitivag e desarrollen inmersos en una
cultura basada en la fraternidad, la ecologia gli@bgo y para ello ofrecemos a los
padres un CENTRO CATOLICO PRIVADO CONCERTADO dan@spuesta asi al
derecho constitucional sobre la libertad de elecd® centro para sus hijos.

Intentamos satisfacer las necesidades que tiegenad familias ofertando servicio de
Comedor, Gabinete Psicopedagodgico, Horario amplidesde primeras horas de la
mafiana hasta el comienzo del horario escolar vy villetles extraescolares
complementarias.
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3.2) Vision

El colegio Raimundo Lulio quiere hacer de sus alosnpersonas que respondan a la
imagen del hombre total, en su triple dimensiosqeal, social y religiosa.

Para conseguir esta meta nuestro Centro tieneeil@gar una imagen de comunidad
educativa, integrada por alumnos, profesores, RASunidad religiosa y familias, en
la que todos se identifiquen con el espiritu dehlt y participen asi en la educacion,
forjando una cultura comunitaria donde se aprendiafeutar de las pequefias cosas que
nos rodean.

Donde los padres dejen sus hijos con la total aopéi de que recibirdn una educacién
integral en valores.

Donde los alumnos entiendan que se les ofrece $&ipdad de realizarse como
personas y a la vez recibir una preparacion académuie les va a permitir acceder a un
mundo laboral, universitario o a modulos de formagrofesional.

Donde la comunidad religiosa, profesores y PASagrrig oportunidad de compartir a
diario experiencias y puntos de vista distinto®ggre nos enriquecen a todos.

Y Todo esto teniendo en cuenta unos valores clar@mfanciscanos como son:
Acogida, Alegria, Amor, Ecologia, Escucha, Frawadi Igualdad, Justicia, Paz,
Reconciliacién, Respeto, Sencillez, Solidaridadefiancia.

En definitivaUNA EDUCACION EN VALORES FRANCISCANOS PARA UNA
JUVENTUD QUE QUIERE INTEGRARSE EN UNA SOCIEDAD MODE RNA.

3.3) Valores

Dia a dia estamos demostrando una sensibilidadentechacia el trabajo en equipo
como una forma natural de mejorar los resultadelstespeto a las cosas, de compartir
experiencias y conseguir objetivos, para todo estbamos con:

Un equipo directivo con ganas de mejorar el tralemeel Centro, apoyados por unos
Departamentos Didacticos, Coordinaciones, Deparitonede Orientacion (con
orientacion personal, familiar y profesional; cqgroygo en psicomotricidad, logopedia,
retrasos madurativos, etc.), Departamento de Résioepartamento de Actividades
Extraescolares, Centro de Recursos y una Coordimael Plan de Calidad.

Un profesorado vocacional, comprometido en dedarralin Proyecto Educativo
sustentado en unos valores que conforman el Cafapio del Centro.

Un grupo de personas de confianza en administragi®ervicios generales que
aseguran dia a dia el mantenimiento de todas Kalaniones: Porteria, Servicio
Sanitario, Secretaria y Administracion, Comedonardo ampliado, etc.

Un proyecto diferenciado dentro de la zona connasigas propias, aumento de horas
lectivas en valores y asignaturas instrumentates, rnodalidades de bachillerato con
practicas en laboratorio y clase de comentarioedéot Ademas de amplios patios,
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gimnasios, canchas para distintos deportes, sa@raatos, laboratorios, aula de
informética, comedores...

Una enseflanza integrada con alumnos que van dé&rdssa los diecisiete afios
(INFANTIL-PRIMARIASECUNDARIA-BACHILLERATO), lo que brinda Ia
oportunidad de afrontar con cierta continuidad esadrollo del Proyecto Educativo
descrito.

12
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4. Organigrama del centro
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Departamento de orientacion

1. Composicién

e Orientador/es

» Directores Pedagdgicos

e Coordinador/a General de Etapa / Jefe de Estudios

e Tutores

* Profesora de Atencion a la Diversidad y su equipo:
= Maestra de Educacion Especial (PT)
= Profesores del Plan de Aulas de Enlace
= Profesores de Refuerzo.

* Profesora de Logopedia y Retrasos Madurativos.

2. Funciones del departamento

2.1) Funciones con el Centro

1. Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacide las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

2. Asesorar a los equipos de tutores en la elaborat@dédaptaciones curriculares
de alumnos que lo precisen en colaboracion coddpartamentos y profesores.

3. Colaborar con los departamentos didacticos y calefatura de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de dificultadeaptendizaje.

4. Contribuir al desarrollo del PAT en colaboraciomad Dto. de Pastoral, asi
como llevar a cabo la evaluacién de las actividadedizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora como pddgramte de la Memoria
Final de curso.

5. Elaborar junto con los equipos de tutores el Candej Orientacion al término
de la etapa de la ESO.

6. Participar en la toma de decisiones y orientar a&n Juntas de Evaluacion.
Intervenir en las decisiones que se tomen respeedas alumnos dentro del
marco de las funciones del D.O.

7. Contribuir, en el marco de una investigacion qua &svez accion educativa, a
la realizacion de estudios y analisis sobre lagsidades de los alumnos, sobre
los recursos, personales y materiales del centmlaborar en la evaluacion de
la oferta curricular.

8. Guardar y custodiar la documentacion relativa @ aumnos: Dossier de
Diagnostico, etc. Respetar su caracter confidencial

9. Convocar y dirigir las reuniones del Departamemd@dientacion.

14
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2.2) Funciones con todos/as los/as alumnos/as

Conseguir un mayor conocimiento personal del alymiavoreciendo su
desarrollo afectivo intelectual y social.

Potenciar la orientacion a todos los alumnos (a aatb de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades propias), no limised los que requieran una
atencion especial.

Proporcionar una orientacion académica, profesipaboral individualizada y
diversificada, favoreciendo la madurez vocacionkl foma de decision, con el
fin de capacitar a los alumnos para su propia adémtacion en el momento
actual y en el futuro.

Ayudar a los alumnos en momentos de mayor riesgificultad, como son: el
ingreso en un nuevo centro, el cambio de ciclog ®tdpas, la eleccion entre
distintas materias o lineas optativas, la elecaatre diferentes itinerarios
formativos y profesionales, la transicion a la védilta y activa.

Facilitar informacion sobre el mundo laboral y daf académicas y
profesionales a las que pueden optar tras losiestdd secundaria.

Desarrollar programas de apoyo individual y grypela prevenir y/o corregir
dificultades de aprendizaje y desajustes comporitates.

Proponer a los equipos docentes la utilizacion ddodologias didacticas
innovadoras.

Contribuir al desarrollo de capacidades general@ga adquisicion constituye
tanto un requisito de otros aprendizajes, cuantmhjetivo educativo en si
mismo: aprender a pensar, aprender a aprenderrandg la inteligencia,
establecimiento 'y consolidacibn de capacidades aogtitivas, de
autorregulacion y autorreflexion.

Contribuir al desarrollo de actitudes y comportartoe personales y sociales
positivos en los alumnos, en colaboracion con lggipes de tutores, que
excluyan o disminuyan el riesgo de conductas peiplds para el individuo o
para la sociedad: comportamiento delictivo, congoreénto asocial,
inadaptacion, adiccién a drogas, abandono y fragssalar,...

2.3) Funciones con determinados/as alumnos/as

how

Asegurar laconexion con los centros de procedenciaspecto a los alumnos
que llegan a la etapa de secundaria obligatoriajue vienen al centro
procedentes de otros centros, y que anteriormegcibian atencién educativa
con adaptaciones curriculares apropiadas a susidades especiales.
Realizarla evaluacién psicopedagoégica siempre que se deteéna por el
equipo.

Seguimiento del las adaptaciones curriculares.

Elaboracion de los dictamenes cuando se diagnostlea necesidades
educativas especiales en Educacion SecundaricEy Brimaria derivarlos a los
Equipos de Orientacion o Atencion Temprana en E.I.

Derivar a alumnos y a padres a servicios externos.

Llevar a cabo los protocolos establecidos y realglaseguimiento de los
mismos (convivencia, duelos, acoso...)
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2.4) Funciones respecto al profesorado

© N

Transmitir a los equipos de tutores informacionreaxede la evaluacidon
psicopedagodgica de los alumnos y, en general, stdsecaracteristicas
personales de estos.

Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles letlesempefio de la accion
tutorial. Asesorar y apoyar al profesorado en sed®efio de la funcién tutorial,
asi como en materia de organizacion, agrupamiemtiodmica de grupos, con
especial atencion al tratamiento flexible de laediidad de aptitudes, intereses y
motivaciones de los alumnos.

Orientarles técnicamente en relacién con activisladerocesos de evaluacion
formativa y orientadora, refuerzo y apoyo pedagmgdtomocion de alumnos.
Facilitar materiales a los profesores para la jpuest practica de técnicas
especificas relativas a habitos de trabajo, tésndm estudio, programas de
ensefiar a pensar, habilidades sociales, manejondmles abstractos y otras
técnicas de naturaleza semejante.

Colaborar con el profesorado en la prevencion yaepronta deteccion de
problemas o dificultades educativas, de desarrgito de aprendizaje que
presenten los alumnos, y también en la prontavieteion para tratar de
remediarlos.

Reuniones periddicas con tutores y coordinadomsdfplos y niveles, juntas de
evaluacion, reuniones de seguimiento etc.) paabkester criterios comunes de
evaluacion de los procesos y aprendizajes y paoadinar las actividades
programadas en tutoria.

Elaboracion de informes con las orientacionesigas.

Colaborar con el profesorado en el afrontamientprdblemas de aprendizaje y
convivencia.

2.5) Funciones respecto a las familias

1.

2.

Conseguir unacercamiento entre familia y escueladentro de la accion
educativa.

Informar sobre el bachillerato, asignaturas op&atiyposibles salidas de estudios
y alternativas al finalizar ESO y Bachillerato. igstlar a las familias en la
participacion en la toma de decisiones de sus kigoforma responsable y sin
prejuicios sociales.

Orientar sobre las caracteristicas personales ldeina cuando la familia lo
solicite o el Centro lo precise.

Informar sobre las posibles necesidades educatiwasis hijos, si las hubiese,
asesorando sobre la terapéutica a seguir.

2.6) Funciones con otras Instituciones

1.
2.

Colaborar con el Equipo Interdisciplinar del sector
Establecer relaciones y colaborar con centros tgwerl a cabo programas,
apoyos, talleres, programas de PCPI.
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3. Colaborar con centros que lleven a cabo apoyosrapias respecto a alumnos
de nuestro centro (servicios sociales, salud menjal

3. Situacion actual del Departamento

En este momento el Departamento de Orientaciof€diegio Raimundo Lulio esta en
plena remodelacién, pues la psicopedagoga que sargaba de secundaria y
bachillerato se ha prejubilado y solamente asisi@ wez a la semana por eso han
contratado a otra psicopedagoga para infantil pania y la que antes se dedicaba a las
primeras etapas de la educacién (mi tutora) hadpasaecundaria y bachillerato. Por lo
tanto las personas de referencia en el Departansentda psicopedagoga prejubilada
(Rosa) y mi tutora que es la nueva coordinadora gpartamento. Aunque no
desempenian el rol visible de jefas, su supervid@todo el trabajo es muy importante.
Otorgan unidad y sentimiento de pertenencia al RDapeento dando importancia a cada
labor realizada.

Las actividades de mi tutora son muy diversas, adede ser la coordinadora del
Departamento, ahora mismo lleva casos tanto datinG@mo primaria para traspasar a
la nueva psicopedagoga mientras empieza a lles@alaas de secundaria y bachillerato
(como son orientacién de 4° de ESO, seguimienteadhillerato, Proyecto RECetc.).
Mientras traspasa los casos de infantil y primarla nueva psicopedagoga, aun sigue
asistiendo a las juntas de evaluacién de estassciidniendo reuniones con los tutores y
siguiendo varios de los casos abiertos.

Entre las psicopedagogas y yo coordinaremos elBe&&HM que se pasara a los
alumnos de 3° de E.I. Desde la realizacion de tasbas por parte de los alumnos,
pasando por la correccion, realizacion de informgledales e individuales hasta la
devolucion de los resultados tanto a los profesooe® a los padres.

4. El trabajo en equipo

En primer lugar, para desarrollar un buen trabaje@uipo es imprescindible tener un
programa de objetivos del Departamento de Orientacién, que establezdasmee
diferentes plazos, desarrollando después cada eietias eracciones que se pueden
llevar a cabo independientementecon el orden temporal que corresponde.

Estos objetivos forman parte de los generales elgir@ (PGA), y estar integrados en
ellos, de manera que se puedan relacionar y curmelimanera coordinada. En tal
sentido, si la actuacién del Departamento de Cagédi no esta alineada con el resto de
la actividad del centro, asumida por la direcciéhrdismo y evaluada en conjunto con
los demas objetivos, el trabajo desarrollado ca#ete la necesaria relacion con el resto
de las actuaciones de caréacter educativo llevadaba

1 . . . . . .
Red de Estimulo Ciudadano. Es un programa a tdmlésial ciudadanos del barrio van a 1° y 2° deS@ a contar su trayectoria
escolar, universitaria y laboral para conseguirlggeélumnos vean que el hecho de estudiar ll@mnseguir una meta.
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En estos presupuestos se inserta el trabajo empceqie los componentes del
Departamento de Orientacion, que ademas debe oacsdi con los tutores, con los
padres y con el resto de los profesores o coordreadie actividades escolares. En este
sentido el equipo tiene una dimension externa (tinacion para cumplir los objetivos
del centro) y otra interna (coordinacion para lolgaeficacia en las tareas llevadas a
cabo para cumplir los objetivos propios).

Hay reuniones mensuales del Departamento, dondecegen y discuten los casos, se
examinan las propuestas y se expresan las opintntsdos sobre el trabajo llevado a
cabo y el proyectado para el siguiente perioddaEmismas se hace una planificacion
de las actuaciones futuras, incluyendo una previdelos medios que han de utilizarse
y del trabajo a realizar por cada uno de los mies\bel equipo.

A pesar de que existe una figura que represendaittzridad del Departamento, raras
veces se tienen que imponer criterios. Mas biensuagiendo en las conversaciones y
reuniones con los miembros del equipo y con lo®sotmgentes educativos. Las
reuniones mensuales no impiden una comunicaciddaflentre los miembros del
Departamento, para pode atajar algunos problemesasmo se detectan.
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Marco teorico
1. Marco legal actual

Actualmente el sistema educativo espafiol se rigelgpbey Organica de Educaciéon
2/2006, del 3 de mayo, en la que encontramos gpieneér principio por el que se guia
es: ‘a. La calidad de la educacién para todo el alumnaddependientemente de sus
condiciones y circunstancids.

Bajo esta premisa, debemos entender que la atead#ddiversidad es un hecho, puesto
gue si continuamos con los principios de esta lasyancontramos conb: La equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades, la usgbn educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensaddasielesigualdades personales,
culturales, economicas y sociales, con especiahcab@ a las que deriven de
discapacidad”

Partiendo de estos dos primeros principios se pded& que se estan sentando las
bases de la escuela de inclusidén. Hace tiempcefeciéh a la diversidad se veia como
un obstaculo, pero hoy en dia, se cree que unaaeidaucde calidad es la que se
fundamenta en la equidad que como consecuenciéemas una ensefanza de calidad.

Desde la LOGSE se han establecido algunas medigesificas para la atencion a la
diversidad, son las siguientes:

» [Establecimiento de un curriculum relativamente radig flexible, que debe ser
concretado y adecuado en diferentes aspectos ¢oagianidad autonoma, cada
comunidad educativa y cada profesor pueden ada@parstar las ensefianzas a
las caracteristicas peculiares del contexto ysmahdo).

» Los objetivos generales de la etapa y area seeatheéin base a capacidades y no
a conductas observables (teniendo en cuenta ciapacilades: cognitivas,
motrices, afectivas o de equilibrio personal, decién interpersonal y de
insercion social).

» Las areas curriculares tienen una amplia gamamasalel conocimiento que
permiten expresar las distintas capacidades der mgjoera.

* La ensefianza serd transversal para conseguir wuerzef positivo en el
aprendizaje de valores.

* Los criterios de evaluacién y objetivos seran m@adbs sobre todo para
facilitarles al profesorado una fuente de inforrdagbara conseguir el grado de
consecucion de metas, se realizara una evaluatggradora y continuada.

» La formacion que se otorga en la ensefianza obligala una base soélida para
enfrentarse al mundo laboral.

? Articulo 1 de la LOE 2/2006h({tp://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/RIB6.tp.html#atecuperado el 21 de marzo de
2012).
* Articulo 1 de la LOE 2/2006h(tp:/noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/Ri¥06.tp.html#atecuperado el 21 de marzo de
2012).

19



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

» Existe una optatividad en la ESO para poder desdinéspuestas a las distintas
necesidades de educacion de los alumnos.

* Se permiten tres medidas extraordinarias: podeng@ecer un aflo mas en cada
ciclo o en el curso, adaptaciones curricularesifsi@tivas y diversificacion
curricular.

* El sistema educativo ofrece una ultima oportunidatbs alumnos con mas
peligro de exclusion social y eso es la llamadarg#a social.

Mi punto de vista en este Practicum es ver comtesa a la practica y de qué manera
las medidas establecidas en el sistema educatparielsdentro del centro Raimundo
Lulio. El estudio de la atencion a la diversidaduasproblema que se ha dado siempre
pero es solo desde hace unos afios cuando se esténdw las medidas oportunas para
darle salida.

Mi opinidn siempre va a ir a favor de la escueldradusion, las personas con alguna
discapacidad fisica, psiquica o sensorial no tiequenser aisladas en escuelas solo para
ellos si tienen las capacidades para integrargalizar su educacion al lado de gente
sin discapacidad. Esta integracion sélo va a daresnltado: el enriquecimiento de
ambas partes. De este pensamiento ya surge latédei@a que nos trasmite el
constructivismo, es decir, la idea de que la it@ém de todos los agentes educadores
hace posible un mejor aprendizaje.

2. Distintos enfoques tedéricos

Es cierto que existen varias perspectivas desdecdakes abordar el tema de la
ensefianza, una de ellas es la corri@maeductista y clinicas tradicionales que se
aproxima a la diversidad como un problema que pravide las caracteristicas
individuales del individuo. A través del estudiolds factores individuales (cognitivos,
afectivos o neurofisioldgicos), después de su walon se realizard una intervenciéon
rapida y eficaz, que normalmente sera individuaderisiva, puntual y externa. Se
conseguira llegar a la conclusién o diagnostico aleimno mediante técnicas y
conocimientos psicoldgicos que se aplicaran alviddo concreto en el proceso de
aprendizaje. No se tiene en cuenta la influendiaed#o de los agentes educativos y de
hecho la relacion profesor-alumno (que seria elieono para dilucidad una necesidad
especifica de atencién) se define como una comeiditdineal unidireccional, con lo
cual se puede la informacién necesaria de la peirgpedel alumno en todo este
proceso, es una teoria mecanicista tradicional.

De esta manera se conseguira un cambio de cordlict@anera individual, se creara un
programa de modificacion de conducta tanto fuemaccdentro del centro escolar, asi se
conseguira que el alumno se sienta mejor con sividacles y se vea reforzado siempre
positivamente (sin castigos, pues serian contraperdes), de esta manera se
alcanzaria un mejor clima tanto en el aula comaasa para solucionar la atencion
necesaria.

Desde la concepcidronstructivista de la ensefianza, se da explicacion a los problemas
de aprendizaje a partir de la concepcion de ques eltben encontrar explicacién por
medio de las interacciones especificas que se peadentre diferentes factores dentro
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de un contexto. Se identifican y valoran cualeslesnrmecanismos interactivos que han
causado y siguen influyendo en las dificultades a@lendizaje del alumno y se
interviene tratando de cambiar estos mecanismogsacoolaboracion de todos agentes
educadores.

Podemos observar en la Imagen 1 que todo esta esmhoaen el sistema social. El
triangulo profesor-contenidos-alumnos es el engeaii@adamental para la atencion a la
diversidad pues es el profesor el que debe salben edaptar el curriculum para que el
alumno sea capaz de alcanzar los objetivos gesettaleaula, del curso, del centro. La
participacion de los demas agentes educativos l{famentro, compafieros, sociedad)
tiene que colaborar de manera activa para conségsiresultados deseados. La
intervencién para saber como atender a la divetssdahace desde una mirada amplia,
donde se sabe que todos los sistemas influyen & lpgar al diagnostico se debe
analizar cada cual y no solamente el individuodglemos diagnosticar.

Imagen 2. Esquema de los ambitos de oridtaci

e intervencién psicopedagdégica

Desde esta corriente la concepcion de integra@dmase mas evidente pues pretende
crear puentes entre los diferentes sistemas parsegoir una comunicacion activa.
Cuando un alumno necesita una atencién especias tod agentes educadores deben
implicarse. Desde el departamento de orientacidmas&n las pertinentes pruebas pero
también se tendran en cuenta las entrevistas sopaldres, el tutor, los profesores y el
propio alumno. De esas entrevistas se sacara c8taa &s diferentes capacidades
cognitivas, afectivas, y sociales. Asi se consignediagnostico y se desarrollan
conjuntamente las estrategias para atender esaida@. Todo el equipo del centro con
la familia y el alumno tiene que comprometerse ebproyecto para que este consiga
sus objetivos. Se considera que la solucion seréficeosa para todos, por eso su grado
de compromiso es elevado. Es importante consegeirla autoestima del alumno sea
buena y su autoconcepto se vea reforzado con tasdciones de los demas. El
constructivismo concibe que no so6lo hay que intd@rven el problema que se haya
encontrado, sino que ademas se debe crear un denldeeraceptacion del mismo que
ayude precisamente a que esa posible diferencizaya mella en la autoestima del
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aprendiz. Partiendo de saber cual es el origea desérsidad, la comunidad va a tener
mas facil el llevan a cabo el programa. Siempre sp& posible se debe aumentar la
interaccion del alumno en el aula (por ejemplo,eedula de Enlace es bueno que
intervengan para potenciar su expresion oral, cuisgue no exista el sentido del

ridiculo en caso de cometer un error en casteNasiose les corrige que no se sientan
mal).

Existen cuatr@rincipios psicopedagoégicogjue conceptualizan el binomio ensefianza-
aprendizaje como un proceso de culturizacion, etmdizacion, mediacion y
consecucion de autonomia. Esto son los objetivessgudeben persiguen en cualquier
alumno pero se deben enfatizar en caso de queamxp@bblemas en los que el
psicopedagogo deba intervenir.

3. ¢ Cbomo conseguir un entorno constructivista en el ngo escolar?

Sin duda, esta percepcion de la ensefianza tienevaqie desde arriba y tener una
comunicacion bidireccional para que se logren hjstivos.

Primeramente es @quipo directivo el que debe estar dispuesto a implicarse en los
problemas de aprendizaje que necesiten intervenelaemar esta ideologia y creencias
en los documentos del centro y transmitirlo a totlws integrantes del proceso
educativo. Deben prestar apoyo al psicopedagogs gaamseguir una mejora en todas
las interacciones pertinentes. El asesor debe ayuddiante la coordinacién con el
equipo a la realizacibn del Proyecto Educativo dehtro en donde venga
especificamente indicado esta linea metodoldginatnactivista, asi como los recursos
y estrategias que son necesarias para que seal=ato.

Respecto atquipo docentese debe esperar una mejora en sus procesos dauerse
modificar sus métodos de ensefianza en funcion Il@deesidades de los alumnos,
dejandose aconsejar por el orientador e implica@dosivamente en los sistemas que
envuelven al niflo. ElI asesor no es un mero observddl centro sino que debe
implicarse en las tareas y asi el profesorado medé como un elemento impuesto que
les “corrige” su trabajo, sino que trabaja codo codo con ellos. Asimismo, el profesor
debe tener en cuenta tanto al alumno como a slidamanteniendo una comunicacion
activa con ambos para poder retroalimentarse eejonando. Por eso debe establecer
unas pautas de comunicacion (ya sean reunioneddmas, seguimiento a través de
llamadas o notas, etc.). De este modo, el tutoaldeino con necesidades especiales de
educaciéon ha de coordinar a los profesores delraluemiendo reuniones en las que se
evalle el desempefio y se den ideas para conseguidos de ensefianza que sean mas
eficaces (segun las experiencias que vayan tenlesdbstintos profesores).

Desde la perspectiva constructivista la interrélagrofesor alumno, la actitud activa
(construccion) del alumno interviene entre la easeé emitida por el profesor y los
resultados del aprendizaje, sobre las bases caadraocialmente que el profesor le
aporta (Wittrock, 1990). El triangulo interactivorofesor-contenidos-alumno nos
explica que el aprendiz no se traga sin masticacdmtenidos que el profesor le brinda
sino que modifica el significado segun sus esquerngaitivos, por eso es importante
el feedback de los mismos, pues éste dira si esapeihna sido bien entendido.

22



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

El alumnado es la clave en el modelo constructivista, él egueltiene que construirse
su realidad participando activamente, su conocitoiesta basado en sus propiedades
reales y las aportaciones de conocimiento de lssinths agentes educativos. El
objetivo final de la educacién y de la intervenciém caso de atencion especial es
conseguir un desarrollo completo de sus capacidt@ies cognitivas, como sociales
gue le permitan enfrentarse y dar respuesta adddgmas planteados por el entorno.

Como es un centro que imparte educacion desdetiinfasta bachillerato se han de
tener en cuenta las necesidades especificas eretguia de desarrollo. Desde etapas
tempranas se ha de desarrollar las relaciones igoakes y también con los profesores,
tutores, orientadores, para que en caso de queesenpe una necesidad pueda ser
solventada con mas facilidad. La colaboracion deimao en la inclusion es
fundamental, no s6lo de aquel que necesita un&iatesino de los compaferos que
han de ser comprensivos y ayudar en la medida gedible a que la integracion y el
desarrollo del aprendizaje del alumno con una md@géssea lo mas normalizada
posible.

Otro elemento clave son léamilias. Primero han de saber cuales son las necesidades
de si hijo para poder comprenderlas y ayudarleetelt toda la informacion a su
alcance. A través del orientador deben mejorar amuaicacion con el centro y
participar activamente en la educacion del nifionifredo reuniones con el tutor,
informando acerca de los cambios (tanto buenos coalos) que se observen en casa,
de esta manera se van a ver involucrados de mam@iaente en el proceso de
aprendizaje. Partiendo de la premisa de la falthetipo que existe en los padres hoy
en dia para dedicar a la educacion de sus hijassesor debe inculcar una cultura de
dedicacion y trabajo conjunto para la mejora narsehte del rendimiento sino también
de su autoestima. El poder trabajar desde la Zandekarrollo Proximo es un
privilegio que los padres deben aprovechar puemfiiencia es mayor y puede que
esto produzca un efecto multiplicador en los resiais.

El papel delorientador/asesor debe consistir en poner a estos grupos a trabajar
conjunto para conseguir el objetivo final, mosti@ded la importancia del trabajo de
todos por igual. Se debe estudiar, asesorar y eombdesarrollo de las relaciones entre
de los siguientes grupos alumnos/alumnos, alumof@gor, profesor/familia y
profesor/direccion. Nunca debe parecer una peraj@ma al proceso, todo lo contrario,
debe integrarse dentro de él para que sus acteascimmca se perciban como ordenes.

4. Trasfondo educativo

Cada centro se rige por un modelo educativo que kela practica desde el primer dia
hasta el dltimo en las aulas, los alumnos termgiando de la manera en la que ellos
perciben su entorno. Por este motivo es muy imptataaber qué modelo educativo
sigue el centro. A continuacion se van a explioardistintos modelos y cual, desde mi
opinion es el mas adecuado:

Dentro de losmodelos educativosque podemos escoger para completar el marco
tedrico, desde mi punto de vista el democraticadbtla en libertad y autoridad, otorga
seguridad e independencia en los alumnos) es elatersado pues en un extremo
tenemos el permisivo no crea ninguna autoridadsaigina en los alumnos llegando a
crear inseguridad, falta de autocontrol vy inexisi@n de percepcion de
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responsabilidades, y en el otro extremo podemokhédbl autoritario que consiste en
mucha autoridad y poca libertar y desemboca ergumgkad, inmadurez y agresividad
en los alumnos.

Si al modelo democréatico le sumamos la afectividathseguiremos un modelo
educativo mas completo, segun Carl Rogers, laigi@atl es la consideracién positiva
incondicional. Es importante que los alumnos setagqueridos no solamente por lo
gue son sino por lo que se espera de ellos.

24



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

Parte practica

1. Informaciones basicas

La realidad humana que se nos presenta viene Generttias (cognitivas, linguisticas,
afectivas, sociales, sensoriales, motrices, etdémas se debe tener muy en cuenta que
debido a los movimientos migratorios también saientran diferencias en las personas
(religiosas, idiomaticas, culturales, de raza, gé&fgas, etc.) y por supuesto no se debe
olvidar que cada individuo es diferente de porudsplas motivaciones e intereses de
cada uno son distintas de las de los demas.

En este marco social, nos encontramos que estaé&armsb plasma en la educacién
creando asi multiculturalidad y grupos heterogéngos pueden desembocar en
desequilibrios en el aula, discriminaciones, exélusocial, inadaptacion al entorno,
marginacion, etc. Para no llegar a esos extrenumngeguir una educacion de calidad
para todos se debe fomentar la integracion, laaiotéa, la igualdad, la participacion, la
no discriminacion, la empatia, etc.

Desde un punto de vista legal encontramos recogidogrios textos los derechos de
los nifios, como por ejemplo, a nivel internaciosebkten la Declaracion Universal de
los Derechos de los Nifios (1959), la Carta Eurafgeéos Derechos del Nifio (1992).
Ya en el contexto espafiol, la Constitucién Espafit#a8) en su articulo 49 recoge la
integracion social de personas con discapacidaglipsi fisica o sensorial, esto esta
desarrollado de manera mas extensa en la ley dehanhombre de 1983 donde se
garantiza una normalizacion, integracion y atenaidiividualizada en la educacion. En
la vigente Ley Organica de Ensefianza (2006) sdaguas principios de calidad y

equidad, basandose la primera sobre el segundamyiersdo que cuando existe unos
alumnos con necesidades especificas de apoyo eadusatdeben cubrir, ya sea por no
llegar a las capacidades medias o por poseercalpasidades.

Para la atencién a la diversidad se debe hacempidncen saber identificar las
dificultades de los nifios para poderles ayudar deema adecuada. La diversidad se
basa en eso, en la asuncion de que cada indiveldiferente y sus necesidades son
especificas en cada caso.

La puesta en practica de programas para la ateadadiversidad como son el Aula de
Enlace, la logopedia, la psicopedagogia terapéatelaseguimiento de casos necesitan,
ademas de profesionales preparados para ello,ekigan los cuales desarrollar la
actividad sin incomodidades, materiales adecuadts gosibilidad de trabajar con
grupos reducidos de trabajo.

Durante el periodo de mis practicas en el ColegamRndo Lulio he aprendido lo
importante que es saber cuando un nifio debe sediddede manera individual y
cuando se deben desarrollas algunas capacidadesés e la interaccion con sus
iguales.
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2. Agentes implicados

Para llevar a cabo los programas de atencién avdasttlad el primer agente implicado
es la Comunidad Autonoma donde esté el centro @dacpues ésta debe aprobar y
financiar el programa. Asimismo el equipo directd centro ha tenido previamente
junto con el Departamento de Orientacion valorandaesidad de implantacion de
dichos programas en el colegio en funcion de Idescon necesidades que haya.

Podemos mencionar también a los propios alumnogog &miliares de éstos que al
final son los que hacen posible y ponen su esfygaza que los objetivos se cumplan.

Y por supuesto, a todos los profesores que de wieunanera ayudan a la atencién a
la diversidad, ya sea directa o indirectamente.

3. Programas

En el Colegio Raimundo Lulio podemos destacar igsientes programas para la
atencion a la diversidad:

* Aula de Enlace

e Logopedia

» Psicopedagogia terapéutica (retrasos madurativos)
* Programa de refuerzos

A continuacion se va a desarrollar cada uno deéodbse su funcionamiento,
metodologia y mi paso por cada uno de ellos.

a) Aula de Enlace

Descripcion:

Lleva varios cursos en marcha en este colegio. @sttinado a desarrollar
actividades especificas relacionadas con la adguisde la lengua castellana y
va dirigido a aquellos alumnos que presenten ufasegurricular significativo,
provocado por el desconocimiento del castellano.

Las personas que llevan a cabo el funcionam@erdro del aula este afio son,
Virginia Gonzalez como profesora tutora del aulaeddace para todos los
alumnos, (Primaria y Secundaria), Isabel Diezmaac@mofesora de aula de
enlace de secundaria y Ana Cubero y Diana Sanchea-€omo profesoras de
apoyo dentro del aula de enlace. Se forma un gmgedmo de 15 alumnos y

las actividades se realizan en su mayoria fudrauda de referencia (21 horas)
desarrollando un programa educativo basado en daisidion de la lengua

castellana. El periodo de permanencia en esteecauda 9 meses como maximo.

26



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

Pasado este tiempo los alumnos deben incorporaseala de referencia, bien
en este centro (si hay plazas) o en otro centro.

Como medida de apoyo para los alumnos que se m@r@l aula de enlace, se
ha planteado, desde el Departamento de Orientaeldomscribir a dichos
alumnos un curso por debajo de su edad. Con etiabjde que alcancen en
este afio un lenguaje adecuado del castellano. é8odb caso de que el alumno
pertenezca a 3° de primaria no se le bajara de,quuesto que en 2° de primaria
no hay aula de enlace.

Experiencia en el aula:

En el aula nos encontramos con niflos de Prima8acyndaria que comparten
la mayoria del tiempo. Pero a los alumnos de Secimde les separa, durante
algunas horas al dia, para ensefarles contenidoavaézados.

Hay nueve alumnos de origen chino, rumano y brasil€ada uno tiene un
nivel de castellano y cada uno pertenece a un difier@nte.

El trabajo de las profesoras del aula de enlacaetma con la enseflanza del
vocabulario basico. Con pictogramas se ensefiaanal su pronunciacion y su
escritura. Hace tres semanas acaba de incorpanarglkimno de secundaria de
origen chino cuyo nivel de castellano era cerogaarcompartia horas con los
deméas alumnos, al principio las profesoras de aptrgbajaron con él
individualmente para que lograse un minimo de voleaio que le permitiera
empezar a interactuar con sus compafieros mederdenktruccion de frases
simples.

En las horas que he dedicado al aula de enlaceaseabajado mucho el
vocabulario en forma de juegos, se utiliza tamb@&mécnica de que unos se
corrijan a los otros para que aprendan mas (peresén caso se destacaba
mucho la ayuda que brindaban los nifios que sab@sncastellano a los otros).
De igual manera se ensefian contenidos de matem#tienguaje acordes al
nivel educativo que pertenecen (por ejemplo, unedfavieron diferenciando el
sujeto del predicado, otro aprendiendo las difeetérminaciones de los verbos
“-ar, -er, -ir" y sabiendo cuando es infinitivo, rpeipio o gerundio, también
dependiendo del nivel se ensefia los tiempos veabale

En desarrollo de las clases para los nifios es magso, por eso el aprendizaje
se hace mediante juegos, la participaciéon es miijaag no solo se les corrige

en los ejercicios sino también cuando intervienerclase. El primer dia para
mostrarme el nivel que tenian, Virginia colocé datografia en la pizarra y

cada uno debia decir algo de ella, en ese momentbserva quien dice “Veo

una chica sentada” y quien “Creo que la chica see@rtra en un salén porque
hay un sofa” y de esa manera saber el nivel delzst de cada nifio.

La conversacion esta muy presente y todos losaliesmenzar la clase deben
contar que han hecho el dia anterior o el fin deas@. Se nota que los nifios
cuyo idioma nativo tiene proviene del latin (rumaportugués) aprenden mas
rapido que los que no.
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Las profesoras han pensado que, antes de acabacuesd, se podria realizar
una excursién en la cual los chicos tengan queahabistellano: comprando el
billete de tren, preguntando como se va a alguar/wejc.

Es importante realizar un protocolo de acogidagnenida a cada nifio nuevo
gue se incorpora al aula de enlace para que s& sien confianza en el nuevo
entorno.

Lo primero que se realiza es la presentacion. 8septa al nuevo alumno al
resto de la clase y cada nifio se levantard detisupsesentandose al nuevo
alumno:

“Hola yo soy y vengo de ”. Bienvenido (nombre del
nuevo alumno) y le dard la mano en forma de saludo

El primer dia, estos alumnos se encuentran desldscaperdidos por lo que el
primer dia no empezaremos a ensefiarle ningun cancep

El proceso siguient@resentarle a los profesores que va a tengrllevarle a su
aula de referencia para que conozca también ab mstsus compafieros,
conociendo al profesorado de plastica, educacgcafly Religién (clases a las
gue asiste normalmente).

Debido a que el profesor tiene que permanecer lcaast® de los alumnos para
no dejarles solos, es conveniente que la preséntaaviera lugar en una de las
horas libres del tutor de aula de enlace, miemtrasro profesor se queda con el
resto del alumnado o en una hora en la que se tamnptaileres y asi aprovechar
esa hora para que el nuevo alumno pueda realizategrarse en la misma
actividad ludica que el resto de los alumnos.

El siguiente paso es que el alunsanozca un poco el centroprincipalmente
el patio, los bafos, los diferentes pisos dond@&ubbajara, el salon de actos,
secretaria y la puerta por dénde debera salir npareatsus respectivos horarios
para no confundirse con la puerta de entrada gasdel profesorado.

Una vez que el alumno baja a clase, el profesdatéel listado de materiales
gue debera llevar a clase al dia siguiente. (Edtalb se crea con imagenes para
aquellos alumnos, sobre todo de nacionalidad chugno entienden nada de
castellano, para que le resulte mas facil)

-cuaderno grande de Lengua, de doble linea

-cuaderno pequefio de matematicas de Vindel

-lapiz, boligrafo rojo y colores, sacapuntas, goata,

-carpeta para guardar sus trabajos

-tijeras y pegamento.

-dinero para libro que se utilizara en el aulamacde.
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b)

Seguidamente el alumno se incorporara al taller egién realizando en ese
momento y se les explicara al resto de alumnodegdeben tratar bien y ayudar
a gue se sienta comodo.

Cuando va acabando la hora, ya se puede tenerogiémrdel nivel del alumno
por lo que se le realizara la prueba de evaluaiiimml para ver su nivel de
castellano.

Al final de la clase, todos los alumnos se despadie él estrechandole la mano
y despidiéndose con “Hasta mafiana " (noxdreuevo alumno).

A mi el primer dia todos me hicieron la presentagidme contaron de dénde
provenian, yo también les tuve que explicar qui@nyequé estaba haciendo en
el colegio, muchos no entendian que era “hacetipadade psicologia” y bien o

se fueron al diccionario o el alumno que si lo edi@ tratd6 de explicarlo a los

demas.

Logopedia

Descripcion:

Con en el programa de logopedia, a cargo de Paltmygallo, se pretende dar un
servicio a aquellos alumnos que presentan difidaka en su
expresion/comprension oral dentro de nuestro cemtfworario lectivo.

Se intenta, dentro de las posibilidades especificdwiduales, corregir los

defectos que produce el alumno en su lenguajetiynidar los d6rganos

fonoarticulatorios para la mejor consecucion dekagizaje especifico en la
produccion de cada fonema y corregir las distissategias formales que
componen el empleo adecuado de la lengua castebiéera sea en el aspecto
fonético, semantico o sintactico.

El trabajo a realizar con estos nifios se fundanmeamta

» Corregir los trastornos del lenguaje en su aspaxttoulatorio, ya sean
de sustitucién, omisioén, insercion o distorsion lde fonemas en el
marco de las dislalias funcionales en las cualesxmgie ningun defecto
fisico que los motive.

* Crear la necesidad de que, dentro de un contegmifisativo, el sujeto
tenga que emitir un fonema determinado, en susntdist posiciones,
presentandole, para ello un cimulo variado de padatpue lo contienen
dentro de un contexto unificador.

* Mejorar la expresion oral a nivel sintactico, manelo las relaciones que
se establecen en el uso de conjunciones y conaeadae tiempos
verbales.

* Corregir los defectos morfo-sintacticos en la ocwtsion de los
enunciados a traves de los distintos conceptoswaksac finalidad, efecto
0 consecuencia.
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* Entrenar distintas modalidades de enunciados emgues intervienen
estructuras simples del tipo “sujeto-verbo actiyzra pasar luego a
enunciados “sujeto-verbo activo-objeto”.

Experiencia en el aula:

Los alumnos que son usuarios de este programanpeeie sobretodo a los tres
afos de educacién infantil, que es donde se emamemtas problemas del
lenguaje.

Al comenzar la clase los alumnos relatan lo que lieoho en la semana (las
clases son semanales) y la profesora va corrigikrsdeonidos que el nifio no ha
pronunciado bien, haciéndole que lo repita hasta lgusalga. Después se
realizan unos ejercicios con respiracion abdongnabs que se debe hinchar la
tripa y soltar el aire de diferentes maneras (corsaplido largo y suave, con

uno corto pero intenso, con varios cortos, etarnhién se realizan ejercicios

con la lengua y los musculos de la boca (obsensndae en algunos casos los
problemas vienen por la anatomia: frenillo cortengua pequefia o poca
flexibilidad en ella, etc.), para los nifios que ¢eesta la pronunciacion de la
“erre”, Paloma les da un palito para que se sujetéengua en el paladar justo
detras de los dientes y soplen fuerte sujetandmiuftetes del nifio (saben que
ese ejercicio lo deben realizar en casa frents@je con ayuda de los padres
todos los dias hasta que les salga).

@
i i “ 0 e

La punta de la
lengua se pone al
principio del pala-
dar. Y al salir el aire
la hace vibrar una
VeZ. ;

La punta de la
lengua se pone al

principio del pala-

dar. Y al salir el aire
la hace vibrar mas
de una vez.

Imagen 3. Cémo realizar los ejercicios de la “erre”

Otro de los ejercicios utilizados es ponerles fichae ilustren una historia y asi
ellos la tienen que relatar (siempre se les cotag@alabras que pronuncien mal
repitiéndolas hasta que suenen bien, siempre doerzes positivos, nunca

negativos pues se les podria acomplejar).
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Ademas, para controlar la fuerza y direccion esoglido se utiliza un tablero

con una bolita que se mueve mediante el aire goelsx el niflo, debe controlar
la fuerza y la direccion porque quizas se quiem pase de casilla en casilla o
gue salten dos. El tablero se apoya en la mesapgndiendo de la lamina que
se le coloque el nifio ha de conseguir un recorridto.

Imagen 4. Ejercicios para controlar el soplido

Se trabaja la construccion de frases (mucho higaapia narracion de historias)
y también se juega a una especie serdbblé donde el tablero ya trae las
palabras pintadas para que ellos ademas de recopalabras y letras las
pronuncien segun van completando el tablero.

c) Programa de Retraso Madurativo

Descripcion:

En este programa el trabajo, dirigido por Isabe&lziDia, se basa en los aspectos
de inestabilidad psicomotriz, la torpeza, la indwacion, problemas de
lateralidad y estructuracion tempo-espacial, deocioniento y utilizacién del
cuerpo.

Del mismo modo, son frecuentes la inmadurez afecthctitud regresiva, la
pasividad, carencia de iniciativa...

Es imposible aislar las dificultades instrumentaledos problemas afectivos.

Por ello, uno de los primeros temas que se tratmajdos nifios es la confianza
con el reeducador y la autoestima, que se considadamental, para que el
nifio vaya adquiriendo una seguridad en si misnadg vez, pueda ir mejorando
y madurando en los aspectos que son trabajados.

Estos nifios, con dificultades de aprendizaje y tileacion de las materias
instrumentales, son la preocupacion fundamentaloy gllo se utiliza una
metodologia dinamica y adecuada a los nifios deyseéte afos.

El trabajo se basa en lo siguiente:
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Ayudar al nifio que ha empezado a encontrar difidel$ en sus adquisiciones
escolares

» Lograr que el nifio asimile mejor las materias unsgntales:
- Area verbal: Expresion/ Comprension verbal
- Desarrollo motriz: Coordinacion visomotriz
» Lateralidad
» Estructuracion esquema corporal
- Desarrollo perceptivo : Percepcién visual
= Percepcion auditiva
» Orientacion espacio-temporal.
* Lograr que adquiera destrezas basicas en la psidoitiad fina.
* Intentar adquirir un adecuado desarrollo motrizagmabilidad manual.
» Definir bien la lateralidad y la estructuracion detjuema corporal.
* Resolver todos los problemas perceptivos que sdapueresentar en
cuanto a confusién de formas, tamafo, etc.
« Trabajar los problemas espacio-temporales que @eafusiones en los
conceptos.

Experiencia en el aula:

Los nifios reciben una clase de psicomotricidadesd para aprender a manejar
mejor su cuerpo, el equilibrio, los movimientos mé&fnados mediante juegos
en el patio en los cuales necesitan una mayor m@midn y ayudan a
desarrollar las habilidades que tienen mas atrasaé@spués todo el trabajo se
realiza en el aula.

Es muy importante trabajar la orientacion tempaesh asi como la
lateralidad, coordinacion visual y habilidades n@es. Mediante fichas se
trabajan estos conceptos para que el nifio llegneell apropiado.

Este programa va dirigido a nifios que estan er Prinaria (habiendo repetido
curso dos de los tres que reciben estas clases¢nforalidad es de dos veces
por semana.

Cuando tocaaula de psicomotricidad se trabaja todas las partes del cuerpo,
primero marcando el eje de simetria corporal y @déspomienzan relajando
cada articulacién, siendo capaces de mover la nausiecmover todo el brazo,
se hace mucho hincapié en la lateralidad primerladm y después el otro. Una
vez que han sido capaces de coordinar los moviosede su cuerpo (la
profesora les ayuda en caso de tener problemagjalsmia con el equilibrio,
mantenerse sobre un pie y luego sobre el otroy pi@sastar de pie a sentados o
de rodillas.

Otro de los ejercicios es coordinar el abrir y @ede piernas segun la profesora
dice: “abrir” o “cerrar” después de una palmada,sotamente han de estar
atentos a la velocidad en la cual se da la ordemtaimbién a si se dice “abrir”
seguido de otro “abrir’ tienen que quedarse contdnes
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Luego se trabaja con pelotas pequefias. Primeresskakce llevarlas con solo
una mano a la vez que caminan sin que se les clgpués se repite lo mismo
con la otra mano. Segundo se les dice que boteeltda con solo una mano
controlando el bote, y lo mismo con la otra mand@sMarde, el ejercicio
consiste en deslizar la bola debajo de un pie sinsg les vaya, se repite con el
otro pie. Después deben chutar con un pie y cootrel asi como lanzar y
recepcionar la pelota tanto con la mano derechaamn la izquierda. Se les
pregunta con cudl lo hacen mejor y todos contastane con la derecha porque
son diestros.

Por ultimo, se les pide que tumbados recorran aqelota su parte derecha del
cuerpo utilizando esa mano y hacer mi mismo caadaierda, también deben
colocarla en la espalda e intentar que recorraédstia

Cuando estan en wula normal, el trabajo se realiza a través de fichas. Estas
fichas casi siempre buscan la asimilacion de cdosdgasicos. Por ejemplo:

O

Q

‘-
Colorea los globos segin te indicamos:
Rojo: Los que estan dentro del circulo de Amarillo: los que estan arriba fuera del circulo

arriba

Azul: los globos que estdn abajo y fuera del |Verde: los globos que estan dentro del circulo y
circulo abajo

Imagen 5. Ejercicio de coordinacion de coloresnceptos
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Imagen 6. Ejercicio “lleva a la bruja con la escoba

¥
111

Imagen 7. Ejercicio completa la cara de la nifia

En este aula mi ejemplo era el contrario a lo dles @leben buscar pues mi
pardlisis cerebral afecta al movimiento y al eduii con lo que mi eje de
simetria esta “daflado”. Yo solamente funciono ddirazo izquierdo, ya que el
derecho no responde a las ordenes del cerebrac&xgbles esto hemos hecho

34



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

algun ejercicio realizando fichas primero con urenmy después con la otra
para que observasen la diferencia de control.

d) Refuerzos

Descripcion:

La Finalidad de este programa es la de subsanar en la medidgodsible, las
deficiencias que se detectan en un momento puetuell proceso de aprendizaje
de nuestros alumnos.

El programa de refuerzos esta orientado a apogaaneas instrumentales de
Comunicacion y Representacion en E.l. y en Lenglatematicas en E.P. y

ESO, mediante actividades especificas que den estsua las necesidades
concretas del nifio.

El Funcionamiento, Para ello, con los alumnos que han obtenido ldicadion
de NM/INS en estas areas instrumentales (matersatitengua) y la valoracion
del equipo de profesores que le imparten clasecgriéormidad de los padres, se
establecen grupos de apoyo, fuera del aula deerefer durante una hora
semanal, donde los alumnos realizan esas actiwdadpecificas, siempre
dirigidas por el profesor de apoyo. Coincidienda tevaluacion trimestral se
valorara la evolucion del alumno y su permanen@tadel programa.

Experiencia en el aula:

La frecuencia de este programa es diaria porqus aifios se les puede sacar
del aula porque realmente su rendimiento en éstasnmueno ya que su nivel
educativo se sitGa en niveles inferiores.

He seguido la clase de dos nifios de cinco afdgnd Asperger y a pesar de
gue el centro realizé una evaluacion psicopedagopidiendo la aprobacién
para el traslado a un centro de educacion espeei han denegado por creer
gue el retraso madurativo no llega al limite negegaara estar en un centro
especial. El ya asiste a un CRL y aun asi siguiertda muchos problemas en el
habla (ecolalia).

Para trabajar con él te requiere una atencion aotestno sabe ni los nimeros ni
las letras, para poner su nombre se lo debemogditn puntitos y €l sigue las
lineas. Se trabaja la atencién, pero se obsertinoas llamadas de atencion y
necesidad de motivacion (le gustan mucho los durass se le dice que si
termina bien una ficha se le deja el dinosaurio lgang en el Departamento).
También se enfatiza muchas actitudes socializasdama® saludar, dar un beso,
despedirse. Le cuesta mucho compartir y hacer amsasus iguales, el otro dia
jugando con la nifia que con él la arafio al ir @age un juguete (fue sin
guerer, pero ni siquiera puso atencion, sélo quesday fue a por él).
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Para conseguir algo con el nifio hay que darle @éslsimples y directas y no
quitarle la atencion. Es muy inquieto y se levamizcho. Cuando pinta se le
hacen repasar el nombre de los colores, mucha®tdande.

La nifia tiene trastorno del lenguaje (también as@stiogopedia) y trastorno
madurativo. Sabe los numeros del 1 al 9 y pon@aosubre (aunque a veces se le
olvida el orden de las letras). Le cuesta mucheédasiencias espaciotemporales
gue se trabajan a través de tarjetas que debe eormden. Con ella se pueden
trabajar las sumas dibujando circulitos y pidiéedglie los cuente y ponga el
namero qué es, asi en montones, o al contrariodis gue pinte un nimero
determinado de circulitos. Hay que repetirle mud¢a® cosas pues un dia
aprende una cosa y al dia siguiente se le ha deida

En los dos casos, las actividades realizadas dedyemuy pautadas y siempre
con muchos refuerzos positivos. Es muy importamtelacion de confianza con
la psicopedagoga, que no sientan vergienza y s&usiebres para mostrar sus
dificultades sin ningun problema.

d.1) Refuerzo Especial

Esta destinado a desarrollar actividades espegifiedacionadas con la
adquisiciéon de los aprendizajes instrumentalescbésn aquellos alumnos que
presenten un desfase curricular significativo, poado por diferentes causas:
dificultades de aprendizaje, desconocimiento dedtetlano, desmotivacion

escolar debido a su pertenencia a grupos sociatnaesftavorecidos.

Estos alumnos deberan ser valorados en el Departarde Orientacion con la
intervencion de la orientador/a y el profesor deng&idon a la Diversidad y no
tienen Dictamen ni ACIl. Son grupos cerrados quecada evaluacion se
valoraran su rendimiento. El procedimiento en lefuarzos especiales es el
siguiente:

« Evaluacion de NivellLa profesora de apoyo pedira a los profesores las
pruebas de nivel aplicadas al principio de cursoa walorar en nivel, en
caso que se necesite aplicard otras pruebas dé mé&s bajo para
determinar el nivel desde donde parte el alumno.

* En funcién del nivel determinara los objetivos mias a trabajar que
guedaran registrados en una tabla (con los apartadoseguidos/ no
conseguidos).

» Evaluacion el profesor de apoyo realizara una sintesis dabajo
realizado y junto con el profesor de de area vedordos resultados. Esta
sintesis se metera en Observaciones. Cuando letvolgjestan por debajo
del nivel que cursa el area aparecera suspensa.

» Materiales el profesor de area elaborara los materialessagos para la
adquisicion de los objetivos planteados. Cuandal@nno sale en las
materias de lengua y matematicas le correspondgréf@sor de apoyo
mandar tarea para casa.
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El profesor de apoyo y profesor de area buscardaerimlapara que el alumno
realice en el resto de clases. También el profesorarea decidird qué
actividades de su nivel puede hacer el alumno.

Dentro de este apartado tenemos los ACI en 2°.[eyEen 1° ESO y 2° ESO

(Lengua y matematicas) lo llevan a cabo Carmetadéta en E.P e Isabel
Diezma en 1° y 2° ESO (lengua y matematicas. &mjix en grupos muy

reducidos (6 alumnos como maximo), fuera del aaleeerencia desarrollan un

programa educativo paralelo al del aula pero adapta las necesidades
concretas de los alumnos que lo forman. El nUmerbatas semanales ird en
funcion de las necesidades personales de los akirBi®mpre se procura sacar
a los alumnos de aquellas areas donde presentdifi¢attades.

Experiencia en el aula:

En este caso, no he asistido presencialmenteciéakes sino que he realizado las
pruebas de inteligencia para diagnosticar la ndadsie refuerzo.

Lo primero que se hace es valorar la peticion primreée de la familia o del
tutor para valorar la capacidad del alumno, unaguezse acepta la intervencion
por observarse que el problema influye en el remlito escolar. Entonces se
realiza una entrevista al alumno y se le someterias pruebas psicométricas.

El procedimiento con un alumno de 8 afos fue elisige:

Después de ser derivado por problemas en lectagsgrasi que se empezd por
pasarle un WISC-R (que valora tanto la inteligeneidal como la manipulativa
y la total), en la que se obtuvo unos niveles a@ lo esperado, es decir un
percentil bajo en verbal y uno medio en maniputatir continuacion se le pasoé
el test PROLEC que sirva para la evaluacion deilosesos lectores, arroja una
informacion sobre las estrategias de lectura glieautada nifio y informacion
sobre los mecanismos que no estan funcionando adi@mente y por lo tanto
no permiten que se realice una buena escrituranifi® mostré algunos
problemas de comprension lectora, asimismo seze &l test de analisis de
lectura y escritura (T.A.L.E) concluyéndose queesdribir cometia errores de
inversion de letras en algunas palabras y no pan@in acento, variaba la “v”
y la “b”, omitia la “h” y metia la palabra en inglémy” en vez de “mi”.

Asi que debido a tener un nivel inferior a la mettbasu aula se decidié ponerle
clases de refuerzo en el area instrumental de jeegua

4. Otras de mis tareas en el centro que no van encanaitias directamente a
la atencién a la diversidad han sido:

a) Orientacion a los de 3° de la ESO

En esta época los chicos deben elegir el itinecarequieren cursar en 4° en funcion de
sus perspectivas de futuro, asi que entre la adena de secundaria y yo hemos tenido
una entrevista con cada alumno intentando reseltedias las dudas sobre su futuro.
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Me he encontrado con alumnos que sabian perfectamgaa es lo que quieren y estaba
en concordancia con sus notas, mientras que hag qtre tenias ideas que segun su
trayectoria de notas seria muy dificil lograr penoeste caso lo que hacia era preguntar
el por qué de su bajo rendimiento y muchos coriiastd'es que no estudio lo
suficiente”, si esa era su respuesta intentabaddmim unas claves de técnicas de
estudio. Sin embargo, hay casos en los que lactay® de notas me demostraba que
aungue quisiera no seria capaz de superar lasafigigs, en esos casos la verdad es que
no sabia qué hacer, pero al final apoyas la eleapié ellos han escogido.

Algunos alumnos tenian dudas sobre las salidastignen algunas carreras, o0 les
gustaban cosas muy diversas, o preguntaban sobeyasade las que yo no sabia
mucho, en esos casos les decia que les llamala algdiiente y les buscaba toda la
informacion para que pudieran tomar su decisionebelp todas las respuestas
contestadas.

b) Test de Conceptos basicos para los nifios que terrameducacion infantil

En un principio se iba a aplicar el Test de Ap#sicen Educacion Infantil dado los
errores que se habian detectado en afos antepoeestp que los resultados obtenidos
no eran coherentes con las realidades de los n@gis, afilo el Departamento de
Orientacidon ha propuesto aplicar el Test BOEHM ¢emtos basicos) el que en afios
previos habia dado buenos resultados y el EquifRirdecion ha aceptado el cambio.

En este momento se esta pasando el test a los Biffg®cedimiento es sacar del aula a
un maximo de 7 u 8 nifios para tenerlos mas o memasolados y llevarlos a la sala de
reuniones, sentandolos separados se les explichemqa® que marcar con una cruz lo
que se les diga y se hacen tres ejemplos de pristmtest no tiene tiempo, se revisa
que todos los nifios hayan respondido y entoncpassea la siguiente pregunta.

Se pasa en dos cuadernillos que tienen cada unorgptos que se refieren sobretodo
a espacio, cantidad y tiempo, se suponen concepgisos y usados en el aprendizaje
escolar.

Los resultados pueden significar el deficiente doonde estos conceptos en algunos
nifios o para identificar cuales son los conceptessg podrian perfeccionar a través de
un programa de instruccion.

Los resultados obtenidos son los siguientes:
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Primer cuadernillo BOEHM

120

W 3°A W398 W3eC

En este primer cuadernillo, los conceptos que modadido identificar ni la mitad de
los nifios se repiten en las tres aulas: mas adespués y mitad.

Segundo cuadernilloBOEHM

120

W 3°A W398 m3eC

En el segundo cuadernillo que contiene conceptas aomplejos, los conceptos que
estan menos asimilados en los nifios son: semeg@aregha, izquierda, par y saltarse.

Hemos tenido una reunién con cada una de las suyon@mos ido analizando nifio por
nifio los resultados obtenidos (bajo, medio-bajajimenmedio-alto y alto) contrastando
con ellas si se corresponden con la realidad adadétal alumnos o han podido influir
otros factores a la hora de realizar el test.

Se les ha mostrado los conceptos que no son idedts para que puedan ser
introducidos de manera més activa en la activigadlar.

Respecto a la informacién a los padres las difidals observadas se van a incluir en el
boletin de notas que se da a mediados de junio.
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5. Evaluacién de casos concretos

Aunque he asistido a varios casos, solamente dagarrollar uno:

El primero es un chico de 3° de la ESO que presamtauchas dificultades en este
curso cuando en los anteriores habia sido un aludestacado. Fueron los padres los
gue demandaron una intervencion.

En la entrevista con la madre refiere que el padse nunca esta en casa por viajes de
trabajo y cuando esta es él el que castiga al hE®miente cuando suspende o intenta
alargar la noticia para evitar el castigo. Tambi@s explica que tiene algunas
actividades extraescolares que no le impiden eldesty que ademas los padres se
sientas a preguntarle la lecciéon y que muchas vezestudia por rebeldia.

En la entrevista con el alumno nos intenta meptires los suspensos pero al final nos
dice la verdad. Siente que antes no le gustabauwpadre pasase tiempo fuera pero que
ahora es mejor porque asi no le regafia. Cree quedstigos que le ponen son
desmesurados. Alun asi él se cree capaz de apastasiginaturas sin dificultad. Refiere
que algunos profesores no le gusta su modo ddata jgero que con otros se lleva muy
bien y le gustan mas esas asignaturas.

Le explicamos que su rebeldia de no estudiar gaoaerse a los castigos de sus padres
s6lo le repercute a él para mal y que se debearep#ira poder sacar este curso y
también para conseguir que le dejen salir mas es@I$igos.

A la semana volvemos a tener una entrevista cchieb y observamos que su actitud
habia cambiado y nos cont6 que la de sus padrdséanhabia recuperado dos de las
asignaturas del primer semestre y estaba en pé@wsenes de recuperacion de las que
le habian quedado en la segunda.

Tuvimos otra entrevista antes de semana santal goeséaba muy contento porgue sus
padres le habias dejado pasar la semana santacaisdade la playa de una amiga
porque habian notado su esfuerzo.

Después de semana santa, tuvimos la orientaciésabé que queria un itinerario de
ciencias a pesar de ser mas dificil, le habianl@dlien los exdmenes de recuperacion
(de hecho sabiamos que al menos tres las habiperado) y el ambiente en casa era
mas distendido.

Otros casos:

* Una nifa de 3 afios que tiene una familia desestadd y su rendimiento
escolar es inferior al de su aula, no sabe compeets poco sociable. La madre
tuvo un enfrentamiento con la tutora por decirle gebia remarcarle el hecho
de compartir a la nifia.

* Una nifia de 8 afios que presenta una inadaptaamlogEcomparieros, de hecho
la huyen porque intenta mandar siempre. En la@steecon la nifia no sacamos
nada aunque por los dibujos se observa que hayolarema familiar. La madre
refiere que los padres estan separados y quedannii@cepta a su nueva pareja.
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b)

d)

La madre sabe que su hija no es aceptada en gbenalauando se le ofrece un
cambio a otra se niega.

Se diagnostico a un nifio con TDA y se le derivina psicologa externa que les
dio unas pautas a los padres. A las tres semanasotiuna entrevista con la
madre que nos contd que al entender lo que leiacarrsu hijo era mucho mas
paciente y lograba que hiciera las tareas y obedeanas. En clase también se
notd el cambio de actitud, al prestarle mas atenaiéforzando lo positivo y
dando érdenes directas, la tutora consiguié uncevaspectacular.

6. Mi aportacion en las actividades realizadas

En losdiagndsticos de casosni intervencion no ha sido muy destacable pues
s6lo he pasado las pruebas pertinentes otorgarglaekultados que estas
arrojaban, pero no he sido yo la que ha hechofetnre o a la devolucion a
padres o tutores. En las entrevistas he podidoiradlgpina pregunta que me
parecia importante y en muchos casos ha servidodaale otro punto de vista a
la situacion o saber algun detalle importante.

El test BOEHM (de conceptos) los nifios de tercero de infantilsid® una
experiencia muy bonita porque he hecho todo el ggmc(alun queda la
devolucion a tutores y padres). Estar con los nipasarles el test, ver como
reaccionaban al verme, las preguntas que realizhbagrrles entender las reglas
del test, intentar que las cumplan y premiarleswosello en la mano porque lo
habian hecho bien. He contribuido a manejar el Bxae procesar los datos y
sacar mas estadisticas de las que ya se haciajuepor trabajo actual de
analista financiera me ha hecho conocer a fondwagrama y los conceptos
estadisticos relevantes.

La orientacion profesionaltanto en 3° de la ESO para saber qué rama les vien
mejor cursar dependiendo de sus objetivos acadénsimmo en 2° de la ESO
para los que han repetido al menos una vez y loggieren es derivarse a un
PCPI (Programa de Capacitacion Profesional Inicil) esta tarea he podido
desplegar tanto mis conocimientos psicologicos camciales (el hecho de
haber hecho dos carreras, estar trabajando, shberas, haber ido de Erasmus,
saber lo que es luchar por lo que te gusta, totlores ha otorgado un amplio
bagaje para poder aconsejar a los alumnos estudiaud situaciones
particulares). Por otra parte, he comprobado comoomocimiento general de
las carreras universitarias, por mis estudios centiaturas y postgrado en los
altimos 10 afios, puede ayudar a buscar las alteasah los alumnos que me
preguntan, lo que redunda en una mejor orientacdontando con sus
posibilidades.

Mi paso por todas laactividades que atienden a la diversidagaula de enlace,
logopedia, refuerzos y retrasos madurativos) mensafiado, en primer lugar, el
proceso de seleccion de los nifilos que siguen @stmgamas, asi como su

41



Practicum | Clara Gonzalo Montesinos

evolucion dentro del aula y el registro del ritme gtogreso observado por las
profesionales que llevan a cabo los mismos. Mitap@m, con independencia
de la ayuda concreta que haya podido prestar, seriteado en comentar las
posibilidades de mejora de estas actividades, meidn de mis conocimientos y
la experiencia que he tenido al haber seguido algienellos en mi historial
académico.

En todas estas cuatro actividades que he descritmayor aportacion ha sido la
introduccion de la diferencia que provoca mi discagiad, lo que me hace verlas de una
forma muy particular y plantear problemas de gasgife rendimiento desde mi éptica.
Ademas, creo que los alumnos que han pasado pas astividades se han podido
enriquecer de la convivencia con una persona cpactdades diferentes que realiza
una actividad de practica profesional, con un gagelmtegracion muy alto.
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Programacion

Desde febrero he ido viendo actividades variadash@un coincidido mas o menos con
la programacién establecida desde un principidehielo tiempo para:

» [Estar presente en los programas de atencion avikrsilad y ver como
funcionan.

e Dar orientacion a los alumnos de 3° de la ESO axleicion de itinerario en 4°
de la ESO.

* Realizar el test de capacidades de los alumnogeguéan infantil.

e Evaluar casos patrticulares.

No he realizado estas actividades en orden, sia@gda dia me dedicaba a una cosa en
funcién de las necesidades y demandas que existiera

Evaluacion de las actividades

Desde la perspectiva constructivista, todas lasidaties involucran tanto a la familia
como al alumno como al centro escolar.

Tanto los padres como los tutores han intervenata getectar las conductas diferentes
de los nifilos y de esa manera averiguar que debfear @n uno de los programas de
atencion a la diversidad, asi que se acepta ladsiigsdde que en este centro se trabaja
desde la perspectiva del constructivismo, puessttmagentes se ven implicados en el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Se inculca una filosofia en la que se refuerzatipasiente todos los logros del nifio,
para gue se sienta querido, realizado y su autagstiautoconcepto estén bien a pesar
de poder tener mas dificultades que los demasgmaesader.

Todos los detalles son significativos para consagua educacion basada en los valores
de la tolerancia, el respeto, igualdad, solidaridazblogia, cristiandad, autocontrol,
honestidad, trabajo diario, etc. que comportanrigeedientes necesarios para crear un
ambiente de crecimiento personal e intelectualipi@p

Respecto a cdmo me han evaluado mi trabajo, hausidavaluacion continua pues si
algo no sabia hacerlo o lo realizaba de la manéseedte y no era lo adecuado me lo
decian en el momento. No he recibido indicacionescths sino lineas generales y a
través de ellas me guian para realizar un bueajtrablan valorado mi entusiasmo, la
disponibilidad a la hora de hacer cosas nuevdtexiilidad tanto de horario como de

tareas, la actitud adecuada delante de cada agduotativo, asi como ha sido muy
valorada la integracion que ha habido dentro delaitamento y del centro.
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Conclusiones y prospectiva

Dado los cambios actuales que se estan produceEmd sociedad cada vez debemos
ser mas conscientes de que la diversidad es um Imechislado. Tanto la crisis que nos
esta llevando a una sociedad dual, como los cami®asograficos (natalidad baja,
inmigracion, etc.) junto con otros factores comedgrn ser la sensibilizacion en temas
gue antes no se consideraban importantes y nats®dn como necesidades especiales
de educacion, hacen que hoy en dia la educaci@vloobusque calidad sino que su
principal objetivo es la equidad.

Los programas de atencion a la diversidad son agossy a lo largo de estos meses he
podido darme cuenta de que gracias a su funcionémnge consigue la integracion de
los nifios que tienen necesidades especiales da@dinic

Durante estos meses he estudiado la manera deaakodiversidad que tiene el centro,
mediante qué programas intenta compensar las dadesi especiales, cual es el
procedimiento para identificar a los nifios que segaer atencion especializada y como
se incluyen en los programas de diversidad, contmabaja en dichos programas, si se
cumplen los objetivos, como se integran en el fumainiento diario y en los objetivos
generales del centro, cual es el modelo tedricongaie se adapta al desarrollo de las
actividades y a la interaccion de los agentes ¢idosa

Y mis conclusiones han sido las siguientes: elroéRaimundo Lulio a pesar de no ser
considerado un centro de integracion, en cierttidgepodria ser considerado como tal,
pues la puesta en marcha de programas de atentaodiversidad como son: Aula de

Enlace, logopedia, refuerzos y retraso madurattace que muchos de los nifios con
dificultades sean capaces de ser parte de un segajr su ritmo de aprendizaje y

superar sus dificultades integrandose en la ctase,no es sino un preambulo de la
sociedad a la que se tendran que enfrentar después.

Enmarcado dentro del marco constructivista, elgiol®aimundo Lulio ha creado una
red de comunicacién centro-familia muy fluida y it lo cual permite en todo
momento saber cOmo esta en el alumno tanto err@h@dipaje como en su integracion
respecto a sus compaferos y su rendimiento targbaamtro como en casa.

La manera para detectar necesidades especialesickcen puede venir tanto por una

demanda de los padres como de los tutores, laacador exhaustiva que se le realiza al
alumno permite saber si necesita atencion espemilai y si es asi cual. Esta

colaboracién entre los agentes educativos es lopgumite detectar de manera mas
temprana los problemas y asi ponerles soluciongjeonplo, cuanto antes se detecte un
error en la pronunciacién, antes se le derivaré@gafdedia y, por tanto, antes sera
posible la correccion de la pronunciacion).

Cada programa tiene unos objetivos generales @&f® wez que ingresa un nifio, éste
tiene sus propias metas, es decir, se le adapfmogkama para sus necesidades
especificas (por ejemplo, cada alumno que ented anla de enlace viene con un nivel
de castellano y se debe insertar en un nivel edocaspecifico, sus tareas se van a
adaptar a eso aunque en el programa esté con unasce).

El funcionamiento de estos programas intenta endioor posible quitar al nifio de estar
con sus comparieros y por lo tanto que no se sigradado, esa es una cuestion muy
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importante a la hora de la organizacion de horaries algo que me parece sumamente
trascendental, pues si un nifio se descuelga tatggndel desarrollo de su clase no van
a servir de nada los programas de atencion a ¢éagillad pues mas que ayudarle le va a
desvincular de sus iguales, incluso pudiendo llegama exclusion social.

Intentar desarrollar una ensefianza individualizamtene que desquebrajar la cohesion
social que se consigue a través de la escolarizagra conseguir estos dos objetivos
algunos profesores se pueden sentir saturadossgerexifios en su clase que requieran
necesidades especiales de educacion, por eso esnmpoytante el apoyo de los
programas de atencion a la diversidad y de loepooés encargados de los mismos.

También me he dado cuenta de que la atencién avéasdiad no se encuentra
solamente en los programas mencionados sino quelcwa alumno o un profesor se
acerca a la psicologa a comentarle una inquietptbblema que pueda tener se debe
considerar como una ayuda, ya que todos somosuiés y aunque no se denomine
“necesidades educativas especiales” todos necestatencion y si la psicéloga del
centro se la brinda su estado de satisfaccion eengor y repercutira tanto en sus
actividades como en su entorno.

Desde mi experiencia, ha sido muy grato compastiosemeses en un centro que se
preocupa por la integraciéon de sus alumnos. Mietttyia escolar fue en colegios
publicos de integracion tanto de motoricos compsiquicos y tengo criterio para saber
la calidad de los programas implantados en el mlegimundo Lulio, pero es ciento
que la interaccion con personas que poseen unapdicsdad fisica es aln una
asignatura pendiente pues desde la extrafiezagsail de los mas pequefos hasta la
burla de los alumnos de cursos superiores me déraugse existe un vacio de
conocimiento en este area pues incluso muchos si@rofesores no saben cémo
dirigirse a mi.

Esta claro que puesto que la diversidad va a nsagrligramas que la atienden también
deberan hacerlo, el centro cada vez esta mas ooiaiie de esta coyuntura y por ello
esta en proceso de pedir permiso y subvenciénipg@tantar mas programas.

Por otro lado, he realizado actividades que conaritntacion de 3° de la ESO que me
han parecido muy interesante aparte de que paeduosos tiene un valor vital, ya que
marca, en muchos casos, su futuro. Me he podid@miaerque la orientacion aunque se
hace individualizada el tiempo que se dedica a nao#ds diferentes alternativas y a
informar deberia ser mas prolongado en el tiem@s ple esta manera muchos alumnos
cambiarian sus habitos de estudio al darse cuemtqud “lo que quieren ser de
mayores” no esta al alcance de sus manos.

En proximo afio a los alumnos de 3° se les planiaarépciones que deben escoger
para 4° desde el comienzo del curso, de esta feanaaan mas tiempo para informarse
sobre las carreras, las salidas profesionaledpseplanes de estudios, comentarlo con
la familia, con las orientadoras, resolviendo tol#ssdudas y dandose cuenta de el
esfuerzo que deben hacer para conseguir lo quardese
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