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Continguts

Modul didactic 1

La importancia de ’educacio en ’economia. Breu sintesi
historica

Josep M. Batalla Busquets

1. Per qué ens interessa 'educaci6 als economistes?

2. Els antecedents de ’economia de 1'educaci6

3. L’economia de I’educacio, naixement d’una disciplina economica

Modul didactic 2

La teoria del capital huma

Josep M. Batalla Busquets

1. Theodore Schultz. La formalitzacié d'un concepte latent

2. Les aportacions de Becker a la teoria del capital huma

3. Els rendiments de '’educaci6: 'analisi cost-benefici i I'overtaking de Min-
cer
Teories alternatives a la teoria del capital huma

El financament de la formaci6 a I'empresa

Modul didactic 3

Influéncia del capital huma en el desenvolupament economic
J. Oriol Escardibul Ferra

1. Antecedents i fins a la teoria del capital huma

2. Educacié i creixement economic

3. Beneficis no monetaris de I'’educacio
4

Conclusions

Modul didactic 4

La formacié a I’empresa. Context, motivacions i factors
determinants

Josep M. Batalla Busquets
1. Context historic, econdmic i institucional
2. Motivacions per a la formaci6 al lloc de treball

3. Factors que determinen que les empreses inverteixin en formacié
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