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Introduccio

El material didactic Aspectes legals dels RH pretén identificar amb caracter critic
la resposta que ofereix el marc normatiu i proposar solucions que,en vista de
les alternatives que ofereix el marc normatiu laboral, s’adaptin a les necessitats
d'una empresa en aspectes coml’ingrés en 'empresa (intermediaci6 laboral
ireclutament de treballadors), la politica retributiva, la jornada i permisos, ila

flexibilitat tant interna com externa.

El proposit és que s’adquireixin una serie de conceptes, institucions i eines
juridiques d'utilitat per a gestionar els recursos humans. Amb l’esmentada fi-
nalitat, el material aborda els continguts tematics segiients (actualitzats tots
a maig de 2017):

Es proporcionen les eines teoriques i practiques precises per a comprendre els
aspectes clau de la contractaci6 laboral. Es presenten, aixi, els factors lligats a la
fase inicial del contracte (modalitats, periode de prova, etc.) i al contingut del
contracte (salari, jornada, etc.), les possibilitats de modificaci6 del contracte
(funcional, geografica, substancial), les causes de suspensio del contracte i els
seus efectes, a més de les dades essencials relatives a I’extincié del contracte de
treball (modalitats, forma, efectes, indemnitzacions, etc.).

Es presenten les principals caracteristiques de la relaci6 laboral de I’alt directiu
iels principals tipus de pactes propis d’aquesta tipus de relaci6 laboral especial.

Es faciliten els coneixements sobre els temes clau de les politiques de retribucio
en les organitzacions. Amb aquesta finalitat, s’aborden els elements estructu-
rals del salari, la noci6 de salari minim interprofessional, els principals aspec-
tes que poden abordar-se mitjancant la negociaci6 col-lectiva, les tecniques de

retribuci6 i algunes reflexions sobre la retribuci6 en especie.

Des del punt de vista de la flexibilitat interna, s’aborda la mobilitat funcional
i geografica, en concret el complex tema de la mobilitat transnacional dels
treballadors, que és normalment fruit d’estratégies de deslocalitzaci6 d’efectius
per a millorar 'eficiéncia o per a retallar els costos laborals. Es distingeixen a
aquest efecte els diferents suposits imaginables.

D’altra banda, es presenten les possibilitats de modificacié del contracte que
alteren el contingut de la prestacio laboral, les causes de suspensi6 del contrac-
te i els seus efectes, i les dades essencials relatives a les excedéncies (concepte,
causes, classes i efectes, etc.).
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També s’analitza des d'un punt de vista juridic el teletreball, materia lligada a
les noves férmules de gestio de recursos humans. S’estudia el teletreball des de
diferents punts de vista perque l’estudiant pugui disposar de fonaments sobre
la materia.

Finalment, des del punt de vista de la flexibilitat externa, es presenta, en for-
mat practic, I'extincié del contracte de treball per voluntat de I’empleat, per
voluntat de 'empresari (com en el cas de I'acomiadament col-lectiu laboral,
de gran actualitat per la situacié de crisi economica dels altims anys) o per
causes independents de la voluntat de les parts.
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Objectius

Els objectius generals que es pretenen aconseguir amb aquest material sén els
seglients:

1. Detectar els conflictes que s6n subjacentsa les relacions laborals individu-
als en el marc d'una empresa, i identificar amb caracter critic la resposta

que ofereix el marc normatiu.

2. Proposar solucions que, en vista de les alternatives que ofereix el marc
normatiu laboral, s’adaptin a les necessitats d’'una empresa quant a la in-
corporacio de treballadors i la politica retributiva, de jornada i de flexibi-

litat tant interna com externa.

3. Identificar, analitzar de manera critica i valorar, mitjancant idees clau i

esquemes de sintesis, els aspectes juridics i practics exposats.
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Continguts

Modul didactic 1

Ingrés a I’empresa. Intermediacioé i reclutament de treballadors
Miquel Angel Purcalla Bonilla

1. Intermediaci6 laboral i reclutament de persones

2. Cessio il-legal de treballadors

3. Les empreses multiservei

Modul didactic 2

Ingrés a I’empresa. Contractacio laboral

Miquel Angel Purcalla Bonilla

1. La capacitat per a contractar laboralment

El periode de prova en els contractes

Aspectes practics de forma sobre el contracte de treball

Els contractes indefinits inicials: ordinaris, incentivats i fix discontinu

AR SN

Els contractes temporals estructurals: obra o servei, eventual per cir-
cumstancies de la produccid, interinitat

6. Els contractes formatius

7. Els contractes de transici6 per a I’edat madura: relleu i jubilaci6 parcial
8. Altres contractes temporals

9. Els contractes a temps parcial

10. Els contractes amb discapacitats

11. Contractes amb alts directius

12. Pactes especifics per a alts directius

13. Seguretat Social de l’alt directiu

Modul didactic 3

Politica retributiva, permisos i jornada

Miquel Angel Purcalla Bonilla

1. Salari: retribucio fixa, variable i en especie

2. Fixaci6 del salari

3. Linies de tendéncia dels complements salarials: orientacions practiques
de la negociaci6 col-lectiva

Desvinculacio salarial

Doble escala salarial

Permisos

NS ok

Jornada de treball

Modul didactic 4

Flexibilitat interna

Miquel Angel Purcalla Bonilla

1. Mobilitat funcional i geografica

2. Modificaci6 substancial de condicions de treball
3. Expatriaci6 i mobilitat trasnacional
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4. La suspensio del contracte i les excedéncies
5. El teletreball

Modul didactic 5

Flexibilitat externa

Miquel Angel Purcalla Bonilla

L'extinci6 del contracte de treball

Extinci6 per voluntat del treballador

Extinci6 per voluntat de I'empresari

Causes independents de la voluntat de les parts
Qualificacié de ’acomiadament

NN

Quadre d’indemnitzacions
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