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Introducció

El material que es presenta a continuació és una guia d’un dels projectes que

l’alumnat del màster universitari de Formació de Professorat d’ESO, Batxillerat,

FP i Ensenyament d’Idiomes (especialitat FOL) realitzarà al llarg del seu procés

formatiu.

En aquest cas, com ja s’indica en el títol del material, el projecte consistirà en

l’elaboració d’una revista digital de formació i orientació laboral (FOL).

La finalitat d’aquesta guia és presentar en què consisteix el projecte que cal

realitzar i explicitar quins objectius s’esperen complir i quines competències

es treballaran. Així mateix, s’ofereixen una sèrie d’orientacions i eines que

pretenen ser útils per dur a terme el projecte. Els aspectes que tenen a veure

amb el seguiment del projecte i l’avaluació del procés formatiu també queden

assenyalats a la guia.

La informació que conté aquesta guia és bàsicament de caràcter orientatiu i

indicatiu, ja que els aspectes rellevants que conformaran els diferents proces-

sos d’elaboració d’una revista digital de continguts FOL seran el resultat de les

decisions i del treball individual i col·lectiu que es duguin a terme a l’aula.
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1. En què consisteix el projecte?

«Digui’m i oblido, mostri’m i recordo. Involucri’m i comprenc.»

Proverbi xinès

La formulació del projecte que se us planteja és senzilla: elaborar�una�revista

digital�entorn�de�continguts�de�formació�i�orientació�laboral�i�professional

en�un�centre�educatiu�concret�i�per�a�aquest.

Davant la quantitat d’informació a la qual estem exposats dia a dia com a

docents i com a estudiants, és fonamental aprendre a seleccionar continguts

rellevants entre tots els que ens envolten. També és fonamental generar me-

canismes de comunicació mitjançant els quals compartir aquesta informació,

sobretot si es fa una labor de contrastació i anàlisi d’aquesta informació, ja que

això li atorgarà un valor afegit.

Una revista digital amb finalitats educatives és un d’aquests mecanismes de

comunicació, ja que s’hi podrien expressar els diferents agents del centre edu-

catiu i podria fer d’altaveu d’informacions rellevants, argumentades i fona-

mentades entorn de continguts de FOL i d’EIE i entorn de qüestions que tenen

a veure amb l’orientació vocacional i professional.

Amb aquest projecte es pretén que es desenvolupin principalment habilitats

creatives,�comunicatives�i�relacionals�i�també�digitals, ja que com que és

una revista digital, integrarà i enfortirà el treball amb les TIC en la comunitat

educativa. A més d’aquestes habilitats, es treballaran altres competències as-

sociades a qüestions de formació i orientació laboral i professional.

L’objectiu final d’aquest projecte és que com a estudiants aconseguiu elaborar

un producte de qualitat, en aquest cas una revista digital, que us serveixi per

al desenvolupament personal i professional com a futurs docents. I aquest

últim punt és clau, ja que en l’elaboració d’aquesta revista us heu de posar

en el paper de professors de FOL i EIE i orientadors professionals d’un centre

educatiu concret.

Posats en el paper de professors de FOL i EIE i/o personal del departament

d’orientació professional d’un centre educatiu real, us�enfronteu�a�unes�ne-

cessitats�i�problemes�reals�d’una�aula,�d’un�centre�i,�en�definitiva,�d’una

comunitat�educativa; per tant, el projecte de fer una revista digital s’ha de

contextualitzar i justificar en aquest entorn i ha d’estar vinculada a una espe-

cialitat professional determinada.
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Serà decisió vostra, sobre la base de les necessitats i problemes que detecteu

al centre educatiu, determinar l’objectiu i l’enfocament que tindrà la revista

digital, i per això també serà decisió vostra com dur-la a terme: quin disseny

tindrà, quins continguts es treballaran, amb qui s’explicarà i a qui s’hi impli-

carà. Per tant, es tracta d’un projecte en el qual treballareu amb un alt�grau

d’autonomia i en el qual determinareu tots els aspectes rellevants que con-

formaran el desenvolupament del projecte, tenint un rol�actiu�en�el�procés

complet de planificació, execució i avaluació de la revista.

La metodologia de l’aprenentatge basat en projectes (ABP o PBL, pro-

ject-based learning) que segueix aquest projecte potencia el treball autò-

nom i col·laboratiu i necessita una alta implicació i responsabilitat dels

estudiants. El paper del docent en el vostre projecte consistirà a facilitar

el procés del projecte, proposant activitats que us ajudin a reflexionar

sobre aquest procés i fent el seguiment de l’aprenentatge portat a terme.

El treball�col·lectiu�i�col·laboratiu serà clau en tot el procés del projecte, ja

que haureu de treballar en grups de dues o tres persones, amb els quals disse-

nyareu i elaborareu la revista, consensuant el full de ruta a seguir i repartint

les tasques. Això no treu que hi hagi tasques i accions que s’hagin de fer de

manera individual. A més, aquest treball té un altre vessant col·laboratiu al

qual heu d’atendre, ja que aconseguireu elaborar una revista digital de manera

col·laborativa si integreu els diferents agents que formen la comunitat educa-

tiva del centre (alumnat, resta de professors, AMPA, etc.). La col·laboració amb

agents externs al centre però amb una vinculació estratègica (entitats locals,

teixit empresarial, etc.) també serà fonamental.

Encara que sigui un projecte lligat a la realitat professional de docents de FOL

i orientadors professionals, és una activitat formativa, i per tant al�llarg�del

desenvolupament�del�projecte�serà�necessari�que�reflexioneu�sobre�què�es-

teu�aprenent,�com�ho�esteu�aprenent�i�per�què esteu aprenent a desenvolu-

par determinades competències. Per a ajudar-vos en aquest sentit, disposareu

del procés de seguiment i d’avaluació del projecte que es detalla en els apartats

6 i 7 d’aquesta guia.
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2. Objectius del projecte

Els objectius d’aprenentatge que s’esperen complir fent aquest projecte basat

en una revista digital de continguts FOL i d’orientació professional amb fina-

litats docents, poden englobar-se en dos blocs: els referents als continguts i els

referents al format del projecte.

Respecte als objectius�referents�als�continguts, destaquen els següents:

1. Analitzar la realitat d’un entorn educatiu i identificar les seves necessitats

en matèria de FOL i d’orientació laboral i vocacional, valorar-les i expressar-les

per un mitjà de comunicació propi.

2. Simular el rol actiu com a futur agent educatiu impulsant transformacions

que enriqueixin l’educació i específicament la formació professional, i impli-

cant la comunitat educativa.

3. Conèixer les tendències d’ocupació i el mercat laboral actual, i mostrar es-

pecial atenció a la igualtat d’oportunitats.

4. Conèixer l’estructura de les famílies professionals, en les especialitats de

formació professional escollides per fer la revista, i la seva relació amb les de-

mandes i les qualificacions exigides pel sector productiu.

5. Mostrar un coneixement actualitzat sobre les eines i recursos per a

l’orientació educativa i professionalitzadora.

6. Analitzar els diferents continguts teòrics de FOL i EIE aportant una visió

crítica i actualitzada preparada per a aplicar-se en l’elaboració de la revista

educativa.

7. Justificar, de manera documentada, la confecció innovadora d’eines educa-

tives mitjançant el coneixement compartit.

Els objectius�del�projecte�vinculats�al�format�i�a�les�dinàmiques�de�treball

en�l’elaboració�de�la�revista�digital són els següents:

1. Valorar la importància dels mitjans de comunicació quant a l’enriquiment

cultural, potenciació del pensament crític i transcendència.

2. Desenvolupar habilitats de presa de decisions i assumpció de responsabili-

tats.
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3. Desenvolupar la creativitat, la capacitat d’organització i planificació.

4. Desenvolupar habilitats de treball en equip, en col·laboració i constructiu.

5. Millorar competències lingüístiques, orals i escrites.

6. Integrar les eines i metodologies TIC per potenciar i enriquir els processos

d’ensenyament-aprenentatge.
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3. Competències

Els àmbits competencials del màster universitari de Formació de Professorat

d’ESO, Batxillerat, FP i Ensenyament d'Idiomes són els que es detallen a con-

tinuació:

1) Àmbit del disseny,�gestió�i�planificació per a la labor i la intervenció edu-

catives

Es refereix als coneixements i les habilitats que ha de tenir el docent en relació

amb la planificació i la posada en pràctica de la seva labor educativa en els

àmbits d’escola i aula.

• Significat i implicacions d’un projecte educatiu.

• Coneixement, comprensió i posada en pràctica dels currículums i el seu

desenvolupament en els nivells en els quals pugui actuar.

• Implementació de planificació didàctica adaptada al context, a les neces-

sitats educatives individuals i a l’adquisició de competències.

• Planificació i gestió del temps de manera eficient i adaptades a cada situ-

ació en relació amb els projectes, les activitats de l’escola i l’aula.

2) Àmbit de la comunicació, interacció�personal i treball�col·laboratiu per

a la tasca i la intervenció educatives.

Es refereix als coneixements, les actituds i els processos que el docent ha de

desenvolupar de manera eficient i en relació amb la seva interacció amb la

resta d’agents implicats en el procés educatiu, mitjançant diferents canals i

formats i en diferents situacions i contextos.

• Recerca, anàlisi, síntesi, reelaboració i creació d’informació en l’àmbit pro-

fessional, en relació amb el context i els requeriments de cada situació.

Interacció educativa tenint en compte la part afectiva i emocional, en ac-

titud d’escolta activa i comprensió, i d’expressió clara i assertiva adaptada

a qualsevol situació en relació amb els agents educatius, l’escola i l’aula.

• Comunicació efectiva i correcta d’informació per a qualsevol via en qual-

sevol de les situacions d’actuació docent.

• Coneixement de processos d’interacció i comunicació a l’aula, amb domi-

ni d’habilitats socials per a fomentar l’aprenentatge col·laboratiu i la con-
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vivència a l’aula, i capacitat d’abordar problemes d’actitud posant en pràc-

tica estratègies de resolució de conflictes i gestió efectiva de l’aula.

• Ús adequat de la terminologia educativa adaptada a l’àmbit professional

d’actuació.

• Presentació de senyals de compromís ètic durant el desenvolupament pro-

fessional.

3) Àmbit de la metodologia�didàcticai�l’atenció�a�les�necessitats�educatives

individuals.

Aquest àmbit competencial es refereix a la labor didàctica que el docent desen-

volupa durant el procés d’aprenentatge en la interacció amb el grup classe,

atenent al criteri que l’estudiant és un subjecte actiu del seu aprenentatge, en

el qual s’atenen les seves necessitats individuals.

• Aplicar estratègies, recursos i plantejaments didàctics variats d’acord amb

el paradigma socioconstructivista de l’ensenyament i l’aprenentatge en el

qual l’estudiant pugui ser subjecte autònom i emancipat i amb el qual es

potenciïn la confiança i la iniciativa personal.

• Conèixer i posar en pràctica estratègies didàctiques relacionades amb di-

ferents àmbits de coneixements i relacionar-los amb les diferents compe-

tències que ha d’adquirir l’estudiant, i també el seu moment i nivell de

desenvolupament i la seva personalitat.

• Portar a la pràctica projectes i activitats de globalització curricular i meto-

dologies d’aprenentatge avançades (aprenentatge col·laboratiu, aprenen-

tatge basat en projectes, ludificació, etc.) en relació amb el moment de

desenvolupament dels alumnes, el context i les necessitats educatives de

grup.

• Ser capaç d’aplicar els coneixements didàctics propis de cada àrea curri-

cular en la selecció crítica i l’elaboració de materials didàctics adaptats al

context i les necessitats educatives.

• Saber gestionar l’aula en relació amb les situacions singulars que hi va

havent en el procés d’aprenentatge atenent a aspectes d’equitat, educació

emocional i valors, igualtat de drets i oportunitats, sostenibilitat, igualtat

de gènere, etc.

• Establir els processos i mecanismes d’avaluació formativa integrada en el

procés educatiu, de manera coherent i orientats a l’aprenentatge.
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• Conèixer les accions didàctiques i vincular-les amb els continguts propis

de l’especialitat del docent per ser capaç d’actuar com a experts en la ma-

tèria.

• Ser capaç de mantenir-se al dia de continguts i maneres de fer propis de

cada àmbit de coneixement.

4) Àmbit d’entorns�educatius per al desenvolupament professional i la inter-

venció educativa.

Aquest àmbit competencial té a veure amb la sensibilitat didàctica que el do-

cent ha de tenir en relació amb les tecnologies de la comunicació i la co-

municació com a recurs de grans potencialitats educatives i com a conei-

xement d’aquestes tecnologies orientades a facilitar entorns d’aprenentatge

rics que puguin arribar a ser una gran oportunitat de millorar els processos

d’ensenyament-aprenentatge.

• Conèixer i posar en pràctica diferents eines i metodologies TIC en l’àmbit

de la gestió i organització de la docència.

• Ser capaç d’escollir eines adequades per a potenciar les propostes didàcti-

ques integrant les TIC segons la necessitat i la situació d’aprenentatge.

• Ser conscient d’accions i processos per a adquirir la competència digital en

els alumnes i la visió crítica de les TIC, tant en l’àmbit de l’aprenentatge

com en el de la comunicació i la cerca d’informació, i posar-los en pràctica.

• Conèixer i utilitzar un ventall ampli d’eines relacionades amb diferents

activitats en l’àmbit de coneixement clàssic.

5) Àmbit de l’orientació,�la�tutoria�i�l’assessorament�a�estudiants�i�famílies.

Aquest àmbit competencial té a veure amb la funció i el paper d’orientador

i tutor des del punt de vista de la supervisió personal i el desenvolupament

integral dels alumnes.

• Integrar la funció d’orientació i tutoria transversalment en tots els mo-

ments del procés educatiu.

• Fomentar el desenvolupament de totes les potencialitats de l’alumnat en

qualsevol dimensió del desenvolupament humà.

• Implicar les famílies de manera directa en els processos educatius sorgits

de l’escola.
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6) Àmbit de la�recerca,�la�innovació�i�la�reflexió�sobre�la�identitat�profes-

sional�i�la�millora�de�la�pràctica�docent.

Té a veure amb el conjunt de coneixements, habilitats i actituds per a desenvo-

lupar una pràctica orientada a avaluar situacions, resoldre problemes i millorar

les condicions de l’aprenentatge i de la pròpia pràctica docent. És un àmbit

competencial en el qual el docent desenvolupa constantment la seva identitat

professional, i té a veure amb el procés de millora i creixement continu.

• Saber identificar, analitzar i definir elements i actors que conformen una

situació susceptible de millora o un problema. Demostrar criteri pedagògic

en la presa de decisions.

• Ser capaç de resoldre situacions i problemes de manera efectiva i satisfac-

tòria per a tots els implicats.

• Ser proactiu per a proposar projectes de recerca i innovació en els àmbits

d’aula i de centre.

• Ser capaç de decidir sobre les pròpies necessitats de formació i

d’aprenentatge mitjançant xarxes professionals i de manera autònoma.

• Conèixer i situar en relació amb si mateix les característiques històriques

de la professió docent, la seva situació actual i les perspectives i interrelació

amb la realitat social de cada època.

7) Àmbit de la�gestió�i�el�lideratge�d’organitzacions�i�centres�educatius.

Aquesta competència té a veure amb els coneixements, procediments i acti-

tuds que fan que el docent sigui partícip actiu de la gestió i el lideratge dels

processos educatius en diferents àmbits –aula, centre, entorn social i familiar,

principalment–, en un procés de millora contínua de la qualitat educativa.

• Ser capaç de liderar, dirigir, planificar i supervisar equips interdisciplinaris,

amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme

i sentit de la responsabilitat, assumint compromisos i tenint en compte

recursos disponibles.

• Conèixer la normativa, l’organització institucional i del sistema educatiu

i els models i estratègies de millora de la qualitat als centres educatius.

• Identificar els serveis públics i les entitats comunitàries amb els quals es-

tablir col·laboració amb l’equip directiu i la comunitat i fer accions con-

juntes i coordinades per a una millor atenció educativa de l’alumnat.
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Encara que el desenvolupament del projecte comporta desenvolupar compe-

tències que poden ser en els diferents àmbits competencials del màster, els

àmbits que requereixen una major dedicació són els següents:

1) La comunicació, interacció personal i el treball col·laboratiu per a la tasca

i la intervenció educativa (Àmbit competencial 2).

2) Entorns educatius per al desenvolupament professional i la intervenció edu-

cativa (Àmbit competencial 4).

3) L’orientació, la tutoria i l’assessorament a estudiants i famílies (Àmbit com-

petencial 5).

4) La gestió i el lideratge d’organitzacions i centres educatius (Àmbit compe-

tencial 7).

Respecte a les competències�específiques (CE) del projecte, assenyalem les

següents:

• Conèixer el valor educatiu i social de la formació per a l’ocupació i

l’orientació laboral en els estudiants i els continguts relacionats amb

aquesta matèria (CE 1).

• Conèixer l’evolució de la formació i l’orientació laboral i els seus desen-

volupaments i perspectives recents en els àmbits de la competència i

l’orientació per a l’ocupació, la prevenció de riscos laborals, el dret del tre-

ball i la seguretat social i la iniciativa emprenedora i l’autoocupació, per a

poder transmetre’n una visió dinàmica i crítica (CE 2).

• Ser capaç d’utilitzar en contextos i situacions diversos els diferents contin-

guts curriculars de la formació i l’orientació laboral i d’empresa i la inici-

ativa emprenedora(CE 3).

• Conèixer l’avaluació del món laboral, la interacció entre societat, treball

i qualitat de vida (CE 4).

• Ser capaç de formar els estudiants per a adaptar-se als canvis i transforma-

cions que puguin requerir les professions (CE 5).

• Analitzar críticament textos i materials didàctics adequats per a

l’ensenyament de FOL (orals, audiovisuals, digitals i multimèdia) mitjan-

çant estratègies i criteris didàctics i pedagògics (CE 6).

• Desenvolupar i aplicar instruments i estratègies didàctiques apropiades per

implementar a l’aula formes diverses d’orientació laboral i vocacional amb
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enfocaments metodològics adequats a les necessitats de cada situació i ni-

vell educatiu dins dels cicles formatius de formació professional (CE 7).

• Dissenyar activitats de la matèria orientació laboral i vocacional amb una

visió integradora de l’ensenyament i l’aprenentatge (CE 8).

• Posar en pràctica instruments, processos i estratègies d’avaluació de les

competències professionals de l’alumnat per a definir el seu perfil profes-

sional, amb l’objectiu d’identificar els seus interessos i preparar-los per a

processos de selecció laboral (CE 9).

• Treballar la competència digital docent, és a dir, la capacitat que tenen els

docents d’aplicar i transferir tots els seus coneixements, estratègies, habi-

litats i actituds sobre les tecnologies per a l’aprenentatge i el coneixement

(TAC) en situacions reals i concretes de la seva praxi professional (CE 10).
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4. Bones pràctiques en revistes digitals

A continuació us presentem tres documents. Els dos primers són revistes di-

gitals comentades, perquè us feu una idea del producte final. El tercer és el

desenvolupament de la programació d’una revista digital en un institut.

En els tres documents podeu trobar idees que us poden ajudar a elaborar la

revista, per exemple en l’estructura o en els diferents tipus d’articles. Recordeu

que les vostres publicacions han de ser el resultat de la reflexió de continguts

FOL en un entorn concret.

1) Primera revista: FPeuskadiNews

Editada pel Govern basc, està dirigida a tota la comunitat educativa, especi-

alment a professionals de l’orientació en centres docents, i pretén traslladar

informació, intercanviar experiències i relacionar persones i centres educatius.

Hem escollit aquesta publicació perquè pensem que és de qualitat, molt visual

i perquè té continguts interessants, dinàmics i d’actualitat (en el moment de

la seva publicació, any 2016).

La revista està enfocada a donar una visió renovadora i moderna de la formació

professional. Destaquem que els temes són variats i tractats des de diferents

perspectives, però seguint una mateixa línia editorial.

Es diferencia d’altres publicacions perquè incorpora documents vinculats que

il·lustren les explicacions i que poden fer més interactiva la lectura. Per exem-

ple, hi ha vídeos amb entrevistes, fotografies rotatives que il·lustren nous pro-

jectes i gràfics que sistematitzen processos. Tots aquests documents ens oferei-

xen una visió més àmplia del contingut i conviden a aprofundir en els temes.

Enllaç

Podeu consultar la revista
FPeuskadiNews en l’enllaç se-
güent:
http://fpeuskadinews.com/
es/index.html

http://fpeuskadinews.com/es/index.html
http://fpeuskadinews.com/es/index.html
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En la revista es poden consultar articles sobre la relació de la formació profes-

sional amb les empreses, imprescindibles per a treballar les sortides�professio-

nals. Un segon bloc d’escrits reflexionen sobre el futur de la formació professi-

onal al País Basc, plantejant, per exemple, noves professions relacionades amb

l’entorn. També hi ha articles sobre noves�metodologies�d’aprenentatge, un

nou tipus d’aules i l’experimentació innovadora en nous escenaris.

Tots els articles es complementen amb documents gràfics: tot és molt visual

per completar el resultat.
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En el mateix espai, es mostren diferents fotografies del procés que es vol

il·lustrar.

Gràfic

Vídeo sobre un projecte educatiu

2) Revista de l’IES Pla de les Moreres UTOPIA
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La segona revista que us proposem s’edita en un IES públic i té, per tant, els

continguts que poden interessar els alumnes del centre. És coordinada per un

docent i rep la col·laboració activa d’un conjunt d’alumnes que cooperen a

redactar-la i editar-la.

La publicació és útil per a donar a conèixer a tots els membres les activitats del

centre, reforçar la idea de comunitat i potenciar, de manera integral, compe-

tències com la lingüística o l’artística.

Respecte al seu contingut, hi trobem un bloc d’articles sobre temes d’actualitat

interessants per a la comunitat educativa, com l’elecció de Donald Trump o

l’activitat dels youtubers. La revista també inclou material relatiu a les inter-

vencions, accions educatives i projectes que es duen a terme al centre.

Enllaç

Podeu consultar la revista
UTOPIA en l’enllaç següent:
https://madmagz.com/maga-
zine/852140#/ page/1

https://madmagz.com/magazine/852140#/page/1
https://madmagz.com/magazine/852140#/page/1
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A més, hi podem llegir recomanacions sobre lectures interessants i la proposta

d’un espai fotogràfic amb imatges extretes d’Instagram.
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Aquesta revista està dissenyada amb un programa simple i gratuït (Madmagz)

que, igual que Calaméo i altres plataformes que presentem en l’annex 2, plan-

teja una edició amb la possibilitat d’incloure fotografies i enllaços en línia.

Resultat senzill però de qualitat.

3)�Proposta�de�revista�digital

Per a acabar, us presentem un document que recull la programació de la revista

digital; és a dir, com es concep una publicació en un centre escolar i com

impulsar-la.

Pensem que llegir la programació us pot ser útil per a conèixer quins són els

objectius, apartats, estructura i criteris d’avaluació d’una publicació escolar

digital i poder obtenir idees per a la vostra tasca.

Programació de la revista de l’IES José Planes Carpe Diem:

http://www.iesjoseplanes.es/index.php/2013-05-06-08-50-51/revista-digital

http://www.iesjoseplanes.es/index.php/2013-05-06-08-50-51/revista-digital
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5. Continguts de FOL i d’orientació a debat

Davant un mercat laboral globalitzat, canviant, dinàmic i cada vegada més

especialitzat, és imprescindible entendre’n i conèixer-ne l’evolució i disposar

dels recursos i eines per a poder adaptar els nostres coneixements i competèn-

cies a les transformacions que es van produint.

Des de la formació per a l’ocupació i l’orientació laboral, intentem millorar

l’ocupabilitat dels nostres alumnes i els proporcionem la formació i els recur-

sos necessaris per a afrontar la cerca d’ocupació i la seva futura inserció laboral.

Tractem temes com les oportunitats d’ocupació, les relacions empresarials, la

legislació laboral, l’organització del treball, i els drets i deures que es deriven

de les relacions laborals. Per a afrontar l’elaboració de la nostra tasca amb èxit

i que la revista que proposeu sigui útil, ens sembla interessant tractar aquests

temes des del punt de vista de la�seva�utilitat�social�i�formativa dels estudi-

ants. Explicitar la importància d’aquest benefici atorgarà profit a la revista i

practicitat als continguts (CE 1).

Per a començar a confeccionar el projecte, la primera qüestió és conèixer bé

la matèria que tenim entre mans. És necessari estar actualitzats�amb�les�últi-

mes�novetats en els àmbits de l’orientació per a l’ocupació, la prevenció de

riscos laborals, el dret del treball i la seguretat social, la iniciativa emprenedo-

ra i les noves conceptualitzacions del treball, i pensar la manera de transme-

tre aquesta informació a l’alumnat. La revista serà el mitjà per a transmetre

aquests continguts actuals i canviants, i les possibilitats del format de presen-

tació d’aquests continguts ha de ser objecte de reflexió prèvia. És a dir, hem

de considerar com�divulguem�aquesta�visió�dinàmica�del�món�del�treball�a

l’alumnat. Donar-los eines per a afrontar aquest dinamisme promou estudi-

ants preparats per als canvis i transformacions que requereixin les professions

del futur. Tant els temes que es tractin en la revista com els formats han de

mostrar el resultat d’aquestes reflexions (CE 2 i 5).

Preguntar-nos sobre les nostres conviccions respecte a les possibles funcions

del treball ens donarà motius per a plantejar temes importants com la interac-

ció�entre�societat,�treball�i�qualitat�de�vida. Per exemple, reflexionar sobre

la salut ens pot donar motiu per a parlar sobre les condicions de treball i el

fet que aquestes poden quedar relegades quan el més important és trobar un

treball al preu que sigui. El vessant crític de l’alumnat en aquests temes, els

seus valors i drets han de ser també objecte de reflexió i d’acompanyament en

el seu procés de formació i en l’elaboració dels temes de la revista (CE 4).

Com s’ha avançat, els�continguts�FOL�són�dinàmics�i�tenen�sentit�si�estan

contextualitzats. Les eines d’inserció i orientació, i alguns continguts, encara

que significatius per a desenvolupar la matèria, poden quedar-se ràpidament
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desfasats i experimentar certa laxitud. Ens sembla més atractiu per a la comu-

nitat educativa conèixer les sortides�professionals. En la vostra revista serà

important tenir�clar�el�context�per�a�poder�investigar�i�desenvolupar�les

diferents�opcions�professionals de les titulacions que formen el vostre entorn

i conèixer els sectors econòmic i professional als quals pertanyen i els llocs de

treball que directament o indirectament hi estiguin relacionats. La manera de

tractar-ho en la revista ha de ser objecte de reflexió (CE 3).

Només si coneixem bé la temàtica FOL, podrem buscar�en�la�xarxa,�o�crear,

documents�gràfics�complementaris�adequats�a�cada�article�de�la�revista, i

qualsevol altre recurs de ludificació que se’ns ocorri. Hem de pensar i justificar,

de totes les possibilitats que tenim a l’abast, quina és la millor opció per a

arribar a les persones destinatàries de la revista, les que formen la comunitat

educativa del centre triat.

Analitzar de manera crítica els continguts serà una tasca que haurem de fer

per a l’alumnat i amb l'alumnat; convidar-lo que faci el mateix en el futur és

una labor pendent.

Una altra qüestió a considerar és discernir el�nostre�enquadrament�com�a

docents�i/o�orientadors. El lloc des d’on farem la nostra intervenció importa.

Una vegada conegut, meditat, actualitzat i contextualitzat el contingut dels

mòduls, hem de pensar com ens posicionarem. Com a agents educatius, tenim

diferents opcions. La primera a valorar és la més coneguda en la nostra pro-

fessió: l’opció d’ensenyar, tutoritzar, modelar i corregir els alumnes. La nostra

tasca principal serà programar continguts, transmetre’ls de manera eficient i

avaluar resultats. Una altra opció és posicionar-nos tenint en compte que és

l’alumne qui sap i que els professionals només acompanyem el procés de des-

cobrir, ordenar, motivar... Si som en aquest punt, és possible que donem més

temps a l’escolta activa i ens animem a plantejar les activitats amb metodo-

logies noves, com per exemple el model pedagògic de classe inversa o flipped

classroom. Aquest model és definit pels seus fundadors com:

«un enfocament pedagògic en el qual la instrucció directa es mou des de l’espai
d’aprenentatge col·lectiu cap a l’espai d’aprenentatge individual, i l’espai resultant es
transforma en un ambient d’aprenentatge dinàmic i interactiu en el qual l’educador guia
els estudiants a mesura que s’apliquen els conceptes i pot participar creativament en la
matèria». (Sams i Bergmann, 2014).

La revista que dugueu a terme hauria de tenir en compte les diferents opcions

metodològiques que poden ser aplicades a l’aula per a servir-los com a com-

plement i reforç. Per tant, és important pensar�i�justificar,�de�manera�docu-

mentada,�quina�posició�prendre�amb�cada�contingut�per�poder�trobar�el

millor�encaix�en�la�revista.

És fonamental preguntar-nos com� afavorirem� el� procés� d’ensenyament-

aprenentatge i si els recursos que utilitzem són els adequats. Interpel·lar-

nos sobre quina és la millor estratègia per a transmetre l’objectiu fixat en

aquest contingut i justificar-ho amb arguments sòlids forma part del procés
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d’elaboració de la revista. No és el mateix, per exemple, tractar la salut laboral

fent una entrevista a algú que ha patit un accident laboral que proposar als

alumnes un joc de rol o d’orientació, per a aconseguir una revista realment

útil al nostre entorn. Així, doncs, és important conèixer el context, els seus

sectors econòmics i professionals i les polítiques ocupacionals per a poder aju-

dar els alumnes en la seva inserció. Alhora, hem de dominar les tendències

d’ocupació més actuals i del mercat laboral per a poder oferir als nostres lectors

aquesta informació. Una contribució més a aquest punt és la que proporciona

la relació entre les estructures de les famílies professionals i la seva relació amb

les demandes del sector productiu. Tot això ha de tenir cabuda en la revista.

Anteriorment, hem esmentat la ràpida evolució que es produeix tant en els

continguts de FOL com en els formalismes de les eines d’orientació. Per aquest

motiu, ens sembla interessant que pugueu oferir estratègies� d’orientació

que�aportin�informació�actualitzada,�personal�i�valuosa�per�a�l’alumnat.

El treball amb la revista ens ofereix la possibilitat d’investigar, pensar i

fins i tot crear estratègies d’orientació per a l’alumnat. Per exemple, dis-

senyar un test d’orientació que ajudi a optar per una professió o un test

d’autoconeixement per a conèixer les fortaleses i febleses personals davant un

projecte d’emprenedoria social podria ser un recurs a incloure en la revista.

Per acabar, ens sembla útil posar l’accent en la reflexió sobre com fer per a

atendre�la�diversitat�cultural�i�la�igualtat�d’oportunitats tenint en compte

el context triat. Aquesta ha de ser una preocupació a considerar en el disseny

de la revista.
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6. Seguiment del projecte

A continuació detallem les eines per al seguiment�de�l’activitat. Grosso modo,

podríem establir tres fases en el desenvolupament del projecte:

Fase 1. Disseny.

Fase 2. Desenvolupament.

Fase 3. Publicació.

Es tracta de fases que són prou àmplies perquè cada projecte de revista dugui a

terme un recorregut autònom i particular. Tot el procés del projecte tindrà un

seguiment per part de l’equip docent. S’establirà un calendari de lliuraments

parcials per ajudar a confeccionar-lo. En cadascun es rebrà un efecte retroactiu.

Així mateix, és important que al llarg de les diferents fases del projecte

s’estimuli la reflexió i l’experimentació, a més de potenciar el vostre paper fo-

namental en el procés d’ensenyament-aprenentatge (per exemple, tenint pre-

sents quins aspectes es dominen i quins s’han de millorar). Per això se us de-

manarà que recolliu evidències de les vostres reflexions sobre�el�contingut�de

FOL,�d’EIE�i�d’orientació�vocacional,�i�sobre�les�maneres�d’introduir-les�en

una�eina�didàctica�com,�en�el�nostre�cas,�la�revista�digital.

Les evidències poden ser fragments de pel·lícules, entrevistes, activitats, anota-

cions, reflexions, documents gràfics, que permeten demostrar que s’està apre-

nent. Aquestes evidències han d’acompanyar-se d’una justificació i una refle-

xió de l’estudiant que posi en relació l’aprenentatge i l’evidència.

Per exemple:

• Les funcions del treball: reflexió i justificació documentada sobre la relació entre la
qualitat de vida, el treball i la salut (CE 4).

• La reflexió sobre com s’ha reflectit la utilitat social i la formativa dels continguts en
la revista (CE 1).

• La importància d’actualitzar els continguts, la seva justificació i com s’aconsegueix
passar aquesta inquietud als alumnes (CE 2 i CE 5).

• La manera de posicionar-se davant la transmissió de continguts de FOL (justificació).

• Els criteris que hem seguit per afavorir el procés EA, referent a com s’han tractat els
diferents continguts FOL, quins recursos digitals (fotos, vídeos, etc.) han estat els més
adequats i per què (CE 6, CE 7 i CE 8).

• El procés d’inserció laboral, l’anàlisi contextualitzada de les sortides professionals (CE
3).

• La importància de la utilització de les TIC (revistes digitals) (CE 10).
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7. Avaluació

A continuació, us detallem les eines per a avaluar l’activitat.

1) Rúbrica d’avaluació del producte final

Les rúbriques són eines d’avaluació que es dissenyen com a taules de doble

entrada amb criteris i nivells de qualitat que serveixen per a avaluar les apti-

tuds dels estudiants en l’elaboració d’un projecte (en el nostre cas, la revista).

Es fan amb la finalitat d’aclarir el que s’espera, valorar l’execució del treball

i proporcionar una retroacció (Andrade, 2005; Mertler, 2001, citat en Fernán-

dez, 2010).

Rúbrica grupal sobre els criteris d’avaluació de la revista

Indicadors 1 2 3 Nota
(escriu-

re 1,
2 o 3)

Propostes
de millora

Claredat,�ordre�i
presentació�de�la
revista

Desordre no entene-
dor.

Desordre entenedor. Ordre entenedor.

Estructura�gene-
ral:�portada,�índex,
paginació,�disseny
d'articles.

Portada i articles
sense paginar, mal
maquetat, disseny
pobre.

Ídem però sense des-
tacar punts concrets.

Títol i apartats iden-
tificats, paginacions i
disseny atractiu.

Ortografia�i�clare-
dat�en�la�redacció
(sintaxi�i�gramàti-
ca)

Amb faltes
d’ortografia/ sintaxi
o amb redacció poc
entenedora.

Sense faltes però
amb una redacció de
lectura difícil.

Sense faltes i amb
una redacció fluïda i
entenedora.

Aspectes�formals
(25%)
(CE�10�i�CE�6;�com-
petència�digital
transversal)

Tractament
d’imatges�(docu-
ments�gràfics)�i�de
documents�multi-
mèdia;�anàlisi�i�ade-
quació�d’aquests

No hi ha moltes
imatges ni docu-
ments i/o no es
corresponen amb
els textos, no són
adequats ni origi-
nals. No s’ha re-
flexionat sobre la
seva adequació ni
s’han analitzat per a
l’ensenyament FOL.

Hi ha suficients imat-
ges i documents i es
relacionen de mane-
ra directa i simbòli-
ca. Són adequats per
al contingut de la re-
vista, però no hi ha
reflexió pedagògica.

Hi ha imatges (do-
cuments gràfics) en
la portada i en tots
els articles. Aquestes
i els documents mul-
timèdia relacionats
són creatius, simbò-
lics, originals i ade-
quats; a més, hi ha
una anàlisi pedagò-
gica sobre això.

Contingut�de�la�re-
vista�(50%)

Línia�editorial�(CE
1)

El text no és propi
d’una editorial i no
s’ha establert un estil
propi. No s’ha refle-
xionat sobre el valor
social i formatiu de
FOL.

El text és descriptiu,
d’estil correcte però
no és present la veu
dels autors.
Hi ha una reflexió
pobra sobre el valor
formatiu i social de
FOL.

L'argument té èmfa-
si. Hi ha una notable
implicació personal
sobre la matèria.
Hi ha una reflexió
bona i original sobre
el valor social i for-
matiu de FOL.
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Indicadors 1 2 3 Nota
(escriu-

re 1,
2 o 3)

Propostes
de millora

Temes�dels�articles
(CE�2)

És pobre en articles
i no hi ha temes re-
llevants de FOL. Hi
ha una pobra justifi-
cació de l’elecció de
temes.
No hi ha una pers-
pectiva evolutiva,
crítica i dinàmica
dels diferents temes.

S’ha elaborat un ar-
ticle per cada tema
important. Hi ha una
reflexió suficient de
la seva elecció. Són
coherents amb el
plantejament de la
revista. No es pro-
porciona una pers-
pectiva evolutiva i/
o dinàmica dels dife-
rents temes.

S’han elaborat sufici-
ents articles per ca-
da tema. Hi ha una
excel·lent justifica-
ció de l’elecció de
temes. Estan ben
redactats i són co-
herents. La perspec-
tiva dels temes és
l’adequada (evoluti-
va, crítica i dinàmi-
ca) i coincideix amb
el plantejament inici-
al de la revista.

Relació�de
l'enfocament
dels�articles�amb
l’actualitat�i�el�futur
de�FOL
(CE�5)

Hi ha una rela-
ció pobra entre
l’enfocament dels ar-
ticles, l’actualitat i el
futur en els temes de
FOL.

Hi ha relació entre
l’enfocament dels ar-
ticles i l’actualitat.

Es percep una recer-
ca sobre les línies
més actualitzades i
futuristes de FOL i
l’enfocament i trac-
tament de la publi-
cació.

Qualitat�i�varie-
tat�de�maneres
d’abordar�els�dife-
rents�temes
(CE�7�i�CE�8)

Els articles no tenen
prou qualitat i no hi
ha diversitat en la
manera d’abordar
dels temes (enques-
tes, ludificació, notí-
cies...). No hi ha una
reflexió sobre el trac-
tament pedagògic
dels articles.

Els articles són de
qualitat però manca
varietat en la manera
d’abordar els temes.
Hi ha una reflexió
pobra sobre aquest
tema.

Hi ha una qualitat
i varietat original i
creativa en la mane-
ra d’abordar els di-
ferents temes. Hi ha
una reflexió àmplia
sobre aquest tema.

Capacitat�de�man-
tenir�l’interès�del
lector

És complicat lle-
gir-lo.

La lectura no disposa
d’un fil conductor.

Aconsegueix una
lectura amena.

Referències Els textos estan sen-
se documentar o es
presenten enunciats
no referenciats.

Presenta enunciats
sense referenciar, o
falten algunes refe-
rències bàsiques. Al-
gunes cites no estan
referenciades.

Hi ha textos sufici-
entment documen-
tats. Cita correcta-
ment les fonts.

Interacció�entre
treball,�qualitat�de
vida�i�societat�dels
temes�FOL�(CE�4)

No relaciona els ar-
ticles amb el trino-
mi treball, societat i
qualitat de vida.

Els articles es fan res-
sò de la relació en-
tre treball, societat i
qualitat de vida.

Proporciona evidèn-
cies i investiga sobre
la interrelació en-
tre treball, societat i
qualitat de vida.

Bibliografia�(5%) Elecció�i�confecció
de�la�bibliografia

La bibliografia és po-
bra, poc rigorosa i
no té format ade-
quat.

És poc variada i ri-
gorosa; és específi-
ca però inclou docu-
ments no adequats.

Està actualitzada,
és variada, rigoro-
sa, fiable i específica
del tema. Segueix la
normativa APA.

Objectiu�de
l’activitat
(20%)
(CE�3,�CE�4�i�CE�1)

Resposta�al�que�es
demanda�(creació
d’una�revista�amb
contingut�FOL�en
un�context�deter-
minat).�Justificació
documentada�del
procés

No respon en la seva
major part al que es
demana.

Respon solament en
part al que es dema-
na.

Respon completa-
ment al que es de-
mana.
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2) Autoavaluació

El lliurament final de la revista digital haurà d’anar acompanyada d’una auto-

avaluació individual del treball elaborat. A continuació trobareu unes pregun-

tes guia per a poder reflexionar sobre el projecte, el treball en grup, el vostre

treball individual i el procés d’aprenentatge.

En el quadre següent es recullen aspectes a tenir en compte en l’autoavaluació

del vostre projecte:

Aprenentatge basat en projectes

Autoavaluació del vostre projecte     Bé     Malament     ?    

Enfocament�en�contingut�rellevant
El nucli del projecte transmet coneixements rellevants i competències clau a
l’alumnat.

Desenvolupament�de�les�competències�docents�del�segle�XXI
Les competències desenvolupades estan assentades en les necessitats del món
real, i nosaltres també les hem treballades com a docents: pensament crític i
resolució de problemes.

Promoció�de�l’aprenentatge�profund
Són capaços de fer preguntes rellevants com a fil conductor i buscar els recur-
sos necessaris per a trobar les respostes.

Organització�de�tasques�entorn�d’una�pregunta�conductora
La pregunta central té un final obert i els estudiants han d’explorar les dife-
rents possibilitats.

Mostra�de�la�necessitat�de�l’aprenentatge
L’alumnat sap el que necessita per a obtenir l’aprenentatge i les competències
i, a més, sap per a què serveix.

Foment�de�l’elecció�i�la�participació
L’alumnat pot triar entre diverses opcions referents al producte final i participa
en el seu aprenentatge guiat de manera activa.

Incorporació�d'efecte�retroactiu
El projecte inclou, en la seva planificació, els processos segons els quals
l’alumnat rebrà el nostre efecte retroactiu sobre la seva avaluació.

Inclusió�d'una�audiència,�publicació
Han de ser capaços de mostrar el seu treball a altres companys de classe, altres
aules, mitjançant el blog, etc.

Font: Checklist. Adaptació de Buck Institute for Education (2011). Traducció de www.escuela20.com.

a) Autoavaluació sobre el treball en grup

He analitzat el material dels mòduls ajudant a plantejar la revista? Com? He

identificat els conceptes suficients que recullen les idees del que he llegit? He

ordenat les meves prioritats per a incloure en la revista?

He reflexionat sobre quina és la millor manera (entrevista, ludificació...) de

presentar els temes d’interès al públic lector?
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Basant-me en el plantejament de l’índex, he comprovat que tot el material

que he trobat interessant a treballar estigui representat?

El treball s’ha contextualitzat de manera suficient?

El treball en grup ha estat satisfactori?

He ajudat a dinamitzar el grup quan ha estat necessari?

He fet les aportacions pertinents al treball en grup? He assumit alguna respon-

sabilitat? L’he pogut portar a terme?

El grup s’ha posat d’acord sobre la justificació del procés d’elaboració de la

revista investigant, reflexionant, analitzant i elaborant arguments per a aquest

propòsit?

He aportat la informació bàsica per a elaborar la revista?

He aportat documents gràfics relacionats amb el tema?

Els articles estan ben referenciats?

He revisat la bibliografia per veure si era necessari afegir fonts consultades?

He repassat de manera individual el treball pel que fa a la forma i el contingut?

I en grup?

El treball m’ha permès saber més sobre publicacions digitals? He reflexionat

sobre la importància de fer-ho en l’entorn educatiu?

El treball m’ha permès qüestionar el contingut i la funció docent en FOL?

El treball m’ha ajudat a investigar i a saber més sobre els continguts FOL?

b) Autoavaluació sobre el treball individual i el procés d’aprenentatge

He treballat des del primer dia amb l’objectiu d’aportar les evidències perti-

nents?

He buscat la informació necessària per a redactar el document? Són fiables les

fonts?

M’he implicat de manera suficient en la seva elaboració?

M’he fet les preguntes convenients? Les he contestades? Les he reelaborades

si ha estat necessari?
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He aportat suficients evidències del meu procés d’ensenyament-aprenentatge?

Estan ben justificades i tenen un argument sòlid?

He repassat el treball personal: la forma i el contingut?

He justificat de manera suficient, investigant quan ha estat necessari i

elaborant arguments ben pensats, les qüestions demandades? i el procés

d’elaboració de la revista?

He justificat de manera suficient, investigant quan ha estat necessari i ela-

borant arguments ben pensats, les qüestions relatives al contingut de FOL i

d’orientació (actualització, futur, visió social)?

He utilitzat suficients referències?

La bibliografia és exhaustiva? És en format APA?
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8. Annexos

Annex�1:�Eines�per�al�treball�per�projectes

En l’enllaç http://cedec.ite.educacion.es/es/noticias-de-portada/2061-15-do-

cumentos-imprescindibles podreu trobar una sèrie de recursos pensats per a

treballar amb projectes de metodologia APS i alumnes de secundària.

Trobem especialment útils els quatre primers apartats sobre el treball en grup:

organització dels rols i funcions en grup, plantilla per a repartir tasques, refle-

xió en començar la tasca i reflexió en acabar la tasca. Pensem que us poden

ajudar a organitzar el vostre treball col·lectiu.

Annex�2:�Aplicacions�i�eines�de�creació�de�revistes�digitals

Calaméo (http://en.calameo.com)

Plataforma que, a partir d’un document pujat en PDF, crea una revista o un

llibre digital. És fàcil de manejar, baixar, classificar i té la possibilitat d’introduir

imatges i vincles interactius. El document es pot compartir en diverses xarxes

socials (LinkedIn, Twitter, Facebook...).

En el perfil d’usuari es poden veure les estadístiques de les publicacions.

ISSUU (https://issuu.com)

També a partir d’un PDF, es crea un document amb la possibilitat de generar

pàgines amb vincles interactius. La publicació es pot compartir en Twitter,

Facebook, i, a diferència de l’anterior, hi ha una secció d’educació on es poden

consultar diverses publicacions relacionades amb el tema.

Joomag (https://www.joomag.com)

Ofereix dues possibilitats d’edició. La primera és publicar en un PDF, com les

dues anteriors. La segona, més innovadora, consisteix a treballar en línia de

manera col·laborativa. Es poden escollir diversos formats (revista, llibre, àl-

bum, portafolis, etc.) i plantilles. És senzilla de manipular i ràpida. La plata-

forma té un catàleg de documents, separats en diferents categories. El resultat

final és professional. Es pot compartir en diverses xarxes socials. La plataforma

és en castellà.

FLIPBOARD (https://flipboard.com)

http://en.calameo.com
https://issuu.com
https://www.joomag.com
https://flipboard.com
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Ofereix una varietat de publicacions d’alta qualitat. A diferència de les anteri-

ors, el document es crea únicament en la plataforma i es pot treballar amb al-

tres persones en línia. És una eina intuïtiva i accepta vincles interactius. Té un

apartat d’educació i es pot compartir amb diverses xarxes socials (Facebook,

Twitter, LinkedIn). Disposa d’una app.

Si volem utilitzar-la és recomanable donar un cop d’ull als dos enllaços se-

güents, on hi ha els diferents trucs i possibilitats que ens ofereixen aquestes

publicacions:

http://www.educaciontrespuntocero.com/

novedades2/software2/ideas-consejos-flipboard-educacion/36384.html

http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/los-

mejores-trucos-para-flipboard/17086.html

MADMAGZ (https://madmagz.com)

Ofereix una maqueta gratuïta per a crear publicacions en línia. Hi ha d’haver

un editor principal que pugui convidar-ne uns altres a col·laborar en la publi-

cació. Es van afegint els espais de la revista en diferents formats segons es vagin

necessitant. És fàcil de manipular i senzilla, i dona bon resultat.

Annex�3:�Exemples�de�revistes�digitals

La plataforma XTEC (http://xtec.gencat.cat/ca/centres/alscentres/revistes/) re-

cull algunes revistes de centres educatius de primària i secundària.

Pensem que és útil que hi pugueu donar un cop d’ull perquè agafeu idees, igual

que amb les revistes educatives de FLIPBOARD i ISSUU (les dues plataformes

presentades anteriorment).

http://www.educaciontrespuntocero.com/novedades2/software2/ideas-consejos-flipboard-educacion/36384.html
http://www.educaciontrespuntocero.com/novedades2/software2/ideas-consejos-flipboard-educacion/36384.html
http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/los-mejores-trucos-para-flipboard/17086.html
http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/los-mejores-trucos-para-flipboard/17086.html
https://madmagz.com
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/alscentres/revistes/
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