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¢ Por quée esta magnifica tecnologia
cientifica que ahorra trabajo y nos hace la

vida mas facil, nos aporta tan poca
felicidad?

Albert Einstein

(1875-1955)
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¢Qué es el techoestrés?

Estado psicoldgico negativo
relacionado con el uso de las
tecnologia.

Dimensiones:

Tecnofatiga 2 Agotamiento mental

Tecnoadiccion = Uso compulsivo TIC

Tecnoansiedad = Alta activacidon
fisiologica no placentera.
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1. MARCO TEORICO

MODELO DE DEMANDAS

Y RECURSOS
¢Cudl es el B el
origen del _
V4 ECNO -
Tecnoestrés? 7Y »‘ gk ‘
" TECNO- ‘
RECURSOS
AUTO-
EFICACIA

Fuente: Manzano, M. (2003).
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1. MARCO TEORICO

¢Qué es el desempeno Dimensiones:
?
laboral: - Task Performance = Transformacion recursos a
productos.
. Car-)a.cidad para realizar la - Contextual Performance = Comportamientos
actividad laboral de forma voluntarios positivos

exitosa.

- Counterproductive Work Behavior 2>
Comportamientos voluntarios negativos
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1. MARCO TEORICO

Formacion en el uso

. ., de las TIC
é¢Relacion
Tecnoestrés l
y Tecnoestrés » | Desempefio Laboral
Desempeio? [

Autoeficacia

Fuente: Elaboracion propia traducida y adaptada de Saleem et al. (2021).
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entre las variables
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3. METODOLOGIA

®

PARTICIPANTES
Muestra =57

Docentes ESO
Edad media: 43,25 anos

INSTRUMENTOS

— ¥ 3

Cuestionario
sociodemografico

RED-TIC

Individual Work
Performance
Questionnaire

\—'—I

Analizados mediante: Excel y SPSS



Tabla 6. Caracteristicas de la muestra: Experiencia con las TIC en el aula

Porcentaje
4 RESULTADOS Valoracién de la experiencia
con TIC en el aula
Muy Negativa 22,80%
Negativa 29,80%
. Neutra 14%
CARACTERISTICAS DE LA i i
MUESTRA Muy Positiva 17,50%
Formacién en TIC
Si, mucha 3,50%
Si, suficiente 12,30%
No 84,20%
Material TIC en el aula
Desactualizado 80,70%
Normal 19,30%

Actualizado 0%




RED-TIC

4. RESULTADOS




Fatiga Escepticismo

40% sy
o 0%
30%
25%
4. RESULTADOS
o 20% 20%
15% 15%
10% 10%
5%
5%
0%
0 0,01- 0,26 - 1, 1- 2,26- >418 0%
0.25 1,00 22 418 0 0,01-100 1,01-200 2,01-401 > 4,01

RED-TIC

Media F: 3,09 Media E: 2,56

Ansiedad Ineficacia
45% 45%
40% 40%
35% 358,
mD 30%
25% 2589,
20% 20%
15%
15%
10%
10%
5%
5%
0% | —] E
0.01- 0,26 - 101- 2,01- > 325 0% = ' ' . '
0,25 1,00 3.2 0 0,01-0,75 0,76-175 1,76- 302 >302

Media A: 2,68 Media I: 2,68
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Task Performance
16%

14%
12%
10%

T.P: 2,54

8%

6%

4%
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4. RESULTADOS INDIVIDUAL WORK PERFORMANCE QUESTIONNAIRE




Contraproductive Work Behavior Contextual Performance
25% 14%

12%
20%

10%

15% 8%

10% 6%
4%

IIIII "T1Emil 11111 i

] 0 1 2 3 a

0%
§ 1 7 ]

T.P: 1,44 T.P: 1,97

4. RESULTADOS INDIVIDUAL WORK PERFORMANCE QUESTIONNAIRE




Tabla 9. Correlaciones entre las variables analizadas.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Escepticismo =

2. Fatiga 0,92** -

3. Ansiedad Q.91 0,90 -

4. Ineficaciadonar 0,94**  0,93**  0,94** -

ls’.e.:f:sl":nance -0,64** -0,61* -0,61** -0,63** -

g—e ff‘;'r‘:::::' .0,70* -0,63** -0,73** -0,71** 0,67** -

7.

Counterproductive 0 20" 0,29* 0,30* 0,27* -0,27* -0,26* -
Work Behavior

Isl‘-e\:fv::r:ance -0,71* -0,67** -0,72** -0,71** 0,87** 0,84** -0,6**

*p<0,01 **p<0,05

CORRELACIONES ENTRE LAS VARIABLES DE

4. RESULTADOS TECNOESTRES Y DESEMPENO LABORAL
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LITERATURA REALIDAD DE LA MUESTRA

80,7% material desactualizado
RECURSOS {
84,2% Sin formacioén TIC

Tecnoestrés: Modelo de
Demandas y Recursos
(Desajuste entre variables) Exigencia por innovacion
tecnoldgica continua

DEMANDAS —
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LITERATURA REALIDAD DE LA MUESTRA

80,7% material desactualizado
RECURSOS {

Tecnhoestrés: Modelo de A 99 S Bermadian TIE

Demandas y Recursos
(Desajuste entre variables) Exigencia por innovacion
DEMANDAS — tecnoldgica continua

Puntuaciones altas en todas las dimensiones:

RED-TIC
Posible indicador de Tecnoestrés
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5. DISCUSION

LITERATURA REALIDAD DE LA MUESTRA

TP Niveles medio altos: Actividad
— laboral normal

Individual Work Performance Niveles bajos: Pocos

Questionnaire C.P > comportamientos voluntarios
positivos
Niveles ~  bajos: Pocos
CW.B —> comportamientos voluntarios
negativos
Correlacion Tecnoestrés — Posible existencia de correlacion negativa
Desempefio laboral entre las variables



5. DISCUSION

INTERVENCION

IDONEO ——> Actuacion preventiva

PROPUESTA —> Formacion en las TIC —> Establecido por la LPRL

AN

Individualizada Teorico-Practica
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LIMITACIONES:

X Escasa literatura sobre la tematica analizada

X Medidas sobre las variables en varios momentos
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LIMITACIONES:

X Escasa literatura sobre la tematica analizada

X Medidas sobre las variables en varios momentos

INVESTIGACIONES FUTURAS:

— Muestra mas grande de participantes
— Tecnoestrés

9 Profesionales docentes

Q

<
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/. CONCLUSIONES

\/ Tecnoestrés y desempeno laboral correlacionan negativamente

NS

@ Tecnoestres @ Desempefo laboral

\/ Intervencion psicosocial para reducir impacto de las demandas TIC

NS

Capacitacion de los empleados mediante:

Formacion teorico-practica
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¢ Por quée esta magnifica tecnologia
cientifica que ahorra trabajo y nos hace la
vida mas facil, nos aporta tan poca
felicidad?

La respuestas es esta: simplemente porque
aun no hemos aprendido a usarla con tino.

Albert Einstein

(1875-1955)



(Graclas por vuestra
atencion







