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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docencia dels progra-
mes de grau i de postgrau? Aplicada a "ambit universitari, la perspectiva de géne-
re o transversalitat de génere és una politica integral per promoure la igualtat de
génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestid de les universitats, tots
ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estrategia transversal,
implica que totes les politiques tinguin en compte les caracteristiques, neces-
sitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els aspectes
biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips) que es
construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat (gene-
re) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesié de la comunitat universita-
ria i reforca la projeccid i limpacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicié d’estrategies comunes, especialment en 'ambit d’accié de la perspectiva
de génere. Es oportl recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, son cegues al genere, no ajuden a
transformar 'estructura desigual de les relacions de genere. Aixo també és apli-
cable a la docencia universitaria, a través de la qual oferim a ’'alumnat una série
de coneixements per entendre el mén i intervenir-hi en el futur des de l'exercici
professional, proporcionem fonts de referéencia i autoritat academica i busquem
fomentar lesperit critic.

Una transferéncia de coneixement a les aules sensible al sexe i al genere comporta
diferents beneficis, tant per al professorat com per a 'alumnat. D’una banda, en
aprofundir en la comprensid de les necessitats i comportaments del conjunt de la
poblacié s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant a nivell teoric com
empiric, que es produeixen quan es parteix de ’home com a referent universal o
no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del subjecte homes.

D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de génere millora la qualitat docent
i la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions (re)
produides. D’altra banda, proporcionar a l'alumnat noves eines per a identificar
els estereotips, normes i rols socials de genere contribueix a desenvolupar el seu
esperit critic i a adquirir competencies que li permeten evitar la ceguesa al géne-
re en la seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de genere
permet al professorat prestar atencio a les dinamiques de génere que tenen lloc
en entorn d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diver-
sitat d’estudiants.
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El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball del Grup de Treball en
Igualtat de Génere de la XVU, centrat en la perspectiva de génere en la docenciai
la recerca universitaries. Al 2017 es va publicar Uinforme La perspectiva de génere
en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives: Situacié actual i reptes de
futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) i Teresa
Cabruja Ubach (Universitat de Girona), que constatava que la incorporacié efec-
tiva de la perspectiva de genere en la docencia universitaria seguia sent un repte
pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell europeu, estatal i dels territoris
de la XVU. Al 2021 es va publicar una nova edicié d’aquest informe, en aquesta
ocasi6 coordinat per M. José Rodriguez Jaume i Diana Gil Gonzalez (Universitat
d’Alacant). S’hi concloia que, tot i que el génere s’esta incloent progressivament
en assignatures dels plans d’estudi dels diferents graus, encara persisteix un en-
focament restrictiu que, si bé promou la formacié en geénere en els continguts,
els plantejaments i les metodologies, presenta limitacions com el canvi reduit en
la cultura organitzativa i de gestid de les universitats o la convivencia amb la ce-
guesa al genere de la resta d’assignatures del pla d’estudis.

Un dels principals reptes identificats en ambdds informes per superar la manca
de sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau
era la necessitat de formar al professorat en aquesta competéncia. Aixi, s’apunta-
va la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el professorat a fer
una docencia sensible al génere.

Per aquest motiu el Grup de Treball en Igualtat de Genere de la XVU va acordar
desenvolupar i continuar nodrint la col-leccié Guies per a una docéncia universi-
taria amb perspectiva de génere, sota la coordinacié en una primera fase de Te-
resa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat
d’Alacant) i Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra), i de M. José Rodriguez
Jaume (Universitat d’Alacant) i Maria Olivella Quintana (Universitat Oberta de Ca-
talunya) en les seglients.

En conjunt s’han elaborat fins al moment 28 guies que s’han encarregat a pro-
fessorat expert en laplicacié de la perspectiva de genere a la seua disciplina de
diferents universitats:

ARTS | HUMANITATS:
ANTROPOLOGIA: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)
FiLoLoGIA I LINGUiSTICA: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)

FILOSOFIA: Sonia Reverter-Bafidn (Universitat Jaume 1)
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HISTORIA: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)
HISTORIA DE LART: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)

MUSEOLOGIA | MUSEOGRAFIA: Ester Alba Pagan (Universitat de Valéncia)

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES:

CoMuNICcAcI®: Maria Forga Martel (Universitat de Vic - Universitat Central de Ca-
talunya)

DRET I CRIMINOLOGIA: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
EbpucAcid | PEDAGOGIA: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autdnoma de Barcelona)

GEOGRAFIA: Maria Prats Ferret i Mireia Baylina Ferré (Universitat Autonoma de
Barcelona)

SOCIOLOGIA, ECONOMIA | CIENCIA POLITICA: Rosa M. Ortiz Monera i Anna M. Morero
Beltran (Universitat de Barcelona)

TurISME: Ester Noguer Junca (Universitat de Girona) i Montserrat Crespi Vallbona
(Universitat de Barcelona).

CIENCIES:
FisicA: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

MATEMATIQUES: Irene Epifanio Lépez (Universitat Jaume 1)

CIENCIES DE LA VIDA:
BioLoGIA: Sandra Saura Mas (Universitat Autobnoma de Barcelona)

CIENCIES DE LACTIVITAT FiSICA | ESPORT: Pedrona Serra Payeras i Susanna Soler
Prat (INEF Barcelona)

INFERMERIA: M. Assumpta Rigol Cuadra i Dolors Rodriguez Martin (Universitat de
Barcelona)

MEDICINA: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

NUTRICIO | DIETETICA: Purificacidon Garcia Segovia (Universitat Politecnica de Va-
[éncia)

PsicoLoGIA: Esperanza Bosch Fioli Salud Mantero Heredia (Universitat de les Illes
Balears)



ENGINYERIES AGRARIES

ENGINYERIES | ARQUITECTURA:

ARQUITECTURA: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbera-Pas-
tor i José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

CIENCIES DE LA COMPUTACIO: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)

ENGINYERIES AGRARIES: M. Dolores Raigbn Jiménez (Universitat Politecnica de Va-
lencia)

ENGINYERIA NAVAL, MARINA | NAUTICA: Claudia Barahona-Fuentes i Marcel-la Cas-
tells-Sanabra (Universitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA INDUSTRIAL: Elisabet Mas de les Valls Ortiz i Marta Pefia Carrera (Uni-
versitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA MULTIMEDIA: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)

ENGINYERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACIO: Sonia Estradé Albiol (Universitat
de Barcelona)

METODOLOGIA:

DOCENCIA EN LINIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE: Miriam Arenas Conejo i lolanda
Garcia Gonzalez (Universitat Oberta de Catalunya).

Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del genere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacid i gesti6 de I'entorn d’aprenen-
tatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de genere no és només una
questio de justicia social sin6 de qualitat de la docéncia.

M. José Rodriguez Jaume i Maria Olivella Quintana, coordinadores
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01. INTRODUCCIO

Les enginyeries agraries desenvolupen coneixement i tecnologia per a optimitzar
els recursos involucrats en el procés de produccié d’aliments. Es per aquesta ra6
que soén disciplines clau per a garantir la seguretat alimentaria de les comunitats,
ja que aborden des de la produccié d’aliments i el seu accés economic, fins a la
seguretat i sostenibilitat nutricional.

Nombroses investigacions demostren que, al voltant del mén, les dones han tin-
gut un rol fonamental en Uagricultura i en la seguretat alimentaria (a través de
la seua gestio, la conservacié de les llavors, les activitats posteriors a la collita
o la transformacid de les materies primeres en aliments, entre altres). A Uestat
espanyol, aquesta vinculacié historica de les dones a les tasques agricoles es pot
veure reflectida, de fet, en el sentit que és una de les enginyeries amb majors
ratios de dones estudiants.

En el capitol 2 d’aquesta guia, M. Dolores Raigdn Jiménez (catedratica a I’'Esco-
la Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del Medi Natural de la Universitat
Politecnica de Valencia), no obstant aix0, ens demostra que els continguts dels
ensenyaments universitaris en agricultura i la seua cultura professional no reflec-
teixen aquest paper historic fonamental de les dones, i que poden arribar a ser
profundament androcentrics. Per afrontar aquest fet, 'autora desenvolupa en els
capitols segiients una serie de propostes docents enfocades a una transformacio
de la disciplina per a incorporar una major perspectiva de génere, com també per
a visibilitzar i reivindicar Uhistoric paper de les dones en aquest ambit.

En el capitol 3, Raigdn realitza una reflexid sobre que significa incorporar la pers-
pectiva de génere en qualsevol titulacid, presentant una série de principis basics
que haurien d’implementar-se en la metodologia docent, aixi com indicacions
sobre com incorporar una mirada de genere en els continguts.

En el capitol 4, lautora posa el focus en la docéncia de les enginyeries agrari-
es, i emmarca totes les seues propostes en el Grau d’Enginyeria Agroalimentaria
i del Medi Rural de la UPV. La seua proposta se centra a analitzar i transformar
tres assignatures obligatories de la titulacié (Quimica General; Maquinaria i Me-
canitzacid, i Enginyeria del Reg) entenent que hi ha un continuum de continguts
entre aquestes. Per a cadascuna, Raigén proposa accions com [’Us del llenguatge
inclusiu, la creacié de grups mixtos per a la realitzacié de treballs grupals, la in-
corporacié de referencies bibliografiques de dones, el foment de l'equitat en la
participacid a l'aula, la resoluci6 de problemes tecnics relacionats amb la presén-
cia de la dona en activitats agricoles o la transformacié dels meétodes d’avaluacio.

©
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En aquest capitol, lautora també aborda la perspectiva de génere en les modali-
tats organitzatives de les dinamiques docents, aixi com una serie de reflexions al
voltant de les metodologies docents. El capitol 5 complementa l’anterior, i ofereix
recursos docents molt focalitzats en la incorporacié de la mirada de genere en
’agronomia.

Per a acabar, el capitol 6 aborda com ensenyar a investigar amb perspectiva
de genere, i es posa especial atencid en el procés d’elaboracié del TFG. Al final
d’aquest, 'autora ens ofereix una eina practica per a identificar diferents estra-
tegies d’inclusié de la perspectiva de génere en TFG que aborden tematiques
agraries.
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02.LACEGUESAAL GENERE I LES SEUES IMPLICACIONS

La formacié en agronomia pateix una marcada bretxa de genere, ampliament
documentada en tots els nivells formatius. Per al cas concret dels estudis univer-
sitaris, la situacié empitjora, pel fet que les formacions en materia agronomica
s’imparteixen des de les disciplines de l’enginyeria, incloses dins de les carreres
CTEM, és a dir, Ciencia, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques (Académia Nacio-
nal de Ciencies dels EUA, 2014) i que, per trajectoria, mostren menor incidencia
de dones a les aules. Quantitativament, els homes en el mercat laboral amb ti-
tols CTEM superen les dones, en cadascun dels quatre grups ocupacionals de les
disciplines CTEM (Van Veelen i altres, 2019; Sdinz i altres, 2020). Curiosament, el
grup ocupacional CTEM més dominat per homes (enginyeria) és també el que té
la bretxa salarial ajustada més petita, de manera que les enginyeres, de mitjana,
guanyen un 7% menys per hora que les contraparts masculines, mentre que, en
ocupacions d’informatica i matematiques, la bretxa salarial ascendeix al 12% (Be-
edeialtres,2011). Aquesta bretxa de génere contrasta amb la imatge que, en gran
part del mén, el rostre de agricultura és femeni.

A pesar que les carreres d’agronomia solen estar etiquetades com a carreres mas-
culines, la realitat antropologica demostra que les dones han sigut historicament
la columna vertebral de agricultura, i han exercit un paper vital en la produccié
agricola, la gestio, la conservacid de les llavors, les activitats posteriors a la collita
i la transformacio de les materies primeres, incrementant el valor de la produccié
primaria (Burton i White, 1984). En el mén desenvolupat contemporani, mentre
que lagricultura industrial esta dominada per homes, les formes alternatives de
produccié d’aliments i els models d’agricultura local, ecologica i sostenible tenen
principalment veus femenines (Blum, 2011). A més, en les zones en desenvolu-
pament, hi ha sinergies molt evidents entre aconseguir objectius d’igualtat de
geénere i la reduccié de la fam, que garanteixen el desenvolupament i la supervi-
véncia en aquestes arees en desenvolupament. Per aix0, promoure la igualtat de
geénere en l'agricultura pot ajudar a reduir la pobresa extrema i la fam, que estan
totalment entrellacades amb els objectius de desenvolupament sostenible (Doss
i altres, 2018). En concret, 'activitat agraria sempre ha comptat amb dones que
sembraven les llavors, recol-lectaven les collites, cuidaven dels animals, pesca-
ven marisc a les zones de costa, etc.

Les dones als paisos en desenvolupament juguen un paper crucial en la satisfac-
cié de les necessitats alimentaries i nutricionals de les families i les comunitats, a
través dels tres pilars de la seguretat alimentaria: la produccié d’aliments, l'accés

O
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economic als aliments i la seguretat nutricional (Garcia Ramdn, 1990). Malgrat la
importancia de la dona en el desenvolupament agrari, les limitacions com l'accés
a la terra, al credit, a la formacid i 'assessorament en materia d’agronomia, aixi
com les responsabilitats doméstiques, tenen consequiéncies per a la productivi-
tat, Ueficiéncia i la sostenibilitat agraria. Per aixo, és de vital importancia que el
disseny de projectes agricoles siga sensible al genere, establint un binomi on la
igualtat per a les dones seria bona per al desenvolupament agricola, i el desenvo-
lupament agricola també hauria de ser bo per a les dones.

Les dades indiquen que tancar la bretxa de genere en lagricultura generaria
guanys significatius per al sector agricola i per a la societat. Si les dones tingueren
el mateix accés als recursos agricoles productius que els homes podrien augmen-
tar el rendiment de les finques entre un 20% i un 30%. Aix0 podria augmentar la
produccid agricola total als paisos en desenvolupament entre un 2,5% i un 4%,
la qual cosa, al seu torn, podria reduir el nombre de persones famolenques en el
mon entre un 12% i un 17% (Quisumbing i altres, 2014). Per exemple, 'accés de
les dones a l'aigua de reg permet tenir en compte tota la gamma d’usos de l'aigua,
i optimitzar i generar prioritats i rols en la gesti6 de l'aigua, la qual cosa comporta
implicacions de rendibilitat en la produccié d’aliments.

Les persones que volen aspirar als estudis universitaris conformen una poblacié
especifica, caracteritzada per dos aspectes comuns: d’una banda, haver superat
les proves d’accés, i de l'altra, comptar amb recursos i suports necessaris per a la
vida universitaria. No obstant aix0, 'estudiantat que té intencié de matricular-se
a la universitat presenta diferéncies socioeconomiques i culturals, que poden in-
cidir en les expectatives de rendiment académic i en les possibilitats reals de titu-
lar-se a la universitat, i en la seua inclusié laboral, que sens dubte, es relacionen
amb el concepte de bretxa de genere. Aquesta situacid diferencial en origen influ-
eix en leleccié dels estudis universitaris, ja que no totes les carreres requereixen
el mateix esforg, ni tenen la mateixa demanda en el mercat laboral. Aixi, encara
que les possibilitats d’accés a la universitat siguen similars en homes i dones, és
molt possible que l'eleccid dels estudis estiga condicionada pel sexe, i les dones
trien carreres tipicament femenines, vinculades a tasques de cura, servei social,
atencio en salut, etc. i els homes s’inclinen per estudis masculinitzats, com car-
reres cientificotécniques. Segons Vazquez Alonso i Manassero Mas (2015), aques-
ta bretxa de génere en leleccié dels estudis superiors té a veure amb aspectes
d’actitud i de socialitzacid, que inclouen la falta de models femenins a seguir en
aquestes disciplines (Calvo-Iglesias, 2021).
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Encara que alguns factors de decisié son canviants segons la generacid, en gene-
ral, homes i dones construeixen una identitat, adquireixen valors i desenvolupen
interessos d’acord amb els rols assignats al si familiar. En aquest sentit, Garriott
i altres (2017) demostren que les relacions familiars tenen molta influéncia en la
presa de decisions professionals en l'adolescéncia. En concret, la mare exerceix
un alt impacte en Ueleccié d’estudiar carreres CTEM en dones (Cerinsek i altres,
2013). Pero també durant la formacié primaria, es reprodueixen i legitimen mo-
dels sexuals estereotipats, principalment per la influencia d’alguna professora,
per la qual cosa la transversalitat del genere possibilita desenvolupar accions
concretes perque la igualtat genérica siga perceptible (Lewis i altres, 2010).

Per al cas concret de la formacié en agronomia, les oportunitats professionals
son dels factors de decisié més influents, i aspectes com la influéncia de profes-
sorat d’agricultura, o influencies familiars tenen un pes mitja en leleccié de la
carrera. Una dada molt interessant, per a la formacié en agronomia, és que més
del 60% de l'alumnat va prendre la seua decisié durant ’Gltim any de secundaria
(Herreni altres, 2011).

A la fotografia social de les dones en les carreres CTEM se sumen els problemes
per a accedir a una carrera investigadora. Aixi, les dones i les xiquetes, molt so-
vint troben barreres, de vegades molt subtils, que dificulten la seua presencia en
Pactivitat cientifica i en l'eleccié d’una activitat de recerca. Aquesta desigualtat és
també significativa en leleccié dels estudis per part de les xiquetes i s'aguditza
en avancar en les carreres cientifiques i tecnologiques. Sobre la base d’un estudi
realitzat a 14 paisos, la probabilitat que les estudiants acaben una llicenciatura,
un master o un doctorat en alguna matéria relacionada amb la ciéncia és del 18%,
8% i 2%, respectivament, mentre que la probabilitat per als estudiants mascu-
lins és del 37%, 18% i 6% (Weber, 2011). Amb l'objectiu d’aconseguir l'accés i la
participacié plena i equitativa en la ciéncia per a les dones i les xiquetes, la igual-
tat de genere i lempoderament de dones i xiquetes, el 15 de desembre del 2015
’Assemblea General de les Nacions Unides va proclamar ’11 de febrer de cada
any com el Dia Internacional de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia (https://www.
un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day/assembly). A Espanya
la campanya es va impulsar a partir del 2017, amb repercussions i activitats en
totes les entitats formatives i cientifiques.

El paper de les dones enginyeres en agronomia (enginyeres tecniques agricoles,
enginyeres agronomes, graduades en enginyeria agroalimentaria o master en en-
ginyeria agronomica) va comencar a tenir presencia social a partir de la década
dels 80 del segle XX, en qué, amb molts esforcos, la dona es va anar posicionant
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en el mén de la produccid, liderant cooperatives agraries, treballant en la millora
genética de plantes i animals, en la recerca i tecnificacié de l'agricultura, la ra-
maderia, Uaquicultura i la transformacié agroalimentaria; fins i tot, en aquesta
Gltima decada del segle XXI, en el context de l'agricultura climaticament intel:li-
gent (Cho i altres, 2017). En paral-lel a aquesta inserci6 de la dona en el sector
de l'enginyeria agricola, s’han desenvolupat noves tecnologies agricoles que han
permes la mecanitzacié d’una serie de tasques, principalment realitzades pels
homes, que contribueixen a delegar les tasques de major carrega manual i més
tedioses a les dones. Fins i tot, on s’han trobat técniques millorades, adequades
per a les dones, no hi ha suficient accés a la capacitacio en aquestes técniques,
cosa que desequilibra la qualitat de vida, la remuneracid i l'accessibilitat de la
dona al treball agrari (Blum, 2011).

Independentment dels avangos, les dones han intentat mantenir una posicio re-
ferencial, en el sector agronomic, encara que la seua preséncia en la gran majoria
dels casos ha sigut sense visibilitat, sense reconeixement i absent de la presa de
decisions importants (Chayal i altres, 2013). En concret, en molts paisos, les ac-
tivitats agricoles realitzades per dones no es defineixen com a ocupacié econo-
micament activa en els comptes nacionals, pero son altament essencials per al
benestar de les families. Per exemple, a 'india, les agricultores, que sén la quarta
part de la poblacié mundial, produeixen més del 50% dels aliments del mén i
comparteixen el 43% de la ma d’obra agricola. Les dones inverteixen quasi 10 ve-
gades més dels seus ingressos que els homes en el benestar de la familia, inclosa
la salut familiar, la salut infantil, 'educacié i la nutricid, i tanmateix, tenen menys
accés que els homes als béns, productes i serveis relacionats amb l'agricultura
(Paroda, 2019).

Es necessari que el sector agrondmic faca valdre l’altra meitat de la poblacid, re-
coneixent la capacitat per a desenvolupar la carrera professional, perque de la
preséncia de la dona amb formacié en el sector primari dependran factors fona-
mentals de la societat, com el relleu generacional, el manteniment d’un mén ru-
ralviu, o implicacions significatives per a ladopcid i la sostenibilitat de practiques
agroalimentaries sota un enfocament d’agricultura sostenible, climaticament in-
tel-ligent i de proteccid dels recursos (Satyavathi i altres, 2010). Hi ha el risc que, si
no es té en compte la bretxa dins de 'agronomia, el desenvolupament d’opcions
técniques, productives i resilients, podria reforcar les desigualtats existents.

Un altre fet que cal destacar és la descomposicié de Pocupacié agricola per se-
xes, ja que aproximadament el 76% de les persones amb treball sén homes i
només un 24% sén dones. L'exode rural que es va iniciar a Espanya a mitjan segle
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XX va afectar especialment les dones, que es van desplagar a les ciutats més que
els homes. Aixo ha provocat un desequilibri entre la proporcié d’homes i dones
a les zones rurals de l'estat espanyol (Cobano-Delgado i Llorent-Bedmar, 2020).
Segons les dades del padrd, als municipis menors de 2.000 habitants, la ratio
entre homes i dones (index de masculinitat) és de 108, mentre que la mitjana
nacional és de 96. A més, aquest fenomen és més accentuat en els grups en edat
productiva i reproductiva, la qual cosa impacta negativament sobre la natalitat
i provoca l'envelliment de la poblacié (Ministeri de Medi Ambient i Medi Rural i
Mari, 2011).

Des del punt de vista formatiu, la poblacié ocupada del sector agricola es carac-
teritza per nivells educatius menors que la mitjana nacional. En particular, a Es-
panya, el nombre d’explotacions agricoles en les quals les persones propietaries
han rebut una formacié agricola superior especifica esta per davall dels princi-
pals paisos agricoles europeus. No obstant aixo, la tendencia a Espanya, enca-
ra que alentida per l'envellida poblacié ocupada del sector, ha experimentat un
augment considerable en 'ambit educatiu. En concret, el nombre d’explotacions
agricoles dirigides per agricultors -sense diferenciar per génere- amb formacio
universitaria s’ha incrementat en un 16% des de l’any 2005, per damunt del que
ocorre en la majoria dels paisos europeus. En aquest sentit, cal destacar que la jo-
ventut agricultora espanyola, sense diferenciar per génere, tendeix a tenir un ni-
vell formatiu major que el de la poblacié homologa de major edat. Aquestes xifres
esperancadores contrasten amb els valors reportats per la Fundacié CYD (2022)
sobre el nombre de graduades i graduats que s’incorporen professionalment a
’ambit de lagricultura, la ramaderia, la silvicultura, la pesca i la veterinaria, on
es mostra que la variacié percentual de les persones graduades durant el periode
compres entre les cohorts del 1999-2000 i del 2019-2020, per a aquest ambit és
de (-)61,02% en el cas dels homes i de (-)46,26% en el cas de les dones. Aquesta
disminucié en la incorporacid al sector agrari pot ser un index de la relativa esta-
bilitat del sector, ja que d’aquest mateix informe s’extrau que la taxa d’ocupacié
(percentatge de titulats i titulades del curs 2013-2014 que treballen el 2019), és
de les més altes (88,6%), sense diferenciar per génere, sent una ocupacié princi-
palment a temps complet i en llocs de treball d’especialitzacié coincidents amb
larea d’estudis.

La bretxa de genere laboral, a més de produir-se en persones treballadores acti-
ves, també s’ha produit en instancies prévies, com els processos d’accés als llocs
de treball. A Espanya, en el moment actual, qualsevol oferta de treball no pot
esbiaixar una preferéncia o exclusié per motius de pertinenca a un determinat
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sexe, ja que estan prohibides les discriminacions directes o indirectes per rad de
sexe en les condicions d’accés a 'ocupacid. Aixo inclou els criteris de seleccid i
les condicions de contractacid, qualsevol que siga el sector d’activitat, i s’aplica
el principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones, en
assumptes d’ocupacio i treball. Aquesta prohibicié abasta fins i tot el moment
de la publicacié o difusié de 'oferta d’ocupacid, que en tot cas ha de ser neutra.
Pero en el sector de 'agronomia, han sigut comuns els avisos d’oferta d’ocupacié
publicats que s’orienten al génere masculi utilitzant un llenguatge que s’entron-
ca en el sistema binari masculi-femeni (Sifuentes Ocegueda, 2015). Fins i tot en
alguns paisos, amb menors politiques en materia d’igualtat, els avisos privile-
gien els homes o exclouen directament les dones, en lloc de posar en valor les
habilitats i funcions que cal realitzar, i restant possibilitats a altres persones de
presentar-se com a possibles candidates, ja que l'avis no es dirigeix a elles (Ramé
i altres, 2021).

Per a posar el focus en quina és la proporci6 d’estudiants de I'ambit de les engi-
nyeries agraries segons el sexe, és important comencar per fer una precisio sobre
els noms que s’han donat als graus i masters en aquest ambit. La Llei organica
d’universitats del 2001 va ser el punt de partida per a 'ordenacié dels ensenya-
ments universitaris per a l'exercici professional de 'enginyeria tecnica agricola
i de l’enginyeria agronoma a Espanya. En conseqtiéncia, es van posar en marxa
graus universitaris que tenen diferent nom depenent de la universitat: Grau en
Enginyeria Agroalimentaria, Grau en Enginyeria Agricola i Agroalimentaria, Grau
en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural o Grau en Enginyeria Agricola, en-
tre altres, i que tenen en com( l'ordre del CIN per a Uexercici de la professid. Per al
cas del master habilitant en Enginyeria Agronomica, hi ha hagut més concordan-
ca amb el nom en les diferents universitats que 'imparteixen. Aquesta guia esta
centrada en l'analisi de la perspectiva de genere dels estudis oficials d’aquestes
disciplines sense especificar-ne una denominacié concreta.

En una evolucid historica, dels anys 1980 al 1990, el nombre de dones graduades
en agronomia s’ha mantingut constant, mentre que el nombre d’homes graduats
van mostrar valors de disminucid, fet que implicava la reduccié global d’estudi-
ants d’agronomia. Posteriorment, es va observar un augment en la quantitat de
matricula de les persones que van naixer al voltant del 1985 (amb matricula a la
universitat en el curs académic 2002-2003). Aquest moment coincideix amb una
gran diversificacio en els estudis universitaris, on apareixen titulacions amb ma-
jor grau d’especialitzacid, i els continguts transversals de les quals estaven en les
classiques titulacions d’agronomia, com ara les titulacions en Tecnologia d’Ali-
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ments, Biotecnologia, Enologia o Ciéncies Ambientals. Aquesta diversificacié de
oferta formativa pot ser una de les causes que va originar nous descensos en
la matricula en les formacions en agronomia, per generar-se competéncia entre
oferta formativa. Lentrada en el 2010 a I’Espai Europeu d’Educacié Superior
(EEES) va reorganitzar els estudis d’agronomia en graus i masters, i va originar un
repte alternatiu, per a formar professionals amb capacitat i innovacid en el sector.
En aquest context, la figura 1 mostra el nombre total d’estudiantat matriculat en
el Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural a la Universitat Politécnica
de Valencia (UPV) des de 'any 2010 fins al 2021, per sexes. La figura 2 mostra I'evo-
lucié del nombre d’estudiants del Master en Enginyeria Agronomica, des del 2014
fins al 2021, a la mateixa universitat. Leleccié de les dades de la UPV es realitza
per la llarga trajectoria en la formaci6 en agronomia i per ser representativa dels
estudis universitaris d’agronomia de la regio Vives.
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Figura 1. Nombre d’alumnat matriculat en el Grau en Enginyeria
Agroalimentaria i del Medi Rural a la Universitat Politécnica de Valéncia,
de 'any 2010 al 2021, per sexes.
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Figura 2. Nombre d’alumnat matriculat en el Master en Enginyeria Agronomica
a la Universitat Politécnica de Valéncia, de ’'any 2014 al 2021, per sexes.

S’observa que, per als estudis de grau, el nombre de dones es va incrementant
des del 2010, fins a representar en els cursos del periode del 2016 al 2019, nivells
del 39%, aproximadament, per a descendir en els dos ultims cursos. Per als es-
tudis de master, la preséncia femenina a les aules és major, excepte en el primer
any d’implantacid, i s'observa que, malgrat la variabilitat anual, en el curs 2021
les dones representen el 46% de la matricula del Master en Agronomia d’aquesta
universitat, la qual cosa demostra l’'alta demanda que ha sorgit de dones interes-
sades a estudiar agronomia, d’aixo prové el reconeixement a la labor de la dona
en aquest sector. Aquesta dada, excepcionalment elevada, pot ser deguda a la
major constancia de la dona a assolir estudis superiors i, fins i tot, accedir a es-
tudis de doctorat, una vegada superat el master, per a continuar una carrera de
recerca. | d’altra banda, pot ser pel fet que els titulats masculins del grau troben
treball després dels estudis de grau, sense necessitar més titulacions.

Els rols historics que els homes i les dones han realitzat en les diferents disci-
plines de "agronomia deriven en estereotips i inclinacions a la formacio, general-
ment percebuda com a apropiada, segons el que la societat dicta com a compor-
tament esperable per a un sexe determinat. Afortunadament, tal com s’aprecia
en les dades anteriors, la societat esta canviant a una formacié per vocacions,
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segons interessos i motivacions de cada persona, i una major participacié de les
dones en el sistema social, cosa que va permetent confinar la inequitat de genere
en les professions en general, i en area de 'agronomia, en particular.

La Llei organica d’universitats del 2001 va ser el punt de partida per a l'ordenacié
dels ensenyaments universitaris. Aixo va permetre donar una major llibertat a les
universitats a I’lhora de proposar plans d’estudi en les diferents titulacions uni-
versitaries. En paral-lel, es van regular els ensenyaments universitaris, indicant
els requisits dels titols per al cas dels que habiliten per a l'exercici professional de
enginyeria tecnica agricola i 'enginyeria agronoma a Espanya. En conseqiiéncia,
s’han posat en marxa graus universitaris que canvien de nom segons la universi-
tat, com per exemple: Grau en Enginyeria Agroalimentaria, Grau en Enginyeria
Agricola i Agroalimentaria, Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural o
Grau en Enginyeria Agricola, entre altres, i que tenen en com0 Uordre del CIN per
a l'exercici de la professid. Per al cas del master habilitant en Enginyeria Agrono-
mica, hi ha hagut més concordanga amb el nom en les diferents universitats que
Uimparteixen. Aquesta guia esta centrada en l'analisi de la perspectiva de genere
dels estudis oficials d’aquestes disciplines.
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03. PROPOSTES GENERALS PER A INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

Incloure la perspectiva de génere en la docéncia universitaria implica examinar,
de manera reflexiva, el conjunt d’elements entorn dels quals es dissenya el procés
d’ensenyament-aprenentatge en la formacié universitaria, per a identificar i cor-
regir la preséncia de possibles biaixos de genere.

La universitat com a centre formatiu és un espai excepcional per a fomentar el pen-
sament critic i propiciar la reflexi6 sobre les desigualtats que pateixen les dones, les
seues causes o les diferents realitats que davant un mateix context es poden pro-
duir per Uexistencia de bretxa de genere. En aquest sentit, la perspectiva de genere
en el desenvolupament d’actuacions en el marc docent no es limita a la igualtat
efectiva de dones i homes, sind que ha de ser inclusiva en la igualtat de tracte i
no-discriminacié de les persones per diversitat LGTBIQ, per origen, per diversitat
funcional o per qualsevol altra condicié personal o social. Es necessari recordar que
eltractament de la perspectiva de génere dependra del grau de compromis de cada
docent, de l’energia que vulga comprometre, de la formacié que s’esforce a man-
tenir dia a dia i, sobretot, de l'evidéncia que la desigualtat de génere és un deute
pendent de les societats que les aules han de contribuir a eliminar.

La igualtat de genere continua figurant entre els objectius mundials de desen-
volupament. Es un objectiu transversal que apareix en la majoria dels ODS. Les
universitats s’enfoquen a implementar els ODS com a part dels seus processos
i accions, com una manera de fomentar la sostenibilitat en tota la societat. En
particular, Uobjectiu 4.7 pretén «garantir que tot 'alumnat adquirisca els conei-
xements i habilitats necessaris per a promoure el desenvolupament sostenible,
fins i tot, entre altres, mitjancant l'educacié per al desenvolupament sostenible i
els estils de vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de genere, la promocid
d’una cultura de pau i no-violencia, ciutadania global i apreciacié de la diversitat
cultural, i la contribuci6 de la cultura al desenvolupament sostenible».

L’ODS 5 cerca «Aconseguir la igualtat entre els generes i empoderar a totes les
dones i les xiquetes». Segons la UNESCO, la igualtat de génere es defineix com
«la igualtat de drets, responsabilitats i oportunitats de les dones i els homes, i
les xiquetes i els xiquets (...). No significa que les dones i els homes siguen el
mateix, sind que els drets, les responsabilitats i les oportunitats no depenen del
sexe amb que van naixer. La igualtat de genere suposa que es tinguen en compte
els interessos, les necessitats i les prioritats, tant de les dones com dels homes, i
reconeixer la diversitat dels diferents grups de dones i d’homes».
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Dialogar, reflexionar i entendre les diferents realitats és un pas previ i necessari
a fi que lestudiantat aborde el procés de presa de decisions de les seues vides
futures (professionals i particulars) amb la major multifuncionalitat possible. En
aquest sentit, les universitats espanyoles han desplegat estratégies de diagnostic
i gesti6 concretades en plans d’igualtat.

Per aixo, 'alumnat de titulacions universitaries ha de rebre una formacié en igual-
tat. Pero son molts els factors estructurals i culturals que han impossibilitat la
incorporacié dels principis d’igualtat en la docencia, com el desequilibri en el pes
de les dones en les estructures universitaries i en les disciplines tecnologiques
(Verge i altres, 2018); la tendencia a una major o menor feminitzacié de carreres
o itineraris formatius (Matz i altres, 2017); estudis de comportaments curriculars
diferenciats (Quadlin, 2016), o les dificultats d’alumnes sotmeses a vulnerabili-
tats, per raons de diversitat funcional (Espejo Moliz, 2021). Enfront d’aquesta re-
alitat institucionalitzada, les universitats espanyoles han desplegat estrategies
de diagnostic i gestié concretades en els plans d’igualtat, que demostren el clar
compromis per a treballar des de la perspectiva de genere, encara que lactivitat
académica no materialitza aquest compromis, i hi ha moltes llacunes a nivell de
les guies docents. Si bé aquest tema ha de ser abordat en totes les arees del co-
neixement, és indispensable per als estudis d’enginyeria agronomica, a causa de
la realitat sobre la seua bretxa de génere.

A nivell de treball a les aules, falten guies metodologiques practiques que aju-

den a saber com introduir els principis de la perspectiva de génere en guies do-

cents, manuals, exercicis o bibliografies utilitzades pel professorat, i exemples
que ajuden a realitzar activitats formatives amb
perspectiva de génere en les diferents disciplines
universitaries. Es necessari disposar d’un marc
per a ordenar i comprendre expressions no visi-
bles de la desigualtat que tendeixen a abordar-se
des de perspectives personals, que no generen
respostes col-lectives. Aquest marc comprensiu
descansa en la delimitacié del regim de génere
com un sistema binari de valoritzacié concretat
en mandats que son interioritzats, d’acord amb la
teoria politica feminista.

La lluita pels drets de la dona fa segles que esta
activa. En el segle XX, l'activisme feminista va ser
un moviment social molt dinamic en alguns pa-
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isos, que va donar lloc a linici d’un treball constant per a sensibilitzar, protegir
i impulsar els drets del col-lectiu femeni dins de qualsevol ambit de la societat,
impulsant la presencia de les dones en les institucions, tant politiques com edu-
catives, i les politiques d’igualtat d’oportunitats. En aquest context, els estudis de
genere i Uepistemologia feminista es van incorporar a poc a poc al coneixement
universitari. Les primeres experiéncies docents especifiques de génere a la uni-
versitat es produeixen aproximadament cap al 1966, a I’epicentre dels EUA, cen-
trades en disciplines de literatura i historia. La Universitat Estatal de Sant Diego,
el 1970, va ser la primera a traslladar la demanda dels carrers a les aules i establir
un programa d’estudis de les dones, construint aixi un nou coneixement denomi-
nat feminisme académic (Bosch Fiol i Ferrer Pérez, 2013). Desgraciadament, 50
anys després d’aquell primer titol especific als EUA, no s’ha assolit la normalit-
zacié de la gnoseologia feminista i la teoria de génere en els estudis superiors. A
Espanya, molt modestament durant els dltims anys, s’han anat augmentant les
possibilitats d’estudis amb continguts de genere, sobretot a través dels estudis de
master, mentre que els estudis de grau continuen evadint aquests coneixements
en la formacio.

La reforma de Bolonya i la convergéncia espanyola a 'EEES podria haver sigut
una oportunitat per a generar els espais académics amb equitat de genere, ja que
el mateix entorn europeu ha sigut un context tradicional en la defensa i 'impuls
de la igualtat entre dones i homes. A més, coincident en el temps, es va aprovar
la Llei organica d’igualtat (2007), per a la igualtat efectiva d’homes i dones, que
posa en valor que el génere i Uequitat entre sexes formen part dels continguts
académics. Aquest marc normatiu ha anat modificant-se i actualitzant-se amb
el temps, sent el RD 901/2020 i el RD 902/2020 les ultimes actualitzacions per a
garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. La realitat és
que, després del procés de convergencia a ’Espai Europeu d’Educacié Superior,
els continguts d’igualtat continuen molt absents de la universitat espanyola i, en
alguns casos, s'observen reculades en materia d’igualtat (Saldafia, 2010).

Aixi, la docéncia en la majoria de les disciplines universitaries manté els suposits
teorics i metodologics tradicionals (androcentrics), ignorant 'analisi de genere i
reforcant, per tant, les desigualtats entre dones i homes. La implementacié dels
plans d’estudis segons 'EEES podria haver sigut l’escenari perfecte per a inclou-
re continguts docents amb perspectiva de génere, ja que va suposar revisar els
plans en extincid i incorporar els debats en matéria de génere en les assignatures,
en els seus continguts i en les seues metodologies. El Reial decret 1.393/2007,
de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
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oficials, segons 'EEES, reconeix formalment la igualtat entre dones i homes com
a principi que ha d’inspirar el disseny de les noves titulacions. Pero el document
que recull les mateéries basiques en cada branca de coneixement no va incloure
cap assignatura coherent amb el reconeixement d’aquest principi, i els successius
sistemes d’avaluacié de les titulacions no han corregit aquesta negligéncia. Amb
el pas del temps, la deficiencia formativa des d’una perspectiva de génere conti-
nua sent una constant i landrocentrisme academic continua manipulant en tots
els nivells de les institucions universitaries (Nufio i Alvarez, 2017).

Incorporar la perspectiva de génere en els continguts d’una titulacié ofereix la
possibilitat d’introduir eines conceptuals perque l'alumnat es forme i analitze
criticament la disciplina formativa objecte d’estudi, amb criteris d’interpretacid
sense biaixos de geénere. En aquest sentit, orientar académicament i professional-
ment de manera inclusiva ha d’incloure alguns principis basics com:

» Sensibilitzar davant de fenomens de desigualtat i discriminacid, i implicar
l’estudiantat activament en la resolucid.

 Reflexionar sobre 'eleccié d’estudis i professions segons els rols de génere,
i implicar activament l'estudiantat en la presa de decisions del seu futur.

o Oferirinformacié a 'alumnat sobre qué és la ciéncia, com es fa i qui la fa.

« Presentar a estudiantat models de referéncia professionals i cientifics de
dones (en els sectors molt masculinitzats) i d’homes (en els sectors molt
feminitzats).

o Comprovar i complementar els continguts del curriculum formal amb en-
focament de genere.

o Empoderar les alumnes per a revertir estereotips en les disciplines CTEM.
o Utilitzar un llenguatge igualitari.

o Presentar els estudis tecnics i les enginyeries donant visibilitat a la seua
utilitat social i al paper de la dona.

o Potenciar el talent de l'alumnat despertant el seu interés per la cienciai la
tecnologia.

A més, sempre que siga possible, els continguts propis de la titulacié han de tenir
en compte (Rodriguez-Jaume i altres, 2017):

« Diferenciacié entre 'ambit biologic, el social i el cultural, és a dir, tipificacid
entre els rols i els estereotips de genere.
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« ldentificacié de les caracteristiques que especificament defineixen les do-
nes i els homes, dins de la titulacid.

« Visibilitzacié de les relacions que dones i homes estableixen.

« Utilitzaci6 del concepte de genere com a categoria d’analisi per a la des-
cripcid i interpretacio de les relacions entre dones i homes considerant les
construccions socials i culturals.

o ldentificacié de la desigual distribucié de recursos que es produeix entre
donesi homes.

« Diferenciacié conceptual i operativa entre sexe (diferencies biologiques -
variable quantitativa) i génere (diferéncies construides socialment i cate-
goria d’analisi explicativa).

« Desigualtat i discriminacié historica de les dones com a col-lectiu.

« Visibilitzacié de l'aportacié de les dones academiques i cientifiques als
continguts de la titulacio.

o Visibilitzacid de les desigualtats descobrint les bretxes de genere dins de
la titulacio.

Lanalisi de les desigualtats respecte de la inclusié educativa en general necessita
metodologies per al diagnostic. Johnson i Johnson (2009) apunten a la necessitat
de disposar d’eines d’aprenentatge actives i de gestié de la igualtat que siguen
manipulables, aplicables, adaptables a 'aula i que permeten aterrar en els espais
que se volen transformar. Es a dir, es necessita un espai comd, com el treball en
grup, que proporcione bons resultats en la reflexié i gestid de les desigualtats,
on lestudiantat siga agent del seu propi desenvolupament educatiu. Fins i tot,
es pot recorrer a estrategies docents a l'aula per a propiciar i dirigir la reflexid i
’'autoaprenentatge entorn de la desigualtat que persisteix entre dones i homes.
Entre les diferents estrategies tendents a assolir espais inclusius, comunicacid i
interaccié amb l'aprenentatge, destaquen (Bengoechea, 2006):

» Dissenyar grups de treball no massa nombrosos i acuradament estructu-
rats, en els quals les alumnes intervenen en major mesura, per a fomentar
la seua autoestima i seguretat.

 Supervisar l'assignacid de rols en els grups de treball per a eludir la divisid
entre els que parlen i les que escolten.
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« Respectar el torn de paraula amb la finalitat de no restar rellevancia i/o
importancia.

 Distribuir de forma proporcionada el temps designat a les intervencions,
amb independeéncia del sexe.

» Debatre en grups xicotets, com a pas previ al debat/presentacié/exposicid
en grups més nombrosos.

o Recérrer al nom de pilai els pronoms tu i jo amb tot 'alumnat.
o Impedir Uabds verbal i l'insult sexista.
» Dirigir-se a les alumnes amb els noms de pila.

o Acceptar les alumnes en els seus termes i no esperar que adopten l'estil de
comunicacié masculi.

o Ensenyar l'alumnat a:
o No autoafirmar-se constantment.
o Escoltar amb empatia.
o Considerar les aportacions alienes.
o Fer preguntes perqué progresse la conversa.
o Acostar-se al professorat de manera individual.
o Revelar els propis sentiments.
« Participar en temes femenins.
o Respectar la cultura verbal femenina en els seus propis termes.
» Desenvolupar-se verbalment en public, pero en el seu propi estil.
o Debatre, sense que les opinions alienes afecten de manera individual.

e Criticariser criticades.

La metodologia té una alta importancia en el procés, ja que els metodes emprats
en l'aprenentatge deixen una petjada en l'estudiant. Per exemple, si la metodolo-
gia emprada amb freqiiencia és la classe magistral, 'alumnat s’imprimeix amb un
patrd d’escoltar atentament, esperar que se’ls cride i donar respostes efectives. Si
s'utilitza la discussid en grup, Ualumnat s’imprimeix amb un patré de participacid
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activa, considerant conjuntament preguntes de nivell superior, intercanviant ide-
esiusant el pensament grupal en les gliestions de genere. Si la metodologia esta
centrada en la controvérsia constructiva, l'alumnat s'imprimeix amb un patrd
d’indagaci6 de ment oberta que inclou construir arguments intel-lectuals cohe-
rents, fer presentacions persuasives, analitzar criticament i desafiar les posicions
d’altres, refutar els desafiaments d’altres, veure els problemes des d’una varietat
de perspectives, i cercar judicis raonats. LUestudiantat apren que el proposit de la
defensa i la critica no és guanyar, sind aclarir les fortaleses i febleses de diversos
cursos d’accid, a fi que es puga arribar a un acord conjunt sobre el que representa
eljudici millor raonat respecte a 'equitat de génere.

Segons Trbovc i Hofman (2015), més enlla de les competéncies, bibliografia,
guies docents, etc. el curriculum formatiu sensible al genere ha d’incloure la di-
mensié de génere en els continguts, en les lectures, en els recursos d’aprenen-
tatge i en el treball personal, per impregnar el conjunt de normatives, activitats
i practiques que formen part de l'activitat docent, i provocar que 'alumnat pen-
se des de la dimensid de génere en l’assignatura. Entre les eines que proposen
aquestes autores per a detectar el grau d’inclusié de la perspectiva de génere,
destaquen:

« Dedicar almenys una classe a la dimensié de génere sobre el tema de l'as-
signatura.

o Proposar manuals que continguen la dimensié de genere en relacié amb
els continguts.

o Incloure publicacions de dones sobre 'ambit disciplinari.

» Usar materials sensibles al génere en les classes, lliures d’estereotips de
genere.

o Usarun llenguatge igualitari respectuds amb la dimensid de génere.

o Estimular en classe que l'estudiantat treballe en grups mixtos.

« Fomentar la participacié equilibrada per sexe en les classes.

o Ensenyar 'alumnat amb una metodologia inclusiva i sensible al génere.

» Conscienciar sobre les desigualtats de génere que afrontaran com a pro-
fessionals en el futur laboral.

o Incorporar la dimensié de genere per a avaluar els projectes i les practi-
ques de 'alumnat.
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En la majoria dels casos, incorporar la perspectiva de genere en el programa aca-
demic és una iniciativa individual, no una estrategia institucional. Encara que és
important destacar que la interdisciplinarietat i el dialeg entre disciplines sén
mitjans crucials i estratégics per a introduir, amb éxit, els continguts relacionats
amb la perspectiva de génere.
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04. PROPOSTES PER A INCORPORAR LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN LA DOCENCIA EN AGRONOMIA

4.1 Estructura curricular de les titulacions de grau i master a
la UPV

L’harmonitzacié de les titulacions al nou EEES per al cas de la docencia en agro-
nomia esva iniciar amb el Reial decret 1.393/2007, de 29 d’octubre, on s’estableix
Pordenacid dels ensenyaments universitaris oficials, conduents a l'obtenci6 de
titols oficials de grau o de master, que habilitaran per a Uexercici de professions
regulades.

El 15 de gener del 2009 es publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) la reso-
lucié de la Secretaria d’Estat d’Universitats, on s’establiren les condicions per a
'adequacio als plans d’estudis conduents a l'obtencid de titols que habiliten per
a lexercici de la professié regulada de l’enginyeria tecnica. El 19 de febrer del
2009 es va publicar l'ordre CIN/323/2009, per la qual s’estableixen els requisits
per a la verificacid del titol universitari oficial que habilita per a 'exercici de la
professié regulada de l’enginyeria tecnica agricola, on s’especifica que aquest
titol, i el seu pla d’estudis, tindran una duracié de 240 crédits europeus (ECTS).
Aquests credits es cursen en un bloc de formacié basica de 60 ECTS, un bloc
comu a la branca agricola de 60 ECTS, un bloc complet de 48 ECTS, corresponent
a cada ambit de tecnologia especifica, a més de realitzar-se un treball final de
grau (TFG) de 12 ECTS.

Amb la distribucié dels ECTS, cada universitat ha estructurat els estudis de grau
d’acord amb els seus objectius i principalment els seus recursos. Per al cas con-
cret de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), el 16 de marg del 2011 es pu-
blica en el BOE la inscripcid del titol de Graduada o Graduat en Enginyeria Agroali-
mentaria i del Medi Rural. Aquest grau dona accés al titol habilitant per a ’exercici
de la professié regulada de 'enginyeria técnica agricola, pel qual s’estableix el
caracter oficial d’aquest grau. | amb data 16 d’abril del 2011 es va publicar en el
BOE la resolucié de 23 de marg del 2011, de la Universitat Politécnica de Valéncia,
per la qual es publica el pla d’estudis del Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del
Medi Rural (taula 1), després d’obtenir la verificaci6 del pla d’estudis pel Consell
d’Universitats, posterior a 'informe previ favorable de ’Agéncia Nacional d’Avalu-
acié de la Qualitat i Acreditacid, aixi com lautoritzacid de la Comunitat Autonoma
de Valencia.
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Taula 1. Organitzacié del pla d’estudis per moduls i matéries
en el Grau d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural

ECT . ..
¢ ‘S del Modul Materies (ECTS)
modul
Matematiques (15 ECTS); Fisica (12 ECTS);
Quimica (6 ECTS)
60 (;;”;i;'o Biologia (6 ECTS); Expressi6 Grafica (6 ECTS);
Empresa (6 ECTS)
Geologia, Edafologia i Climatologia (9 ECTS)
Bases Tecnologiques de la Produccié Vegetal
, i Animal (22,5 ECTS)
Formacio
60 Comuna Ciéncia i Tecnologia del Medi Ambient (12 ECTS)
Agraria Bases de ’Enginyeria del Medi Rural (19,5 ECTS)
Valoracié i Comercialitzaci6 (6 ECTS)
Tecnologia Enginyeria de les Instal-lacions i Obres (18 ECTS)
Especifica . o e
48 Mecanitzacié i Tecnologies de I'Enginyeria Rural (15 ECTS)
Construccions Tecnologia de la Produccié Vegetal
Rurals i Animal (15 ECTS)
Innovacié i Desenvolupament en les IndUstries
Tecnologia Agroalimentaries (13,5 ECTS)
Esp?cifica Enginyeria de les IndUstries Agroalimentaries.
48 Industries Enginyeria de les Instal-lacions (9 ECTS)
Agrariesi

Alimentaries Operacions Basiques i Processos (15 ECTS)

Tecnologia d’Aliments (10,5 ECTS)
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Tecnologia
Especifica en

Innovacié i Desenvolupament en les Explotacions
Agropecuaries (13,5 ECTS)

Enginyeria de les Explotacions
Agropecuaries (10,5 ECTS)

48 )
EXPIOtaC'f’r"S Tecnologia de les Explotacions
Agropecuaries Agropecuaries (18 ECTS)
Tecnologia de la Produccié Vegetal per
a Explotacions Agropecuaries (6 ECTS)
Innovacid i Desenvolupament
en Hortofructicultura i Jardineria (13,5 ECTS)
Tecnologia
Especifica Enginyeria de la Produccié Hortofructicola
48 d’Hortofructi- i Jardineria (9 ECTS)
~ cultura. Tecnologia de la Produccié
i Jardineria Hortofructicola (19,5 ECTS)
Jardineria i Paisatge (6 ECTS)
. B Direccié i Planificacié de 'Empresa
Orientacio Agroalimentaria (12 ECTS)
30 en Economia .
Agraria Economia Agroalimentaria
i Territoris Rurals (18 ECTS)
Orientacié en Tecnologia i Economia dels Recursos Naturals
Recursos i Medi Ambient (21 ECTS)
30 .
Naturalsi Enginyeria dels Recursos Naturals
Medi Ambient i Medi Ambient (9 ECTS)
Orientaci6 en Microbiologia i Biologia Molecular (15 ECTS)
30 Biotecnologia

i Millora

Geneética i Millora Vegetal (15 ECTS)
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Optativitat d’Intensificacié en Economia Agraria

Optativitat d’Intensificacié
en Recursos Naturals i Medi Ambient

Optativitat
18 Generalid’In- Optativitat d’Intensificacié
tensificacio en Biotecnologia i Millora
Intensificacié en Enginyeria Rural
Optativitat General
12 Complements Llengiies/L.E. (6 ECTS);
de Formaci6 Practiques Externes (6 ECTS)

Complement
6 del Treball Complement del Treball Final de Grau
Final de Grau

12 Treball Final Treball Finalde Grau 12  Treball Final de Grau
de Grau

El pla d’estudis del Master oficial en Enginyeria Agronomica inclou materies per
a aconseguir coneixements i capacitats en la tecnologia de la gestié de recursos
hidrics, de les construccions agroindustrials, infraestructures i camins rurals, or-
denacid i gestié del territori agrari i la integracid paisatgistica, en les politiques
agraries i de desenvolupament rural. S’inclou un modul per a aconseguir conei-
xements sobre la tecnologia de la produccié vegetal i animal, gestid de projectes
de recerca i desenvolupament de noves tecnologies biotecnologiques aplicades
als processos productius de la millora vegetal i animal. A més, l'estudiantat ha
d’adquirir habilitats en la tecnologia de les industries agroalimentaries, i en la
gestio i l'organitzacié d’empreses agroalimentaries, el marqueting i sistemes de
comercialitzacié de productes agroalimentaris i la gesti6 logistica. Aquests en-
senyaments concloien amb lelaboracié i defensa pUblica d’un treball final de
master (TFM), consistent en un projecte integral d’enginyeria agronomica de na-
turalesa professional en el qual se sintetitzen les competéncies adquirides en els
ensenyaments.
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Cada universitat ha pogut organitzar el seu titol de postgrau de manera cohe-
rent als objectius i recursos disponibles i complir amb la distribucié descrita. Per
al cas concret de la UPV, el 16 de juny del 2015 es publica el pla d’estudis per a
Pobtencié del titol oficial de Master Universitari en Enginyeria Agronomica per
aquesta universitat, que habilita per a Uexercici de la professié de ’'enginyeria
agronoma (taula 2).

Taula 2. Organitzacié del pla d’estudis per moduls
i matéries en el Master en Enginyeria Agronomica

ECT N ..
¢ ‘S del Modul Materies (ECTS)
modul
" Tecnologia Politica Agraria i del Medi Rural (5 ECTS)
i Planificacié Rural Tecnologia Rural (15 ECTS)
Tecnologia de la Tecnologia de la Produccié Vegetal
20 Produccié Vegetal i (10 ECTS)
Animal Tecnologia de la Produccié Animal (10 ECTS)
Tecnologia de les . A
10 Inddistries Agroali- Tecnologia de les IndUstries

.. Agroalimentaries (10 ECTS)
mentaries

Gestid i Organitza-
10 ci6 d’Empreses
Agroalimentaries

Gestid i Marqueting d’Empreses Agroalimen-
taries (10 ECTS)

Especialitzacié Producci6 Vegetal

Especialitzacié Ciéncia i Tecnologia
de la Produccié Animal

Especialitzacié Industries
Agroalimentaries

24 Especialitzacid Especialitzacié Enginyeria Rural

Especialitzacié Economia Alimentaria per al
Desenvolupament

Especialitzacié Biotecnologia

Especialitzacié Recursos Naturals
i Medi Ambient
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Habilitats Directives, Comunicaci6é

i Innovacié
6 Optativitat General Practiques Externes
Optativitat d’Orientacié Professional
12 Trebal! Final de Treball Final de Master 12 Trebal! Final
Master de Master

La UPV presenta un programa académic de grau + master universitari que concer-
neix a les dues titulacions indicades. Segons la disposicid dels plans d’estudi de
grau i master, la formacié técnica en agronomia es compromet a generar habili-
tats a partir de coneixements practics perque les persones diplomades executen
activitats especifiques dins del mercat laboral, en sectors productius i de serveis,
per a ocupacions instrumentals i operatives. Aixi doncs, 'agronomia és una dis-
ciplina formativa que concentra els coneixements de diverses ciencies aplicades
que regeixen la practica de l'agricultura, en que entre els seus objectius estan mi-
llorar la qualitat dels processos de produccié i transformacié de productes agri-
coles i alimentaris, amb possibilitat per a un ampli camp laboral.

4.2 El Grau d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
alaUPV

La formaci6 en enginyeria agroalimentaria és tan hermética i concentrada que
ha generat problemes a I’hora de dissenyar els diferents plans d’estudi de grau i
postgrau, de manera que en la practica totalitat dels casos, independentment del
nivell de sensibilitzacid, no han progressat ocasions per a incloure oportunitats
transversals, com les corresponents a larticle 25.2.a de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes («les administracions
publiques han de promoure la inclusid, en els plans d’estudi que pertoque, d’en-
senyaments en matéria d’igualtat entre dones i homes»), ni des de l'article 3.5.a
del Reial decret 1.393/2007. Aquests articulats indiquen que «qualsevol activitat
professional ha de fer-se des del respecte als drets fonamentals i d’igualtat entre
homes i dones, i calincloure, en els plans d’estudis que pertoque, ensenyaments
relacionats amb aquests drets». Els supo0sits teorics i metodologics dels nous ti-
tols mantenen els enfocaments tradicionals; és a dir, androcéntrics, es continuen
ignorant les aportacions dels estudis de genere i, com a conseqiiéncia, continua
el reforg de les desigualtats entre dones i homes (Ballarin Domingo, 2009).
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La diversitat de les perspectives en agronomia i la seua complementarietat gene-
ren possibilitats per al treball interdisciplinari i transdisciplinari. Tant la interdis-
ciplinarietat com la transdisciplinarietat poden ajudar a enriquir la comprensié
dels contextos especifics i les dinamiques de les parts interessades, en les quals es
desenvolupen les innovacions educatives, aixi com la perspectiva de génere i quin
impacte poden tenir. Metodologicament no es pot desenvolupar les guies de totes
i cadascuna de les assignatures del grau, per la qual cosa la proposta a realitzar
en aquesta guia és avaluar i incorporar propostes que incorporen la perspectiva
de geénere en la docencia en agronomia. Les propostes a dur a terme inclouen ac-
cions com ara el tractament inclusiu del llenguatge, la formacié de grups mixtos
per als treballs grupals, la inclusié de la perspectiva de genere en els enunciats de
problemes, entre d’altres. Aquestes propostes s’establiran per a tres assignatures
del Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural de la UPV:

« Quimica General (formaci6 basica), 6,00 ECTS, impartida en el semestre A
del primer curs.

« Maquinaria i Mecanitzacié (formacid obligatoria), 6,00 ECTS, impartida en
el semestre A del segon curs.

o Enginyeria del Reg (formacid obligatoria), 4,50 ECTS, impartida en el se-
mestre B del tercer curs.

Les diferents disciplines no sén compartiments estancs i independents els uns
dels altres, siné que es mesclen, operen en comu i s’influeixen reciprocament.
Amb aquesta proposta es pretén avaluar i proposar accions de transversalitat,
des dels conceptes basics de I'assignatura Quimica General de primer curs, en
coordinacié amb les assignatures de cursos superiors, unit a la transversalitat de
la perspectiva de génere, com a proposta de fil conductor a considerar en la for-
macio universitaria en agronomia. En aquest apartat es desenvoluparan els punts
especifics de la guia docent (objectius, continguts, avaluacié, modalitats organit-
zatives de les dinamiques docents i els metodes docents). En 'apartat de contin-
guts s’inclouran les propostes de visié transversal de continguts i de perspectiva
de genere per a les tres assignatures. La transversalitat de continguts formatius
s’ha desenvolupat amb alguns programes de millora de la docéncia, i s’apliquen
en algunes assignatures del pla d’estudis, que estan interrelacionades amb les
competencies a desenvolupar.

Dins del pla d’estudis d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural, les compe-
tencies especifiques s’adquireixen a partir dels continguts relatius de les diferents
assignatures, que permetran aplicar aquests continguts a una area especifica de
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la vida professional. A més, el pla d’estudis compta amb una série de competén-
cies generals, molt relacionades amb la multifuncionalitat. Finalment, els estu-
dis a la UPV han d’abastar una série de competencies transversals, com ara la
comprensid i integracid; l'aplicacid i pensament practic; I'analisi i resolucié de
problemes; la innovacid, creativitat i emprenedoria; el disseny i projecte; el tre-
ball en equip i lideratge; la responsabilitat etica, mediambiental i professional; la
comunicacié efectiva; el pensament critic; el coneixement de problemes contem-
poranis; l'aprenentatge permanent; la planificacid i gestié del temps, i finalment,
seleccionar i aplicar instrumental especific.

En totes les competéncies a adquirir en la titulacié no hi ha cap referéncia ex-
plicita a algun principi d’igualtat o competéncia especifica, Gnicament en el cas
de la innovacid, creativitat i emprenedoria i del treball en equip es pluralitzen
lleugerament les capacitats, pero sense referencia al génere. Ni tan sols per al
cas concret dels temaris de les assignatures s’han introduit referéncies a 'enfo-
cament de geénere ni a les aportacions de les dones en els ambits professionals
de l'agronomia.

En el cas que es tornaren a revisar els plans d’estudi de grau, per a fer-los coincidir
amb la majoria dels escenaris d’ensenyament superior europeus (convergents a
un model 3+2), ha de ser una oportunitat excepcional per a incloure en els plans
d’estudi assignatures des de la perspectiva de genere, principalment en els graus
concloents a formacions de la branca social. | en les titulacions amb formacié
cientificotécnica, com el Grau en Enginyeria Agroalimentaria, incloure la perspec-
tiva de génere com una competéncia transversal, mesurable i avaluable al llarg
de la formaci6 acadéemica.

Com a informacié general, cal indicar que la persona graduada en Enginyeria
Agroalimentaria i del Medi Rural per la UPV presenta capacitats per a la gesti6 de
la produccié i distribucié d’aliments, des d’una perspectiva amplia, perque co-
neix, desenvolupa i aplica la ciéncia i la tecnologia per a la produccié agricola i
ramadera, l'organitzacié i la gestid d’empreses agraries, la planificacid i el desen-
volupament rural i la implantacié d’infraestructures agraries, tot aixo de manera
respectuosa amb el medi ambient, econdomicament rendible i beneficiosa soci-
alment (https://www.upv.es/titulaciones/giamr/indexc.html), pero en els seus
aprenentatges no se cita la perspectiva de génere.
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4.3 Descripcio dels objectius de les assignatures seleccionades

Entre els principals objectius de 'assignatura de Quimica General hi ha el de pro-
porcionar els coneixements quimics basics, que 'alumnat utilitzara tant durant
els estudis, com al llarg del seu exercici professional. A més, es pretén que l'estu-
diantat siga capac de desenvolupar tant la capacitat d’analisi com la de resolucid
de problemes, a més d’introduir-lo en el maneig de material de laboratori, la qual
cosa li permetra aprendre a prendre i tractar dades experimentals. Es convenient
destacar l'important paper que tenen les sessions de laboratori, les quals han de
servir per a tenir una visié practica de 'assignatura, adquirir habilitats i induir a
plantejar hipotesis i a extraure conclusions adequades a les dades experimentals.
Finalment, amb aquesta assignatura es pretén visibilitzar la importancia de l'as-
signatura en la projecci6 curricular, per al creixement de les plantes i el metabo-
lisme, el paper que fa '0z6 a 'atmosfera superior, la degradaci6 de contaminants
ambientals, etc.

Lassignatura de Maquinaria i Mecanitzacié tracta d’iniciar l'alumnat en el conei-
xement de les maquines agricoles. Junt amb conceptes sobre el motor endotér-
mic i el tractor, es realitza una descriptiva dels subsistemes que permeten el fun-
cionament del motor diésel, la hidraulica de maquines, els diferents sistemes de
transmissié de poténcia i una breu introduccié a la tecnologia per a lagricultura
de precisi6. D’altra banda, es pretén donar a coneixer les diferents tipologies de
maquines agricoles: equips per a la preparacié del terreny, per a ladobament,
per a la sembra, plantacid i trasplantament de cultius, per a la proteccié dels cul-
tius, per a la poda i eliminacié de restes vegetals, per a la recol-leccid, etc., per
a analitzar-ne l'adequacié al treball a realitzar, la seua regulacid, funcionament,
manteniment, seguretat i prevencié de riscos laborals.

El principal objectiu de l'assignatura d’Enginyeria del Reg és ensenyar l’estudi-
antat a dissenyar, projectar i manejar els diferents sistemes de reg a pressio. Des
d’una visié més generalista del reg, i calcular les necessitats d’aigua en cada cul-
tiu, eleccié del material i la seua disposicié en parcel-la, fins al disseny hidraulic
dels diferents sistemes, reg localitzat, reg per aspersié i xarxa de distribucié de
l’aigua. Analitzant automatitzacid i gestio, s’estudien les diverses estrategies
de maneig d’una xarxa de reg a pressio.

4.4 Descripcio dels continguts de les assignatures seleccionades

Els continguts de 'assignatura de Quimica General se centren a estudiar la com-
posicié quimica de la materia, la transmissio de la calor, els canvis que experi-
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menten els elements en les reaccions, els aprofitaments energetics a partir de
les reaccions quimiques, els equilibris acid-base, de dissolucié i precipitacid i
d’oxidacié reduccié. La quimica com a ciéncia natural es basa en observaci i
experimentacié relacionada amb els fenomens que pateix la matéria, de tal ma-
nera que se n’estudia la composicid, constitucid, propietats fisiques i quimiques,
transformacions que experimenta la materia i lleis que governen aquests canvis
en la seua estructura interna, aixi com l’energia involucrada en el procés i els can-
vis d’energia associats amb la matéria.

Entre els continguts de Uassignatura de maquinaria i mecanitzacié es troba l’es-
tudi dels cicles termodinamics, els rendiments i la transmissid, 'estudi dels tre-
balls que realitza un tractor, la poténcia demandada per les maquines, del conei-
xement de la maquinaria per a la preparacié del sol i d’altres maquinaries, aixi
com d’una altra maquinaria emprada per a altres activitats agricoles, la collita
del cereal, per a adobament, per a la sembra, plantacié i trasplantament, per a la
realitzacié de tractaments fitosanitaris, emprada en la poda, maneig, extraccid,
trituracio i eliminacid de restes vegetals.

Els continguts de ’enginyeria del reg se centren a estudiar i dissenyar els sistemes
de reg a pressié (aspersid i localitzat), el calcul de les subunitats i I'aplicacié, amb
casos concrets com és la fertirrigacio.

La transversalitat o coordinacié entre assignatures pot tenir propostes com ara
la formulacié de problemes de quimica en el calcul de dissolucions fertilitzants
aplicades per injeccié en els sistemes de fertirrigacio, el calcul de masses per a
sistemes de refrigeracié o coneixer la quimica del sol per a conéixer la major o
menor retencié de laigua, entre d’altres.

Els conceptes de quimica poden ser base per a comprendre els continguts de ma-
quinaria i mecanitzacid, en el desenvolupament de nous materials (amb major
cicle de vida, més resistents, més sostenibles i de menor impacte ambiental), aixi
com en el calcul de dissolucions emprades com a dissolvents, nous combustibles
aplicats a la maquinaria agricola, refrigerants o lubrificants i en els fenomens as-
sociats de dissolucid, combustid, lubricacié etc.

4.5 Perspectiva de génere en la docéncia de les tres assignatures

La proposta d’incorporaci6 de la perspectiva de génere en les tres assignatures es
basa en les accions seguides. Aquestes propostes son generiques i es poden aplicar
a assignatures de qualsevol altra disciplina, encara que la proposta nimero 7 pot
presentar un contingut més especific per a les assignatures d’orientacié agricola.
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L'assignatura de Quimica General, situada en el primer curs, rep estudiants que,
en principi, semblen mancar de prejudicis amb relacié al genere (Carreiras Otero
i Lopez Gonzalez, 2016). Partint de la base que l'estudiantat no és conscient de la
bretxa de génere, més enlla del baix nombre de companyes que hi ha a les aules,
el tractament de genere en aquesta assignatura podria tractar-se de forma més
suau que en les altres, perd de manera més constant.

4.5.1 Us del llenguatge inclusiu en les activitats académiques.

Elllenguatge emprata l'aula, al laboratori, en la redaccié de problemes, examens,
etc., ha de serinclusiu respecte al genere, i incidir en la possibilitat que les dones
siguen part present en l'aula i en lactivitat. L’Us de formules inclusives respecte
al génere (ell/ella, els/les, etc.) fa evident la sensibilitat a les qliestions de genere,
i indica la voluntat d’aplicar i compartir el llenguatge a 'aula de manera estricta,
i implicar a tot el grup de l'aula, en el sentit de corregir férmules lingtiistiques o
preguntes de Ualumnat on no s’incloga la inclusid.

4.5.2 Composicid de grups mixtos per a la realitzacié de treballs grupals

Una altra proposta sense a penes soroll, pero molt eficient, és la constitucié de
grups mixtos per a la realitzacié de les practiques de laboratori, practiques d’aula,
practiques informatiques, seminaris o activitats de treballs grupal. Puig Rovira i
altres (2000) indiquen que els grups equilibrats han de complir amb funcions de
socialitzacid, cooperacié i optimitzacié del treball. Perqué es complisquen aques-
tes funcions cal proposar, discutir i elaborar entre totes el conjunt de criteris que
han de regir la composici6 del grup, incloent-hi la composicié mixta. Els grups he-
terogenis, creats sota els principis d’integracid, per a l'execucié d’activitats practi-
ques, etc., de assignatura de Quimica General s’han de mantenir amb la mateixa
pluralitat per a la resta d’activitats grupals (practiques, treballs de classe, etc.), de
les assignatures de grau, en els cursos superiors.

4.5.3 Incloure referéncies bibliografiques de dones i dones activistes promo-
tores de canvis en els models agricoles.

Es recomanable com a proposta de millora en la perspectiva de génere incloure
eines bibliografiques, com per exemple destacar en la bibliografia recomanada
de cada tema una obra escrita per una dona. La inclusié de bibliografia escrita per
dones pot concloure al final dels estudis amb aportacions de valor diferencial,
com a referéncies de suport, per a incloure en el TFG o en treballs posteriors de
la vida professional.
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4.5.4 Fomentar una participacié equitativa

Les propostes per a 'assignatura d’Enginyeria del Reg podrien incloure’s en els
continguts mitjancant una eina de discussi6 oberta a l'aula. La discussié oberta
permet projectar la pluralitat i, per tant, diferents experiéncies socials, i analitzar
idees i conceptes que impulsen la comprensi6 dels mecanismes socials. Aixo ha
de ser important per a fer l'esfor¢ d’escoltar tots els punts de vista i per a parti-
cipar activament en la discussié de la classe. En aquest sentit la participacié ha
d’incloure lequitat per genere (Przybyla-Kuchek, 2021), per a evitar el fenomen
conegut com que els alumnes s6n més propensos que les alumnes a accedir a
l’espai public de l'aula i, posteriorment, a prendre la paraula. La participacié ha
d’incloure la perspectiva de génere, per a no cometre errors, com que els xics
es desenvolupen millor que les xiques en els debats de classe. Aquesta proposta
hauria de mantenir un alt nivell de participacio activa en classe, i incorporar una
consciéncia de génere critica en les practiques d’ensenyament i en la manera de
contrarestar la dinamica de génere negativa.

4.5.5 Resoluci6 de problemes técnics relacionats amb la preséncia de la dona
en activitats agricoles

Alguns dels continguts de l'assignatura de Maquinaria i Mecanitzacid, en lorien-
taci6 agricola, contribueixen significativament a factors de la reduccié de la fatiga
i sobre la carrega de treball, mitjancant la mecanitzacié de les labors agricoles. El
disseny d’equips que s’adapten a les dones, considerant els punts de vista de la fa-
tiga sobre la incidencia social, ergonomica i economica, poden solucionar aspec-
tes de perspectiva, alguns d’aquests no resolts professionalment en el moment
actual. En aquest sentit, disposar d’equips de mecanitzacié agricola adaptats a
les dones pot facilitar les labors culturals de preparacié de sol, control de plantes
espontanies i calgament, que permet realitzar eficagment i oportunament aques-
tes activitats en la produccié agraria. Quantitativament, ’Gs de motocultors ha
permes disminuir la intensitat del treball de les dones, i estalviar diners per la
reduccid de jornals, de fins a un 70% per a la produccié de dacsa (Nieto Beltran i
Lopez Guerrero, 2021).

La proposta de resolucié de problemes técnics, que inclou innovacions tecno-
logiques sobre maquinaria agricola com ara desbrossadores, sembradores de
cultius mdltiples, trilladores, ventadores, polvoritzadores, eines de collita, des-
granadores, etc., ha de formar part dels reptes de l'assignatura de Maquinaria i
Mecanitzacié amb la finalitat d’incloure I'adaptacié de maquinaria agricola a la
reduccié de la carrega laboral de les dones. S’han documentat (Sarkar i altres,
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2021) els principals avantatges, desavantatges, problemes i els processos de de-
cisié i criteris per a l'adopcio de tecnologia adaptada a les condicions de génere
en lagricultura, per la qual cosa aquests continguts es podrien incloure com a
proposta de millora de la perspectiva de génere de la formacié en agronomia de
lassignatura de Maquinaria i Mecanitzacié. La inclusié de continguts a més per-
metra donar solucions eficients a problemes reals. Situar I'estudiantat en con-
textos reals de l'aprenentatge, que de manera puntual es troben espacialment
aliens, és en si un repte i un element innovador que convida a activar coneixe-
ments procedents de la vida académica i a afrontar projectes amb una motivacié
addicional que els ajude a adquirir les competencies que se sol-liciten per a acon-
seguir l'exit academic.

Amb relacio a 'assignatura d’Enginyeria del Reg, els exemples per al debat obert
a la classe poden arrancar sota la hipotesi d’aconseguir els ODS relacionats amb
l’aigua. Entre les metes de ’ODS 6 (Aigua neta i sanejament), s’indica «augmentar
considerablement I’Us eficient dels recursos hidrics en tots els sectors, i assegurar
la sostenibilitat de I'extraccid i el proveiment d’aigua dolca per a fer front a Ues-
cassetat d’aigua i reduir considerablement el nombre de persones que pateixen
falta d’aigua». Un sector social tradicionalment ignorat en el seu dret a l'aigua
és el constituit per les dones. Els drets a l'aigua, en ser una construccié social,
estan penetrats per relacions de classe, etniques i de génere, i la consideracid
d’aquestes dimensions és fonamental si es pretenen dissenyar politiques que
promoguen el maneig sostenible i equitatiu de l'aigua (Ruiz-Meza, 2011). Un fac-
tor clau en el control de les dones sobre el tema de l'aigua és el reconeixement i
legitimitat social de les seues necessitats i prioritats com a usuaries del reg i com
a interlocutores valides dins dels sistemes del reg. Algunes veus proposen qties-
tionar tota una cultura androcentrica construida entorn de la irrigacid i a I's de
l'aigua amb finalitats productives.

Una altra activitat de proposta en 'assignatura d’Enginyeria del Reg del grau de
la UPV pot estar relacionada amb el treball académic consistent en el disseny i
dimensionament complet d’una instal-lacié de reg localitzat. Aquest treball es
podria emplagar en alguna zona de cooperacié al desenvolupament, incloent-hi
el debat de geénere en la fase inicial de disseny del sistema, i debatre sobre les
estrategies de funcionament, per a cobrir les necessitats hidriques dels cultius
sotmesos al reg i les necessitats socials i mediambientals amb perspectiva de ge-
nere. Amés, els sistemes de reg s6n estratégics en el desenvolupament de regions
altament afectades pel canvi climatic i la desertitzacid, els projectes de coope-
racié i desenvolupament que inclouen accions sobre el recurs de l'aigua estan
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incorporant indicadors amb perspectiva de genere per a l’'avaluacio, el seguiment
i la presentaci6 d’informes sobre els recursos hidrics (Miletto i altres, 2021).

4.5.6 Altres propostes

Mostrar I'exemple d’aquestes tres assignatures és només la punta de Uiceberg de
com es podria incorporar la perspectiva de genere en la docéncia en agronomia.
Encara que 'enfocament permeta el tractament individual en cada assignatura,
també quedaria obert a un tractament creuat i transversalitzat, que amplie les
accions a tantes assignatures i creuaments com es puguen establir. També es pot
aplicar en les assignatures d’idiomes, on l’elaboracié d’un glossari de termes i
conceptes fonamentals es converteix en la comunicacié que permeta U'exposicid
de diferents temes, facilita el debat entre l'alumnat i augmenta el grau d’implica-
ci6 en lassignatura amb altres disciplines.

Un altre tractament transversal es podria desenvolupar en els periodes dedicats a
les activitats culturals, dins de la Setmana de Sant Isidre, amb 'objectiu de conéi-
xer la situacié de les dones en la ciencia agronomica. Seminaris on se centralitze
el moment politicosocial amb la perspectiva de génere, per exemple, el desenvo-
lupament local és un concepte i procés complex, controvertit i multidimensional.
S’argumenta que la dimensi6 de genere és constitutiva del desenvolupament lo-
cal, perque aquest no és neutre de génere, ja que conté les relacions socials i desi-
gualtats entre homes i dones, les seues diferents condicions i posicions, les seues
necessitats i expectatives, les jerarquies de poder i de presa de decisions entre
homes i dones (Sabaté i altres, 2009). La relacié entre el desenvolupament local
i la perspectiva de génere, que aporta elements analitics de la relacié complexa i
polémica entre les dones i el desenvolupament a través de diferents enfocaments
i questions de generei la seua relacié amb les politiques agraries, donaria contin-
gut a seminaris i jornades liderades per diferents assignatures.

4.5.7 Perspectiva de génere en l’avaluacid en les tres assignatures

Les directrius per a l'avaluacié de les assignatures d’agronomia a la UPV sén
que el sistema d’avaluacié ha d’incloure diferents tipus de proves d’acord amb
les necessitats i les caracteristiques de 'alumnat. A aquestes pautes generals cal
incloure propostes que permeten valorar els processos de socialitzacié diferen-
cial segons el génere i analitzar les possibilitats de tractament desigual (Rodri-
guez-Jaume i altres, 2017), incloent-hi les ribriques corresponents.
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En les assignatures amb activitats de resolucié de casos, projectes i problemes,
aquestes activitats poden funcionar com a simulacions de situacions professio-
nals reals, a través de les quals es pot incloure en la rdbrica el pes de la perspec-
tiva de génere en la resoluci6 del problema practic. En aquest gliestid, 'avaluacié
del cas o projecte esta vinculat a I'éxit del resultat i 'avaluacié podria realitzar-se
de manera seqliencial, atesos els avancos segons les metes establides en la me-
todologia i analitzant la presencia de la dona com a part de la solucié al problema
plantejat. Un sistema d’avaluacié d’un projecte o cas real, que es podria emprar
en lassignatura d’Enginyeria del Reg, és I'avaluacié de companys i companyes,
o avaluacio entre iguals, que és util perqué permet que l'avaluacio siga part del
procés d’aprenentatge (i augmenta la motivacié de lestudiant per la implicacié
en el procés d’avaluacid). A més, incrementa la responsabilitat i fomenta U'esperit
critic, millora la qualitat dels aprenentatges, alhora que estimula 'autoregulacid i
el desenvolupament de competéncies professionals durant el procés d’avaluacid
(Raigdn Jiménez i Castell Zeising, 2016; Riesco i Diaz, 2007).

Un exemple d’&xit en el model aprenentatge-avaluacio es troba protagonitzat
per professores del Departament de Quimica Agricola i Edafologia de la Univer-
sitat de Cordova (Espanya), on s’ha utilitzat la dieta de 'alumnat com a punt de
partida perqué desenvolupe una serie de competencies, com el treball en grup,
la cerca d’informacié en bases de dades no habituals en el mén cientific i la pre-
sentacié adequada de resultats. Ualumnat, a més de recopilar dades de la com-
posicid, la funcionalitat i 'aportacié energética dels aliments de la seua dieta
diaria, ha pogut desenvolupar les competencies d’igualtat de génere i comprovar
que la dieta no depén del génere, sind dels habits personals (Lopez-Toledano i
altres, 2019).

Lavaluacié des de la perspectiva de genere ha d’incloure d’una banda les pro-
postes de com el professorat formula les proves d’avaluacid, i d’altra banda que
avaluar, quan lainclusi6 de la perspectiva de génere en la resposta forma part del
resultat de ’'aprenentatge.

Per a les tres assignatures, es poden incloure propostes d’enunciats en les proves
d’avaluacié que eliminen estereotips masculins, per exemple:

1. Evitant les referéncies directes al subjecte.

2. Substituint articles, pronoms o adjectius sexuats per uns altres de no se-
xuats.

3. Utilitzant termes neutres que inclouen dones i homes.
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En les assignatures on el debat forme part de l'aprenentatge, 'avaluacié hauria
d’incorporar U’Gs d’un llenguatge inclusiu, aixi com el respecte de totes les opini-
ons i com ja s’ha comentat, la predisposicié a participar en el debat per a cons-
truir sobre els principis d’igualtat.

4.5.8 Modalitats organitzatives de les dinamiques docents

Les dinamiques docents, dutes a terme en les carreres de perfil agronomic, prin-
cipalment han centrat les seues actuacions a delinear els factors especifics que
donen forma al disseny dels plans d’estudis. En alguns casos concrets, aquestes
dinamiques s’han centrat a actualitzar els continguts, incloent-hi arees de conei-
xement que permeten donar formacié als i les estudiants en demandes socials,
com ara factors ambientals o propietats de materials i recursos agricoles més sos-
tenibles, entre d’altres. Malgrat aixo, alguns factors estan poc subjectes a modi-
ficacions, perqué el personal docent sovint ensenya els mateixos cursos any rere
any i manté la rutina. Una excepcid contextualitzada ha sigut Uobligada actualit-
zaci6 de continguts i metodologies duta a terme a causa de la crisi de la COVID-19,
amb la finalitat de tractar de respondre als esdeveniments. Organitzativament,
s’hatreballat en 'ladequacid de recursos concebuts per a l'ambit educatiu, en que
prolifera un nombre notable d’eines i recursos per a facilitar la comunicacié entre
els diferents membres de la comunitat educativa i, d’altra banda, per a l'adapta-
ci6 dels materials didactics (Rodriguez i altres, 2020).

L’Us de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) permet que Uestudi-
ant prenga consciencia sobre la seua experiencia d’aprenentatge. S’han desenvo-
lupat diferents aplicacions que permeten l'aprenentatge des de jocs, en entorns
amigables, on no apareixen els biaixos de génere. Per exemple, la plataforma es-
pecifica Labster, dissenyada en un ambient de laboratori molt realista amb ani-
macions en 3D, amb un enfocament basat en la indagacid, on l'alumnat ha de
deduir i aplicar les accions necessaries adquirint coneixement a partir de textos i
figures integrats (Bonde i altres, 2014). Fins i tot, els jocs de simulaci6 narrativa i
realitat virtual que permeten situar Uestudiant en situacions reals de les que pot
trobar en la seua futura practica professional, per a desenvolupar experiéncies
emprenedores i resoldre problemes reals (Pegalajar Palomino, 2021). En el cas de
les assignatures del Grau en Enginyeria Agroalimentaria, aquestes activitats im-
pliqguen que 'alumnat obté informacid, en un format neutre des de la perspectiva
de genere, de l'assignatura basica de Quimica General, i informacié addicional
sobre el mateix grau, que els crea una motivaciod i redueix problemes col-laterals,
com per exemple la taxa d’abandé.
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L’entrada de 'EEES en l'entorn universitari va propiciar un punt de canvi a les mo-
dalitats organitzatives i metodologiques tradicionals. Amb l'objectiu de potenciar
i afavorir 'aprenentatge, les assignatures en general i les de lambit agronomic, en
particular, han inclos dinamiques, com ara seminaris i tallers, principalment per
a abastar metodologies d’estudi de casos, on la component femenina ha de ser
destacada. En aquesta linia, modalitats com les classes practiques per a la reso-
lucié de problemes, la formaci6 a projectes, mitjangant l'estudi i treball en grup,
Paprenentatge cooperatiu, les practiques de camp, les noves TIC o les tutories
personalitzades o grupals, que permeten resoldre dubtes i orientar, son estrategi-
ques per a incloure la component transversal de la perspectiva de génere.

Un entorn amable amb aquests escenaris universitaris on s’incloga la perspectiva
de geénere, s’ha d’aconseguir ajustant els recursos humans, tecnologics i materi-
als disponibles, les estructures organitzatives, els rols funcionals i la conciliacié
personali laboral, d’acord amb els nous plantejaments de teletreball, i facilitar el
desenvolupament de processos constructius que permeten ’lharmonia de l'acti-
vitat de les persones i dels seus col-lectius en materia d’equitat. La universitat no
ha de ser solament l’escenari fisic, on situar les persones o les diferents combina-
cions de persones i rols, en funcid del lloc, sind que ha de canviar a un entorn de
responsabilitat compartida.

La naturalesa, forma, distribucié i maneres de treballs gestionats per la universi-
tatiles eines disponibles, per a aconseguir ’enfocament de génere, a vegades de-
limiten les propies possibilitats organitzatives de la docencia, que incideix en les
dinamiques i representacions que les persones desenvolupen a través del temps
en l'entorn professional. Es necessari invertir en el desenvolupament d’un entorn
obert d’innovacié i creativitat, i posar el focus d’atencié a laula, per a afavorir
metodologies inclusives i participatives. Els aspectes técnics, subjectius, pragma-
tics i contextuals implicats s’han d’aconseguir des de tres aspectes equidistants,
1) aportacio6 dels recursos necessaris perque els equips puguen operar racional-
ment, 2) adaptacid a les circumstancies canviants de 'entorn i les persones, per a
facilitar-ne la projeccid i 3) integracid en els equips en un espai socialment soste-
nible. Per aixo, les modalitats organitzatives que treballen la perspectiva de géne-
re no han d’influir directament a adoptar nous programes o millors practiques per
se, sin6 que les persones institucionalment vinculades al procés docent canvien
la seua manera de relacionar-se amb 'estudiantat i 'aprenentatge.

Una altra demostracié de la importancia global dels espais universitaris per a la
perspectiva de génere és la creacié d’arees i programes, lligats a les politiques
universitaries, que atenguen els casos de discriminacié i violencia sexista i que
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demostren una politica de tolerancia zero (minuts de silenci, concentracions,
declaracions de condemna, etc.). Un exemple d’aixo el mostra la UPV amb el
programa Stop a la violéncia de génere (http://www.upv.es/entidades/vacts/in-
fo/848157normalc.html).

Pero també mitjancant programes que tinguen com a objectius visibilitzar els
llagos entre la dona i la ciencia (https://www.upv.es/noticias-upv/noticia-12100-
mujeres-de-cie-es.html), o incorporar en la governancga els temes d’igualtat,
amb el Ill Pla d’igualtat UPV (2021-2024) (http://www.upv.es/entidades/srh/rlab/

u0901561.pdf).

4.5.9 Métodes docents

Aquest procés de convergencia a 'EEES de les universitats europees comporta
canvis a diferents nivells, com el relacionat amb la metodologia del procés ense-
nyament-aprenentatge. No existeix un meétode millor que un altre de manera ab-
soluta, sind métodes aplicats a l'abast dels objectius. Per als objectius de baix ni-
vell, per exemple, adquisicié i comprensié de la informacid, qualsevol metode és
adequat i equivalent. Per als objectius superiors, per exemple, desenvolupament
del pensament critic i aprenentatge autonom, els métodes centrats en estudian-
tat s6n més adequats i eficacos. Les metodologies elegides es converteixen en el
vehicle a través del qual 'alumnat aprendra coneixements, habilitats i actituds,
és a dir, desenvoluparan competencies.

La diversitat d’assignatures descrites en aquesta guia i la diversitat de metodolo-
gies dins d’una mateixa assignatura fa que els métodes docents implicats siguen
molt variats, matisant en com incloure la mirada de genere en aquestes.

Amb I’Us de la lligd magistral, la participacid i el control de l'estudiant és mini-
ma, pero el personal docent pot emprar un llenguatge inclusiu i posar exemples
de dones en la materia. L'estudi autonom és un altre metode docent, en el qual
la participacié i control de la professora o professor és minima, pero l'alumnat
ha d’incloure totes les eines que faciliten la inclusié del genere i que puguen ser
contrastades i avaluades. En aquest cas, els suggeriments del professorat, els
materials i les tasques encomanades i els textos recomanats, hauran d’incloure
exemples on el paper de la dona en la materia haja sigut significatiu. Uaprenen-
tatge basat en problemes, usat per a alguna de les assignatures analitzades en
aquesta guia, permet el treball grupal, que organitza i analitza la informacié de
manera critica, incorpora la perspectiva de genere, i desenvolupa hipotesis expli-
catives per a comprendre millor el problema i proposar solucions consensuades.
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Per a l'aprenentatge orientat a projectes, s’han descrit en aquesta guia algunes
estrategies amb relacié a la igualtat de génere, en aquest cas, el producte del pro-
cés d’aprenentatge és un projecte o programa d’intervencié professional, entorn
del qual s’articulen totes les activitats formatives, que han d’incloure de manera
transversal la perspectiva de genere.

Es descriuen alguns métodes docents coincidents amb les tres assignatures. Per
exemple, U’Gs de la llicd magistral s’utilitza per a presentar els temes i aquests
s’estructuren per a facilitar la comprensid i estudi dels continguts. S’intenta mo-
tivar Uestudiantat perqué participe proposant preguntes i qgiiestions relaciona-
des amb la materia i la perspectiva de genere. Un nombre adequat de classes
magistrals combinades amb seminaris serveixen per a treballar les competencies
relatives al coneixement teoric. Com a complement a la llicd magistral es pro-
posen seminaris sobre temes d’interés i actualitat. Aquests seminaris seran de
debat entre 'alumnat per a fomentar una actitud critica i reflexiva (competéncies
especifiques relatives al coneixement étic). En concret, per a l'assignatura de Me-
canitzacid i Maquinaria es proposa un seminari de debat sobre 'adaptacié de les
tisores de podar a la capacitat fisica de la dona i cerca de solucions.

La resolucié d’exercicis i problemes és una metodologia que s’executa en cada
tema formatiu, ja que es realitzen les suficients classes de problemes perque
lestudiantat exercite i pose en practica els coneixements adquirits en les classes
teoriques. Per a les tres assignatures, la resolucié de problemes en un métode
docent fonamental, que es dura a terme tant de manera individual com col-lecti-
va a l'aula dins del treball presencial, i fora d’ella com a treball autonom. Es tre-
ballen aixi competencies especifiques relatives al coneixement practic, aixi com
la competéncia genérica «resolucié de problemes». La perspectiva de genere es
treballa des del llenguatge inclusiu i marcar amb cura la redaccié dels enunciats
dels problemes.

En la formacié practica de laboratori, 'alumnat apren a utilitzar algunes de les
tecniques i desenvolupaments experimentals habituals de cada disciplina. Per a
la correcta realitzacid de les practiques es lliurara a l'alumnat un guié de cada
desenvolupament experimental, que especifique 'objectiu perseguit amb la seua
realitzacid, la descripcid dels fonaments teorics en els quals es basa, el material
necessari per a la realitzacio, el desenvolupament de la practica, en forma de pro-
cediment, en el qual s’incloga la metodologia de treball. També vindran ben deta-
llades totes les normes de seguretat necessaries per al bon desenvolupament de
les sessions. Lelaboracié de les sessions practiques s’executara amb grups mix-
tos, que incorporara la perspectiva de genere de manera transversal.
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L'aprenentatge cooperatiu permet fomentar el treball en grup com una eina efi-
ca¢ en la resolucié de tasques, de manera que siga tan important una solucié
encertada, com el debat que es genera entre estudiants. Les iniciatives desenvo-
lupades per l'estudiantat poden ser més reeixides que les proposades pel profes-
sorat per a fer entendre uns certs conceptes als seus iguals, a causa de la major
proximitat, pel que fa al seu desenvolupament cognitiu i a 'experiencia en la ma-
teria d’estudi. En concret, l'activitat plantejada sera el treball amb la técnica LEGO
Serious Player, que esta basada en aprendre fent, fonamentat en cinc principis de
canvi:

o D’aprendre rutines i regles a aprendre com improvisar.

o D’aprendre sobre la veritat a aprendre a triar entre multiples veritats.
o D’aprendre com fer-ho a aprendre fent-ho.

« D’adquirir habilitats tangibles a la comprensid.

o De I’habilitat per a complir i reproduir a ’habilitat per a ser creatiu i inno-
vador.

Aquesta metodologia es pot proposar per a les tres assignatures. Per a la Quimi-
ca General el rol s’introdueix en la practica de Redox integrant dinamiques de
joc com a part de la formacid, que incorpora els grups mixtos d’estudiants per
a la reflexid i produccié creativa. En l'assignatura de Maquinaria i Mecanitzacio,
lactivitat ludica permet 'adquisicié d’habilitats cognitives projectant prototips
de maquinaria adequats a la dona. En l'assignatura d’Enginyeria del Reg 'aplica-
ci6 de mecaniques de ludificacié amb LEGO han de donar solucié a un disseny
del reg d’alta frequiéncia en un model agroecologic d’horticultura gestionat per
una dona.
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05. RECURSOS DOCENTS PER A LA INTRODUCCIO DE
LA PERSPECTIVA DE GENERE

Incloure la perspectiva de génere inclou no solament que s’imparteix siné també
com es transmet, per la qual cosa un apartat important de la formacié consistent
en la generacid i facilitacié de recursos bibliografics, didactics i metodologics, per
alalumnat, que donen suport a la docéncia universitaria des de la perspectiva de
génere. Els recursos també inclouen el coneixement del treball acumulat i molt
especialment la veu i experiencia de col-legues que inclouen la perspectiva del
génere en la seua docéncia universitaria. En aquest sentit, alguns centres, com
ara la Universitat d’Alacant, ha desenvolupament un Portal de Recursos Docents
amb perspectiva de genere per a la docencia universitaria promogut des de la
Unitat d’Igualtat d’aquesta universitat i finangat per Ulnstitut de la Dona (Berna
Martinezi altres, 2014).

Un altre recurs important és el document realitzat pel CSIC «Mujeres de ciencia
sobre el papel». Es tracta d’'una exposicié creada per la Comissié d’lgualtat del
CID per a commemorar el Dia Internacional de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia
11 de febrer del 2021 (https://digital.csic.es/bitstream/10261/229420/1/muje-
res%?20de%?20ciencia%?20sobre%20el%20papel-5.pdf), el document parla de pi-
oneres en la Cienciaiinclou per a cadascuna d’elles un codi QR, que dona accés a
un llibre de la disciplina de cada pionera.

Pero, sens dubte, un dels recursos més importants son les referéncies a guies o
manuals docents, que mostren una representacié de lestat de l'art, en concret
de guies 0 manuals que hagen posat la mirada en la perspectiva de genere, com
per exemple:

El Papel de la Mujer en la Ingenieria Agrondmica. https://www.youtube.com/watc-
h?v=aFBU9d862JQ

GARCIA HoLGADO, Alicia (2017). Inclusidn de la perspectiva de género en la asig-
natura de Ingenieria de Software | (1D2016/084). Convocatoria de Innovacion
Docente - Curs 2016-2017. Universitat de Salamanca.
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/135405/MID_16 084.pdf;jses-
sionid=208575F7A039CA108AD1939356D99E27?sequence=1

Guia de recursos educativos sobre cambio climdtico. 2021. https://cpage.mpr.gob.
es/producto/guia-de-recursos-educativos-sobre-cambio-climatico/
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06. ENSENYAR A INVESTIGAR AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

La importancia de la recerca amb perspectiva de génere en lagricultura ara esta
acceptada ampliament, com ho demostra el Grup Consultiu sobre Investigaci6
Agricola Internacional (CGIAR). Comprendre aix0 pot permetre establir les bases
essencials per a donar suport a programes i intervencions de recerca agricola
equitatius i transformadors que poden contribuir a la seguretat alimentaria i al-
tres aspectes del benestar huma. Pero, desgraciadament, per a la gran majoria
de les disciplines, hi ha una bretxa de génere en la recerca cientifica i tecnologica,
a nivell tant internacional com nacional (European Commission, 2021). La bretxa
de génere és una realitat tant pel que fa al nombre de publicacions cientifiques
(Holman i altres, 2018) com al de transferencia i patents publicades (Jensen i
altres, 2018), i fins i tot es manifesta en el biaix dels avaluadors (Portes, 2018),
principalment masculins, amb els problemes afegits a aquesta situacio, que té a
veure amb el sexisme que encara opera en els processos de seleccid i promocid
del personal cientific (Moss-Racusin i altres, 2012).

La bretxa de génere es posa en evidéncia en els materials generats que formen
part del reservori documental de les biblioteques universitaries. En un exercici
d’avaluar el pes del pensament productiu que es pot trobar en diferents seus de
la Biblioteca de la UPV, es van prendre a l’atzar lots de llibres pertanyents a una
Unica branca del coneixement; aquests llibres es van classificar en tres grups: els
llibres l'autor dels quals era un home o un grup d’homes, els llibres signats per
autores femenines i els llibres els autors dels quals eren grups mixtos d’homes i
dones. Aquesta bretxa es visualitza en la figura 3, on la columna més significativa
és la de llibres l'autoria dels quals és d’homes; segueixen els llibres escrits per
grups mixtos, i finalment, els llibres escrits exclusivament per dones, que sén els
minoritaris. Aquesta distancia en la transmissio ha de ser abolida perque els re-
ferents del coneixement es reconeguen d’igual a igual, comengant en etapes de
Peducacié primaria i secundaria (Lopez Navajas, 2014).
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Figura 3. La bretxa de génere en el pes del pensament a les biblioteques de la
UPV. Imatge cedida per la Biblioteca i Documentaci Cientifica de la UPV.

Com a propostes genériques que incideixen en la perspectiva de génere, sota la
mirada de la recerca en agronomia, cal indicar que aquesta visi6 sensible al géne-
res’ha d’incloure en totes les etapes del procés, des de la creacid de laideainicial,
passant per la formulacié de preguntes o hipotesis, objectius i metodologies de
recerca, fins als resultats i la presentacio dels resultats. Aixo permet als investiga-
dorsiles investigadores escriure propostes més competitives, ajudar a fer que els
resultats de la recerca siguen més rellevants per a la societat i permetre el desen-
volupament de nous paradigmes de recerca, ensenyament i progrés professional
en les institucions de recerca, i sobretot en el procés de realimentacié en la do-
cencia. La recerca que inclou la perspectiva de génere aporta un valor afegit en
termes de creativitat, excel-léncia cientifica, responsabilitat social i retorn de les
inversions, perque té en compte possibles necessitats diferents, associades a ca-
racteristiques biologiques (sexe) i/o socials i culturals (génere) de dones i homes
(Heidari i altres, 2016). En aquest sentit, la transmissié del coneixement generat
per la recerca ha de ser particip d’aquesta perspectiva, i garantir en forums, sim-
posis, jornades i congressos la preséncia de la dona, en termes de paritat, en els
comites cientifics, les taules redones i els panells de discussio.
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En qualsevol cas, les propostes de projectes de recerca amb perspectiva de ge-
nere han de ser competitives dins d’'un panorama de recerca en qué l’excel-léncia
s’assenyala com un objectiu fonamental, encara que 'excel-léncia pot tenir biaix
i subjectivitat. Per qiiestions com aquestes, és important exigir que els projectes
de recerca incloguen sempre una perspectiva de génere, aixi com que es preve-
gen partides especifiques per a desenvolupar projectes que tinguen a veure amb
laigualtat.

Amb el panorama social en evolucid, cal exigir més de la recerca i de l'evidéncia,
innovar més enlla dels discursos actuals i aconseguir una vertadera igualtat de
génere per a totes les persones i pertot arreu. Aconseguir la igualtat de génere en
materia de recerca és fonamental per al desenvolupament, ja que té beneficis de
gran abast i és una questi6 d’equitat i justicia social.

Un dels primers contactes que 'estudiantat universitari té amb l'activitat de re-
cerca és el TFG. Lelaboracié del TFG és l’eina per a demostrar i comprovar que
s’han adquirit les competéncies d’experimentacid i recerca necessaries per a for-
mar ciutadans amb capacitat critica i il-lusionats per millorar el seu entorn mit-
jancant la resolucié de problemes dinamics a través de la mirada cientifica. Per al
cas del Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural de la UPV, la finalitat
és la realitzaci6 d’un projecte de naturalesa professional en el qual se sintetitzen
i s’integren les competéncies adquirides en els ensenyaments. Desgraciadament,
les competencies en mateéria de recerca no se citen en ’'Ordre CIN d’aquest grau,
per la qual cosa 'alumnat s’ha de centrar en la realitzaci6 de projectes o informes
técnics relacionats amb 'ambit professional, en que el seguiment del métode ci-
entific no és tan estricte. Per al cas del Master en Enginyeria Agronomica, si que és
possible que el TFM tinga una transcripcid investigadora.

La redaccié del TFG/TFM és una oportunitat excepcional per a treballar la pers-
pectiva de génere. De manera molt generalitzada, la redaccié dels TFG es duu a
terme amb un Us normatiu del masculi genéric que ocasiona la invisibilitzacid
de les dones en el text. El treball de tutoritzacié hauria d’incloure la revisié dels
continguts i del llenguatge inclusiu en el document escrit, i també en la defensa
oral del TGF, per assegurar-hi I'is d’expressions vinculants del llenguatge i del
genere, tenint en compte que aquest darrer parametre constitueix no sols una
categoria d’analisi, siné també de transformacid. Per aix0, atés que la manera
com es fa servir la llengua produeix sentit i efectes, resulta crucial avaluar-ne I'is
per tal que no contribuisca a perpetuar i reforcar la bretxa de genere basada en
la diferencia sexual biologica. Si el llenguatge articula representacid, subjectivi-
tat i ideologia, el llenguatge que fan servir i promouen les universitats ha de ser
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conseqiient amb l'ideal d’una societat igualitaria i inclusiva. Altrament, en lloc
de ser agents de canvi, les universitats, sense proposar-s’ho, perpetuarien el pa-
triarcat de manera més o menys explicita a través de la ideologia androcentrica,
el coneixement desencarnat o la identitat personal i col-lectiva de la masculinitat
abstracta. En definitiva, les universitats, conscients del caracter performatiu del
llenguatge, han de procurar fer-ne un Us que facilite millors condicions socials,
culturals i epistemologiques per a tothom. Una estratégia creativa per a propiciar
aquest canvi ha de ser I'Us no sexista del llenguatge com a requisit de compliment
obligatori en activitats academiques com ara els treballs de fi de grau i de master
(Lépez Medina, 2021).

Entre les propostes especifiques, a més de la generalitat en el llenguatge, hi ha
la d’incloure els dos cognoms (patern i matern) en la signatura d’autor que s’em-
pra en les publicacions, com un petit reconeixement a la labor de les mares en el
procés.

Una altra proposta és la d’incloure la diversitat de genere en el projecte, entesa
aquesta caracteristica com a diversitat en els equips de recerca, diversitat en els
meétodes de recerca i diversitat en les preguntes de recerca. La taula 3 mostra
com cal abordar, des de la perspectiva de génere inclusiva, un TFM en que es
treballa en la tipificacid i 'adaptacio al cultiu de baixos inputs de quatre varietats
de pebrera.
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Taula 3. Aproximacions a la diversitat de génere, en un cas concret
de TFM: «Tipificacio i adaptacio al cultiu de baixos inputs
de quatre varietats de pebrera»
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07. RECURSOS PEDAGOGICS

7.1. Grups i projectes de recerca

En aquest apartat de recursos pedagogics es pretén aportar informaci6 sobre
grups de recerca i innovacié que estiguen treballant per millorar el nivell de par-
ticipacio i lideratge de les dones en lagricultura i en la docéncia universitaria, i
donar suport als canvis estructurals en les organitzacions per a aconseguir l'ob-
jectiu de treballar sota la perspectiva de génere. Curiosament, la documentacio
trobada inclou treballs importants sobre els avancos de la dona en lambit de la
ciéncia, i també s’ha trobat documentacié d’impacte sobre el paper de ladonaen
Pambit agronomic, pero no s’ha trobat documentacié sobre el paper de la dona
cientifica en l'area de 'agronomia.

Catedra UNESCO. The UNESCO Chair on Gender. https://www.gendersteunes-
cochair.com/. Entre els seus objectius hi ha el d’avancar en la integraci6 de la
perspectiva de génere en la recerca, la tecnologia i la innovacid, i en els plans
d’estudis d’educacio superior en arees tecnologiques (enginyeria, planificacié
i arquitectura).

CIMMYT. International Maize and Wheat Improvement Center. https://wheat.org/
wpcontent/uploads/sites/4/2014/05/Call-for-Eol-and-Proposal-GenderCom-
petencyFramework-Comms.pdf. El seu objectiu se centra a enfortir la capaci-
tat general d’integrar les consideracions de génere en la R4D de la dacsai el
blat; incorporar un nivell minim de coneixements i actituds relacionats amb
el génere entre els cientifics i els equips de recerca, tenint en compte els llocs
i les arees de treball; i donar suport a un millor acompliment dels indicadors
d’acompliment de genere especifics del CRP.

CGIAR. Consultative Group on International Agricultural Research. https://gender.
cgiar.org/publications-data. Entre els seus objectius hi ha el de generar conei-
xement sobre habilitats, actituds i comportaments critics per a secundar/rea-
litzar analisis de genere en la recerca agricola.

CGIAR-IEA. CONSULTATIVE GROUP ON INTERNATIONAL AGRICULTURAL RESEARCH-IN-
DEPENDENT EVALUATION ARRANGEMENT (2017). Evaluation of gender in CGIAR:
Volume I, report of the evaluation of gender in research. Roma. https://cas.cgiar.
org/sites/default/files/pdf/REPORT-CGIAR-Gender-in-Research-Vol-I-1.pdf

ACOSTA, Mariola; BONILLA-FINDJI, Osana; EITZINGER, Anton; ARORA, Diksha;
MARTINEZ-BARON, Deissy; BEJARANO, Gustavo Adolfo i SUCHINI, José Gabriel
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(2019). Diferencias de género asociadas al acceso y a la implementacion de
prdcticas sostenibles adaptadas al clima en Centroamérica. CCAFS Info Note.
CGIAR Research Program on Climate Change, Agriculture and Food Security
(CCAFS).https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/102476/InfoNote
TeSAC_G%C3%A9nero_August%209th_Final.pdf?sequence=6&isAllowed=y

AcosTA, Mariola; HOwLAND, Fanny; TwyMAN, Jennifer i LE COQ, Jean Francois
(2019). Inclusion de género en las politicas de agricultura, cambio climdtico,
seguridad alimentaria y nutricion en Honduras y Guatemala. Hallazgos de un
andlisis de politicas, leyes y estrategias nacionales. Info Note. CGIAR Research
Program on Climate Change, Agriculture and Food Security (CCAFS). https://
agritrop.cirad.fr/593755/1/CCAFS%20Info%20Note FP1.%20G%C3%A9ne-
ro-Guatemala%20Honduras%20%282019%29 VF.pdf

GIRALDO-MENDEZ, Diana; NAVARRO-RACINES, Carlos; MARTINEZ-BARON, Deissy; Lo-
BOGUERRERO, Ana Maria; Gumuclo, Tatiana; MARTINEZ, Jesus David; GUZMAN-
LéPEZ, Helmer i RAMIREZ-VILLEGAS, Julidn (2021). Mesas Técnicas Agroclima-
ticas (MTA): Una guia detallada sobre su implementacion, paso a paso. 2a ed.
Cali, Colombia: Programa de Investigaciéon de CGIAR en Cambio Climatico,
Agricultura y Seguridad Alimentaria (CCAFS). https://ccafs.cgiar.org/es/resour-
ces/publications/mesas-tecnicas-agroclimaticas-mta-una-guia-detallada-so-
bre-su

CSIC. Comissi6 de Dones i Ciéencia. https://www.csic.es/es/el-csic/cien-
cia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos. Entre els seus objectius hi ha
el d’elaborar anualment un informe sobre dones investigadores en que es fa
un seguiment de la situacio de les dones cientifiques al CSIC.

FECYT, FUNDACIS ESPANYOLA PER A LA CIENCIA | LA TECNOLOGIA (2020). Género y ci-
encia frente al coronavirus. Unidad de Mujeres y Ciencia. Politicas de igualdad
en ciencia e innovacion. https://www.fecyt.es/es/publicacion/genero-y-cien-
cia-frente-al-coronavirus

FECYT, FUNDACI® ESPANYOLA PER A LA CIENCIA | LA TECNOLOGIA (2021). Cientificas
en cifras 2021. Unitat de Dones i Ciéncia. Secretaria General Técnica del Mi-
nisteri de Ciéncia i Innovacid. https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/
Igualdad/cientificas-en-cifras.html;jsessionid=49C5075B28 C2E68F15A4DCD-
DEAO507F2.1

GBM. The Green Belt Movement. http://www.greenbeltmovement.org/. Es una
organitzacié que es dedica a plantar arbres, conservar el medi ambient i de-
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fensar els drets de les dones. El GBM ha sembrat més de 51 milions d’arbres a
Kenya.

GWA. Gender and Water Alliance. http://genderandwater.org/es/acerca-de-gwa/
por-que-genero-y-agua. L'objectiu de la GWA és transversalizar 'enfocament
de genere en la gestid de l'aigua a nivell mundial, i promoure l'accés equitatiu
de les dones i els homes a una aigua segura i adequada, tant per a I's domes-
tic com per a sanejament, la seguretat alimentaria i la sostenibilitat del medi
ambient.

ONU Dones. Unwomen. https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leaders-
hip-and-political-participation. Es l'organitzacié de les Nacions Unides que
desenvolupa programes, politiques i normes a fi de defensar els drets humans
de les dones i garantir que totes les dones i les xiquetes aconseguisquen el seu
ple potencial.

RED SAPDU (2020). Guia de buenas prdcticas para la transicion, el acceso y la acogida
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en los estudios univer-
sitarios. Madrid. Fundacié ONCE. Amb la collaboracié de la CRUE - Afers Estu-
diantils. https://www.crue.org/wp-content/uploads/2021/05/GUI%CC%81A-SA-

PDU_DIGITAL.pdf

UNESCO (2021). Mujeres en la educacion superior: la ventaja femenina ha puesto
fin a las desigualdades de género? Organitzaci6 de les Nacions Unides per a
’Educacid, la Ciéncia i la Cultura, i Institut Internacional de la UNESCO per a
’Educacié Superior a "América Llatina i el Carib (IESALC). https://www.iesalc.
unesco.org/wp-content/uploads/2021/03/Las-mujeres-en-la-educacio%C-
C%81n-superior 12-03-21.pdf

7.2. Plans docents. Assignatures especifiques

En aquest apartat s’aporten referencies sobre articles publicats que s’han consul-
tat i que inclouen la perspectiva de genere en el disseny d’assignatures i/o plans
d’estudi.

ALEGRE HENDERSON, Magally (2018). «La incorporacion de la perspectiva de géne-
ro en los planes de estudio de la PUCP». Revista Entorno, 66, 10-17. https://doi.
org/10.5377/entorno.v0i66.6722

ARAGON MACIAS, Lorena; ARRAS VOTA, Ana Maria De Guadalupe i GUZMAN IBARRA,
Isabel (2020). «Realidad actual de la eleccién de carrera profesional desde
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A pesar que les carreres d’agronomia solen
estar etiquetades com a carreres masculines, la
realitat antropologica demostra que les dones
han sigut historicament la columna vertebral

de l'agricultura, i han exercit un paper vital en
la produccio agricola, la gestio, la conservacio
de les llavors, les activitats posteriors a la collita
i la transformacio de les materies primeres,
incrementant el valor de la producci6 primaria
(Burton i White, 1984).

La Guia per a una docencia universitaria amb
perspectiva de genere d’Enginyeries Agraries

ofereix propostes, exemples de bones practiques,
recursos docents i eines de consulta que permeten
desmasculinitzar aquest ambit i visibilitzar els
models femenins per potenciar I'accés de les dones
als estudis de grau.
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