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Perfils d’usuari 
 

Els tres perfils del cercador de feina són: 

·  Convidats: Aquests usuaris només podran accedir a visualitzar les ofertes de 
treballar penjades per les empreses, i veure el seu detall. A més, es podran 
registrar al sistema tant com a candidats com a empreses. 

·  Candidats: El usuaris identificats com a candidats, podran inscriure’s a les 
ofertes de treball, per a que les empreses considerin les seves candidatures. A 
més, aquests usuaris poden gestionar totes les seves dades personals, 
experiències laborals, estudis, cerques... 

·  Empreses: El usuaris identificats com a empreses, podran donar d’alta ofertes 
de treball. També podran gestionar les candidatures de cadascuna de les 
ofertes actives, on acceptar o denegar candidatures existents. A més, aquests 
usuaris poden gestionar totes les seves dades personals, ofertes de treball, 
informes, cerques...  
 

Pantalla principal 
 

Al accedir al CercaFeina, es mostra una pantalla inicial, on qualsevol usuari pot 
visualitzar les ofertes actives que hi ha en el moment de la consulta.  

 

A més, l’usuari pot filtrar segons una paraula clau dins del camp del nom de l’oferta o 
de la descripció de l’oferta. Altres filtres que es poden utilitzar, són el filtre de la 
categoria o la província de l’oferta.  
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Si es vol veure el detall de l’oferta, només s’ha de polsar la icona de la lupa de 
cadascuna d’elles. 

Validació al sistema 
 

Per a poder validar-se al sistema, cal estar registrat amb anterioritat com a candidat o 
com a empresa. 
 

 
 
Per a accedir als diferents espais que el portal web pot oferir, s’ha de pitjar en candidat 
o en empresa segons el tipus d’usuari que vulgui iniciar sessió. 
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Tant per candidats com per empreses, s’ha d’introduir un identificador (que serà el DNI 
o el CIF) i una contrasenya. Una vegada fet això, només caldrà pitjar Iniciar i ens 
apareix el espai personal del usuari introduït. 
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Gestió de candidats 
 
Alta 

Per altre banda, si es vol crear un nou usuari, s’ha d’introduir el DNI corresponent i 
pitjar a Registrar-se. Si l’usuari ja existeix al sistema i esta actiu, el programa mostra 
un missatge informatiu. Si l’usuari ja existeix, però esta inactiu, el programa mostra un 
missatge permeten l’activació de l’usuari. La contrasenya, serà la que estava donada 
d’alta l’ultima vegada que aquest identificador es va enregistrar al sistema. Finalment, 
si l’usuari mai ha estat enregistrat al sistema, es mostrarà una pantalla de nova 
creació. 

 

Abans de poder continuar amb el procés d’alta, l’usuari haurà d’informar un correu 
electrònic, una contrasenya d’inici, el nom i cognoms del candidat i un telèfon mòbil. Si 
en la confirmació tant del correu com de la contrasenya, els camps no coincideixen, el 
sistema avisarà, no permeten continuar amb el procés, fins que totes les dades siguin 
correctes. 
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A continuació, es mostra la pantalla principal d’un espai del nou candidat creat. Com 
es pot verificar, només hi ha les dades guardades en el procés d’alta. A partir d’aquí, 
l’usuari haurà de començar a omplir les dades per a poder introduir més informació 
personal. 
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Modificació 

Per a modificar les dades personals del candidat, el candidat pot pitjar a Modificar i tots 
els camps editables s’habilitaran per a la seva possible modificació. Una vegada 
finalitzat aquest procés, l’usuari pitjarà Guardar i les dades es guardaran a la base de 
dades. A més, podrà afegir una fotografia, pitjant al botó examinar i cercar localment 
l’arxiu. Una vegada, obtinguda la ruta, caldrà pitjar al botó afegir document, per tal de 
que s’actualitzi a la base de dades. 
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Gestió dels estudis 

Per afegir els estudis, el candidat pot pitjar a Afegir uns nous estudis i es 
redireccionarà cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduïdes les 
dades del nou estudi, l’usuari pitjarà Afegir i les dades es guardaran a la base de 
dades. El sistema tornarà al perfil del candidat, on apareixerà la graella d’estudis 
actualitzada.  

 

Una vegada creat els estudis, aquests es poden modificar o eliminar, pitjar a les icones 
de la graella. 
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Gestió de l’experiència 

Per afegir els estudis, el candidat pot pitjar a Afegir noves experiències laborals i es 
redireccionarà cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduïdes les 
dades de la nova experiència, l’usuari pitjarà Afegir i les dades es guardaran a la base 
de dades. El sistema tornarà al perfil del candidat, on apareixerà la graella 
d’experiències actualitzada.  

 

Una vegada creada l’experiència, aquesta es pot modificar o eliminar, pitjant a les 
icones de la graella. 

 

Gestió d’habilitats 

Per afegir les habilitats, el candidat pot pitjar a Afegir noves habilitats i es 
redireccionarà cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduïdes les 
dades de la nova habilitat, l’usuari pitjarà Afegir i les dades es guardaran a la base de 
dades. El sistema tornarà al perfil del candidat, on apareixerà la graella d’habilitats 
actualitzada.  
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Una vegada creada l’habilitat, aquesta es pot modificar o eliminar, pitjant a les icones 
de la graella. 

 

Afegir documents 

Per a carregar qualsevol document com a certificats, currículums, cartes de 
presentació o cartes de recomanació, el candidat pot pitjar a Afegir documents i es 
redireccionarà cap al formulari d’incorporació de documents. Aquí, l’usuari podrà 
seleccionar el tipus de document a incorporar i afegir-ho a la base de dades.  
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Una vegada polsi el botó de tornar a enrere, les graelles de documents, s’actualitzaran 
segons el tipus de documents afegits. 

 

En les graelles, es podran eliminar els documents, polsant a la creu vermella o 
visualitzar el document, polsant a la lupa blava. 

 



 

13 

Donar de baixa 

Al quart botó de la barra de candidat, ens trobem la pantalla de El meu compte. Serà 
en aquesta pantalla on l’usuari es podrà donar de baixa, per deixar de tenir el seu 
currículum actiu. El perfil no s’esborra mai, fent que el candidat, en un futur pugui 
retornar a activar el seu perfil, i obtenir totes les dades ja enregistrades anteriorment. 
D’aquesta manera, s’evita tornar a introduir totes les dades de nou. 

 

 

Canvi de contrasenya 

Per canviar la contrasenya del inici de sessió, només caldrà anar al quart botó de la 
barra de candidat i pitjar a modificar la contrasenya d’accés. Una vegada introduïda la 
nova contrasenya, l’usuari haurà de pitjar Modificar, perquè es desin els canvis. Si la 
confirmació de contrasenya no coincideix amb la contrasenya, el sistema informarà, 
aturant el procés, fins la seva rectificació. 

Candidatures 

Al segon botó de la barra de candidat, es troben totes les candidatures que té el 
candidat.  
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Com a valor predeterminat, es mostren totes les candidatures, però el sistema ofereix 
la possibilitat de mostrar les candidatures pendents, descartades, preseleccionades o 
seleccionades, segons el botó pitjat. 

Cerques personalitzades 

Un altre espai que té disponible el usuari com a candidat, son les cerques 
personalitzades. Pot donar d’alta cerques segons la categoria de l’oferta desitjada i la 
població. Té la possibilitat de donar un nom identificatiu a cada cerca. 

 

Per a donar d’alta una nova cerca, el candidat ha de pitjar Afegir una nova cerca i es 
redireccionarà cap al formulari creació i modificació de cerques. Una vegada 
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introduïdes les dades de la nova cerca, l’usuari pitjarà Afegir cerca i les dades es 
guardaran a la base de dades. El sistema tornarà al perfil del candidat, on apareixerà 
la graella de cerques actualitzada.  

 

 

Cerca Feina 

L’ultima pestanya redireccionarà al candidat a la cerca d’ofertes de treball, on 
s’explicarà més endavant. 

Gestió d’empreses 
 

Alta 

Per altre banda, si es vol crear un nou usuari com a empresa, s’ha d’introduir el CIF 
corresponent i pitjar a Registrar-se. Si l’usuari ja existeix al sistema i esta actiu, el 
programa mostra un missatge informatiu. Si l’usuari ja existeix, però esta inactiu, el 
programa mostra un missatge permeten l’activació de l’usuari. La contrasenya, serà la 
que estava donada d’alta l’ultima vegada que aquest identificador es va enregistrar al 
sistema. Finalment, si l’usuari mai ha estat enregistrat al sistema, es mostrarà una 
pantalla de nova creació. 
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Abans de poder continuar amb el procés d’alta, l’usuari haurà d’informar un correu 
electrònic, una contrasenya d’inici, el nom d’empresa i un telèfon mòbil. Si en la 
confirmació tant del correu com de la contrasenya, els camps no coincideixen, el 
sistema avisarà, no permeten continuar amb el procés, fins que totes les dades siguin 
correctes. 

A continuació, es mostra la pantalla principal d’un espai de la nova empresa creada. 
Com es pot verificar, només hi ha les dades guardades en el procés d’alta.  

 

A partir d’aquí, l’usuari haurà de començar a omplir les dades per a poder introduir 
més informació personal polsant a Modificar. 
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Donar de baixa 

Al quart botó de la barra d’empresa, ens trobem la pantalla de El meu compte. Serà en 
aquesta pantalla on l’usuari es podrà donar de baixa, per deixar de tenir el seu perfil 
actiu. El perfil no s’esborrarà mai, fent que l’empresa, en un futur pugui retornar a 
activar el seu perfil, i obtenir totes les dades ja enregistrades anteriorment. D’aquesta 
manera, s’evita tornar a introduir totes les dades de nou. 

 

Canvi de contrasenya 

Per canviar la contrasenya del inici de sessió, només caldrà anar al cinquè botó de la 
barra d’empresa i pitjar a modificar la contrasenya d’accés. Una vegada introduïda la 
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nova contrasenya, l’usuari haurà de pitjar Modificar, perquè es desin els canvis. Si la 
confirmació de contrasenya no coincideix amb la contrasenya, el sistema informarà, 
aturant el procés, fins la seva rectificació. 

Gestió d’ofertes de treball i candidatures 

La segona pestanya, mostrarà la gestió d’ofertes de treball i les candidatures 
d’aquestes. Per afegir un nova oferta, pitjar Afegir una oferta de treball. 
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Una vegada introduïda les dades de la nova oferta, pitjar Registrar la nova oferta. El 
sistema ens redireccionarà a la gestió d’ofertes amb la graella actualitzada. Al igual, 
que en les graelles explicades anteriorment, es poden modificar o eliminar ofertes 
pitjant a les icones. 

 

Quan els candidats vulguin optar a la selecció de personal de l’oferta, en la columna 
inscrits, es veurà el total de persones adherides a l’oferta. Per a poder visualitzar les 
candidatures, caldrà polsar a la lupa blava i la graella de candidats s’actualitzarà amb 
les candidatures existents per aquella oferta. 

 

Si es vol visualitzar un candidat, caldrà polsar un altre vegada a la lupa blava i així en 
el apartat de dades personals, s’actualitzarà amb la informació d’aquest candidat en 
concret. 
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Polsant als botons de la part inferior del formulari del candidat, l’empresa podrà 
visualitzar els estudis cursats, l’experiència laboral, els certificats i les cartes de 
presentació i currículums que hagi penjat el candidat durant la candidatura. 
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Una vegada l’empresa hagi revisat tota aquesta informació podrà descartar, 
preseleccionar o seleccionar al candidat. 

• Descartat: l’usuari no podrà optar a la següent fase de selecció per aquella 
oferta. 

• Preseleccionat: el candidat continua en el procés encara que hi poden haver 
d’altres candidats amb la seva mateixa situació. 

• Seleccionat: el candidat ha estat escollit com el millor perfil. L’empresa es 
posarà en contacte directament amb ell. 

 

Una vegada, l’empresa hagi decidit quin estat donar a la candidatura, la graella de 
candidats s’actualitzarà amb aquesta decisió, i es continuarà amb el procés. 

Si l’opció de l’empresa, és que el candidat és idoni i es el perfil seleccionat, el sistema 
avisarà de si vol finalitzar l’oferta de treball (no es podran inscriure mes candidats) o 
vol que continuí activa per tal de seleccionar a mes candidats (o perquè hi hagi mes 
d’una vacant). 

 

 

Cerques personalitzades 

Un altre espai que té disponible el usuari com a empresa, son les cerques 
personalitzades. Pot donar d’alta cerques segons el sexe del candidat, el seu estat civil 
i/o la població. Té la possibilitat de donar un nom identificatiu a cada cerca. 
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Per a donar d’alta una nova cerca, el candidat ha de pitjar Afegir una nova cerca i es 
redireccionarà cap al formulari creació i modificació de cerques. Una vegada 
introduïdes les dades de la nova cerca, l’usuari pitjarà Afegir cerca i les dades es 
guardaran a la base de dades. El sistema tornarà al perfil, on apareixerà la graella de 
cerques actualitzada.  
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Ofertes de treball 
 

Al seleccionar una oferta de treball, es podrà veure el detall específic de cadascuna 
d’elles. A continuació, es mostra un exemple de la visualització d’una oferta de treball. 
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Com es pot comprovar, si l’usuari no ha iniciat sessió com a candidat, no pot inscriviu-
se a la oferta. Cal primer iniciar sessió i per desprès poder optar a la selecció. 

Inscriure’s a una oferta 
 

Una vegada iniciada la sessió com a candidat, l’usuari pot participar en la selecció de 
l’oferta escollida enviant una candidatura a l’empresa. A més, podrà enviar-li un 
currículum i/o una carta de presentació, que hagi penjat al seu perfil. L’usuari podrà fer 
la selecció, pitjant al vist verd i a la graella s’actualitzarà la informació de currículum o 
carta seleccionada. També podrà introduir un missatge que rebrà l’empresa, juntament 
amb la seva candidatura. 
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Una vegada finalitzat el procés, el candidat haurà de polsar Enviar currículum a la 
empresa. Si tot ha estat correcte, apareixerà la següent pantalla: 

 

Pantalles estàtiques 
 
El portal web, també conté unes pantalles estàtiques, informatives als usuaris. Les 4 
pantalles son: 

Qui som? 
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Condicions legals 

 

Regles de funcionament  

 

 

*Tant la informació que conté la pantalla de condicions legals com la informació que conté la 
pantalla de regles de funcionament, són una copia d’altres pàgines web reals. 
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Contacta  

 

 

 

 


