MEMORIA

e« JUOC

Universitat Oberta
de Catalunya

www.uoc.edu

Proyecto
Final de
Carrera

Daniel Leiva Rojas
Consultor: Xavier Navarro Esteve
12/06/2012




Daniel Leiva Rojas | 1
Proyecto Final de Carrera

“Dedico muy especialmente el presente Proyecto Fin de Carrera a mis padres, José y
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ofrecerme todas las posibilidades de las que he disfrutado y sigo disfrutando, asi como la
educacién y valores que me han inculcado desde pequefio hasta convertirme en adulto, sin
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presente dedicatoria a todo el resto de mi familia mds cercana, a mis amigos y amigasy a
todas aquellas personas que me han acompafiado durante este tiempo.”
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1 Definicion general del proyecto

El proyecto a desarrollar consiste en la construccién de un portal de empleo gestién de ofertas
y candidaturas. Esta solucién consta de un solo médulo web; constituido por una seccion
personal y una seccidn de administracién.

El desarrollo se ha realizado con la plataforma de Microsoft. NET usando C # como lenguaje de
programacion.

1.1 Justificacion

éPor qué la seleccion de este proyecto? Estamos en una era, en la que Internet es la
herramienta principal de busqueda de empleo.

La busqueda de empleo estd cambiando en sus baremos tradicionales; en estos momentos, las
redes de colaboracién empresarial (y no empresarial) estdn unidas ya directamente a los
tradicionales portales web. Los reclutadores de talento, normalmente primero captan las
candidaturas a ofertas publicadas en portales tradicionales web, donde posteriormente se
realiza una segunda busqueda la cual puede ofrecer mas informacién que la primera famosa
llamada telefénica de contacto.

Uno de cada tres (30%) contratantes afirma que el uso de los portales de empleo para
encontrar candidatos cualificados para sus vacantes le ha resultado satisfactorio. De modo que
la tradicional forma de explorar entre los portales de empleo y enviar el curriculum tantas
veces como se necesite sigue siendo eficaz.

Una recomendacion por parte de los reclutadores es:

“Utilice todas las herramientas que cada portal de empleo dispone para incrementar tu
visibilidad.”

Es esta ultima frase, la que me invita y justifica en la seleccion de este aplicativo; ya que el
potencial de mejora a futuros estd asegurado con una buena introduccién en el mercado. Se
desea que las estructuras de las aplicaciones sean extensibles, es decir, no nos sirve de nada
gue empleemos cientos de horas en fijar los cimientos de un proyecto si luego éstos no nos
van a servir a futuros.

El objetivo final, es la busqueda de un producto hibrido entre el tipico producto tradicional con
las pautas de la red de colaboracion de perfiles de usuario.
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1.2 Objetivos

Uno de los objetivos del proyecto es el estudiar y mostrar los servicios que ofrece un portal
web de busqueda de empleo. Para ello realizaremos una comparativa de los portales mas
importantes del panorama nacional e internacional con el fin de extraer sus principales
funcionalidades y aplicarlas a la implementacidn tecnolégica final.

Tras este estudio previo se pretende mostrar el significado de la tendencia WEB 2.0 y su
utilidad dentro del proyecto. Dentro de este apartado también se quiere analizar el
funcionamiento del Framework ASP.NET MVC.

De manera resumida podriamos definir los objetivos del proyecto como:

e Estudio del mercado actual de los portales de contactos

* Servicios que ofrecen y comparativa de portales (Infojobs y Tecnoempleo principalmente).
e WEB 2.0.

e El Framework ASP.NET MVC.

¢ Disefio e implementacién de un portal de empleo utilizando ASP.NET MVC.

1.3 Requerimientos

1.3.1 Funcionales

Los requisitos se dividen en funcionales como en no funcionales. Los requisitos funcionales son
los procesos que se pueden realizar en la plataforma como por ejemplo poder registrar
usuarios, inscribirse en ofertas o desconectar una sesion.

Los requisitos no funcionales son condiciones que debe cumplir un proyecto como por ejemplo
que la aplicaciéon sea rapida, segura o barata de realizar.

Los requisitos funcionales que cumple la aplicacién son los siguientes:
* Control de acceso:

o Protocolo de seguridad de acceso de los usuarios mediante login y password que le
restringird de ciertas acciones y secciones.

* Registro de usuarios y empresas.
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* Gestion de perfiles de usuarios y empresas: se podra modificar o agregar nuevos contenidos
a su espacio.

* Motor de busqueda: buscador de ofertas controlado por tipologias.
* Gestién de contenidos

* Seccidn de ofertas inscritas por el usuario.

* Seccidn de ofertas introducidas por el administrador.

* Servicio de mensajeria entre usuarios tipo web-mail.

* Servicio de mails automaticos generados por el sistema.

El sistema también cumple los siguientes requisitos no funcionales:

* Seguridad: el proyecto garantiza la privacidad de datos contra los usuarios y protege el
acceso para proteger las contrasefias.

* Entorno amigable: el sistema tiene dispone de un entorno sencillo de usar para que cualquier
usuario pueda utilizar los servicios sin dificultades.

* Répido: el sistema es eficiente posible en cuanto a velocidad, para no colmar la paciencia del
usuario.

* Escalable: el sistema actualmente permite nuevas modificaciones (lineas abiertas) para
ampliar el nimero de usuarios o recursos.

* Ampliable: la aplicacion da facilidades para poderse ampliar en cuanto a nimero de
secciones o servicios o incluso un cambio de aspecto de la interfaz gréfica.

* Multithread: el sistema puede ser utilizado por mas de una persona de manera concurrente.

* Control de errores: el sistema dispone de un sistema de logs para asi identificar los
diferentes errores.

1.3.2 Técnicos

La aplicacién esta desarrollada con la plataforma de desarrollo de software .NET; basandose
concretamente en .NET Framework 4.0, necesitandose las siguientes herramientas para su
desarrollo:

e Framework .NET 4.0 / http://www.microsoft.com/downloads/es-
es/details.aspx?FamilylD=9cfb2d51-5ff4-4491-b0e5-b386132c0992



http://www.microsoft.com/downloads/es-es/details.aspx?FamilyID=9cfb2d51-5ff4-4491-b0e5-b386f32c0992
http://www.microsoft.com/downloads/es-es/details.aspx?FamilyID=9cfb2d51-5ff4-4491-b0e5-b386f32c0992
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Visual Studio 2010 / http://go.microsoft.com/?linkid=9725128
ASP.NET MVC 3 RTM /
http://www.microsoft.com/web/gallery/install.aspx?appid=MVC3
AJAX.NET / http://www.asp.net/ajaxlibrary/act.ashx

Microsoft Expression Studio / http://www.microsoft.com/expression/



http://go.microsoft.com/?linkid=9725128
http://www.microsoft.com/web/gallery/install.aspx?appid=MVC3
http://www.asp.net/ajaxlibrary/act.ashx
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2 Planificacion inicial y real

2.1 Inicial

El proyecto inicialmente consta de 4 hitos planificados desde el inicio. Se enumeran a
continuacién defiendo las tareas principales de cada uno:

Fase de planificacién (Periodo del 01/03/2012 al 12/03/2012)

Esta fase estd planificada para seleccionar proyecto, enumerando los objetivos del proyecto
seleccionado. Se trata de una primera toma de contacto, en la que empezar dar forma al
objetivo del producto a implementar.

En la planificacidn real, se comenzaron a definir los primeros detalles funcionales, organizando
los recursos necesarios.

Fase de analisis y disefio (Periodo del 13/03/2012 al 11/04/2012)

En esta fase se plantea una especificacion mas formal del aplicativo, en la cual ir realizando
una elicitacidn de requisitos y escritura de casos de uso y prototipado. El resultado de la fase
es la documentacidn de analisis y disefio del producto.

En la planificacién real, se comenzé ademds a implementar.

Fase de implementacién (Periodo del 12/04/2012 al 28/05/2012)

La fase mas importante, en la cual implementar el proyecto a partir del analisis anterior;
entregando cddigo fuente como manual de uso.

En la planificacién real, es la fase mas complicada y dificil de cumplir en lo que a tiempos se
refiere. Con un andlisis de la fase anterior equivocado, es un hito verdaderamente severo.

Fase final (Periodo del 29/05/2012 al 28/06/2012)

Llegando a este punto, el proyecto estd a un palmo del éxito. Unicamente realizacién de una
memoria de trabajo como de una presentacion virtual.

En la planificacién real, es la fase mas sosegada, al disponer del producto en un 95%.
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2.2 Real

Se ofreci¢ inicialmente una planificacidn de tareas Unicamente pero no de contabilizacién en
dias de éstas. No se entregd ningln diagrama de Gant.

De todas maneras, la planificacion real ha seguido bastante bien a la inicial durante todo el
proceso habiendo sélo pequefias diferencias; primeramente de eliminacion de algunas tareas
por desconocimiento de algunas fases.

Indicar que la mayor diferencia es que se comenzd a desarrollar en la fase 2 y no en la 3. Este
paso lo ofrecid el andlisis; ya que no te mostraba seguridad por desconocimiento tecnolégico
del marco (framework) a usar. Este paso fue acertado, por lo que basandonos en la
planificacidn inicial, mostremos a continuacién un pequefio arbol de tiempos y tareas
realizadas:

1. Planificacion (12 dias).
1.1 Estudio del aplicativo a realizar (4 dias).
1.2 Registro del software a usar (3 dias).
1.3 Realizacion de la documentacion (3 dias).

2. Analisis y disefio (29 dias).
2.1 Instalacidn recursos (2 dias).
2.2 Investigacion materias/tecnologias (2 dias).
2.3 Elicitacion de requisitos y comienzo en el disefio del aplicativo (10 dias).
2.4 Casos de uso y comienzo en la implementacion del modelo (10 dias).
2.5 Realizacidon de la documentacidn (5 dias).

3. Implementacion (46 dias).
3.1 Escritura del cédigo (42 dias).
3.2 Realizacidn de pruebas unitarias (2 dias).
3.3 Despliegue global (2 dias).

4. Fase final (29 dias).
4.1 Instalacidon software y seguimiento de tareas (5 dias).
4.2 Realizacién video presentacion (12 dias).
4.3 Realizacién de memoria (12 dias).
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Task . |Task Name + |Duration . |Start - Finish ~ |Predecessors . |Resource Names
Mode

i@ uocioBs 86 days Thu01/03/12 Thu 28/06/12
z @ = Planificacion 8 days Thu01/03/12 Mon 12/03/12
ElES | estudia del aplicativo (visioning) |2 days Thu01/03/12 Tue 06/03/12
4 | Registro del software 3 days Tue 06/03/12 Thu 08/03/12
5 @ Realizacidn de la documentacidn 3 days Thu 08/03/12 Mon 12/03/12
& = Andlisi y disefio 22 days Tue 13/03/12 Wed 11/04/12
7 | Instalacion de recursos 3 days Tue 13/03/12 Thu 15/03/12
s & Investigacion materias/tecnologias 3 days Thu 15/03/12 Sat17/03/12
s & Elicitacidn de requisitos y comienzo del disefio 8 days Sat17/03/12  Tue 27/03/12
10 Casos de uso y comienzo en la implementacion 9 days Tue 27/03/12  Fri06/04/12
11 @ Realizacion de la documentacidn 4 days Fri 06/04/12  Wed 11/04/12
12 = Implementacién 33 days Thu 12/04/12 Mon 28/05/12
13 & Codificacidn 31days Thu 12/04/12 Thu 24/05/12
14 Pruebas unitarias 3 days Thu 24/05/12 Sat 26/05/12
15 | Despliegue global 2 days Sat 26/05/12  Mon 28/05/12
16 | - Fase final 23 days Tue 29/05/12 Thu 28/06/12
17 | Instalacion software y seguimiento tareas 5 days Tue 29/05/12 Sun03/06/12
I Video de presentacicn 9 days Sun 03/06/12 Wed 13/06/12
SEIP Realizacion de memoria 12 days Wed 13/06/12 Thu 28/06/12

llustracidn 1 - Tareas planificacion real

|Feb'12 |Mar 12 |Apr'1z [May '12 [Jun'12 [Jul'12
30 o6 [13[] 202705121926 0209 [16[23[30[07 [14[21[28[0a[11[18[25] 0209 |
Ic 5
=
[ |
3
=3
— ——"
3
3
—
[—
=3
———
c 5]
3
]
— ——"%
=3
—
——

llustracién 2 - Diagrama de Gant planificacién real
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3 Productos obtenidos

A la finalizacién del proyecto se han obtenido los siguientes productos:

o Aplicacién web de registro de ofertas.

/& Index - Windows Intemet Explo (5T
& 2 http://localhost 3755/ » | &[4 | x [ £ search the web (Babyion) P~

< Favoritos | 7 @] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

»

| @ ndex 1 % v B v 2 # v Paginav Seguridad~
“’M* Home | Ofertas | Gestor Ofertas ‘ Login
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ
i~ Proyesto Fin de Carrera - Ingenieria Técnica en jtica (Gestio
Dedico muy especiamente el presente Proyecio Fin de Carrera a mis padres, José y Remedios, por el esfuerzo que han realizado y que estan realizando a o largo de sus vidas las de las que he disfutado y
sigo disirutando, asi com la educacion y valores que me han inculcado desde: pequefio hasta converfrme en adul, sin olvidar su apoyo a o largo de todos los afios de mi vida
A mi hermano Alejandro, por ensefiarme a crecer y tenerio a mi lado en cuakquier momento. Hago exiensibl |a presente dedicaloria a todo el resio de mi famiia més cercana, a mis amigos y amigas y afodas aquelas personas que me han
acompafiado duranie este tempo,
Daniel Leiva Rojas
<]juoc
Listo & Intranet local | Medo protegido: desactivade.

llustracién 3 - Producto obtenido 1

o0 Manual de uso/instalacion de la aplicacidn.

o Presentacién del proyecto.
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€ Present@ » UOCJOBS - Proyecta final de cai

© evauoc.edu/app/blogaulal12/112_05_143_03 133/2012/06/12/uccjo

L’L] Esta pagina estd escrita en | catalan ~ | ;Quieres traducirla? | Traducir No traducir nunca del cataldn
Present@

Present@

ecto-final-de-carrera,

l Configuracién ~

UQQC Uniwersttat oserta
de Catalunya

torna a la llista

UOCJOBS - Proyecto final de carrera ®ess

Presenta_Nom: Daniel Leiva Rojas Llicéncia: Creative commons

Titol: UOCIOBS - Proyecto final de carrera Comentaris: 1 E
Data: 12/ 6 /2012 Estat: @ Finalitzat

Presenta_Hora: 2:40 pm Cambia I'estat

> Compartir

13/06/2012

llustracion 4 - Producto obtenido 2

o Memoria del proyecto.

o Base de datos generada a partir del modelo de la aplicacidn.

Uz Microsoft SQL Server Management Stu
Archivo  Editsr  Ver Depurar Disefiador detablas Diagrama de base de datos Herramientas Ventana Comunidsd  Ayuda
21 Nueva consuita | [y | 3 | 5 I & | &6 -

EmE | R alb | Vistadetabla~ | %, |32 B 23| 20%

Explorador de cbjetes = & X || CEREBELO-VAIO\SQ-..ies - Diagram_0%|
Conectar~ | 43 &2 =3
= [ CEREBELO-VAIC\SQLEXPRESS (SQL Server100.2 ~
= 3 Bases de datos M
(3 Bases de datos del sistema
| AdventureWorks
| AdventureWorksDwW
| AdventureWorksDW2008R2
1) AdventureWorksLT
| AdventureWorksL T2008R2
|J BolsaEmpleo
| MveMovie.Models.MovieDBContext
= | PortalBusquedaEmpleo.Models.PortalBus
[ Diagramas de base de datos
=3 dbo.Diagram_0
£ [ Tablas
(23 Tablas del sistema
= dbo ActividadEmpresas
[ dbo.Anyoes
& dbo.AreaDepartamentoExperienci
3 dbo.Candidaturas
[ dboEdmMetadata
[ dboEstadoCandidaturas
[ dbo.Estudios
& dbo.ExperienciaConocimientoes
[ dbo Experiencias
[ dbo NivelExperiencias
3 dbo.Nivels
[ dbo.Ofertas
[ dbo PerfilCandidatoConacimiente

[#  dbe.PerfilCandidatoes 2
[l T—— b 4 2

|21 Resultados|

Isapepammdg‘

I

FEEEEEEER

Listo

llustraciéon 5 - Producto obtenido 3
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4 Analisis, disefio e implementacion del proyecto

Se dividen los requisitos en “funcionales” y “no funcionales”. Los requisitos funcionales son los
procesos que se pueden realizar en la plataforma como por ejemplo poder registrar usuarios,
crear mensajes o desconectar una sesién. Por el contrario, los requisitos no funcionales son
condiciones que debe cumplir un proyecto como por ejemplo que la aplicacién sea rapida,
segura o barata de realizar.

Una caracteristica importante de la implementacidn es la utilizacién del Framework ASP.NET
MVC que nos permite agilizar el desarrollo y el posterior mantenimiento de la aplicacién.

Para definir los requerimientos, se listara a continuacién las entidades externas asociadas al
sistema (actores). Es por ello que existen usuarios “anénimos o no logados”, que podran
Unicamente consultar informacidn. Por poner un ejemplo, hablariamos de este tipo de
usuarios en el siguiente contexto:

- Visitantes que entran en el portal para mirar las ofertas de empleo publicadas.

Por otro lado, existen usuarios “logados” o “registrados”, los cuales pueden interactuar con el
aplicativo pudiendo registrarse a las ofertas publicadas y consultando el estado de sus
candidaturas. Estos usuarios previamente han debido ser registrados por el sistemay
reconocidos mediante autenticacion.

Ademas, existe otro perfil de usuario “logado” o “registrado” asociado a las empresas, los
cuales pueden registrar sus ofertas de empleo con el fin de captar candidaturas, consultar las
candidaturas y pudiendo también modificar el estado de alguna candidatura asociada a alguna
de sus ofertas publicadas. Al igual que los “candidatos”, estos usuarios previamente han
debido ser registrados por el sistema y reconocidos mediante autenticacion.

Por ultimo, se encuentran a los usuarios “administradores”, los cuales pueden gestionar el
contenido del aplicativo (referentes a usuarios, ofertas, y candidaturas); en la versién actual
del aplicativo solo pueden gestionar ofertas, pero se presenta en el punto 7 de lineas abiertas
a futuros.

4.1 Actores

e Sistema.

e Administradores.

e Usuarios logados, con dos perfiles: candidatos y empresas.
e Usuarios anénimos (“no logados”).
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4.2 Funcionalidades por actores

Administrador

A continuacidn se muestran las funcionalidades que el administrador del aplicativo puede
realizar en cuanto a la gestion del aplicativo como del contenido:

a) Hacer login para acceder al aplicativo.

b) Pueden insertar, modificar y eliminar ofertas registradas en el sistema.

Usuarios logados

Mostremos ahora las funcionalidades que los usuarios logados al aplicativo pueden realizar en
cuanto a la gestion e interactuacion con el contenido. Ni que decir tiene, que estos usuarios
deben registrarse en el aplicativo.

Como se dispone de dos perfiles, repasemos las funcionalidades asignadas de manera
separada:

“Candidato”:

a) Hacer login para acceder al aplicativo.

b) Pueden modificar su perfil registrado en el sistema.
¢) Pueden insertar candidaturas (inscripcién a ofertas).
d) Pueden consultar el estado de sus candidaturas.

e) Pueden consultar las ofertas registradas en el sistema.

“Empresa”:

a) Hacer login para acceder al aplicativo.

b) Pueden modificar su perfil registrado en el sistema.
c) Pueden insertar ofertas.

d) Pueden consultar las ofertas registradas en el sistema y las candidaturas asociadas a sus
ofertas.

e) Pueden modificar el estado de las candidaturas asociadas a sus ofertas.
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Usuarios anénimos

Por ultimo listamos las funcionalidades que los usuarios anénimos del aplicativo pueden
realizar en cuanto a la interactuacidn con el contenido:

a) Pueden registrarse en el aplicativo. Esto involucra un alta de usuario. El procedimiento se
realiza rellenando un formulario con los datos personales.

b) Pueden consultar las ofertas registradas en el sistema.

Sistema

a) Enviar notificaciones/email a los usuarios correspondientes.

4.3 Casos de uso

Describamos ahora los pasos o actividades, que hemos listado anteriormente (requisitos
enteramente funcionales), pero de manera descriptiva para llevar a cabo éstos procesos de
negocio. Es necesario este punto para asi poder conocer las interacciones que seran
desarrolladas entre el sistema y los actores que lo conforman.

4.3.1 Diagrama

A continuacidn, se muestra el diagrama de casos de uso obtenido después del analisis y que
conforman los requisitos funcionales con los que se implementara el aplicativo.

14
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Procesos balch
Beg o = Enviar Notificacion
.., Sistema cncude>> 7

B : i . Ellmmarcandldatnra

. _<dindude>> : <<extend>>

<<extend>: >
< <indude’

Consultar Candidatura

Admllus(rador 3k,

NS

Modrﬁcar Usuario ﬂumnar Usuario

Usuario logado

Ellmma r Oferta
W i 3 <ex!end >
Consultar Oferta

Empresa

Usuario anénimo

llustracion 6 - Diagrama de casos de uso

Se adjunta en el comprimido de la entrega el diagrama de casos de uso.

4.3.2 Definiciones

Definamos los casos de uso propios del Administrador y Usuario logado. Se puede observar
gue hay casos de uso que aun no estando implementados (los definimos con una etiqueta
FUTURO), que los mantenemos y tratamos en el punto 7. En el diagrama de casos de uso
anterior, no los hemos eliminado tampoco.

Caso de uso: Hacer login para acceder al aplicativo.

Resumen de la funcionalidad: El usuario introduce usuario y contrasefia para identificarse en
el sistema.

Actores: Administrador.

Precondicion: El usuario debe estar registrado.

Postcondicidn: El usuario se ha identificado en el sistema.

Proceso normal:

1. El usuario rellena los campos de usuario y contrasefia.

2. El sistema valida el usuario.

3. El sistema inicia una nueva sesion.

Caso de uso: Consultar ofertas.
Resumen de la funcionalidad: El usuario accede a la pantalla referente a ofertas del aplicativo
e interactua con la informacidn, ya sea manualmente o mediante busquedas.
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Actores: Todos.

Precondicion: -

Postcondicion: -

Proceso normal:

1. El usuario opcionalmente se loga al aplicativo.

2. El usuario interactua con éste.

3. El sistema muestra un enlace/botdn para acceder al repositorio de ofertas.

Caso de uso: Consultar candidaturas.

Resumen de la funcionalidad: El usuario “candidato” accede a su pantalla personal, donde se
listaran todas las candidaturas asociadas a él.

Actores: Candidato.

Precondicion: Previamente se ha afadido una candidatura.

Postcondicion: -

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo.

2. El usuario interactua con el aplicativo.

3. El usuario entra en su area personal.

4. El usuario logado puede consultar el estado de alguna de sus candidaturas dadas de alta en
el sistema.

Caso de uso: Alta oferta.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd anadir nuevas ofertas al sistema.
Actores: Empresa.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema.

Postcondicidn: El sistema tiene una nueva oferta.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Empresa”.

2. El usuario accede a la seccion de ofertas.

3. El usuario afiade una nueva oferta.

4. El sistema registra el alta.

Caso de uso: Alta candidatura.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd anadir nuevas candidaturas al sistema.
Actores: Candidato.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema.

Postcondicion: El sistema tiene una nueva candidatura.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Candidato”.

2. El usuario selecciona una oferta.
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3. El usuario se registra en la oferta, incluyendo informacién adicional.
4. El sistema registra el alta.

Caso de uso: Alta usuario.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podra anadir nuevos miembros manualmente al
sistema.

Actores: Administrador.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema.
Postcondicion: El sistema tiene un nuevo miembro.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de administrador.

2. El usuario accede a la gestidon de configuracion del aplicativo.
3. El usuario afiade un nuevo miembro.

4. El sistema registra el alta.

Caso de uso: Modificar oferta.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd actualizar ofertas registradas en el sistema.
Actores: Administrador y Empresa.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema y debe existir al menos una oferta
registrada.

Postcondicidn: El sistema ha modificado una oferta.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Administrador” o “Empresa”.

2. El usuario accede a la gestion de contenido relativa a ofertas, seleccionando una
previamente existente.

3. El usuario modifica la oferta.

4. El sistema registra el cambio.

Caso de uso: Modificar candidatura.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd actualizar candidaturas registrados en el
sistema.

Actores: Administrador.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema y debe existir al menos una
candidatura registrada.

Postcondicidn: El sistema ha modificado una candidatura.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Administrador”.

2. El usuario accede a la gestion de ofertas/candidaturas asociadas, seleccionando una
candidatura previamente existente y asociada a una oferta.

3. El usuario modifica la candidatura.

4. El sistema registra el cambio.
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Caso de uso: Eliminar oferta.

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd eliminar ofertas registradas en el sistema.
Actores: Administrador, Empresa y Sistema.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema. Debe existir previamente al menos
una oferta.

Postcondicion: El sistema dispone de una oferta menos.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Administrador”, “Empresa” o el “Sistema”
procede.

2. El usuario accede a la gestion de contenido relativa a ofertas.

3. El usuario elimina una oferta existente.

4. El sistema registra el cambio.

Caso de uso: Eliminar candidatura. (FUTURO)

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd eliminar candidaturas registrados en el
sistema.

Actores: Administrador y Sistema.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema. Debe existir previamente al menos
una candidatura.

Postcondicion: El sistema dispone de una candidatura menos.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Administrador” o el “Sistema” procede.

2. El usuario accede a la gestidon de contenido relativa a candidaturas.

3. El usuario elimina una candidatura existente.

4. El sistema registra el cambio.

Caso de uso: Eliminar miembro. (FUTURO)

Resumen de la funcionalidad: El usuario podrd eliminar miembros registrados en el sistema.
Actores: Administrador.

Precondicion: El usuario debe estar logado por el sistema.

Postcondicidn: El sistema dispone de un miembro menos.

Proceso normal:

1. El usuario se loga al aplicativo con rol de “Administrador”.

2. El usuario accede a la gestion de configuracion.

3. El usuario elimina un miembro existente.

4. El sistema registra el cambio.

Listemos los casos de uso correspondientes a los Usuarios Anénimos:
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Caso de uso: Realizar el registro en el aplicativo.

Resumen de la funcionalidad: El usuario introduce sus datos de cuenta para poder registrarse
en el aplicativo.

Actores: Usuario anénimo.

Precondicion: El usuario no debe estar registrado.

Postcondicidn: Se registra un nuevo usuario y un nuevo miembro.

Proceso normal:

1. El usuario rellena los campos de formulario de registro.

2. El sistema guarda los datos del registro.

3. El sistema ejecuta el caso de uso “Alta Usuario” y “Alta Miembro”.

Por ultimo, los casos de uso correspondientes al usuario Sistema:

Caso de uso: Enviar Notificacion.

Resumen de la funcionalidad: El aplicativo podra enviar correos electrénicos via SMTP a los
usuarios registrados en el sistema.

Actores: Sistema.

Precondicion: -

Postcondicion: -

Proceso normal:

1. El sistema envia notificaciones a las cuenta de correo.

Caso de uso: Procesos batch. (FUTURO)

Resumen de la funcionalidad: El aplicativo dispondra de tareas programadas con las
cuales podra eliminar ofertas/candidaturas obsoletas y registradas en el sistema.
Actores: Sistema.

Precondicion: -

Postcondicion: .

Proceso normal:

1. El sistema ejecuta tareas programadas.

4.4 Diagrama clases general

El diagrama de clases que se muestra a continuacion, refleja el comportamiento légico
relacional de las entidades mas importantes. No se han incluido otras entidades, ya que actudan
como tablas maestras en el modelo relacional, que son todas las que se asocian con “Ofertas”,
“Candidaturas” e “Infolnscripcién”.
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Candidato Empresa
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Candidaturas Ofertas
» = 1
InfoInscripcion
llustracion 7 - Diagrama de clases

4.5 Diseino Entidad Relacion BBDD

El diagrama de persistencia de la BBDD ha sido generado a partir del modelo de clases; en el

que incluimos el conjunto de tablas maestras y entidades “fuertes”. Las repasamos a

continuacién en el siguiente punto:

Il

scriptProyectoUOC.sql

4.5.1 Relacion de tablas

Entidades “fuertes”:
CREATE TABLE [dbo].[Usuarios](
[Usuariold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Password] [nvarchar](max) NOT NULL,
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[NombreUsuario] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Email] [nvarchar](max) NULL,
[Rolid] [int] NOT NULL,

[RecordarContrasefia] [bit] NOT NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Ofertas](
[Ofertald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Tipologiald] [int] NOT NULL,
[Usuariold] [int] NOT NULL,
[Provinciald] [int] NOT NULL,
[TipoContratold] [int] NOT NULL,
[Salariold] [int] NOT NULL,
[Experienciald] [int] NOT NULL,
[Estudiosld] [int] NOT NULL,
[PuestoVacante] [nvarchar](160) NOT NULL,
[Descripcion] [nvarchar](max) NOT NULL,
[NumVacantes] [int] NOT NULL,
[RequisitosMinimos] [nvarchar](max) NOT NULL,
[RequisitosDeseados] [nvarchar](max) NOT NULL,
[idEmpresaAux] [int] NOT NULL,

[RolPosibleCandidato] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PerfilCandidatoes](
[PerfilCandidatold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Usuariold] [int] NOT NULL,
[NombreCompleto] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Email] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Sexold] [int] NOT NULL,
[WebBlog] [nvarchar](max) NULL,
[FechaNacimiento] [datetime] NOT NULL,
[Direccion] [nvarchar](max) NULL,
[CodigoPostal] [nvarchar](max) NULL,

[Provinciald] [int] NOT NULL,
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[NIF] [nvarchar](max) NOT NULL,
[TelefonoMovil] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Actuallmage] [varbinary](max) NULL,
[NombreFoto] [nvarchar](max) NULL,
[ContentTypeFoto] [nvarchar](max) NULL,
[ActualCV] [varbinary](max) NULL,
[NombreCV] [nvarchar](max) NULL,

[ContentTypeCV] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PerfilEmpresas](
[PerfilEmpresald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Usuariold] [int] NOT NULL,
[NombreCompleto] [nvarchar](max) NOT NULL,
[ActividadEmpresald] [int] NOT NULL,
[Direccion] [nvarchar](max) NULL,
[CodigoPostal] [nvarchar](max) NULL,
[Provinciald] [int] NOT NULL,
[Telefono] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Actuallmage] [varbinary](max) NULL,
[Name] [nvarchar](max) NULL,

[ContentType] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PerfilCandidatoExperiencias](
[PerfilCandidatoExperienciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[PerfilCandidatold] [int] NOT NULL,

[NombrePuesto] [nvarchar](max) NOT NULL,
[NombreEmpresa] [nvarchar](max) NOT NULL,
[NivelExperienciald] [int] NOT NULL,
[AreaDepartamentoExperienciald] [int] NOT NULL,
[PersonasACargoExperienciald] [int] NOT NULL,
[Anyolniciold] [int] NOT NULL,

[AnyoFinld] [int] NOT NULL,

[Anyolnicio_Anyold] [int] NULL,
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[AnyoFin_Anyold] [int] NULL,

[PerfilCandidatoExperiencia_PerfilCandidatoExperienciald] [int] NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PerfilCandidatoEstudios](
[PerfilCandidatoEstudiosld] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[PerfilCandidatold] [int] NOT NULL,

[Estudiosld] [int] NOT NULL,

[Titulacion] [nvarchar](max) NOT NULL,
[CentroEstudios] [nvarchar](max) NOT NULL,
[Anyolniciold] [int] NOT NULL,

[AnyoFinld] [int] NOT NULL,
[Anyolnicio_Anyold] [int] NULL,
[AnyoFin_Anyold] [int] NULL,

[PerfilCandidatoEstudios_PerfilCandidatoEstudiosld] [int] NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PerfilCandidatoConocimientos](
[PerfilCandidatoConocimientosld] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[PerfilCandidatold] [int] NOT NULL,

[Tecnologia] [nvarchar](max) NOT NULL,

[Nivelld] [int] NOT NULL,
[ExperienciaConocimientold] [int] NOT NULL,
[DescripcionProyecto] [nvarchar](max) NOT NULL,

[PerfilCandidatoConocimientos_PerfilCandidatoConocimientosld] [int] NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Candidaturas](
[Candidaturald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Usuariold] [int] NOT NULL,
[Nombre] [nvarchar](max) NULL,
[EstadoCandidaturald] [int] NOT NULL,
[FechaCreacion] [datetime] NOT NULL,
[CartaPresentacion] [nvarchar](max) NULL,
[NameEmpresa] [nvarchar](max) NULL,

[PerfilEmpresa_PerfilEmpresald] [int] NULL,



[Oferta_Ofertald] [int] NULL)

Entidades “maestras”:
CREATE TABLE [dbo].[Tipologias](
[Tipologiald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Nombre] [nvarchar](max) NULL,
[Descripcion] [nvarchar](max) NULL)
CREATE TABLE [dbo].[TipoContratoes](
[TipoContratold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Sexoes](
[Sexold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Salarios](
[Salariold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Rols](
[Rolld] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Provincias](

[Provinciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[PersonasACargoExperiencias](

[PersonasACargoExperienciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Nivels](
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[Nivelld] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[NivelExperiencias](
[NivelExperienciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Experiencias](
[Experienciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[ExperienciaConocimientoes](
[ExperienciaConocimientold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Estudios](
[Estudiosld] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[EstadoCandidaturas](
[EstadoCandidaturald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Nombre] [nvarchar](max) NULL,

[Descripcidn] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[AreaDepartamentoExperiencias](
[AreaDepartamentoExperienciald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[Anyoes](

[Anyold] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

CREATE TABLE [dbo].[ActividadEmpresas](

Daniel Leiva Rojas
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[ActividadEmpresald] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[Nombre] [nvarchar](max) NULL)

Modelo relacional completo:
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4.6 Arquitectura

La aplicacién se ha realizado utilizando el Framework ASP.NET MVC que implementa el patrén
MVC. Por lo tanto la explicacion de la implementacidn se basara siguiendo la siguiente
estructura:

e El Modelo que contiene una representacién de los datos que maneja el sistema, su
Iégica de negocio, y sus mecanismos de persistencia.

e La Vista, o interfaz de usuario, que compone la informacidn que se envia al cliente y
los mecanismos interaccion con éste.

e El Controlador, que actua como intermediario entre el Modelo y la Vista, gestionando
el flujo de informacidn entre ellos y las transformaciones para adaptar los datos a las
necesidades de cada uno.
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llustracién 9 — Arquitectura (Proceso de comunicacion)

¢Qué ventajas tiene el uso del patron MVC?

Como siempre, esto de enumerar ventajas es algo subjetivo, podriamos aportar las siguientes:
e Clara separacion entre interfaz, l6gica de negocio y de presentacién, que ademas
provoca parte de las ventajas siguientes.
e Sencillez para crear distintas representaciones de los mismos datos.

e Facilidad para la realizacién de pruebas unitarias de los componentes, asi como de
aplicar desarrollo guiado por pruebas (TDD).

e Reutilizacién de los componentes.

e Simplicidad en el mantenimiento de los sistemas.
e Facilidad para desarrollar prototipos rapidos.

e Los desarrollos son mas escalables.

No hay que mezclar de todas formas el término patrén con el término arquitectura. Al
desarrollar se tiende a pensar que por separar los componentes, se tiene una arquitectura n-
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capas. Este proyecto usa una arquitectura con 3 capas, colocando el MVC en la capa de
presentacion.

Capa de Presentacion

Capa de Negocios
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Capa de Accoso a Datos

SI

llustracidén 10 - Arquitectura (Capas)

De modo que colocando el MVC dentro de esta arquitectura tendriamos lo siguiente:

Capa de Presentacion

llustracién 11 - Arquitectura (Patrén MVC)



Daniel Leiva Rojas
Proyecto Final de Carrera

4.7 Instalaciony configuracion

La ejecucidn de la aplicacién es sencilla, siendo la parte mas complicada la construccion del
modelo de BBDD. Esta se genera de manera dindmica la primera vez que lanzamos el
aplicativo. Unicamente se tiene que tener en cuenta algunas cosas importantes:

1. En el fichero de configuracion, debera modificarse la cadena de conexién a SQL
SERVER. Por lo que se tendra que apuntar al servidor de BBDD de la susodicha
magquina. Mi cadena es esta (utilizo SQL SERVER EXPRESS de mi maquina local):

<connectionStrings>
<add name="PortalBusquedaEmpleoEntities"
connectionString="Data Source=CEREBELO-VAIO\SQLEXPRESS;Initial

Catalog=PortalBusquedaEmpleo.Models.PortalBusquedaEmpleoEntities;Integrated
Security=True"

providerName="System.Data.SqlClient"/>
</connectionStrings>

2. Se dispone de un método “Seed”, el cual se encarga de ejecutarse cuando el sistema
ve su modelo modificado (eliminando y creando la BBDD pero teniendo en cuenta esta
precarga inicial declarada). Nuestro modelo no se modificara en la prueba, por lo que
no nos tendremos que preocupar (Fichero “Models\RepositorioData.cs”).

protected override void Seed(PortalBusquedaEmpleoEntities context)

Este método se aprovecha para precargar las tablas maestras, como provincias,
experiencia, conocimientos, etc.

3. Anivel de BBDD, se controla el registro de usuarios y sus respectivos roles... pero a
nivel de aplicacién nos nutrimos también del control de la Membresia de ASP.NET
propia y su gestion de Profiles (perfiles). ¢ Para qué? Para quitarnos el tedio del control
en la autenticacion y autentificacidn de los usuarios en la aplicacién.

4.8 Guia de usoy disefo Interfaz grafica

La aplicacién resulta bastante usable; aunque no esta del todo conseguida, por lo que vayamos
explicando el proceso. La explicacién se hard en primera persona del singular y plural.
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1. Enla pantalla inicial, se muestra la pagina maestra de la aplicacién, donde se recogen

los agradecimientos por este fin de ciclo.
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llustracién 12 - Guia de uso 1

Respecto a la parte publica del aplicativo, el usuario podra ver las tipologias de las
ofertas, pudiendo inscribirse a éstas estando logado y disponiendo de perfil
“Candidato”. Al pinchar en la opcién “Ofertas” del menu superior derecho, veremos
que la aplicacién se toma su tiempo, ya que estd intentando acceder a la BBDD,
momento en el cual el framework comienza a hacer su trabajo de construir la BBDD a

partir del modelo. A continuacidn se muestra un esbozo de como ha quedado el
modelo final de BBDD:
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2 Nueva consutta | [y | [ | 5 =

Jb | Vistadetabla= | |9 1 ol

Explorador de objetos ~ & X | CEREBELO-VAIO\SQ..ies - Diagram_0°| - X E
Conectar+ | % 83 = ¥ @ 5 -]
=T ] Model a §

5] Diagramas de base de datos g

= 3 Tablas N

(3 Tablas del sistema
= dbo ActividadEmpresas
= dboAnyoes

2 dbo.AreaDepartamentoExperiencias [
3 dbo.Candidaturas

= dbo.EdmMetadata

3 dboEstadoCandidaturas

3 dbo.Estudios

(= dbo.ExperienciaConocimientoes
3 dbo.Experiencias

(= dbo.NivelExperiencias

= dbo.Nivels

1 dbo.Ofertss

(5 dbo.PerfilCandidatoConacimientos
1 dbo.PerfilCandidatoes

3 dbo.PerfilCandidatoEstudios

(=1 dbo.PerfilCandidatoExperiencias
1 dbo.PerfilEmpresas

I

3 dbo.PersonasACargoExperiencias B
3 dbo.Provincias

3 dbo.Rols

(3 dbo.Salarios

3 dbo.Sexoes

3 dbo.TipoContratoes

= dbo.Tipologias

1 dbo.U: - -
< L |1 ;I&‘J

| = Resuhtados|
Listo

llustracién 13 - Guia de uso 2

De nuevo en la aplicacidn, si se pincha en Ofertas del menu superior derecho, se muestran las
tipologias de las ofertas. Pinchando en cualquier categoria, se comprueba que no se dispone
de ninguna oferta aun registrada y asociada.

/& Ofertas - Windows Internet Explo =D

2] hitp://localhost:3756/Ofertas/ ~| B[ 42| % || S Scarch the web (Babylon) 2

< Favoritos | %5 2] Newlssues 2] Comenzar a usar Firefox

— »

‘gmm“ ‘ | - v [ % v Paginav Seguridad ¥
M’M* Home | Ofertas ‘ Gestor Ofertas ‘ Login

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Tipologias de ofertas
17 Spologias enconiradas:

= Administracién Pablica

w Administracién de empresas
= Atencién a clientes

= Calidad, produccién e HD

m Comercial y ventas

m Compras, logistica y almacén
m Disefio y artes graficas

wm Educacion y formacion

w Finanzas y banca

u Informtica y Telecomunicaciones
m Ingenieros y téenicos

w Inmobiliarie y construccién
w Marketing y comunicacién
= Recursos humanes

m Sanidad y salud

w Turismo y restauracién

m Otros

Listo € Intranet local | Modo protegido: desactivado 44 v Ri0% ~
1 e T . . TR

llustracién 14 - Guia de uso 3

3. Otra opcion es el menu “Gestor Ofertas”, que es un area preferente para el
administrador de la aplicacién. Se comprueba primero que haya usuario logado y que
sea administrador de la maquina con rol de administrador.
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€ Login - Windaws Internet

p: 56/Login/LogOn?ReturnUrl= %2fGestorOfertas2f

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ Login ] [ R v [ @ v Psginav Sequridad<

‘bM* Home | Ofertas ‘ Gestor Ofertas ‘ Login

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ

Login

Usuario

Password

i Recordar contrasefia?
&

Si aiin no fenes una cuenta, Registrate!!!

Volver atras

Listo & Intranet local | Mode protegido: desactivado 45 v ®10% ~

9 ® Y > IR

llustracidén 15 - Guia de uso 4

4. Se comenzara logando dos usuarios “candidato” y un usuario “empresa”. Un usuario
candidato sera administrador y otro no. Pinchemos en el enlace “Registrese”.

1€ Registro - Windows Intemet Explor

2] http://localhost:3756/Registrar 43| % ||| P search the web (Babylon) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ Registro ] - v [ i v Piginav Sequridad<v
“’M* Home | Ofertas ‘ Gestor Ofertas ‘ Login

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Crear nueva cuenta de usuario

T T3

Las Passwords requieren fener un minimo de 7 caracieres de longiud.

[~ Cuenta

Usuano
ani ]

Password
fosessusse ]

mar word
wssssssse

Emad

i com ]

Rol
Candidato [~]

Crear cuenta

Volver atras

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v R10% -

7 ' e Y 5

llustracién 16 - Guia de uso 5

Para seguir registrando el resto de usuarios, se pincha en “Desconectar”. Al pinchar en
“Desconectar”, veremos que vuelve a aparecer la opcién “Login” en la pantalla superior
derecha.
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/& Index - Windows Internet (5D

2 http://localhost 3755/ v | B |42 | X || 2 Search the web (Babylon) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ e ] % v B) v = M v Paginav Seguridad~

“M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, dani Desconectar
[~ Proyecto Fin de Carrera - Ingenieria Técnica en atica (Gestio
Dedico muy especialmente el presenis Proyecio Fin de Carrera a mis padres, José y Remedios, por el esfuerzo que han realizado y que estan realizando a o largo de sus vidas las de las que he disfuiado y

sigodisiiuiando, asi come la educacitn y valores que me han incuicado desde pequefio hasta converirme en adul, sin olvidar su apoy a o largo de fodos los afios de i vida
A mi hermano Alejandro, por ensefiarme a crecer y fenerio 3 mi lado en cuskqier momento. Hago extensible la presenie dedicatoria a odo el resio de mi familia més carcans, a mis amigos y amigas y  fodas aquelas persanas que me han
‘acompafiado durante ests fempo

Daniel Leiva Rojas

<juoc

& Intranet local | Modo protegido: desactivado. $a v ®10% -

llustracién 17 - Guia de uso 6

43| X [l 2 Search the web (Babylon)

i Favoritos | /3 @) NewIssues v | Comenzar a usar Firefox

| @ Registro o~ v [ @m v Péginav Seguridad v
M’M* Home | Ofertas | Gestor Ofertas | Login

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Crear nueva cuenta de usuario

Las Passwords requieren tener un minimo de 7 caracieres de longiud.

[~ Cuenta

Usuario
pepe ]
Password

Confirmar password
[sesssvsee ]

Emal
epe@pepe com

Rol
Candidato [~]

Crear cuenta

Volver atras

€ Intranet local | Modo protegido: desactivado fa v R10% v
20:30

28/05/2012

llustracidn 18 - Guia de uso 7

Tercer usuario, de Rol “Empresa”. Se usa una empresa llamada RAONA.
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@ Registro - Windows Intemet

&) htp://localhost3756/Registrar v | & |42 | x | £ search the web (Babylon) P~

i Favoritos | i ] Newlssues v ] Comenzar a usar Firefox

(& Registro I o~ v [ = v Paginav Seguridad v

“’M* Home | Ofertas | Gestor Ofertas | Login

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Crear nueva cuenta de usuario

Usa el siguiente formulario par oz &

Las Passwords requieren ener un minimo de 7 caracieres de longiud.

[ Cuenta

Usuario
[raona ]

Password

Rol
\Empresa B

Crear cuenta

€. Intranet local | Modo protegido: i v R10% v

llustracién 19 - Guia de uso 8

Antes de nada, cerraremos la aplicacion, ya que la primera vez, se definira el usuario
“dani” que sera el Administrador del aplicativo (el que accedera a la parte preferente de
gestidn de ofertas); por lo que iremos dentro de la administracion de membresia de
ASP.NET en Visual Studio:

28 PortalBusquedaEmpleo - Microsoft Visual Studi o |

Archivo Editer Ver Proyecto Generar Depurar Equipo Datos Heramientas Arquitectura Prusba Analizar Ventana Ayuda

el S| % B9 - LB b [Debug ~| | Any cPU ~| | # | EstedoCandidaturas -] & A G = e B e
20886 3@3Q [= (8 Instalar componentes web ublicar: | Crear configuracion dep ~| < «f

Explorador de soluciones -~ 1x
g Controllers.OfertasControll - ¥ Index) EFEal e

= . .
: + |4 solucisn Pt B uracion d ASPNET

il Properties
[ References

Candidatura.cs dEmpresacs  RepositorioData.cs  Web.config

PortalBusquedaEmplecEntities portalDB = new PortalBusquedaEmplecEntities();

E ?ublic ActionResult Index() 3 Service References |
var tipologias = portalDB.Tipologias.Tolist(); | v [ AdionResuts
E (5 App_Code
//var tipologias = new List<TipologiaOferta> L3 App_Data
/ » [3 Content
// new TipologiaOferta { Nombre = "Informética"}, 4 [ Controllers

// new Tipologiaoferta { Nombre = "Comercial y ventas"}, #) CandidaturasController.cs
/I new TipologiaOferta { Nombre = "Finanza y banca"} ] GestorOfertasController.cs
/s ] HomeController.cs
] LoginController.cs
} 4] OfertasController.cs
] PerfilCandidatoController.cs
= public ActionResult Explorar(string tipologia)[.. ] ] PerfilEmpresaController.cs
<] PerfilUsuarioController.cs
E public ActionResult Detalles(int id) ] RegistrarController.cs
4 [ Models
//var ofertas = portalDB.Ofertas.Find(id); ] ActividadEmpresa.cs
4] Anyo.cs
] AreaDepartamentoExperiencia.cs
] CambiarPassword.cs

return View(tipologias);

J/return View(ofertas);

//TQueryable<oferta> queryOferta = (from p in portalD.Ofertas where p.Tipologiald == id select p);

//list<Oferta> ofertas = queryOferta.Tolist<Oferta>(); “#] Candidatura.cs

4] EstadoCandidatura.cs
var oferta = portalDB.Ofertas.Find(id); <] Estudios.cs

2] Experiencia.cs

=53] Explorador de solucio..

Fstudios est = nortalDR.Estudios.Findfoferta.FstudiosTd): )
I} opiedades [ Team Explorer B Vista de clases

de la biisqueda 1

0|

__ _ -
B .Ba 2P
28/05/2012

_|

llustracidon 20 - Guia de uso 9

Pinchando en “Security/Manage users” y editando roles al usuario “dani”, seleccionaremos
el rol de Administrador, que serd el que permitira entrar en la seccion preferente.
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< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

[gAsv,MelWEhApphmiunAdminismmn ]7 i v B v g v Paginav Seguridad< >

Site Administration Tool

Home Security Application Provider

Click a row to select a user and then click Edit user to view or change the user's password or other properties. To assign roles to the selected user, select the appropriate check boxes on the
right.

To prevent a user from lagging into your application but retain his or her information in your database, set the status to inactive by clearing the check box.

Search for Users

Search by: Username ~  for: Find User

Wildcard characters * and ? are permitted.
A BCDEESGHIIJIKLMNOPOQRSTIUVYWXYZA

Active  User name Roles

dani Edit user Delete user Edit roles Add " dani " to roles:
] administrador
pepe Edit user Delete user Edit roles
[Clotro
raona Edit user Delete user Edit roles

Create new user

Li & Intranet local | Modo protegide: desactivad 45 v ®100%

llustracién 21 - Guia de uso 10

Volvemos a la aplicacién, y nos logaremos con el usuario “raona” que es el usuario con rol
de “empresa”:

/@ Login - Windaws
&) http://localhost3756/Login/LogOn/ ~| & |4 | x | P search the web (Babyion) £~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox
[g Login ]7| i v B v & v Piginav Seguridad<

i o | e | o | o

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Login
Usuario

faona ]

Password

§Recordar contrassfia?
£

Biaiin no fenes una cuenta, Registrate!!!

Volver atras

/Login/LogOn/ G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -
e & eh "

llustracion 22 - Guia de uso 11

A continuacidn se pincha en “Hola, raona” para entrar al perfil de empresa:
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(& Index - Windows Intemet Explo {50
2 http://localhost 3755/ v | & |#2 | X || 2 Search the web (Babylon) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ ndex ] Zi v B) v = g% v Piginav Sequridad~v >
MM* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, raona - Desconectar
 Proyecto Fin de Carrera - Ingenieria Técnica en Informatica (Gestio
Dedico muy especiaimeris el presers Proyects Fin de Carrera a mis padres, José y Remedios, por el esiuerzo qus han reaizado y que estin reaizando a o largo de sus vidas s de s que he dishado y
sigo disiutando, asi como a educacién  valores que me han inculcado desde pequeio hasta converirme en aduo, sin ahvidar su apoye a o lrgo de fodos los afios de mi vida
A i hermano Alejandro, por ensefiarme a crecer y enerlo & mi lado en cusiquier momenio. Hago exdensibie la presente dedicatora a oo el resto de mi famila més cercans, a mis amigos y amigas y a sdas squelas persanas que me han
acompafiado durante este tempo
Dariel Leiva Rojas
<]uocC
Listo & Intranet local | Modo protegido: desactivado.

20:36

28/05/2012 | |

llustracion 23 - Guia de uso 12

Posteriormente aparece una pantalla, con la informacién basica que se tendra que
cumplimentar; pudiendo introducir el logo de empresa:

& Create - Windows Internet Exploy {E

http://localhost:3756/PerfilEmpresa/Create | B[] X Search the web (Babylon, Palhd
P P pac oy

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

== [ % v Bl - g%+ Piginav Seguridsd
“’M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar

" Perfil de Empresa - Datos generales
Logo: C-Wsers\Cerebelo\Deskic  Examinar.

[RacnA ]

Achvidad de la empresa
\Consu\tovia |z|

Provincia

|Barcelona =]

Direccion
[c/ placa, Sant Joan Despi ]

édiqo portal
0112 |

Teléfono
606372411 ]

Volver atras

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -
20:37

28/05/2012 | |

llustracion 24 - Guia de uso 13

Guardamos y ya nos encontraremos en la seccién de perfil de usuario.
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KO = | 2] nttp://localnost:3756 /PerfilEmpresa

i Favoritos | i ] Newlssues v ] Comenzar a usar Firefox

| @ ndex [ v [ d% v Piginav Seguridad v

amak N —

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar

Perfil de empresa - Secciones

Datos Empresa
Verlregistrar Ofertas

Revisar candidaturas

Volver a inicio

Listo & Intranet local | Modo protegido: desactivado 4 v ®100% v
2039
28/05/2012

ES + B

llustracidn 25 - Guia de uso 14

Se podra ver que en “Revisar candidaturas” aun no se dispone de ninguna, y en “Datos
Empresa” podremos modificar nuestro pequeiio perfil:

/& Edit - Windows Internet Explores

&) http://localhost: 3756 /PerfilEmpresa/Edit/L v | B |42 | % || P Search the web (Babylon) o~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox
| @ ki ] Zi v B v [ g% v Piginav Seguridadv

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona > Desconectar ]

[~ Perfl de Empresa - Datos generales
Fdo: Examinar.

raona
o S ——

Adividad de la Empresa
|Consultoria [+]

Provinca

|Barcelona [+]

Direcion
[C/ placa, Sant Joan Despi ]

Codigo portl
jo112 ]

Telsno
06372411 ]

Volver atras <

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -

ES .~ E ol

20:40
28/05/2012

llustracion 26 - Guia de uso 15

Pinchemos en “Ver/Registrar ofertas” para crear una nueva (pinchar en Crear nueva):
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i Favoritos | /3 &) NewIssues v ] Comenzar a usar Firefox

o~ v [ = v Paginav Seguridad v

| @ ndecOfertas ]
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar
Crear Nueva

Volver atras

ateOfert: € Intranet local | Modo protegido: desactivado v ®100% v
20:40
28/05/2012

llustracién 27 - Guia de uso 16

49| X Il P Search the web (Babylon)

‘ €] hitp://localhost3756/PerfilEmpresa/CreateOferta

< Favoritos | 5 ] Newlssues v 2] Comenzar a usar Firefox
‘7| 5~ v [ d = Piginav Seguridad v

| @ Cresteofterta
ﬂ’ﬁ* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona > Desconectar

[~ CrearOferta

R

Wadrid [~]
vacarie

Programador NET

.
[informatica y T I=]

Nimero de vacaries
b

n

Descripcion de la oerta
Se precisa programador .NET para A =
importante empresa multinacional.

Estudios minimos
[t [-]
Expefiencia minima

| Al menos 2 Afios [~]

Requiskos minimos
-NET

€ Intranet local | Modo protegido: desactivado. 45 v H®10% -

llustracion 28 - Guia de uso 17

Nuestra primera oferta, donde podremos editar, visualizar y eliminarla:
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< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ ndeertas ] i v B v g v Paginav Seguridad< >
i b | ot | corc
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar
Crear Nueva

Madrid Programador NET ~ 4 Se precisa NET i D! g Licenciatura Al menos 2 Afios  Indefinido  17.000 - 33.000 euros Editar | Detalle | Eliminar

Volver atras

& Intranet local | Modo protegido: desactivado.

4a v ®10% -
T

llustracién 29 - Guia de uso 18

Se ha creado la oferta en la tipologia de “Informatica y Telecomunicaciones”, por lo que si
accedemos a la seccién de “Ofertas” y se accede a esa tipologia, se podrd encontrar la

oferta:

& Explorar - Windows Intemet Explorer

4C3%A1tica%20y %20Telecomunicaciones 43| X [ll 2 Search the web (Babylon) L~

i Favoritos | 5 @& Newlssues v | Comenzar a usar Firefox
| & eplorar i %) v B v 0 M v Paginav Seguridad v i

“’M* Home l Ofertas | Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar

Ofertas registradas:
= Programador NET —> I = detalles

€ Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®100% v

= 43
B B . G

28/05/2012

llustracion 30 - Guia de uso 19

La detallamos:
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(& Detalles - Windows Intemet Expl {5
6@ 2] http://localhost3756/Ofertas/Detalles/L » | &[4 x [ £ search the web (Babyion) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

(@ octles [ % v B) v = M v Paginav Seguridad~ ”
“M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, raona Desconectar

Detalles de la Oferta: Programador .NET

raona

= Provincia: Madnd

m Puesto Vacante: Programador NET

= Tipologia: Informatica y Telecomunicaciones:
m Nimero vacanfes: 4

w Descripcin oferia: i NET P
= Esiudios minimes: Licenciaura

w Expenencia requerida: Al menos 2 Afios

» Requisios minimos: NET

u Requisios deseados: Inglés

= Tipo de contralo: Indefinido

= Salano: 17.000 - 33.000 euros.

w Pubicada por raona

Eres una empresa, no puedes inscribirte en ofertas.

Listo & Intranet local | Modo protegido: desactivado.

28/05/2012 | |

llustracién 31 - Guia de uso 20

El sistema mostrara un mensaje comentando que nos encontramos con una empresa, por
lo que no nos podremos inscribir. Se desconectara sesidn y nos logaremos con el usuario
“NO Administrador”, el cual se llamara “pepe”.

(& Index - Windows Interet Explo =D
6@ 2] hitp://localhost3756/ ~ | B |42 | X || 2 search the web (Babylon) (2

< Favoritos | %5 2] Newlssues 2] Comenzar a usar Firefox

— »

| @ ndex 1 %~ B v & v Paginav Seguidad~

M’M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, pepe —> Desconectar
~ Proyesto Fin de Carrera - Ingenieria Técnica en Informtica (Gestisn)

Dedico muy especiaments el presente Proyects Fin de Garrera a mis padres, Joss y Remedios, por el esfierzo que han reaiizado y que e resizando a o largo de sus vidas s de s que he dishiado y
sigo disiniando, asi como a educacion y vaores que me han inculcado desde pequefio hasta converérme en aduto, sin alvidar su 3poyo a o lrga de fodos los afios de mi vida

A mi hermano Alefandro, por ensefiarme a crecer  enerio a mi lade en cusiquier moments. Hago exensibe a preserie : | resto de mifamita m3 2 mis amigos y amigas y 3 bodas aquelas persanas que me han
acompariado duranie esie fempo

Dianiel Leiva Rojas

<Jjuoc

& Intranet local | Modo protegido: desactivado R v RI0% v
2045

28/05/2012 | |

llustracion 32 - Guia de uso 21
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Pero antes de nada se cumplimentara el perfil del candidato:

@ create - Windows Intemet

hitp://localhost:3756/PerfilCandidato/Create MEEIEES Search the web (Babylon, £~
P =) !

< Favoritos | 75 2] Newlssues v 2] Comenzar a usar Firefox

‘ & Create

‘— »

| - v [ @ ~ Paginav Seguridad ¥

[~ Perfil de Candidato - Datos personales.
Folo: C-\Users\Cerebelo\Desktc ~ Examinar.
CV: C:\Users\Cerebelo\Desktc  Examinar.

Nombre compleio
[Pepe Perez

NIF
[s5930874F ]

Fech: i DOMMIYVYYY)
[e7r041981 ]

Tekfono Movi

666987564 ]

|Hombre

Direcion

[ J
M

]
Provincia
Huelva [~]

— |

Listo € Intranet local | Modo protegido: desactivado €5 v R10% ~
T s = e r

llustracion 33 - Guia de uso 22

& Index - Windows. et Explo
£ http://localhost:3756/PerfilCandidato ~| B [#2| X || S Search the web (Babylon) Lo~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| Bndex

| - v [ dm v Pédginav Seguridad v
*&ﬁ* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, pepe > Desconectar

Perfil del candidato - Secciones

Datos personales
Estudios - Titulacion
Experiencia profesional
Conocimientos

Mis Candidaturas

Volver a inicio

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -
S [P Joniel SBLE S =

llustracién 34 - Guia de uso 23
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& Edit - Windows Internet Explore o]
. hitp://localnost:3756/PerfilCandidato/Edit/L [ 5[4 | x [ P Search the web (Babyion) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ kit [ Zi v B) v = g% v Piginav Sequridad~v

OO A DC LT Lo Hola, pepe Jesconectar =

»

[~ Perfil de Candidate - Datos personales.
Falo: Examinar.

m

Roger Federer Socio/Nrd01

Calle 22 N° 143
Navarro

o, Examinar
C aduniado; Descargar GV

Nombre complelo
[Pepe Perez ]

NIF
[s5930874F ]
Fecha de nacimienio (DDIMMIYYYY)

[o7r041981 ] o

Listo & Intranet local | Mode protegido: desactivado ®100% -

llustracidon 35 - Guia de uso 24

Podremos pinchar en “Descargar CV” para descargar el CV que adjuntamos en los datos

personales.
@ it - Windows Intermet Explorer B SRSS— - — T — = =

v (i) http://localnost:3756/PerfilCandidatoEdit/L - [ &[4[ x|[ 2 search the web Babyion) B

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ ki [ Zi v B v [ g% v Piginav Seguridadv
o TOTCITE DE ST Cew Tio, pepe = Desconectar =

~ Perfl de Candidato - Datos personales
Fob: Examinar. 0% de 1 de localhost completados [= Bl

,

¢Desea abrir 0 guardar este archivo?

Nombre: C__Users_Cerebelo_Desktop_CV.docc
= Tpo: Documento de Microsoft Word, 12,3 KB
De: localhost

m

Ao | [ Guader | [ Cancelar |

Socio N° 001

Roger Federer

Calle 22 N° 143 @y /unouelos archivos procedentes de Inemet pueden ser s
cc - algunos archives pueden llegara dafiar ol equipe. Sino confia en
el origen. no abra i guarde este archivo, ¢Cudl s =l rissa0?

Navarro

o, i i Examinar
O aduntado; Szsgaraar G

Nombre complelo
[Pepe Perez ]

NIF
[s5930874F ]
Fecha de nacimienio (DDIMMIYYYY)

[e7r041981 ] o

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -
-

0:48

28/05/2012

llustracién 36 - Guia de uso 25

En Estudios y conocimientos, se iran recopilando toda la informacién que se vaya
introduciendo:
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/@ EditEstudios - Windows Internet

43 | X [Il 22 Search the web (Babylon) e

2] http 56/PerfilCandid A v

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ itestudios ] Zi v B) v = g% v Piginav Sequridad~v

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, pepe -—> Desconectar i

— Perfil de Candidat

Estugos
[ =]

Titulacin

Cenlro de estudios
[

Adio de inicio

Afio de fin

n

Estudios realizados:
= Estudio realizado: Bachileraio
= Thulacin: LOGSE
m Ceniro de estudios: Colegio Gokn Maristas.
= Afio inicio: 1985
m Avio fin; 1997

Eliminar estudio

Volver atras <

Listo & Intranet local | Modo protegido: desactivado.

llustracién 37 - Guia de uso 26

Vayamos a inscribirnos a la oferta publicada, después de cumplimentar el perfil:

& Detalles - Windows Internet Expl (=D
€] http://localhost:3756/Ofertas/Detalles/1 ~| B |#2 | X || £ Search the web (Babylon) P~

< Favoritos | 5 ] Newlssues v 2] Comenzar a usar Firefox

| Detalies 1 %~ B v & v Paginav Seguridad v
é.bhﬂ* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, pepe > Desconectar

Detalles de la Oferta: Programador .NET

raona

 Provina: Madrid
= Puesio Vacanie: Programador NET

= Tipoogia: Inbrméica y Telecomunicaciones
 Nimero vacares: 4

 Descripcitn oferia i NET
= Estudios minimos: Licenciatura

= Experiencia requerida: Al menos 2 Afios

= Requistos minimos: NET

= Requistos deseados: Inglés

= Tipo de contrato: Indefinido

= Salario; 17.000 - 33.000 euros

m Publicada por. raona

Inscribirse en oferta

http://lo: 6/C 2idOferta=18tidU: = € Intranet local | Modo protegido: desactivado.

20:49

28/05/2012

llustracion 38 - Guia de uso 207

Comprobamos que tenemos habilitado un botdn “Inscribirse en oferta”:
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@ Inscribir - Windews Internet Expl

p://localhost:3756/Candidaturas/Inscribir ZidOferta=1&idUsuario=3

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ nscribic ] [ R v [ @ v Psginav Sequridad<

“M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, pepe Desconectar

[~ Incripcién a oferta NET
Fecha de la oferta: 28/05/2012

Empresa: RAONA
Provingia: Madrd

Caria de preseniacion

Mi carta de presentacién R

Enviar

Volver a oferta

Listo & Intranet local | Mode protegido: desactivado 45 v ®10% ~
— e oeweecee el
ES . B .l

20:51
28/05/2012 | |

llustracién 39 - Guia de uso 28

Si se viaja al perfil, se podra ver en “Mis candidaturas” que se dispone de una en proceso:

& DetailsMisCandidaturas - Windows Internet

49| X [l P Search the web (Babylon) P~

£ http://localhost:3756/PerfilCandidato/DetailsMisCandidaturas/2

< Favoritos | 5 ] Newlssues v 2] Comenzar a usar Firefox

| £ DetaitsMisCandidaturas ‘7| - v [ @ - Pagina v Seguridad ¥
é.bhﬂ* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, pepe > Desconectar
Mis Candidaturas:

= Candidaiura: Programador NET pepe
= Fecha de candidaura: 280512012
= Empresa: RAONA

En proceso

Listo € Intranet local | Modo protegido: desactivado. fa v H10% -

w52 ||

= .l

28/05/2012 |||

llustracion 40 - Guia de uso 29

Volvamos a logarnos con el perfil de empresa, para modificar el estado de ésta enviando
asi un correo electrénico al usuario correspondiente (se tendra en cuenta el email
registrado en los datos personales del perfil de usuario). Ya logado con el usuario “raona”,
vayamos a la seccién de Candidaturas:
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@ EditRevisarCandi - Wind.

B htp = - ~| B |#2| X [ P Search the web (Babyion) P~

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

[4Rd v [ f= v Paginav Seguridad v

| @ EitRevisarCandidaturas ] ”

“M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, raona Desconectar
‘Candidaturas asociadas a mis ofertas:

w Candidaura: Programador NET pepe
m Fecha de candidatura: 28/05/2012
En proceso

Cambiar estado candidatura

& Intranet local | Modo protegido: desactivado.

llustraciéon 41 - Guia de uso 30

Cambiemos el estado, imaginando que a la empresa el perfil del candidato le interesa:

@ EditRevisarCandis - Wind.

B) hitp = n ~ | B |2 | X || P Search the web (Babylon) R

< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox

| @ ditRevisarCandidaturas ] G~ B -3 @ - Piginav Sequidad~
“’M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, raona —> Desconectar

‘Candidaturas asociadas a mis ofertas:
= Candidatura: Programador NET_pepe

m Fecha de candidatura: 28/05/2012
En proceso

Cambiar estado candidatura

Listo G Intranet local | Modo protegido: desactivado 45 v ®10% -
20:54

=l 052012

llustracién 42 - Guia de uso 31
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v | B |2 | X || £ Search the web (Babylon) -
< Favoritos | 7 2] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox
| @ CambiarEstadoCandidatura ] i v B v g v Paginav Seguridad< >

“M* Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEQ Hola, raona Desconectar

CambiarEstadoCandidatura

Nombre: Programador NET_pepe
Empresa: RAONA

Fecha creacion: 281052012

Carta de presentacién: Mi carta de presertacion

Estado de Ia candidafura

En proceso

En proceso

Volver atras

Listo & Intranet local | Modo protegido: desactivado.

2
28/05/2012

llustracion 43 - Guia de uso 32

Automaticamente se envia un mail al usuario.

8 | 49| X ||| P Search the web (Babylon)

< Favoritos | 5 ] Newlssues v 2] Comenzar a usar Firefox

|11 Testing - danilovick@gmail.com - Gmail ] - v (9 @ ~ Piginav Seguridad~
“ Dariel Leiva ~

Gmail

Gmail ~ - [+ ] (1] I | "4 [ Mis ~ 1ded ¢ > -
REDACTAR Jobs in Spain - www Experteer com - Thousands of sxcutive jobs €80K+ in Europe. Find yours todayl sPor qué este anuncio? [
S Testin Recinid & B
ecbidos x &
Destacados 9 Anuncios - ;For qué estos anuncios?
I rtants
e ) danilovick@gmail.com 21:05 (Hace 0 minutos) & [-|  Data Warshouss Test Tool
para mi [~ See video of the only data
Chat UOCIOBS - Su candidatura se ha madificado. fo’i“\fa“uﬁ:e"‘;D‘ﬂh‘;ﬁg%‘;f)
Buscar contactos. Automated Testing
) o Automate your Web and Windows
& Daniel Leiva "B e clc ag nder o Reemiar Testing Downlozd Fros Tial How
Invisible - ‘www.ranorex com/automate-testing
Eres invisible. Loadcell Calibrations
Vlver a estar visible Traceable calibration to 200 tonnes
T Compression, 100 tonnes Tension
www loadcellcalibration co uk U

® David Montenegro

® Javi Seaward Megger Fluke
® Ramon Centeno . Dual voltage PAT testers
6% en uso ©2012 Google - Términos v privacidad Utima actividad de Ia cuenta: hace 0 minutes  Calibrat ir and traini
- alibration repair and trainin
RICHARD STEVEN.. Estas utiizando 679 MB de tus 10.251 1B Informacion detalada " o
=4 AnaRey o e
© XioiX (*4) 4 Mas informacién sobre
exfrifiigien conuing Software Testing »

*’ Automated Software Testing Tacls » | _
Tantine o

Listo Internet | Modo protegido: activade

llustracion 44 - Guia de uso 33

Con el usuario administrador de la aplicacion se podra acceder a la opcidn “Gestidn
ofertas”:
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43| X [l £ Search the web (Babylon)

/€ Index - Windows Intemet
@ || @] hitp://localhost:2756/GestorOf ertas/
[ v [ d% v Piginav Seguridad v i

i Favoritos | i ] Newlssues v ] Comenzar a usar Firefox

| @ index
Home 1 Ofertas | Gestor Ofertas

MM*
UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO Hola, dani Desconectar

Crear Nueva

Indefido  17.000-33000euros _ Editar | Detalle | Eliminar

Licenciatura Al menos 2 Afios

NET P!

Programador NET 4 Se precisa

Madrid

. Intranet local | Modo protegido: desactivado

llustracién 45 - Guia de uso 34

El usuario administrador es el que podrd gestionar TODAS las ofertas para su correcto

funcionamiento.
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5 Objetivos alcanzados

A la finalizacion de este trabajo final de carrera, se han alcanzado todos los objetivos
funcionales y no funcionales de las aplicaciones a desarrollar, salvo la alternativa indicada en la
definicidn de la propuesta:

“Opcionalmente la empresa podra definir pruebas de test para sus ofertas con el fin de
examinar a los usuarios que desean hacer la inscripcion.”

De cualquier manera, los objetivos se han logrado satisfactoriamente.

Pero no sdlo existen objetivos funcionales, también existen objetivos personales; ya que el
esfuerzo ha sido mayusculo... combinar estudios y trabajo nunca es sencillo. Sin olvidar la
adopcidn de la siguiente expresién: “el objetivo siempre debe ser el de aprender”.
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6 Evaluacion de costes

Esta aplicacién, necesitaria de minimos recursos técnicos como a nivel de infraestructura. Se
trata de un proyecto, mas bien con la idea de ser promovido inicialmente por la red con un
buen plan de marketing para ser ofrecido a empresas y comenzar a hacer ruido.

En lo que se refiere a coste de desarrollo y andlisis del proyecto, se muestra a continuacién una
tabla de costes; en la que no se incluyen costes adicionales derivados de hosting, al ser una
aplicacién que cualquier servidor puede mantener.

La estimacion de tiempo del proyecto es la siguiente:

Proyecto "UOCJOBS"
Fecha de inicio 01/03/2012
Fecha de entrega 13/06/2012

Y la valoracidn de costes/recursos/hitos es:

49

. Jornadas Horas Jornadas Horas Coste
Hito . o . . Recurso Coste
(estimacidn) | (estimacion) (Reales) (reales) (eur/h)
Visioning 7 42 7 42 Project / Sales 60 2520
Manager
Anadlisis 10 60 10 60 Analista 55 3000
Disefio 8 48 10 60 Disefiador / Analista 52 3120
programador
Implementacion 20 160 40 320 Programador 42 13440
Test unitarios 2 16 2 16 Programador 42 672
Anali
Documentacién 5 40 5 40 nalista 52 2080
programador
Total 52 366 74 538 - - 24832

El coste total del proyecto asciende a 24832 euros.
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7 Trabajo futuro

Aungue se han conseguido los objetivos previstos, el proyecto podria ser mejorado y ampliado
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Mejora del disefo. Se necesita una mejora del disefio... para aportar un mayor
impacto visual para los usuarios que visiten la pdgina.

- Creacion de capa de servicios web. Para mejorar la interoperabilidad del aplicativo,
aportar mayor visioning a futuros y reutilizacion de trabajo.

- Mejora en la organizacién/disefio de las areas de los usuarios (candidatos y
empresas). No estd claro... el usuario desconoce que tiene que rellenar para inscribirse
o publicar ofertas.

- Dar légica al proceso de completado del perfil. No exige un perfil de completado
completo del CV... cosa que se necesitaria para avisar al usuario que secciones ha de
rellenar minimamente.

- Inclusion de analisis estadisticos de registro de elementos. Mostrar estadisticas de
visionado de los CV'’s, del visionado de ofertas, etc.

- Mejora en la administracion de los contenidos. Para asi afladir administracion en las
candidaturas y en los usuarios... ademds disponiendo de una seccion de control de los
perfiles de los usuarios (con la correspondiente via de comunicacién interna con los
usuarios).

- Inclusidon de aplicaciones externas (out of the box). Aplicaciones como test de nivel de
idiomas, aplicaciones sociales de recruiting, etc... pueden ser vias de socializacion con
la comunidad.
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8 Bugs detectados y mejoras realizadas

8.1 Bugs

Si se ha detectado un FLAGRANTE durante la elaboracion del video de presentacién. Ademas,
de tal magnitud que no se podia acceder al detalle de las ofertas siendo un usuario anénimo.
Siempre intentaba sacar el detalle de la oferta siendo un usuario logado. Nos referimos a esta

seccion:

/& Explorar - Windows Intemet Explorer
€] hitp:/ 756/ Ofertas/ ' %C3%ALtiCa%20y v| & 4| x [| £ seorch the web abyion) o~

i Favoritos | 5 &) NewlIssues v 2] Comenzar a usar Firefox
(@ Bxplorar [ v [ @ v Paginav Seguridad v

mm* _—

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Ofertas registradas:

Ofertas | Gestor Ofertas | Login

= Sales Manager —> I a detalles
= Programador J2EE —> Ir 2 detalles
= Programador NET —> I 2 detalle

http://localhost:3756/Ofertas/Detalles/1 G Intranet local | Modo protegido: desactivado %~ R105% v

f':; E q “ Q) m Zisl| @ ) i ‘ h BoBaw 13/%)2:?29012

llustracion 46 - Bugs (captura 1)

De modo que en el caso de ser usuario anénimo no podiamos entrar al detalle de la oferta... es
el acceso a esta pantalla la que generaba una excepciéon (NullPointerException):
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/€ Detalles - Windows Internet Explore
@ ) S & it/ Nocalhost 3756/ Ofertas Dl /1 -

¢ Favoritos | 55 &) Newlssues = ] Comenzar a usar Firefox
& Detalles

- ~ [ e v Pigina~v Seguridad v

AOM* Home | Ofertas ‘ Gestor Ofertas ‘ Login 1

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

Detalles de |a Oferta: Sales Manager

Micresoft

I

= Provincia: Madrid

= Pussio Vacanie: Sales Manager

= Tipologia: Informafica y Telecomunicaciones
= Nimero vacantes: 1

= Descripcion ofera: Se precisa sales manager para Microsol
= Esudis minimos: Licenciatura

= Experiencia requerida: Més de 5 Afios

= Requisios minimos: Ingks

= Requisios dessados: Frances y Alemén

= Tipo de contrab: Indefrido

= Salario: 33000 - 53.000 eurcs

= Publicada por: microsot

Neoesitas estar logado para insribirte en esta oferta

€4 Intranet local | Modo protegido: desactivade:

llustracion 47 - Bugs (captura 2)

8.2 Mejoras realizadas

- Se ha afiadido un nuevo enlace “Mi area” cuando el usuario estd logado en el sistema.
Ya no sélo podemos acceder a través del hyperlink de saludo:

Home ‘ Ofertas ‘ Gestor Ofertas ‘ Mi Area

llustracion 48 - Mejoras realizadas (captura 1)

- Se ha mejorado la inclusién de fechas a la hora de rellenar el perfil principal de los
usuarios logados:
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@ Edit - Windows Internet Explorer
j | http://localhost3756/PerfilCandidato/Edit/1

< Favoritos | 7 ] Newlssues~ (2] Comenzar a usar Firefox
CES ] %y v B - 1 & - Piginav Seguridad >

Examinar...

i

1 2
= 4 = e 7 8 3
10 11 12 ‘ 13‘ 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 |
24 25, 26 279 28 29 30

[19/06/1984 0:00:00 ]

Teléfono Movi
606432134

Emai
epe@pepe.com

€L Intranet local | Modo protegido: desactivado o v B105%

E . B.aw%

llustracion 49 - Mejoras realizadas (captura 2)

- Por ultimo se han afiadido literales de advertencia cuando no se dispone de ningln
conocimiento, estudio, etc; dentro del perfil de los usuarios.

a.m*

UOCJOBS --> PORTAL DE EMPLEO

— Perfil de Candidato - Estudios/Titulaciones
Esfudios

| =]

Thulacin

Cenfro de estudios

I |
Afio de inicio

| =]

Afio de fin

| -]

Estudios realizados:

No existen estudios registrados

llustracion 50 - Mejoras realizadas (captura 3)
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9 Conclusiones

Un proyecto aconsejable a cualquier alumno que quisiese aprender a usar ASP.NET MVC.
Funcionalmente contiene los requerimientos “base” para poder afrontar con éxito el estudio
de una nueva tecnologia.

Personalmente, y tras un largo periplo para la consecucion de un titulo universitario, creo que
el esfuerzo da sus frutos. He de darme por satisfecho; por otro lado no he dispuesto de tiempo
para hacer “florituras”; de modo que es mejorable el resultado siempre.

La capacidad de “aprender” y el esfuerzo combinado son virtudes; feliz quedo del proyecto, ya
que me llevo otra tecnologia para incluir en mi CV.

Quisiera dar las gracias a la UOC, por el buen trato recibido durante todos estos afios. En
especial a los consultores, personas verdaderamente fantastica.
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