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€ PRESENTACION

DE LA UOC EN LA RED A LA UOC RED
IMMA TUBELLA_Rectora

Pronto cumpliremos quince afios de ensefanza virtual a medida y lo ce-
lebramos emprendiendo los tres primeros grados adaptados al espacio
europeo de educacién superior (Derecho, Psicologia y Humanidades), un
nuevo master oficial (Prevencién de riesgos laborales) y una oferta amplia-
da de titulos de posgrado.

Somos conscientes de la fidelidad que nos demostrais los méas de cien
mil miembros de la comunidad UOC y queremos responder a vuestra
experiencia en aprendizaje virtual ofreciéndoos nuevas herramientas de
participacion en la red, unas aulas virtuales remodeladas y mas perso-
nalizadas, asi como nuevas posibilidades de accesibilidad y movilidad,
siempre atendiendo a la atencién y los servicios que nos habéis ido soli-
citando a lo largo del ultimo curso.

La red forma ya parte de nuestra vida, y se demuestra que los profesionales
surgidos de la sociedad de la informacion, relacionados en red, acos-
tumbrados a los entornos multiculturales, tendran mas posibilidades de
afrontar los retos de un viejo continente que confia en la creatividad, la
investigacion, la innovacion y la cooperacion entre universidad, empresa
y poderes publicos para superar el actual ciclo de crisis econémica.

En la UOC seguimos moviéndonos para adaptarnos a los nuevos tiem-
pos, desarrollando el actual método de aprendizaje en linea, con mas
oferta académica de calidad, con la apertura de aulas virtuales multilin-
glies, con mas presencia en el territorio y ampliando la red de coopera-
cion a escala europea e internacional.

Os deseo un curso lleno de éxitos académicos y os invito a construir con
nosotros la universidad red, abierta al mundo, a las ideas y a las culturas;
una universidad hecha a la medida de las personas y las empresas; pro-
motora de alianzas con la sociedad donde actua; comprometida con la
sostenibilidad y el acceso global al conocimiento.

Cooperacién, comunicacion, transversalidad, flexibilidad, movilidad
y calidad son los ejes en torno a los que girara la renovada cultura
corporativa de la organizacion.

LA UOC, UNA INSTITUCION INNOVADORA Y DINAMICA
JOSEP HUGUET_Presidente del Patronato

Apreciadas y apreciados lectores,

Tenéis en vuestras manos la memoria del curso 2007-2008 de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC), que desde su inicio se ha erigido en la univer-
sidad de la sociedad del conocimiento. Innovadora y flexible, la UOC tiene
como principal misién facilitar la formacion de las personas a lo largo de
toda su vida.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién ha conver-
tido la UOC en un centro universitario pionero y ha permitido que, con
dinamismo, pueda ofrecer a sus estudiantes una atencién personalizada,
sin tener que estar sujeta a limitaciones temporales ni espaciales.

Mas alla de la docencia, la UOC también cumple con altisima calidad su
funcién investigadora, estableciendo relaciones con otras instituciones
de todo el mundo dedicadas al conocimiento global. Y es que el conoci-
miento es la base del progreso, acompanado del talento, la competitivi-
dad y la excelencia.

La UOC, a pesar de su funcionamiento en linea, esta préxima a la
sociedad a la que pertenece, ya que es una universidad arraigada en
Cataluna y al mismo tiempo abierta al resto del mundo. Este centro
disefia con coherencia su oferta de estudios siguiendo los criterios del
Plan Bolonia y afrontando el futuro con la seguridad que le proporciona
su consolidada experiencia y saber hacer. También organiza su forma-
cion segun las necesidades de la sociedad y centra su investigacion en
el estudio de las interacciones de las TIC y las diferentes dimensiones de
la economia, la sociedad y la cultura.

Un afio mas, los datos demuestran, tal como podréis consultar a través
de esta memoria, el trabajo bien hecho en la UOC, con la rectora Imma
Tubella al frente. La Universitat Oberta de Catalunya consigue destacar
porque complementa los otros centros universitarios como pieza clave
del sistema universitario catalan.

MODELO DOCENTE Y DIFERENCIAL
DE UNIVERSIDAD NO PRESENCIAL
JOSEP VILARASAU_Presidente del Consejo Asesor de la FUOC

En un contexto de crisis econémica a escala mundial es necesario esta-
blecer, mas que nunca, una alianza de las instituciones con la sociedad
civil. Es hora de aplicar un conjunto de medidas que, inevitablemente,
deberan seguir las universidades, como centros de conocimiento, en el
eje de cualquier solucioén, y el motor de este proceso debe encontrarse
en las aulas y en los laboratorios.

Cabe decir que la crisis econdmica y financiera coincide con un cambio
de comportamiento de nuestra sociedad, mas dependiente que nunca de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Internet y, sobre
todo, las redes sociales virtuales, junto con los moviles y los viajes de
bajo coste, han posibilitado el nacimiento de la primera sociedad global.
No es casual, pues, que la Universitat Oberta de Catalunya, como centro
de excelencia nacido en la red, vaya convirtiéndose en un referente para
esta sociedad virtual a la hora de buscar salidas a la crisis.

No debemos olvidar que la UOC nacié con la mision social de posibilitar el
acceso a la ensefianza superior a todas aquellas personas que no pudieran
ingresar en un campus presencial. Una vez consolidado ya este mandato,
en el ultimo curso el reto de nuestra universidad ha sido mejorar los ser-
vicios a la comunidad, ofrecer mas competitividad académica a los estu-
diantes y apostar por la alianza universidad-empresa como impulsora de la
investigacién sobre el impacto de las TIC en la sociedad del conocimiento.

En representacion de la sociedad catalana, el Consejo de la Fundacion
para la Universitat Oberta de Catalunya, que tengo el privilegio de presi-
dir, da pleno apoyo a los 6rganos de gobierno de la UOC para que sigan
fomentando esta transformacion tan necesaria y los anima a encarar
nuevos retos creativos y formativos a escala global.

g LA UOC, EN SINTESIS

1- EL CURSO DEL ANO

LA UOC AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD: MAS ACCESIBLE Y MAS SOLIDARIA

La misién de la UOC es facilitar el acceso al conocimiento mediante el
uso Yy la difusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Esta vocacion de servicio social se ha visto reforzada durante el curso
2007-2008 a través del Instituto Internacional de Posgrado (IIP), la oferta
ampliada de I'@teneu, la formacion a medida para las empresas asocia-
das, la apertura de contenidos en dispositivos méviles y la formacién
en linea para grupos de riesgo en paises en desarrollo promovida por el
Campus por la Paz.

SEPTIEMBRE > OCTUBRE DE 2007

» William J. Mitchell (MIT) imparte la leccién inaugural del curso aca-
démico titulada «Ciudades inteligentes»
http://www.uoc.edu/inaugural07/index_esp.htm
El profesor de Arquitectura e investigador del Instituto Tecnolégico
de Massachusetts (MIT), William J. Mitchell, es el encargado de im-
partir la leccion inaugural del curso académico 2007-2008 de la UOC
con el titulo «Ciudades inteligentes». Con este trabajo Mitchell,

que también es doctor honoris causa de esta Universidad, invita al
debate virtual sobre el futuro mas inmediato y lejano de la ciudad
en la sociedad de la informacion. El debate «;Metropolis o Blade
Runner? Imaginando el futuro urbano» esté abierto entre el 10 y el
22 de octubre.

La Catedra UNESCO de E-learning de la UOC organiza un seminario
sobre web 2.0 y educacion.

La UOC presenta un master sobre accesibilidad a servicios de la so-
ciedad de la informacion.

La socidloga Agnés Van Zanten habla de la eleccion de escuela en
Debates de Educacion.

La UOC estrena un master sobre literatura en la era digital.

Casi 22.000 estudiantes de Catalufia se matriculan en titulaciones ho-
mologadas en catalan el primer semestre del curso.

Se presenta la plataforma SELF sobre contenidos educativos libres en
el encuentro presencial.

Se organizan cerca de setenta actividades culturales y académicas en
el encuentro presencial.

Las universidades catalanas presentan el proyecto Campus para im-
pulsar tecnolégicamente sus entornos virtuales.

El espacio Blocs de Lletres es galardonado con el premio Lletra 2007
como mejor iniciativa de difusion de la literatura en la red.

La UOC organiza el | Congreso Internacional sobre Conflictos, Con-
flictologia y Paz.

El Instituto Internacional de Posgrado ofrece mas de 225 programas.
http://iip.uoc.edu/esp

Expertos en multilingtiismo de veinte universidades europeas se relinen
enla UOC.

La UOC facilita a todos los estudiantes un punto de trabajo basado
en software libre.

NOVIEMBRE > DICIEMBRE DE 2007

Se presenta el proyecto Competent, que desarrolla una plataforma de
gestién en linea.

La UOC renueva a fondo su web. http://www.uoc.edu/

La Catedra de Multilingliismo Linguamén-UOC organiza una jornada
sobre multilingliismo y empresa.

La UOC obtiene el Premio Nacional Empresa Flexible 2007.

Manuel Castells es investido doctor honoris causa por la Universidad
de Costa Rica.

La UOC gradua a cerca de 4.400 estudiantes en Barcelona y Madrid.

ENERO > MARZO DE 2008

La UOC y el grupo de investigacion Scimago crean el primer atlas de
la ciencia de Catalufia.

La UOC acoge un seminario internacional sobre competencias en
educacion virtual.

Se presenta Anatomia 07-08. Cinco afos de balance y profecia de la
literatura catalana.

El encuentro ofrece cerca de sesenta actividades culturales y acadé-
micas abiertas a todo el mundo.

El Departamento de Interior y la UOC crean el primer titulo universita-
rio sobre seguridad publica de Catalufa.

Se ofrecen nuevos cursos de catalan en linea.
http://www.uoc.edu/catalaobert

Las instituciones y empresas asociadas UOC ya superan el centenar.

ABRIL > MAYO DE 2008

Los grados de Derecho, Psicologia y Humanidades de la UOC ya
son oficiales.

Imma Tubella participa en el Il Congreso E-learning Africa 2008.

Se crea un 6rgano asesor territorial con las instituciones de las Tierras
del Ebro.

José Luis Larrea presenta una ponencia en la presentacion publica del
Instituto Internacional de Posgrado (lIP).

El proyecto My Way de la UOC gana el premio Gold en los premios
IMS Learning Impact. http://myway.blogs.uoc.edu/

El informe Horizon 2008 se presenta en catalan y espafiol en la UOC.
La UOC entra como miembro de pleno derecho en la Asociacién Eu-
ropea de Universidades.

La UOC e IBM firman un acuerdo de colaboracion tecnoldgica y cientifica.
Editorial UOC se une a la iniciativa de Google Books.

Un proyecto del grupo de investigacion OLIBA es galardonado con
el premio Innova.
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JUNIO > JULIO DE 2008
» La UOC se adscribe a la red Educause Learning Initiative (ELI).

5. EVOLUCION DEL NUMERO DE MATRICULADOS
Estudiantes matriculados del 2000 al 2008

2. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR EDAD

» Se envian mas de 40.000 notas al movil. )
, o L, o X Diplomaturas y
» El master oficial Educacion y TIC de la UOC es finalista del premio licenciaturas Doctorado
Excelencia al desarrollo sostenible.
.. L . 2000-2001 14.837 72
» La rectora participa en el encuentro de la Asociacion Internacional
de Universidades. 2001-2002 21.374 178
» La UOC coorganiza el congreso Free Knowledge, Free Technology. 2002-2003 25.783 160
Education for a Free Information Society. 2003-2004 33.423 160
» La UOC ya da servicios a través de iPhone, iPod Touch vy libro -
electrdénico. 2004-2005 33.307 281
» Imma Tubella participa en un congreso mundial sobre mujeres. 2005-2006 36.381 305
» La UOC organiza un seminario sobre el comportamiento de sus
. 2006-2007 38.842 194
estudiantes.
» Se trata el futuro de la educacién publica, con Alvaro Marchesi (OEI), 2007-2008 40.264 144
en los Debates de Educacion.
» Se presenta el Proyecto Internet Catalunya en el Departamento de 6. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR PROGRAMAS
Presidencia de la Generalitat. . . . .
L X . Numero de estudiantes de masteres oficiales
» EI'V Congreso de Internet, Derecho y Politica se centra en las implica-
ciones juridico-politicas del software social y web 2.0. Master oficial de Educacion y TIC (e-learning) 341
Master oficial de Software libre 301
Master oficial de Sociedad de la informacién 316
y el conocimiento
2- LA UOC EN CIFRAS
ESTUDIANTES Numero de estudiantes por estudios de diplomaturas y licenciaturas
Ciencias Empresariales 8.995
1. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR TIPO DE ESTUDIOS Psicopedagogia 1.694
Diplomaturas 16.593 Derecho 3.752
Licenciaturas 23.671 Humanidades 2.652
Doctorado 144 Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion 2.527
Masteres oficiales 958 Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas 2.630
\ Titulo propio 596 Filologia Catalana 613
Mésteres 1.016 Administracién y Direccion de Empresas 1.788
Posgrado 1.434 Documentacion 1.725
Actualizacion 37 Psicologia 4.559
Programas abiertos: Ingenieria de Informatica 1.089
Cursos de verano y de invierno 4.600 Ciencias Politicas y de la Administracién 689
Ateneo universitario 3.472 Ciencias del Trabajo 1.715
Seminarios 250 ~~_ Investigacion y Técnicas de Mercado 1.473
Especializacion 1.084 Turismo 1.333
Catalan abierto 270 Comunicacion Audiovisual 634
FEEEE El WEES 120 Estudios de Asia Oriental 693
Total 54.245 Publicidad y Relaciones Publicas 649
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones. Telematica 1.054

ITHETETES 7 ([ e Doctorado 7. CRECIMIENTO DE LA OFERTA DE TITULACIONES HOMOLOGADAS
De 18 a 21 afios 717 Menos de 25 afios 2 Y MASTERES OFICIALES EN LOS CAMPUS EN CATALAN Y EN ESPANOL
De 22 a 25 afios 4.589 De 25 a 30 afios 10 Ano Campus en catalan Campus en espaiol
De 26 a 30 afios 10.363 De 31 a 40 afios 58 1995-1996 2
Maés de 30 afios 24.595 Mas de 40 afios 74 1996-1997 4
Total 40.264 Total 144 1997-1998 6
1998-1999 8
3. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR SEX0S 1999-2000 ?
Diplomaturas y Doctorado 2000-2001 10 6
licenciaturas 2001-2002 13 9
Hombres 20.111 93 2002-2003 16 10
Mujeres 20.153 51 2003-2004 17 13
2004-2005 17 14
4. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR CAMPUS 2005-2006 19 16
Campus en catalan 33.276 2006-2007 22 20
Campus en espafiol 6.988 2007-2008 22 20
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( PERSONAL DE DOGENGIA Y GESTION )

Profesorado propio 187
Docentes colaboradores 2.043
Personal de gestion 545

De los 187 profesores propios de la UOC el 55% son doctores y un total de 64 estan

acreditados por el sistema universitario.

GRADUADOS

1. DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS POR TIPO DE ESTUDIOS (CURSO 2006-2007)

Diplomaturas 949
Licenciaturas 1.685
Doctorado 72
Total 2.606
2. EVOLUCION DEL NUMERO DE GRADUADOS DE DIPLOMATURAS,
LICENCIATURAS Y DOCTORADO (1999-2007)
1999-2000 118
2000-2001 142
2001-2002 431
2002-2003 954
2003-2004 1.466
2004-2005 2.094
2005-2006 2.225
2006-2007 2.606
(ACOMPARAMIENTO DEL ESTUDIANTE )
Tutores de inicio 225
Tutores de seguimiento 267
Asignaturas ofrecidas 1.167
Aulas virtuales 2.476
Sedes de examen 26
Numero de centros de apoyo 17
Numero de puntos de apoyo y de enlace 45
/C-{\tee;w;g/r:)es realizadas desde los centros 89.096
Sesiones informativas 141

Comisiones de estudios

7 (formadas por 54 estudiantes)

Usuarios suscritos al RSS de la Biblioteca 1.731
Trabajos finales de carrera disponibles
- 815
en la Biblioteca
( DIFUSION DEL CONOCIMIENTO )
Articulos, estudios y materiales 1.475.879

didacticos en linea bajados

Suscriptores de las publicaciones
digitales

10.100 (julio 2008)

Libros publicados por Editorial UOC

120

Nuevas colecciones editoriales

2, «UOC Press» y «Sociedad Red»

Usuarios Unicos en el web de la UOC

701.000 (junio 2008)
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WEBS UOC

LA UOC RED

Conoce la UOC
http://www.uoc.edu/presentacion
Modelo de aprendizaje
http://www.uoc.edu/aprendizaje
Biblioteca Virtual
http://biblioteca.uoc.edu/esp

ABIERTA A LA SOCIEDAD

Catedra UNESCO de E-learning
http://catedraunesco.uoc.edu
Cétedra de Multilingliismo
http://catedramultilinguisme.uoc.edu
Campus por la Paz
http://www.uoc.edu/cooperacion
Instituciones y Empresas Asociadas
http://empresas_asociadas.uoc.edu

COMUNICACION 2.0

Youtube

http://es.youtube.com/uoc

Twitter
http://www.twitter.com/UOC_Universidad
Twitter de la rectora
http://www.twitter.com/rectora
Facebook
http://www.facebook.com/pages/
Barcelona-Spain/Universitat-Oberta-de-
Catalunya-UOC/21651276645

Netvibes
http://www.netvibes.com/uoc_esp
Delicious
http://delicious.com/UOC_Universidad
Flickr
http://www.flickr.com/Uoc_Universitat

DOCENCIA DE CALIDAD

Oferta formativa
http://www.uoc.edu/estudios
Grados (adaptados al EEES)
» Licenciaturas

» Diplomaturas

» Ingenierias

Instituto Internacional de Posgrado
http://iip.uoc.edu/esp
» Masteres oficiales,
masteres propios
» Formacion de posgrado
» Programas abiertos

INTEGRACION EN EL ESPACIO EUROPEQ
DE EDUCACION SUPERIOR

Espacio de Bolonia
http://www.uoc.edu/eees

INVESTIGACION MULTIDISPLINARIA,
APUESTA POR LA INNOVACION
Investigacion e innovacién en la UOC
http://www.uoc.edu/portal/castellano/
recerca

Internet Interdisciplinary Institute
http://in3.uoc.edu

Innovacion

http://innovacion.uoc.edu

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
Editorial UOC
http://www.editorialuoc.com
REVISTAS ACADEMICAS

1 Artnodes
http://artnodes.uoc.edu/esp
2 Digithum
http://digithum.uoc.edu/esp
3 Internet, Derecho y Politica
http://idp.uoc.edu/esp

4 Revista de Universidad y Sociedad
del Conocimiento
http://rusc.uoc.edu/esp

5 Mosaic
http://mosaic.uoc.edu

6 UOC Papers
http://uocpapers.uoc.edu/esp
ESPACIOS EN RED

1 Lletra
http://www.lletra.com

2. Debates de Educacion
http://www.debats.cat/esp

" GOBIERNO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Composicion del Consejo de Gobierno a 31 de julio de 2008

» Rectora, Dra. Imma Tubella
» Gerente, Dr. Oscar Aguer

» Vicerrector de Investigacion, Dr. Eduard Aibar
» Presidente de la Comision Cientifica de la Investigacion
y el Doctorado de la UOC, Dr. Manuel Castells
» Vicerrector de Posgrado, Formacién Continua y Multilingliismo,

Dr. Josep Maria Duart

» Vicerrectora de Innovacion, Dra. Begofa Gros
» Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica, Dr. Josep Lladés
» Vicerrector de Tecnologia, Dr. Lloreng Valverde

Universitat Oberta de Catalunya_ Curso 2007-2008
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2- ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno estan formados por distintos sectores de la
sociedad y controlan la calidad del proceso formativo de la UOC.

La Fundacién UOC, columna vertebral de la universidad.

PATRONATO Composicién a 31 de julio de 2008
El Patronato es el maximo o6rgano de representacion, gobierno y administracion

de la UOC.

PRESIDENTE

Josep Huguet, consejero del Departamento de Innovacion,

Universidades y Empresa

VICEPRESIDENTES
Enric Aloy, secretario general de Innovacion, Universidades y Empresa
Arcadi Calzada, presidente de Caixa Girona

VOCALES

Isaac Sanroma, presidente de la Camara de Comercio de Reus / M. del Mar
Serna, consejera del Departamento de Trabajo / Joan Majo, director general

de Universidades del Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa
Jordi Bosch, secretario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién
Ernest Maragall, consejero del Departamento de Educacion / Blanca Palmada,
comisionada para Universidades e Investigacion / Agusti Montal, presidente de
la Fundacié Enciclopedia Catalana / Miquel Valls, presidente de la Camara de Co-
mercio de Barcelona / Jordi Mestre, director general de Caixa Sabadell / Ramon
Moreno, director general de Investigacion del Departamento de Innovacién, Uni-
versidades y Empresa / Director general de la Corporacion Catalana de Radio
y TV, pendiente de nombramiento / Javier Nadal, director general de Relaciones
Institucionales y Fundacionales de la Fundacién Telefonica / Isidre Fainé, persona
fisica / Imma Tubella, rectora de la Universitat Oberta de Catalunya / Oscar
Aguer, director de la Fundacion para la Universitat Oberta de Catalunya / Enrique
Alcantara, secretario de la Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya

PATRONATO
CONSEJO voc CONSEJO
DE LA FUOC DE GOBIERNO
COMISION
PERMANENTE
COMISION PERMANENTE Composicién a 31 de julio de 2008

La Comisién Permanente es el érgano permanente de administracién y gestion
de la Fundacion.

PRESIDENTE

Joan Maj6, director general de Universidades del Departamento

de Innovacién, Universidades y Empresa

VOCALES

Isaac Sanroma, presidente de la Camara de Comercio de Reus / Jordi Bosch,
secretario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion / Jordi Mestre,
director general de Caixa Sabadell / Director general de la Corporacién Cata-
lana de Radio y TV, pendiente de nombramiento / Imma Tubella, rectora de la
Universitat Oberta de Catalunya / Oscar Aguer, director de la Fundacién para la
Universitat Oberta de Catalunya / Enrique Alcantara, secretario de la Fundacion
para la Universitat Oberta de Catalunya

El Consejo Asesor es un érgano consultivo que también tiene como
funcién informar del presupuesto, la programacién y el nombramien-
to del rector de la Universitat Oberta de Catalunya.

CONSEJO ASESOR Composicién a 31 de julio de 2008
El Consejo Asesor es un érgano consultivo cuya funcién también es informar

del presupuesto, la programacion y el nombramiento del rector de la UOC.
NOMBRADOS POR EL PATRONATO DE LA FUOC

Presidente_ Josep Vilarasau, presidente de honor de CosmoCaixa
Vicepresidencia_Vacante

Josep Maria Terricabras, director de la Catedra Ferrater Mora de la Universidad
de Gerona

Antoni Farrés (1), expresidente de Localret y exalcalde de Sabadell

Vicent Partal, director de Vilaweb

NOMBRADOS POR EL PARLAMENTO

Francesc Esteva, director del Instituto de Investigacioén de la Inteligencia
Artificial del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Antoni Garrell, presidente del Circulo para el Conocimiento

DESIGNADOS POR EL CONSEJO INTERUNIVESITARIO DE CATALUNA

Rector de la Universidad de Barcelona, pendiente de nombramiento

Rector de la Universidad Politécnica de Cataluia, pendiente de nombramiento
Joan Vinas, rector de la Universidad de Lérida

Josep Joan Moreso, rector de la Universidad Pompeu Fabra

DESIGNADOS POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Josep A. Diaz, vicepresidente de Fomento del Trabajo Nacional
Lluis Godayol, representante de Pequena y Mediana Empresa de Catalufia

DESIGNADOS POR ORGANIZACIONES SINDICALES
César Ldpez, representante de Comisiones Obreras
Neus Munté, representante de la Unién General de Trabajadores

Imma Tubella, rectora de la Universitat Oberta de Catalunya

Oscar Aguer, director de la Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya
Enrique Alcantara, secretario de la Fundacion para la Universitat Oberta

de Catalunya

3- LA UOC EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO

LA UOC AUMENTA SU PARTICIPACION EN LAS REDES

UNIVERSITARIAS INTERNACIONALES

Durante este periodo la UOC ha mantenido su presencia en las siguientes
redes europeas:

» CINDA (Centro Interuniversitario de Desarrollo)

» CREAD (Consorcio-Red de Educacion A Distancia)

» EADTU (European Association of Distance Teaching Universities)

» EDEN (European Distance and E-Learning Network)

» EDUCAUSE, EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning)
» EPUF (EuroMed Permanent University Forum)

» EUA (European University Association)

» HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities)

» ICDE (International Council for Distance Education)

» KALEIDOSCOPE (Kaleidoscope Network of Excellence)

esta red se crea a partir de un proyecto europeo y termina su actividad en diciembre de 2007
» NMC (New Media Consortium)
» RIU (Red de Innovacion Universitaria)
» YASMIN (Your Arts Science Mediterranean International Network)

Ademas, ha ampliado su participacion en otras redes de interés para la
UOC y ya forma parte de las siguientes:

» ELI (Educause Learning Initiative)

» GUNI (Global University Network for Innovation)

» IAU (International Association of Universities)

» IMS GLC (IMS Global Learning Consortium)

» OCW (OpenCourseWare Consortium)

» RECLA (Red de Educacion Continua de América Latina y Europa)
Algunos miembros de la UOC han participado en 26 de los congre-
sos y seminarios organizados por estas 20 redes.

RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

La UOC pasé a ser miembro de pleno derecho de la European University
Association (EUA) en marzo de 2008. Por otra parte, el proyecto My
Way de la UOC ha ganado el premio Gold en los IMS Learning Impact
Awards en Austin.

EL INFORME HORIZON, EN CATALAN Y ESPANOL

La UOC y el New Media Consortium (NMC) publican la traduccion al ca-
talan y al espafiol de las ediciones 2007 y 2008 del reconocido informe
Horizon, que analiza el impacto de las nuevas tecnologias en el campo
de la ensefianza superior.

4- ACTIVIDAD INTERNACIONAL

Alo largo de este curso la UOC ha incrementado su actividad internacional
mediante el liderazgo de nuevas iniciativas y a través de la organizaciéon de
acontecimientos internacionales en diferentes ambitos de interés.

EL PROYECTO CAMPUS SE PRESENTA EN LAS JORNADAS UNIVERSITY CAMPUS

La UOC ha participado en las Jornadas University Campus presentando
su Proyecto Campus, que pretende impulsar tecnolégicamente los en-
tornos virtuales de las universidades catalanas. Las jornadas han servi-
do para poner en comun el trabajo desarrollado en la creaciéon de cam-
pus virtuales basados en software libre. En el encuentro participaron
expertos de prestigio mundial en ensefianza no presencial y tecnologia
aplicada al aprendizaje.

LA CATEDRA UNESCO DE E-LEARNING ORGANIZA UN SEMINARIO

SOBRE WEB 2.0 Y EDUCACION

Durante este curso, la Catedra UNESCO de E-learning de la UOC ha
organizado un seminario de debate y reflexion sobre los cambios que
el web 2.0 ha introducido en el &mbito de la ensefianza. En el seminario
se ha partido de estudios de caso y experiencias de éxito vinculadas a
instituciones universitarias.

SEMANA DE ACTIVIDADES DOCENTES SOBRE GOBERNANZA ELECTRONICA

En el marco del Executive Master in e-Governance de la Ecole Polytech-
nique Fédérale de Lausanne (EPFL), los Estudios de Ciencia Politica y
Derecho de la UOC han organizado una semana de actividades docentes
sobre gobernanza electrénica que ha versado sobre las transformaciones
y los usos de las TIC en el ambito politico, las administraciones publicas y
como via para el desarrollo. Las sesiones académicas han sido imparti-
das principalmente por el profesorado de la UOC con visitas a institucio-
nes y empresas catalanas que trabajan en el &mbito de la politica.

EXPERIENCIA DE MOVILIDAD VIRTUAL ENTRE LA UOC Y EL TEC DE MONTERREY

Un grupo de veinte estudiantes de la UOC y del Instituto Tecnoldgico
de Monterrey (TEC) de México han participado en una prueba piloto de
movilidad virtual durante el periodo que va de marzo a julio de 2008.
Cada participante ha escogido una asignatura de las dos ofertadas en los
programas de posgrado de ambas universidades y ha seguido un curso
introductorio al campus virtual de cada institucion.

Esta experiencia ha permitido detectar aquellos aspectos de am-
bas instituciones que es necesario mejorar de cara a futuras expe-
riencias sobre este tipo de movilidad.

SEMINARIO SOBRE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion y el Instituto Inter-
nacional de Posgrado han coorganizado el seminario sobre entornos vir-
tuales de aprendizaje Competencies for professionals working in learning
environments: A perspective from different actors, del International Board
of Standards for Training, Performance and Instruction (IBSTPI). Con este
acontecimiento se ofrecié la posibilidad de presentar y fomentar la discu-
sion sobre las competencias que tienen que adquirir los diferentes acto-
res que actlan en entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (profe-
sores, formadores, tutores y consultores, disefiadores instruccionales de
cursos y programas, directores y gestores de la educacion, evaluadores
de proyectos educativos y estudiantes).

VISITAS Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y SEMINARIOS

La UOC ha recibido durante el curso 2007-2008 71 visitas internacionales.
Las visitas recibidas son el resultado del interés por conocer la organiza-
cion, el seguimiento de la colaboracién ya existente —como los proyectos
europeos- y también conferencias y seminarios internacionales dirigidos
al personal de la UOC.

Se ha participado en mas de 160 congresos y seminarios.

PARTICIPACION DE LA UOC EN CONGRESOS
Y SEMINARIOS (CURSO 2007-2008)

VISITAS INTERNACIONALES RECIBIDAS
EN LA UOC (CURSO 2007-2008)

Comunidad Europea 25 Comunidad Europea 111
Hispanoamérica 22 Hispanoamérica 21
América del Norte 13 América del Norte 24
Resto del mundo 11 Resto del mundo 8
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1- MAPA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA

Titulaciones de primero y segundo ciclo: Ciencias Empresariales / Turismo / 2.° ciclo
Administracién y Direccion de Empresas / 2.° ciclo Ciencias del Trabajo / 2.° ciclo
Investigacion y Técnicas de Mercado // Masteres y posgrados propios: Manage-
ment directivo / Marketing / Gestién econdémica / Logistica y operaciones / Recursos
humanos / Calidad e innovacién / Prevencion de riesgos laborales / Finanzas / Em-
presas turisticas / Gestion de destinos turisticos OM

CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Titulaciones de primero y segundo ciclo: 2.° ciclo Documentacion / 2.° ciclo Pu-
blicidad y Relaciones Publicas // Masteres y posgrados propios: Gestiéon de la
informacion y el conocimiento / Tecnologia y discapacidad / Periodismo / Edicién

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Titulaciones de primero y segundo ciclo: Licenciatura de Derecho / 2.° ciclo Cien-
cias Politicas y de la Administracion / Masteres y posgrados propios: Derecho de
internet UOC-UIB(1) / Fiscalidad / Derecho comunitario UOC-PCPE(2) / Derecho inter-
nacional UOC-CRE(3) / Administracion electronica / International Intellectual Property /
Asesoria juridica de empresa / Ciencias politicas y de la administracion

LENGUAS Y CULTURAS

Titulaciones de primero y segundo ciclo: Filologia Catalana / 2.° ciclo Estudios de
Asia Oriental // Masteres y posgrados propios: Traduccion / Literatura / Estudios
asiaticos

PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulaciones de primero y segundo ciclo: Licenciatura de Psicologia / 2.° ciclo Psi-
copedagogia // Masteres oficiales: Educacion y TIC // Masteres y posgrados pro-
pios: Educacion y TIC

HUMANIDADES
Titulaciones de primero y segundo ciclo: Licenciatura de Humanidades // Masteres
y posgrados propios: Gestién cultural / Patrimonio

INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Titulaciones de primero y segundo ciclo: ET de Informatica de Gestion / ET de
Informética de Sistemas / ET de Telecomunicaciones / Graduado Multimedia / 2.° ciclo
Ingenieria Informética // Masteres oficiales: Software libre / Masteres y posgrados
propios: Direccién y gestion de las TIC / Seguridad informética / Business Intelligence /
Multimedia / .NET / Cisco / Ingenieria del software / Bioinformética / SAP / Videojuegos

OTRAS AREAS TEMATICAS

Masteres oficiales: Sociedad de la informacién y el conocimiento // Doctorado:
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento // Masteres y posgrados propios:
Cooperacién humanitaria, paz y sostenibilidad: Ingenieria aplicada a la coopera-
cion UOC-ESF / Accién humanitaria UOC-CRE(3) / Dependencia / Conflictologia /
Salud: Gestion sanitaria / Telemedicina / Urbanismo y gestién de la ciudad: Urba-
nismo y gestion de la ciudad

Programas abiertos: Ateneo / Universidad de Verano / Universidad de Invierno / Semi-
narios / Formacién a medida para empresas

2- LA ADAPTACION DE LA UOC AL EEES

Una de las principales acciones que ha llevado a cabo la UOC ha sido
el cumplimiento, segun el plazo establecido, de las medidas previstas
para la adaptacién al espacio europeo de educacion superior (EEES).
El proceso empez6 el curso 2005-2006 con planes piloto de grados en
los Estudios de Psicologia y Derecho y continué a lo largo de los cursos
académicos 2006-2007 y 2007-2008.

El Consejo de Universidades ha dado luz verde a los tres primeros gra-
dos de la UOC adaptados al EEES: Derecho, Psicologia y Humani-
dades. Ademas de estos tres grados, también se han adaptado cuatro
masteres oficiales: el méaster de Prevencion de riesgos laborales, y tres
masteres que ya se ofrecian en la UOC: el master de Educacion y TIC
(e-learning), el master de Software libre y el master de Sociedad de la in-
formacion y el conocimiento. Asimismo, el doctorado sobre la Sociedad
de la Informacioén y el Conocimiento también ha empezado a funcionar
con los criterios del espacio europeo.

De cara a los proximos cursos académicos, se ampliara la oferta de titu-
laciones de grado y de posgrado adaptados al EEES. Asi, por ejemplo,
el Consejo de Universidades ya ha recibido once memorias de grado y
dos de master. La UOC quiere desplegar durante el curso 2009-2010 los
siguientes nuevos grados: Administracion y Direccién de Empresas; Mar-
keting e Investigacion de Mercados; Turismo; Comunicacion; Informacion
y Documentacion; Lengua y Literatura Catalanas; Multimedia; Ingenieria
Informatica; Educacion Social; Ciencias Laborales, e Ingenieria de Tele-
comunicaciones, y los masteres de Gestion cultural y Andlisis politico.
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PLAN DE FORMACION SOBRE EL PROCESO HACIA EL ESPACIO EUROPEQ

Para acompafar a los diferentes colectivos implicados en el proceso de
adaptacion al EEES de la UOC y darles apoyo, también se ha disefia-
do un plan de formacién para proporcionar a la comunidad universitaria
de la UOC los conocimientos necesarios y la informacion actualizada en
relaciéon con el EEES, mejorar las competencias del profesorado en me-
todologia docente y fomentar la mejora docente, facilitando con ello la
aplicacion de buenas practicas en la actividad del profesorado.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS TITULACIONES DE INFORMATICA

Y ECONOMIA Y EMPRESA

La UOC ha evaluado con el AQU (Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Cataluia), durante el curso 2007-2008, las titulaciones de Inge-
nieria Técnica de Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica de Informatica de
Sistemas, el segundo ciclo de Ingenieria Informatica, la diplomatura de Cien-
cias Empresariales y el segundo ciclo de Investigacion y Técnicas de Merca-
do. Estos procesos de evaluacion han permitido hacer un diagnéstico
de estas titulaciones, y éste, a su vez, funciona como un instrumento
que se tiene en cuenta a la hora de disefar nuevos programas.

Asimismo, la UOC se ha presentado a la convocatoria 2007 del AQU para
impulsar los sistemas internos de garantia de la calidad de la formacion
universitaria (AUDIT). El objetivo de los sistemas internos de garantia de
la calidad es asegurar que el conjunto de procesos que integran la activi-
dad docente son idéneos para asegurar la calidad de sus ensefianzas.

3- RESULTADOS DE SATISFACCION

Como en cada final de curso, los estudiantes han recibido la encuesta de
satisfaccién de la UOC. La encuesta permite recoger las valoraciones de los
estudiantes en relacion con:

La universidad

» La formacion recibida y la aplicabilidad de la formacion

» La accion docente

» Los recursos pedagogicos

» La vida universitaria en la UOC

» El sentimiento de pertenencia

Los principales resultados obtenidos en los Ultimos cursos han sido:

»

2005/6 2006/7 2007/8
Recomendarias estudiar en la UOC 4,43 4,4 4,41
Plan de estudios 3,98 3,99 4,01
El entorno de aprendizaje 3,95 3,91 3,96
Los recursos de aprendizaje 3,71 3,71 3,71

Valores en una escalade 1a 5

LA UOC PARTICIPA EN EL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL DEL AQU

Durante el curso 2007-2008 la UOC ha participado por primera vez en el

estudio de insercién que cada tres afos realiza la Agencia para la Cali-

dad del Sistema Universitario Catalan (AQU), que evalla cual ha sido el

impacto personal y profesional de la titulacién obtenida. La encuesta se

hizo a 295 estudiantes de la UOC graduados el curso 2003-2004, y los

resultados mas relevantes que se han obtenido son los siguientes:

Valores en una escalade 1a 7

» Valoracioén del trabajo actual: 5,6

» Valoracién de la mejora profesional obtenida: 5,5

» Valoracién de la adecuaciéon de la formacién recibida en el puesto
de trabajo: 5,2

El 86,8% de los encuestados responden que volverian a elegir los

mismos estudios, y el 95,9%, que volverian a elegir la UOC.

4- ESTUDIOS DE ECONOMIA Y EMPRESA

» Evaluacién de los Estudios de Economia y Empresa por parte del AQU

» Adaptacion de los Estudios a las nuevas titulaciones de grado y pos-
grado dentro del EEES

» Acreditacion del profesorado

» Investigacion

CIENCIAS EMPRESARIALES E INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO SUPERAN
SATISFACTORIAMENTE LA EVALUACION DEL AQU

Durante el curso 2007-2008 se ha completado el proceso de evaluaciéon de
los Estudios por parte del AQU (Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario Catalan). Concretamente, el AQU ha evaluado las titulaciones de
Ciencias Empresariales y de Investigacion y Técnicas de Mercado.

Para el desarrollo del proceso de evaluacion se ha constituido el Comité
de Evaluacioén Interno (CAl), integrado por el director de Estudios, por las
directoras de los programas evaluados, dos profesores, la administradora
de los Estudios, un consultor, un tutor y un graduado. Este comité ha sido
el responsable de la confeccién del informe de autoevaluacion, en el cual se
han identificado los principales puntos fuertes, puntos débiles y propuestas
de mejora de las titulaciones analizadas. En la elaboracion del informe tam-
bién han participado el profesorado y el personal de gestién de los Estudios
y toda la comunidad universitaria a través de la audiencia publica virtual y de
las comisiones de estudios. El informe se ha enviado al AQU para que pase
a ser considerado por el Comité de Evaluacion Externo (CAE). Este comité
ha elaborado el informe final de evaluacion a partir de la valoracion del au-
toinforme emitido por el CAl. También ha tenido en cuenta la opinién de los
diferentes grupos de interés y la informacion que ha extraido de las sesiones
presenciales que ha llevado a cabo con el CAl. El proceso termina con la ela-
boracién de este informe final que, en cierta medida, ha corroborado lo que
se habia expuesto en el autoinforme inicial. A lo largo del curso 2008-2009,
el AQU hara publico el informe de evaluacién de los Estudios.

ADAPTACION DE LAS TITULACIONES AL EEES

Se han presentado tres memorias de grado para que la ANECA las verifique
y, una vez conseguida su verificacién, la UOC podra ofrecer los grados en
el curso 2009-2010. Estos grados son el de Administracion y Direccién de
Empresas, el de Marketing e Investigacién de Mercados y el de Turismo.

Por otra parte, ya se ha llevado a cabo la adaptacién del master de
Prevencion de riesgos laborales al EEES, que ya se ofrecera como
master universitario durante el curso 2008-2009. Asimismo se ha ini-
ciado la preparacion de la memoria del grado de Ciencias Laborales, que
se realiza conjuntamente con los Estudios de Derecho y Ciencia Politica
y los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion. La memoria se
presentara el curso 2008-2009.

El proceso de evaluacién de los Estudios, descrito anteriormente, ha permiti-
do identificar elementos de mejora de la calidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, y ya se han tenido mucho en cuenta a la
hora de concretar la nueva propuesta docente adaptada al EEES.

MAS PROFESORES DOCTORES

Con el objetivo de conseguir que el 75% del profesorado de los Estu-
dios tenga la acreditacion de doctor, durante el curso 2007-2008 se
han presentado dos tesis que han permitido alcanzar el 60% de
profesores doctores.

LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA, EN CONGRESOS Y PUBLICACIONES

Alo largo del curso 2007-2008 ha destacado la participacion en congresos y
conferencias de alcance internacional, y la publicacion de varios libros y de
articulos de investigacion en revistas cientificas de prestigio, ademas de la
participacion en proyectos de investigacion y de innovacion docente.

Director de Estudios> Dr. Antoni Meseguer | Director del programa de Ciencias Empre-
sariales> Dra. Maria Jesus Martinez | Director del programa de Turismo> Dr. Joan Miquel
Gomis | Directora del programa de Administracion y Direccion de Empresa> Dra. Ana
Isabel Jiménez | Directora del programa de Investigacion y Técnicas de Mercado> Dra.
Elisabet Ruiz | Director del programa de Ciencias del Trabajo> Dr. Lluis Garay | Directo-
ra del programa del Area de Posgrado> Dra. Eva Rimbau | Profesorado> Dr. Fernando
Alvarez, Gisela Ammetller, Marc Badia, Josep M. Batalla, Carlos Fernando Cabafero, Dr.
David Castillo, Dra. Helena Chulia, Pau Cortadas, Irene Esteban, Raquel Ferreras, Dra. Pilar
Ficapal, Dr. Francesc Gonzalez, Carolina Hintzmann, Dra. Laura Lamolla, Dr. Josep Lla-
dos, Elisabet Motellon, Carme Pacheco, Dolors Plana, Dr. Albert Puig, Dra. Maria Puijol, Dr.
Ramon Ribera, Dra. Inma Rodriguez, Enric Serradell, Dr. Joan Torrent, Dr. Jordi Vilaseca,
Marta Viu | Administradora de los Estudios> Patricia Noguera | Técnicas de gestion de
programa> Mireia Flaquer, Maria Lozano | Secretaria> Noemi Garcia

Se ha realizado una evaluacién interna en la que han participado
miembros de toda la comunidad universitaria, y también se ha lle-
vado a cabo una evaluacién externa.

5- ESTUDIOS DE LENGUAS Y CULTURAS

» Adaptacion de los Estudios al EEES
» Despliegue de la oferta de los Estudios de Asia Oriental
» Ampliacién de la oferta formativa de masteres y posgrados

ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS AL EEES

Durante este curso se ha trabajado en el diseno del nuevo plan de
estudios del grado de Lengua y Literatura Catalanas. El nuevo grado
empezard el curso 2009-2010. Asimismo, se han empezado los trabajos
para adaptar la oferta de posgrado de los Estudios de Asia Oriental al
EEES, y se prevé iniciarlo en un nuevo formato el curso 2010-2011. La
incorporacién de nuevos recursos tecnolégicos y pedagogicos ha per-
mitido adaptar los cursos de lenguas para integrar las competencias de
comunicacion oral y las actividades de trabajo colaborativo entre estudian-
tes. La incorporacion de estas competencias es uno de los requisitos de
la adaptacion al EEES.

JAPON, EN LOS ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Con el apoyo de la Japan Foundation se ha podido desplegar la linea ja-
ponesa en los Estudios de Asia Oriental, con las asignaturas de Japonés
I, 1l'y ll, y de Economia de Japoén.

SE AMPLIA LA OFERTA DE MASTERES Y POSGRADOS

La UOC ha puesto en marcha la primera edicion del master de Estudios
literarios en la era digital UOC/Grup 62. También se ha realizado la segun-
da edicién del posgrado de Traduccién y tecnologias y se ha consolidado la
oferta de mésteres y posgrados de los Estudios de Asia Oriental. Finalmente,
se ha disefiado el posgrado de Gestion de la diversidad lingUistica y cultural
junto con la Universidad de Barcelona, cuya primera edicion empezara el
curso 2009-2010.

Director> Dr. Joan Pujolar | Directora del programa de los Estudios de Asia Oriental>
Dra. Anna Busquets | Director del programa de Filologia Catalana> Narcis Figueras
| Directora del programa de Lenguas> Pauline Ernest | Profesorado> Dr. Joan Elies
Adell, Dra. Christine Appel, Federico Borges, Dra. Nathalie Bittoun, Dra. Laura Borras,
Roger Canadell, Dra. Natalia Canto, Dr. Salvador Climent, Dra. Ona Domenech, Dr. Jo-
sep Anton Fernandez, Joseph Hopkins, Lluc Lépez, Dr. David Martinez, Dr. Antoni Oliver,
Takako Otsuki, Dr. Carles Prado, Dra. Maite Puigdevall, Neus Rotger, Miquel Strubell, Dr.
Jaume Subirana | Administradora de los Estudios> Gemma Carrera | Técnicas de ges-
tion de programa> Monica Benhamou, Diana Grau | Secretaria> Eva Galdon

6- ESTUDIOS DE HUMANIDADES

» Disefio, presentacién y aprobacién del grado de Humanidades adap-
tado al EEES

HUMANIDADES SE ADAPTA AL ESPACIO EUROPEQ

Los Estudios de Humanidades se han adaptado al espacio europeo de
educacion superior. Durante el curso 2007-2008 el Ministerio ha apro-
bado la memoria de propuesta del grado de Humanidades, y ello
permitira, por lo tanto, iniciar su desarrollo a partir de septiembre
del 2008. El proceso de adaptacion de los Estudios de Humanidades al
EEES parte del trabajo desarrollado por la comision de elaboracion del
Libro blanco de Humanidades (2004), en el que participaron activamente
los Estudios de Humanidades de la UOC.

CONSULTA EXTERNA E INTERNA SOBRE LA TRANSFORMACION A GRADO
Paralelamente a la conversién de Humanidades en grado, se ha llevado
a cabo un amplio proceso de consulta sobre la naturaleza y la estructura
del grado presentado tanto entre organizaciones e instituciones publicas
y privadas relacionadas con el ambito de las ciencias humanas como en-
tre los diferentes colectivos vinculados a la UOC, entre los que destacan
el personal docente colaborador y los estudiantes. En esta misma linea,
también ha sido una prioridad de los Estudios establecer un plan de co-
municacion y difusién sobre la propuesta presentada y sobre la evolucién
del proceso, dirigido a los diferentes colectivos implicados.
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FUTURO MASTER DE GESTION CULTURAL ADAPTADO A EUROPA

Por otra parte, durante este curso académico se ha trabajado especial-
mente en la adaptacion de los programas de posgrado del area de ges-
tién cultural al espacio europeo de educacion superior. En esta area hay
que subrayar los avances que se han producido en el disefio del futuro
master interuniversitario de Gestion cultural, junto con la Universidad de
Geronay la de las Islas Baleares.

Director de los Estudios> Isidor Mari | Directora del programa de Humanidades> Dra.
Gloria Munilla | Profesorado> Dr. Eduard Aibar, Pau Alsina, Dra. Elisenda Ardévol, Dr.
Joan Campas, Dr. César Carreras, Alba Colombo, Dra. Begonya Enguix, Dr. Joan Fuster,
Marc Gil, Isaac Gonzélez, Dr. Roger Martinez, Dr. Francesc Nufez, Ana Rodriguez, Laura
Solanilla, Dra. Agnés Vayreda | Administradora de los Estudios> Gemma Carrera | Téc-
nica de gestion de programa> Pilar Miquela | Secretaria> Cristina Magrinya

7- ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION

» Adaptacién de la oferta académica al EEES
» Innovacién
» Actividades y difusion

SE PRESENTAN LAS MEMORIAS DE LOS GRADOS

DE INFORMACION Y COMUNICACION

El mes de julio se ha presentado la memoria del grado de Informacién
asi como la del grado de Comunicacién. Estos dos grados son de caracter
generalista y permiten la consecucion de diferentes menciones en un titulo
que permitira a los estudiantes orientarse especificamente hacia ambitos de
actuacion concretos de acuerdo con sus intereses. El disefio de los nuevos
grados ha permitido hacer una profunda reflexién sobre la formacién que se
imparte y los nuevos retos de futuro de las profesiones vinculadas.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTES

Durante este afio 2007-2008 los Estudios de Ciencias de la Informacién
y de la Comunicacion han desarrollado diferentes proyectos de innova-
cion docente. Los proyectos trabajados son los siguientes: Cine abierto;
Experimentacion con herramientas de creacion audiovisual 3D —Machi-
nimista; Aplicacién de software libre a asignaturas del programa de Do-
cumentacién; Mejora de la calidad docente a partir de la creacién de
contenidos transversales abiertos y de una red para el aprendizaje 2.0;
Aprendizaje a partir de un Wiki de Ecoturismo; Media art wiki y Radio ma-
gazines (programas de radio basados en la metodologia del «periodismo
por el aprendizaje» —learning based journalism-).

PRIMERA EDICION DEL BARCELONA MEETING INFO

En este curso se ha celebrado la primera Barcelona Meeting INFO, una jor-
nada dirigida a los colaboradores docentes del programa de Documentacion
y al sector profesional de la gestién de la informacién. La jornada consté de
diferentes actividades relacionadas con los retos del espacio europeo
de educacion superior y la docencia de informacion y documentacion.
El acto central del encuentro consistié en una mesa redonda sobre las ten-
dencias de futuro en el sector profesional de informacién y documentacion.

VISITAS A TELEVISION DE CATALUNA

Los estudiantes del programa de Comunicaciéon Audiovisual han podido
visitar el platé donde se registra el conocido programa de humor Polonia
de TV3 y han asistido a la explicacion del proceso de produccién del
programa a cargo del regidor, Alex Baldoma.

Por otra parte, estudiantes de Comunicacién Audiovisual y de Documen-
tacion asistieron a la conferencia titulada «Patrimoni audiovisual: digitalit-
zar-se 0 morir?», a cargo de Alicia Conesa, responsable de los Servicios
de Documentacion de TVC (Television de Cataluia). El acto se completd
con una visita guiada por las instalaciones de Sant Joan Despi.

LOS PROFESORES COLABORAN CON RADIO SABADELL

Desde septiembre del 2007 hasta julio del 2008 el profesorado de los
Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacién han llevado
a cabo una colaboracion periédica con el programa A bona hora de Radio
Sabadell (94,6 FM). Las participaciones de los profesores han tratado dife-
rentes temas relacionados con la manera de ensefiar a ver la television.
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SE CREA DOCUBLOG, EL BLOG DEL PROGRAMA DE DOCUMENTACION

A principios de curso, se ha abierto DocuBlog, el blog del programa de
Documentacién de los Estudios de Ciencias de la Informacion y de la
Comunicacion de la Universitat Oberta de Catalunya. Por medio de este
espacio se puede estar al dia de las actividades y novedades rela-
cionadas con el programa y con la tematica de la documentacion.
Se puede consultar el blog en la siguiente direccién: http://docublog.
blogs.uoc.edu/

Director de los Estudios> Dr. Lluis Pastor | Director del programa de Publicidad y Re-
laciones Publicas> Dr. Ferran Lalueza | Director del programa de Comunicacion Au-
diovisual> Antoni Roig | Director del programa de Documentacién> Dr. Josep Cobarsi
| Profesorado> Dr. Daniel Aranda, Judith Badia, Dr. Agusti Canals, Dr. Victor Cavaller,
Judith Clares, Dra. Anna Clua, Eva Dominguez, Nuria Ferran, Montserrat Garcia, Pablo
Lara, Dr. Alex Lépez, Francisco Lupiafiez, Oriol Miralbell, Mireia Montafa, Dra. Eva Ortoll,
Dr. Francesc Saigi, Dra. Gemma San Cornelio, Dr. Jordi Sanchez, Sandra Sanz, Silvia Si-
vera, Sandra Vilajoana | Administradora de los Estudios> Montse Atienza | Técnicas de
gestion de programa> Sandra Martinez, Inés Romeu | Secretaria> Felisa Cabeza

Los nuevos grados permiten reflexionar sobre la formacion necesa-
ria para cubrir los futuros retos de las profesiones relacionadas con
la informacion y la comunicacion.

8- ESTUDIOS DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

» Adaptacion al EEES
» Investigacion

DERECHO SE ADAPTA AL EEES

Durante este curso se ha realizado la preparacion y la presentacion de la
memoria para convertir los Estudios de Derecho en grado. Posteriormente
el Consejo de Universidades ha verificado el grado de Derecho para
poder ponerlo en practica en septiembre del 2008. Por otra parte se ha
preparado la memoria para la verificacion del master de Andlisis politico.

SE PRESENTA EL PROGRAMA AUDIT
Se ha presentado el programa AUDIT para el disefio del sistema de
garantia interno de la calidad.

JORNADAS Y PUBLICACIONES SOBRE TIC, DERECHO Y POLITICA

Los Estudios de Derecho y Ciencia Politica han participado en jornadas y

seminarios relacionados con el impacto de las tecnologias de la informa-

cion y la comunicacion en el derecho y la politica, como, por ejemplo:

» el IV Congreso Internet, Derecho y Politica,

» la publicacion de resultados de investigacién de los Estudios en revis-
tas y libros de referencia,

» la publicaciéon de los numeros 5 y 6 de IDP. Revista de Internet, De-
recho y Politica.

Director de los Estudios> Dr. Pere Fabra | Director del programa de Derecho> Dr. Agusti
Cerrillo | Directora del programa de Ciencias Politicas y de la Administracion> Dra.
Ana Sofia Cardenal | Profesorado> Dr. Mikel Barreda, Dr. Albert Batlle, Dr. Ignasi Beltran,
Dra. Rosa Borge, Dra. Ana Sofia Cardenal, Dr. Agusti Cerrillo, Dra. Ana Maria Delgado, Dr.
Pere Fabra, Dra. M. Rosa Fernandez, Jordi Garcia, Elisabet Gratti, Maria Julia, Dr. David
Martinez, Marcel Mateu, Albert Padro-Solanet, Dr. Miquel Peguera, Ismael Pefa, Lourdes
Salomon, Dr. Victor M. Sanchez, Dr. Marc Tarrés, Dra. Aura Esther, Monica Vilasau, Dra.
Raquel Xalabarder | Administradora de los Estudios> Diana Amigé | Técnicas de gestion
de programa> Gemma Gallifa, Maggie Alonso | Secretaria> Marta Berduque

9- ESTUDIOS DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

» Adaptacién al EEES

» Evaluacién de los Estudios de Psicologia y Psicopedagogia
» Innovacion

» Investigacién

» Mantenimiento de los vinculos con el contexto profesional
» Acreditacion del profesorado

» Actividades de difusion: Debates de Educacién

PSICOLOGIA SE CONVIERTE EN UN GRADO

El proceso de adaptacion al EEES se ha concretado en la presentacion y
aprobacion del grado de Psicologia por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en mayo del 2007.
La Agencia Catalana para la Calidad Universitaria (AQU) ha reconocido el
titulo propio de Fundamentos de Psicologia, que adapta la licenciatura de
Psicologia a las demandas de la convergencia europea. En este proceso,
pero ya en el &mbito de posgrado, los Estudios cuentan ya con el master
universitario de Educacion y TIC (e-learning), que es pionero en el Estado
espanol en la oferta de formacion en este &mbito en lengua inglesa.

EVALUACION DEL AQU

La Agencia de Calidad de la Universidad ha sometido a un proceso de
evaluacion las titulaciones de Psicologia y Psicopedagogia. La resolucion
de la evaluacioén ha sido favorable.

NUEVOS PROYECTOS DE INNOVACION

A lo largo del curso 2007-2008 se han obtenido nuevos proyectos de
innovacion financiados desde el Vicerrectorado de Innovacién o por la
AGAUR (Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion)
como proyectos de mejora de la calidad docente.

INVESTIGACION SOBRE LAS TIC EN LA EDUCACION, LA SALUD Y LA ACCION SOCIAL
Las lineas de investigacion prioritarias de los Estudios se han centrado en el
analisis de la incorporacion de las TIC en el ambito educativo, tanto formal
como no formal, la salud y la red, y la accion social y las nuevas tecnologias.

MAS DE CINCUENTA CENTROS OFRECEN PLAZAS DE PRACTICUM

Los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion han ampliado la
colaboraciéon con instituciones, tanto del ambito de la educacién como
del &mbito de la psicologia, en mas de cincuenta centros que han ofrecido
plazas de practicum a los estudiantes de Psicopedagogia y Psicologia.

ALTO PORCENTAJE DE PROFESORES DOCTORES

Al finalizar el curso 2007-2008, los Estudios disponen de un 75% del
profesorado acreditado con el grado de doctor, gracias a la incorpora-
cién de nuevos miembros en el cuerpo de profesorado propio.

NUEVO CICLO DE DEBATES DE EDUCACION

En colaboracion con la Fundacion Jaume Bofill, se ha continuado impul-
sando el ciclo de Debates de Educacion, con la participacion de expertos
en educacion de alto nivel tanto nacional como internacional. La capa-
cidad de convocatoria en esta iniciativa ha continuado manteniendo un
buen nivel de participacion de los principales representantes de la comu-
nidad educativa. Las ponencias se han recogido una vez mas en el web
www.debats.cat impulsado desde los propios Estudios de Psicologia y
Ciencias de la Educacion.

Director de los Estudios> Dr. Josep Maria Mominé | Directora del programa de Psico-
logia> Dra. Mercé Boixadds | Directora del programa de Psicopedagogia> Dra. Teresa
Guasch | Director del master de Educacién y TIC> Albert Sangra | Profesorado> Dr. Ma-
nuel Armayones, Dr. Toni Badia, Dra. Elena Barbera, Dr. Guillermo Bautista, Dr. Josep Maria
Duart, Anna Espasa, Dra. Anna Gaélvez, Dra. Beni Gomez, Lourdes Guardia, Dra. Noemi
Guillamoén, Dra. Eulalia Hernandez, Dra. Georgeta lon, Daniel Lépez, Dra. Rosa Maria Ma-
yordomo, Julio Meneses, Dra. Elena Mufioz, Rubén Nieto, Dr. Jordi Planella, Dra. Modesta
Pousada, Dr. Diego Redolar, Dr. Israel Rodriguez, Dr. Carles Sigalés, Montse Vall-llovera, Dr.
Josep Vivas | Administradora de los Estudios> Marta Ferrusola | Técnicas de gestion de
programa> Felisa Cabeza, Lluisa Costa, Eva Oller | Secretaria> Sandra Natale

El resultado de la evaluacion realizada por el AQU en los Estudios de
Psicologia y Psicopedagogia ha sido favorable.

10- ESTUDIOS DE INFORMATICA,
MULTIMEDIA Y TELECOMUNICACION

» Evaluacién de los Estudios

» Disefio y adaptacion de las titulaciones al EEES

» Acreditacion del profesorado

» Celebracion y balance de los diez afios de los Estudios
» Nuevos cursos de posgrado

» Plataforma SELF

EL AQU EVALUA LOS ESTUDIOS DE INFORMATICA

El AQU ha evaluado los programas de Ingenieria Técnica de Informatica
de Gestién, Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas y el segun-
do ciclo de Ingenieria Informatica. El informe emitido por el comité de
evaluacion externo designado por el AQU ha sido positivo y ha per-
mitido detectar tanto los aspectos que se tienen que mejorar como los
puntos fuertes.

ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

El curso 2007-2008 ha representado la continuacion del proceso de defi-
nicion y disefio del conjunto de grados y masteres oficiales, que se pon-
dran en funcionamiento en el marco del espacio europeo de educaciéon
superior. En este proceso han participado tanto el conjunto de profesores
de los Estudios como empresas e instituciones relacionadas con los am-
bitos de la informatica, los multimedia y las telecomunicaciones.

MAS PROFESORES DOCTORADOS
Al finalizar el curso 2007-2008, los Estudios ya disponian de un 53%
de profesores doctores y de un 34% de profesores acreditados.

DECIMO ANIVERSARIO DE LOS ESTUDIOS

Los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién iniciaron su
camino en septiembre del 1997 con 216 estudiantes de Ingenieria Técni-
ca de Informatica de Sistemas y de Ingenieria Técnica de Informatica de
Gestion. El mes de julio del 2007 se ha celebrado su décimo aniversario
con el profesorado, los docentes colaboradores, el equipo de gestion y
otras personas vinculadas a los Estudios. Diez afios después de empe-
zar, en estos estudios se cuentan mas de 8.800 estudiantes distribuidos
en diecisiete programas de grado y posgrado.

NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Durante este periodo se ha iniciado el posgrado propio de Disefio
y programacion de videojuegos, cuyo objetivo es poner los cimientos
para el desarrollo técnico de videojuegos.

Por otra parte, se ha consolidado la linea de posgrado de SAP que,
junto con AUSAPE, ha ofrecido la posibilidad de obtener la certificacion
oficial SAP en Business Information Warehouse en modalidad totalmen-
te virtual.

PLATAFORMA SOBRE MATERIALES EDUCATIVOS EN SOFTWARE LIBRE

El curso 2007-2008 se presento la plataforma Science, Education and
Learning in Freedom (SELF), cuyo objetivo es compartir y crear materia-
les educativos sobre el software libre y los estandares abiertos (http://
www.selfplatform.eu). La plataforma se presenté en julio del 2008 en
Barcelona, en el marco de la primera edicion del congreso internacional
Free Knowledge, Free Technology Conference 2008 (http://fkft.eu).

Director de los Estudios> Rafael Macau | Directora académica de posgrado> Dra. Ro-
ser Beneito | Director del programa de Graduado en Multimedia> Ferran Giménez | Di-
rectora del programa de Multimedia y Comunicacién> Dra. Montse Guitert | Director
del programa de Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién> Josep Maria Marco
| Director del programa de master de Software libre> Dr. David Megias | Director del
programa de Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas> Josep Prieto | Director
del programa de Ingenieria Informatica> Dr. Daniel Riera | Directora del programa de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad de Telematica> Dra. Eugenia
Santamaria | Profesorado> Dr. Ferran Adelantado, Joan Arnedo, Dr. David Baferes, Santi
Caballé, Dr. Jordi Cabot, Carles Casado, Dr. Robert Clarisé, Dr. Jordi Conesa, César Pablo
Cércoles, Josep Cuartero, Dr. Atanasi Daradoumis, Dr. Joaquim Garcia, Ana Guerrero,
Isabel Guitart, Dra. M. Antonia Huertas, Dr. Josep Jorba, Dr. Angel Alejandro Juan, Agata
Lapedriza, M. Jests Marco, Antoni Marin, Dr. Joan Manel Marqués, Dr. David Masip, Dr.
Javier Melenchoén, Dr. Julia Minguillén, Dr. Enric Mor, Dr. José Antonio Moran, Dra. Adriana
Ornellas, Dr. Joan Antoni Pastor, Dr. Antonio Pérez, Elena Planas, Laura Porta, Dra. Helena
Rifa, M. Angels Rius, Elena Rodriguez, Marc Romero, Teresa Romeu, Dra. Teresa Sancho,
Jordi Serra, Montse Serra, Xavier Vilajosana | Administradora de los Estudios> Marta
Borras | Técnicos de gestion de programa> Xavier Casado, Montserrat Junyent, Paqui
Martin, Juanjo Martinez | Secretaria> Elena Giner

Profesores, empresas e instituciones relacionadas con el ambito
de los Estudios han participado en la definicién de los grados y los
nuevos masteres.
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11- INSTITUTO INTERNACIONAL DE POSGRADO

» Definir y situar el Instituto Internacional de Posgrado.

» Consolidar el proceso de integracion de las operaciones académicas y
de gestién de posgrado, programas abiertos y formacién a medida.

» Revisar los programas actuales de posgrado, los programas abiertos y
los de formacién a medida junto con las direcciones académicas y las
areas de gestion, con la finalidad de actualizar, optimizar y adecuar la
oferta formativa y la demanda actual.

» Crear dos programas nuevos de oferta formativa, Business y Salud, que
tienen que ser operativos con nueva oferta en noviembre del 2008.

» Establecer mecanismos para la internacionalizacién de la oferta del
Instituto Internacional de Posgrado por medio de convenios con uni-
versidades, movilidad virtual de estudiantes y ofertas en otros idiomas
o multilinguies.

» Dar un nuevo impulso a la oferta de programas abiertos, especialmen-
te al @teneu universitario.

» Aumentar la actividad de formacién a medida en el marco del Instituto
Internacional de Posgrado, especialmente con Empresas Asociadas
alaUOC.

EL INSTITUTO DEFINE SU POSICIONAMIENTO EN LA UOC

El Instituto Internacional de Posgrado se ha posicionado como instituto
universitario intimamente vinculado a la actividad académica de la UOC y
como instrumento de internacionalizacién de esta universidad y ha esta-
blecido un nuevo marco interno de relacién de la formaciéon de posgrado
de la UOC con los estudios de dicha universidad. Asi, enlaza toda la ofer-
ta formativa que se desarrolla en la UOC.

INTEGRACION DEL IIP EN LA DINAMICA DE LA UOC

Se ha culminado el proceso de integracion de las operaciones académi-
cas y de gestion de posgrado, programas abiertos y formacion a medida
que se empezaron en noviembre del 2007 en los circuitos de la UOC,
con el objetivo de aplicar economias de escala, incrementar la calidad y
asumir la formacion del IIP en la dindmica de la universidad.

NUEVA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

El [IP ha agrupado la oferta a partir de direcciones académicas internas,
con la participacion y direccion de profesorado de la UOC y en con-
sonancia con la estrategia de los estudios. Asi, pues, se ha empezado
el cambio de créditos tradicionales por créditos ECTS, y en mas de un
40% de la oferta de octubre del 2008 se ofreceran este tipo de créditos.
Por otra parte, se ha abierto un nuevo programa de master universitario
y se han presentado las memorias correspondientes a otros dos: el de
Gestion cultural y el de Andlisis politico. Ademas, la UOC ha establecido
una hoja de ruta sobre cudl es la estrategia de cada estudio y area de
conocimiento del Instituto para los préximos afnos.

SE CREAN NUEVE PROGRAMAS SOBRE GLOBAL EXECUTIVE EDUCATIONY SALUD
La UOC se ha posicionado como experta en Global Executive Education
y salud, aumentando la oferta en estas areas o creando nueva oferta des-
de el principio. En total ha puesto en funcionamiento nueve programas
vinculados a estas areas de conocimiento.

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

El [IP ha establecido un plan estratégico de internacionalizacion, ha parti-
cipado en numerosas ferias internacionales, ha presentado ponencias, ha
firmado convenios con universidades de distintos paises y ha empezado
a desarrollar oferta en inglés en el marco del proyecto global campus.

MAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Se ha incrementado y diversificado el nimero de actividades de exten-
sion universitaria orientadas al publico general para reorientar la actividad
ante el cambio de estrategia que comportan el nuevo marco EEES y las
necesidades de mercado. También se ha incrementado el nimero de
proyectos de formacién a medida, se han firmado nueve convenios
de colaboracién en el 2008 y se han iniciado los contactos para los
proyectos del afio 2009. Igualmente, se ha consolidado la relaciéon con
las empresas e instituciones con las que la UOC colabora.
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P INVESTIGACION

1- LA INVESTIGACION

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION

DEL PROFESORADO INVESTIGADOR

Durante el curso 2007-2008, el Vicerrectorado de Investigacién ha defini-
do e implantado el proceso de evaluacion de los grupos de investigacion.
Se han establecido criterios de evaluacién cualitativos y cuantitativos que
permitan conocer la realidad de cada grupo, con el objetivo de consolidar
los que acrediten una actividad y productividad suficientes. Paralelamen-
te, se ha establecido un sistema para la evaluacion de la actividad de in-
vestigacion del profesorado que forma parte del grupo de investigacion.

LA UOC MEJORA EL SISTEMA DE INFORMACION DE I1+D+I

La UOC ha mejorado los sistemas de informacién de la actividad de
1+D+l mediante la revisién de los indicadores que exigen los organismos
oficiales financiadores para adaptar la herramienta, los procedimientos y
el registro de los datos de la actividad de I1+D+I de la UOC.

COLABORACION CON EL VICERRECTORADO DE INNOVACION

Con el fin de impulsar la colaboracién con el Vicerrectorado de Innova-
cion, los grupos de investigacion de e-learning han desarrollado proyec-
tos de innovacién aprobados y financiados por el Vicerrectorado de Inno-
vacion. Asimismo, se han impulsado varios proyectos de investigacion
relacionados con repositorios digitales.

La nueva estructuracioén de los grupos de investigacion ha permitido
dotar a los proyectos de una atencién mas personalizada, aumentar
su nimero total y mejorarlos.

NUEVA ESTRUCTURACION DE LA INVESTIGACION EN DOS GRUPOS

Como resultado del proceso de evaluacion de los grupos de investiga-
cion, han quedado definidas dos grandes categorias de actividad de in-
vestigacion, la desarrollada en el marco del IN3 y la desarrollada en el
resto de la UOC. La actividad de investigacién aglutinada en el IN3
se centra en tres ambitos: Sociedad de la informacion, E-learning y
Networking Technologies.

Estos grupos incluyen, basicamente, toda la investigacion que llevan a
cabo los once grupos reconocidos en el proceso de evaluacion (tres de
los cuales son reconocidos por la Generalitat de Catalufia como grupos
emergentes) y los tres programas ya existentes.

En cuanto a la segunda gran categoria de actividad investigadora, esta
engloba la investigacion de los grupos no reconocidos y del profesora-
do no integrado en alguno de los grupos o programa de investigacion.
Sin embargo, el IN3 da apoyo directo o indirecto a cualquier tipo inves-
tigaciéon que se lleve a cabo en la UOC (programas, grupos e investiga-
dores individuales).

MAS PRODUCCION CIENTIFICA, Y MEJOR

La nueva definicién de los tres ambitos de investigacién del IN3 ha per-
mitido mejorar el servicio que se ofrece a los grupos de investigacion in-
volucrados gracias a una atencién mas personalizada. Como resultado,
se ha incrementado el nimero de proyectos conseguidos y la cantidad
y calidad de la produccién cientifica. Prueba de ello es que durante
este periodo se han publicado en la Editorial Arial, en formato libro, los
resultados de los diferentes subproyectos del proyecto PIC.

Por otra parte, también ha aumentado el nimero de tesis doctorales
leidas y el nimero de becarios de doctorado a tiempo completo.

Produccion cientifica: articulos cientificos, 161; libros, 40; capitulos
de libros, 142; contribuciones a congresos, 266; documentos cienti-
fico-técnicos, 26.

GRUPOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION

De acuerdo con el resultado del proceso de evaluacién de los grupos de investiga-
cion de la UOC, la nueva estructura de investigacion queda de la siguiente forma:

A. Grupos de investigacion reconocidos por el IN3 y programas de investiga-
cion que forman parte de la estructura de investigacion del IN3:

http://in3.uoc.edu/in3web_esl/grupos_y_programas

Ambito de investigacion Sociedad de la informacion:

» Estudios literarios y tecnologias digitales (HERMENEIA)

» Derecho de internet (INTERDRET)

» E-gobernanza: administracion y democracia electrénica (GADE)
» Observatorio de la Nueva Economia (ONE)

» Psicologia, salud y red (PSINET)

Ambito de investigacion E-learning:

» Educacién a distancia universitaria y escolar (EDUS)

» Entornos virtuales de aprendizaje adaptativos centrados en el usuario
para la docencia cientifica y técnica (NET2LEARN)

» Educacion y sociedad red (ENS)

Ambito de investigacion Networking Technologies:

» Ingenieria del software (GRES-UOC)

» K-ryptography and Information Security for Open Networks (KISON)
» Sistemas distribuidos, paralelos y en colaboracién (DPCS)

Programas de investigacion:

» Géneroy TIC

» Migration and Network Society
» Negociacion del riesgo

B. Grupos de investigacion que forman parte de la estructura «otra investiga-
cion en la UOC», agrupados en los ambitos correspondientes a esta estructura:

http://www.uoc.edu/portal/castellano/recerca/altra_recerca/index.php/
uoc_esl/grupos_y_programas/grupos_de_investigacion

Computer Science y Networking Technologies:
» Language Processing Group (LPG)

Comunidades y accién social:

» Digital Common Culture (cultura corriente digital) - Knowledge, Experience and
Communication (KEC)

» Lengua, cultura e identidad en la era global (IDENTI.CAT)

» Tecnologia y accién social (ATIC)

Cultura digital:

» Aplicaciones informaticas en el patrimonio cultural (OLIBA)

» Comunicacién audiovisual y cultura digital: creacién, participacion, industria y
usos sociales (COMCAD)

» Museologia, museografia, TIC y patrimonio (MUSEIA)

» Nuevas formas emergentes de cultura digital (GROUPWARE.CAT)

Derecho y TIC:

» Aspectos juridicos y tributarios del estado del bienestar en la sociedad de la
informacion (TICTRIBUTS)

» Organizacién Internacional de la Paz (GROIP)

E-learning:

» Innovacion sobre educacion y TIC (EDULAB)

» Interactive tools for online learning-environments (ITOL)

» Trabajo y aprendizaje colaborativo en entornos virtuales (TACEV)

Information Systems:

» Gestién de informacion y gestion del conocimiento en las organizaciones
(KIMO)

» Information and Communication Systems and Services (ICSS)

Nueva economia:

» Investigacion interdisciplinaria sobre las TIC (I12TIC)

Tecnologia y sistema educativo:

» Tecnologias de la informacién, universidad y sociedad red (ITUNS)

CIFRAS
Produccién cientifica durante el curso 2007-2008

Articulos cientificos 161
Libros 40
Capitulos de libros 142
Contribuciones a congresos 266
Documentos cientifico-técnicos 26

Proyectos de investigacion durante el curso 2007-2008

Datos de las propuestas de financiacion 1-9-2007 - 31-7-2008

Propuestas gestionadas 177
Propuestas presentadas 169
Importe solicitado 18.452.790
Propuestas aprobadas 68
Importe aprobado 3.071.575
Ratio de éxito de las propuestas aprobadas sobre

las presentadas 40%
Ratio de éxito del importe aprobado sobre el solicitado 17%

Datos de los proyectos aprobados 1.9-2007 - 31-7-2008

Proyectos vigentes durante el periodo 159
Volumen econémico de los proyectos vigentes 9.551.754
Proyectos vigentes competitivos 133
\{olumen econompo de los proyectos 7.792.582
vigentes competitivos

Proyectos vigentes no competitivos 26
Volumen economico de los proyectos vigentes 1.750.172
no competitivos

Proyectos acabados durante el periodo 64

2- COMISION CIENTIFICA PARA LA INVESTIGACION
Y EL DOCTORADO

EXPERTOS MUNDIALES ASESORAN A LA UOC SOBRE LA ESTRATEGIA

DE INVESTIGACION QUE HAY QUE SEGUIR

La Comision Cientifica para la Investigacion y el Doctorado de la UOC
es un organismo independiente, creado en el afio 2002, que evalla la
actuacién académica de esta universidad, controla la calidad del progra-
ma doctoral y aconseja a la rectora sobre la estrategia de investigacion
que hay que seguir. Participan en ella expertos mundiales del ambito de
la investigacion.

La Comisién, formada por reconocidos cientificos y profesores de
diferentes disciplinas y paises con una dilatada y distinguida trayectoria
investigadora, se compone de quince miembros:

Manuel Castells (Universitat Oberta de Catalunya)

Martin Carnoy (Universidad de Stanford)

Cecilia Castanio (Universidad Complutense de Madrid)

Vinton G. Cerf (Internet Evangelist Google/Regus)

Betty Collis (Universidad de Twente)

William Dutton (Oxford Internet Institute)

Jerry Feldman (Universidad de California, Berkeley)

Miguel Angel Lagunas (Universidad Politécnica de Catalufia)

Vicente Lépez (Universidad Pompeu Fabra)

Robin Mansell (London School of Economics)

Guido Martinotti (Universidad de Milan)

William J. Mitchell (Massachusetts Institute of Technology)

Viceng Navarro (Universidad Pompeu Fabra)

Emilio Ontiveros (Universidad Auténoma de Madrid)

Xavier Vives (IESE Business School, Universidad de Navarra)

3- DOCTORADO SOBRE SOCIEDAD
DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

AUMENTO DEL NUMERO DE TESIS DOCTORALES

Durante el curso 2007-2008 se ha producido un incremento muy rele-
vante del nimero de tesis doctorales leidas en la UOC. Si en la memoria
del curso anterior destacdbamos que con las dos tesis leidas en el curso
2006-2007 la UOC ya llegaba a la cifra de seis tesis doctorales desde
el comienzo del programa de doctorado del curso 2000-2001, tan solo
durante el curso 2007-2008 se han defendido un total de siete tesis doc-
torales, una mas que en los seis cursos anteriores.
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Este aumento, que la UOC espera que se consolide en los préximos cursos,
debera conducir a la estabilizacién del nimero de tesis doctorales leidas
anualmente de acuerdo con su potencial de investigacion. En este sentido
cabe decir que, al final del curso 2007-2008, habia en depdsito, y pendien-
tes de recibir la admisién a tramite de lectura, otras tres tesis doctorales.

EL PROGRAMA DE DOCTORADO SE ADAPTA A BOLONIA

A lo largo del curso, la Comisién de Doctorado ha evaluado y aprobado
un total de veinticuatro proyectos de tesis. Entre estos proyectos, ocho
pertenecen a estudiantes que cursan sus estudios segun el plan de estu-
dios LRU, mientras que los dieciséis proyectos restantes corresponden
ya a estudiantes que realizan su doctorado adaptado en el espacio euro-
peo de educacion superior. Estos nuevos proyectos de tesis, sumados a
los iniciados en cursos anteriores, elevan a ochenta y uno el nimero de
tesis en curso a finales del curso 2007-2008.

Independientemente de si el plan de estudios es el LRU o si se ha
adaptado al espacio europeo de educacion superior, las tesis se ten-
dran que defender de acuerdo con el nuevo marco normativo surgi-
do del proceso de Bolonia.

De resultas de esta adaptacion, el curso 2007-2008 es el curso de la
extincion definitiva del programa de doctorado de plan antiguo. Los es-
tudiantes de este plan han podido matricularse por Ultima vez al periodo
de investigacion y los que lo han superado han podido presentarse a la
convocatoria del Tribunal del Diploma de Estudios Avanzados. Sumando
a los estudiantes que han superado la evaluacion de este tribunal en las
dos ultimas convocatorias, el total de estudiantes que han obtenido el
Diploma de Estudios Avanzados en la UOC a lo largo de los ocho cursos
de vigencia ha sido de trescientos ochenta y cinco.

DIEZ ESTUDIANTES SE INCORPORAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

En el curso 2007-2008 se han incorporado al doctorado sobre Socie-
dad de la Informacién y el Conocimiento diez nuevos estudiantes. Nueve
acceden a él con una beca IN3-UOC y se incorporan a los respectivos
puestos de trabajo en el Parque Mediterraneo de la Tecnologia. Especial-
mente relevante es la procedencia del colectivo de becarios, dado que
sélo tres provienen de Cataluia, mientras que el resto proceden de
otros paises europeos (tres), de Hispanoamérica (dos) y de Asia (uno).

A lo largo del curso 2007-2008 se han leido 7 tesis doctorales, mas
que en toda la historia de los programas de doctorado.

TESIS DOCTORALES LEIDAS EL CURSO 2007-2008

Doctorando: Carles Fernandez Garcia / Titulo de la tesis: Televisio i internet:
identitat, subcultura juvenil i globalitzacio. Analisi de la comunitat virtual de joves
adolescents formada entorn dels continguts manga del programa 3XL.NET de Te-
levisié de Catalunya / Directores: Dr. Manuel Castells y Dr. Pere Vila

Doctorando: Ricardo Pascale Cavalieri / Titulo de la tesis: Economia del conoci-
miento en paises subdesarrollados: TIC, innovacion y productividad: un analisis de
la industria manufacturera en Uruguay / Director: Dr. Jordi Vilaseca

Doctorando: Maximilian Senges / Titulo de la tesis: Knowledge entrepreneurship
in universities. Practice and strategy in the case of Internet based innovation appro-
priation / Director: Dr. Josep M. Duart

Doctorando: Pilar Ficapal Cusi/ Titulo de la tesis: TIC, canvi organitzatiu i qualifi-
cacio del treball. Una aproximacié empirica a les fonts de la productivitat del treball
de 'empresa catalana / Director: Dr. Joan Torrent

Doctorando: Jorge Infante Gonzalez / Titulo de la tesis: Andlisis de la dindmica y
viabilidad del desarrollo de redes publicas inalambricas basadas en el espectro de
uso libre / Director: Dr. Miquel Oliver

\ Doctorando: Enric Mor Pera / Titulo de la tesis: Captura i analisi del comporta-

ment dels estudiants en entorns virtuals d’aprenentatge: el Campus Virtual de la
UOC / Director: Dr. Julia Minguillén

Doctorando: M. Eulalia Torras Virgili / Titulo de la tesis: El coneixement i el discurs
professionalitzador: naturalesa i canvi en processos d’ensenyament-aprenentatge
en una plataforma asincronica / Directores: Dra. Elena Barbera y Dr. Toni Badia
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1- PARTICIPACION Y ALUMNI

La UOC tiene por vocacién potenciar y mantener la vitalidad y el dinamis-
mo de su comunidad. Ello lo consigue mediante los espacios de partici-
pacion social, la articulacion de mecanismos de participacion formal, los
servicios inherentes a la pertenencia a la UOC y actividades varias.

FOROS Y ASOCIACIONES

Los foros de la comunidad UOC son uno de los espacios de partici-
pacion social de la universidad. Durante el curso 2007-2008 se han
contabilizado unos seiscientos foros en la comunidad UOC. Otro ele-
mento de participacion social son las asociaciones. La UOC da apoyo
al Coro de la UOC, a la Asociacion de Psicopedagogia de la UOC y al
Grupo de Psicologia de la UOC.

PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS NUEVOS

MIEMBROS DE LAS COMISIONES

Las comisiones de estudios, de sedes y de campus son los érganos de
participacion de los estudiantes, del profesorado y del personal de ges-
tion para la mejora de la universidad. Durante el segundo semestre del
curso 2007-2008 se ha celebrado el proceso electoral que ha dado pie
a la eleccion de las comisiones de estudios y de sedes para los dos
siguientes afos.

En dichas elecciones se han elegido:

» 8 comisiones de estudios en el Campus en catalan

» 8 comisiones de estudios en el Campus en espafiol

» 16 comisiones de sede

» 34 representantes para las comisiones de estudios en catalan

» 28 representantes para las comisiones de estudios en espafiol

» 70 representantes para las comisiones de sede

Asimismo, se ha constituido la comisién del Instituto Internacional de Posgrado.

Las comisiones, los foros o las entidades son formas de participa-
cion de la comunidad UOC en el funcionamiento de la universidad y
en la sociedad.

VENTAJAS Y DESCUENTOS PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UOC

Los miembros de la comunidad UOC (alumnos, graduados, personal de
gestion, profesorado) disfrutan de un amplio abanico de ventajas cultura-
les y descuentos comerciales.

Mas de 30.000 estudiantes han recibido el carné UOC. Mas de 2.500
personas han disfrutado de las ventajas culturales y de los descuen-
tos y beneficios en productos y servicios.

UN ESPACIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
La comunidad UOC ofrece un espacio de desarrollo profesional a
sus miembros.

En el curso 2007-2008 se han publicado 943 ofertas de trabajo, se
han gestionado 61 practicas no curriculares y se han hecho 11 sesio-
nes de networking, con una asistencia media de 45 personas.

ACTIVIDADES PARA ACERCAR LA UOC AL TERRITORIO Y A SU COMUNIDAD
Mas de un centenar de actividades han acercado la universidad al territo-
rio y a los miembros de la comunidad UOC.

Por otra parte, mas de quince pequefios encuentros han servido para que
los estudiantes puedan conocer de cerca a la rectora u a otros miembros
del equipo de gobierno de la UOC. Los encuentros se han llevado a cabo
en el Pais Vasco, Menorca, Santiago de Compostela, Las Palmas y Se-
villa, entre otros.

Mas de un centenar de actividades han acercado la universidad al
territorio y a los miembros de la comunidad UOC.

NACE EL AREA ALUMNI

Durante el curso 2007-2008 se ha creado el area Alumni, que reune al
conjunto de graduados. El primer contacto con esta area ha tenido lugar
en el marco del encuentro presencial de principios de curso.

El objetivo de Alumni es crear una red vinculada al conocimiento y a la

formacioén continua con valor afiadido, fundamentada en la virtualidad,

pero reforzada con la presencialidad. Entre los servicios que podra ofre-

cer destaca:

» Formacion continua: conferencias, oferta de nuevos cursos, foros, ventajas.

» Acceso a la red de graduados: directorio y comunidad virtuales, encuen-
tros en el territorio, dia del graduado.

» Orientacion y apoyo profesional: bolsa de trabajo, apoyo a la insercién
laboral, practicas virtuales, atencion personalizada.

» Voluntariado.

» Acceso a los recursos de la UOC.

» Actividades culturales, ludicas, deportivas.

2- CAMPUS POR LA PAZ

El Campus por la Paz de la UOC desarrolla programas de formacién, in-
vestigacion y sensibilizacién con aplicacion social y humanitaria mediante
una metodologia educativa virtual a favor de la mejora de las condiciones
de vida de las personas. El objetivo es poner las tecnologias de la in-
formacioén al servicio de la cooperacion en el desarrollo y contribuir
a desarrollar valores como la justicia social, la construccion de la
paz, la sostenibilidad, la protecciéon de la naturaleza, los derechos
humanos, etc.

NUEVOS PROYECTOS EDUCATIVOS, LIBROS Y REVISTAS
Durante el afio 2007-2008 el Campus por la Paz ha dado un impulso
importante a su expansion, poniendo las bases para futuras colabora-
ciones con instituciones nacionales e internacionales. Ha iniciado una
linea educativa escrita, fundamentada en la edicién de libros. También
ha editado dos revistas semestrales, que dan empuje a tres proyectos
educativos nuevos:

» Escuela Virtual de Cooperacion (EVC), con cursos cortos y practicos
en los &mbitos de la prevencion de enfermedades, los derechos huma-
nos y la educacién y el medio natural, cuya finalidad es hacer que las
personas aprendan a hacerse respetar y a vivir saludablemente.

» EcoUniversitat, con cursos sobre ecoaldeas, sostenibilidad, perma-
cultura, bioconstruccion y energias renovables, cuya finalidad es for-
mar a agentes de cambio por un mundo mas equitativo e integrado
con el medio natural.

» Centro Virtual de Conflictologia y Cultura de Paz, una red de univer-
sidades de todo el mundo con los mejores estudios sobre resolucion,
gestion y transformacion de conflictos.

Por otra parte, el Campus ha mantenido su oferta formativa a las ONG.

SEGUNDO ENCUENTRO SOBRE CONFLICTOS, CONFLICTOLOGIA Y PAZ

El Campus por la Paz de la UOC ha organizado el segundo encuentro
sobre Conflictos, Conflictologia y Paz, acontecimiento que retne a profe-
sionales del ambito de la resolucion de conflictos, la seguridad humana,
la mediacion y la gestion de conflictos. El propésito del encuentro ha
sido establecer objetivos que contribuyan al desarrollo profesional y a la
implantacién social de las iniciativas que establecen vias no violentas y
eficaces en el tratamiento de los conflictos. El ex general del ejército bos-
nio, Jovan Divjak, presidente de la asociacién La Educacion Construye
Bosnia-Herzegovina, de Sarajevo, ha sido el invitado del encuentro.

SEMINARIO PARA PONER EN MARCHA LA ECOUNIVERSIDAD

Durante el curso 2007-2008 se ha organizado un seminario con el ob-
jetivo de poner en marcha la EcoUniversidad virtual, un proyecto edu-
cativo que pretende reunir ideas y alternativas cientificas, tecnoldgicas,
sociales, econémicas y comerciales para encaminar a la sociedad hacia
la sostenibilidad ambiental.

La EcoUniversidad pretende ser un espacio de investigacion y desarrollo
de précticas para la sostenibilidad social y ambiental, de transmision de
conocimiento, capacitaciéon y aprendizaje, de apoyo técnico y de cons-
truccion de habilidades y recursos para la implantacion practica e inme-
diata de estos conocimientos.

SE ACTIVA LA UNIVERSIDAD BARRIO DE PAZ EN EL ECUADOR

El Campus por la Paz de la UOC y la Fundacién SER PAZ del Ecuador
han activado un programa piloto, llamado Universidad Barrio de Paz,
para integrar a jévenes pandilleros del Ecuador. El objetivo del programa
es reducir la violencia en las zonas mas conflictivas del pais y dotar a los
jovenes de recursos y formacion suficientes para integrarlos y alejarlos
de las dindmicas en que se hallan inmersos. El programa ha conseguido
atraer hasta el momento a ciento cincuenta estudiantes de Quito, Gua-
yaquil y Esmeraldas.

EL CAMPUS POR LA PAZ OFRECE MAS CURSOS
La reestructuracion interna del Campus por la Paz y su estrecha colabora-
cion con el Instituto de Posgrado han permitido ampliar su oferta formativa.

Entidades> 14
Consultores> 178

Estudiantes> 3.342
Observadores> 54

Cursos> 84
Administradores> 78

COMERCIO JUSTO EN LA COOPERATIVA VIRTUAL

Durante este periodo se ha abierto una tienda virtual solidaria en la coo-
perativa La Virtual con productos de comercio justo, banca ética y mate-
riales exclusivos del Campus por la Paz.

COLABORACION CON EL FORO HUMANO Y CON LA ONG YASUNI

El Campus por la Paz particip6 en el Foro Humano, promoviendo un 20%
de descuento a la comunidad UOC. También acogié una charla de la ONG
Yasuni para la proteccién de la selva amazoénica. A ella asistio un represen-
tante del gobierno del Ecuador y una alcaldesa implicada en el tema.

SERVICIOS TRANSVERSALES DE APOYO
A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION

1- INNOVACION

OBJETIVO: LA INNOVACION COMO CULTURA

La actividad del Vicerrectorado de Innovacién de la UOC se ha centra-
do en activar y consolidar los mecanismos vy las iniciativas necesarios
para posibilitar que la innovacion se incorpore de hecho como cultura
de transformacién y mejora continua, impregnando y fundamentando las
diferentes acciones y cambios emprendidos en la UOC.

Hay que destacar también el empuje dado a la evolucién del modelo edu-
cativo de la UOC mediante el proceso orientado a su adecuacion al EEES
y a los nuevos retos y oportunidades que ofrece internet.

PRIMERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS EMERGENTES

En el curso 2007-2008 se han creado y se han hecho publicas las pri-
meras convocatorias de proyectos emergentes. Se ha puesto en fun-
cionamiento el trabajo sobre varias lineas motoras relacionadas con
diferentes ambitos de la innovacién, como el aprendizaje de inmersion,
la evaluacién de competencias, la visualizacion de la informacion y la
movilidad, entre otros.

La finalidad de estas convocatorias es fomentar las iniciativas de inno-
vacioén que surgen de una manera emergente en el dia a dia de la activi-
dad de la universidad y promocionarlas a su vez. Estas van dirigidas al
profesorado y a los profesionales de la UOC que quieran llevar a cabo
innovaciones tanto de forma individual como conjunta entre distintos
estudios y grupos de gestion.
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En las dos convocatorias de este periodo se han presentado 78

Convocatoria 2008

proyectos, se han aprobado 45 y han participado 192 personas.
PID* ATI** Pl TOTAL
La UOC ha impulsado la innovacién con proyectos emergentes de Proyectos presentados 23 9 5 37
profesores e introduciendo la innovacion en todos los ejes estraté- Proyectos aprobados 16 5 3 24
gicos de la universidad. o
Personas participantes (1) 90 15 5 110
LA INNOVACION SE APLICA A LOS AMBITOS ESTRATEGICOS DE LA UOC *PID  Proyectos de innovacion docente (1)  Sobre los proyectos aprovados

Durante este curso se han desarrollado proyectos relacionados con am-
bitos estratégicos para la institucion. Se han abierto seis lineas motoras
en los ambitos de los sistemas de visualizacién, los nuevos dispositivos
y canales multimedia, el aprendizaje de inmersion, la evaluacién de com-
petencias, el aprendizaje colaborativo y la evoluciéon del modelo educa-
tivo de la UOC.

El trabajo a partir de estas lineas motoras ha dado como resultado el
desarrollo de seis proyectos y el establecimiento de colaboraciones con
mas de doce empresas y organizaciones destacadas del sector de las
TIC. Asimismo, se han obtenido también mas de ciento trece mil euros
en concepto de ayudas econémicas gracias a la participacion en distin-
tas convocatorias de la Administracion.

DOCUMENTO SOBRE LA EVOLUCION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UOC

En las aplicaciones de la innovacién en ambitos estratégicos de la univer-
sidad, se ha elaborado el documento La evolucidon del modelo educati-
vo de la UOC. Como fuentes principales para su creacion, se ha partido
de la documentacion generada por los grupos de trabajo sobre el EEES
durante los cursos 2006-2007 y 2007-2008, del andlisis de la evolucién
del modelo desde que se cred hasta la actualidad —llevado a cabo por un
grupo de profesorado—, y de la experiencia aportada por los proyectos
de innovacion tanto emergentes como motores, entre otras aportaciones.
Este documento servird de referencia para el desarrollo futuro de este
modelo en la UOC.

FOROS, CONGRESOS Y PUBLICACIONES PARA DIFUNDIR LA INNOVACION

La difusion ha tenido un papel central en el modelo de innovacion de la UOC.
Se han utilizado espacios e iniciativas abiertas, como el portal de la UOC, el
Foro de Innovacion o la presencia en congresos internacionales, para dar a
conocer las tareas innovadoras que lleva a cabo la universidad.

La difusion ha sido concebida como un medio para trascender los dife-
rentes contextos donde tiene lugar la actividad innovadora, de manera
que se convierta en una fuente de riqueza y de intercambio actuante
como red conectora dentro de y fuera de la comunidad universitaria.

Una de las medidas que se han tomado para difundir la innovacién ha
sido considerar como requisito indispensable para participar en las con-
vocatorias de innovacion emergente que cada proyecto desarrollado sea
presentado en congresos y publicaciones de referencia.

Por otra parte, durante este periodo se han celebrado 4 ediciones
del Foro de Innovacion dedicadas a las ultimas tendencias en la apli-
cacion educativa de las TIC.

SE CREA LA OFICINA ABIERTA DE INNOVACION

Con la finalidad de fomentar, hacer evolucionar y ayudar al conjunto de la
actividad innovadora de la UOC, durante el curso 2007-2008 se ha creado
la Oficina Abierta de Innovacion, que atiende y gestiona las peticiones de
proyectos de innovacion docente, las actuaciones transversales de inno-
vacion y los puntos de innovacion que surgen de dentro de la institucion.

Se han impulsado 6 proyectos innovadores, se ha colaborado con 12
empresas y organizaciones del sector TIC y se han obtenido 113.000
euros de ayudas de la Administracion.

Convocatoria 2007

PID* ATI** PI*** TOTAL
Proyectos presentados 22 15 4 41
Proyectos aprobados 12 7 2 21
Personas participantes (1) 66 12 4 82

Universitat Oberta de Catalunya_ Curso 2007-2008
Memoria en castellano

** ATl Actuaciones transversales de innovacion
*** Pl Puntos de innovacion

RESULTADOS

6 proyectos desarrollados

GPS/e-learning UOC, Atlas de la ciencia, Media Center UOC, Campus Virtual 3D,
E-Transfoli, Los foros como apoyo a la construccién colaborativa de conocimiento
en el Campus Virtual de la UOC.

En colaboracién con 12 instituciones y empresas

CSIC, ECA Formacioén.com, Emagister.com, FENIE, Google, Hewlett Packard,
Naranjus, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Raona, SCImago
research group, T-systems, Universia.

Participacion en 6 convocatorias oficiales

» PLAN AVANZA: Subprogramas Pymes, Contenidos digitales y Formacién del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

» EContentplus. European Commission Information Society and Media Directo-
rate-General Digital Contento & Cognitive Systems.

» Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial CIDEM.

» Agencia de gestion de ayudas universitarias y de investigacion AGAUR.

Importe de ayudas externas obtenidas: 113.000 €

2- BIBLIOTECA

LA BIBLIOTECA ELABORA UN PLAN ESTRATEGICO PARA EL PERIODO 2008-2012
La Biblioteca de la UOC ha llevado a cabo un andlisis interno orientado a
la propuesta de un nuevo plan estratégico para el periodo 2008-2012. El
resultado de este andlisis se ha materializado en un documento que fue
aprobado por la Junta de Gobierno de la UOC el 23 de mayo de 2008.

El plan, que se puede consultar en el web de la Biblioteca, se organiza a
partir de cuatro ejes: recursos, servicios, espacio virtual y organizacion. A
pesar de estos cuatro ejes, la propuesta se teje también sobre argumen-
tos transversales. Uno de los argumentos clave es el espacio europeo de
educacion superior (EEES).

Se persigue convertir la Biblioteca en un centro de recursos para
el aprendizaje, la docencia y la investigacion en el marco del EEES,
potenciando al mismo tiempo la colaboracion con los estudios para
adaptar el aula a las necesidades de Bolonia y convertir al biblioteca-
rio en un agente formador y asesor en habilidades informacionales.

Para llevar a cabo el plan estratégico se conté con la participacién de
agentes tanto internos como externos a la biblioteca: veintiun biblioteca-
rios y diecisiete profesionales de otras areas, que al mismo tiempo han
representado a once areas, cuatro estudios y dos institutos de la UOC.

La Biblioteca ofrece informacion de ambito nacional, estatal y euro-
peo sobre la adaptacion al EEES.

NUEVO ESPACIO Y BOLETIN DEL EEES

En el conjunto de acciones que se han llevado a cabo en relacién con
la adaptacion al nuevo EEES, la Biblioteca ha creado un espacio que
da acceso a una recopilacion de documentacion y recursos sobre este
tema, constantemente actualizado. Ofrece informacién de ambito nacio-
nal, estatal y europeo sobre diferentes ambitos: académico, politico, de
divulgacion, etc. Entre otros contenidos se puede consultar legislacion,
declaraciones y articulos de reflexion.

La Biblioteca también ha elaborado un boletin especializado en este
tema, a peticion del area de Metodologia y con el apoyo del Vicerrecto-
rado de Ordenacion Académica, Profesorado e Innovacién Docente, que
ha impulsado esta publicacion.

RECURSOS INFORMATIVOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA NUEVA AULA BOLONIA
Con el Plan Bolonia, la diversificacién de los recursos de aprendizaje
adquiere un protagonismo especial porque son basicos para la conse-
cucién de las competencias por parte del estudiante. La Biblioteca ha
colaborado en esta finalidad gracias a la aportacion de estos recursos
al aula Bolonia (la nueva aula virtual), donde ha incluido documentos
electronicos (articulos, capitulos, resimenes, etc.), practicas o examenes
de semestres anteriores, software especifico de la asignatura, enlaces
a recursos electrénicos y a fuentes de informacion, etc.; es decir, todo
tipo de materiales y recursos de informacion (accesibles en el apartado
Materiales y fuentes de las aulas) a excepcion de los materiales didacti-
cos de la asignatura.

Los recursos informativos que ofrece la Biblioteca se convierten en
un rasgo diferenciador que proporciona un valor anadido a la titula-
cién, en competencia directa con titulaciones iguales o similares a
las que se ofrecen en otras universidades.

PROYECTO E-MOVE: MOVILIDAD VIRTUAL

La Biblioteca ha participado en el proyecto E-move, que proporciona a
las universidades la oportunidad de ofrecer a los estudiantes una expe-
riencia internacional de manera virtual, contribuyendo asi a la mejora de
la calidad de los cursos.

La contribucion de la Biblioteca de la UOC al proyecto ha consistido, por
una parte, en la participacion de la definicion conceptual del portal sobre
movilidad virtual y, por otra, en la construcciéon de la seccion Library for
Virtual Mobility para estudiantes y para profesorado.

Esta seccion del portal ofrece una esmerada seleccion de recursos de
informacion, accesibles a todo el mundo en internet, sobre como se pue-
de encontrar informacién en la red sobre determinadas materias, cémo
se adquieren habilidades informacionales, de qué manera las bibliotecas
universitarias pueden dar apoyo a la movilidad virtual, a la bibliografia en
movilidad virtual, a los enlaces en bibliotecas y a aspectos relacionados
con la comunicacion intercultural.

FORMACION EN COMPETENCIAS INFORMACIONALES

Basandose en el desarrollo de competencias transversales basicas pro-
pulsado por el EEES, la Biblioteca ha sido consciente de la importancia
que las competencias informacionales tendran en los planes de estudio
de la UOC. La formaciéon en competencias informacionales es basica
para saber localizar la informacién, acceder a ella, valorarla, organizarla
y comunicarla. Este hecho todavia tiene mas sentido en una universidad
como la UOC, que hace un uso intensivo de las TIC y el entorno virtual
de aprendizaje.

Por este motivo, la Biblioteca ha apostado por dar empuje a dos inicia-
tivas complementarias. Por una parte, imparte un curso en linea de ha-
bilidades informacionales para docentes dentro del programa de cursos
de actualizacion para docentes colaboradores, organizados por Gestion
por la Accion Docente. Por otra, participa en los encuentros presenciales
organizados por la UOC, haciendo sesiones formativas sobre Cémo pue-
des encontrar la informacidon que necesitas, con el objetivo de dar a los
estudiantes las herramientas necesarias para saber utilizar las diferentes
fuentes de informacion y para que aprendan a seleccionar las que se
ajustan mejor a sus estudios.

BUSCADOR DE REVISTAS ELECTRONICAS

La Biblioteca ha puesto en marcha, en el 2008, un nuevo buscador de re-
vistas electrénicas en su pagina principal que facilita la busca y el acceso
al texto completo de las revistas electronicas a que estéa suscrita la Biblio-
teca. El buscador de revistas electrénicas permite conocer y acceder a
todas las revistas electrénicas de suscripcion y gratuitas disponibles en
el fondo de la Biblioteca como apoyo a la tarea de aprendizaje, docencia
e investigacion de la universidad. El sistema de investigacion (SFX) tam-
bién ofrece una serie de servicios avanzados de valor afiadido, como la
consulta de sumarios, el factor de impacto de un titulo o la exportacion
de citaciones al gestor bibliografico Refworks, entre otros.

Una de las prioridades es formar a profesores y estudiantes sobre
como buscar informacion y como interpretarla.

COORDINACION DE LA LiNEA Il DEL PLAN ESTRATEGICO DE REBIUN

Durante este periodo, la Biblioteca de la UOC ha sido la encargada de coor-
dinar la linea estratégica Il del Plan estratégico de REBIUN (Red de Bibliote-
cas Universitarias), llamada «REBIUN en el ambito de la investigacion». La
finalidad de esta linea de trabajo es orientar a las bibliotecas universitarias
ante los nuevos retos del espacio europeo de investigacion y los nuevos
procesos de creacion y difusion de la ciencia. Los objetivos operacionales
en los que se basa esta linea son bibliotecas digitales (acceso, contenidos
y servicios) y propiedad intelectual.

El resto de bibliotecas universitarias que han participado en esta linea
son UNED, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca, Univer-
sidad de Valencia, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) y Universidad
Politécnica de Catalufa.

RENOVACION DE SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA

La Biblioteca ha puesto en marcha dos novedades importantes con res-

pecto a los servicios que ofrece.

» Por una parte, ha ampliado el servicio de préstamo en el campus en
espafol, hecho que ha permitido dar respuesta a una de las principa-
les peticiones hechas por los usuarios de la Biblioteca.

» Por otra, ha renovado el servicio de atencién de consultas mediante el
nuevo espacio La Biblioteca responde, desde el cual se pueden formu-
lar preguntas sobre el funcionamiento y las caracteristicas de cualquier
servicio o recurso de la Biblioteca o solicitar buscas bibliograficas so-
bre temas de interés académico.

El objetivo de esta nueva oferta es mantener el compromiso de calidad
y eficacia que siempre ha caracterizado la atencién de usuarios de la
Biblioteca de la UOC.

El nuevo buscador de revistas permite conocer el impacto de un titu-
lo o la exportacion de citaciones al gestor Refworks.

NUMERO DE RECURSOS ELECTRONICOS ANADIDOS
A LA BIBLIOTECA DURANTE EL CURSO 2007-2008

2007 SEP>385/ OCT>109 / NOV>363 / DIC>45
2008 ENE>108 / FEB>248 / MAR>253 / ABR>331 / MAY>129 / JUN>62 / JUL>30
Total> 2.063

NUMERO DE BASES DE DATOS ANADIDAS A LA BIBLIOTECA

DURANTE EL CURSO 2007-2008:

4 por suscripcion (SABI, Marketline, Taylor & Francis y Oxford journals)
2 gratuitos (GreeFile y Teacher Reference Center)

NUMERO TOTAL (ACUMULADO) DE BASES DE DATOS EN LA BIBLIOTECA: 261
NUMERO DE SUSCRIPTORES Y CONEXIONES DEL SERVICIO RSS: 1.731

NUMERO DE TRABAJOS DE FINAL DE CARRERA: 815

NUMERO DE RECURS0S DOCUMENTALES DE LAS AULAS

TOTAL DE TOTAL DE ESPACIOS TOTAL DE RECUR-
ASIGNATURAS RECURSOS DEL SOS ANADIDOS
uoc AULA DURANTE CURSO
2
g 1." 2.° 1." 2° 1.1 2°
o semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
CAT 771 648 633 398
ESP 609 426 398 330
Total 1.380 1.074 1.031 728 661 478
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3- SERVICIOS INFORMATICOS

» Puesta en marcha del nuevo Campus Virtual, en software libre (version 5.0)
» Puesta en marcha del nuevo portal

» Evolucién de los materiales didacticos

» Normalizacién del punto de trabajo en software libre

» Evolucién de la arquitectura tecnoldgica

» Mejoras de la infraestructura tecnoldgica

» Difusién de la tecnologia de e-learning

» Proyectos de subvencion

NOVEDADES EN EL CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual se ha renovado con un nuevo disefio y también con
nuevas aulas adaptadas a las necesidades de la UOC. Asi pues, se han
creado aulas EEES. Empresariales fue la titulacién que puso en marcha
primero estas aulas y después le siguieron el resto de estudios.

Por otra parte, el Campus también ha introducido la nueva Plataforma
Doctorado, con Aula Moodle o Aula UOC. Asimismo, se han creado gru-
pos piloto multilinglies a los cursos de posgrado. Ademas, se ha puesto
en marcha el nuevo Campus Virtual, en software libre (version 5.0).

SE ACTIVA EL NUEVO PORTAL DE LA UOC

Los servicios informaticos han contribuido a activar, durante el curso
2007-2008, el nuevo portal de la UOC. La nueva estructura del portal
permite mejorar su autonomia y descentralizarlo a la hora de actualizar
los contenidos.

Durante el curso 2007-2008 el portal ha registrado un incremento de
visitas. En junio del 2007 se habian contabilizado 450.000 usuarios
unicos, en contraposicion a los 709.000 de junio del 2008.

APUESTA POR LOS LIBROS ELECTRONICOS

Durante el curso 2007-2008 se han puesto en funcionamiento, de forma
piloto, diferentes libros electronicos. Hay siete de Psicologia y ochenta
de Posgrado, Informatica y Documentacion. Por otra parte, uno de los
materiales generados desde Informatica, el Proyecto My Way, ha obteni-
do el Premio IMS Gold. Este proyecto debera permitir la construccion de
la base tecnoldgica sobre la que se invertiran los contenidos de la UOC
y acto seguido el usuario los podra exportar al formato que prefiera (por
movil, PDA, PDF, audio, video, etc.).

NORMALIZACION DEL PUNTO DE TRABAJO EN SOFTWARE LIBRE

Se ha hecho un seguimiento y validacion del punto de trabajo en software
libre. En estos momentos se puede hablar de funcionamiento normaliza-
do para todos los estudiantes y profesores de este punto.

EVOLUCION DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA

En las actividades relacionadas con la evoluciéon de la arquitectura
tecnoldgica, se ha puesto en marcha el Bus OKIDisseny modular de
aplicaciones. Asimismo, se han redactado las guias Desarrollo SOA y
Desarrollo seguro.

RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Durante este periodo se ha realizado una renovacion de la infraestructura
tecnolégica de la UOC. Por una parte, se ha llevado a cabo una mejora
continua de la disponibilidad, la seguridad y la calidad de los servicios
de consultoria sobre alternativas de evolucion del Data Center.

Por otra parte, se han adecuado los nuevos edificios con cableado estruc-
turado y servicios bésicos. Igualmente, se ha mejorado la red de teleco-
municaciones (gestor de trafico, balanceadores de carga, comunicaciones
unificadas) y se han renovado los puntos de trabajo (400 pantallas planas,
300 PC Pentium-4, 60 iMac para los centros de apoyo, 20 Blackberry).

DIFUSION DE LA TECNOLOGIA DE E-LEARNING

Con el fin de difundir y de incorporar también conocimiento tecnolégico
de la méxima actualidad, la UOC ha participado en toda una serie de
seminarios y simposios (en algunos casos en calidad de asistente y en
otros como organizadora):
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» EDUCAUSE (Orlando)

» Online Educa (Berlin)

» elearn (Las Vegas)

» Open Courseware (Logan Utah)

» IMS Congres (Austin, Texas)

» OKI Seminar (Boston)

» Gartner Symposium 2008 (Canes)

» SUN Microsystems Educational & Research Conference (San Francisco)

» Organizacion Open EdTech

» Proyecto OpenCast: estancia de tres semanas de un técnico UOC
en Berkeley

COOPERACION CON ENTIDADES PUNTERAS

Como método para fomentar la cooperacion con entidades punteras con
tecnologia y con el fin de obtener financiacion complementaria, la UOC
ha participado o liderado varios proyectos, nacionales e internacionales.
Entre estos, cabe destacar los siguientes:

» Campus América Latina (PNUD)

» SUMA (INES), EDITA (AVANZA)

» OpenCast (Berkeley)

» FTA (Unidon Europea)

4- COMUNICACION Y PUBLICACIONES

RENOVACION DEL PORTAL

El portal de la UOC escala 113 posiciones en el ranking de ciberme-
tria de portales universitarios que elabora el CSIC.

RENOVACION DEL PORTAL DE LA UOC

El 18 de diciembre del 2007 se publicé la nueva versiéon del portal de
la UOC. Se trata de una renovacion a fondo que, mas allda de un nuevo
disefio gréfico, plantea nuevos contenidos y funcionalidades y una nueva
manera, mas usable, de presentar y acceder a la informacién. Entre los
cambios mas relevantes destaca su administracién descentralizada me-
diante el gestor de contenidos en cédigo abierto, Open CMS.

El desarrollo del portal ha utilizado una metodologia de disefio centrado en
el usuario, con el fin de seguir criterios de usabilidad. El disefio grafico, mo-
derno e innovador, quiere transmitir los valores de la universidad: calidad,
innovacion, tecnologia, proximidad y accesibilidad.

LA ARQUITECTURA DE LA INFORMACION

Estructurada en cuatro coportales, da respuesta a las preguntas: ;,Qué es

la UOC? ;Qué estudios se pueden cursar? ;Coémo se estudia? y ¢Cual

es su actividad? Ademas, permite dirigirse mas eficazmente a los diferen-
tes publicos que se acercan a la UOC para:

» Conocer la universidad: Modelo de aprendizaje, organizacion, céate-
dras, instituciones asociadas, sala de prensa, sedes y red territorial,
directorio de personas, webs del profesorado, etc.

» Estudiar en la UOC: Acceso a la oferta formativa de la universidad, al
Instituto Internacional de Posgrado y a toda la informacién necesaria
para cursar unos estudios.

» Informarse sobre la investigacion y la innovacién que se llevan a
cabo: Acceso al web del Internet Interdisciplinary Institute (IN3), a los
grupos y proyectos de investigacién en otros ambitos y al espacio
de innovacion.

» Acceder al conocimiento generado por la universidad: Editorial
UQOC, revistas digitales, espacio en red, espacios 2.0, materiales do-
centes en codigo abierto, recursos linglisticos, etc.

LA NAVEGACION Y LOS ACCESOS DIRECTOS

Ponen en un primer nivel los contenidos mas Utiles para el estudiante

actual y futuro.

» Acceso al Campus Virtual: Presente en todas las paginas del portal.

» Navegacion transversal: Las areas tematicas dan acceso al conoci-
miento y a la oferta docente por medio de una navegacion transversal.

» Accesos directos que dan respuesta a dos de las preguntas
mas frecuentes del futuro estudiante de la UOC: cémo y qué se
puede estudiar.

» Navegacion recursiva con atajos a contenidos de uso habitual:
contacto, directorio de profesorado, Biblioteca, etc.

LA NUEVA LiNEA EDITORIAL DE LA PAGINA DE INICIO

Tiene como prioridad el dar a conocer los rasgos identitarios de la univer-

sidad y su actividad y atraer, a su vez, a nuevos estudiantes.

» Actualidad UOC: Noticias, agenda, entrevistas y reportajes.

» Destacado central: Baner rotativo que sirve para explicar la institu-
cion y su oferta docente y de investigacion.

» Oferta formativa: Destacado de las titulaciones, programas y cursos
con matricula abierta.

En junio del 2008 el portal de la UOC registra
la visita de 701.000 usuarios.

NUEVO MODELO DE PRESENCIA EN INTERNET

La presencia en internet, mas alla del portal de la UOC: activacion de los
coportales UOC y politica de presencia activa en otros webs (comparti-
dos y ajenos). Integracion en el gestor de contenidos de protocolos de
metadatos, subdominios y servicios RSS.

NUEVO MODELO TECNOLOGICO

Basado en el gestor de contenidos de codigo abierto OpenCMS, en linea con
la apuesta de la universidad por el software libre. Este paso posibilita proce-
sos de mejora continua y adaptaciones a las necesidades de los usuarios.

NUEVO MODELO DE ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO
El gestor permite mas autonomia, mas descentralizacion y mas eficiencia
a la hora de actualizar los contenidos del portal de la UOC.

MODELO DE MODELD MODELO
ORGANIZACIONY ~ —>» —»  DEPRESENCIA
MANTENIMIENTO TECNOLOGICO EN INTERNET

¢

VISITANTES UNICOS
En junio del 2008 se llegd a la cifra récord de 701.000 visitantes Unicos,
un incremento del 56% con respecto al afio anterior (449.000).

MEJORA DE LA POSICION EN EL RANKING MUNDIAL

DE UNIVERSIDADES EN EL WEB (CSIC)

Elaborado por el Laboratorio de Cibermetria del CSIC, valora 15.000 uni-
versidades de todo el mundo, de las cuales sélo entran en el ranking las
5.000 primeras. La UOC ocupa el lugar 672 (julio del 2008), y en sélo un
ano ha escalado 113 posiciones.

PUBLICACIONES

Se han publicado mas de un centenar de noticias, entrevistas y re-
portajes en catalan, espaiol e inglés.

MAS DE CIENTO CINCUENTA NOTICIAS Y MAS

DE TREINTA ENTREVISTAS Y REPORTAJES DE ACTUALIDAD

Con la entrada en funcionamiento del nuevo portal (nueva estructura
tecnolégica y nueva estructura de navegacion), también se ha renovado
la sala de prensa, con lo que se facilita el acceso y la consulta de las
noticias, las entrevistas y los reportajes de actualidad que se han he-
cho a lo largo del curso, con enlaces de interés, breves descripciones
bibliograficas y material multimedia. Se han podido introducir nuevos
contenidos, como la agenda, los articulos de opinién, las publicaciones
institucionales, etc.

Entre todo el material publicado durante el curso 2007-2008, destacan
las entrevistas a Larry Johnson, Rob Abel, Juan Antonio Gil, Barbara Gra-
bowski, Martha Cleveland-Innes, Gonzalo Bernardos, Richard Stallman,
Charlotte Gunawardena, Jovan Divjak, Pablo Navajo, Juan de Rios, Najat
el Hachmi, Jordi Moreras, Vicent Partal y Vijay Kumar. Los reportajes, a su
vez, han puesto la mirada en los temas de actualidad del curso, como el
software libre, el proyecto Campus, el encuentro presencial de principios
de semestre, las ecoaldeas, el espacio europeo de educacién superior,
las TIC y la politica, entre otros. http://www.uoc.edu/portal/castellano/
la_universitat/sala_de_premsal/inici

UOC 2.0: REDES Y ESPACIOS COLABORATIVOS

Durante el curso 2007-2008 la UOC ha abierto espacios propios en las
redes y espacios colaborativos mas relevantes de internet: YouTube,
Flickr, Netvibes, servicios RSS, Facebook, etc. http://www.uoc.edu/
portal/castellano/difusio_i_publicacions/uoc_20

LAS REVISTAS DIGITALES DE LA UOC: ARTE, CIENCIA, TECNOLOGIA, HUMANIDADES,
DERECHO POLITICO, MULTIMEDIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Jugabilidad, orientalismo, plagio electrénico, la proteccién de datos, la
democracia electrénica, la globalizacion y la ensefianza superior, la eco-
nomia del e-learning y los efectos de las TIC en el mundo laboral han sido
los puntos tematicos principales sobre los que han puesto la mirada las
revistas digitales de la UOC durante el curso 2007-2008.

LAS REVISTAS HAN ALCANZADO NUEVOS HITOS DE INDEXACION

Y DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO

En fecha de julio del 2008, las revistas digitales han sido evaluadas y
aceptadas en IN-RECS, MIAR, DICE (CSIC) y Carhus Plus (AGAUR), que
se suman a Latindex, Redalyc, e-revistas, DOAJ, entre otros.

Las revistas académicas digitales de la UOC son las siguientes:
Artnodes. Revista de arte, ciencia y tecnologia

Impulsada por los Estudios de Humanidades, los Estudios de Ciencias
de la Informacion y de la Comunicacion y los Estudios de Informatica,
Multimedia y Telecomunicacién.

http://artnodes.uoc.edu/esp

Digithum. Las humanidades en la era digital

Impulsada por los Estudios de Lenguas y Culturas y los Estudios
de Humanidades.

http://digithum.uoc.edu/esp

IDP. Revista de Internet, Derecho y Politica

Impulsada por los Estudios de Derecho y Ciencia Politica.
http://idp.uoc.edu/esp

Mosaic

Impulsada por el Graduado Multimedia dentro de los Estudios de In-
formatica, Multimedia y Telecomunicacion.

http://mosaic.uoc.edu

» RUSC. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento
Impulsada por la Catedra UNESCO de E-learning de la UOC.
http://rusc.uoc.edu/esp

UOC Papers. Revista sobre la sociedad del conocimiento
Impulsada por la Universitat Oberta de Catalunya.
http://uocpapers.uoc.edu/esp

LLETRA, LA LITERATURA CATALANA EN INTERNET

http://www.lletra.com

Lletra se ha consolidado como espacio de referencia de la literatura ca-

talana en internet porque:

» ha recibido una cifra récord de visitantes Unicos que han llegado a
336.484 visitantes Unicos anuales;

» ha incorporado nuevas péaginas de autores y obras tanto en catalan
como en castellano e inglés;

» ha renovado el convenio con el Instituto Ramon Llull y la Institucion de
las Letras Catalanas, impulsado el afio 2005.

Lletra, en colaboracién con otras instituciones, ha llevado a cabo:

» la edicion de la exposicién virtual dedicada a Mercé Rodoreda «Joc
de miralls»
www.lletra.cat/expo/mercerodoreda

» la renovacion del sitio web de Musica de poetes
www.musicadepoetes.cat

» la publicacion del resumen en linea de los Ultimos cinco afos del ba-
lance y la prospectiva de la literatura catalana
www.uoc.edu/lletra/anatomia2008
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Nueva conceptualizacion y nuevo diseno de Lletra

Ademas de las publicaciones web realizadas, el hecho mas relevante de
este 2008 ha sido la nueva conceptualizacion y el nuevo disefio de Lletra,
que ha permitido dar un salto cualitativo en la misién del proyecto. En
abril del 2008 se ha presentado un primer redisefio gréafico, que finaliza-
ré en 2009, con una reconceptualizacion y redisefio completo del portal
mas orientado a su funcion de prescriptor de referencia que selecciona,
comenta y orienta al usuario sobre los contenidos de literatura catalana
presentes en internet. Ello ha conllevado un cambio en el lema, que a
partir de este curso es «La literatura catalana en internet», y ha permitido
incorporar nuevas estrategias comunes con otros proyectos de la UOC,
como la movilidad, los multimedia y la participacion (web 2.0).

SE COMPLETA LA PRIMERA FASE DEL PROYECTO DE ANALISIS

DE LA COMUNICACION INTERNA EN LA UOC

Como resultado del proceso de andlisis, la UOC dispone de un diagndsti-
co objetivo, actualizado e independiente sobre qué tipo de comunicacién
interna realiza, como la lleva a cabo y como se puede mejorar.

Este informe ha sido elaborado por la empresa LTCProject. El objetivo
del proyecto es elaborar un plan director que permita definir, pla-
nificar e implantar iniciativas especificas orientadas a desarrollar y
mejorar aspectos de la comunicacion interna en la UOC, a partir de
hechos objetivos y mesurables. Ello debera permitir, a medio plazo,
disponer de unos circuitos de comunicacion operativa bien definidos y
que funcionen.

En la fase de estudio inicial se han realizado once entrevistas persona-
les profundizadas y cuatro sesiones colectivas de trabajo (focus groups).
Unas cuarenta personas de todos los ambitos y responsabilidades han
participado en estos encuentros.

UNIVERSIDAD Y EMPRESA ﬁ

1- EMPRESAS ASOCIADAS

Con el objetivo de acercar la UOC a la realidad empresarial y profesional

del pais y hacer participes a las instituciones y empresas de la vida aca-

démica de la universidad, este afio la UOC ha centrado la actividad de las

empresas asociadas en tres &mbitos estratégicos:

» Crear espacios de encuentro y reflexion en torno a los nuevos grados
de adaptacion al proceso de Bolonia.

» Impulsar la colaboracién universidad-empresa en proyectos de inves-
tigacion.

» Ampliar la red de relacién en nuevos mercados y territorios nacionales.

ESPACIOS DE DEBATE SOBRE LA ADAPTACION AL PROCESO DE BOLONIA

La UOC ha organizado varias comidas de empresas para presentar las
nuevas propuestas de grados formuladas desde los Estudios de Econo-
mia y Empresa y desde los Estudios de Informatica, Multimedia y Teleco-
municacion. Estos encuentros han sido Utiles para conocer las opiniones
de las empresas, a través de la voz de sus jefes de recursos humanos,
encargados de formacién y directores generales, y para recoger sus
aportaciones y sugerencias.

ENCUENTRO GENERAL DE EMPRESAS ASOCIADAS

PARA CONOCER LOS PROYECTOS INNOVADORES

Durante el curso 2007-2008, se ha organizado un encuentro general de
empresas asociadas para presentar once proyectos innovadores y de in-
vestigacién liderados por la UOC. La finalidad ha sido contribuir a la trans-
ferencia de conocimiento desde la universidad hacia la sociedad, y tam-
bién potenciar la colaboracién entre universidad y empresas haciéndolas
cémplices del desarrollo de la UOC.

Para acercar la UOC a la realidad de las empresas, se han celebrado
varios encuentros para hablar de Bolonia y de los proyectos innova-
dores de la UOC.
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SE AMPLIA LA RED DE RELACION CON EMPRESAS DE SEVILLA Y MADRID

La UOC ha organizado dos encuentros con el mundo empresarial y pro-
fesional en Madrid y Sevilla con el objetivo de fortalecer la presencia ins-
titucional de la UOC en el Estado esparol. A los encuentros, organizados
por el Vicerrectorado de Posgrado y Formaciéon Continua, ha participa-
do el equipo de gobierno de la UOC. En el marco de estos encuentros,
se ha presentado el Instituto Internacional de Posgrado y experiencias
innovadoras de formacién in company, desarrolladas con metodologia
e-learning de la UOC y en colaboracién con empresas.

2- FORMACION A MEDIDA

» Consolidar la experiencia de la UOC en formacion para empresas e
instituciones.

» Convertirse en el centro de referencia de la formacion a medida y de
los proyectos con las empresas e instituciones.

» Dar respuesta a la misién social de la UOC de promover la formacién
de los ciudadanos, haciendo realidad el acercamiento entre universi-
dad y empresa.

POSGRADO A MEDIDA DE DERECHO DE LA EMPRESA

EN COLABORACION CON ROCA | JUNYENT

La UOC y Roca i Junyent han disefiado un programa de posgrado a me-
dida de Derecho de la empresa dirigido a los abogados de incorporacién
reciente a este despacho. El curso forma parte de la formacién obligato-
ria prevista por el despacho, que los abogados de primer afio tienen que
llevar a cabo para poder continuar en la empresa.

A lo largo de este periodo han pasado por el programa formativo veinti-
ddés abogados, la mayoria de los cuales han continuado la carrera profe-
sional en Roca i Junyent.

SE DISENA UN CURSO PARA EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS (ITLA)
La UOC ha disefiado un curso de formacién a medida para el Instituto
Tecnolégico de las Américas de la Republica Dominicana.

El curso ha servido para formar a veinticinco de sus profesores y a otros
profesionales en aspectos relacionados con la docencia virtual y la crea-
cion de contenidos para entornos virtuales de aprendizaje, con el objetivo
de que estos profesionales puedan incorporar el e-learning en la oferta
formativa del ITLA.

Este curso se llevé a cabo durante cuatro meses por medio del Campus
Virtual de la UOC y con una semana presencial en Santo Domingo.

CURSOS EN LiNEA PARA FUTUROS DOCENTES, EN MEXICO

A lo largo de este periodo, la UOC ha colaborado con dos instituciones
mejicanas mediante la ejecucion de un programa formativo en linea para
futuros docentes. Las instituciones en cuestién han sido la Universidad
Autéonoma de México y la Universidad Autdbnoma de Morelos, que estan
inmersas de lleno en la incorporacion del e-learning en la dinamica de su
actividad académica. Ambas instituciones han confiado en la experiencia
de la UOC para formar a los profesionales que lideraran estos procesos o
que participaran en ellos. En total, unos setenta alumnos han pasado por
el programa formativo a medida.

DEL PORTAL SOCIAL.NET EN EL DIXIT.CAT
El Departamento de Accion Social y Ciudadana (DASC) ha encargado a
la UOC el redisefio del Portal Social.Net.

La UOC ha desarrollado tres acciones especificas para mejorar el portal
existente y los servicios que se ofrecen, un portal que acabara convir-
tiéndose en el nuevo portal DIXIT.cat, con nuevos servicios asociados.
Las remodelaciones que se han llevado a cabo han sido el redisefio del
Portal Social.NET con criterios de accesibilidad y desarrollo de un nuevo
CMS (sistema gestor de contenidos); la gestion de los boletines electréni-
cos del Departamento de Accion Social y Ciudadania, y el disefio y desarro-
llo de una prueba piloto de dos programas formativos semipresenciales
dirigidos al personal del DASC, con el modelo mixto de la UOC.

3- GRUPO UOC
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GEC, LIDER EN COMUNIDADES VIRTUALES Y E-LEARNING

GEC ha desarrollado soluciones innovadoras en e-learning, comunida-
des virtuales y trabajos en colaboracién. La empresa, lider en su ambito,
tiene una amplia presencia y experiencia en los sectores bancario, de
seguros, de automocion, telco, utilities y de la Administracién. Ha puesto
en funcionamiento una plataforma tecnoldgica propia en la que hay casi
setenta entornos con mas de doscientos mil usurarios en total.

Ultimamente, GEC ha incorporado la solucién «Escuela de ventas», un
plan de formaciéon a medida con el objetivo de formar las redes de
comerciales de grandes empresas de una manera eficiente y orien-
tada a objetivos de venta.

APUESTA POR LA FORMACION SOSTENIBLE
GEC ha presentado a sus clientes soluciones formativas sobre la base
del modelo de formacion sostenible.

Trata de desarrollar un planteamiento eficiente que permita enfrentarse a
las grandes necesidades formativas mediante modelos de autoaprendiza-
je y autogestion. El método no excluye el sistema tradicional, sino que lo
complementa y obtiene los mejores resultados en formatos combinados
de aprendizaje: un 30% de formacion presencial, un 40% de formacién
virtual en el puesto de trabajo y el 30% en las comunidades de practica.
En este modelo, el empleado adquiere protagonismo y se convierte en el
productor y al mismo tiempo en el receptor de conocimiento con el resto
de empleados. Es una formacion flexible, personalizada y basada en la
relacion entre iguales. Es un modelo econémicamente sostenible.

La plataforma de GEC ha evolucionado hacia los modelos virtuales
web 2.0 para convertirse, no sélo en una herramienta de formacion,
sino también en un espacio de aprendizaje y comunicacion en red
para potenciar el conocimiento colectivo de las empresas.

NUEVA OFICINA EN FRANCIA

GEC hainiciado en el 2008 el proceso de internacionalizacion de sus servi-
cios, con la apertura de una oficina en Paris para dar servicio a sus clientes
franceses y para abrir nuevas cuentas.

PLATAFORMA DE FORMACION PARA VOLKSWAGEN UK

Volkswagen Group UK (VWG UK) ha incorporado en su organizacion la
plataforma de gestion de la formacion Virtagora, desarrollada y adaptada
por la consultora GEC. Con este nuevo proyecto, GEC exporta sus servi-
cios de formacion en linea a otro pais, después del éxito de la plataforma
para el grupo Volkswagen habido en Espafia (VAESA).

Este sistema de gestion de la formacion va dirigido a toda la red de nove-
cientos cincuenta concesionarios de todas las areas y marcas del grupo en
el Reino Unido: Volkswagen, Audi, Skoda, SEAT y vehiculos comerciales.
La plataforma responde a las elevadas y crecientes necesidades de la red
de venta y postventa del grupo automovilistico. La plataforma virtual ges-
tionara la formacion a distancia y presencial de mas de veinticuatro mil
empleados de la red de concesionarios que coordina VW UK y llevara a
cabo mas de trescientas cincuenta mil horas de formacién anuales.
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EDITORIAL UOC

LAS NOVEDADES EDITORIALES CRECEN UN 15%

La editorial UOC ha publicado ciento veinticinco titulos durante este perio-
do, en contraposicion a los ciento diez titulos publicados el afio anterior.
Ello significa un crecimiento de las novedades editoriales del 15%.

La editorial, que ya habia crecido un 80% el periodo anterior, sigue su
crecimiento con respecto a la publicacion de obras de referencia para los
estudiantes universitarios, a libros de ensayo sobre internet y la sociedad
de la informacién y a libros de divulgacion.

La editorial, que ya habia crecido un 80% el periodo anterior, sigue su
crecimiento con respecto a la publicacion de obras de referencia para los
estudiantes universitarios, a libros de ensayo sobre internet y la sociedad
de la informacién y a libros de divulgacion.

SALEN AL MERCADO LA COLECCION «SOCIEDAD RED» Y EL SELLO «UOCPRESS»

El editorial UOC ha lanzado al mercado «Sociedad Red», una nueva co-
leccion dirigida por Manuel Castells. Igualmente ha creado un nuevo se-
llo, <UOCPress», que actualmente incluye obras de referencia del ambito
de la comunicacion. En el futuro también incluira todas las obras que por
su contenido van dirigidas al profesorado y a los profesionales de todos
los @mbitos del conocimiento. Estas obras se editan actualmente en es-
pafol y pronto en catalan.
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EDUCACIONLINE

EDUCACIONLINE CUMPLE DIEZ ANOS

EducaciOnline, empresa que nacio el aflo 1998 de la colaboraciéon entre
la Universitat Oberta de Catalunya y Enciclopedia Catalana para facilitar la
formacion continuada en linea, ha cumplido diez afios.

Su misién inicial fue posibilitar que las personas mayores de veinti-
cinco afios que quisieran acceder a la formacién superior pero que no
podian hacerlo en el mundo universitario presencial pudieran acceder
a la UOC. Progresivamente también fue incluyendo entre sus objetivos
una oferta de formacién en linea para las personas que querian progre-
sar profesionalmente.

Asi, pues, a lo largo de los afios EducaciOnline ha consolidado dos tipos
de estudios:

» Curso de acceso a la UOC para personas mayores de 25 afios.

» Cursos de formacioén superior para profesionales.

NUEVA ESTRUCTURA DEL CURSO DE ACCESO A LA UOC PARA MAYORES DE 25 ANOS
Durante el aflo 2008, el curso de acceso para personas mayores de 25
afios ha cambiado su estructura y contenidos con la intencién de adaptar-
se al nuevo formato de la prueba de acceso de la UOC, que ahora es igual
que la del resto de universidades de Cataluia.

SE AMPLIAN LOS CURSOS DE FORMACION PARA PROFESIONALES

También, durante este periodo, se ha continuado ampliando la oferta for-
mativa de los cursos de formacién superior para profesionales.
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EURECA MEDIA

EURECA MEDIA CREA UN AREA ESPECIFICA DE COMUNICACION

Eureca Media ha creado un area especifica de comunicacién que trabaja
en paralelo y coordinadamente con el area de formacion, ya existente,
con el fin de ofrecer servicios de contenidos de comunicacién integral
para empresas e instituciones, tanto privadas como publicas.

Durante el curso 2007-2008, varias empresas de primera linea han con-
fiado en esta nueva orientacion de la empresa.

Eureca Media es una empresa del grupo UOC que nacié como fabrica de
contenidos para confeccionar los materiales didacticos de los estudios
de la UOC. Con el tiempo se ha convertido en una empresa pionera en
la elaboracién de documentos digitales de aprendizaje, de divulgacion e
ilustracion para la formacién no presencial por medio de la red. Hoy por
hoy ya podemos decir que se ha convertido en un referente en la ediciéon
de los materiales didacticos universitarios.

TRASLADO AL 22@

Durante este periodo, Eureca Media ha trasladado sus oficinas al distrito
22@ para dar un mejor servicio y potenciar su propia identidad. Por otra
parte, este traslado también ha servido para reforzar la imagen expansio-
nista del grupo UOC.
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