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L’objecte del present informe tracta sobre la prep&acio del judici o avaluacié de
la possibilitat d’arribar a un eventual acord transaccional, consequencia de la
demanda rebuda contra el legal representant de I'eptesa NNNN. QUIMICA,
S.A.

Per a desenvolupar aguest informe seguirem el segdquema:

1r) Avaluacio de la probabilitat que la demandaiisggtimada, en tot o en part, i quins
fets hauria de provar el Sr. Manuel P perqué aguisnhanda prosperes.

2n) Factors a tenir en compte i, si escau desamer al calcul de la indemnitzacio.
Fins a quin punt i en quines condicions pot des¢arge la prestacio d’'Incapacitat
Permanent Total que percep el demandant, segoparaimetres que indica en la
demanda.

Probabilitat que la demanda sigui estimada, ea &t part, i quins fets hauria de provar
el Sr. Manuel P perque aquesta demanda prospereés.

En I'empresa NNNN. QUIMICA, S.A. hi ha hagut un iormant grau de sinistralitat per
fuites 0 exposicions a amines i altres productésigs, i s’han produit diversos
requeriments de la Inspeccio de Treball duranfilél®s anys, conseqiiencia, doncs, de
casos com el del demandant Sr. Manuel P, la s@ubicicapacitat permanent a la qual
fou declarat ha vingut precedida d’un procés derdins accidents per exposicio del Sr.
P a amines determinants de diversos episodis ghauitat temporal (crisis
d’insuficiéncia respiratoria aguda) que donarea #des respectives reclamacions del
Comité de Seguretat i Salut per tal que 'empresgpiEs les mesures precises per a
evitar la produccié de nous accidents, les qualgdncia que I'empresa no ha adoptat
tal i com mostren els successius accidents sdfgg®lls per la mateixa causa:
exposicié a amines.

Essent aixi, es déna una alta probabilitat quemaathda presentada pel Sr. P contra
I'empresa NNNN. QUIMICA, S.A. sigui estimada.

L’empresa era coneixedora del risc i, tot i aixijgnengué les mesures necessaries per
tal d’evitar-lo. D’aqui I'existéncia d’altres trelkedors que han romas en situacio
d’incapacitat temporal per malaltia professionddec®nada amb patologies al-lérgiques
i/o respiratories. No pot obviar-se que han estdt freqlients, i en ocasions greus, els
accidents laborals produits en el mateix centreatmll. Dita circumstancia fa
especialment greu I'omissio de I'empresa de lestapes mesures de seguretat i
prevencio, doncs, era plenament coneixedora de/Békisc d’exposicié a elements
guimics que deriva de la seva activitat.

Foren precisament la gravetat d’aquelles omisdemgque han causat la situacio
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d’incapacitat permanent del Sr. Manuel P.

L’empres permet als seus treballadors proceditaeormpliment de les seves
respectives tasques sense les condicions de ssigadletjuades i pertinents d’acord
amb la naturalesa de l'activitat laboral desenvatlg Aixo suposa un incompliment de
les normes de seguretat i una falta absoluta @dgddia en la realitzacio de I'activitat
laboral, que no es pot permetre per part de I'esgprebligada en primer lloc a fer
guardar dites normes de seguretat. D’aquesta mdae@nducta duta a terme per
'empresa quedaria integrada en l'article 318 @Rjye es tracta d’un tipus d’estructura
omissiva, d’infraccié d’un deure que protegeixedguretat en el treball, entés com
I'abséncia de riscos per la vida i la salut ddbatkador. Es tracta d’un delicte dolos de
risc abstracte al no ser precis en cap cas queiexisn resultat lesiu concret, no
podent aplicar-se en aquest cas l'article 317 GPrggula els mateixos fets pero per
imprudencia. El coneixement exacte de 'empresgugeno s’estaven complint les
normes de seguretat i el no haver evitat les plessdonsequiéncies lesives, fa que la
conducta s’hagi d’adherir en el primer les arti@dbans citats, ates la naturalesa dels
fets, la mecanica de causacio dels mateixos icedpeent, 'abséncia de les mesures de
proteccio elementals.

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals -Llei 31d@33 de novembre- en el seu article
14.2 imposa a I'empresari un deure de proteccidt @ats treballadors per garantir la
seva seguretat i la salut en tots els aspectesaetds amb el treball; en termes
inequivocs “...I'empresari haura de garantir lausetat i la salut dels treballadors al seu
servei...” “...'empresari realitzara la prevendis riscos laborals mitjancant I'adopcio
de quantes mesures...”, havent aixi mateix d’avalisariscos laborals existents (art.
16); garantir la seguretat de les maquines, egaipss i instal-lacions, i proporcionar
els equips de proteccio (art. 17); informar i forrabs treballadors en materia de
seguretat (art. 18 i 19); crear una organitzacé¥enmtiva (arts. 30-32 bis i D.A. 14%);
vigilar el compliment efectiu de les mesures préaat previstes, i paralitzar I'activitat
laboral en cas de risc greu i imminent (arts. 2¥)i coordinar I'activitat preventiva en
els suposits de contractes i subcontractes (&ts28); i documentar i notificar les
actuacions preventives (art. 23). En relacié atfams de proteccid, l'article 17.2 LPRL
disposa, amb caracter general que “I'Empresarichderproporcionar als seus
treballadors equips de proteccio individual adegjpat desenvolupament de les seves
funcions i vetllar per I'Gs efectiu dels mateixagq, per la naturalesa dels treballs
realitzats, siguin necessaris [...] Els equipsr¢egcié individual s’hauran d’utilitzar
guan els riscos no es puguin evitar o no puguitdmse suficientment per medis
tecnics de proteccio col-lectiva o mitjancant mesumetodes o procediments
d’organitzacio del treball”. Per tant, la condicié subjecte actiu pot recaure a
I'empresari, perd també a aquelles persones gballireal seu servei. Per aixo0 és
important insistir examinar la conducta de la peasda seva intervencio en el fet,
doncs, no és suficient amb ser representant d’ersopa juridica per a ser de forma
automatica criminalment responsable i, doncs, t@sutontestable que els empresaris
son els possibles subjectes actius del delict®, pesols ells siné també, des d’'una
perspectiva penal els administradors i encarretgtservei als quals es refereix
I'article 318 CP.

L’article 96 de la Llei Reguladora de la Jurisdic8ocial estableix:2. En los procesos
sobre responsabilidades derivadas de accidentesabtlajo y enfermedades
profesionales correspondera a los deudores de s#aliy a los concurrentes en la
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produccion del resultado lesivo probar la adopcd®las medidas necesarias para
prevenir o evitar el riesgo, asi como cualquientéaiexcluyente o minorador de su
responsabilidad. No podra apreciarse como elemertmerador de la responsabilidad
la culpa no temeraria del trabajador ni la que resyla al ejercicio habitual del

trabajo o0 a la confianza que éste inspira.

Aixi, conforme I'anterior precepte, cal tenir emyuate que, en els processos sobre
responsabilitats de qualsevol classe derivadesidaats de treball i de malalties
professionals, pot entrar en joc la vulneraciodiet fonamental a la vida i a la
integritat fisica (art. 15 CE) amb les seves regtd®se la carrega de la prova: cosa que
junt a una major complexitat tecnologica dels pssos productius fa impossible que un
treballador aillat, o els seus beneficiaris, qugirhaofert un accident de treball, o una
malaltia professional, tinguin mitjans per si qués determinar les causes, cosa que
obligaria a aplicar la regla de la inversié dedarega de la prova ex article 217.7 LEC
(“Per I'aplicacio d’allo disposat en els apartatsesiors d’aquest article el tribunal
haura de tenir present la disponibilitat i factlpaobatoria que correspon a cada una de
les parts del litigi”).

No obstant 'esmentat, la prova indiciaria té pealitat evitar que la impossibilitat de
revelar els vertaders motius de I'acte empresenjpédeixi declarar que aquest resulta
lesiu del dret fonamental, finalitat en ordre gu&l s’articula el doble element de la
prova indiciaria.

a) El primer, la necessitat, per part del trebaltad’aportar un indici raonable de que
I'acte empresarial lesiona el seu dret fonameptaicipi de prova dirigit a posar de
manifest, en el seu cas, el motiu ocult d’aquellindici que, com ha vingut posant de
manifest la jurisprudéncia del Tribunal Constitung no consisteix en la simple
al-legacioé de la vulneracio constitucional, siné fa de permetre deduir la possibilitat
de que aquella s’hagi produit (SSTC 114/1989, 2111966/1993, 180/1994 i
85/1995).

Tal i com assenyala la doctrina judicial en la rtiagrofessional han de considerar-se
tres elements, els quals son el treball, la leEdelacio causal entre ambdos, si bé en
virtut de la presumpcio6 continguda en I'art. 1163%5la prova de la relacié causal no
s’exigeix al treballador en cap cas en les makfii@fessionals llistades, si que
s’exigeix al treballador, en canvi, la prova respes treball i la lesio. En efecte, el Sr.
Manuel P. hauria d’aportar els seguients documentsjoris: diagnostic “d’inhalacio
de liquids en el tracte respiratori inferior” de 86 de maig de 2009 fins el dia 21 de
setembre de 2009, informes de pneumologia de ddigdst de 2009, informes de la
propia Mutua G. de data 4 de setembre de 200®ifélder de 2011, justificant de que
en data 3 d’octubre de 2009 fou ates novament eendéte medic de la Mutua
d’Accidents, justificant de que el dia 5 d’octulole2 2009 acudi al seu metge de
capcalera del CIAS iniciant un nou procés d’incépatemporal per contingencies
comuns amb el diagnostic “d’intoxicacié per inhaade isopropilamina”, dictamen
medic emes el 27 de maig de 2011 per I'Institutfadad’ Avaluacions Mediques,
Resolucié de I'INSS de data 14 de setembre de 201ies, a efectes de prova, el Sr. P
interessa que el Jutjat del Social: 1. Es requeadigmpresa demandada perque
comparegui a I'acte del judici per mitja de repr¢ant habilitat per contestar a
I'interrogatori que aquesta part li formulara, aled advertencies legals; 2. Es
requereixi aixi mateix a NNNN. QUIMICA, S.A. pel tie que aporti al jutjat, en
format digital i en el termini dels trenta dies @egts a aquell en que rebi la citacio,
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copia de tots els partes de baixa i assisten@#uslal Sr. P, determinants i derivats de
situacions d’Incapacitat Temporal, i pel terminimgarés entre I'1 de gener del 2005 i el
31 de maig de 2011; 3. Es citi com a testimoniraM&rti Novell Gonzaga,
coordinador de riscos laborals en 'empresa NNNNIMICA, S.A; 4. Es dirigeixi

ofici a la Matua G. perqueée aporti al jutjat, ertegimini dels trenta dies seguents a aquell
en que rebi citacio, copia de tots els partes deabassistencia relatius a treballadors
de NNNN. QUIMICA, S.A., derivats d’accident o maialprofessional corresponents
al periode compres entre I'1 de gener del 20081ale maig de 2011; 5. Es dirigeixi
ofici a la Inspeccio de Treball per tal que renaétiutjat relacié de totes les incidencies
I actuacions produides respecte I'empresa penlfimgdiment de la normativa en
materia de prevencio de riscos laborals i protedeita salut dels treballadors.

b) El segon element és, cobert el primer i inexolespressuposit de la suma d’indicis
de vulneracio del dret fonamental, fer recaureestdbpart demandada la carrega de
provar que la seva actuacio té causes reals abswnot estranyes a la pretesa
vulneracio de drets fonamentals. L'absencia degtmanscendeix, d’aguesta manera,
I'ambit purament processal i determina, en ultirmie que el indicis aportats pel
demandant despleguin tota la seva operativitaa pkclarar la lesio del propi dret
fonamental.

Factors a tenir en compte i, si escau descommanlgalcul de la indemnitzacié. Fins
a quin punt i en quines condicions pot descommda-prestacid d’'Incapacitat
Permanent Total que percep el demandant, segoparametres que indica en la
demanda.

Els factors a tenir en compte i, si escau descammea al calcul de la indemnitzacio
son eldactors correctors (danys materials, danys emergents, lucre cessiamtys
morals). El sistema no estableix cap criteri pdet@rminar la quantia del factor de
correccio dins de les quanties minimes i maximesigtes per tal concepte, pel que la
determinacio concreta queda encomanada a la dizcaditat de I'organ judicial.

Com a circumstancies que s’hauran de tenir en derasio per tal de determinar la
guantia indemnitzatoria trobem:

a) L’edat de I'incapacitat en el moment de I'acaide malaltia professional, ja que, en
funcié de quina sigui I'edat sera major o mendeeips que en condicions normals li
resti per arribar la jubilacié, sera més gran o onehperjudici derivat de la incapacitat
resultant de les lesions ocasionades en |'accident.

b) El tipus de treball i ocupacio que exercis iileigessos que percebia per exercir-lo.
En aquest cas, el Sr. P té la categoria profedsikofecial 12, operador quimic en el
centre de treball de Castellbisbal dedicat a ladabio de components quimics i
plastics.

c) La quantia que com a consequencia de la dedatacapacitat pot percebre com a
pensio, si s’hagués reconegut tal incapacitat cedele les pertinents prestacions de la
Seguretat Social.

En data 14 de setembre de 2011 I'INSS va dictaiue® per la qual resolgué declarar

al Sr. P en situacio d’incapacitat permanent en grtal per la seva professié habitual
derivada de malaltia professional (Llei 30/95 tdiMaart. 136 i 137 LGSS-) i el seu
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dret a percebre una pensié mensual que ascendel¥ 53 euros, més
revaloritzacions, quantitat no inferior al 55% deBR

En data 25 d’octubre del 2011, el Sr. P formuldareecio previa front de dita
resolucid, al-legant que havia d’establir-se uamec en les prestacions a carrec de
I'empresa NNNN. QUIMICA, S.A., per un import tot@él 50% per falta de mesures de
seguretat, doncs en el cas d’accidents laboralalaltia professional, la prestacio
s’augmenta segons la gravetat de la falta, d’'un 8 50% quan la lesié es produeix,
entre altres, per centres o llocs de treball queguia dels dispositius de precaucio
reglamentaria, quan no s’hagin observat les mesigregguretat o higiene en el treball.
Tal i com apunta la STS de 9 de Febrer de 2065:grestacions de la Seguretat Social
no esgoten la indemnitzacio total que pogués prioegdconcepte de responsabilitat
civil per culpa o negligencia de I'empresari erpigduccié d’'un accident de treball,
pero s’integren en aquest total indemnitzatorin,sger tant, deduibles de I'import que
s’hagués tingut d’abonar si no existissin tals paesns, ja que les mateixes no alteren
aguest import total i no poden adjuntar-se al mag@rque es produiria un excés amb
manca de causa, com resulta evident si es té epteajue I'assegurat social rebria
una indemnitzacié superior a qui no estigués coperttal asseguranca i hagués sofert
danys equivalents per culpa igualment equiparéble.

A manca de norma legal expressa en materia labarnallemnitzacio hauria de ser
adequada, proporcionada i suficient per arrib@panar o compensar plenament tots els
danys i perjudicis (danys emergents, lucre cesdanis materials i morals) que, com a
derivats de I'accident de treball o malaltia prefesal, s’acreditin soferts en les esferes
personal, laboral, familiar i social, encara queg#acilitar la prova o per a formar el
criteri judicial valoratiu, els organs judicialsguin accedir analdogicament, com
possibilita I'art. 4.1 de CC, a altres normes dedeénament juridic que davant
determinats danys estableixin uns moduls indentoitza

S’indica que quan s’aplica quelcom dels factorsateeccio per a les indemnitzacions
basiques per lesions permanents que es prevedanaera 1V del barem, s’ha de tenir
en compte que:

- El factor corrector per perjudicis economicsate@nicament en el lucre cessant que
es derivi de la lesid. Pel que és integrament cosgieamb les prestacions de la
Seguretat Social per lesions permanents.

- Els factors correctors per incapacitat permaderia taula també compensen el lucre
cessant derivats de la incapacitat laboral, pdstenfan en part. També compensen els
perjudicis que la incapacitat ocasionés a la vicim altres esferes de la vida, com la
personal, familiar, social.en les que resulten afectades ocupacions o atsivit
habituals diferents de la laboral.

Finalment, tal i com he dit abans, queda a I'ardiifs organs judicials ponderar les
provades circumstancies del cas com a part indudila taxacio judicial del dany,
desglossant de la quantia reconeguda en aplicatfaator corrector per incapacitat
permanent en grau total de la taula, quina parespon al lucre cessant i quina als
perjudicis derivats d’altres ocupacions o actigithina vegada desglossades ambdues
parts, la prestacié economica de pensi6 solamehhgescomptar-se de la part
corresponent al lucre cessant.

Quedo a la vostra disposicid, per a comentar giaelacontingut d’aquest informe.
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