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- SEXTA:

[CIUDAD‘ Cartagena

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual

" de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al sevicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a quardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o
con ocasion de su contrato de trabajo .

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo
Vil del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de
salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y Il del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a os de la sequridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR
0 sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR © a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningtn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a
laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando o estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del
C ST, modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, segiin el Art, 167 ibidem. De iqual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio ert los tumnos de jornada flexible contemplados en el Articulo
51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El término de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna
de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una-antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado
por un periodo igual al inicialmente pactado y asi sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 46 del C.5.T, modificado por el Art. 3 de la ley 50/90.

PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba "r_v, mk}gﬁg:a;qﬂasz
partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause Bg_‘g}gk }h‘r'gfgflﬁgzat_ Hraly e
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para.dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualfjuiera 2 partpsplas T radasl'
en los Arts. 62 y 63 del C.5.T., madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pardee@fects Setalifiguen’ como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prohibiciones de darseig: ratoeparticutar,: pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrant del boefite cortato; FExpiésamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausufa primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el
trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada. En
este dltimo evento, el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de
las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares,

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de sevicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos
que se originen con el traslado de |ugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DF.L TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del CS.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, feniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos 0 mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)
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NOTA: Las madificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: £ una jornada especial creada por [z ley S0/30 y ampliaca por la fey
789/02, para Sciwjdades sin solucién de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis (36} horas
semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente clausula: “Las partes acuerdan gue EL
TRABAJADOR laborard en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y
seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habré Jugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion
especial por dontinicales o festivos; pero el salario Sempre correspondera a la jornada ordinaria de trabajo.
Por cada turndyen dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Este cldusula deroga y reemplaza la cldusula TERCERA del presente contrato”

2. Jornada de trabajo flexible: £s una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, que
permite |2 distfibucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo en seis (6) dias
ala semana, en twmos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para 1 implementacion de esta jornada
<& deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajador, de tal forma que se
le reconazca su salario por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede emplear la siguiente
cldusula; “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborara conforme lo permite 12 jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas
durante seis (6) dias a la semana, en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente
y en forma anticipada, cuya duracion diaria no pedrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior
a diez (10) horas y sin que hiaya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando
no se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00
am.a10:00 pm.*

3. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial. que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan caracter
da salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacidn, habitacién, vestuario, primas extralegales
de servicios yfo de navidad, etc. En este caso 1a clausula podria quedar ash: "Las partes de comun acuerde
dad con los Arts. 15 y 16 de la ley S0/90, en concordangia con el Art. 17 de la 344/96,
acuerdan que Ios siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial yo prestacional,

y de conl

¥ por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor satadal para la liquidacién de acreencias laborales,
ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de fa Seguridad Social)”. Los beneficios o reconocimientos
no salariales son los siguientes:

Tipa de beneficio  Cuantia

i
PEE

4, Valoracion del salario en especie: a ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de la remuneracién que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe elaborar
|a cléusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mas del 50% de la totalidad del
salario © més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La clausula podria
redactarse asi:

“El suministro de. sevalcraen §

5, Posibilidad de pactar salario integral: A partir de 2 ley 50/90, es factible acordar con el TRABAJADOR
un salario integral, que cubra la remuneracion ordinaria y el valor correspendiente a las prestaciones,
recargos y beneficios legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las vacaciones y la
indemnizacion por terminacion del contrato sin justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podra
mensualmente resultar inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional
de por los menos un treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional. Para este evento, la
dlausula correspondiente podria quedar asi: "SALARIO INTEGRAL: De conformidad con el numeral 2 del
articulo 132 del C.5.T, subragado por el articulo 18 de a ley 50/90, el TRABAJADOR per asi acordarse
entre las partes, devengard a partir del __ de __ de 200__un salario integral mensual de $____, suma
que incorpora dentra de s el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario acordado ademds de retribuif la remuneracion ordinaria, remunera
y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios
legales o extralegales, cesantia e intereses, su 1105 en especie y en general toda prestacion
o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones.

5




S

Comfenalco

CARTAGENA

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el seflor GUSTAVO HUMBERTO AREVALO ARENAS, quien se identifica
con Cédula de Ciudadania. 8.852.288, de Cartagena, Labora en esta Caja de Compensacion
desde el 21 de agosto de 2008, con contrato a termino fijo, desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE REDES Y HARDWARE.

El funcionario, esta a cargo de garantizar el buen funcionamiento de la Infraestructura tecnolégica y
de telecomunicaciones de la Organizacién, dentro de sus responsabilidades se encuentra
la administracion de la seguridad de la informacion, y la aplicacién de controles, producto de los
informes mensuales generados para la mitigacion de vulnerabilidades y la gestion de incidentes.
Dentro de los proyectos enfocados a la Seguridad de la Informacion se encuentran los siguientes.

e 2009: Proyecto para el Diagnostico de la seguridad de la informacion, dentro de las
cuales se realizaron pruebas de ethical hacking internas y Externas y Evaluacion del
cumplimiento de la Norma a traves de un Gap Andlisis, En este proyecto ejercio el Rol
de Gerente de Proyecto.

e 2009: Proyecto de Implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad.

2011: Plan de Continuidad de Negocio, En este proyecto teniendo en cuenta los RPO y
RTO definidos por laOrganizacion el rol desempefado fue el de disefar
la solucion tecnologica, del plan de Continuidad de Negocio de la Organizacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 14 dias del mes de Junio de
2012.
CAJA DE CO

Cecyluz.
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