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en Espafia de Espacio Europeo Educacion Superior,
d para ver si realmente se han mejorado los planes

. a Bolonia y ver si se ha mejorado la formacion
as transversales ya qt as competencias son un factor fundamental
e a la hora de acceder a ndo laboral. Cada vez las empresas

1s profesionales de las Tegrifpl@gias de la Informacion estar més
ompetencias transversalesy &>

de grado en adelante TFG, se va a centrar en la investigacion

: squeda de informacion de diferentes fuentes de las competencias
ransversale n Graduado/Ingeniero en Ingenieria Informatica. Se investigaran y
studiaran los planes de estudio de las diferentes universidades que hay en Espafia
fanto publicas como privadas.

El motivo de centrar la investigacion en universidades espafiolas (europeas), viene
dado por la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, en adelante
EEES, conocido popularmente como “Plan Bolonia”.
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epto y alcance de las competencias
de grado de Informatica.

nes doce estudios de Grado en Informética para
siincluyen las competer transversales.

i experiencia como estudizfh®e de la Universidad de Deusto y de
B

%Qb

cificos:

oncepto de competencia profesional tras el estudio de

> eferentes bibliograficos.

Definir una clasificacion de las competencias transversales tras el

estudio de los diferentes referentes bibliograficos.

- Determinar y aplicar un método de investigacion

“Estudiar los planes de estudios de las diferentes universidades
espafolas.

5. Reflexionar y determinar a nivel personal las competencias
transversales vistas en los planes de estudios cursados.
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i0n se buscaran los principales referentes del
do € a esta busqueda se utilizara Internet, a través

le blisqueda comc jemplo Google y mediante webs

como el Ministerio de ediae@cion, Registro de universidades y centros

AN

%Qb

segunda fase, se realizaran otras busquedas a partir de las
nidas en la primera fase.
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Capitulo 1: Introduccion ( Seguimiento del Proyecto)
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Capitulo 2: Contextualizacion (Concepto de competencia)
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" Com etenci.\ Competencia
aTgcnica Metodoldgica
{Saber) {Saber Hacer)

™

' Competenci ) / Competenci
a a Personal
Participativa {Saber Ser)

{Saber] y,

Las competencias profesionales se caracterizan porque comportan todo un
conjunto de conocimientos, procedimientos, actitudes y rasgos que se
complementan entre si, de manera que el individuo debe “saber”, “saber hacer”,
“saber estar” y “saber ser”, para actuar con eficacia frente a situaciones

profesionales.
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ollo Software

de Gestid otacion de las TIC

Jersonales
nbajo en equipo
B\ @abajo en un contexto internacional
Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
Razonamiento critico
Compromiso ético

sy sintesis
zacion y planificacion
>scrita
1a extranjera
atica

de la informacién
SOIU 1 de nas

1a de decisiones Sistémicas

' Aprendizaje autébnomo

Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad
Liderazgo
Conocimiento de otras culturas y costumbres
Iniciativa y espiritu emprendedor
Motivacién por la calidad

Sensibilidad por temas medioambientales
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Competencias interpersonales:

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajo en un equipo

feterdisciplinar

~JKsabilidad de trabajo en un contexto
internacional

.o

estion de la informacion
blemas

 extranjera

Competencias sistémicas:
" Capacidad de aprender
Creatividad

Liderazgo
Iniciativa y espiritu emprendedor
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nentales

estiga e
5, destrezas tecnologice
lios.

nabilidades cognitivas, capacidades

estrezas lingiiisticas que se dan en los
-
NS

i6n en la competencia oral y escrita (comunicacion)?
i0n de otra lengua extranjera?

acion en la habilidad de resolucién de problemas?

ion en la toma de decisiones?
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srsonales

e el nive

I acion relativo al trabajo en equipo y su
on el trabajo asi coma |

cion de problemas y basqueda de
>
N

acion de trabajo en equipo?

ion de orientacion para un empleo de caracter internacional?
acion en habilidad de relaciones interpersonales?

1cion orientada al trabajo en un equipo interdisciplinar?
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a las capacidades cognitivas, destrezas practicas

le los estudiantes

. . ‘.
acion sobre liderazgo yJestividad?
1cion sobre la capacidad de aprender?

i6n sobre iniciativa y espiritu emprendedor?
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Competencias
instrumentales
G1.1 G1.2 G1.3 G1.4

Universidades publicas 100% 50% 50% 55%

Universidades 100% 80% 60% 60%
privadas

(=
miversidades estudiadas \.g las de caracter pablico como las de
vado ofrecen docencia para cubrir la competencia oral y escrita en la
a.
nco cia en lengua extranjera, un 80% de ellas ofrece la materia de inglés,
mientras que en las publicas solamente un 50 % de ellas lo ha incluido en su plan a
esar de que en la mayoria de los objetivos publicados en las web de las
niversidades hacen referencia a esta competencia.
» Enla resolucion de problemas y la toma de decisiones, ofreciendo la primera un
50% la universidad ptublica frente a un 60% la privada y en materia de toma de
decisiones, sube un poco la ptblica llegando a un 55% frente a un 60% de la privada.
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Competencias
interpersonales
G2.1 G2.2 G2.3 G2.4

Universidades publicas 100% 50% | 40%

Universidades 100% 80% 100%
privadas —

.S

e la universidad publica y privada estudiada, afronta el trabajo en
e alguna manera, no teniendo que ser directamente con una asignatura

Un' la universidad publica frente a un 80% de la privada cubre la
competen a de tener un empleo de caracter internacional.

Trabajar en un equipo interdisciplinar, las 5 universidades privadas las oferta y
en las 20 universidades publicas estudiadas, solo en un 40% de ellas se ofrece
docencia en la materia.
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Competencias
sistémicas

G3.1 G3.2 G3.3
Universidades publicas 15% 100% 5%

Universidades 60% 100% 80%
privadas

que apenas hay formacionJePre liderazgo y creatividad, apenas un
versidades publicas ofrecen docencia en la competencia y un 60% de

Respecto a la capacidad de aprender vemos pleno en ambos estudios siendo esto
onsecuencia de un trabajo en equipo y poder ser capaz de ir aprendiendo a medida
e aumenta la complejidad de las materias.

Observamos que solamente un 5% ofrece materia en la universidad ptublica en la
competencia de iniciativa y espiritu emprendedor frente a un devastador 80% de la
privada que apuesta claramente por esta competencia.
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s competencias explicitas, se han revisado los objetivos
e ellas.

todas las competenc trumentales analizadas (andlisis y sintesis,
lanificar, comunicacién, g on de la informacion, resolucion de

a de decisiones y doce ¥ lengua extranjera) hay alguna

en sus objetivos y compe Sncias las nombra.

 competencias interpersonales, solamente se habla en los objetivos y
ias de asignaturas del trabajo en equipo y solamente en un 10,71%.

I menos e as las competencias sistémicas analizadas (capacidad de aprender,
eatividad /liderazgo e Iniciativa y espiritu emprendedor), hay alguna asignatura,
> en sus objetivos y competencias las nombra.

.\.
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ita las competencias de cada asignatura, es decir, desde
yediente), en los estudios cursados del plan actual de
en al UOC se obtienen las siguientes conclusiones.

ias instrumentales, en tc cada una de ellas se han cubierto cada
petencias al menos en algufiazparte de la asignatura. En el caso del
is, resolucion de problemad §* tomas de decisiones creo que en todas

e ha aprendido.

De as competencias interpersonales implicitas se puede observar que
olamente e de las analizadas se imparte docencia (Trabajo en equipo y
abilidades interpersonales).

Del analisis de las competencias sistémicas implicitas se puede observar que en todas
y cada una de ellas (Capacidad de aprender, Creatividad/Liderazgo e Iniciativa y
espiritu emprendedor) se han cubierto cada una de las competencias al menos en
alguna parte de la asignatura.
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Capitulo 4: Reflexion (Modelo educativo de la UOC)

v DINAMICO

Recursos *‘i 2 Acompanamiento
h vFLEXIBLE

Actividad de aprendizaje

v APRENDIZAJE
COLABORATIVO ; %C:TNLI:-IE;ENCIAS

Colaboracion
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iormente, nos llevan a pensar que a pesar de haber
tion de docencia en competencias transversales aun

Nno Pa prender.

e absolutamente todas las g#iversidades estudiadas en sus objetivos
icados sobre el plantea -~q!10 del grado de ingenieria en informatica,
ompetencias transversales que adquiriras a los largo del estudio de la
lad, y lo dicen los nimeros mostrados anteriormente nos dice otra
ue falta mucho camino por recorrer para llegar a la meta.

abe mencionar que la universidad mejor parada en el estudio ha sido la UOC, que
almente ha planteado una docencia en la que tienen cabida e importancia las
competencias profesionales y asi lo muestra ofertando asignaturas a sus estudiantes
en la carrera de grado de Ingenieria en Informatica.
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GRACIASIPOR SU ATENCION

Fin de la presentacion virtual

Estudiante: Goizargi Zumelzu
Consultor: Neus Heras Navarro
Junio de 2013
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