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Objectius del
Treball

L'execucié d’aquest
projecte ha de servir
per a reflectir quines
son les capacitats
professionals més
valorades
actualment, poder
entendre quines son
les condicions
actuals i reflexionar
sobre quina es la
cobertura que el pla
academic brinda a
aguesta evolucioé

ldentificar quines sén les competencies
professionals necessaries per desenvolupar-
se amb exit en el mon professional.

Diagnosticar el grau de cobertura que
ofereix el pla academic actual.

Autoavaluar el grau d’assoliment de les
competencies professionals

ofel Cristina Dominguez Santos
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Que son les
competencies?

El concepte de
competencia no és

trivial i el seu
significat ha canviat
en el temps en funcio
de la perspectiva
teorica de qui ha
formulat la seva
concepcio i/o de la
utilitzacio del terme

“les competéncies s6n una combinacié dinamica dels
atributs relatius al coneixement i la seva aplicacio, a
actituds 1 responsabilitats, de tal manera que una
persona és competent, quan demostra que ‘sap’, ‘sap
fer’, ‘'sap estar’i ‘sap ser’ amb cert nivell de qualitat |

. . N JJ
de manera flexible i autonoma ™. (Echevarria 2008:76)

“les competéncies s6n una combinacié dinamica
d’atributs — en relacid al coneixement | la seva
aplicacio, a les actituds i a les responsabilitats-, que
descriuen els resultats de [l'aprenentatge d'un
programa educatiu o el que els alumnes sOn capacos

de demostrar al final del procés educatiu”’. (Tuning 2003)
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Tipus de

CompetenCleS Habilitats i coneixements

directament vinculats a un

area tematica fonamentals Sén les que han d’ajudar a
per a desenvolupar una adquirir els coneixements
professio concreta. comuns a qualsevols

professio i han d’afavorir les
capacitats d’auto-

“La classificaci6 de aprenentatge, de relacid, de

les competéncies 'ff; 2 resolucié de problemes...
LY 2
- 3" © 4 -
pot repr?sentar seen é;y'::’)f"’ Especifiques v Competéncies Instrumentals:
forma d’arbre, / Requerides per a poder
sustentat en les . I entendre i manipular idees i
ransversals pensaments.

seves arrels per les

competencies v Competéncies Interpersonals:

basiques, reforcat en Basiques Capacitats de cooperacio i

el seu tronc per les sociabilitat.

generals 0 v Competéncies Sistémiques:
transversals i guarnit S6n competencies integradores.
per les eSpECiﬁqueS Estretament associades a ;:L?errgiﬁggl’ennele:(rgr? ;esor;sspgr?é?e
de cada professio ” I'aprenentatge adquirit en els sistemes en la seva totalitat.

I'educacio general i son la
base per a continuar

(Echevarria 2008:91) adquirint competencies

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos


http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/es/

Competencies

TranSVGI‘SBJS INSTRUMENTALS

. Capacitat d'analisi i sintesi

. Capacitat d'organitzacio i planificacio

. Comunicacio oral i escrita en la llengua nativa

. Coneixement d'una llengua estrangera

. Coneixements d'informatica relatius a I'ambit d'estudi
. Capacitat de gestid de la informacié

. Resolucié de problemes

. Presa de decisions

00 ~NO Ul WN P

PERSONALS

El projecte Tuning 9. Treball en equip

(2003) classifica 10. Treball en un equip de caracter interdisciplinari
11. Treball en un context internacional

aqueSteS 12. Habilitats en les relacions interpersonals

competéncies en tres 13. Reconeixement a la diversitat i la multiculturalitat

grups.

SISTEMIQUES

instrumentals 14. Raonament critic
: 15. Compromis etic

Interpersonals 16. Aprenentatge autonom

[ sistémiques. 17. Adaptaci6 a noves situacions
18. Creativitat
19. lideratge

20. Coneixement d'altres cultures i costums
21. Iniciativa i esperit emprenedor

22. Motivacio per la qualitat

23. Sensibilitat cap a temes mediambientals

Cristina Dominguez Santos
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Estudi

L’'estudi es basa en
técnica “survey”

Briony J. Oates
(2006).

Aguest tipus
d’estratégia de cerca
és util quan l'objectiu
de l'estudi es
identificar un conjunt
de caracteristiques o
fets, a partir d’'una
mostra, que poden
ajudar a descriure
una situacio global o
a 'objecte general de
I'estudi.

SEGONA FASE D’ANALISI:

LES COMPETENCIES MES

VALORADES EN EL MON
PROFESSIONAL

PRIMERA FASE D’ANALISI:
COMPETENCIES DELS PLANS
D’ESTUDI

Obtencio de Dades: Obtenci6é de Dades:
Recerca Documental Enquestes i Entrevistes

Analisi de Dades Analisi de Dades

Conclusions Conclusions

APORTACIO A L’ESTUDI:
ADEQUACIO DEL PLA D’ESTUDIS A LES
NECESSITATS PROFESSIONALS

Obtencid de Dades:
Analisis Anteriors

Analisi de Dades

Conclusions
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Primerafase FONTS DE RECERCA | CRITERIS D’ORGANITZACIO

d’analisi:

Competéncies - A partir del RUCT s’ha obtingut el Llistat d’universitats a tractar.
dels plans

d,GStUdi Memories

Web de Grau i

Plans

Universitat
d’estudi

La primera fase de
I’analisi fa referéncia
a la revisio dels plans
d’estudi de les LiMITS DE LA DOCUMENTACIO SELECCIONADA
universitats
espanyoles per tal de

‘ o - Titulacions tractades: Per a portar a terme aquest estudi, s’ha
poder identificar

tingut en compte la titulacié de Grau en Enginyeria informatica en el

quines son les marc espanyol.

competencies - Accessibilitat de la documentacid: El conjunt de documentacié a
generiques tractades revisar per a aquest estudi estaba accessible via Internet

0 incloses actualment - Procedéncia: Tota la documentacié seleccionada per I'analisi
en les titulacions de provenia de les universitats a estudiar o de fonts fiables i
Grau en 'ambit de la reconegudes en el marc de les EEES.

Enginyeria - Heterogeneitat de la documentacio: Les memories i plans
Informatica. d’estudi proporcionats per les universitats no segueixen una

estructura comuna, fet que complica I'extraccio de dades.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Primera fase CRITERIS DE CLASSIFICACIO

d’analisi:

Competencies

dels plans v TRANSPARENCIA DE LES UNIVERSITATS - ORIENTACIO A
d’estudi COMPETENCIA

- L'objectiu d’aquest primer marc consisteix en, per una banda
acotar el conjunt d’'universitats a analitzar en profunditat i, per
I'altre, obtenir una visié general de la visibilitat que donen els
centres a l'assimilacio de les competencies en els seus plans

Per tal de poder d'estudi.

tractar la

documentacio v" GRAU DE MADURESA

seleccionada i portar - Relacionat amb la capacitat de demostrar, per part de les
a terme l'estudi, hem universitats, quin tipus de competencies genérigues es tenen en
d’establir els criteris compte en el pla d’estudis i com s’ha incorporat I'ensenyament

sota els quals volem d’aquestes competencies en la titulacio.

classificar-la per tal

d‘obtenir informacié v CLASSIFICACIO DE LES COMPETENCIES
rellevant i establir - Identificar quines sén les competéncies incloses en cada una de
conclusions d’interés. les titulacions tractades en aquest estudi per tal de poder

valorar quines son les més representatives.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Primerafase TRANSPARENCIA DE LES UNIVERSITATS

d’analisi:
Competencies
dels plans
d’estudi

B MG (Memoria de Grau) ®PE (Pla d'Estudis) = SR (Sense Registre)
L’objectiu d’aquest SECTOR PUBLIC SECTOR PRIVAT
primer marc 8% 8%

consisteix en obtenir 25%‘ 38%‘
una visid general de
g 67% 54%

la visibilitat que
donen els centres a

I'assimilacio de les - De les 64 universitats registrades al RUCT, s’han identificat 9 casos
competencies en els gue no disposen de cap documentacioé oficial que constati la seva
seus plans d’estudi. adaptacio i inclusié de les competéncies.

- De les 13 universitats privades compreses en aquesta analisi, 5 no
disposen de cap documentacid accessible que contingui informacio
sobre les competéncies que inclouen en la titulacio

[@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Primerafase
d’analisi:
Competencies
dels plans
d’estudi

La primera fase de
I'analisi fa referencia
a la revisio dels plans
d’estudi de les
universitats
espanyoles per tal de
poder identificar
quines son les
competencies
generiques tractades
o incloses actualment
en les titulacions de
Grau en I'ambit de la
Enginyeria
Informatica.

[@¥erel Cristina Dominguez Santos

GRAU MADURESA DEMOSTRAT
EN RELACIO A LA INCORPORACIO DE LES COMPETENCIES

malt mmig = baix

SECTOR PUBLIC SECTOR PRIVAT

17%

28% 55%

25%

- Dels 55 casos revisats, hi ha 11 titulacions on la informacid

facilitada en relacié al tractament de les competencies generiques
no es considera suficientment exhaustiva.

- En el 72% de casos restants les titulacions si disposen d'un nivell

de detall suficientment treballat.

- Aquesta tendéncia es similar independentment del sector.
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Primerafase
d’analisi:
Competencies
dels plans
d’estudi

L’altim marc de
classificacio
correspon a
identificar, per a cada
un dels documents .
tractats, quines son
les competencies
gue inclou.

Cristina Dominguez Santos

OCURRENCIA DE COMPETENCIES

En termes generals, practicament totes les competéncies tractades
estan representades en els plans de Grau. Malgrat aquesta
afirmacio, existeixen casos com les Capacitats directives, les
Habilitats per a relacions interpersonals, el Treball en context
internacional o les Capacitats per a dirigir equips i organitzacions
on la seva representacio es molt inferior al normal, essent casos on
la seva presencia és inferior al 31%, es a dir, estan previstes en
menys de 17 universitats del total.
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Primera fase RELLEVANCIA DE LES COMPETENCIES
d’analisi:

h : Competéncies més valorades Codi Puntuacio
Competéncies s Il I Py
dels pl ans Comunicaci6 oral i escrita 98%

. Capacitat d'organitzaci6 i planificacio 95%
d,estUdl Coneixements basics i fonamentals en I'ambit de les TIC C5 51 93%
Capacitat per a resoldre problemes C10 51 93%
Capacitat d'analisi i sintesi C1 48 87%
Aprenentatge autonom C20 48 87%
Compromis étic C18 46 84%
sostacer quslos
destacar que les D’aarlcw
Competéncies amb Reconeixement de la diversitat i multiculturalitat 53%
. . .y Sensibilitat per el medi ambient 023 47%
major apaI'ICIO tenen Treball en equip de caracter interdisciplinari C13 23 42%
una preséncia Iniciativa y esperit emprenedor C25 23 42%
: 0 Lideratge Cc24 18 33%
Sgperlor al 84/0’ €sa Capacitat per a dirigir equips i organitzacions C4 17 31%
dir es troben Habilitats per a relacions interpersonals C15 17 31%
identiﬁcades en més Treball en un context internacional Ci14 11 20%
. . Capacitats directives C3 1 2%
de 45 titulacions del - -
total, essent la
capacitat oral | - Les Competencies més assentades son les relacionades amb les
escrita la més citada. capacitats comitatives i d‘organitzacio.
- El conjunt de competéencies menys representatiu correspon a
capacitats relacionades amb el desenvolupament empresarial dels
estudiants i amb les habilitats relacionals de caire multicultural.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Segonafase FONTS DE RECERCA | CRITERIS D’ORGANITZACIO

d,anéIiSi: . [ Consell de CIOS \
les competencies

meés valorades en
el mén
professional \ Y,

La segona fase de
I'analisi consisteix en

Dades

Questionari d’analisi

identificar quines son QUESTIONARI:
les competencies https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?usp=drive_web&f
professionals ormkey=dHJVTDd6VVIubI9iTWxJROViISFdSUUE6MA#qid=0

necessaries per
poder desenvolupar-
se amb exit en el LiMITS DE LA DOCUMENTACIO SELECCIONADA
mon professional,
adquirir un perfil d’alt
valor per a les
organitzacions i/o

- Accessibilitat de la documentacio: El conjunt de documentacio a
revisar per a aquest estudi ha d’estar accessible via Internet.

poder esdevenir un - Procedencia: Tota la documentacié seleccionada per construir
perfil directiu, com és 'enquesta d’aquesta etapa d’estudi provenia de fonts fiables i
el carrec de reconegudes en el marc de les EEES.

Responsable de - Fonts secundaries: No s’ha identificat la necessitat de recorrer a
Departament de fonts secundaries.

Sistemes (CIO).

) Cristina Dominguez Santos
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Segonafase
d’analisi:

les competencies
mes valorades en
el mén
professional

Per establir els marcs
de classificacio
d’aquesta etapa
d’analisi s’han seguit
les mateixes pautes
aplicades per a
construir el
guestionari distribuit
a través del Consell
de CIOs.

CRITERIS DE CLASSIFICACIO

v" CONTEXTUALITZACIO DELS ENQUESTATS

- Aquest criteri de classificacio té per objectiu contextualitzar
'ambit i perfil dels enquestats per a poder apreciar les
caracteristiques de la mostra.

- Proporcionara una visié general del conjunt de persones que ha
completat el formulari

v IDENTIFICACIO DE NECESSITATS EN ELS DTIC

- L’objectiu d’aquest marc és obtenir informacio relativa a les
percepcions existents en relaci6 a les caracteristiques i
necessitats dels Departaments TIC, valorar si la formacié i
coneixements dels seus components es considera la més
adequada per aquests requisits i, en dltima instancia, identificar
quines capacitats es considera que s’haurien de millorar per a

reforcar els DTIC.

v IDENTIFICACIO DE COMPETENCIES PER PERFIL
- L'ultim criteri aplicat té per objectiu classificar i valorar les
competéncies tractades en aquest estudi en funcié de la seva
importancia i el grau d’assoliment que, des del punt de vista dels
enquestats, es considera que s’adquireix durant [I'etapa
formativa.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Segonafase
d’analisi:

les competencies
mes valorades en
el mén
professional

Aquest criteri de
classificacio té per
objectiu
contextualitzar I'ambit
| perfil dels
enquestats per a
poder apreciar les
caracteristiques de la
mostra.

[@¥erel Cristina Dominguez Santos

CARRECS O FUNCIONS

m Direcci6 mCIO mDirector TIC mCPO

- L’enquesta publicada ha rebut 29 respostes a partir de les quals

s’ha pogut realitzar I'analisi objecte d’aquesta segona fase.

- Els sondats que han participat en I'enquesta son persones d’alt

nivell de responsabilitat en les seves organitzacions i s’ha pogut
determinar que, com a minim, el 83% corresponen a rols de
responsabilitat en els departaments TIC especificament.
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Segonafase
d’analisi:

les competencies
mes valorades en
el mén
professional

Aquest criteri de
classificacio té per
objectiu
contextualitzar 'ambit
| perfil dels
enquestats per a
poder apreciar les
caracteristiques de la
mostra.

DISTRIBUCIO DE LES TITULACIONS
0%

H Llicenciatura en Informatica

H Enginyeria Informatica

® Enginyeria Tecnica Informatica Gestio

| |nginyeria Industrial

® Enginyeria de Telecomunicacions

m Enginyeria Técnica en Sistemes de
Telecomunicacions o

m Llicenciatura en Ciencies Quimiques

= Arquitectura

Llicenciatura en Fisica

= ADE (Administracio i Direccio d'Empreses)

- Tots els sondats han rebut formacié universitaria -en la majoria dels
casos en I'ambit de la informatica-

- ElI 80% d’aquest també ha reforcat aquesta formacié amb estudis
de postgrau, ja siguin programes directius com el PDD de IESE o
amb masters com el MBA.

- Queda palés que les organitzacions compten amb persones amb
una forta preparacié universitaria i amb inquietuds relacionades
amb el negoci i la preparacié directiva per ocupar els carrecs de
responsabilitat.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Segonafase VALORACIO DELS PERFILS MES SOL-LICITATS ALS
d’analisi: DTIC
les competencies 18
mes valorades en 2 14
el moén g g

. c 6 -
professional g 4]
Aguest indicador 0"
pretén descriure quins &
son els perfils més 2
sol-licitats per a poder (-\\o°
identificar quines sén PGPS
les caracteristiques o
habilitats més mRes ®mPoc =Bastant mMolt
valorades en el DTIC.
Aquesta pregunta, Gestor de Projectes 95
encara que no esta Consultor de TI 85
directament Desenvolupador de Programari i Aplicacions 78
relacionada amb les Tecnic de Sistemes 77
competencies, si pot Analista de Dades 67
donar una Vvisio Director de les TIC 66
general dels rols més Arquitecte de Software 64
valorats en les Desenvolupador Multimédia 57
organitzacions. Arquitecte de Hardware 56

Assistent técnic 55
Integrador de sistemes i proves 55 (
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Segonafase LES COMPETENCIES QUE MANQUEN EN EL DTIC

d’analisi:
les competéncies

, C7 Comunicacio oral i escrita 56
mes Valorad es en C2 Capacitat d'organitzacio i planificacio 42
e| mc’)n C13  Treball en equip de caracter interdisciplinari 35

. C15 Habilitats per a relacions interpersonals 35

prOfeSSIOnaI C1 Capacitat d'analisi i sintesi 32
Aquest indicador C3 Capacitats directives 32
proporciona C4 Capacitat per a dirigir equips i organitzacions 21
informacio a les
caracteristiques i
necessitats dels - La percepci6 actual en relaci6 a les capacitats que els
Departaments TIC. departaments TIC haurien de millorar estan relacionades amb les

capacitats comunicatives, d’organitzacio, de relaci6 en I'ambit
interdisciplinari i interpersonal, amb les capacitats d’analisi i en les

Per a poder ponderar capacitats per a dirigir.

les competencies a
patir de la informacio
extreta de les
enquestes, s’ha
puntuat cada
competéencia en
funcio de la seva
categoritzacio per
part dels enquestats

- Aquestes competencies encaixen amb els caracteristiques dels
perfils més sol-licitats:

v Cap de projectes
v Consultor TIC

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Segonafase LES COMPETENCIES MILLOR VALORADES PEL DTIC

’ Alici-
danalisi:
les competencies C12  Treballen equip 113 3,90
més Va|orad es en C10 Capacitat per a resoldre problemes 109 3,76

| P C2 Capacitat d'organitzacio i planificacio 108 3,72
elmon Cc21 Adaptacio a noves situacions 107 3,69
profeSS|onaI c13 Treball en equip de caracter 105 o

interdisciplinari

L’ultim criteri aplicat
té per objectiu
classificar i valorar
les competencies
tractades en aquest
estudi en funcié de la

- El rang de puntuacions mitges per a valorar la importancia de les
competéncies pel DTIC, es troba entre 3,9 i 2,48

LES COMPETENCIES MILLOR VALORADES PEL CIO

seva Importancia i el

grau d'assoliment Capacitats directives 116 4,00

que, des del punt de Capacitat per a dirigir equips i

vista dels enquestats, c4 organitzacions 16 N

es considera que C11 Capacitat per a prendre decisions 115 3,97

s’adquireix durant C2 Capacit'at dj?rgani.tzacic'? i planificacio 114 3,93

I’etapa formativa. C7 Comgnmamo oral i e§crltg 113 3,90
C15 Habilitats per a relacions interpersonals 112 3,86

- El rang de puntuacions mitges per a valorar la importancia de les
competencies per esdevenir un perfil cio, es troba entre 4 i 2,07.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Segonafase COMPETENCIES EN QUADRANT DE CONCENTRACIO

, Y L} I.
d'analist:
|eS CompetenC|eS C8 Coneixement d'alguna llengua estrangera 1,90
z Cl1 Capacitat per a prendre decisions 1,90
mes ,valorad esen C18 Compromis étic 1,86
el mon C7  Comunicacio oral i escrita 1,83
i C14  Treball en un context internacional 1,79
prOfeSSIOnaI C16 Reconeixement de la diversitat i multiculturalitat 1,79
C15 Habilitats per a relacions interpersonals 1,59
C3 Capacitats directives 1,55
C4 Capacitat per a dirigir equips i organitzacions 1,52
L'analisi IPA (Martilla - Aquestes capacitats corresponen a totes aquelles que, en funcié de
i James 1977) I'opini6 dels enquestats, s’haurien de reforcar i treballar més a nivell
serveix per a Icurrlcule}r perte} m|_IIorar e;l grau d afssolllmerlﬂ d’'aquestes a causa de
mesurar a Seva Importancia en el mon proressiona
conjuntament la
importancia i la COMPETENCIES EN SITUACIO DE RISC

valoracio que

s'atorga a un

concepte (en aquest C2 Capacitat d'organitzacio i planificacio 2,28
cas ales C21  Adaptacio a noves situacions 2,21
competencies). C13  Treball en equip de caracter interdisciplinari 2,07

C22  Motivaci6 per la qualitat i la millora continua 2,07

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Aportacio a FONTS DE RECERCA | CRITERIS D’ORGANITZACIO

estudi:

Adequacio del

pla d’estudis a les Dades Dades Dades
necessitats Al & Analisi 2 d'analisi

professionals

L’objectiu final

d’aquest estudi CRITERIS DE CLASSIFICACIO
consisteix en pOder

avaluar quina es la

cobertura que el pla v EvoLUCIO
acadéemic actual -en - Es vol avaluar si al conjunt d’Universitats Espanyoles s’ha
’'ambit de reforcat la importancia aplicada a aquelles competencies que,

en funcié de I'opinié dels enquestats en relacié al seu grau de

"Enginyeria realitzacio i la seva importancia, s’havien de treballar més a
Info_rmatlca- brinda al nivell curricular per a millrc))rar el gr,au d’assoliment .

conjunt de

competencies més

valorades en el mén v FOCALITZACIO

professional. - Amb aquest criteri es pretén valorar si les competencies més

promogudes en la formacié de Grau en Enginyeria Informatica
corresponen amb les més valorades en el terreny professional.

) Cristina Dominguez Santos
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Aportacio a
I'estudi:
Adequacio del
pla d’estudis a les
necessitats
professionals

Per a poder portar a
terme aquest estudi
s’ha revisat en quina
posicio de la llista
global de
competencies,
ordenada en funcio
de la seva
ocurréncia, ocupa
cada capacitat a
millorar.

) Cristina Dominguez Santos

POSICIONAMENT DE LES COMPETENCIES EN
SITUACIO DE MILLORA EN RELACIO AL RANKING
DE RELLEVANCIA DE COMPETENCIES DEL GRAU

m Ocurréncia en els 10 primeres posiciondes ® Ocurréncia en les 10 ultimes posicions = Resta

- El 46% de les competéncies identificades com a susceptibles de

millora continuen tenint un paper poc rellevant en els titulacions de
Grau en Enginyeria Informatica

- El 23% dels casos corresponen a competencies que actualment es

troben en el conjunt de les 10 més consolidades en les universitats
Espanyoles.

- Aquest resultat deixa entreveure que continuen existint

competencies valorades en el mon professional que encara no
estan suficientment arraigades en I'etapa formativa.
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Aportacio a
I'estudi:
Adequacio del
pla d’estudis a les
necessitats
professionals

Aquest cas compara
la importancia
atorgada a les
competencies per
esdevenir un perfil de
valor en una
organitzacio amb la
taula resum de
competencies
ordenada en funcio
de la seva ocurréncia
en els plans d’estudi.

Importancia Competencies del DTIC vs Ocurréncia en universitats

Importancia Competéncies del DTIC

23

11

@

2

@

16

11

Ocurréncia de les Comp

ies en Pla d’

23

Valoracio6 Valoracio
Competéncies en estat de Concentracio
Unlver5|tats DTIC

Habilitats per a relacions interpersonals

Treball en equip de caracter interdisciplinari C13
Raonament critic C17 8 12
Adaptacio a noves situacions c21 10 20
e N IV s Kl
Un|ver5|tats DTIC

Creativitat
Coneixements especifics en alguna especialitat de I'ambit de

C6 16 6
les TIC
Aprenentatge autonom C20 18 8
Coneixements basics i fonamentals en I'ambit de les TIC C5 21 10

[@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Aportacio a
I'estudi:
Adequacio del
pla d’estudis a les
necessitats
professionals

Si es combinen els
resultats de cada
comparativa es
poden identificar, en
terme general,
guines son les
competencies sobre
les que s’hauria de
reflexionar si els
esforcos o
rellevancia donada
en cada cas és la
més convenient.

COMPETENCIES A REVISAR

Capacitats directives C3
Habilitats per a relacions interpersonals C15
Capacitat per a dirigir equips i organitzacions C4
Treball en equip de caracter interdisciplinari C13
Raonament critic C17
Coneixement d'alguna llengua estrangera C8
Adaptacio a noves situacions cz21
Capacitat per a prendre decisions Cl1
Creativitat C19
Coneixements especifics en alguna especialitat de I'ambit de les TIC C6
Aprenentatge autonom C20
Coneixements basics i fonamentals en I'ambit de les TIC C5

- Si s’analitza el conjunt final de competéncies, es pot advertir com
les capacitats a reforcar a nivell curricular estan molt relacionades
amb la presa de decisions, les habilitats socials i d’adaptacio a
I'entorn.

- Per contra, en funcié dels resultats obtinguts, les competéncies on
es podria reduir la rellevancia estan més relacionades amb els
coneixements especifics de la titulacid i la capacitat per a
desenvolupar-ne de nous.

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos
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Conclusions

L'objectiu ultim i meés
rellevant d’aquest
analisi consisteix en
poder reflexionar si
els plans educatius
actuals -en I'ambit de
I'Enginyeria
Informatica- de les
diverses universitats
de l'estat Espanyol,
son els més adients
per a cobrir les
necessitats existents
en el terreny
professional i
permeten adquirir
aquelles
competencies més
valorades pels
experts del sector

‘@¥erel Cristina Dominguez Santos

Els departaments TIC requereixen de persones resolutives, amb
empatia i capaces de treballar en col-laboracio amb la resta de
I'organitzacio.

En el cas de voler esdevenir un perfil de més responsabilitat dintre
de l'organitzacio, les competencies a accentuar son les capacitats
directives i1 d'organitzacid, la presa de decisions i les habilitats
comunicatives i socials perdent interes les competéncies
relacionades amb els coneixements especifics en 'ambit TIC.

Al revisar quina és la valoracié que donen els sondats a la formacié
rebuda a la universitat a nivell de competéncies, cal destacar
I'actitud poc efusiva evidenciada en els resultats obtinguts.

Cal valorar positivament l'esfor¢ realitzat per les universitats per
adaptar-se al concepte de competencies.

Les competencies com la comunicacio oral i escrita i la capacitat
d'organitzacié actualment son les més valorades per les
universitats.

Hi ha altres competéncies que encara no posseeixen la importancia
gue es requereix en el terreny educatiu.

L’adequacio dels estudis encara no cobreix totes les necessitats del
mercat laboral pero, si les universitats continuen apostant per
aquest model i realment volen donar resposta a la realitat laboral,
nomeés cal temps i dedicacio per aconseguir apropar ambdos mons.



http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/es/

Gracies per l'atencio
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