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Procés de revisio i millora dels graus dels EEiE:
- Competencies transversals
- Competencies especifiques

- Dificultats a superar
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D’on venim

TOTAL GRAU ADE

< sobre el

* sobre la

Recompte total competéncia

) . Akribuida 15 36T 4167

£ Agitar ot Senzenya 5 0,735 8 35
BT STRETET F ST TR LTS

et iR Stica Ez= treballa 5 1228 13,5890

P S'avalua 3 0,735 LRI

Fricritzary 10 2445 2778

Total Competéncia 1 36 g 803 1003

Atribuida 4 2,31 31,78

£ LS, A, CiFamiingr S S'enzenya 10 2,443 9,365

LSS, STEPUSTTIEN IS Es treballa 24 58T 2243

AT < aualua 17 4 163 15,595

Ericiritzar? 22 h 38 20AE2

Fotal Competencia & 107 26162 1005

Akribuida 16 3,91 38,025

B o e e R S'enzenya 1 0,245 2443

A SCHI S RS SRS T TS & Ez treballa 0 244 2439

CHHATIE = avaluz 3 0,735 7.3

Fricritzary 11 263z ZE 833

Fotaf Competencia J 41 10,022 1003

Atribuida 22 R .38 2857

3 0,73 3,90

& Al cofies Feimesst x| B 13 2727

15 36T 19,48

1B 391 207

Fotal Comperencia 4 77 18 83 1005

Arribuida ] 122 45 455

e T S'ensenya 0 0,002 0,00

T I N E= treballa 3 0,735 2727

S'ayalua 2 0,495 18,185

Pricritzar? 1 0.24% A.05




COMPETENCIES TRANSVERSALS

Qué hem fet Guia de definicid i avaluacio de les
competencies transversals

Mapes dels Graus revisats pel que fa a
assignatures basiques i obligatories amb
reassignacid de competencies transversals i
criteris d'acompliment
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Com ho hem Assignacio de padrins/es. Treball en equip
fot? per la: definicié/establiment de criteris
et: d’acompliment/rubriques i guia d’activitats

Actualment, seguiment del procés
mitjangant padrins/nes (responsabilitat
rotatoria) de les competencies

Revisid dels mapes: Direccid de programes i
PRA’s.

Recerca sobre les competéncies claus que
valora el mercat de treball
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COMPETENCIES TRANSVERSALS
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Els recursos i activitats L ¥
Les ribriques d'avalUacio . 8

LES COMPETENCIES TRANSVERSALS DELS GRAUS D'ECONOMIA | EMPRESA DE LA UOC .9
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(= =T 3 = = = 10
= o o 10
Criteris dacompliment 10
Recursos i tipologia dactivitats e 10
Rubrica d'avaluaCio. ..o 12

2. Buscar, identificar, organitzar i utilitzar adequadament la informacio...........cccccceeeeeeee. 15
= o o 15
Criteris dacompliment 15
tipologia A activitats e 13
Rubrica d'avaluaCio. ..o 16

3. Organitzar i planificar I'activitat professional de manera OPtima........oceceeeeececeeeeeeenen. 18
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Criteris dacompliment 18

Recursos i tinolodia dactivitats 18



COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Definir nivells d’acompliment de les
assignatures del grau d’ADE a través dels
ambits d’expertesa.

Que hem fet

Primer analisi de les modificacions
proposades pels PRAS i dels criteris
d’acompliment definits.

©
(%]
[J]
ud
Q.
-
L
i
&
o
c
(o}
(&)
—
©
e
©
—
frer]
(7]
(78]

Integracio : Mapa de Grau d’ADE per nivell

Que estem d’acompliment segons ambit d’expertesa

fent

Establir objectius d’aprenentatge per criteri
d’acompliment i reflectir-ho a les PAC

Mapa de Grau de MIM i TURISME per nivell
d’acompliment segons ambit d’expertesa

Seguiment d’avaluacio de competeéencies i
nivells a través dels ambits d’expertesa
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES

COMNTABILIDAD EXTERNA

Introducc
idala
informaci

-

o]
Consolid Introducc financera

Comptabi aciddels idala de

Analisis
de los
estados

Auditoria  litat estats comptabi I'empres financier
externa financera financers  litat a os
Capacidad para generar conocimiento econdmico relevante a partir de
datos, aplicando los instrumentos técnicos pertinentes. 2
- 2 Comprender - 3 Aplicar

1 Describir la actividad empresarial en base a los estandares establecidos X x X
2 Entender los conceptos y procesos utilizados para la obtencidn de los datos contables X X :-: X X
3 Ejecutar los estandares establecidos a partir de los datos contables obtenidos X x X X




COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Que en pensen els ambits?
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1. Establir nivells d’acompliment d’acord amb la metodologia de
Bloom

2. Avaluar siles competencies especifiques assignades a les
memories son les adients

3. Avaluarsi el nivell d'aprofundiment al que s'arriba és
correcte

4. Avaluar si els objectius d'aprenentatge per assignatura son

adients considerant la coheréncia de tot I'ambit




COMPETENCIES TRANSVERSALS

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Com informem
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Competencies Criteris Objectius

Acompliment d’aprenentatge
Pla docent

Enunciat de les
Activitats
Documents:

o Guia de competencies

o Mapes de competencies definitius
o Indicacions en plantilla pla docent
o Indicacions en plantilla PAC
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COMPETENCIES TRANSVERSALS

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Com
informem

Criteris
d'acompliment

Ohjectius d'aprenentatge

Activitats

Recursos

1.Aprendre a definir I'empresa

1.Estudiar el modul 1

2.Revisar altres fonts
d'informacio
complementaries

1.3. Realitzar I'activitat
1delaPaCl

1.1 Apartat 1.1 i 1.2 de
méodul 1 “Introduccio” |
“Concepte d'empresa
d'organitzacio”

2. ldentificar les diferents
funcions de l'empresa

2.1. Estudiar 2l modul 1

2.2. Revisar altres
fonts d'informacio
complementaries.

2.3. Realitzar I'activitat
1delaPaAC 1

lApartat 1.2 del méadu
1: "Concepte d'empresa |
d'arganitzacio”

3. Ser capac¢ d'identificar les
principals tearies de
'‘empresa amb fonament en

'economia

3.1. Estudiar el modul 1

3.2. Revisar altres
fonts  d'informacio
complementaries

3.3. Realitzar 'activitat
2iddela PACL

1l.4partat 1.3 del madu
1."Estudil de l'empresa
des de I'economia”

4. Reconeixer gls enfocaments
teorics principals de I'empresa
basats en la teoria de
'organitzacic

4.1, Estudiar el modul 1

4.2 Revisar altres
fonts  d'informacio
complementaries

43 Realitzar es
activitats 3 de la PACL.

41 Apartat 14 de
modul 1. “Estudi de
'empresa des de la
teoria de l'organitzacio”




DIFICULTATS A RESOLDRE

1. Quantes competencies prioritzar per assignatura?

©
(%]
[J]
ud
Q.
-
L
i
&
o
c
(o}
(&)
—
©
e
©
—
frer]
(7]
(78]

2. Aproximacio metodologica de Bloom: nivells, assignatures
procedimentals ...

3. Convivencia d’estudiants de diferents programes en una
mateixa aula. A quin nivell homogeneitzar: de criteri,
d’objectiu d’aprenentatge

4. Us de rubriques: definicié (D, C- C+, B, A), alternatives?

5. Sistema d’avaluacio basat en competencies v. acreditacio per

assignatures.




