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Introducció

Aquest tema us introdueix a la variabilitat constatada no entre individus sinó

entre grups d'individus. Però grups articulats per unes variables de categorit-

zació, és a dir, no es tracta de grups naturals, que podem trobar a la naturalesa

de manera espontània, sinó d'agrupacions artificials d'individus, articulades

segons una característica o variable comuna prou determinant de les simili-

tuds dels individus que els integren, respecte als individus que no en formen

part. El sexe és l'exemple clàssic d'una variable de categorització que agrupa –i

que separa– individus en funció, inicialment, d'unes característiques biofisi-

ològiques. Però aquestes característiques tenen, a més, un sentit sociocultural;

per això, amb el transcurs del temps, al sexe s'hi ha afegit el gènere, una altra

variable de categorització però més complexa, que no s'ha de confondre com

a sinònim de la segona. Així doncs, en aquest capítol aprendreu dades sobre

variabilitat basada en la pertinença a un dels dos sexes que defineixen la nostra

espècie o variabilitat constatada com una funció de l'edat dels individus, que

es constitueix en una altra variable de categorització de naturalesa biològica

no exempta de sentit sociocultural, igual que el sexe.

Cal tenir present que, sigui quina sigui la variable que determina l'existència

de diferents grups, aquests s'estudien en funció de les mitjanes globals, i per

tant, forcen una homogeneïtzació dels individus que componen cada grup.

Ens fan entendre que pel fet de pertànyer a un grup determinat, els individus

tendeixen a comportar-se d'una manera diferent a la que atribuïm a un altre

grup o el caracteritza. La variabilitat intragrupal, doncs, es perd des d'aquesta

perspectiva d'anàlisi.

També és important entendre que, malgrat que es parli de diferències, això no

implica el detriment d'un grup respecte de l'altre, ni una jerarquització a partir

dels resultats obtinguts a la investigació. Com sol dir-se, les diferències no són

deficiències, i això és especialment important en parlar d'homes i dones, en

resposta a una evolució social que, durant mil·lennis, va establir privilegis d'un

grup per sobre de l'altre i que va arribar a una articulació de les diferències

en termes de superioritat masculina/inferioritat femenina que, actualment, no

tenen ni sentit ni cap mena de justificació. També els estudis sobre edat han

contribuït a reforçar una visió de la vellesa com el declivi de la intel·ligència i

de les capacitats, davant els joves, amb les conseqüències socials que això ha

comportat en el món laboral, per exemple. Però els canvis socials dels darrers

cinquanta anys es fan palesos tant pel que fa al gènere com pel que fa a l'edat;

en el nostre context la majoria de governs han adoptat una perspectiva de

gènere per enfocar la dinàmica social i lluitar contra la mil·lenària desigualtat

entre homes i dones que ens ha caracteritzat. I la mateixa evolució social ens

ha portat un descens de la natalitat, juntament amb una millora intensa de

la qualitat de vida, que ha augmentat l'esperança de vida, ha variat els criteris
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de salut i ha definit una piràmide de població en què les persones de més

de seixanta anys són progressivament majoria. Els que abans eren considerats

vells ara defineixen un grup social gairebé majoritari i demanen atencions

específiques alhora que reconeixement. Els estudis de variabilitat en funció

de l'edat ens ajuden a definir millor les característiques psicològiques de les

diferents etapes de la vida, obrint pas a actuacions concretes que contribueixin

a millorar la qualitat de vida en qualsevol moment.
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1. Diferències entre sexe i gènere

Objectius�d'aprenentatge

Objectius generals Objectius específics

Diferenciar les variables 'sexe' i 'gènere', amb
els seus respectius continguts.

Conèixer com la psicologia diferencial ha estu-
diat les principals diferències psicològiques en-
tre homes i dones.

Entendre els principals conceptes associats:
identitat de gènere, identitat sexual, estereo-
tips de gènere, rols de gènere...

Estructurar els estudis psicològics sobre di-
ferències entre sexe i gènere segons els cons-
tructes principals.

Tenir una visió global de l'evolució dels con-
ceptes de 'sexe' i 'gènere' en funció dels dife-
rents objectes d'estudi i del moment social.

Contrastar el determinisme biològic inicial
amb els resultats metaanalítics.

Concretar en quines capacitats s'accepta que
hi ha diferències entre homes i dones i com-
parar-ho amb les creences científiques prece-
dents.

Sistematitzar les conclusions sobre els estudis
de la intel·ligència.

Reflexionar sobre el paper dels estereotips i els
rols en les diferències constatades.

Extreure conclusions sobre el model clàssic de
masculinitat i feminitat i el seu significat social.

Valorar el concepte d'androgínia i el que apor-
ta en la comprensió d'homes i dones: és una
realitat o un ideal?

Sistematitzar les conclusions sobre els estudis
de la personalitat.

Reflexionar sobre les dades actuals en trets de
personalitat i plantejar-se quin tipus d'homes i
dones defineix la societat actual.

Valorar les revisions d'estudis i les seves aporta-
cions al coneixement-

Conèixer els principals mètodes utilitzats en la
investigació sobre diferències entre sexe i gè-
nere.

Entendre la metaanàlisi, l'índex d i la significa-
ció social, per a poder interpretar les dades i
valorar-les.

Material�de�suport

En la bibliografia bàsica us presenten com s'ha estudiat des de la psicologia

les diferències entre homes i dones. Hi ha un seguit de conceptes bàsics que

heu de conèixer prèviament per a poder entendre com ha anat evolucionant

l'estudi diferencial de la variabilitat en funció de la variable sexe (gènere). A

continuació exposem els més significatius en una taula que en sistematitza els

continguts, com a complement de la lectura que feu del material bàsic.
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L'objecte d'aquest tema és aprofundir en l'estudi de les diferències psicolò-

giques entre homes i dones. Però a la bibliografia complementària troba-

reu referències a les diferències físiques: des del desenvolupament ontogènic

(l'establiment de les diferències entre homes i dones des de la concepció: sexe

cromosòmic, sexe gonadal, sexe hormonal, sexuació cerebral), fins a l'aparició

de les característiques sexuals secundàries –pubertat i adolescència–, les hor-

mones sexuals, el seu funcionament –cíclic en les dones, més estable en els

homes– i els seus efectes sobre la conducta (testosterona, estrògens, progeste-

rona...), la menopausa femenina, l'hipogonadisme gonadal masculí, el signifi-

cat sociocultural del fet biològic i el significat psicològic vinculat a la identitat

de gènere, la sexualitat masculina i la femenina, les diferències en salut –física

i psicològica–... Les investigacions sobre homes i dones, des d'una perspectiva

comparativa, són molt àmplies i han aportat moltes dades que ajuden a en-

tendre el passat i el present, el desenvolupament de la psicologia del sexe i el

gènere com a disciplina pròpia, l'adopció política d'una perspectiva de gènere

com a enfocament de la realitat social, etc. És força important conèixer totes

aquestes qüestions per a entendre l'home i la dona del segle XXI.

Quadre 1. Conceptes bàsics en l'estudi de la variabilitat de la conducta en funció del sexe i el
gènere:

Concepte Descripció bàsica

Sexe
 

Característiques biològiques dels éssers humans, relatives a
la reproducció, segons les quals es diferencien dues formes
(dimorfisme sexual): homes – dones.
El sexe té diferents accepcions segons el nivell d'anàlisi1:
cromosòmic, gonadal, hormonal, genital, morfològic, so-
cial, legal...
Per a la psicologia de les diferències individuals, el sexe ha
estat una variable de categorització: ha estat el criteri de
pertinença segons el qual s'han pogut definir dos grups,
homes i dones, i classificar els individus en un dels dos.

Gènere El terme 'gènere' va proposar-se a partir de la dècada dels
anys setanta en constatar que el terme 'sexe' s'aplicava
per a referir-se a les diferències entre homes i dones i que
aquestes van més enllà de l'aspecte biològic: es donen en
un context sociocultural i impliquen una identificació psi-
cològica de l'individu amb el seu contingut.
'Gènere' es refereix a les característiques biològiques as-
sociades a la reproducció –sexe i identitat sexual–, però
també al contingut social que regula els comportaments
d'homes i dones en cada moment històric, i al contingut
psicològic, a la identitat de gènere, pròpia de cada indivi-
du.
A partir del gènere es defineixen dos grans constructes:
masculinitat i feminitat2.
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Concepte Descripció bàsica

Assignació�del�sexe�i�el�gènere3 La nostra cultura ha acceptat un esquema invariant, que
no admet canvi, qüestionat actualment, però que explica
el sistema sexe-gènere:
Només hi ha dos sexes i dos gèneres.
La biologia determina el sexe (cromosomes, hormones se-
xuals, genitals, caràcters sexuals secundaris...).
El gènere es correspon amb el sexe:
Home-masculí
Dona-femenina
Tot individu de la societat ha de tenir assignat clarament
un sexe i un gènere en concordança. Això és un procés
que es fa des del naixement (o abans amb les tècniques
de determinació del sexe del fetus) i que és imprescindible
per a assegurar el correcte desenvolupament de l'individu
a la societat...

Identitat�de�gènere Identificació personal amb els continguts del gènere: ex-
periència subjectiva de ser un home o una dona.
Implica consciència d'un mateix –com a home-masculí, o
com a dona-femenina–, autoimatge i un model interior de
masculinitat i feminitat, que recull el contingut sociocultu-
ral del gènere.
És al nucli4 de la identitat personal, com a part del self o
autoconcepte.
Es construeix –s'aprèn– durant el procés de socialització:
• Construcció�passiva: els agents socialitzadors (família,

escola, amics, mitjans de comunicació...) ens transme-
ten la informació de gènere vàlida al nostre context,
mitjançant estereotips i rols de gènere.

• Construcció�activa: identificació personal amb els va-
lors, actituds, conductes interioritzades, rols...

Transmissió del model de gènere tradicional: el sistema
de gènere ha estat jerarquitzat: tot el masculí ha contro-
lat la societat i tot el femení ha estat subordinat. La base
és la desigualtat de gèneres. El procés de transmissió, mit-
jançant els agents socialitzadors que reprodueixen estere-
otips i rols, i mitjançant els reforços culturals que aporta
cada societat, com les ideologies o les creences... sempre
que reforcin la desigualtat5 dels gèneres i defineixin dos
espais separats.
 

Identitat�sexual Sexuació: resultat del procés de diferenciació individual
basat en les característiques sexuals6.
 

Masculinitat�i�feminitat Constructes que es refereixen al que és un home i al que
és una dona, articulats com a models ideals (arquetips) de
l'esser humà en funció del seu gènere. Responen a les pre-
guntes: què és un home? Què és una dona? Com han de
ser –comportar-se–?
Els continguts són definits per a criteris socioculturals (va-
rien, doncs, segons la cultura i el període històric), articu-
lats pels estereotips de gènere i expressats segons els rols
de gènere.
Imposen expectatives sobre el comportament d'homes i
dones, des dels criteris de normalització que cada societat
imposa, incloses la personalitat o la intel·ligència.
Serveixen per a reforçar les diferències històricament
atribuïdes a homes i dones i que van més enllà de les ca-
racterístiques biològiques.
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Concepte Descripció bàsica

Estereotips�de�gènere L'estereotip de gènere descriu tot allò (conductes, trets de
personalitat, actituds, preferències...) que la gent espera
d'homes i de dones respectivament, i per tant, considera
desitjable.
Els éssers humans tenim una tendència a "etiquetar", a
atribuir categories generalitzades i simplificades a les per-
sones, en funció d'una categoria o nexe comú. El sexe/gè-
nere es converteix en aquesta categoria, els estereotips en
la informació socialment vàlida.
Els estereotips:
• S'aprenen –en el curs del procés de socialització–.
• Són consensuats –es converteixen en "veritats absolu-

tes" perquè tothom les acorda–.
• Són normatius –resten individualitat, igualen els mem-

bres del grup obviant la variabilitat intragrupal–.
• Responen a la desitjabilitat social –determinen conduc-

tes esperables i, per tant, desitjables, que asseguren el
nostre ajust–.

• Proporcionen maneres de sentir i formes d'actuar.

Es refereixen a:
• Trets de personalitat –masculinitat-feminitat–.
• Rols de gènere –com ha d'actuar un home enfront d'una

dona–.
• Aparença física.
• Professions.

Afecten les persones perquè...:
• Fomenten identitats de gènere distorsionades respecte

al que és realment la persona (ser masculí o femenina,
què significa en un ésser humà...?)

• Indueixen expectatives rígides sobre un mateix i sobre
els altres (afecten les relacions).

• Impedeixen el desenvolupament dels interessos i de les
capacitats individuals en dividir el món en dos i limitar
les opcions personals segons el gènere.

• Transmeten idees falses, mites...
• Reforcen conductes de desigualtat de gènere.
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Concepte Descripció bàsica

Rols�de�gènere El rol és la posició que un individu ocupa en una estructu-
ra social organitzada, es refereix a les responsabilitats i els
privilegis associats a la posició.
El rol de gènere es refereix a tot el que diu o fa un indivi-
du per a indicar als altres o a si mateix el grau amb què
s'identifica amb el fet de ser home o dona.
Determina, per tant, la posició social de l'individu direc-
tament relacionada amb la seva identitat de gènere, és
l'expressió pública de la identitat de gènere.
Àmbits
• Familiar –repartiment de les feines de casa: al 2008, gai-

rebé un 70% d'homes no comparteix aquesta respon-
sabilitat i la delega; o atendre les necessitats de salut de
la família –més del 80% de les dones són les cuidadores
de les persones malaltes i dependents a casa..–.

• Polític –traduïts en desigualtats que les actuals políti-
ques tracten de corregir, com les diferències salarials a
favor dels homes, el sostre de vidre o dificultat per a les
dones d'accedir a llocs de treball executius...–.

• Econòmic –els rols de gènere tradicional s'han traduït en
diferències entre homes i dones en l'accés a carreres lu-
cratives, control de recursos financers i productius, com
crèdits i préstecs, propietats...–.

• Mitjans de comunicació –tradicionalment han presen-
tat una imatge de la dona "cosificada": reclam publi-
citari com a objecte sexual per als homes o servido-
ra dels altres –rol reproductor: esposa, mare, mestressa
de casa..., malgrat que ho combini amb l'activitat pro-
fessional–. L'home ha estat representat amb el rol de
proveïdor, amb èxit social, triomfador...–.

• Simbòlic –ideologies de la desigualtat de gènere que els
mateixos rols han estat reforçant–.

(1)En el quadre següent es destaquen els criteris biològics bàsics segons els quals es defi-
neix el sexe:

Sexe Home Dona

Cromosòmic� XY XX

Gonadal Testicles,�conductes�deferents Ovaris

Genital Penis Vulva,�vagina

Hormonal Majoria�d'andrògens Majoria�d'estrògens,�progesterona...
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(2)

(3)

(4)

(5)
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(6)

En anar ampliant sobre els diferents conceptes abans descrits, haureu compro-

vat com en conjunt han estat sustentant un sistema social patriarcal, és a dir,

basat en una ideologia legitimada de desigualtat de gènere en la qual és neces-

sari el predomini masculí en la societat per a mantenir-la. El present tema trac-

ta de l'estudi de la variabilitat de la conducta segons les variables 'sexe' i 'edat';

per tant, a la guia d'estudi només us orientarem sobre les dades científiques

que s'han anat obtenint des de la psicologia. Però és especialment interessant

fer una reflexió de tota la nostra història social, marcada per la desigualtat i

de la qual encara tenim formes d'expressió, no legitimades socialment, fins

i tot obertament rebutjades, però reproduïdes sistemàticament, en un intent

per no integrar mai els éssers humans, prescindint dels seus sexes i gèneres, o

de les opcions que ells mateixos hagin pres, amb independència d'una norma

social rígida i opressora.

1.1. Com s'ha estudiat la variabilitat de la conducta en funció

del sexe?

La definició de grups en funció del sexe dels individus prové de l'Antiguitat. Els

antics grecs van ser els primers a estructurar una societat basada en la desigual-

tat de gèneres, en instaurar un sistema patriarcal en què només l'home tenia

drets de ciutadà, i a dividir l'espai en dos àmbits: el públic o masculí –l'àgora,

la ciència, el coneixement, l'art, la conquesta, l'estatus– i el privat o femení –el

gineceu, la casa on era tancada la dona per a cuidar-la i tenir fills–. Els estere-

otips i els rols van guanyar sentit en aquest context clarament delimitat, on

cada individu, en funció del seu sexe, tenia dret a determinats comportaments

socials i, a la vegada, estava obligat a altres. La famosa "divisió sexual del tre-

ball" té sentit aquí: els homes són els proveïdors, els que treballen fora de casa i

asseguren el manteniment de la família. Les dones, "cosificades", tenen un rol

reproductor, donar descendència a l'home i cuidar les seves possessions –casa,

fills, elles mateixes–. El matrimoni sorgeix com un intercanvi, un contracte

social entre dos homes: el pare de la futura esposa i el futur marit; es comercia,

doncs, amb la dona per tal d'assegurar una descendència que rebi l'herència

masculina... El control ideològic sobre les formes de pensar o d'entendre les
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relacions interpersonals assegurarà la dependència de les dones que, a poc a

poc, s'adapten al sistema social i asseguren la seva supervivència acceptant la

desigualtat i exhibint conductes de submissió i obediència a l'home.

Els antics filòsofs reforcen la desigualtat atribuint-hi causes naturals: les dones

són físicament inferiors als homes, fet que es generalitza en l'àmbit psicològic i

porta a afirmar que les dones són inferiors intel·lectualment als homes. Plenes

de debilitats i de mancances, homes incomplets, reencarnacions de les ànimes

més perverses, necessàries exclusivament per a la supervivència de la raça hu-

mana... Trobareu moltes referències a les diferències de sexe en les obres de

Plató, d'Aristòtil i d'altres grans filòsofs. Des de l'inici del pensament, la dona

ha estat objecte del menyspreu, i aquesta visió innatista, a més, es mantindrà

gairebé fins al segle XX. Són mil·lennis en què primer la religió però després

la ciència insistiran en la inferioritat mental, i moral, de la dona. La ciència

s'anirà construint amb l'home com a mesura de totes les coses, premissa re-

naixentista que recull la veritat social: la dona no és objecte d'estudi, no in-

teressa, no és més que un element necessari en la reproducció. Ni tan sols par-

ticipa activament, només és el contenidor on l'home diposita la seva llavor

d'immortalitat.

L'estudi científic des de la psicologia s'inicia a finals del segle XIX, amb Galton,

tenint per objecte d'estudi la intel·ligència. Però tres han estat els paradigmes

d'estudi, i tres les disciplines psicològiques que, segons han entès la variable de

diferenciació, el "sexe", han estudiat homes i dones: la psicologia diferencial,

per a la qual el sexe és senzillament una variable biològica de categorització

d'individus; la psicologia de la personalitat, que entén que es refereix a una

variable de personalitat, cosa que ha afavorit els estudis sobre masculinitat i

feminitat; i la recent creada disciplina de la psicologia del gènere, per a la qual

el gènere –atès que ja no utilitza el terme 'sexe'– és una variable psicosocial que

considera homes i dones més enllà de la comparació estadística que caracte-

ritza tant la psicologia diferencial com la psicologia de la personalitat. En la

figura següent es representen els diferents paradigmes:

Paradigmes d'estudi de les diferències entre homes i dones segons la variable 'sexe'

El que segueix és una sistematització de les etapes d'estudi científic de la vari-

abilitat en funció de la variable 'sexe', proposades per Ashmore.
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1.1.1. Etapa 1894-1936: estudi de la intel·ligència

Es sumen els coneixements de la fisiologia (reproducció) i de la genètica (lleis

de la herència).

Paradigma: el sexe biològic determina l'anatomia cerebral i aquesta la

intel·ligència, que es reflecteix en els guanys socials i en les aportacions

intel·lectuals.

1894: Ellis publica un llibre titulat Man & Woman

Galton, al seu laboratori antropomètric, fa estudis sensorials comparant ho-

mes i dones i conclou que les dones són menys intel·ligents que els homes.

Es basa, també, en l'experiència quotidiana –quines han estat les aportacions

femenines a la història de la humanitat: art, ciència, literatura, religió...? Cap.

Argument�innatista: les diferències són biològiques.

A finals del segle XIX, es va plantejar la hipòtesi de la variabilitat. Darwin

havia observat la variabilitat de les espècies arreu del món, variabilitat física

–entre les diferents espècies animals, va constatar que els mascles són més

grans, més vistosos, més forts que les femelles, més petites, més semblants

entre elles, menys fortes...–, que va interpretar sota l'argument del mecanisme

de selecció sexual: el mascle ha de lluitar per les femelles i requereix trets físics

superiors als d'elles. La competitivitat sexual entre mascles força la variabilitat

dels trets i es desenvolupen trets més adaptatius. El mascle transmet aquesta

variabilitat a la seva descendència, mentre que les femelles transmeten molt

poca variació. Important: Darwin va concloure que el mascle és l'element de

progrés –d'evolució– de l'espècie.

La�hipòtesi�de�la�variabilitat va ser una generalització de la variabilitat físi-

ca a la psicològica, especialment a la intel·ligència. Els científics del moment

arriben a la conclusió que la dona, a més de les diferències físiques esmenta-

des, és menys intel·ligent i té menys capacitat de lideratge o d'aprenentatge

que l'home: la dona és inferior per raons biològiques, i mostra en tots els seus

trets psicològics menys variabilitat, la qual cosa es tradueix en el fet que les

dones formen un grup molt homogeni. En termes d'intel·ligència, el construc-

te més estudiat, suposa que la majoria de les dones tenen una intel·ligència al

voltant de la mitjana de grup, poc variable; en canvi, els homes, que presen-

ten gran variabilitat en els seus trets psicològics, tenen una distribució de la

intel·ligència molt més àmplia, de manera que hi ha diversitat: més homes a

la part baixa de la distribució d'intel·ligència, però, també, més homes a la part

alta, per sobre de la mitjana masculina: genis. Per tant, es va demostrar que la

genialitat és un tret masculí i que les dones tenen una intel·ligència mitjana

(visió que té el suport de psicòlegs com J.�M.�Cattell,�Ellis,�Thorndike o, més

recentment, el 1992, Brody). Aquesta tesi va ser utilitzada per a mantenir un
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sistema educatiu segregat pel sexe, en què les dones només podien rebre una

educació d'acord amb les seves capacitats limitades i, especialment, amb els

seus rols sexuals –mare, mestressa de casa–.

Amb�el�desenvolupament�dels�tests�d'intel·ligència�general:

• Les primeres administracions dels tests van mostrar diferències de sexe en

el rendiment i es va interpretar com a prova de l'innatisme.

• Però a la dècada dels anys vint hi va haver un corrent d'igualitarisme que

va convenir a eliminar les proves que mostressin diferències de sexe.

• Resultat final: les mesures d'intel·ligència –per exemple en l'escala de Stan-

ford-Binet– no mostraven diferències de sexe.

• Amb els enfocaments factorials de la intel·ligència:

• Els tests –per exemple escales de Weschler– van ser dissenyats també mi-

nimitzant les diferències de sexe. Per a Weschler eren tan reduïdes que

no calia fer barems diferencials per a homes i dones. Malgrat tot, anàli-

sis posteriors de les proves i dels ítems que contenen mostren diferències

en determinats subtests, que s'atribueixen al contingut d'aquests, influïts

parcialment pel context sociocultural.

Amb�el�temps:

• S'arriba a la conclusió que els homes fan millor les tasques de tipus espacial

i matemàtic, i les dones les tasques verbals.

Durant dècades es mantindrà aquesta visió, que tindrà conseqüències en

l'educació, en la qual, durant la primera meitat del segle XX i, per primer cop

a la història, admetrà les dones. Així, els homes se'ls orientarà als estudis ci-

entífics i les dones als estudis de lletres, que inclouen l'assistència als altres.

D'aquesta manera es reproduiran els rols de gènere tradicional.

Actualment:

Les diferències de sexe en intel·ligència estan encara marcades per la rotació

mental, una capacitat dins de la capacitat general espacial, que demana la

rotació en l'espai de figures tridimensionals. Es discuteix aquesta diferència:

si es refereix a estratègies cognitives i a maneres de processar, a experiències

prèvies diferencials i, per tant, a factors ambientals i educatius...
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1.1.2. Etapa 1936-1954: estudi de la personalitat

Objectiu: discriminar entre homes i dones, desvelar la derivació natural psi-

cològica del dimorfisme sexual: la personalitat. Continua la visió innatista de

les diferències.

La personalitat s'estudia mitjançant el constructe masculinitat-feminitat (M-

F), que s'entén com el conjunt d'atributs, d'actituds i de conductes que defi-

neixen l'individu segons el seu sexe (cosa que és normal, natural i desitjable

en cada persona).

Terman i Miles publiquen Sex and Personality, el resultat d'una intensa inves-

tigació sobre diferències de sexe que inclou la primera mesura del construc-

te M-F: el Qüestionari�d'interessos�i�actituds. Al llarg de la història s'havien

proposat tipologies d'M-F basades en tipus ideals, però mai no s'havia mesurat

científicament el constructe ni se n'havia obtingut, doncs, una quantificació.

Amb el qüestionari de Terman i Miles es podia obtenir una puntuació d'M-F,

però partint de la base que la masculinitat és pròpia d'homes i la feminitat

de dones. És un model unidimensional i bipolar, amb un contingut de trets

limitats als estereotips de gènere i de caràcter oposat, o complementari, entre

els sexes.

HOME DONA

Dominant Submisa

Actiu Passiva

Independent Dependent

Segur de si mateix Insegura

Racional... Emocional...

Es tracta d'un model unidimensional i bipolar: l'home es defineix com el que

no és la dona, i a l'inrevés: són oposats.

Els diferents tests de personalitat incorporaran escales d'M-F adaptades als seus

continguts.

Sex and Personality

Sex and Personality està com-
post per un conjunt de pro-
ves diferents que combina
l'enfocament del tret amb la
perspectiva psicoanalítica (test
d'associació de paraules, ta-
ques de tinta, informació, ac-
tituds emocionals i ètiques, in-
teressos, opinions i introver-
sió), i inclou ítems que prèvi-
ament havien constatat que
induïen a diferències de sexe
en la resposta.



CC-BY-NC-ND • P08/10523/02281 18 Diferències entre grups: sexe, gènere i edat

Exemples

• Registre d'interessos vocacionals (Strong, 1943): escala Mf.

• Inventari de personalitat multifàsic de Minessota (MMPI,� Hataway i McKinley,
1943): escala M-F. Per als homes puntuar alt en F es prenia com a indicador
d'homosexualitat; per a les dones, puntuar alt en M com a diferenciació dels seus
interessos, desajust social...

• Qüestionari del temperament (Guilford i Zimmerman, 1956): escala de masculini-
tat-feminitat, on masculinitat es defineix com a "no és una persona expressiva ni ex-
citable des del punt de vista emocional, no sent temor ni disgust amb facilitat i, fins
a cert punt, no té simpatia" –és a dir, donen una definició de feminitat...–.

Conseqüències d'entendre homes i dones com a oposats complementaris:

• Es van reforçar les diferències educacionals, basades en els respectius rols

de gènere –currículum diferent, assignatures acordes amb els rols...–.

• Es van jerarquitzar els gèneres mitjançant rols i estereotips, amb el mateix

argument innatista de sempre: la biologia interacciona amb els processos

de socialització, determinant les característiques respectives d'M i d'F, res-

ponsables de la variabilitat del comportament i de les necessitats adapta-

tives d'homes i de dones. Els homes són la norma i les dones desviacions

sense interès...

• Es va guiar la intervenció psicològica: la conducta normal i la anormal

eren mesurades segons la identitat de gènere.

1.1.3. Etapa 1954-1966: rols sexuals

Aportacions de diferents disciplines, integrant nous termes: el model psicoa-

nalític aporta el terme 'identificació', la sociologia el de 'rol sexual', i es com-

binen tots dos per parlar d''identitat de rol sexual'...

S'aprofundeix en els rols sexuals, conductes que l'ordre social prescriu com a

pròpies de l'individu en funció del seu sexe i que delimiten les conductes i els

àmbits d'actuació, reduint els conflictes entre sexes.

El sociòleg Parsons va proposar una teoria sobre els rols de sexe basada en

el constructe "identificació" i dins del marc de l'àmbit familiar, descrivint un

continu dimensional i bipolar: "instrumental-expressiu", que descriu compor-

taments dicotòmics i rígids.

Parsons i Bales (1955): distribució de rols a la família (sistema):

• Pare: rol instrumental. Articula les relacions del sistema amb l'entorn: con-

secució de metes i d'objectius externs, manteniment general.
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• Mare: rol expressiu. Preocupació per qüestions internes del sistema, perquè

pugui funcionar de manera integrada i sense tensions entre els membres:

cohesió.

1.1.4. Etapa 1966-1974: tipificació sexual

Rosenkrantz�et�al. (1969): estudi sobre estereotips i rols de sexe en 143 es-

tudiants francesos i alemanys. Va confirmar l'existència d'una visió bipolar i

complementària dels sexes, d'acord amb el model clàssic.

Eleanor�Maccoby (1966): autora essencial en les investigacions sobre homes

i dones. Aporta el següent:

a)�Concepte�de�tipificació�sexual

Procés pel qual tot el que existeix en la societat té una "marca" de gènere: els

individus, les coses, les conductes... En el cas dels individus, porta a la identitat

de gènere i a la seva expressió pública, mitjançant els rols corresponents. La

tipificació sexual és la internalització de les normes socials de conducta desit-

jables per a homes i per a dones.

b)�El�desenvolupament�de�les�diferències�de�sexe (1966)

Edita un llibre, ara clàssic, en el qual recull les principals teories del mo-

ment que expliquen el procés d'adquisició de la identitat de gènere. Inclou

un capítol de Kohlberg des de l'enfocament cognitiu, i de Mischel (teoria de

l'aprenentatge).

c)�Revisió�d'estudis

Presenta la primera revisió d'estudis fets sobre diferències de sexe en el marc de

la psicologia. Recull més de mil estudis i els analitza amb un mètode narratiu

–fer resums dels resultats de cada un i integrar-ho tot–.

Malgrat les limitacions del mètode (no és quantitatiu, és asistemàtic i subjec-

tiu, supera la capacitat de processament, no examina variables moderadores

i considera únicament mostres infantils...), ens trobem amb el primer intent

per sistematitzar aquest tipus d'estudis.

En el quadre següent es sistematitzen els resultats d'aquesta primera revisió:

Revisió d'estudis de MacCoby (1966)

Intel·ligència�general Diferències evolutives mínimes
Preescolar: nenes
Adults: homes

Eleanor Maccoby
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Revisió d'estudis de MacCoby (1966)

Capacitat�verbal Preescolar: nenes
Escolar: nenes en gramàtica, fluïdesa i ortografia

Capacitat�numèrica Escola elemental: nenes en raonament aritmètic
Escola superior i adults: homes

Capacitat�espacial Preescolar: no hi ha diferències
A partir de l'escola elemental: homes

Capacitat�analítica Nens

Creativitat Pensament divergent: nenes
Varietat ideacional en resolució de problemes verbals: nenes

Realitzacions Escola: nenes
Adults: homes

1.1.5. Etapa 1974-1982: el model d'androgínia

Predomina la tendència a minimitzar les diferències de sexe i, fins i tot, a

negar-les, atribuint-hi un origen exclusivament social.

1974: Maccoby i C.�Jacklin publiquen The Psychology of Sex Differences, en què

inclouen una segona revisió d'estudis que "trenca" la visió científica estereoti-

pada, mites i creences injustificades.

• Van revisar 1.600 estudis publicats als últims quinze anys, la majoria amb

mostres infantils, tant experimentals com correlacionals.

• Segueixen el mètode de "recompte de vots": fer el càlcul de percentatges

d'estudis amb resultats sobre diferències a favor de la dona, diferències a

favor de l'home o absència de diferències (quantifica, però té mancances,

com un criteri que determini quants estudis són representatius de la con-

clusió, es guia exclusivament per la significació estadística, inclou estudis

de mostres grans que augmenten la probabilitat de significació estadística,

no explora causalitat o informacions descriptives rellevants ni té validesa

transcultural...).

• Van diferenciar entre creences científiques basades en estereotips i fets re-

als, segons tres categories: diferències relativament ben establertes, creen-

ces sense fonament i qüestions pendents. En el quadre següent es sistema-

titzen aquests resultats.

Diferències relativament ben establertes

Nenes: aptituds verbals superiors a les dels nens.
Nens: superen les nenes en:
• Aptitud matemàtica
• Aptitud visuoespacial
• Són més agressius

Creences sense fonament
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Nenes: (més) sociables:
• Suggestionables
• Aptes per a tasques simples i repetitives
• Marcades per l'herència
• Desenvolupat el sentit de l'audició

(menys) motivades per l'èxit social.
Nens: (més) aptes per a tasques cognitives superiors Analítics

Qüestions pendents

Dones: més... por, timidesa, ansietat, submissió, maternals...?
Homes: més... actius, competitius, dominants...?

Insistim que aquestes dades commocionen la comunitat científica, fins al punt

que encara avui s'arrosseguen algunes de les creences sense fonament...

Sandra�L.�Bem

1974: publica l'article The measurement of psychological androgyny, en el qual

planteja un canvi en la conceptualització d'M-F:

• El model clàssic M-F havia estat molt criticat per la seva simplificació exa-

gerada dels individus i per accentuar les diferències entre homes i dones

ho trobareu a la bibliografia del tema).

• Sandra Bem va recollir antigues idees filosòfiques –la unió dels oposats

com a equilibri, el mite de l'androgin de Plató...– i alguns antecedents psi-

cològics (Parsons, els rols agency-communion...) per proposar un model al-

ternatiu d'M i d'F que va denominar el model d'androgínia.

Model�bidimensional�i�ortogonal (M i F com a dimensions independents):

• Els trets que defineixen poden coexistir en un mateix individu, mitjançant

la seva identitat de gènere. Es pot mesurar avaluant trets tipificats mascu-

lins i femenins al mateix temps, entenent que la variabilitat resideix en

l'expressió dels trets, no en la presència o absència en funció del sexe.

Bem�Sex�Rol�Inventory�(BSRI)

Test d'androgínia dissenyat per Bem, amb el qual es mesura M i F; és un in-

ventari d'adjectius –60 trets de personalitat, 20 tipificats com a masculins, 20

tipificats com a femenins i 20 de neutres– que l'individu ha de puntuar en una

escala d'1 a 7, en funció de quan s'identifica amb cadascun –és una mesura de

la identitat de gènere segons un procés d'autodescripció–.

"Les puntuacions del BSRI reflecteixen les quantitats relatives de masculinitat i de femi-
nitat que la persona inclou en la seva autodescripció i així, caracteritza millor la natura-
lesa del rol sexual global de la persona (...) Un rol sexual 'androgin' representa la idèntica
atribució de característiques masculines i femenines."

Lectura recomanada

Vegeu la crítica de Cons-
tantinoble, de 1973, en què
s'analitza les mesures utilitza-
des en el model clàssic i els
seus continguts, a: P. Matud.
El estudio de las diferencias
entre mujeres y hombres en
la investigación psicológica.
A P. Matud et al. Psicología di-
ferencial (cap. 8). Madrid: Bi-
blioteca Nueva.
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Amb un qüestionari d'androgínia s'obtenen, doncs, dues puntuacions alho-

ra, una d'M i una d'F, amb independència del sexe de l'individu. En la figura

següent es representen totes dues dimensions, i les possibles puntuacions que

es deriven de la seva combinació:

• Alta M i baixa F: masculinitat

• Alta M i alta F: androgínia

• Alta F i baixa M: feminitat

• Baixa F i baixa M: indiferenciació

Si us hi fixeu, la masculinitat implica reconèixer una identitat de gènere amb

intensa tipificació sexual en aquest sentit exclusivament (identificació amb la

masculinitat); la feminitat implica el mateix amb els continguts tipificats de

la feminitat. L'androgínia, però, representa una identitat de gènere que ha in-

tegrat tant continguts masculins com femenins però amb la mateixa elevada

intensitat (no una mica, sinó molt). I surt una quarta categoria que va iden-

tificar una altra investigadora, J.�Spence, un any després: la indiferenciació.

La persona que no s'identifica amb res, ni masculí ni femení; que rebutja en

la seva identitat qualsevol tret tipificat. Penseu-hi: és difícil ser autènticament

androgin, però indiferenciat potser ho és més encara...

A partir del BSRI s'han anat succeint diferents tests d'androgínia (PAQ,�Spence

et�al., 1974; IMAFE,�Lara�Cantú, 1997...).

El model d'androgínia va ser concebut com un model de salut mental perquè

implica una flexibilitat adaptativa que no permet la visió clàssica bipolar de

l'M-F:
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"La dicotomia de rol sexual ha servit per a enfosquir dues hipòtesis molt plausibles: pri-
mer, que molts individus poden ser "andrògins", és a dir, que poden ser tant mascu-
lins com femenins, tant assertius com condescendents, tant instrumentals com expres-
sius, depenent del que sigui apropiat situacionalment per a aquestes conductes; i en con-
seqüència, que els individus molt tipificats sexualment poden tenir limitat seriosament
el rang de conductes vàlides per a ells a mesura que canvien de situació."

Activitat

Llegiu les següents conclusions sobre andrògins, masculins i femenins:
• Els andrògins tendeixen a ser psicològicament més saludables i desenvolupen millor

l'autoconcepte, autoestima i autoeficàcia.

• També tenen una major probabilitat de seleccionar el comportament més acordat
amb els requeriments de cada situació.

• I posseeixen un ampli repertori de comportaments, que els permet gran flexibilitat i
plasticitat en el funcionament global i els facilita l'adaptació als diferents entorns.

• L'androgínia és un bon indicador d'ajust social en l'edat adulta.

• Les persones andrògines tenen més percepció de bona qualitat de vida que les mascu-
lines o femenines.

• Les persones masculines i andrògines puntuen significativament més alt en autoes-
tima que les indiferenciades i femenines.

• Les persones masculines o andrògines tenen una imatge corporal més positiva i estan
més satisfets amb la seva sexualitat que les femenines o indiferenciades.

Reflexioneu sobre el sentit que els trets tipificats com a masculins es relacionin amb més
autoestima, millor imatge corporal... que els femenins. És una altra prova que, en utilit-
zar trets tipificats, els masculins estan més valorats que els femenins, cosa que es tradu-
eix en una salut psicològica més positiva, malgrat que l'androgínia sigui el model ideal
perquè maximitza el benestar... Com llegireu a la bibliografia, s'han fet estudis vinculant
feminitat a depressió, a autoestima, etc., amb la intenció de determinar l'efecte dels rols
sexuals en la identitat dels individus.

1.1.6. Etapa 1982-fins ara: gènere com a categoria social

Fins aquí hem anat utilitzant la paraula 'sexe' perquè encara no s'havia

introduït el constructe 'gènere'. A partir de la dècada dels vuitanta aquest

s'estén, fins a arribar, erròniament, com hem comentat abans, a utilitzar-se

com un sinònim de 'sexe'.

A la dècada dels vuitanta les perspectives sociològiques impulsen el concepte

de gènere i els seus continguts. Des de la psicologia, però, hem de reivindicar

el contingut pròpiament psicològic, el referit a la identitat de gènere, com un

component essencial del gènere, i fugir del determinisme social imperant en

aquests moments.

1982: Sherif publica l'article Needed concepts of study of gender identity, que a més

de reivindicar el contingut social, ajuda a revaloritzar els estudis de gènere i a

desenvolupar disciplines acadèmiques ara comunes, com els estudis de la dona

i la psicologia del gènere. Els estudis antropològics serviran per a il·lustrar com

el gènere i els seus rols determinen les relacions interpersonals i la conducta
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en general, fins i tot el processament de la informació des d'una perspectiva

cognitiva (Bem definirà el gènere com un esquema cognitiu dins de la seva

teoria de l'esquema de gènere).

Moltes són les aportacions d'aquests moments (consulteu la bibliografia): la

perspectiva multidimensional de J.�Spence, la diagnosticitat del gènere inte-

grant el context social (Lippa, 1991) o la influent obra de C.�Gilligan,In a

Different Voice (1982), referida a les diferents perspectives morals d'homes i de

dones (posteriorment força criticada!).

Revisions�d'estudis�des�de�la�metaanàlisi

Aquesta és la darrera aportació rellevant al nou impuls a les investigacions

sobre diferències entre sexe i gènere (ara algunes expertes parlaran del "sistema

sexe/gènere").

La metaanàlisi és una tècnica d'anàlisi de dades que, aplicada a les revisions

d'estudis, comporta uns avantatges respecte als anteriors mètodes: permet in-

corporar el màxim nombre possible de característiques, és quantitatiu –es basa

en mètodes estadístics per a organitzar i extreure informació de grans bases de

dades–, no estableix conclusions a priori i proposa conclusions generals.

Significació�social: la metaanàlisi va més enllà de la significació estadística

i proposa la consideració de significació social: la diferència constatada entre

dos grups n'afecta diferencialment el rendiment quotidià, indueix diferències

pràctiques i, per tant, caldria intervenir per modificar la desigualtat observa-

da...?

El mètode consisteix a reunir una base de dades al més àmplia possible (re-

collir estudis sobre diferències entre sexe i gènere mitjançant totes les fonts

possibles, primàries i secundàries) i analitzar per a cada estudi seleccionat uns

índexs estadístics; finalment es fa la mitjana d'aquests índexs per al conjunt

d'estudis de la base de dades.

• Estadístic d, magnitud de l'efecte: mesura el grau amb què el fenomen és

present en la població.

d = (M1- M2) / Sd

M1 és la mitjana del primer grup de comparació, en homes i dones, correspon

al grup d'homes. M2 és la mitjana del segon grup, en aquest cas, el de dones.

Sd és la desviació estàndard total (la de tots dos grups): l'estadístic ens indica

quan es diferencien entre si les mitjanes de tots dos grups en termes d'unitats

de desviació estàndard.
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El valor d  pot ser positiu o negatiu: positiu si la mitjana del primer grup supera

la del segon, negatiu en el cas contrari. Per a valorar la significació social del

l'índex, es recomana aplicar la classificació de Cohen, que, en termes generals,

proposa considerar una d ≤ .20 com a petita (menyspreable), d = .50 com un

valor mitjà i d ≥ .80 com un valor alt, amb força significació social.

• Estadístic ω2 (omega al quadrat)

Molt menys utilitzat que d, calcula el percentatge de la variància total de la

distribució de puntuacions que pot explicar-se en funció de la variable sexe/

gènere.

La seva fórmula de càlcul inclou l'estadístic t de Student:

ω2 = (t2 - 1) / (t2 + N1 + N2 -1)

La metaanàlisi no està exempta de limitacions, entre les quals destaquen els

biaixos de les mostres incloses a les bases de dades (per exemple, barrejar es-

tudis de superdotats amb població general, o mostres molt grans amb mostres

molt reduïdes...), la inevitable pèrdua d'informació en utilitzar una mesura co-

muna (malgrat l'avantatge de disposar d'aquesta mesura i de poder comparar

entre diferents estudis) o el fet d'utilitzar resultats que en bona mesura han

pogut estar determinats per les característiques pròpies de cada estudi, com les

tècniques de mesura, les variables que hi intervenen, etc. Per tant, no aporta

uns resultats totalment generalitzables, però segueix sent la tècnica més apli-

cada en analitzar les diferències entre grups: és l'anàlisi d'anàlisis.

En el quadre següent us presentem els resultats d'algunes revisions d'estudis

rellevants, en termes de l'índex d, sobre capacitats cognitives (verbal, matemà-

tica i espacial, diferenciant subcapacitats en alguns casos).

  Verbal Matemàtica Espacial

Hyde�(1981) -.24 .43 .45

Hyde�i�Linn
(1988)

Producció del llen-
guatge -.33
Capacitat general
.20

   

Hyde�et�al.
(1990)

  Càlcul -.14
General .15

 

Linn�i�Peter-
sen�(1985)

    Rotació mental .73
Percepció espacial .44Visualització es-
pacial .13

Voyer�et�al.
(1995)

    Rotació mental .56
Percepció espacial .44Visualització es-
pacial .19
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Si us hi fixeu, la capacitat verbal, tradicionalment considerada com a àmbit

de superioritat femení, aporta unes dades irrellevants. Janet�Hyde, una de les

investigadores més conegudes en aquest camp, va afirmar públicament, amb

la seva col·laboradora Linn (1998):

"Estem preparades per assegurar que no hi ha diferències de sexe en la capacitat verbal,
almenys en aquest moment, a la cultura americana, en la forma estàndard amb què s'ha
mesurat la capacitat verbal. Creiem que podem arribar en aquesta conclusió amb prou
confiança, en haver revisat 165 estudis que representen l'examen de 1.481.899 subjectes
(...). Una diferència de sexe d'una dècima de desviació estàndard no mereix gens d'atenció
en teoria, en investigació o en manuals, segurament tenim efectes majors a perseguir".

Reflexió

Si us n'adoneu, aquesta frase trenca una creença científica i una consideració, de vegades
vinculada a efectes maduratius (molts estudis, centrant-se en mostres infantils, han des-
cuidat la diferent velocitat de maduració nerviosa que afavoreix el desenvolupament més
ràpid de les nenes i els facilita l'adquisició de les habilitats verbals abans que als nens,
entre altres consideracions). Encara avui s'afirma en alguns àmbits que la diferència en
la capacitat verbal és molt forta i a favor de les dones...

Per finalitzar, us adjuntem les dades obtingudes en una altra revisió d'estudis,

sobre personalitat, realitzada per Feingold (1998). Fixeu-vos, la major diferèn-

cia és en el tret de tendresa, a favor de les dones, d=-.97; i després en asserti-

vitat, a favor dels homes (d=.50). Si ho penseu, són trets molt tipificats sexu-

alment, que responen a les definicions tradicionals de feminitat i de masculi-

nitat respectivament.

Tret de personalitat d

Impulsivitat .17

Conducta�gregària .19

Activitat .12

Assertivitat .50

Ansietat .25

Confiança .28

Tendressa -.97

Però tant pel que fa a les dades d'intel·ligència com a les de personalitat,

s'ha constatat una tendència que les diferències entre homes i dones es vagin

reduint entre generacions. Aquest fet fa més plausible la hipòtesi que certes

diferències són degudes als factors socials implícits en el sistema sexe/gènere, i

articulats pels rols socials. A mesura que la dona s'ha anat integrant a la socie-

tat –espai públic– per a ocupar llocs tradicionalment reservats a l'home, a par-

tir dels anys seixanta, han anat variant, progressivament, els continguts de la

masculinitat i de la feminitat. Són aquests –estructurats mitjançant els rols de

gènere– els que determinen en última instància les diferències entre homes i

dones en la personalitat i/o en la intel·ligència? És, per tant, l'ambient que ens

configura com a homes i dones amb un gènere definit? El debat entre biologia

i ambient segueix obert. Les diferències biològiques indueixen unes diferèn-

Janet Hyde
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cies en el comportament que, lluny del determinisme que proclamaven els

científics del segle XIX, defineixen segurament necessitats i patrons conduc-

tuals diferents, però de cap manera base d'una desigualtat social incoercible.

Més aviat, biologia i ambient interactuen per a definir la identitat final de

l'individu, amb independència del seu sexe, així com el repertori conductu-

al que aquest exerceixi en el seu context immediat. Les possibilitats les dóna

la mateixa societat, les tendències les aporta la biologia. La diversitat sexual

que reconeixem ara, és a dir, persones que no s'adapten a l'esquema tradici-

onal i invariant de la correspondència inexorable sexe-gènere (transgèneres,

síndromes intersexuals, variants sexuals diverses...) ens aporta la informació

necessària per a comprendre que, en el moment actual, també els conceptes

de sexe i de gènere estan evolucionant, perdent límits, adaptant-se a una so-

cietat de la informació i de les tecnologies que aporta noves possibilitats, fins

i tot de relacionar-se amb els altres. El primer pas, l'aproximació dels contin-

guts de masculinitat i de feminitat, la pèrdua de la tipificació, especialment

entre les dones. Segurament, perquè són aquestes les que han fet el primer

pas: introduir-se en el món masculí i fer-li perdre aquesta connotació. D'igual

manera, encara que més lentament, els homes s'apropen a la feminitat tipifi-

cada i assumeixen rols abans proscrits per ells, com la paternitat viscuda des

de l'aproximació emocional i la implicació.

1.2. Reflexions finals

L'estudi de les diferències entre homes i dones es remunta als inicis de la civi-

lització. Entre els antics grecs ja trobem aportacions de reconeguts filòsofs que

estableixen, amb tota seguretat, que la dona és inferior a l'home físicament i

psicològicament, i que és únicament necessària per a assegurar la descendèn-

cia masculina.

L'antiga idea d'inferioritat femenina respecte a l'home dominarà el pensament

de filòsofs i de científics durant segles. Els inicis de l'estudi psicològic de les

diferències entre homes i dones es remunten a finals del segle XIX, amb Gal-

ton, i es basen a demostrar científicament –amb dades objectives mitjançant

la realització de proves de laboratori– aquesta creença. Creença que es man-

tindrà fins ben entrat el segle XX: són els canvis socials de la dècada dels sei-

xanta els que possibilitaran un impuls als estudis científics sobre homes i do-

nes allunyats dels prejudicis i de les creences infundades.

Els primers estudis, com a continuació de la tradició precientífica, es van cen-

trar en la intel·ligència. Es va demostrar que la dona era menys intel·ligent que

l'home i es va utilitzar aquesta tesi per a limitar l'accés femení a l'educació,

mantenint la desigualtat social dels gèneres. La hipòtesi de la variabilitat, ba-

sada en els pressupòsits de Darwin, establia clarament la genialitat com un

tret masculí, i l'homogeneïtat –i la mediocritat– de la intel·ligència femenina

al voltant d'uns valors mitjans inferiors als masculins.
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Les perspectives psicomètriques i factorialistes aportades per la psicologia di-

ferencial van modificar, per fi, la idea que la dona és menys intel·ligent que

l'home. Els tests d'intel·ligència general van anul·lar aquelles proves que im-

pliquessin diferències de sexe, i l'anàlisi de les capacitats cognitives va revelar

diferències en les tres principals àrees: verbal, a favor de les dones, i matemà-

tica i espacial, a favor dels homes.

A partir de finals de la dècada dels seixanta es van començar a fer revisions

d'estudis. Van ser essencials per a aclarir les autèntiques dades científiques so-

bre homes i dones en la intel·ligència i en la personalitat. En la primera, i

amb la metaanàlisi, es va mostrar com les diferències s'articulen al voltant de

la rotació mental, vinculada a la capacitat espacial. En la personalitat, es van

matisar molts dels trets tipificats per a cada gènere.

L'estudi de la personalitat ha estat mediat per la visió innatista de les diferènci-

es, i ha atribuït diferències entre homes i dones que corresponien exactament

als trets descrits en els constructes ideals de masculinitat i de feminitat. Ho-

mes i dones eren descrits segons les seves identificació i adequació en aquests

constructes, i segons el grau amb què exercien els corresponents rols sexuals,

basats en els papers reproductius exclusivament de la dona. La investigació

psicològica de la primera part del segle XX no va fer sinó demostrar aquest

paradigma i quantificar, per primer cop, el grau d'M i d'F, mitjançant qüestio-

naris i entenent que només hi ha una mesura del constructe d'acord amb el

sexe biològic de l'individu (l'home no pot puntuar en feminitat ni la dona en

masculinitat).

A partir dels anys seixanta es produeix una transformació social generalitza-

da, una obertura ideològica que va afectar diferents qüestions que, durant

mil·lennis, havien estat controlades socialment, com el gènere i la sexualitat.

La psicologia va aportar un nou model d'M-F que trencava l'innatisme ante-

rior i la limitació dels rols sexuals: el model d'androgínia, amb el qual es va

admetre que els trets tipificats com a propis d'un o d'altre sexe eren comuns a

qualsevol persona, amb la possibilitat així de mesurar alhora M i F en el ma-

teix individu, i el qüestionament tàcit de tot el sistema tradicional basat en

la jerarquia dels gèneres.

La investigació en personalitat va aportar les revisions d'estudis com a forma

d'organitzar les dades i d'encaminar les futures investigacions de manera co-

herent i allunyada dels estereotips. Les més importants són les basades en la

metaanàlisi, mitjançant les quals es van acotar les diferències entre homes i

dones tant en intel·ligència com en personalitat, reduint-les a uns trets molt

específics.

Encara segueix obert el debat sobre l'origen de les diferències que, en actual-

ment, es constaten. Biologia i ambient interaccionen, determinen certes con-

ductes diferencials, però és un fet que l'ambient ha tingut un gran pes durant

segles, i ha limitat mitjançant normes rígides les conductes d'homes i de dones
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i ha estructurant la societat en una relació jeràrquica en què els individus ocu-

paven un determinat lloc segons el seu sexe. Des del naixement, els agents so-

cialitzadors s'han encarregat de transmetre els continguts tipificats del gènere

i les possibilitats socials han estat reduïdes a les funcions adscrites a cada sexe.

El moment actual és d'una profunda transformació que qüestiona tot aquest

sistema i obre camins vers la igualtat social d'homes i de dones, però arrossega

encara molts continguts tipificats.
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2. Diferències d'edat

Objectius�d'aprenentatge

Objectius generals Objectius específics

Definir els efectes de l'edat en el cicle vital Conèixer les diferents accepcions de l'edat i
els termes associats als estudis que integren el
temps com una variable.

Entendre els factors implicats en el procés
d'envelliment.

Valorar el patró d'envelliment normal i la
intel·ligència, així com l'estabilitat del QI.

Reflexionar sobre els efectes de l'edat a Gf i
Gc.

Diferenciar els efectes de l'edat en la
intel·ligència

Diferenciar entre els continguts intel·lectuals
afectats per l'edat i els que no ho estan.

Saber com s'estudia l'estabilitat dels trets de
personalitat.

Valorar les dimensions més estables de la per-
sonalitat i aquelles que no ho són segons els
models actuals.

Valorar els efectes de l'edat en la personalitat

Reflexionar sobre les conclusions finals sobre
vellesa i personalitat, segons factors biològics i
ambientals.

¿L'edat indueix variacions en les disposicions i en les capacitats que, des de

l'enfocament diferencialista, s'entén que expliquen la conducta dels indivi-

dus? ¿És compatible amb la defensa d'unes predisposicions conductuals relaci-

onades amb la consistència i l'estabilitat? Perquè és obvi que la conducta varia

al llarg de les diferents etapes del cicle humà, que les persones joves són més

ràpides i impulsives, que les persones grans són més lentes, prudents i, potser,

més sàvies..., però parlem, en definitiva, d'un mateix individu considerat en

diferents moments de la seva vida. Què significa? ¿Que el temps ens canvia,

o que tot s'estudia comparant grups d'edat amb diferències degudes a la gene-

ració a la qual pertanyen?

L'edat té diferents accepcions que cal diferenciar: cronològica, biològica, psi-

cològica, social, entre altres. En la figura següent sistematitzem els diferents

significats atribuïts en aquesta variable segons el contingut que es prioritza.

Llegiu atentament les definicions.
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Accepcions de la variable 'edat' rellevants per als estudis de variabilitat

Si repasseu el mòdul 1, a l'apartat Mètode, en parlar dels estudis evolutius,

s'han introduït els termes 'desenvolupament' i 'maduració': en termes generals,

es refereixen a les etapes i als processos que experimenta tot individu des que

neix fins que madura.

• El desenvolupament suposa un ordre determinat genèticament, poc dúc-

til a les influències ambientals. Suposa uns determinants dels canvis de la

conducta al llarg de les edats dels individus.

• El creixement és un terme associat però amb caràcter quantitatiu, relaci-

onat amb l'augment progressiu global –augment de cèl·lules, d'habilitats,

d'interessos...– i, per tant, sotmès a influències ambientals (que inclouen

aprenentatges, històries personals, etc.).

• La maduració es relaciona amb desenvolupament i creixement. Segueix

un patró innat, difícilment modificable, i juntament amb el desenvolupa-

ment matisen el creixement, i es relacionen amb les diferències individu-

als en trets, en capacitats i en perfils associats a l'edat.

Per últim, hi ha diferents disciplines psicològiques relacionades amb l'estudi

del cicle vital; us en destaquem les següents:

• La psicologia�del�desenvolupament estudia tots els factors que determi-

nen la conducta, amb un enfocament del cicle vital que comprèn des del

període prenatal fins a l'edat adulta. Considera tant els factors genètics

com els ambientals, tot entenent que naixem amb unes disposicions que

es consoliden segons les influències ambientals. S'ha centrat en infància-

adolescència i en edat adulta.

• La psicologia�evolutiva estudia els processos de canvi psicològic que ex-

perimenten les persones al llarg de la seva vida (enfocament del cicle vital

o life spam), descrivint-los i explicant per què succeeixen, amb l'objectiu
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de donar bases per a fer les intervencions que siguin necessàries buscant

la millora dels individus.

• La psicologia�diferencial s'ha centrat en l'estudi de les diferències d'edat

en intel·ligència i en personalitat, considerant les diferents etapes del cicle

vital (des del temperament infantil a la vellesa).

Reflexió

En qualsevol cas, explicar les diferències psicològiques segons grups d'edat requereix
l'estudi dels efectes dels factors biològics i socials, inherents a la mateixa variable de ca-
tegorització: per exemple, per una banda, la base biològica implica un creixement limitat
de tots els sistemes sensorials i un posterior declivi d'aquests; per una altra, la societat
ens marca unes "edats socials" en què es considera apropiat exercir determinats rols (com
ara el reproductor, en parlar d'edats adequades per a casar-se o ser pare; o el productor,
quan s'espera que algú realitzi un treball productiu i quan ha de deixar-ho –jubilar-se–...).
Biologia i ambient articulen els canvis que es produeixen al llarg del cicle vital.

2.1. Diferències d'edat i d'intel·ligència

Enfocament del cicle vital des de la infància fins a la vellesa, considerant la

joventut com el moment en què s'assoleix la maduresa fisiològica i psicològica,

i donant importància a la vellesa, que representa actualment una gran part de

la població occidental. L'augment de l'esperança de vida i les millores generals

han impulsat tots els estudis evolutius que busquen assegurar una qualitat de

vida al llarg del cicle vital.

Solen aplicar-se mesures d'intel·ligència general (QI), i els estudis segueixen els

mètodes transversals i/o longitudinals.

La intel·ligència es fixa o es desenvolupa al llarg del cicle vital? Diferents enfo-

caments han tractat aquesta qüestió: psicomètric, piagetià, neopiagetià, pro-

cessament de la informació, aprenentatge i contextual. Es conclou que:

• La intel·ligència es desenvolupa al llarg del cicle vital, més enllà de

l'adolescència, moment que tradicionalment –i per raons maduratives– es

considerava que finalitzava. La intel·ligència no és fixa ni permanent.

• El desenvolupament individual de la intel·ligència presenta una gran va-

riabilitat al llarg del cicle vital, però en conjunt respon a una progressió

ordenada i seqüencial.

• La mesura de la intel·ligència mitjançant el rendiment (proves psicomè-

triques) pot confondre un fet, i és que en cada etapa del cicle vital actuïn

una determinada capacitat o processos psicològics que facilitin el rendi-

ment o resolució de problemes (és a dir, diferents a la joventut respecte

a la vellesa...).



CC-BY-NC-ND • P08/10523/02281 33 Diferències entre grups: sexe, gènere i edat

El desenvolupament psicològic no es planteja com un continu des del

naixement fins a la vellesa, ja que per a cada etapa de la vida hi ha

uns objectius i uns continguts que van canviant (el nen ha d'acabar

l'escola, l'adult ha de rendir en una feina, mantenir una relació íntima

i ser pare...).

2.1.1. Intel·ligència i patró d'envelliment normal

El cicle vital imposa canvis fisiològics que afecten els sistemes sensorials que

afecten la percepció, la rapidesa de resposta, la coordinació, la força, la salut

en general i, com es sabut, dèficits cognitius molt relacionats amb atenció,

memòria, aprenentatge, aptituds... Canvis que es troben en la base de les dades

que s'obtenen en comparar persones joves amb persones velles, com és lògic.

Què�és�el�patró�normal�d'envelliment�relacionat�amb�l'edat�(perspectiva

gerontològica)?

La descripció de l'evolució de la intel·ligència al llarg del cicle vital, proposa

que des de la primera infància fins a la vintena, la intel·ligència té un ritme

negativament accelerat, després s'estabilitza més o menys fins als quaranta

anys. Segueix un declivi subtil, lent, gradual, que cap als setanta s'accentua i

és més ràpid, s'accelera progressivament (Forteza, 1990).

Què�diuen�les�dades�psicomètriques?

Segons el WAIS, que dóna puntuacions de QI manipulatiu i QI verbal, es cons-

tata aquest patró d'envelliment a les puntuacions del QI manipulatiu, però no

del QI verbal.

Intel·ligència psicomètrica (QI)

La perspectiva psicomètrica de la intel·ligència considera que aquesta és fixa i que el QI
és estable. Per a comprovar l'estabilitat del QI s'han fet diferents estudis longitudinals,
entenent aquest índex com una mesura de desviació (segons la mitjana de 100 i la Sd de
15), i fent correlacions test-retest.

Les dades generals mostren que les correlacions test-retest de QI disminueixen a mesura
que augmenta el temps que passa entre les administracions del test. Tot i així, les estima-
cions indiquen una relativa estabilitat del QI.

Què significa? Que la intel·ligència psicomètrica es manté relativament estable al llarg
del cicle vital.

Estudis�transversals�i�estudis�longitudinals

Anys�vint�i�trenta:�estudis�transversals. Administracions massives de tests

d'intel·ligència en individus classificats segons la seva edat cronològica.

• Yerkes (1921) va administrar l'Army Alpha (repasseu el tema 2,

intel·ligència psicomètrica) a una mostra molt gran de soldats que aspira-

Vegeu també

Repasseu, en el mòdul 1,
els mètodes d'estudi que
s'apliquen al cicle vital: trans-
versal, longitudinal i mixt o ti-
me-lag. Són els que s'han utilit-
zat en els estudis d'edat, tant
per a intel·ligència com per a
personalitat.
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ven a ser oficials: va constatar un declivi de la intel·ligència a mesura que

augmentava l'edat (correlació inversa entre QI i edat).

• Estudis posteriors (anys trenta i seixanta) van confirmar les mateixes da-

des, mostrant que a la vellesa el decrement de la intel·ligència era molt

marcat.

Anys� seixanta:� estudis� longitudinals. Qüestionen el model de declivi

intel·lectual a partir dels 20-30 anys.

• Es critiquen les limitacions dels estudis transversals, per l'efecte de cohort o

generacional (experiències i condicions vinculades a la generació i que de-

terminen conductes), que distorsiona els resultats de la comparació, con-

fon els efectes biològics i psicològics atribuïts a les diferències d'edat. Pen-

seu en una persona que va néixer el 1923 i en una altra que va fer el 1998:

el context és totalment diferent: la tecnologia –ordinadors, Internet–, els

estils de vida, els coneixements..., les respectives experiències són gairebé

oposades!

• Malgrat això, recordeu que els estudis longitudinals també presenten li-

mitacions vinculades al coneixement del test per les diferents administra-

cions, malgrat que varien les ocasions o moments, el canvi de la situació

del test (en l'àmbit social o de la mateixa administració, a causa del temps

passat) i, per descomptat, l'abandonament selectiu, per manca d'interès,

per frustració, per malaltia o per mort del subjecte.

Schiae va iniciar el 1956 un seguit d'estudis amb tots dos mètodes, amb el

PMA, proves de velocitat psicomotriu i rigidesa conductual. Els resultats trans-

versals indicaven la disminució clàssica de la intel·ligència. Els resultats lon-

gitudinals indicaven un declivi molt més petit per a cada cohort. Conclusió:

la pèrdua de la intel·ligència associada a l'edat era un mite resultat dels efectes

de cohort.

El mateix Schiae, amb Hertzog (1983), va fer un altre estudi combinant els dos

mètodes, administrant el PMA: mostra de subjectes nascuts entre 1889-1938,

avaluats en tres ocasions al llarg de set anys. Resultats: entre els 25-30 anys

s'incrementa lleugerament la intel·ligència i a partir dels 53-60 anys disminu-

eixen les aptituds, amb un declivi intens entre els 67 i els 81 anys. Aquestes

dades, doncs, donen suport a la idea del patró d'envelliment normal, malgrat

que cal considerar la gran variabilitat interindividual que representa el patró

de canvi, a part que la mostra no era representativa de la població.
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Estudis posteriors del mateix autor han anat suggerint que el possible declivi

de la intel·ligència en funció de l'edat està associats a canvis en la velocitat de

processament de la informació. Estudis recents indiquen que aquesta pot ser

un nexe entre l'edat, l'atenció selectiva i els processos inhibitoris, i la memòria

operativa, tots processos cognitius implicats en el rendiment.

Intel·ligència�fluïda�(Gf)�i�intel·ligència�cristal·litzada�(Gc)

Recordeu: segons Cattell l'edat fa que tant Gf com Gc es desenvolupin inici-

alment, però que arriba un moment del cicle vital –joventut– en què Gf co-

mença a disminuir mentre que Gc s'estabilitza o pot incrementar-se. El més

habitual és que descriguin un patró invers.

Matís: segons la mesura psicomètrica que utilitzem es constatarà o no el decli-

vi. Si són proves que mesuren Gf (aquelles que exigeixen l'acció d'operacions

bàsiques del processament d'informació i de la percepció, sense gaire càrrega

de coneixements adquirits), apareixerà; si mesuren Gc (les que avaluen opera-

cions cognitives més complexes, amb força càrrega del coneixement), no ne-

cessàriament...

Horn (1989, 1997) diferencia entre capacitats vulnerables i capacitats sosteni-

bles. Les primeres són aquelles en les quals es constata un efecte negatiu de

l'edat –velocitat de processament, memòria a curt termini, etc.–. Les segones

són les que s'estabilitzen o augmenten amb el cicle vital –la Gc, la memòria

a llarg termini, la capacitat matemàtica...–. Aquesta distinció planteja vies al-

ternatives d'estudi dels efectes de l'edat sobre la intel·ligència, com el de la

plasticitat intraindividual de la intel·ligència.

I� la� saviesa� i� l'experiència...? El que ens aporta el patró d'envelliment se-

gons Gf i Gc és que hi ha uns constructes relacionats, però no sinònims, que

guanyen continguts al llarg del cicle vital, com són la saviesa i l'experiència.

Igual que la intel·ligència, les valorem mitjançant el comportament, el ren-

diment dels individus, i tradicionalment són atributs que s'han associat a

l'edat (de fet, antigament, les persones grans les anomenaven "sàvies"). Stern-

berg ha reflexionat sobre aquests continguts; si recordeu la seva teoria triàr-

quica, l'experiència correspondria a una intel·ligència de tipus creatiu que

pot desenvolupar-se al llarg del temps, exercitar-se; i la saviesa respondria a

l'acumulació de coneixements, tal i com reflectiria la Gc. D'aquesta manera,

en parlar d'intel·ligència i d'edat, caldria matisar el tipus d'intel·ligència al qual

ens referim –psicomètrica– i valorar trets com l'experiència i la saviesa dins

del comportament intel·ligent no afectat pel cicle vital –al contrari, potenciat

per aquest–.

Model d'intel·ligència de
Cattell

Repasseu el model
d'intel·ligència de R.�B.
Cattell (mòdul 2) en què
s'exposen aquests dos tipus
d'intel·ligència: Gf, com a
intel·ligència natural, per tant,
relacionada amb la madura-
ció i, en conseqüència, amb el
deteriori biològic; i Gc, com
la intel·ligència que reflecteix
l'acumulació de coneixements,
experiències i educació.
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2.2. Diferències d'edat i de personalitat

Els estudis sobre edat i personalitat s'han enfocat des del model de trets, i

mitjançant anàlisis d'estabilitat. La premissa del model de trets és, justament,

l'estabilitat i la consistència d'aquests. L'edat exerceix cap influència...? Les

conclusions, però, són menys clares que en la intel·ligència, així que us oferim

només una síntesi del més destacat i del que s'accepta actualment en la relació

edat-personalitat.

El mètode habitual ha estat mesurar els trets mitjançant tests de personalitat i,

des d'un enfocament longitudinal, anar repetint les mesures al llarg del temps

i calcular les correlacions test-retest per a determinar l'estabilitat. Així ho han

fet McCrae i Costa amb l'estudi de Baltimore, o Sodtz i Vaillant (1990):

Van comparar longitudinalment les puntuacions al NEO-PI-R d'un grup

d'individus al llarg del temps amb les del GZTS, un test de personalitat que

se'ls havia administrat dècades abans. Les dades de la correlació van mostrar

que tant Extraversió com Neuroticisme i Obertura es correlacionen significa-

tivament, mentre que Cordialitat i Responsabilitat no: són dues dimensions

inestables.

Una altra opció, des d'una perspectiva transversal, ha estat estudiar els barems

dels tests de personalitat. L'equip de Neugarten, el 1964, va realitzar el Kansas

City Study, en què constatava en termes generals:

• força estabilitat en els trets principals de la personalitat i

• més passivitat i introversió social a la vellesa (tendència a centrar-se en un

mateix).

S'han anat fent molts estudis (McCrae�et�al., 2000, Pervin�i�John, 2001....) que

han constatat que l'estabilitat dels trets és superior si els intervals de mesura no

són gaire amples i, el més important, que cal considerar diferències individuals

en l'estabilitat dels trets relacionades amb el cicle vital, amb la socialització,

amb les experiències..., que determinen més variabilitat en els trets de perso-

nalitat que a la intel·ligència. Els condicionants biològics –l'envelliment prò-

piament– també afecten els trets de personalitat, però els canvis de l'entorn,

que exigeixen diferents nivells d'adaptació des de la infància fins a la vellesa,

operen una influència conjunta.

Com a síntesi, us recollim dues dades generals procedents de diferents inves-

tigacions. Amb l'edat:

• S'experimenta més por al fracàs i disminueix la motivació de guanys am-

biciosos.

Lectura recomanada

Colom, R. (1998). Grupos
humanos. A Psicología de las
diferencias individuales. Teoría
y práctica (cap. 21). Madrid:
Pirámide.
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• Augmenta la rigidesa (capacitat per a adaptar-se als canvis de l'entorn, dis-

minució de la velocitat psicomotora, alentiment en els canvis de conduc-

ta...). No és només una qüestió madurativa, i possiblement es relaciona

amb el deteriorament cognitiu.

• Quant a la conducta anormal, es constata una menor incidència dels tras-

torns de tipus neuròtics, però superior dels trastorns més greus com les

psicosis o, inevitablement i molt vinculat a l'augment de l'esperança de

vida darrerament, les demències. També augmenten els suïcidis però dis-

minueix la conducta antisocial.

2.3. Reflexiones finals

Els estudis sobre els efectes de l'edat i de la intel·ligència ens mostren un patró

d'envelliment que afecta, principalment, la intel·ligència biològica –Gf–, asso-

ciada als processos de maduració, amb un declivi que tendeix a incrementar-se

a la vellesa.

Malgrat això, la intel·ligència referida als coneixements i a les experiències

–Gc– pot augmentar al llarg del cicle vital i, en funció de l'estat fisiològic de

l'individu, no és afectada pels processos d'envelliment pròpiament.

S'ha constatat que el QI es manté relativament estable al llarg del cicle vital;

així doncs els efectes associats a l'envelliment no són tan determinants com es

pensava inicialment, quan s'entenia que la vellesa era el declivi absolut tant de

la intel·ligència com dels trets de personalitat (amb les conseqüències socials

que aquesta visió pogués tenir. Cal insistir que en la nostra societat actual la

població de més de 60 anys és molt nombrosa i tendeix a ser-ho en el futur, per

la qual cosa les demandes socials exigeixen més atenció i reconeixement per a

aquest col·lectiu que gaudeix d'unes condicions generals de salut prou bones).

Pel que fa als efectes de l'edat i de la personalitat, els resultats no són tan clars.

Malgrat que en general s'entén que les principals dimensions de personalitat

es mantenen més o menys estables al llarg del cicle vital, els estudis transver-

sals i longitudinals assenyalen la modulació d'alguns trets, possiblement rela-

cionats amb les exigències d'un entorn que varia molt des de la infància fins a

la vellesa, i amb uns processos de maduració biofisiològica que disminueixen

certes tendències, com ara la flexibilitat o la rapidesa per actuar.
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