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Objetivos
- Desarrollo completo de una aplicación bajo el marco de 

standard J2EE.
- Ciclo de vida completo del desarrollo de una aplicación 

(requisitos, análisis y desarrollo)
- Resolver un problema de la vida real.
- Aprendizaje en nuevos frameworks y formas de 

trabajar.
- Poner en práctica los conocimientos adquiridos en 

distintas áreas en los años de formación



Planificación



Planificación



Problema



Problema
- Cada portal de búsqueda de empleo tiene sus 

formularios para recoger información sobre el 
candidato.

- Hay que replicar la información entre los distintos 
portales que se utiliza para la búsqueda de empleo.

- Complejidad de uso de funciones complejas 
- Falta de información en la ficha del trabajador por 

desconocimiento en el uso
- Falta de simplicidad en el proceso de selección.



Solución 
- Desarrollar un portal en el que se pueda publicar y 

acceder a ofertas de empleo de forma rápida y sencilla.
- Los usuario no tendrán que estar registrados para 

poder enviar el CV en una oferta.
- Los usuarios registrados solo tendrán que mantener 

sus datos personales y copias de sus CV.
- La empresas recibirán los curriculum en el momento 

que se inscriban los usuarios.



Arquitectura



Arquitectura
- Se ha propuesto una estructura de aplicación basada 

en cliente / servidor
- La comunicación entre cliente / servidor se realizará 

bajo el protocolo http.
- La aplicación iniciará la presentación con el patrón MVC 

implementado con el frame Spring.
- Como servidor de aplicaciones se utilizará Tomcat 8
- Servidor de base de datos Mysql



Arquitectura
- Para la implementación me he apoyado en 

el uso de los siguientes frameworks:
- Spring: MVC, integración con hibernate.
- Hibernate: Persistencia, acceso a datos y 

configuración.



Aplicación
La aplicación se descompone en tres módulos:
- Gestión ofertas de empleo
- Búsqueda de ofertas
- Gestión de usuarios



Gestión ofertas empleo 
- Nueva oferta de trabajo
- Modificar oferta de trabajo
- Eliminar oferta de trabajo
- Consultar un listado de ofertas de trabajos 

publicadas.



Nueva oferta trabajo



Modificar oferta trabajo



Eliminar oferta de trabajo



Consultar Listado



Mod. Búsqueda de Ofertas
- Listar Ofertas
- Ver Oferta de empleo
- Enviar CV



Listar Ofertas



Ver Oferta de Empleo



Enviar CV



Enviar CV / Usuario no registrado



Mod. Gestión de usuarios
- Registrarse
- Login en la aplicación
- Mantenimiento de usuario
- Añadir CV
- Eliminar CV



Registro Usuario / Empresa



Login



Mantenimiento de Usuario



Añadir/Eliminar CV



Conclusiones
- La realización de este TFC me ha aportado la experiencia 
necesaria para evaluar un proyecto de desarrollo de 
software con su ciclo completo. Me he dado cuenta de la 
importancia de las fases de análisis y diseño, ya que si se 
realiza un buen trabajo la fase de implementación resulta 
bastante mas sencilla. 
- A nivel personal he conseguido madurar y aprender en 
aspecto del desarrollo del software. He aprendido el uso de 
frameworks muy populares en le mercado laboral como 
son Spring e Hibernate.



Conclusiones
- El desarrollo del TFC me ha permitido ver distintas áreas 
muy importantes: comunicaciones (acceso a servidores 
externos), sistemas(Configuración tomcat, mysql, maquina 
Linux de desarrollo) y desarrollo (Eclipse, SVN)
- Me llevo como recompensa una aplicación web que 
dedicando mas tiempo podría llegar a ser una solución 
para muchos usuario que se encuentran intentado 
encontrar un trabajo o mejorar la posición laboral que 
actualmente ocupan.



Conclusiones
- Como aspecto más complicado ha sido la gestión del 
tiempo para intentar llegar a los objetivos marcados, ya 
que la curva de aprendizaje no ha sido tan rápida como 
esperaba con los frameworks Spring e Hibernate, pero 
creo que finalmente conseguí llegar con el conocimiento 
necesario para la finalización del TFC.
- En líneas generales creo que después de mucho trabajo 
se ha conseguido el objetivo propuesto en la primera PEC.


