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pagina del web: acceés a la borsa de treball

professionals

£ . | Portada > Professionals >
professionals B Borsa de treball

» Serveis clinics

» Docencia
hospitalaria

» Oferta publica
d'ocupacio

» Borsa de treball

» Empreses

» Introduccié, modificacio i consulta del teu curriculum

» Informacio per a les persones interessades
®* Manual d'utilitzacid de la borsa de treball
®* Preguntes formulades freqlientment (FAQ)

* Avis legal

» Bustia de suggeriments i consultes

Totes les dades que al-leguis les hauras d'acreditar documentalment
en el moment de la teva contractacid, mitjancant els corresponents
titols, diplomes, certificats, etc.

Les teves dades seran tractades de conformitat amb la Llei 15/1999,
de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Per a més informacio
pots consultar la nostra Politica de privacitat.




requisits generals de tot el web

Requisits generals Al, A2 i A4 -- Fitxa 1
Requisits generals A3 -- Fitxa 2 -- Proposta a)

modificacions aplicades/ relacionades

Es proposa de continuar amb la mateixa concepcid que es va adoptar en relacié amb la borsa de
treball existent, de manera que es seguiria optant per un model de borsa de treball tant simple com
sigui possible per a l'usuari extern, perd susceptible d'oferir un grau acceptable d'automatitzacié de
la gesti6 interna.

Incorporar, als propis formularis, la informacié minima indispensable (explicacions basiques d’Us i
possibles links a taules), si bé es tractara de no saturar-los amb un excés d’anotacions textuals.

pagina del web: acces a la borsa de treball

requisit/ problema/ modificacio que té incidencia

Requisits generals A3 -- Fitxa 2 -- Propostes b), ¢), d) i e)

modificacions aplicades/ relacionades

Reduir, tant com sigui possible, el manual d’explicacié de la utilitzacié dels formularis i transformar-
lo en una presentacié molt visual tipus PowerPoint.

Eliminar el document d’errors més comuns i incorporar, al manual d’Us i de manera destacada, els
avisos pel que fa als errors que es cometen més comunament, aixi com el barem d’explicacié de la
puntuacio.

Deixar, en la pagina web on se situa I'accés als formularis d'introduccié de dades, Unicament el link
d’accés a aquests formularis, el link al manual d’explicacio de la seva utilitzacié (PowerPoint), el link
a les FAQs i l'avis legal obligatori (politica de privacitat institucional i proteccié de dades de caracter
personal).

Eliminar, de la pagina existent, els enllagos restants (document d’errors més comuns, taules
explicatives, barems de puntuacié...).

enllacos

Nou formulari FO a), de registre, introduccié/modificacié, consulta o baixa del CV
Nou manual d'Us

Pagina de FAQs (existent)

Avis legal (existent)

Bustia de suggeriments i consultes (existent)

Politica de privacitat (existent)



exemples orientatius

» Tipologia del nou manual d'Us

fdrmu_lari 1- informaci6 personal (1)

-éla part superior del formulari 1, conté els seglients apartats:

f ® Formulari 1: Informacié personal

I

E = Dades personals del candidat o |a candidata:

+ Centrasenya

horaria

(*) Camps abligatoris

L T B S—
» Cognom 1 R KAARX ]

| * DNI/NIE MO XA AX ")
* Adreca + Tel&fon fix

] » Clutat } o+ Teléfon mabii
+ Provincla + E-mall

nalxemaent residéncia

| N egeneripbar

) a tenir en compte

——2>menu
superior de navegacio
—  entre formularis
__camps
------------ aemplenar-———— -
amb dades personals

» les dades que ja has introduit en el formulari de registre, s'incorporen de manera automatica a aquest formulari.
» els camps assenyalats amb asterisc [(*)] sén obligatoris.

L1




FO a) - formulari de registre/ accés/ consulta/ baixa

m Introduccio, modificacio, consulta o baixa del curriculum vitae

E-mail

Contrasenya

Desencriptar

(O Registrar-se (® Introduccié (O Consulta de (O Baixa del CV

usuari nou o modificacio la puntuacid
( ) del CV g @® Alta del CV
[ Enviar dades >> ]

[ Recordar contrasenya >> ]




FO b) - formulari de registre de dades basiques

® Dades personals del candidat o la candidata:

+ Nom | [

- Cognom 1 | [

- Cognom 2 | |

 DNI/NIE | [

- Adreca | [ - Teléfon fix | |

- Ciutat [ [() - Teléfon mobil | | &
- Provincia | | « E-mail [ [
- Pais | [ - Contrasenya | [

Desencriptar
(*) Camps obligatoris

[ Enviar dades >> ]

Després d'enviar aquestes dades, rebras un correu electronic de confirmacié del teu registre.
Quan I'hagis confirmat, podras introduir les teves dades curriculars dins la nostra borsa de
treball.

Un cop registrat i per completar el teu curriculum, hauras d'omplir un total de 3 formularis.
(1.Informacid personal, 2. Lloc de treball i experiéncia professional, i 3. Informacié académica).




FO a) i b) - formularis de registre

requisit/ problema/ modificacié que té incidencia

Problemes d'usabilitat B5 -- Fitxa 3 -- Propostes a), b), ¢), d), e) i f)
Problemes de funcionament H15 -- Fitxa 9 -- Proposta e€)
Problemes de funcionament J17 -- Fitxa 11 -- Proposta b)

modificacions aplicades/ relacionades

Modificar el formulari de registre, de manera que hi hagi una Unica entrada per a l'e-mail i la
contrasenya, i diferents checks per tal d'indicar I'accié que es vol efectuar (accés a la introduccio i
modificacio del curriculum, i accés a la consulta de la puntuacio obtinguda).

Adoptar el mateix sistema observat en altres llocs web, de manera que sigui el propi usuari qui
introdueix la clau que consideri oportuna, en el moment de registrar-se.

Modificar el text de I'e-mail que rebia el candidat amb la seva clau d’accés i transformar-lo en un
correu de confirmacié de registre.

Afegir una explicacid, conforme el candidat rebra aquest correu de confirmacié de registre i
conforme aquest registre s’haura de confirmar.

Durant el procés de registre, es fara repetir a 'usuari dues vegades i en llocs separats, tant la
seva adreca de correu electronic com la seva contrasenya, tot impossibilitant de copiar-les i
enganxar-les.

També se li demanara d’introduir el teléfon mobil, com a camp obligatori, per tal de poder enviar-li
un SMS, en el cas que I'adre¢a d’e-mail continués sent incorrecta.

Donar al candidat la possibilitat de desactivar el seu CV quan estigui treballant a altra institucio i
de tornar a reactivar-lo quan aquest treball finalitzi, aixi com situar la desactivacié/activacié en un
lloc ben visible (formulari de registre inicial).

Incloure, en el formulari de registre, un avis informant que cal omplir tres formularis més.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

En el suposit que I'e-mail i/o la contrasenya introduits al formulari FO a) i al formulari FO b) no
coincideixin, s'avisara a l'usuari mitjancant un missatge emergent.

Les dades introduides per l'aspirant en el formulari FO b), s'incorporaran automaticament al
formulari F1 (dades personals), per tal que I'aspirant no les hagi de tronar a introduir.

Quan l'usuari activi el check "Baixa del CV", el seu curriculum s'incorporara a la base de dades de
curriculums passius ja existent en el sistema de gestié intern de la institucio, si bé se l'avisara d’alld
gue suposa tenir el CV de baixa i de com reactivar-lo, mitjangant missatge emergent .

Quan l'usuari activi el check "Alta del CV", el seu curriculum sera reactivat i s'incorporara a la base
de dades de curriculums actius del mateix sistema intern, tot aprofitant el mecanisme de
recuperacio també existent. En aquest cas, també s’avisara I'usuari, mitjancant missatge emergent,
de la nova situacio del seu CV.



enllacos

Si el candidat elegeix registre, s'enllacara des del formulari FO a) al formulari FO b).

Si elegeix introduccié/modificacid, s'enllagara des del formulari FO a) al formulari F1.

Si elegeix consulta, s'enllagcara des del formulari FO a) a la pantalla que recull la puntuacio
obtinguda per l'aspirant.

En enviar dades des del formulari FO b), es retorna a la pagina web que dona accés a la borsa de
treball (inici).

exemples orientatius

Text del correu electronic de confirmacio:

Benvolgut/Benvolguda,

Aquest és un missatge automatic per confirmar la teva alta en la borsa de treball de (nom
empresa). Si vols confirmar el registre, clica en el segiient enllag:

Finalitza el registre

Si no has estat tu qui s'ha registrat amb aquest compte de correu, ignora, si us plau, aquest
missatge.

Moltes gracies,

Borsa de treball
(departament, nom empresa)

Tipologia d’avis emergent « Tipologia d’avis emergent
(no coincidéncia d’e-mail): (baixa CV):

L’adreca de correu electronic que estas

introduint ara, no és la mateixa que havies Has donat de baixa el teu curriculum vitae

introduit amb anterioritat: de la nostra borsa de treball.

adreca introduida en primer lloc: Mentre el teu curriculum estigui donat de

XXXXXX@XXXXX . XXX baixa, restara en estat passiu i no sera
tingut en compte en els processos de

adrega introduida en segon lloc: seleccié que puguin sorgir.

222272727 @2272222.2Z
Recorda, doncs, que, per tal de tornar a
activar el teu curriculum, has de
Introdueix de nou I'adrega correcta: seleccionar el botd "Alta del CV" del

| formulari inicial d'aquesta borsa de treball.




F1 - formulari d'introduccio de dades personals (l)

® Formulari 1: Informacio personal T T

® Dades personals del candidat o la candidata:
« Nom [ Xo0oooxx [
«Cognom 1 | XXXXXXXXXXXXX [
+ Cognom 2 | XXXXXXXXXXXXX |
« DNI/NIE [ XOXXXXXXXX [
« Adrega | XXXXX XXXXXXXXX, XX |(*) « Teléfon fix | XXXXXXXXX |
« Ciutat | XXXXXXXXKXXXKX |(*) « Teléfon mobil | XXXXXXXXX |(*)
« Provincia [ X000000000K0KX | + E-mail [ X0ox@xxxxxx.xx [
* Pais [ XO000X0XXXXX X [ - Contrasenya [ occcccccece [
Desencriptar
« Data de | | - Nacionalitat | Albania v|®
naixement
« Lloc de | | ) - Permis Si
naixement residencia No
. Disponibilitatl Indiferent v| () - Discapacitat Si
horaria No
D’acord amb el Reial decret 2271/2004 que regula
(*) Camps obligatoris I'accés i la previsio de llocs publics de treball de
les persones amb discapacitat; 7% de la plantilla
de les entitats de caracter public.

(part superior del formulari)
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F1 - formulari d'introduccio de dades personals (Il)

= Documentacioé que és imprescindible d'adjuntar:

1) Titulaciod oficial que déna accés al lloc de treball que se sol-licita
Veure taula de titulacions requerides per a cada lloc de treball

Només cal adjuntar els titols oficials de la formacid reglada i les homologacions dels titols, si es
tracta d'un titol emeés fora d'Espanya. No s'han d'afegir diplomes de cursos, ni certificats
d'assisténcia, etc.

Formats d'arxiu que s'accepten: jpg, jpeg, png
Pes maxim per tramesa: XXX
Mida dels documents: DIN A4

_ _ -, No s'ha adjuntat cap arxiu
[Ad]untar titulacio >> ]

2) Curriculum vitae

. B L'arxiu s’ha adjuntat correctament
Eliminar curriculum >> Formats d'arxiu que s'accepten: pdf, doc, docx

Pes maxim per tramesa: XXX
Mida dels documents: DIN A4

Per tal que el teu curriculum pugui ser acceptat,
cal que adjuntis la documentacié imprescindible
que s’indica.

= Documentacio d'adjuncié voluntaria:

3) Informe de Vida laboral
Informe que emet la Seguretat Social on consta tota I'activitat professional desenvolupada i que els
treballadors/es reben al seu domicili. En el suposit que encara no es rebi, es pot sol-licitar on-line ,
a través del web de la Seguretat Social.

_ i No s'ha adjuntat cap arxiu
[AdJu“tar Vida laboral >>] Formats d'arxiu que s'accepten: pdf, jpg, jpeg, png
Pes maxim per tramesa: XXX
Mida dels documents: DIN A4

[ << Enrere ] [Desar i continuar >>]

(part inferior del formulari)



F1- formulari d'introduccio de dades personals

requisit/ problema/ modificacié que té incidencia

Problemes d'usabilitat D8 E9 -- Fitxa 5 -- Proposta a)
Problemes de funcionament F12 -- Fitxa 7 -- Proposta Q)
Problemes de funcionament G14 -- Fitxa 8 -- Proposta d)
Problemes de funcionament J17 -- Fitxa 11 -- Propostes a), c), i d)

modificacions aplicades/ relacionades

Incorporar al propi formulari la informacié basica imprescindible i relativa a:

- que cal adjuntar (només la titulaci6 oficial que déna accés al lloc de treball);

- que s’entén per titulacid oficial (no pas diplomes de cursos i cursets);

- quina titulacié minima es requereix per a cada lloc de treball (link a taula existent d’equivaléncies entre
titulacions i llocs de treball que es poden sol-licitar), i

- com adjuntar aquesta titulacio (mida -A4-, formats d’arxiu que s’accepten i pes maxim per tramesa).

Demanar al candidat que, si aixi ho creu convenient, adjunti I'lnforme de Vida Laboral que emet la
Seguretat Social.

Convertir el camp d'adjuncio de la titulacié oficial en camp obligatori i proporcionar un link a la
taula de correspondéncies entre les titulacions oficials i els llocs de treball a qué aquestes donen
accés, prop del boté per adjuntar el diploma de la titulacio.

Incorporar un menu superior de navegacié, mitjangant el qual es pugui copsar facilment quin és el
nombre total de formularis i en quin formulari et trobes situat.

Afegir la corresponent numeracié en cadascun dels titols dels formularis, per tal que el candidat
pugui també corroborar si es troba emplenant el primer, segon, o tercer formulari.

Traslladar, al formulari d’introduccié de dades personals, I'adjuncié de documents, de manera
que, si I'aspirant no omple la resta de formularis, es pugui valorar el seu curriculum igualment, ja
gue es disposara de la seva titulacié i del seu CV escanejat.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

El funcionament, pel que fa a la indicacié de I'adjuncié (o no-adjuncid) d’arxius, continuara sent
I'existent fins ara: indicar en color taronja si no s’ha adjuntat cap arxiu i en color verd si 'adjunci6
s’ha efectuat correctament, aixi com transformar el bot6 d’adjuntar en un botd d’eliminar, quan
I'arxiu esta pujat al servidor, per tal que l'usuari pugui substituir I'arxiu ja adjuntat per altre de nou.

Si l'aspirant no adjunta la titulacié o el CV, no ha de poder continuar endavant. Se I'ha d’avisar,
mitjancant un avis emergent, que cal adjuntar els documents que s’indica.

12



aspectes de funcionament canviats i/o destacables

Si el candidat vol abandonar el formulari a través del menu superior, se I'haura d’avisar, si s’escau i

mitjancant un avis emergent, del fet que ha introduit noves dades, tot demanant-li si vol guardar-les
0 no.

Es mantenen els mateixos desplegables existents:
- desplegable tradicional de nacionalitats amb els paisos habituals.
- desplegable de disponibilitats horaries: Indiferent; Torn mati, Torn tarda; Torn mati/tarda, Torn nit.

enllacos

A través del menu superior: enllag amb pagina web d’accés (inici) i amb els formularis F2 i F3.

A través del menu inferior: si el candidat prem “Enrere”, s’enllagara amb el formulari de registre
FO b), i si el candidat prem “Desar i continuar”, s’enllagara amb el formulari F2.

Taula de titulacions requerides per a cada lloc de treball (existent).

exemples orientatius

Tipologia d’avis emergent (no adjuncioé de titol):

No has adjuntat la teva titulacié oficial. Cal
que adjuntis tots els documents assenyalats
com a imprescindibles.

Tipologia d’avis emergent (desar canvis):

Has introduit noves dades en aquest formulari.

Vols desar els canvis abans de sortir?

Descartar els canvis Desar els canvis

13
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F2 - formulari d'experiencia professional (1)

i experiéncia professional

» Tens experiéncia Si » Has treballat Si  Has fet practiques Si
professional No amb nosaltres No amb nosaltres No

= Lloc de treball que se sol-licita:

Tria I'area professional, la familia professional i el lloc de treball en que vols treballar i tens experiencia:
Veure taula de classificacié professional.

Area professional

Assistencial v | (*
Familia professional Lloc de treball
Professionals Infermeria i atencié assistenc v | (¥ Infermer/a Salut Mental v | (¥

(*) Camps obligatoris

= Experiéncia fora de la nostra institucié relacionada amb el lloc que se sol-licita:
Escull els llocs de treball que consideris rellevants i/o aquells on has tingut contractes de més duraci6 (1):

Dies treballats

Nom empresa  Area professional  Familia professional Lloc de treball (omores aner semmanal

[ || Assistencial | [Professionals Inf W | | infermer/a salut/W| | | [ 40 hores |
| || Assistencial M| [Professionals Inf W | [ Fisioterapeuta W || || 40 hores v|
[ || Assistencial | [Professionals Inf W | [ Auxiliar Infermerw| | || 40 hores v
| || Assistencial W | [Professionals Inf W | | Auxiliar Infermer W | | |40 hores |
[ || Assistencial W] [Professionals Inf W | | Auxiliar Infermer W] | || 40 hores |

‘ Afegir camps d’experiéencia professional relacionada

(part superior del formulari)
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F2 - formulari d'experiencia professional (ll)

= Altra experiencia professional fora de la nostra institucié que vulguis destacar:

Escull altre lloc de treball que consideris rellevant i/o aquell on has tingut contractes de més duraci6 (2):

Nom empresa

Dies treballats  jornada
Familia professional Lloc de treball (nombres enters

sense punts) setmanal

Area professional

IIServeis Administr'V I IProfessionaIs Ad V ”Auxiliar administ V II

" 40 hores VI

(1i2) Pots agrupar l'experiéncia professional acumulada en el mateix lloc de treball, malgrat que sigui en diferents

centres. Per exemple, si has ocupat un lloc de treball d'infermer/a de Salut Mental a diferents hospitals i amb
la mateixa jornada setmanal, pots sumar els dies treballats com a tal, tot indicant Hospital Clinic, Hospital de

Sant Pau... en el camp "Nom empresa".
® Experiencia professional dins de la nostra institucié:

L'experiéncia professional que tinguis treballant o fent practiques amb nosaltres no I'has d'introduir, ja
qgue la computa el nostre sistema de forma automatica.

[ << Enrere ]

[Desar i continuar >>]

(part inferior del formulari)



F2- formulari d'experiencia professional

requisit/ problema/ modificacio que té incidencia

* Problemes d'usabilitat C6i C7 -- Fitxa 4 -- Proposta a)ib)

* Problemes de funcionament F10 -- Fitxa 6 -- Proposta a)

* Problemes de funcionament F11iF12 -- Fitxa 7 -- Propostes a), b), c), d), e)
* Problemes de funcionament G13i G14 -- Fitxa 8 -- Propostes e) i f)

* Problemes de funcionament H15 -- Fitxa 9 -- Propostes c)id)

* Problemes de funcionament J17 -- Fitxa 11 -- Propostes a) i ¢)

modificacions aplicades/ relacionades

» Canviar la tipologia del sistema d’introduccié de I'experiencia professional (basat en I'entrada de la
data d’inici i final del contracte laboral), i fer introduir al candidat la seva experiéncia professional
en total de dies treballats.

* Situar, adjacent a cadascun dels nous camps d’entrada del nombre de dies treballats, un
desplegable per a la indicacié de la jornada laboral setmanal.

» Adoptar un nou sistema d'introduccié de I'experiéncia professional, de manera que alldo que
introdueix el candidat no sigui de lliure eleccid, sind que vingui marcat pel lloc de treball que el
candidat sol-licita. Per aixo caldra:

— Unificar i reduir el nombre de formularis, tot fusionant en un Unic formulari, el formulari d'eleccié de lloc
de treball i el formulari d'introduccié de I'experiéncia professional.

— Un cop fusionats els formularis, establir un sistema de filtratge, de manera que si se sol-licita un lloc de
treball d'infermer/a en el desplegable superior (d'eleccié del lloc de treball), només es pugui introduir
experiéncia relacionada amb infermeria en els desplegables inferiors (d'introduccié de la propia
experiéncia), tot fent apareixer per defecte la mateixa area i familia professional triades més amunt.

— Bastir un nou sistema de classificacié professional basat en una agrupacioé professional per arees i
families. Aquest nou sistema d'agrupacié sera d'aplicacio al sistema de filtratge dels desplegables del
formulari, segons la taula de classificacio professional que s'adjunta tot seguit, i que també cal adjuntar al
propi formulari d'introduccio de I'experiencia laboral.

» Deixar un desplegable lliure (sense filtratge), per tal que el candidat pugui introduir altra
experiéncia professional rellevant pero de menys relacio (i assignar-li menys puntuacio).

» Canviar, en els desplegables corresponents a la seleccio del lloc de treball que es vol ocupar, les
denominacions de técnic/a superior en Medicina per les de metge/essa, segons taula de
classificacio.

» Afegir, al costat de les categories professionals relacionades amb la formacio professional i en els
mateixos desplegables, la indicacié de la titulacié necessaria (Cicle Formatiu de Grau Superior o
Mig - FPI o FPII), tal com també s'indica a I'esmentada taula.

» Obrir la borsa Unicament per a aquells llocs de treball en relacié6 amb els quals s'han generat
vacants, tot aprofitant el sistema gesti6 intern del cataleg de Recursos Humans de la institucio.



modificacions aplicades/ relacionades

Incorporar, a aquest sistema de gestié intern, la possibilitat d'afegir/treure llocs de treball dels
desplegables de la borsa, mitjancant l'alta d'un nou camp a la base de dades de l'esmentat
cataleg. Aquest camp es denominara "Actua a la borsa" i incloura un chek que, en el cas d'estar
seleccionat, incorporara els llocs de treball indicats als desplegables de la borsa. Els llocs de
treball no marcats amb el chek no actuaran als desplegables de la borsa de treball.

Incorporar un menu superior de navegacid, mitjancant el qual es pugui copsar facilment quin és el
nombre total de formularis i en quin formulari et trobes situat.

Afegir la corresponent numeracié en cadascun dels titols dels formularis, per tal que el candidat
pugui també corroborar si es troba emplenant el primer, segon, o tercer formulari.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

Modificar I'antiga mascara d'entrada de I'experiéncia professional (en format data, per tal d'introduir
la data d'inici i final de contracte), amb la finalitat que admeti només nombres sencers sense punts
(per tal d'introduir el total de dies treballats).

En el desplegable de les jornades setmanals, s'agruparan les jornades per franges horaries i
s'assignara a cadascuna de les franges un factor de correccié de la puntuacio:

— 40 hores 0 més - 100% de la puntuacio6 obtinguda pels dies treballats
— Menys de 40 hores fins a 30 hores - 75% d’aquesta puntuacié
— Menys de 30 hores fins a 20 hores - 50% d’aquesta puntuacié
— Menys de 20 hores fins a 10 hores - 25% d’aquesta puntuacié
— Menys de 10 hores - 10% d’aquesta puntuacié

El sistema de filtratge dels desplegables actuara segons la taula de classificacié professional que
s'adjunta a continuacio i que també s'incorporara al formulari. El funcionament és el seglent:

— Desplegables superiors per a I'eleccié del lloc de treball: si en el desplegable anomenat Area professional
s'escull Area assistencial, en el desplegable anomenat Familia professional només han d'apareixer els
professionals facultatius, i els professionals d'Infermeria i atencié assistencial. Si, a continuacio, es tria
professionals facultatius, en el desplegable de lloc de treball només hauran d'apareixer els metges/esses i
els altres sis técnics superiors que s'especifiquen (bidleg, documentalista...).

— Desplegables inferiors per a la introduccié de I'experiéncia professional: si tal com hem comentat s'ha
escollit a dalt un lloc de treball de metge/essa especialista, en tots els desplegables situats més a baix per
a la introduccié de I'experiéncia professional, ja haura de sortir per defecte I'area assistencial i la familia
professional dels facultatius (les mateixes area i familia triades amunt).

Segons s'activi o desactivi el check "Actua a la borsa" de la base de dades del cataleg de llocs de
treball, s'hauran d'incorporar o extreure els llocs de treball indicats dels desplegables de la borsa.

enllacos

A través del menu superior: enllag amb la pagina web d’accés (inici), i els formularis F1 i F3.

A través del menu inferior: si el candidat prem “Enrere”, s’enllagara amb el formulari F1, i si el
candidat prem “Desar i continuar”, s’enllagara amb el formulari F3.

Nova taula de classificacié professional.
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exemples orientatius

.

Nova taula de classificacio professional (1)
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| desplegable AREA PROFESSIONAL |

desplegable FAMILIA PROFESSIONAL

desplegable LLOC DE TREBALL

ASSISTENCIAL

PROFESSIONALS FACULTATIUS

METGE/ESSAESPECIALISTAAL-LERGOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAANALISIS CLINIQUES
METGE/ESSA ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA | REANIMACIO
METGE/ESSA ESPECIALISTAANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR
METGE/ESSA ESPECIALISTA APARELL DIGESTIU

METGE/ESSA ESPECIALISTA CARDIOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA CARDIOVASCULAR
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA ORAL | MAXIL-LOFACIAL
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA PEDIATRICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA PLASTICA, ESTETICA| REPARADORA
METGE/ESSAESPECIALISTA CIRURGIA TORACICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA DERMATOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO
METGE/ESSAESPECIALISTA GERIATRIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAHEMATOLOGIA| HEMOTERAPIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA IMMUNOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA MEDICINAFISICA| REHABILITACIO
METGE/ESSAESPECIALISTAMEDICINAINTENSIVA
METGE/ESSA ESPECIALISTAMEDICINAINTERNA

METGE/ESSA ESPECIALISTAMEDICINANUCLEAR
METGE/ESSAESPECIALISTAMEDICINADEL TREBALL
METGE/ESSA ESPECIALISTANEFROLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAPNEUMOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTANEUROCIRURGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTANEUROFISIOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTANEUROLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAOBSTETRICIA| GINECOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA OFTALMOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAONCOLOGIA MEDICA
METGE/ESSAESPECIALISTAONCOLOGIA RADIOTERAPICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA OTORINOLARINGOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA PEDIATRIA
METGE/ESSAESPECIALISTAPSIQUIATRIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC

METGE/ESSA ESPECIALISTAREUMATOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAUROLOGIA

BIOLEG/OLOGA

DOCUMENTALISTAMEDIC

EPIDEMIOLEG/OLOGA

FARMACEUTIC/A

PSICOLEG/OLOGA CLINIC/A

RADIOFISIC/A

PROFESSIONALS INFERMERIA| ATENCIO ASSISTENCIAL

INFERMER/A GENERAL

INFERMER/A CURES MEDICOQUIRURGIQUES

INFERMER/A FAMILIAR | COMUNITARIA

INFERMER/A GERIATRIC/A

INFERMER/A OBSTETRICOGINECOLOGICA (LLEVADOR/A)
INFERMER/A PEDIATRICA

INFERMER/A SALUT MENTAL

INFERMER/A DEL TREBALL

EDUCADOR SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

LOGOPEDA

NUTRICIONISTA

OPTOMETRISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TREBALLADOR/A SOCIAL

TECNIC/AAUXILIAR ANIMACIO SOCIOCULTURAL (CFGS - FPI)
TECNIC/A AUXILIAR ANATOMIA PATOLOGICA (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR DOCUMENTACIO SANITARIA (CFGS - FPII)
TECNIC/A AUXILIAR FARMACIA (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR DE LABORATORI (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR RADIOTERAPIA (CFGS - FPI)
TECNIC/AAUXILIAR D'IMATGE PER AL DIAGNOSTIC (CFGS - FPI)
AUXILIAR D'INFERMERIA (CFGM- FPI)

AUXILIAR DE FARMACIA (CFGM - FPI)

PRACTIC SANITARI/ PORTALLITERES (CFGM- FPI)




exemples orientatius

* Nova taula de classificacié professional (Il)
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‘ desplegable AREA PROFESSIONAL | desplegable FAMILIA PROFESSIONAL

desplegable LLOC DE TREBALL

DOCENCIA PROFESSIONALS DOCENTS

PROFESSOR/AESCOLA SUPERIOR D'INFERMERIA
PROFESSOR/AINSTITUT DE FORMACIO PROFESSIONAL

SERVEIS D'ADMINISTRACIO | GESTIO  PROFESSIONALS ADMINISTRACIO

ADVOCAT/ADA

LLICENCIAT/ADABIBLIOTECONOMIA

LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA CIENCIES POLITIQUES
LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA CIENCIES DEL TREBALL 0 RELACIONS LABORALS
LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA COMUNICACIO, PERIODISME o RELACIONS PUBLIQUES
ECONOMISTA

LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA ESTADISTICA 0 MATEMATIQUES

ALTRES LLICENCIATS/ADES-GRADUATS/ADES

DIPLOMAT/ADA BIBLIOTECONOMIA

DIPLOMAT/ADA EMPRESARIALS

DIPLOMAT/ADAESTADISTICA

DIPLOMAT/ADA RELACIONS LABORALS 0 GRADUAT SOCIAL

DIPLOMAT/ADA RELACIONS PUBLIQUES

ALTRES DIPLOMATS/ADES

ADMINITRATIU/IVA (CFGS - FPII)

ALTRES TECNICSIQUES AUXILIARS (CFGS - FPII)

AUXILIARS ADMINISTRATIUS (CFGM - FPI)

ALTRES AUXILIARS (CFGM- FPI)

TELEFONISTA

PROFESSIONALS INFORMATICA

ENGINYER/A SUPERIOR TELECOMUNICACIONS o INFORMATICA
ENGINYER/A TECNIC/A TELECOMUNICACIONS 0 INFORMATICA
TECNIC/AAUXILIAR INFORMATICA (CFGS - FPII)

AUXILIAR INFORMATICA (CFGM - FPI)

SERVEIS GENERALS PROFESSIONALS EDIFICACIO | OBRACIVIL

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRA CIVIL
ARQUITECTE/A

ENGINYER TECNIC BRANCAD'EDIFICACIO | OBRA CIVIL
ARQUITECTE/ATECNIC

TECNIC/A AUXILIAR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRACIVIL (CFGS - FPIl)
AUXILIAR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRA CIVIL (CFGM- FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS ELECTRICITAT | ELECTRONICA

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA
ENGINYER TECNIC BRANCAD'ELECTRICITAT | ELECTRONICA

TECNIC/A AUXILIAR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA (CFGS - FPII)
AUXILIAR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA (CFGM - FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
ENGINYER TECNIC BRANCAD'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
TECNIC/AAUXILIAR BRANCA D'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (CFGS - FPII)
AUXILIAR BRANCAD'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (CFGM - FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS LOGISTICA COMPRES | HOTELERIA

ALTRES LLICENCIATS/ADES-GRADUATS/ADES
ENGINYER/ASUPERIOR

ALTRES DIPLOMATS/ADES

ENGINYER TECNIC

TECNIC/A AUXILIAR (CFGS - FPII)

AUXILIAR (CFGM- FPI)

OPERARIA




F3 - formulari d'informacié academica (1)

m Formulari 3: Informacié academica

relacionin amb aquest:

Titulacid oficial

Veure taula de titulacions requerides per a cada lloc de treball

Nom de la titulacid

Lloc d'imparticio Any finalitzacio

® Titulacions oficials (emeses per Ministeris, Universitats, Escoles Universitaries, Instituts...):
Escull les titulacions oficials que donen accés al lloc de treball que vols ocupar i les que es

[BUP i cou

v| |

| Grau/Llicenciatura

vi |

v| |

v] |

v] |

‘ Afegir camps de titulaci

Nom del curs

6 oficial

Lloc d'imparticio

® Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball a que vols accedir:
Escull els cursos que consideris prioritaris i/o aquells de més duraci6 (1):

Durada del curs en
hores sense fraccié (3) Modalitat

| [ | | | | | Presencial v
| | | | 1 | [on-line v|
| | | | || v|
| | | | || v|
| | | | || v|

(part superior del formulari)

. Afegir camps de cursos especifics relacionats amb el lloc de treball
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F3- formulari informacié academica (ll)

= Cursos d'informatica, idiomes..., i altres activitats (tallers, jornades, seminaris...) :
Escull els cursos o activitats que consideris prioritaris i/o aquells de més duracioé (2):

Durada del curs en
Nom del curs o activitat Lloc d'imparticié hores sense fracci6 (3) Modalitat

I [ [ | | | Presencial v
| | ] | ] | [on-line v
| | ] | ] || v
|
|

| | | | | v
| | | | | v

. Afegir camps d'altres cursos i activitats

(1 i 2)Pots agrupar el cursos similars o complementaris.
Per exemple, els cursos de Word, Excel, Access i PowerPoint, els pots agrupar com a
Office, tot sumant les hores i indicant els diferents llocs d'imparticié (IL3, UOC...).

(3) El crédit ECTS s'ha de comptar com a 25 hores/crédit i el crédit no-ECTS com a 10 hores.

= Observacions

[ << Enrere ] [Desar i continuar >>]

(part inferior del formulari)
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F3- formulari d'informacié academica

requisit/ problema/ modificacié que té incidéncia

Problemes de funcionament G13i G14 -- Fitxa 8 -- Proposta a), b)ic)
Problemes de funcionament J17 -- Fitxa 11 -- Propostes a) i ¢)

modificacions aplicades/ relacionades

Aplicar una combinacio de desplegables (per a la titulacio oficial) i de camps oberts per a la resta
de cursos i activitats formatives.

Traslladar una explicacié minima al propi formulari, i recollir en aquesta explicacié que s'entén per
cada tipus de formacio i qué és allo que cal introduir en cadascun dels apartats. Incloure un link a
la taula de correspondeéncies entre les titulacions oficials i els llocs de treball a qué aquestes
donen accés.

Incloure, també, I'explicacié de com cal introduir la formacié: entrar la durada del curs en hores
lectives; comptar un credit ECTS com a 25 hores lectives i un crédit no-ECTS com a 10, i agrupar
els cursos de la mateixa tipologia o complementaris.

Incorporar un menu superior de navegacié, mitjancant el qual es pugui copsar facilment quin és el
nombre total de formularis i en quin formulari et trobes situat.

Afegir la corresponent numeracié en cadascun dels titols dels formularis, per tal que el candidat
pugui també corroborar si es troba emplenant el primer, segon, o tercer formulari.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

El desplegabile titulacions oficials incloura les seglients possibilitats:
— Escolaritat

- EGB

- ESO

— Batxillerat (abans de 1996) o BUP

— Batxillerat i PREU

- BUPiCOU

— Batxillerat (després de 1996)

- FPI/ CFGM

— FPIl/ CFGS

— Diplomatura

— Grau/ Llicenciatura

— Postgraus i masters propis

— Postgrau Oficial Universitari (1 any/ 30 crédits ECTS)
— Master Oficial Universitari (2 anys/ 60 credits ECTS)
— Especialitat (MIR, PIR, FIR, DIR...)

— Doctorat

Es mantindra la mascara existent en els camps d'hores, per tal que es puguin introduir només
xifres i que aquestes siguin, a més, sense fraccio.
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aspectes de funcionament canviats i/o destacables

* La puntuacié que s'assignara sera la mateixa que s'assignava fins ara, tant pel que fa a
cadascuna de les titulacions oficials, com en relacié amb les hores de curs especific relacionat i
amb les hores d'altres cursos o activitats.

+ També es manté el camp obert d'observacions de 250 caracters, per si el candidat vol efectuar
alguna especificacié o manifestacio.

enllacos

» Através del menu superior: enllagc amb la pagina web d’accés (inici), i amb els formularis F1 i F2.

« A través del menu inferior: si el candidat prem “Enrere”, s’enllagara amb el formulari F2, i si el
candidat prem “Desar i continuar”, s'enllaca amb I'avis emergent de confirmacié d'introduccié del
curriculum correctament.

* Nova taula de classificacié professional.

exemples orientatius

« Avis de confirmacio6 de la introduccié del curriculum

Has finalitzat la introduccié de dades del teu

curriculum dins la borsa de treball.

Un cop el teu curriculum estigui valorat i si
totes les dades que has introduit sén
correctes, podras consultar la puntuacié que
has obtingut i el nUmero d'ordre que aquesta
puntuacio suposa en relacié amb el lloc de

treball que has sol:licitat.

Si es detectés alguna incorreccid, se't
comunicara la incidéncia per correu electronic i

se t'informara de com la pots esmenar.
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pantalla de consulta de la puntuacio

m Sjtuacio actual del teu curriculum vitae

® Dades personals del candidat o la candidata:

+ Nom [ Xoooxxxx |
» Cognom 1 | XXXXXXXXXXXXX |
+ Cognom 2 | XXXXXXXXXXXX |
« DNI/NIE | XXXXXXXXX |

® | |oc de treball seleccionat:

Area professional

Assistencial
Familia professional Lloc de treball
Professionals Infermeria i atencid ass Infermer/a Salut Mental
® Situacid en que es troba el CV: Puntuacié obtinguda: Veure barem aplicat
Valorat i en borsa Total punts | 3254

Numero d'ordre corresponent:

Posicid 123
Possibles situacions en qué es pot trobar un CV:
Pendent valoracié: El procés de valoracié del teu curriculum encara no s'ha iniciat o
encara no s'ha finalitzat.
Valorat i en borsa: El procés de valoracié del teu curriculum ja ha finalitzat, el curriculum

és correcte i aquest s'ha incorporat a la nostra borsa de treball. Si
sorgeix una vacant a cobrir que s'adequi al teu perfil professional,
ens posarem en contacte amb tu.

Incomplet: El teu curriculum no s'ha pogut incorporar a la borsa de treball
perqué esta incomplet o no és correcte. Podras resoldre aquesta
situacié quan es torni a obrir la borsa de treball per cobrir el lloc de
treball que hagis sol-licitat.

Revocat: El teu curriculum ha estat revocat pel motiu que en el seu moment
se't va comunicar per correu electronic. Podras resoldre aqueta
situacié quan es torni a obrir la borsa de treball per cobrir el lloc de
treball que hagis sol-licitat.

( voncar )




pantalla de consulta de la puntuacio

maodificacions aplicades/ relacionades

+ Es manté la mateixa pantalla existent, si bé es trasllada a la propia pantalla, I'explicacié dels
barems de puntuacio aplicats.

enllagos

+ Barems de puntuacio aplicats per tal de valorar I'experiéncia professional i la formacié academica
(existents).
* Entancar, es retorna a la pagina web d’accés a la borsa de treball (inici).

altres modificacions aplicables al web

requisit/ problema/ modificacié que té incidencia

» Altres modificacions K18 -- Fitxa 12 -- Proposta a)ib)

modificacions aplicades/ relacionades

» Adequar els colors existents als nous colors institucionals, en concret:

— Blau corporatiu: RGB 0/94/194 - 005EC2
— Taronja corporatiu: RGB 253/103/33 - FD6721
— Gris corporatiu: RGB 191/191/191 - BFBFBF

» Adequar, també, les tipografies: Verdana (amb alternatives de Helveética, Arial, Sans Serif).

Les possibles gradacions de color i les variacions de mida de font, es recullen en el propi prototip i
en el corresponent document d’estil, document de treball (5).
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