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Objectius

1. Tenir una visi6 global del cicle de vida dels recursos humans en l'empresa.

2. Comprendre la relaci6 entre les activitats de desenvolupament de recursos

humans i l'execuci6 de l'estratégia empresarial.

3. Aprendre a definir una estructura organitzativa que suporti 'estrategia de
I'empresa.

4. Identificar, avaluar i planificar les necessitats de recursos humans de
I'empresa.

5. Aprendre a traduir les necessitats estrategiques de I'empresa i dels seus ne-
gocis en requeriments de recursos humans.

6. Coneixer les técniques i els metodes basics per a atendre la demanda per-

manent de recursos humans de I'empresa.

7. Saber utilitzar amb sentit estrategic els diferents processos i metodes de

desenvolupament de recursos humans en 1'empresa.

8. Aprofundir en l'aplicacié practica dels processos i metodes de desenvolu-

pament de recursos humans en l'empresa.
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Continguts

Modul didactic 1
La gestio de les persones en les organitzacions

Florentino Moraleda

1.

2.
3.
4

La definici6 de l'estratégia en l'organitzaci6
El model organitzatiu

La definici6 de les necessitats de les persones
La gestio per competencies

Modul didactic 2
Desenvolupament de les persones en l'organitzacio
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1.

2.
3.
4

Localitzaci6 i incorporacié de recursos externs
La formacio en l'organitzacio
La carrera professional en 1'organitzacié

El procés d'acabament

Modul didactic 3
La gestio de 'acompliment i del talent professional

Florentino Moraleda

1.
2.
3.

Conceptes basics sobre 1'acompliment professional
Metodes d'avaluaci6 de I'acompliment professional
Aplicacions de l'avaluaci6 de I'acompliment

Modul didactic 4
Politiques i practiques de compensacio
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1.

2.
3.
4

La influéncia de la retribuci6é en 'acompliment professional
Definici6 de l'estratégia de retribucié en 'empresa

El model retributiu

Tendeéncies actuals de les practiques de retribucio
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