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1 Introduccion

La busca de trabajo es un proceso dinamico que requiere una constante actualizacion,

pues el mundo que nos rodea cambia y continuamente se estdn generando nuevas
oportunidades en el mercado laboral.

Las herramientas que antes se utilizaban para buscar trabajo ya no se utilizan porque

surgen otras incesantemente. En este contexto, la busca de trabajo se convierte en un

proceso complejo.

Internet es uno de los principales medios de informacién y conocimiento social en la

era de la informacién. La Web 2.0 ha permitido a cualquier persona crear, compartir y

distribuir contenidos haciéndolos accesibles a cualquiera otro usuario conectado en el

mundo.

B~ -9
e - B At Ot

Fuente: http://internality.com/web20/

En la Web 2.0 el concepto tradicional de emisor-mensaje-receptor ha dejado de existir.

Los usuarios disponen ahora de herramientas eficaces y de facil utilizacion para

publicar, compartir y difundir. Esto ha multiplicado su protagonismo y los ha convertido

en transmisores de ideas, opiniones, noticias, fotografias, videos, musica, etc.



© Universitat Oberta de Catalunya e 6 Marketing personal en la red para la busca de trabajo

Primero afectd a los ambitos personales, pero actualmente llega a todos los d&mbitos
profesionales. En un mercado laboral cada vez mas competitivo, debemos aprovechar

el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacioén (a partir de ahora TIC).

En Internet hay muchos lugares, recursos y herramientas para buscar ofertas de

trabajo:
a) Portales de busca de trabajo.
b) Bolsas de trabajo de las empresas.
¢) Consultoras especializadas en recursos humanos.
d) Redes sociales.
e) Blogs.
f) Microblogs.
g) Multimedia Sharing.

h) Video CV.

Nos centraremos en las redes sociales porque:

1. Segun el analisis de una empresa de orientacion laboral especializada en
Internet, un 89% de las compafiias utilizan las redes sociales en sus procesos

de seleccion.

2. En el 2011, el 80% de las compafias ya han utilizado LinkedIn para encontrar

candidatos, el 45% Twitter y el 50% ha utilizado Facebook.
Esto significa que hay personas que encuentran trabajo a través de las redes sociales.

Sin embargo, el analisis advierte que se ha tener en cuenta la informacién que las
personas que buscan trabajo incluyen en sus perfiles digitales, dado que uno de cada
tres seleccionadores rechaz6 candidatos por alguna informacién que encontré en la
Red.

2 Establecimiento del objetivo profesional y estrategia

En cualquier proceso de busqueda de trabajo, sean cuales sean las herramientas que
usemos, debemos definir cual es nuestro objetivo profesional, a corto, medio y largo
plazo. Asi determinaremos la estrategia para conseguir estos objetivos, es decir, qué

actuaciones debemos seguir y como debemos hacerlas.



© Universitat Oberta de Catalunya e 7 Marketing personal en la red para la busca de trabajo

Para realizar una busca activa y planificada, es preciso disefiar tu propio plan

estratégico personal, mediante tres ejes:
1. Define claramente tu objetivo profesional.

Si no tienes claro lo que buscas, serd mucho mas dificil que lo encuentres. En
el momento en el que sepas lo que quieres, veras que el camino para llegar es

sencillo.
o ¢De qué queremos trabajar?

e ¢ Cuales son los requisitos que demanda actualmente el mercado de

trabajo?
2. Realiza un autodiagndstico.
Una vez sepas lo que quieres, debes determinar si tienes lo que se necesita.
e ¢ Qué sabemos hacer?
¢ ¢ De qué tenemos formacion y experiencia?

e (Cual es nuestro perfil?

3. Disefia tu busca de trabajo.

Una vez estas totalmente capacitado/a y preparado/a para ejercer lo que se te
pedird en un puesto de trabajo, deberas planificar cuidadosamente dénde

buscarlo.

3 Curriculum vitae

El curriculum vitae (CV) es la historia de vida de una persona y una herramienta
fundamental para encontrar trabajo. Consta de una descripcién resumida de los datos

personales, los estudios, la trayectoria y la experiencia profesional.

Tradicionalmente, el CV se daba en papel, y con la incorporacién de los ordenadores

personales, en procesador de texto o PDF.

Ahora, en la era de la Web 2.0, se pueden realizar CV mas atractivos y de acuerdo

con la oferta de trabajo que te interesa:
e Mejorando la apariencia de tu CV mediante diferentes herramientas.
e Adjuntando tu mejor fotografia a un CV o a un portal de ocupacion.

e Transformando tu CV en un archivo digital a través de diferentes aplicaciones.
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e Utilizando herramientas de marketing personal en la web, como los CV en

linea, blogs o video curriculum, entre otras aplicaciones.

El curriculum debe exponer con claridad los conocimientos, las competencias, las
habilidades, la experiencia, etc., que te hacen ser el candidato idéneo por la oferta de

trabajo que licitas.

4 Utilizacion de las herramientas Web 2.0 para la busca de trabajo

En un mercado laboral cada vez mas competitivo, el uso de las TIC para la busca de

trabajo es cada vez mas frecuente.

La utilizacién de estas tecnologias puede ser reactiva, es decir, consultar diferentes
portales y bolsas de trabajo, contestando ofertas; o puede ser proactiva, vendiendo

con contenidos interactivos nuestra experiencia y valia.

La Web 2.0 te permite publicar, compartir contenidos e incluso usar los creados por
otros usuarios. Antes de Internet y de la Web 2.0, los usuarios solo recibiamos

informacién. Ahora podemos hacer también de emisores.
Un servicio Web 2.0 permite:

e Publicar facilmente. Ya no hay que saber de disefio web o programacion
informatica: puedes elegir entre plantillas predisefiadas y personalizar el tipo de

letra, los colores, las fuentes, etc.

e Compartir contenidos, ya sea con unas cuantas personas o con todo el

mundo.

e Recibir contenidos procedentes de otros sitios de manera automatica y sin la

necesidad de copiar y pegar, y permitir que otros reciban los tuyos.

e Demostrar que tu experiencia laboral es real. No hay nada como publicar

regularmente aportando contenidos y comentarios en la Red.

e Demostrar tu dominio de la techologia actual. El hecho de poder demostrar
a un posible seleccionador que controlas las herramientas 2.0 es un “plus” a

favor dentro de tu candidatura.

e Mostrar que sabes redactar con propiedad. Tus contenidos, tweets y
articulos son una muestra de que sabes redactar con propiedad.

Independientemente de que el trabajo que busques no esté relacionado con
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escribir, el hecho de saber redactar es sin6bnimo de buena formacion

académica y de cultura.

e Demostrar que sabes comunicarte y trabajar en equipo. La Web 2.0 es
comunicacion pura y dura. Es un foro activo y con vida propia que escucha,

habla y se mueve al ritmo de los debates que nacen y se transforman en él.

Una buena gestion de la participacion en la Web 2.0 es tan importante como
antiguamente eran las referencias o recomendaciones escritas. Por ello es tan
importante hoy en dia mantener alguna actividad social o comunicacional de este tipo,

Si se quiere conseguir un puesto de trabajo.

En resumen, cualquiera de nosotros tiene al alcance las herramientas de
comunicacion Web 2.0 para producir informacién propia y dejar de ser tan solo un

consumidor de informacién y convertirse en un productor.

5 Marketing personal

Si consultamos la Enciclopédia Catalana, marketing es un “Conjunto de técnicas
programadas, coherentes y dindmicas, orientadas a perfeccionar el proceso de
comercializacion mejorando la eficiencia en la produccion, la distribucion y la venta de

productos o de servicios”.

Si lo que queremos vender son nuestros méritos profesionales, académicos y

laborales, estariamos hablando de marketing personal.

Para conseguirlo hay que construir una imagen determinada que potencie nuestros
rasgos mas favorables personales y competenciales, asi como nuestras habilidades
para aspirar a una candidatura laboral. Esta “imagen de marca personal” aplicada al
entorno digital es lo que denominamos identidad digital profesional.

Nuestra identidad digital profesional nos define como personas y profesionales en el
ciberespacio.

6 Identidad Digital Profesional

Para tener éxito en Internet, es imprescindible construir una identidad digital

profesional muy definida, que debe ser nuestra marca personal.

Toda la actividad que cada persona genera en la Red conforma una identidad,

estrechamente ligada a nuestra evolucion dentro de Internet.
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Para conseguir una identidad digital es importante:
e Ser fiel a un objetivo determinado y muy definido.
e Establecer una estrategia adecuada.

Disponer de un perfil profesional riguroso y conectado con personas destacadas del
sector en el que uno trabaja, con el que se mantiene un contacto de manera regular,
es una de las ultimas tendencias de la Web 2.0. No es una férmula de busca de
trabajo, aunque también puede servir para ello, puesto que te da reputacion y

valoracién profesional aportando consecuencias en el dia a dia.

Se debe distinguir entre ser popular o ser relevante, es decir, contabilizar el éxito
profesional por el nimero de amigos o seguidores o0 segun la calidad de estos amigos.
Las dos opciones son validas, pero cada persona debe decidir cual le conviene mas

profesionalmente.

Todo el mundo puede crear y gestionar su propia identidad digital, pero no puede
controlar aquello que los otros opinan. Todo aquello que se publica en Internet queda
para la posteridad, y esto puede tener consecuencias futuras en la imagen y la

reputacion personal.

Crear una identidad digital es planificar una imagen de uno mismo. Es una oportunidad
para demostrar quién se es realmente y acercarse a gente con intereses o aficiones

parecidas.

Cada identidad digital aporta informacién de una persona, relevante o no, positiva o
no. El limite lo pone cada cual, pero no es buena idea dar detalles personales a
desconocidos. Hay que tener cuidado con la usurpacion de identidad. La credibilidad y
la confianza, también en el mundo virtual, se gestionan aportando informacién

responsable y ética.

7 Compatibilidad, presencia personal y profesional

La privacidad es uno de los retos que hay que tener en cuenta para controlar nuestra
identidad digital. Varios estudios han demostrado que determinados candidatos fueron

descartados porque aparecian en actitudes poco apropiadas en Internet.

Mucha gente joven cuelga en Facebook, MySpace o cualquier otra red social
generalista fotos de fiestas, borracheras, etc., que estan a la vista de todo el mundo,
de modo que un seleccionador, al teclear su nombre, puede encontrar estas fotos, y

por este motivo, como hay muchos candidatos, descartarlo.
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Por lo tanto, ante la creacion de nuestra propia identidad digital en Internet, ¢qué
estrategia debemos tomar? ¢Hemos de mostrarnos tal y como somos, o debemos
crear y transmitir una imagen segun lo que queremos? Asimismo, ¢debemos tener una

sola imagen, o hemos de diferenciar entre nuestra imagen personal y profesional?

Lo que es seguro es que debemos comunicar una imagen coherente de nosotros

mismos.

Esta claro que la vida tiene muchas facetas, pero esto no significa que en Internet
debamos ponerlo todo. No hay Internet personal e Internet profesional, sino que se ha
de transmitir un yo global, siempre teniendo en cuenta que cualquier foto 0 comentario

personal puede afectar a la faceta profesional.

En las redes generalistas podemos incluir amigos de la vida personal y profesional, de

modo que, a veces, se mezclan ambas facetas en la red de amigos.

8 Herramienta que elegir

Una vez establecido el objetivo y la estrategia, es necesario seleccionar los canales

Web 2.0 a través de los cuales quieres construir tu identidad digital profesional.

Internet dispone de muchas herramientas tecnoldgicas que reemplazan o mejoran las
antiguas formas de encontrar trabajo. Elegir entre ellas dependerd de muchos
factores, como el publico al que nos queremos dirigir. También se puede optar por la
diversidad de plataformas. Si se opta para estar en diferentes plataformas, hay que
asegurarse de que se puedan relacionar para no tener que repetir el trabajo de

actualizacion en cada una.

1. Redes sociales

Las redes sociales en Internet permiten la interaccion entre diferentes individuos,
definida esta como el intercambio dindmico entre personas, grupos e instituciones. Es
un sistema abierto que se va construyendo permanentemente con aquello que cada

usuario/a aporta. Las mas populares son:

e http://www.facebook.com

e http://www.myspace.com

e http://www.tuenti.com



http://www.facebook.com/
http://www.myspace.com/
http://www.tuenti.com/
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e http://www.linkedin.com

e http://www.xing.com

e http://www.viadeo.com

2. Blogs

Los blogs son un sitio web donde se recopila cronolégicamente textos o articulos de
uno o varios autores/as encargados de su actualizacion, y que cuentan con la libertad
de publicar aquello que crean mas pertinente. Los “posts” (asi se denominan los

articulos que aparecen en el blog) pueden ser comentados por otros/as usuarios/as.

e http://www.blogger.com

e http://es.wordpress.com

3. Microblog

Los microblogs permiten a los/las usuarios/as enviar y publicar mensajes breves (140
caracteres) a través del mismo sitio web. Las actualizaciones son enviadas a otros

usuarios/as que quieren recibirlas.

e http://twitter.com

e http://www.jaiku.com

4. Multimedia sharing
Sitio de comparticién de documentacion, videos, fotos, etc., entre varios usuarios.

e http://www.youtube.com: Publicar y compartir videos

e http://www.flickr.com: Publicar y compartir fotografias

e http://www.slideshare.net: Publicar y compartir presentaciones

e http://docs.google.com: Publicar y compartir textos, hojas de calculo, etc.

5. Video CV

El/la candidato/a explica en una grabacion de no mas de tres minutos sus datos

personales, formacion, experiencia laboral y otras informaciones que desee transmitir.


http://www.linkedin.com/
http://www.xing.com/
http://www.viadeo.com/
http://www.blogger.com/
http://es.wordpress.com/
http://twitter.com/
http://www.jaiku.com/
http://www.youtube.com/
http://www.flickr.com/
http://www.slideshare.net/
http://docs.google.com/
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e http://www.futuracv.com

e http://www.videocurriculum.es

e http://www.tumeves.com

9 Redes sociales

9.1. ;Qué es una red social?

En el 2002 aparecieron espacios web que promocionaban redes de amigos en linea.
La popularidad de estos espacios crecié rapidamente y actualmente hay muchas redes

sociales en Internet: Friendster, Orkut, Hi5, Gnoss, Netlog, MySpace o Facebook,

entre otras.

Una red social en Internet es la representacién de una comunidad de individuos que se

conectan entre ellos y hacen intercambios utilizando Internet.

Las redes sociales son una de las manifestaciones mas potentes de la Web 2.0.
Pueden ser abiertas o tener restricciones de edad, registro con invitacion o ser parte

de otros servicios de Internet.

Una red social crece a medida que sus integrantes “reclutan” nuevos miembros. Un
usuario invita, a través del correo electrénico, a otro miembro, que, a la vez, invitara a

otro. Asi, poco a poco, se va tejiendo la “red” virtual de contactos.

9.2. Estructuray caracteristicas de las redes sociales

Existe infinidad de redes sociales, pero la gran mayoria tienen una estructura, unas

herramientas y unos elementos comunes:
o Pefrfil: apartado donde te describes personal y profesionalmente.
¢ Mensajeria: aplicaciones que permiten el contacto.
e Fotos, videos, musica y enlaces (links).
e Calendario de aniversarios y de acontecimientos.
e Muro del usuario.

e Otras aplicaciones: grupos, paginas, juegos, conectores con otras aplicaciones,

etc.


http://www.futuracv.com/
http://www.videocurriculum.es/
http://www.tumeves.com/
http://www.friendster.com/
http://www.orkut.com/
http://hi5.com/
http://www.gnoss.com/
http://es.netlog.com/
http://www.myspace.com/
http://www.facebook.com/
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e Gestion de contactos y privacidad.

9.3. Tipos de redes sociales

Podemos encontrar muchas clasificaciones distintas cuando estudiamos cémo ordenar

las redes sociales: geograficamente, por tipo de usuario, por interés, por idioma, etc.
Normalmente las redes sociales se clasifican en:

e Redes sociales generalistas

o Redes sociales profesionales

e Redes sociales especializadas

9.3.1. Redes sociales generalistas

Son las redes mas populares, son generalistas y horizontales, no tienen tematica
definida y agrupan a todo tipo de usuarios, de perfiles muy variados y con gustos

diferentes.
Nacieron para poner en contacto a personas con gustos y aficiones similares.

Las redes sociales generalistas mas populares son:

Facebook

(2 http://es-es.facebook.com/)

Facebook es un espacio web gratuito de redes sociales creado por Mark Zuckerberg.
Originalmente era un espacio web para estudiantes de la Universidad de Harvard, pero
hoy dia esta abierto a cualquier persona que tenga correo electronico. Facebook

cuenta con 12 millones de usuarios en Espafia.


http://es-es.facebook.com/
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facebook
k te ayuda a icarte y Registrate
compartir con las personas que forman parte Es grats (v lo sequed siendo).

de tu vida.

Momibre:

Apelidos:

Tucorren

electréica:

e s phghia para s ool brdad, un grugs de misea o W
regou

MySpace

(@ http://les.myspace.com/)

MySpace es un espacio web de interaccién social formado por perfiles personales de

usuarios que incluye redes de amigos, grupos, blogs, fotos.

WE ARE VIDEO

PAMTICIDa 80 6 CONCAINRO.

iHazte un Myspacel
4Eren ya usvanio registrada? i te ae e

[ Y
BABASONICOS
© et o RA

Orkut

(2 http://www.orkut.com)

Orkut es una red social promovida por Google desde enero del 2004. La red esta
disefiada para permitir a sus integrantes mantener relaciones existentes y hacer

nuevos amigos, contactos comerciales o relaciones mas intimas.


http://es.myspace.com/
http://www.orkut.com/
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GU\ JS[C (Mo tienes una cusnta de Googh? LT CTTTRE

Acceso

Correo electdnico

Coma la wda misma

foders tus BMigos o con grupes separadas de aMeQos.

9o, tu pafe o tu abuels con total sequndad Contrasefia

Empezar la comersacion
Chatea. comenta y habla con cada unc de tus grupos de amigos en una
comersacidn que pusdes controlar

Diviértetel -)
Easily share photos, wdeos and news Join commundies to dracuss lopecs of your
rferes!

[ blog de orkut Jon the Word Carbee Day? - Wad Sep 21 2011 - Maés entrades »

Sonico

(@ http://www.sonico.com)

Sonico es una red social de acceso gratuito orientada al publico latinoamericano.

Buisquedas Frecuentes:

Buscar con Google
r . Eral Irncia paskin
OoNICO | Recordarme

Organiza tu vida online

Comparte y comunicate controlando tu privacidad.

Sonico - Organiza.tuvida online iRegistrate gratis!
lombre
Ageilido
—
0 Hombra

P i 0007148 @y

Crea fu cuenta YA!

Tuenti

(@ http://www.tuenti.com/)

Tuenti es una red social dirigida a la poblacion joven espafola. Permite al usuario
crear su propio perfil, subir fotos y videos y contactar con amigos. También ofrece la
posibilidad de crear eventos, Tuenti Sitios y Tuenti Paginas, etiquetar amigos en fotos,
comentar sus estados, crear su propio espacio personal, chatear a través de su propio
chat, etc. Tuenti cuenta con 8.610.000 usuarios en Espafia. Es la segunda red mas

utilizada.


http://www.sonico.com/
http://www.tuenti.com/
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@ tuenti

£Qué es Tuenti?

Twitter

(@ http://twitter.com/)

Twitter es una red social y servicio de microblogging que permite a los usuarios enviar
y leer microentradas de texto de una extensibn maxima de 140 caracteres, que se
llaman tweets. Las empresas lo utilizan como un canal de marketing y de seguimiento
del mercado en general. Normalmente, las paginas web que usan Twitter lo anuncian
en la web con su simbolo (una t en un recuadro azul). Tan solo hay que abrir una

cuenta o usar la que ya se tiene para leer los mensajes o tweets.

twitter¥ e

B Remergar me L phddante?

S'gue |O que te ¢Quieres unirte a Twitter? |Regisirale boy|

interesa

Twitter pitch

(@ http://twitter.com/empleoypersonas/)

El concepto twitter pitch o elevator pitch consiste en la idea de explicar a un ejecutivo
de recursos humanos tu proyecto o el trabajo que buscas mientras dura el recorrido de
un ascensor. Es decir, escribir sintéticamente un curriculum en 140 caracteres,
escribiendo solo lo esencial: quién eres, qué tipo de ocupacién buscas y qué puedes
aportar. También se puede incluir la titulacion, el trabajo al que aspiras, la formacion

importante para la empresa a la que aspiras, etc.


http://twitter.com/
http://twitter.com/Empleoypersonas/
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Buscar

Empleo y Personas Parmanc ce on contacto con
@Emplecypereonas Empleo w Personas

Enva foflow Ermpinoyperacaas pos macaap S texi

Registrate

4 Menes curiosidad sobre como Emplec ¥
Personas utiliza Twitter?

Deseuble 3 qmén sigue @Empleoypersonas

nes, o 4015 540 az7e 1

Emplacyparsonas

Google+

(@ http://plus.google.com/)

Segun la propia portada de Google+, esta red social relativamente joven pero que ha

empezado con mucha fuerza, y algunos expertos consideran que hara sombra a la

toda poderosa Facebook, permite relacionarse en Internet como en la vida real.

Algunas de sus principales caracteristicas son:

Google+ permite colocar los contactos en diferentes circulos, segun el grado
de intimidad o de confianza con la persona. De este modo podemos colocar a
nuestros amigos de salida de fin de semana, a nuestros padres, madres y
familiares y a nuestro jefe en la empresa en circulos diferentes. Como en la
vida real.

Mediante un servicio de "guedadas", Google+ permite conversar cara a cara
con hasta nueve personas a la vez.

Ademés, Google+ ofrece juegos, buscas de lugares, subir imagenes

directamente del movil a la Red, un messenger mucho més sencillo, etc.

En cualquier caso, es una red muy emergente y todavia desconocemos todas las

funcionalidades que nos ofrecera.

Google

Google+

Accede y empliera a compantir en el Proyectc Google+ Acceso

5 Propect S— Carrea dactibuico
L=


http://plus.google.com/
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Otras redes

Bebo, Classroom 2.0, hi5, etc.

9.3.2. Redes sociales profesionales

Se trata de redes que permiten publicar curriculos y perfiles profesionales, crear una
red de contactos laborales y acceder a ofertas de trabajo antes de que estas se

publiquen en otros medios.

Las redes sociales profesionales tienen dos opciones de cuenta, la gratuita o la
premium. La premium es de pago y ofrece servicios adicionales que no estan en la
gratuita, como por ejemplo el envio de mensajes privados o un buscador avanzado de

ofertas.

Las redes sociales profesionales mas populares son:

LinkedIn

(2 http://es.linkedin.com/)

LinkedIn es una red social orientada a negocios. Fue lanzada en el mercado en mayo

del 2003. En Espaiia ha llegado a los 1,6 millones de usuarios.

Linked (3.

, Qué es Linkedin?  Unete hoy Coreo electrinico: | Contrasefia

Mas de 120 millones profesionales utilizan

Linkedin para intercambiar informacion, ideas y

Hombre:

oportunidades
Apellidos:

v A Marterte informado sobee t tacios y tu sect Correo
electrénico:

Contrasefia:

1

L8 8088 usuano de Linkec ™
ngresa

Buscar a alguien por nombre:

Viadeo

(@ http://www.viadeo.com/)

Es una red profesional especializada.


http://www.bebo.com/
http://www.bebo.com/
http://www.classroom20.com/
http://www.hi5.com/
http://es.linkedin.com/
http://www.viadeo.com/
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.
vlodeo Tu red es mas poderosa
de lo gue imaginas

Networking

EéNuev@ en Viadeo?
Registrate oratis

Registrarme

£¥a estas registrado?
Emai
Contrasefa

g Permanecer conectado
on este equip

Conactarme

XING

(@ http://www.xing.com/es/)

XING (ex OpenBC) es una plataforma de networking en Internet, en la que se pueden
gestionar y establecer contactos profesionales.

2} Cainen sleciringe Comrmeda —
XING m——

1
g catés
2 K=
a&
K %
La red profesional que conecta a
més de 11 millones de usuarios
Networking profesional Empleo y carrera Actividad reciente de usuarios de XING

() 1970 Rauma bortishala orsaatia ol avanio
“inncvacdn an i Geadin "

Sergio Rz Pk puslicado 13 oferta "Asistents de
Biiictecal” 4 XONG Empisa
tpies | Ratorma

Migeel Angel Mermdades Brun ha s
mansaje de fora con el b

Otras redes profesionales

Acambiode, Yammer, etc.

9.3.3. Redes sociales especificas

Las redes especificas agrupan usuarios con los mismos gustos e intereses. La
diversidad de las redes especializadas es muy amplia.

Alpinaut, Kedin, Red Social Pymes, Anobii, Changoo, Lecturalia, etc.



http://www.xing.com/es/
http://www.acambiode.com/
http://www.yammer.com/
http://www.alpinaut.com/
http://kedin.es/
http://www.socialpymes.com/
http://www.anobii.com/
http://www.changoo.net/
http://www.lecturalia.com/
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Comentaremos algunas:

Parobook

(@ http://www.parobook.es/)

Parobook es una red social de las personas sin trabajo. Busca y conecta con otras

personas en su misma situacion para compartir sus experiencias.

Parobook es la Red Social de los Parados. Reaistrate gratis
Entra en la primera Red Soclal dirigida a gente como i Fa muy sencillo entrar

que también asté en el Paro

30 1 3CHELA0D 135 Conticknes 8 Uso.

Econred

(@ http://www.econred.es/)

Es una red social para autbnomos y pymes. Nace con la intencién de crear un entorno
en el que impulsar el networking entre profesionales, facilitar la colaboracién en el
desarrollo de proyectos y ofrecerles una ventana de promocion.

e (roticas K9 pean Jwkis Apadcmis  idass 3 peapetss MSeumaris 39 prepes

COMUNIDAD DIFECTCRIO WEBMARS Y FORMACION TRABAJO CONSULTORIO AYLDA OFERTAS

5 ya estis registrada idenificate
Haz mueves ambitades, iegistuate shera

Camunidad para auténomos y PYMES

Bienvenidos a la nueva comunidad de GGUENDS ER: raEn
- utonomos y PYMES Fm., e oy
s Gratcas alas nueves tecnolcgias es posible desarrollar Marketing 2.0:
wnal economia en red entre distintos profesionales E fusko RN
autGnomas. Comparte con ellos tus hquietudes. —_—

HOTIOAS. ULTIMOS PROFESIONALES WEBINARS

La pensién media de los auténomos sigue siendo 390 [ -
4% ours: mensusles mas baja que la del Regimen Genersl gy ol
2 por econced al

Exmotn
hace 2 dizs por e g
Se mantiene b necasidad de autbnomos sobre L impertancia 5 a @
de cotizar por bases supsriores 1.862.918 auténomes son los que disfrutan = | N
Ver todos los profesionzies @

‘#n este momento de pensicn, cobran una media metsual de S66,444€,
cantidad maiy por debajo de la media del sistema, qie esti en 307,64€ y
especiainente mucho ms reducida que L mecia del Régimen General, que
62 31 de septiermlie dt 95B19€. La evelucidn, ademds, es desfaverable al

4 de Octubre ds 2011

colactive de astdnemos, ya ULTIMOS GALARDONES
ks & %, Gy mvertirerbolsaibex
£ ! rezane EVENTOS
5 de Septiembse do 2011
10H DE

La estrategia espafiola para el empleo apostar par
& nomo entre las mujeres
ctuatidad Ecordmica

FECUPERAC ON ¥

Ning

(2 http://www.ning.com/)

Ning es una plataforma en linea para usuarios que permite crear espacios webs

sociales y redes sociales.


http://www.parobook.es/
http://www.econred.es/
http://www.ning.com/
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2 NING

CREATU PROPIO SITIO WEB SOCIAL ~ — =\

vo social para crear una comunidad.

Lacionos, pon on marcha accionss y genera ingrosos con tan

EMPIEZA YA »

Prueha gralita durante 30 i

Define ur

Famanta

solo unas

Gnoss

(@ http://lwww.gnoss.com/)

Se trata de una red social semantica (Web 3.0) que permite a los usuarios crear

comunidades publicas o privadas e interaccionar con sus contenidos.

GNOSS S S - a
Imats .

gnoss.com es Web 3.0:
respuestas reales,

tecnologia que funciona

La red semantica es una red social basada en la Web 3.0, que permite una
representacion de los datos mas formal y consensuada de modo que los datos pasan

de ser simple texto a tener significado. Hay un razonamiento de la informacion.

Por ejemplo: Pedro es el hijo de Ana. En la Web 2.0 seria una frase de texto, pero en

la Web 3.0 hay dos personas (Pedro y Ana) y una relacioén (ser hijo de).


http://www.gnoss.com/
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La tendencia actual parece ser tender a la Web 3.0 y, por lo tanto, la informacion habra

que representarla de manera diferente.

Si queréis saber algo mas sobre la web semantica o 3.0, podéis clicar aqui

(http://www.w3c.es/divulgacion/guiasbreves/websemantica).

10 Encontrar trabajo en las redes sociales

Las redes profesionales son una herramienta mas que tener en cuenta en la busqueda
de ocupacion. En el entorno competitivo en el que nos encontramos, en el que la
globalizacién y la tecnologia han dado lugar a la busca de profesionales a nivel
mundial, se ha ampliado la competencia a la hora de encontrar trabajo. No solo
competimos con profesionales locales, sino que ahora también lo hacemos con mas
de 450 millones de curriculos que Google tiene indexados. Mas del 64% de los
procesos requieren busca de profesionales en tres paises a la vez. Por ello, mas que
nunca, los profesionales se deben diferenciar del resto construyendo su identidad
digital profesional. De hecho, el 68% de usuarios nacidos a partir de 1982 buscan

trabajo a través de la Red.

El principal error es estar en las redes profesionales por estar. Dado que los otros
estan, yo también debo estar. Aquel que, una vez dado de alta se olvida, abandona y
se desentiende de su perfil, esta perdiendo muchas oportunidades. Por ello, antes de
daros de alta en una red profesional, hay que plantearse la siguiente pregunta: ¢ cual

es mi objetivo para estar en ella?

El motivo por el que se puede estar en las redes profesionales es variado y puede ser:
- Buscar oportunidades laborales.

- Establecer contactos profesionales interesantes.

- Compartir y encontrar informacion profesional sobre varias tematicas o sectores.

- Generar una marca personal y demostrar la valia de cada uno.

Lo que esta claro es que los perfiles profesionales teleméticos estdn cada vez mas

extendidos y van ganando terreno al curriculo en formato papel.

Una vez tengamos claro cual es el motivo por el que estamos en las redes
profesionales, debemos proceder a complementar nuestro perfil, teniendo presente
que en todo momento podemos decidir qué datos hacemos publicos a los otros y

cuales no. Es decir, nosotros podemos poner toda nuestra informacion profesional y


http://www.w3c.es/divulgacion/guiasbreves/websemantica
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académica, pero en el apartado de configuracion de nuestro perfil podemos decidir a
gué personas queremos mostrar esta informacién, incluso solo parte de esta

informacion.

Del mismo modo, podemos establecer que nuestro perfil profesional cumplimentado
en las redes profesionales no salga indexado en los buscadores existentes en la Red.
También se podria omitir el nombre de la empresa actual. No obstante, no olvidéis
dejar una forma de poder contactar con vosotros, por si acaso, segun cudl sea vuestro
objetivo. Las redes profesionales son seguras si se toman las precauciones

adecuadas.

Asimismo, habra que tener claro que para tener resultados se debe trabajar de manera

planificada y los resultados pueden llegar a medio/largo plazo.

Incluid primero como contactos a las personas que ya conozcdis y 0s conozcan en el
ambito profesional. Después debéis observar los contactos que ellos puedan tener y
ver cuales os pueden interesar para conseguir vuestro objetivo. Y después, pedir a los
contactos que ya 0S conocen que 0sS pongan en contacto con los perfiles de estas
personas que os interesan. De ese modo estaréis referenciados por alguien que os

conoce en ambas partes.

Posteriormente, poco a poco deberéis ir hablando en la Red e intercambiando
impresiones, informacién y demostrar vuestra valia. Sin embargo, para reforzar
vinculos, se debe intentar tener contacto fuera de la Red, presencial o

telefonicamente, en funcién de las posibilidades de las dos partes.

Tampoco hemos de olvidar que en las redes profesionales no solo debemos estar
dispuestos a recibir cosas de los otros, sino que también tenemos que estar

dispuestos a ofrecer y aportar cosas de valor a los demas.

Del mismo modo, hemos de valorar la calidad y no la cantidad, porque los contactos
que tengamos en las redes profesionales deben ser personas con las que vamos
charlando e interactuando en la Red de vez en cuando, para ir conociéndolas mas y

poder tener una idea real.

Encontrar trabajo implica tiempo y esfuerzo. Hay que hacer algo mas que inscribirse
en diferentes portales. Se debe estar dispuesto a dedicar un tiempo a interactuar y
participar en las redes profesionales de la manera que mejor os convenga. El hecho
de estar activos no garantiza que lluevan las ofertas, pero si permite que los contactos
y otras personas puedan hacerse una idea de determinadas competencias vuestras

segun vuestra forma de actuar en la Red.
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Una persona que tiene descuidado su perfil da la impresiébn de ser una persona
desorganizada, perezosa, que empieza cosas Yy que no las acaba.
Independientemente de que esto no sea verdad, determinados contactos solo os

pueden valorar por vuestras acciones en las redes profesionales.

Cuando un responsable de recursos humanos escribe el nombre de una persona en
un buscador, qué mejor que aparecer en un sitio web riguroso y demostrar que se
mantienen contactos asiduos y profesionalmente ricos con otras personas destacadas

del sector.

La actividad virtual siempre debe ser complementada con la presencia fisica en
acontecimientos, jornadas de negocios y reuniones cara a cara con inversores,
emprendedores o cualquier otro actor en la vida de un profesional, hecho que también

se encarga de organizar y potenciar el networking active.

La traduccion literal de la palabra networking es ‘trabajar tu red de contactos’, pero se
utiliza cuando queremos construir relaciones con personas de tu entorno profesional
que quieran hacer negocios contigo, cuando queremos generar notoriedad para que
tus contactos te recomienden, es decir, recomendar personas entre si para que hagan

negocios, etc.

10.1. ;Como puedo pertenecer a una red social?

Para pertenecer a una red social debes completar un proceso de registro en tres

pasos.
1. Registrarse o darse de alta de forma gratuita.

2. Completar el formulario que se presenta en el proceso de registro. Normalmente te

piden el nombre, los apellidos, la direccién de correo electronico y la contrasefia.

3. Después deberas completar tu perfil profesional y la red de contactos en funcion de

tus intereses y prioridades.

10.2. ;Como encontrar trabajo en las redes sociales?

La busca de trabajo en las redes sociales profesionales requiere, desde el primer

momento, un papel muy activo por parte de la persona que esta buscando trabajo.

El planteamiento es muy diferente al que se debe tener en los portales de trabajo

tradicionales, en los que el candidato tiene un papel pasivo, dependiendo de las
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ofertas que publican las empresas y a las que se opta. Es decir, no existe un contacto

en tiempo real entre en candidato y la compafiia.

Se deben tener en cuenta dos ideas centrales a la hora de buscar trabajo en una red

social:

1.

Hemos de adaptarnos a cada red social y conocerla. Cada una tiene sus
reglas especificas, pero la estrategia de busca de trabajo debe combinarlas

todas.

Las redes sociales no sirven para encontrar trabajo en una semana. Se debe

tener mucha paciencia, dar y recibir conocimiento y contactos.

Recomendamos seguir cinco pasos muy sencillos:

1.

Usar uno de los perfiles como CV on-line. El curriculum que tiene LinkedIn es
el que tiene el perfil mas extenso y trabajado. Es interesante utilizar el enlace
de nuestro CV on-line en las firmas de todos nuestros correos electrénicos y

comunicaciones en linea.

Combinar las diferentes plataformas adaptando el contenido a su idiosincrasia
particular. Hay herramientas para replicar el contenido que tenemos en una red

en las otras, evitando introducir el mismo contenido en diferentes espacios.

Compartir enlaces de otras personas que tengan que ver con el sector en el

gue buscamos trabajo.

Crear un blog en el que creemos contenido especifico relacionado con nuestra
experiencia profesional, que después compartiremos con nuestras redes
sociales. Hay herramientas gratuitas y sencillas para ello, como Blogger o
WordPress. En un principio seria suficiente comentar noticias del sector, y mas

adelante ampliar los contenidos con ideas propias.

Utilizar los grupos de LinkedIn, Xing, los contactos de Twitter, Facebook y
Google+ para organizar un encuentro real. El networking aumenta
exponencialmente nuestras posibilidades de encontrar trabajo si conocemos en

persona a nuestros contactos.

La idea es estar en todas las redes sin resultar molesto.

Hablar de nuestras capacidades y conocimientos sin gritar. Tenemos mucho para

ofrecer y lo debemos demostrar, sin prisa pero sin pausa.
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10.3. Consejos para buscar trabajo en las redes sociales

Como se ha comentado anteriormente, estar en las redes sociales requiere

dedicacion, motivacion y aportacion de valor.
Hay una serie de consejos que os pueden ayudar:

e Selecciona la calidad de tus contactos y ten claro cual es la motivacién objetiva
por la que contactdis con ellos. En primer lugar, es adecuado buscar a
contactos habituales que ya estén en las redes y que os puedan ayudar a

conectar con otras personas de perfiles interesantes para vosotros.

e Ala hora de contactar con otras personas en redes profesionales, debes tener
clara la respuesta a las preguntas siguientes: ¢ qué les puede interesar de mi

perfil?, ¢,qué puedo hacer por ellos?

e Las redes sociales profesionales no son una oficina de trabajo. Se trata de
tener contactos con los que colaborar, tener sinergias que permitan conoceros

mejor e ir generando vinculos en el entorno profesional.

e Es recomendable seguir los perfiles de las empresas que os interesen para
estar atentos a las ofertas de trabajo, preguntar dudas o hacerle llegar vuestra
candidatura. Tener el perfil actualizado para que las empresas puedan visitarlo

y, si le gustais, puedan establecer contacto directo con vosotros.

e Ser proactivo. No esperes a que te encuentren, jbusca! Hazte seguidor de los

apartados de trabajo de las diferentes redes sociales.
e Cuidatu identidad digital profesional. Es tu imagen y tu marca.

e Mantén el perfil actualizado. Tu perfil en las redes sociales es tu curriculum, no
dejes nunca datos incorrectos o desactualizados. Sé constante y dedicale
tiempo. La informacion que pongas es basica para saber qué ofreces y qué

buscas.

e Observa lo que hacen los demas. Si estas perdido en una red social, fijate en

qué hacen otros perfiles activos, fijate en su estrategia y siguela.

¢ No bombardees con mensajes a aquellas personas que quieres que sean tus

contactos. Sé paciente y, sobre todo, ofrece algo que les interese.

e Cuida tu imagen. Evita fotos con actitudes poco profesionales, comentarios no

adecuados, asociar la cuenta a un correo con nombre poco adecuado, etc.
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e Pide que te recomienden. Las redes sociales permiten que antiguos

comparfieros, jefes, colaboradores, etc., te recomienden.

Todo esto requiere constancia, dedicacién y visidon global para ver mas alla. Las
oportunidades surgen si se hace un buen trabajo previo de cultivar y sembrar unos

buenos contactos con tiempo.
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10Facebook

11.1. ;Por donde empezamos en Facebook?

Facebook es una red social en Internet que permite a los usuarios conectar e

interactuar con amigos, grupos, empresas Yy otros temas de interés.

Cualquier usuario, siempre que sea mayor de 13 afios, puede registrarse y tendra un
perfil propio en el que se recoge cronolégicamente todo aquello que vaya
compartiendo y los mensajes que dejen sus amigos.

Segun las normas de Facebook, los usuarios deben ser personas mayores de 13 afios
y utilizar su nombre real. Este es uno de los aspectos més criticados en Facebook,

pues no se puede hacer la comprobacion y cualquier menor puede inscribirse.
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Para poder conectar con otros usuarios de Facebook, es necesario que una de las dos
partes realice una peticion de amistad y que sea admitida por la persona solicitada.
Estos nuevos usuarios reciben el nombre de “amigos”.
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El canal de noticias es la parte central de la pagina de inicio de un usuario en
Facebook. Es donde se canaliza la mayoria de la actividad del usuario y de sus

amigos.

News Feed

Top Stories et ULEICN Photos  Posted Ttems

n Rudy D ele Booked all my trips for September, lots of traveling ahead -
S8 htip

|.com/5hfgqz3 - Ping me if you're nearby somewhere.
ﬁ Dobromir Hadzhiev Navigating The Blogipelago (via FriendFeed) http:/fbaurl.nl

4 2g0 Gomment
f5qlis3.

cond ago Comment

I Luca Filigheddu justinstalled the new version of Tweetdedk.
Upds 2 second

=cond 2go Comment
Andrey Golub [new Blog artide] Mediaset landa Digitalia 08: Mediaset landa

‘ Digitalia '08&nbsp;Med.. http: fitinyurl.com/edkesy.

Upda 2g0 Comment

m Chris Saad at ‘jellyfish’ with @martinjwells and ik & gemma.
Updat t 2 second ago Comment

! Poo Kuan Hoong is trying to have a short afternoon nap.
Updated about 2 s2cond ago Comment

E % Maxi Russki They always say time changes things, but you actually have to change
PR hem yourself.

W Jpda ¢ 200 Comment
Tom Foremski Scoop: First Data Looks to Give Consumers Control Over their
Financial Data - User Generated Credit Reports at http:/ftinyurl.com/8bgjgm.

" Upda s

d 2go Comment

Henre Rossouw There's a postition open at my desk for a researcher, Pay=zero,
Mice Any takers?

Upda 290 Comment

Font: http://bit.ly/njg7mv

11.2. Compartir en Facebook

e Compartir actualizacion de estado: El modo méas basico de compartir en
Facebook es escribiendo una actualizacién de estado. De hecho, puedes escribir
lo que quieras, pero normalmente son frases cortas que manifiestan un estado de
animo, una idea, una pregunta, una frase, etc.

Si se quiere, se puede complementar con una imagen (clicando en el boton “Afiadir
foto”).

[£] Actualizar estado Anadir foto

Hola a tothom, heu vist el diari aquest mati? Surto 101! Es incre'l'tlle|...

e Compartir un enlace: También podemos compartir enlaces, siempre y cuando el
enlace del texto empiece por el prefijo hitp://....
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[=) Actualizar estado Aifiadir foto

Us recomano aquest WEB per a fer formacic:
http://wwnw.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/ socweb_es/ciutadans
fformacio/formacioVirtual.html

Hi ha molts cursos i sdn de qualitat!! ;-)

:‘::‘ o ﬁ

A veces nos encontraremos con que cuando afiadimos nuestro enlace nos
aparece una imagen e informacion de lo que ha encontrado en Internet de
aguella direccion web.

[=] Actualizar estado Aifiadir foto

Weh de material curricular: http://www.aulainf.com |

w.aulainf,com foms/

En aguest CMS (Content Management System) trobaras tot
un seguit d'activitats, materials i enllagos que faig servir en
les dasses dinformatica (lgnasi Sebastia).

b | 1de1s

|:| Sin imagen en miniatura

e Compartir una foto/video: Los usuarios pueden afadir imagenes y/o videos en sus
mensajes. Estas imagenes, si se desea, se pueden ordenar y clasificar en
albumes. Incluso si una persona con perfil en Facebook aparece en una imagen, la
podemos etiquetar y Facebook la avisara de que hay una fotografia suya en él.

[5) Actualizar estado Anadir foto

Subir foto o video Usar webcam Crear album de fotos

e Compartir acontecimientos: Se pueden crear acontecimientos publicos o privados
e invitar a los amigos a estos, que podran decir si asistirdn o no, y dejar la
posibilidad de afiadir comentarios.
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Crear un evento

£Cuando? 9/26/2011 | | 23:00 [=] Afadir hora de finalizacion
£Qué estas planificando?  Liurament de la darrera activitat obligatoria

éDonde? uoc
Anadir direccion postal

Mas informacion Del curs de Margueting personall

£Quién esta invitado? Seleccionar invitados

Cualquiera puede ver y responder (evento piblico)
Mostrar la lista de invitados en la pagina del evento

¢ Comentando/gustando: Cualquier tipo de informacién que un usuario comparta y
que aparezca en su perfil y en el canal de noticias de sus amigos puede recibir

comentarios.

Los comentarios aparecen debajo de la informacién que se ha compartido.

Otra manera de compartir e interactuar es clicar en el boton “Me gusta”. De alguna

manera indicamos, sin afladir comentarios, que esa informacién nos gusta.

gl
m
[lw]
s
]
o
[w]
o
M
3
o
4
o
=
(il

NOTA: Si en algin momento no sabemos en qué

5 j facebook
opcion de menu nos encontramos y queremos
volver a la pagina inicial, podemos clicar en el i'ﬂ Ignasi Soc
logo de Facebook, tal y como indica la siguiente ‘

imagen:

e Notificaciones:

Cuando se realiza una interaccion entre usuarios/amigos, Facebook realiza una
notificacion por correo electrénico y en un espacio en el que se recoge si le han
dejado un escrito en el muro, si han colgado una foto de él, si se ha comentado un

enlace suyo, si le han marcado un “Me gusta” en alguna de sus informaciones

compartidas, etc.
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facebook

Alex Hempton-
th
Update Status

[E] News Feed
@ Friends

Events
Photos

Bookmarks
14 Groups

ﬂ Notes

Clicando en este enlace o en las opciones
la cuenta + Notificaciones) podremos acceder a la opcion de configuracion de

notificaciones y podremos configurar qué notificaciones (mensajes via correo

e Search

Notifications - See All

@ Abby Lewis commented on your wall post.
20 minutes ago

@ Abby Lewis posted something on your Wall.
36 minutes ago
Helly Foster posted something on your wall

16 hours ago

Edmund Williams posted something on your
Wall

on Thursday

Louise Berry commented on a photo of you.

on Thursday

»

»

hback

=Smi
lee Wa

not ¢

36 minutes ago - Delete
Font: http://on.mash.to/8jiaea

r1

- Buscar amigos Inicio

electrénico) queremos recibir y cuales no:

U + Configuracion de


https://www.facebook.com/editaccount.php?notifications
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Configuracion de las notificaciones

Enviamos notificadones cuando se llevan a cabo acciones en Facebook que te afectan. Puedes cambiar las aplicadones y fundones sobre las gue se te
pueden enviar notificaciones.

Las notificaciones se envian a “ (correo electrdnica),

Notificaciones recientes

Tedas las notificaciones

[} Facebook 19 Editar
Fotos 8 Editar
Grupos 6 Editar
= paginas 4 Editar
Eventos 9 Editar
= Preguntas 5 Editar
[] notas 3 Ediitar
&]] Enlaces 3 Editar
%A Video 5 Editar
% Servicio de ayuda 2 Editar
|_;;| Comentarios en el muro 2 Editar
& Lugares 2 Editar
= Ofertas 1 Editar
[Ej otras actualizaciones de Facebook 4 Editar

0 Créditos 2 Editar

g icaci : '
5 Otras aplicaciones @ 5 1 # Chat (0}

Por ejemplo, esto significa que en el apartado FOTOS (F"t"s), hay ocho

notificaciones (' 2) activadas y que podemos modificarlas clicando en la opcion
EDITAR ( Editar),

e Mensajes privados:

Facebook dispone de un sistema de mensajeria propio y permite interactuar con
otros usuarios Facebook, entregando mensajes sin la necesidad de salir de la

aplicacion.
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-
i ! i L 1o a
m Ignasi % [ ignasisoc@facebookcom  [2 49 El chat estd conectade

FAVORITOS EM
en;
3 Te damos la bisnvenida
[E=] Ultimas notidas
15/ Mensajes Para: ‘ |
Otros
[E] Eventos

Nuevo mensaje

Mensaje:

A Buscar amigos

LISTAS

@; Mejores amigos

[%y Famiia

Ver todas las listas. ..

APLICACIONES

Otra manera de ver estos mensajes es clicar en:

facebook - . Search ﬁ

Messages - See All
Alex Hemp| 9
th Strongbow Drinkers of the Ford
Update Stat| {no subject) For all you people too lazy to fi
on Tuesday
News Feed The Barrels appreciation society Hereford flashback
28, Friends Thf X F_actor an ever so slight abuse of this asNDacKks a
on luesday
3| Events
Strongbow Drinkers of the Ford .
Photos Rage for xmas nol TIME TO BUY! Do NOT k£
ast Sunday bne else see
Christmas eve at the victory-SHOCK! btF8f
Bookmarks christmas eve is....FANCY DRESS! Just so ey  [Deck - Comme
n Groups L] ast Sunday )
B Notes NOZSTOCK FESTIVALIN oSl bic
DATES FOR 2010 AND OTHER STUFF... Hellc e - See Wall-tc
Ij] Ads and Pages [# ast Saturday
Meh, not 50 go
8 Gifts @
Compose New Message
‘& Premier Football |

28 minutes ago - Delete

Alex Hempton-smith And you Miss?
- |

11.3. Otras opciones en Facebook

11.3.1. Editar perfil y configuracion de privacidad

Una vez identificados, siempre tendremos la posibilidad de poder afadir o modificar

informacion de nuestro perfil.

Ignasi Soc # Editar perfil | | ver como...

@ Ha trabajado en UOC-50C ¢l Vive en Barcelona # De Barcelona M Agregar tu escuela 6@
Afade los idiomas que hablas # Editar perfil

Si clicamos en el botén EDITAR PERFIL, podremos acceder a la configuraciéon de los

diferentes apartados que forman nuestro perfil.
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Ignasi Soc » Editar perfil

[ Informacidn basica

Foto del perfil

| 4 Ver mi perfil || Ver como.... ‘

Ciudad actuak H Barcelona a-
(5 Amigos y famiia
W Formadién y emplea Ciudad de origen: H Barcelona A~
fil Filosofia
I3 Arte y odio Soy: | Hombre E|
(& Deportes
2 bep Mostrar si soy hombre o mujer en mi perfil
ﬁ Actividades e intereses
Informacidn de contacto
{@ Fecha de nacimiento: | 10 El abril E| 1977 El * v
También puedes consultar tus Mo mostrar mi fecha de nadmienta en mi pefil,
ias sobre privaddad para
Me interesan: [ Mujeres [] Hombres A
Idiomas: av
Acercade mi: | Consultor de competéndes digitals IQC-50C A~
Facebook © 2011 - Espafiol (Espafia) Acerca de - Publicidad - Crear una pagina - Desarralladores - Empleo - Privaddad - Condiciones - Servicio de ayuda

Si nos fijamos en la derecha de cada opcién, por ejemplo en la derecha de la fecha de

nacimiento, veremos que hay una opcién para definir quién puede ver ese dato, en

este caso quién puede ver mi fecha de nacimiento: todo el mundo ("publico"), mis

amigos, solo yo, personalizado, un grupo, etc.

Fecha de nacimiento: | 10 |;J abril EJ 1‘3??[-J

Mo mostrar mi fecha de nadmiento en mi pefil,

Me interesan: || Muieres [C] Hombres

Idiomas:

Acerca de mi | Consultor de compet@ndes digitals UQC-50C

I =~

=] @ Plblico
i3 Amigos
% soloyo

¥ ¥ Personalizado

[ Mejores amigos
_:ﬁj Familia
[§ vocsoc

Ver todas las listas...

Ademas, disponemos de un apartado para poder configurar todos los aspectos de

privacidad:
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1 Informacién basica
Foto del perfil

[Ef» Amigos y familia

ﬁ Formacidn v empleo

filf] Filosafia

IIl]3 Arte v odo

(%) Deportes

1’2 Actividades e intereses
..{@ Informacién de contacto

Tambien puedes constEr

o

En primer lugar se explica que cuando afiadimos informacion en nuestro muro,

podemos especificar quién lo podra ver clicando en la opcién:

En segundo lugar disponemos de diferentes opciones para configurar nuestra
privacidad. Por ejemplo, cuando alguien publica una foto y la etiqueta con mi nombre,
gué informacién de nuestro perfil dejamos mostrar cuando utilizamos una

aplicacion/juego de Facebook, etc.
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A como conectas

Controlar como te conectas con las personas gue conoces, Editar la configuradon

& como funcionan las etiquetas
Controlar lo que sucede cuando los amigos etiquetan tu contenido o a 4. Editar la configuradén

B2 Aplicaciones y sitios web

Controlar lo gue se comparte con aplicadones, juegos vy sitios web, Editar la configuradon

[} Limitar la audiencia de las publicaciones anteriores

Limita |a audidenda de las publicaciones que has compartido con ofras personas ademas de Gestionar |a visibilidad de las
los amigos. publicaciones

& Personas y aplicaciones bloqueadas
Administra las personas v las aplicaciones que has bloqueado. Administrar los bloqueos

11.3.2. Las paginas de Facebook o de “FANS”

Las paginas de Facebook o paginas de admiradores intentan dirigirse mas a la parte
empresarial o comercial que a la parte individual. Son como perfiles de usuario pero

creadas por empresas, marcas, grupos de musica, personalidades, etc.

Los usuarios con los que hemos hablado hasta ahora hacian amigos con otros
usuarios. En este caso, los usuarios podemos ser fans o admiradores de una péagina
pero no podemos ser sus amigos. Por ejemplo, si buscamos la pagina de la Universitat
Oberta de Catalunya y clicamos en el boton ME GUSTA, pasaremos a ser fans de la
UocC.

En este tipo de relacion, la informacion que comparte una pagina aparecera en el
canal de noticias del usuario, pero los responsables de la pagina solo podran ver los
datos basicos de sus admiradores y no sus actualizaciones, protegiendo asi su

privacidad.
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facebook

«]UOC

Universitat Oberta
de Catalunya

ﬁ Mura

[ nformacién

A, Actividad de tus amigos
[&] Eventos

u YouTube

Fotos

| Twitter #UOClideratge
Q Foursquare

Contacta

S Ments Obertes

Informacion

http: /fwww.uoc. eduf

A
9.850

personas les gusta esto.

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Universidad - Barcelona

(i

DESCOBREIX TOTA L'ACTUALITAT

DE LA COMUNITAT MENTS OBERTES

DESCUBRE TODA LAACTUALIDAD
DE LAS MENTES ABIERTAS

i (i

mentsobertes.uoc.edu

WIKISPEECH: LLICO INAUGURAL
2011-2012

IMMIGRANTS INTERCONNECTATS

WIKISPEECH: LECCION INAUGURAL
2011-2012

INMIGRANTES INTERCONECTADOS

m1 IgnasiSoc Inicio ~
Gl cearunapins |

Recomienda este lugar

Recomienda esto a tus amigos para
<Juoc ayudarles a descubrir lugares
E=5a e
Escrbe, una recomendacidn. -

Buscar mds amigos

Ignasi, tus amigos estan esperando

El buscador de amigos es mejor
que nunca. Pruébalo.,

ignasi.soc @gmail.com

Contrasefia

scarome|

B Facebook no guardard tu contrasefia,

Anuncios Ver todos

FLYERALARM - Print Online
fiyeralarm.com

La imprenta Online
Profesional. Contamos
con la mejor tecnologia
para entregarte los
proyectos en tiempo

d Record y con el mejor
predio.

iTablets al mejor precio!

mequedouna.com
tablets con descuentos de

ﬂ hasta el 70% Nuevos

& productos cada 24h éTe lo
was a perder?

Me gusta Ver todos

Entra en MeQuedoUno y
consigue los mejores

EN
MOVIMIENTO

3
MOVIMENT
Informatica, Eivacads [GOMENTA] B Magracs |- [[GOMENTA]

. Linguamén - Casa

) de les Llengiies w I KI
SPEECH

UOC Estudios de

AL oo o _zEl

De hecho, mediante las paginas de empresas, podemos hacer un seguimiento de las
empresas en las que me podria interesar trabajar, intentando identificar alguna
oportunidad de trabajo que puedan publicar en su muro (o pagina principal).

Hay que buscar palabras que puedan inducir a posibilidades de trabajo: empleo,

trabajo, negocio, etc.
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aceboo empleo] Q
Paginas
"~y 1 SER EmpleoPeru
Ignasi Soc l NM Orgamzaaon gubernamental
1 | 3:985 people ke
FAVORITOS EmpleoListo
Te damos |a bienvenida "90’1' Producbijer\-'lch

[Z] Oitimas noticias ¥ R

ﬁ Mensajes FOREMPLED, el foro para tu primer empleo
Producto/Servicio
Eventos 2.70% paple like this

80 Buscar amigos

Empleo
LISTAS Interes
[F Mejores amigos
[ Famiia Aplicaciones
Ver todas las listas. .. y Empleos en Zonajobs
Apllcauon
APLICACIONES EDH '] 5 mensusles
[ My Linkedin Profile Empleo
I3 Music Aplicacién
GRUPOS

EmpleosPetroleros
&1 Crear un grupo... e
Aplicacion
MAS- 3B1 wsusrios mensuskes
- Empleos Nicaragua
Amigos conectados '\Vi Aplicacidn
}i. 202 wsusrios mensuskes
Ver mas resultados para empleo »
Mostrando los primeros 8 resultados

11.3.3.Los grupos

Los grupos son un punto de encuentro entre usuarios que comparten un punto de
interés. Un usuario o usuarios crean un nuevo grupo e indican los nombres de otros
usuarios Facebook que conformaran el grupo. Funcionan como un foro en el que todos

los que son miembros de él pueden opinar e intercambiar mensajes.

@ Crea un grupo compartido para ti y algunos de tus amigos, como tus
amigos de noches de pelicula, de equipo deportivo o dub de lectura. No
hace falta gue sedis amigos en Facebook para pertenecer al mismo grupo.

Nombre del |

grupo:

Miembros: | i{Qué amigos quieres anadir al grupo?

Privacidad: | @ cerrado = Cyalquiera puede ver el grupo y c_|uién pertenece a él, pero solo los
miembros pueden ver las publicaciones.

W ETM [ Cancelar
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También podemos buscar grupos de busca de trabajo, introduciendo en el buscador:
grupo buscar empleo, bolsa trabajo, etc.

2, Todos los resultados grupo buscar empleo Q

Buscar Empleo _
Negodios Unete al grupo
185 miembros

Buscar empleo por internet
REHMM Negodos
- 40 miembros

Unete al grupo

44 grupo juvenil pebc

( — Interés general
= 100 miembros

Estoy en paro, buscar empleo _
Interés general Unete al grupo
39 miembros

i Por los que fuimos a GDL a buscar empleo _
% Grupos de estudiantes Unete al grupo

22 miembros

T
Nuevos profesionak dos de buscar K _
Interés general Unete al grupo
gfifal 36 miembros

Buscar Empleo es un Trabajo No
m remunerado. Pedir unirme al grupo

5 miembros

Unete al grupo

E

piiiid

Bﬂﬁ@ PARA TENER EN CUENTA A LA HORA DE
kL BUSCAR EMPLEO Pedir unirme al grupo

e 75 miembros

Grupo de ayuda a buscar empleo entre
amigos/ conodidos Unete al grupo
Interés general
141 miembros

@ EMPLEO ARMENIA Pedir unirme al grupo

673 miembros

11.3.4. Las aplicaciones

Facebook permite incorporar aplicaciones a nuestro perfil afladiendo funcionalidades a
nuestro uso de Facebook, como por ejemplo, enlazar con otras webs, musica, juegos,

etc.

La mayoria de las aplicaciones estan creadas por desarrolladores externos.
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S+

i)

Aplicaciones

@ Eventos

ﬁ Mensajes

EE Solidtudes de aplicadones
m My LinkedIn Profile

‘{_l, Buscar amigos

1] Enlaces

Fotos

I Music

D Motas

§ Preguntas

Solidtudes de juegos

Usado hoy

Usado hoy

Usado hoy

Utilizada hace un mes

Usado hace mas de un mes

Usado hace mas de un mes

Usado hace més de un mes

Usado hace més de un mes

Usado hace mas de un mes

Usado hace mas de un mes

Usado hace mas de un mes
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11 Twitter

12.1. ;Por donde empezamos en Twitter?

Twitter es un servicio en linea de microblogging que permite a las personas de todo el
mundo comunicarse en tiempo real a través del intercambio de mensajes cortos (hasta

140 caracteres), denominados tweets.

Todos los mensajes apareceran en la pagina principal en forma de lista y de manera

ordenada (mas reciente arriba). Esto es lo que se denomina time line.

Cronologia  @Menciones  Retwests Biisquedas Listas
_Ciencia_Tecno C
#Tecnologia Google anuncia un destacado que mejora el

M posicionamiento de las noticias de contenido propio
q mapo es/ pf:aN2\«

_Ciencia_Tecno
#Ciencia Experimento en Swza pondna atambalear la Teoria de la
Relanwdad qwapo.es/n8o940

Tecnol0g|a Prueban sin mucho exno la 'caza de niebla' para
obtener agua potable en Nepal qwapo.es/o8FGos

.5?4
_Ciencia_Tecno Cienciay T
e B

Una vez que el usuario se ha registrado, el sistema le habra creado una cuenta con la
direccién www.twitter.com/nombre_de usuario en la que se recogeran los mensajes
que vaya escribiendo. Por ejemplo, si mi cuenta de usuario es ignasisoc, mi direccion

web sera http://twitter.com/ignasisoc.
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twitter¥ [Buscar Q| Home Profile

IgnaSi SOC | Acerca defi

@ignasisoc Barcslona 1 2 0 0

Twests  Siguiendo | Seguidores  Listas

Has seguido recientemente a - ver todos

*

o

Edit your profile —

Similar a Android en espafiol

Tweets Favoritos  Siguiendo  Seguidores  Listas N - )
gizmovil Follow

ignasisoc tecnologias y dispositivos mouviles. cubrimos
i - la informacién suil '
u Aquest és el meu primer missatge a Twitter. Sembla molt facill! -) toda la informacidn de méviles, yay!

m droidec Follow
droideo.com - The Ultimate Destination
For Google Android Video and Hands-on
Reuviews!

11.2. ;Qué podemos hacer en Twitter?

Todos los usuarios pueden seguir o ser seguidos por otros usuarios. Por ejemplo, el
Twitter de Genis Roca, un especialista en temas de redes sociales, ha escrito 3.228
textos cortos (tweets), estd siguiendo a 486 usuarios y le siguen 6.416 usuarios.
También podremos ver que el usuario Genis Roca dispone de la cuenta @genisroca.
Esta nomenclatura es la que utilizaremos cuando queramos referenciarnos a él (por

ejemplo, mediante un mensaje privado).

Genis Roca
@genisroca ver el perfil completo —
Barcelona

Socio director de RocaSalvatella.com
http://genisroca.com

3.228 486 6.416 672
Tweets Siguiendo Seguidores Listas

Existe una opcion en Twitter, Who to follow, que nos permite buscar a usuarios para

decidir si los queremos seguir. Por una parte, tenemos la opcién de buscar usuarios a

partir de cuentas de contactos que tengo creadas en mi correo electrénico, pero

también puedo buscar por conceptos o seguir recomendaciones:
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Who to follow Search

Ver recomendaciones  Navegar Cuentas  Enmcuentra Amigos

Busca en los servicios que usas para descubrir cuales de tus amigos ya
estan utilizando Twitter. Sigue a cualquiera de los amigos que encontraste
para agregar sus Tweets en tu cronologia.

M Gmail Buscar contactos
ignasi-soc@gmail.com

! Yahoo Buscar contactos
&4 Hotmail & ﬁ Messenger Buscar contactos
b‘:ﬂ AOL Buscar contactos
Linkedin Buscar contactos

Cuando nos llegan tweets de otros usuarios podemos responder clicando en la opcién

Responder.

ignasisoc lgnasi S0C *
Aguest és el meu primer missatge a Twitter. Sembla molt facill! ;-)
hace 40 minutes 5.7 Favorito Responder Borrar

Si afadimos enlaces externos a nuestros tweets, deberemos intentar no superar los
140 caracteres. Un modo de afadir direcciones de paginas web de manera que
ocupen poco es utilizar herramientas del tipo, http://bitly.com/, en la que indicas la web,
clicas en SHORTEN y te devuelve una direccion mucho mas pequeia. Por ejemplo, la

direccion web de la pagina de Formacion Virtual a Distancia del SOC

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_se/ciudadanos/form

acio/formacioVirtual.html se convierte en http://bit.ly/9lcmrg

=4 ignasisoc lonasi 50C
m Al web del SOC hi ha la relacic de tots els cursos de formacio que
es poden fer en aquests moments: bit ly/9lcmrG

Si navegamos por los diferentes Twitters de otros usuarios y encontramos un tweet
que querriamos tener en el nuestro para compartirlo con nuestros seguidores, basta

con que hagamos un retwitter (clicando en la opcion Retwittear).
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JokinGonzalez
g Un padre retoca las fotos de las vacaciones familiares para mostrar
4 | a su nifia que los ewok existen ) .mp/rBiz4F /vi :
hace 23 horas Faworito Retwittear Responder

En nuestro time line aparecera:

Ignasi SOC

@ignasisoc Barcelona

Edit your profile —

Tweets Favoritos  Siguiendo  Seguidores  Listas

JokinGonzalez Jokin R. Gonza =
Un padre retoca las fotos de las™acacio aiiliares para mostrar

a su nifia que los ewok existen ) | mp/rBiz4F /via [@PetaPixel

Si queremos entregar mensajes privados debemos ir a la opcion MESSAGES vy

elegir Nuevo mensaje:

l:witter,’ Buscar Q ome  Profle  Messages |

Messages Mensaje nuevo

Puedes enviar un mensaje privado en Twitter enviando un
mensaje directo

Tip: puedes enviarle un mensaje a cualquiera que te esté siguiendo

Si en nuestro tweet queremos hacer referencia a otro usuario que dispone de
Twitter, utilizaremos su nombre afadiendo el prefijo @. Por ejemplo, para la cuenta
UOCuniversitat:

¥ ignasisoc
1 Ja han comengat les noves assignatures a la

UOCuniversitat ?

Si queremos crear una etiqueta en Twitter (denominadas HASHTAGS), debemos
afadir el prefijo # ante la palabra. Esto sirve para sefialar los tweets en los que
hablamos de un mismo tema y para que los otros usuarios los puedan seguir haciendo
una busca de esa etiqueta.
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«— Regresar a la pagina de inicio &2 Save this search

Resultados para #U0OC

Tweets - Mas relevantes Refinar resultados »

S almata ~oert ata &
@ Gran idea qui va decidir posar el botd "Llegeix tots els missatges” al
- campus de la #UOC._.. -)

mguinod 11 a Guind
‘ JudltGuarch A per eI projecte final del master.. #J0C
—EducacmlTIC' bona feinal

JuditGuarch | arch
i‘ A per el prOJecte flnal del master.. #J0C #EducacidiTIC

Si queremos agrupar a diferentes usuarios en listas por los motivos que nosotros
consideramos oportunos, podremos hacerlo gracias a las LISTAS. Una vez creadas,

podremos afiadir los usuarios que queremos que formen parte de estas:

Xarxes_socials

Temes relacionats amb les Xarxes Socials.

A1 Unalista pablica
ﬁ Creado por lgnasi SOC # Editar || @ Borrar

Tweets  Siguiendo: 1 Seguidores: 0

Gente a la que esta lista sigue

. R —————
- genisroca Cenis Roca .
r Socio director de RocaSalvatella.com
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13 LinkedIn

13.1. ;Por donde empezamos en LinkedIn?

LinkedIn es una red social de perfil profesional en la que tu perfil es tu curriculum on-
line y, por lo tanto, puedes actualizar constantemente cada informacién. A partir de

este perfil se podran generar redes y contactos.

LinkedIn sigue unas directrices de privacidad muy estrictas y los usuarios solo

aparecen en las diferentes redes LinkedIn con un consentimiento explicito.

Linked([[J-

Inicio  ;Qué es Linkedin?  Unete hoy  Ingresa
Saca provecho de tu red de contactos profesionales

Vuélvete a conectar Impulsa tu carrera Pregunta a expertos

i

? g
Encuentra a antiguos colegas de Encuentra contactos directos Tu red esta repleta de expertos
trabajo y compafieros de clase cuando busques un trabajo o una del sector deseosos de ofrecerte
rapidamente. Linkedln te nueva oportunidad comercial ayuda. ;Quieres preguntar a
simplifica la comunicacion con alguno de ellos? Haz la prueba

tus contactos profesionales

¢ Quieres empezar ya? Unete ahora

13.2. ;Qué puedo hacer con LinkedIn?

Para encontrar expertos, ideas y oportunidades
e Parabuscar empresas y trabajos
e Para hacer networking profesional
e Pararecomendar y ser recomendado
Para conversar y compartir conocimiento

e Para encontrar y pertenecer a grupos de interés
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e Para plantear y responder interrogantes
e Para publicar contenidos
Para mantenerte en contacto con colegas de trabajo y amigos

e Para crear una agenda de contactos completa.

13.3. Unete a LinkedIn

Cumplimenta el siguiente formulario. Debes tener en cuenta que los campos marcados

con asterisco son obligatorios.

‘Unete a Linkedin hoy mismo

Nombre:

Apellidos:

Correo
electronico:

Contrasefia:

6 0 mas caracteres

Unete ahora |

¢Ya eres usuario de Linkedin?
ingresa

Completa los siguientes campos con informacion profesional.
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Linked T}]-

lgnasi, empecemos con tu perfil profesional

Actualmente: -
Jenpeccimplen . Un perfil en Linkedin te ayuda a...
* Pais:  Espafia ¥ % Mostrar tus aptitudes y experiencia
* Codigo postal: “ ] % Que alguien te encuentre para que
aproveches nuevas oportunidades

p. &j. 28006 (Solo tu region serd publica, no tu codigo postal)
+ Mantenerte en contacto con colegas de
Empresa: | Unjversitat Oberta de Catalunya trabajo y amigos

* Cargo laboral: |

Crear mi perfil

* Indica que es un campo obligatorio.

Encuentra entre tus contactos a personas que estén en LinkedIn. Si queremos, nos

podemos saltar este punto clicando en la opcidon Saltarse este paso.

Linked T
Averigua a quién conoces ya en Linkedin Paso2des e |

Buscar tus contactos de correo electrénico es la manera mas facil de encontrar gente
que ya conoces en Linkedin

Tu correo |
electronico: -

Contraseiia de tu |
correo electrénico:

Continuar

No guardaremos tu contrasefia ni enviaremos correos elecironicos a nadie
sin fu permiso

Saltarse este paso »

Para continuar, debemos verificar nuestro correo electrénico. Asi activaremos la

cuenta.

Verifica tu direccion de correo electronico

Hemos enviado un correo electronico de verificacion a instiNSsss———in_ Haz clic en el
enlace de verificacion en el correo electronico para activar tu cuenta.

Ingresa con tus claves para verificar tu cuenta.
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LinkedIn

Haz clic aqui para verificar tu direccion de correo electrénico.

Si el enlace de mas arriba no funciona, puedes pegar la siguiente direccion en tu navegador.

hitps:/iwww linkedin.com/e/cs fOmSG/-6b3fss-gt07 dxs5-6+/ GG

I?hs=false&tok=1

Te pediremos que ingreses en tu cuenta para verificar esta direccién de correo electrénico.
Asegurate de ingresar con tu direccidn de correo electronico principal actual.

Antes de poder enviar invitaciones o pedir contactos en Linkedin te pediremos que verifiques tu
direccion de correo electrénico. Puedes tener varias direcciones de correo electrénico, pero para
poder usar el sistema siempre tendras que verificar una de ellas.

Sitienes mas de una direccion de correo electrénico, puedes escoger una de ellas como direccion
de correo electronico principal. Esta es |a direccion con la que ingresaras en tu cuenta y a la que te
enviaremos todos los mensajes de correo electrdnico sobre invitaciones y peticiones, ademas de
ofra correspondencia del sistema.

iGracias por utilizar Linkedin!

El equipo de Linkedin
http:www linkedin.com/

Volveras a tener la opcidn de conectarte con personas.

Linked[[}].

6 Gracias por verificar tu direccioén de correo, “
¢ Conoces a estas personas? Paso3de 5 i

Selecciona a las personas que conoces y en las que confias y conéctate con ellas para mantener el contacto

) Seleccionar todos Ninguno seleccionado

Linked (T3

Casi has terminado Paso 4 de 5 — |

Conéctate con gente que conoces y en la que confias.

Ingresa direcciones de comeo electronico de colegas de trabajo y amigos e invitalos a
conectar.

Separa cada direccidn con una coma

Emviar invitaciones

Saltarse este paso»
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Debes elegir la modalidad de pago o gratuita. Légicamente el ndmero de
funcionalidades no es el mismo. En principio podemos empezar con la version gratuita

y en un futuro, si nos interesa, podemos cambiar de modalidad.

Linked([i]-

Tu cuenta estad activada; selecciona un plan

¢Qué deseas hacer?  0uies est |J Premium Basica (gratuita)

&

L
<
&

Crea un perfil profesional y amplia tu red

Unete a grupos profesionales o de antiguos alumnos

Busca y solicita empleos

Ve quién ha visto tu perfil de Linkedin

Ve los perfiles profesionales de mas de 120 millones de personas
Envia mensajes a personas con las que no has conectado

Filtros de bisqueda premium y alertas de busqueda automaticas
Organiza perfiles en carpetas

Aifiade notas e informacion de contacto a cualquier perfil

CR SHEC L R S R SR S

Accede a mas de 120 millones de usuarios

Seleccionar premium Seleccionar basica

Saltarse este paso »

iYa estamos a LinkedIn!

. =
Linked 0 Tipo de cuenta: Bisica ~ Ignasi SOCUDC  Afadir contactos
Inicio Perfl Contactos Grupos Empleos Buzdn Empresas Mas Gente *  Busc a Avanzada

13.4. Opciones principales de LinkedIn

Opcion PERFIL: Crea tu perfil profesional
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* Ignasi S0C ARadir eontactos

Linked([f. o < cuonis m00rs

Perfil | Contactos Grupos Empleos Buzén ] Empresas  Mas Gante ~ a:-ur:n:a

ar perfil
Ver periil
Recamendaciones

Mejora tuparfil | Ver perfll
Crganizador de perfiles

Inicio

Impaorta tu curriculum vitae (en inglés)

Salicitar recomendaciones

Crear perfil en otro idioma

Publcar una sctualzaciin

— 30% del perfil completo

Complata tu perfil ripidameante
‘}_. Importa tw curriculum vitae para completar tu
! perfil en minutos

Consajos para completar tu perfi

% Afiade otro puesta de trabajo [+

% Describe tu puesto actual (+5%)

Ar una cuents de Twitter

458

http:ifes finkedin com/pubfignasi-soc-uoc/Fb/b11/84b Eatar

& Afiade tus aptitudes (+5%)
- - @ Afiade tu educacidn (+
5% Compart & POF = Imprme
& a foto (+5%)
& Afiadir contactos (+10%)
[IEE Abade secciones para reflefar 1us logros ¥ eXpeniencias enfu & Afsdir secciones ¥

perfil

« Afindr extracio

GALAXY Note

Truly smart

+ Aflade un puesto de trata

Consultor for
Universitat Oberta de Catalunya

Opcion CONTACTOS: Crea y amplia tu red de contactos.

Lmk@dme Tipo de cusnin: Basica ~ ignasi SOCUDC  Adadir contactos
Inicia  Pedil | Contactes I Grupos Empleos Buzon ] Empresas Mas Gente = 1seal a Avanzada
Contactos
Ver tus imataciones emiadas

x Compafie e ¢l ar £ onoce
Anadir contad ..o Compafieros de clase  Gente que podrias conocer

Saca mds proveq Estadisticas de lared s amigos y colegas de irabajo de confianza a conectar.

Ingresar direccion de correo electronico

Ingresar direccidn de coreo electrdnico de gante a quien imvitar a
conectar. Separa cada direccién con una coma,

Averigua a quién conoces ya en Linkedin

Buscar tus contactos de correo elacirdnico es la manera mas facil de encontrar gente que ya
conoces en Linkedin. Mas informacidn

Tu correo
electrénico:
Contraseia de tu
comeo
electrénico:

Hio guardaremos tu contrasefia ni enviaremos correcs alecirinicos & nade sin fu
permiso

Usas Outlook, Apple Mail u otra aplicacién de cormeo electrdnico?
Importa tus contactos de commeo electrdnico del escritorio »

Soluciones para seleccidn de personal | Hemamientas | Mawl | Desarrolladores | Medios de comunicacidn digitales

Centro de ayuda = Acercade | Blog
Idioma | Actualiza tu cuenta
¥ | Condiciones de uso | Pollica de privacidad | Polltica de copyright | Enviar comentarios

Linkedin

Opcién GRUPOQOS: Participa en grupos de tu interés. Una vez nos admitan en el grupo
podremos participar activamente, e incluso participar en los debates que se

propongan.
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Linked . oo cc coonts si0cs

micio  Perl  Contactos

Empteas Buzon ] Empresas Mas

Tus grupas
Grupas que te podrian gustar

Grupos en los que parti

™ G

Directario de grupos

Crear un grupo borizacitn

aulamoG k.
CitiLab-Comella
6 Tu admisidn estd pendiente de autorizacion
Enviar mensaje - Aetrar in peticiin
«<Juoc Grau de Comunicacid - Universitat Obesta de Catalunya

P @ Tu admisitn estd pendiente de autorizacitn.

Ervinr messae - Fletrar in pates

* gnasi SOCUDC  Ahadir contactos

| Grupos = a

@ Crea un grupo

Grupos que te podrian gustar Mis s
‘ 8 Cloud Comguting | Stan yours
frorm here
©Q unirse

@l # The eleaming Guid
= LU O unirse

B elearning P sionals Network

O unirse

LEARKING

Linked[[. Funcionalidades

Nuevos
Grupos LinkedIn

« Debates
« Busqueda mejorada

Opcion TRABAJO: Podemos buscar trabajo mediante su buscador. Ademas, si

tenemos un perfil profesional actualizado, el sistema nos propondra algunas ofertas de

trabajo.

Linked . oo ce cucots n0cs

Inicic  Pedfil Contactos Grupos Eleeoslﬂuzonﬂ Empresas  Mas

Encontrar empleos

Pagina de empleos  Empleos gual (oo oo

Buscar talento

Buscar empleos

Anunciar emplecs

Gestidn de emplaos

Soluciones para contratar

Avanzada

= ignasi S0C UDC  ARadir contactos

Emplecs » ¢

gas Busqueda avanzada

Empresa:  » Anuncia un empleo
* Gestion de empleocs

wm B

Encuentra el empleo de tus suefios
con una cuenta Job Seeker Premium

Empleos que podrian interesarte  aieas por coreo slectiinico | Ver mas » « uuEVD Sobresale con una insignia Job Seaker

Beta
» Sitdate a la cabeza de [a lista como solicitanta

destacado
@4 CONSULTOR/A SAP HCM per UPCnet ® i
LBeonsullcess - Barcelona v alrsdedores, Espefia * Comunicate directamente con gerentes de contratacsin
it e ok g i S a travis de mensajes Inhail
'csC Consultor Senior SAP CO-PC

CE arcelona
Researcher/Consultor

PROCURA M it Seraces - Barcelona y @ es, Espafia

ﬂ CONSULTOR SAP BI

evens - Bascelona

SULTING GROUP - Barcelona y alrededores

Completa tu perfil para ver sugerencias de empleo mejoradas

Actuskzar]

£ 0ué crees de |3z emplens sugendos? Dincslo

*®
Actualiza tu cuenta | Saber mis s Q

Herramientas para usuarios que buscan empleo

Tu perfil esta un 30% completo. Causa una
30% buena primera impresidn con un perfil

actualizado.

Actualizar perfil s

Tienes 0 contactos. Amplia tu red para que te
0 recomienden a oponunidades de emplec
Adadir contactos »

Estas siguiendo a 1 empresa, Mantente
1 informado sobre las empresas que te interesan
SeQur SMpTEEs »

Opcién BUZON: Si no queremos utilizar un sistema de mensajeria externo, LinkedIn

nos ofrece esta opcioén y la posibilidad y facilidad de contactar con los otros usuarios

LinkedIn.
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Linked a Tipo de cuenta: Bisica

Empresas

Imataciones @

* ot

Mas

Todos los mensajes =

™ No hay mensajes recibidos.

Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn B
B Mensajes

Redactar mensaje L] Seleccionar

Buzdn

Enviados

Archvados

Papelera

Opcién MAS: En esta opcién hay una variedad de funciones:

e Respuestas: Puedes realizar preguntas y esperar a que
otros usuarios LinkedIn te respondan (sin necesidad de
hacerlo en un grupo).

e Centro de aprendizaje: Te ayuda a entender las diferentes
funcionalidades de LinkedIn (en inglés).

e Gestionar invitaciones a eventos.

e Realizar encuestas.

e Afadir otras aplicaciones:

Linked [, ...

Inicio  Perfl  Contactos  Grupos

Aplicaciones

Empiocs  Buztn [  Empresas

Mis

Las aplicaciones de Linkedin te permiten entquoces t perfil, compartis y colabarar con tu red. y consegulr conocimionto clave para ser mis
efichanto.Las aplicacsnes s+ afladen a fu pagina de incio y paril, lo cual te permite controlar guién accede a qué informacisn

ReadingList

Sondeos

La aghcacuin Sondeos de Linkedin te permite recoplar
dalos importantes de tus contactos y o pibico
profasicaal de Linkedin

WordPress

Conecta tus widas en Snea con la aplicaciin
WerdPress de Linkedin. Con |a apbcacion WordPress.
puedes sincronizar tu blog de WordPress con tu perfl
an Linkedin, manteniendo a todos tus comtacios
infemados.

Reading List by Amazon

Asyplia tu parkl professenal al compartsr los kbros Que
watis lywdo con ctros myembios de Linkedia
Averigua qué deberias leer al seguir las
actualizaciones de tus COMBCIOS, chrAs pAISONas on
1 CBMpa U olros Miembios de Linkedin mtsensantes
profesicanimante

Y

tu.lg_e‘l:s

github

UGG

workspaces

et U

Tweels

Accede lo mds importante de las comersationes
profesionales con Tweets, chene de Twitter que
Posdes usar UMD a0 Linkedin

GitHub

Muestra tus proyectos de GitHub en Linkodia
Descuben cudles de fus contactos en Linkedin son los
mis activos en GaHub y explora sus proyectos

Huddle Workspaces

Huddie te obece un luga en lines segura v privado
pento & heraTeentas uimples y potentes para
‘ompantir, colaborar y lievar a Cabo proyoctos con tus
contacios

| Buzén > |Buscar

Mas reciente =

Mas

Buzdn ~

Respuestas

Centro de aprendizaje

Moticias beta

Conocimientos y aptitudes beta

Actualiza tu cuenta

|| Tus aplicaciones
Events
Polls

Obtener mas aplicaciones...

Opcibn BUSCADOR AVANZADO: Permite realizar buscas avanzadas de personas,

trabajos, empresas, etc.
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Llllkﬂdm- Tige de cuentn: Bisica - \gnasi SOC UDC  Afadir contactos

Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzén ] Empresas Mis | Emplecs > | !B Avanzada

Pagina de empleas  Emplecs g i B ol

Palabras clave: Cargo laboral:
Ublcacién:  Ubicado en o cerca de: = Empresa:
Pals: Espafia -
Cadigo postal: Blsquecs

A una distancia de: [80m  «

Funci [FiToaes s - Anunciado: [ cuniquier momenta
[} agmnistracién i [Tl hace 1 d
Anbksis
Aste | Creatidad [= hace 14 s
[ atencin ol chente - ") hace 15-30 diss.

Experiencia: @Mkm

I

Sueldo:  nfermaciin sebre suekios no dapcnils parn esta ubicacdn

PayScala 7

13
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