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Introduccio

Fl titol XV relatiu als delictes contra els drets dels treballadors s'associa nor-
malment al bloc de delictes economics. S6n moltes les objeccions que es po-
drien fer a una ubicaci6 sistematica com aquesta, perd igualment hi ha diverses
raons que aconsellen un tractament conjunt dels delictes contra els drets dels
treballadors en el si de la delinqiiéncia economica. Tanmateix, el legislador
ha estat prudent en regular aquestes figures en un titol a banda dels delictes

estrictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic.

Els articles 311 a 318 CP contenen un conjunt de delictes de naturalesa no
estrictament economica i no cal dir que tampoc estrictament societaria, i que
tanmateix el seu lloc de comissi6 (i, si escau, d'omissid) sol ser el centre em-
presarial i en general l'autor n'és 'empresari. Es tracta de figures delictives amb
béns juridics desiguals que tenen com a factor comu la tutela d'interessos dels
treballadors.

En alguns casos, aquests interessos trobaran un bé juridic clarament associat a
I'ambit laboral. Aixi passa amb els articles 311, 314 i 315 CP, en que la norma
penal refereix la tutela a les condicions de treball i drets associats estrictament
a I'ambit laboral; formulat en negatiu, a situacions que en altres ambits ali-
ens al treball no trobarien parangé. Efectivament, l'article 311 CP sanciona el
conjunt de conductes que perjudiqui, en determinades condicions, els drets
reconeguts en llei, conveni o contracte; l'article 314 prohibeix situacions de
discriminaci6 en la treball public i, finalment, l'article 315 CP intenta impedir
la limitaci6 de drets fonamentals associats al treball com el dret de vaga o la
llibertat sindical.

En altres ocasions, en canvi, es recullen figures que contenen una especialitat
impropia, en regular conductes en 1'ambit laboral que també podrien merei-
xer tutela en altres ambits, com d'altra banda passa. A aquesta categoria hi
pertanyen els articles 312 a 314 CP. Els dos primers (312 i 313 CP) prevenen el
trafic il-legal de ma d'obra i també la immigraci6 il-legal de persones. Aquestes
conductes son objecte de tutela també fora de I'ambit penal, amb caracter ge-
neral en l'article 318 bis, en que es regula el trafic de persones. L'article 314 CP,
per la seva banda, sanciona conductes de discriminaci6 especifiques en 1'ambit
laboral, que també sén punibles en altres contextos (article 515 CP, per a les
organitzacions que amb caracter general promoguin la discriminacié) i fins i
tot més genericament com a circumstancia agreujant en l'article 22.4 CP.
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Finalment, el capitol conté figures hibrides en relacié amb les anteriors, en les
quals es tutela la vida o integritat fisica del treballador (la cobertura del qual es
troba en els articles 138 i segiients i 147 i seglients CP.), davant de conductes
que, no obstant aixd, només tenen sentit en 'ambit laboral, com és 'omissio
de mesures preventives per aquells que estan legalment obligats a adoptar-les.

En definitiva, es tracta d'un titol amb figures que tracten d'abordar les situa-
cions més diverses en que béns juridics d'extrema importancia, sia pel seu ca-
racter personalissim, sia per la seva estreta relaci6 amb el desenvolupament
normal de la jornada laboral, s'hi adapten bé. Tot aix0, amb un doble factor
comu: sén figures que normalment tindran com a protagonista l'empresari i
com a subjecte passiu el treballador, en el si d'una relaci6é laboral de depen-
dencia. A aix0 hi hem d'afegir la previsi6é continguda en 1'article 318 CP, que
fa referencia suposits d'atribuci6 del fet (qualsevol dels que es descriuen en el
titol) a persones juridiques, cosa que no fa més que ratificar 'encert de tractar
aquests delictes en el marc del que es denomina dret penal economic.

No figuren, en el Titol XV, tots els delictes relacionats amb 1'ambit laboral. Es
el que passa amb els delictes d'assetjament, previstos en l'article 184 CP, en
qué expressament es fa referéncia a la seva comissio en 1'ambit d'una relacio
laboral. El caracter personalissim del bé juridic, lligat a 1'exercici de la llibertat
sexual, i també la possibilitat que aquestes conductes es desenvolupin en altres
sectors en els quals predomina la relaci6 de dependéncia, aconsellaven, sens
dubte, una ubicaci6é d'aquestes figures en funcié del bé juridic i no tant del

lloc o circumstancies de la seva comissio.

I, finalment, algunes categories de comportaments (que no de delictes) seran
objecte d'especial atenci6 tenint en compte la seva rellevancia exclusiva en
l'ambit laboral. Es el cas de I'assetjament psicologic o mobbing, la rellevancia
penal del qual dependra del pressuposit del qual es parteixi per a definir aques-
ta mena de conductes.
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Objectius

En aquest modul trobareu els continguts i les eines procedimentals indispen-
sables perque 1'estudiant assoleixi els objectius seglients:

1. Coneixer els grups de conductes amb un grau més elevat de desvalor en
I'ambit de les relacions laborals.
2. Entendre la sistematica del titol XV del Codi penal.

3. Aprendre a delimitar els grups de delictes tenint en compte la seva natu-
ralesa i el bé juridic que tutelen.

4. Interpretar els elements tipics de cadascun dels delictes continguts en el
titol XV.

5. Distingir l'abast dels delictes del titol XV, contrastant-los amb les sancions

previstes en la legislacié laboral i administrativa.

6. Resoldre els diferents concursos normatius i de delictes en qué cadascuna
de les figures poden incorrer.

7. Determinar l'abast de la clausula de tancament relativa a l'atribucié de
responsabilitat de les persones juridiques.
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1. Els delictes d'imposicié de condicions perjudicials i
limitacio dels exercicis de vaga i llibertat sindical

Els articles 311 i 315 CP comparteixen identitat d'estructura tipica i mitjans
comissius. En ambdos casos, se sancionen determinades imposicions al treba-
llador exercides mitjancant engany o abts de necessitat. Si el primer d'ells es-
tén la protecci6 penal fins a les imposicions que afecten drets reconeguts per
les lleis, convenis o contractes, el segon especialitza aquests drets xifrant-los
en el dret de vaga i la llibertat sindical. La seva proximitat estructural, doncs,
aconsella un tractament conjunt d'ambdés delictes.

1.1. El delicte d'imposicioé de condicions laborals perjudicials

L'article 311 CP conté un conjunt de conductes que tendeixen a salvaguar-
dar els drets laborals dels treballadors. Sanciona aquest delicte la imposicio
mitjancant engany o abts de necessitat, violencia o intimidaci6 (la qual cosa
agreujara la pena) de condicions perjudicials als treballadors, que restringei-
xin, suprimeixin o perjudiquin els drets reconeguts per llei, conveni o con-
tracte. Anticipant-se a la picaresca empresarial que podria donar com a resul-
tat la impunitat de determinades conductes, el legislador preveu en el nimero
segon d'aquest precepte el manteniment de les condicions ja descrites en els
suposits de transmissié d'empreses.

Es tracta d'una figura legal d'una amplitud extraordinaria, que déna compte
de l'afany proteccionista del legislador en aquesta materia, malgrat el risc de
topar amb serioses dificultats de diferenciaci6 les infraccions administratives
sobre la materia. No falten raons politicocriminals que avalen aquesta opcio,
encara que hauria estat desitjable una tasca de contenci6 en alguns extrems.
La laxitud del precepte s'aprecia en els punts segiients:

e FEls drets laborals afectats no es limiten als que amb caracter general enun-
cia I'Estatut dels treballadors, siné que abastaran també els reconeguts en
el conveni col-lectiu i el contracte de treball.

e Aquests drets no hauran de ser suprimits, sin6 que n'hi haura prou de
restringir-los o que es vegin perjudicats.

¢ FEl mitja comissiu del delicte fa referéncia a 1'engany o abts de situacio
de necessitat, concepte aquest prou ampliat per la jurisprudencia; i, final-
ment, el cercle de subjectes actius inclou també qui pot ser a la vegada

subjecte passiu del delicte.
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1.1.1. Estructura del delicte

L'article 311 CP conté un delicte de resultat material consistent en la
imposicio6 als treballadors de determinades condicions laborals perjudi-
cials dels seus drets.

La imposicié d'aquestes condicions és, doncs, el resultat material exigit pel
precepte. La consecucié d'aquest resultat s'ha d'assolir, tanmateix, mitjancant
determinats mitjans comissius, cosa que ajudara a restringir 1'abast del precep-
te, ja que només quan el resultat s'assoleix de manera determinada s'activara
el precepte.

Com que es tracta d'un delicte de resultat sera possible la seva comissié omissi-
va, ja que podran entrar en joc les exigencies de I'article 11 CP. Aix0 remet a la
quiesti6 del cercle de possibles subjectes actius del delicte. En principi l'article
311 CP fareferéncia a aquells que tinguin els treballadors al seu servei, cosa que
significa que fins i tot qui ostenta la condici6 de treballador per compte alie i
exerceix, no obstant aixo, determinades competeéncies que li permeten incidir
sobre les condicions laborals d'altres treballadors podra ser subjecte actiu del
delicte. La previsi6 de l'article 11 CP, tanmateix, no impedira que l'empresari
que coneixia les condicions a les quals se sotmetia el treballador, contraries als
drets que les lleis, el conveni o el contracte li reconeixien, respongui per omis-

si6 ates el deure legal d'actuar en salvaguarda dels drets dels seus treballadors.

Es tracta, a més, d'un delicte dolds. Els mitjans comissius descrits en el pre-
cepte i els drets afectats determinaran l'abast del dol, és a dir, si aquest sera
necessariament dol directe, o seran concebibles altres modalitats, com ara el

dol eventual.

1.1.2. Els mitjans comissius

oo o oo o g ETH;;r;s;:\
Les condicions laborals perjudicials hauran de ser imposades mitjancant o ( defrumasile D

culls tota.
0

engany o abus de necessitat.

1) El concepte d'engany

El concepte d'engany aqui no s'ha de relacionar necessariament amb l'engany

que opera en el si de les defraudacions i en particular en l'estafa. Els mecanis-
mes enganyosos que l'empresari pot desplegar en ocasié de la direccié mate-
rial de l'empresa, és possible que ni tan sols siguin percebuts pel treballador,
tenint en compte la seva complexitat o simplement la falta de mecanismes
per part del treballador per prendre consciéncia de l'estratégia enganyosa de
I'empresari.
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Als efectes de la rellevancia de 'engany, no és necessari que el treballador
conegui l'ardit desenvolupat per 1'ocupador, encara que és dubtosa la qualifi-
cacio que mereixerien les situacions en les quals el treballador és conscient de
l'engany i de la relaci6 d'aquest amb les condicions perjudicials en les quals
presta la seva relaci6 laboral.

Sobre aix0, s'ha sostingut que el coneixement per part del treballador de
l'engany desplegat el convertiria en no idoni per a la consecucié del resultat
impositiu. Tanmateix, no és tan clar que el coneixement de 'engany desplegui
aquests efectes perque la falta de connexio entre l'engany tipic de l'estafa i el
del delicte en estudi fa impossible el paral-lelisme.

Obviament, si I'engany de 'estafa ha de ser bastant, el coneixement pel sub-
jecte passiu fa impossible imputar a l'autor el resultat defraudador si la victi-
ma va consentir en les condicions que s'aventuraven amb l'engany. En 1'ambit
laboral, en canvi, aquesta qiiestiéo dependra intimament de 1'abast que es do-
ni a l'expressio drets laborals, que més endavant s'estudiara. N'hi ha prou ara
d'assenyalar que alguns d'aquests drets seran simplement irrenunciables, per la
qual cosa el consentiment del treballador davant de les condicions imposades
mitjancant l'engany ja conegut no alteraran el caracter tipic de 'engany. En
els casos en que el dret afectat, restringit o suprimit no fos essencial, el con-
sentiment del treballador podra enervar el naixement del delicte, entenent les
noves condicions imposades com les propies de la seva prestacio laboral i, en
cas que el treballador les acceptés sense consentir-les, es podra recorrer al con-
cepte d'abus de situaci6é de necessitat per subsumir la conducta de 1'empresari.

2) El concepte d'abiis de necessitat

El mercat laboral és, per definici6, desequilibrat pel que fa a la forca que les
parts, empresaris i treballadors poden desplegar en relaci6 amb les prestacions

laborals'. El mercat laboral, a més, dibuixa un bé escas, com és 'ocupacio,
pandémia del nostre temps si tenim en compte la configuracio6 de les relacions
socials. Tenint en compte aixo, no ha de sorprendre la referéncia introduida
pel legislador a I'abts de necessitat en l'article 311 CP.

No obstant aix0, i precisament per 1'obvietat de la desigualtat i el caracter escas
de l'ocupacio, alguns autors han titllat de superficial la referéncia a 'abuas de
necessitat. Certament, la jurisprudéncia del Tribunal Suprem i de les audiénci-
es provincials han convingut en una interpretacié amplia de I'abts de neces-
sitat, que inclouria la imposici6 de les condicions perjudicials sota I'amenaca
velada de perdre la feina en cas de no-acceptacio.

Exemple de treballador
enganyat

L'engany pot abastar des

de la posada en escena de
I'empresari tractant de fer
creure al treballador que viu
una serie de condicions labo-
rals que a la llarga es demos-
tren inexistents i perjudicials
pels drets que té reconeguts
en les tres vies previstes en el
tipus, fins a la mera ocultacié
de determinades circumstanci-
es que incideixen directament
en aquests drets (aixi, amb ca-
racter ampli, la Senténcia de
I'Audiéncia Provincial de Barce-
lona de 6 de juny de 2001).

MsTS de 19 d'octubre de 2000,
entre d'altres.
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Les alternatives a aquest concepte

Per una banda, 1'as de violéncia o intimidacié sén ja modalitats de comissio tipiques
agreujades, segons el paragraf tercer de l'article 311 CP. De manera que 1'inica alternativa
hauria vingut de la ma de 1'as del mot coaccid, cosa que hauria fet practicament impossible
la diferenciacio entre el tipus basic i l'agreujat, si tenim en compte la vinculacié entre el

s e s . 2
concepte coaccio i violéncia“®.

La no-inclusi6 de la referéncia a la situacié d'abtis de necessitat, per altra banda, hauria
deixat extramurs del precepte totes aquelles situacions en que l'empresari, sense fer s
de violéncia o engany, no obstant aixo imposa directament les condicions al treballador,
coneixent les dificultats que aquest podria tenir en la practica per a l'obtenci6 d'una nova
feina.

Es tracta, doncs, d'un concepte la finalitat primordial del qual consisteix a frenar les
condicions imposades de fet als treballadors, amb el seu coneixement, sobre la base de
I'escassetat de treball en el mercat. Un Us, en definitiva, una mica promocional del dret
penal, en tant que mitjancant la norma tracten de desterrar comportaments moralment
reprovables per0 que no sempre assoleixen el grau de desvalor que la pena prevista per
al delicte exigiria.

Precisament per aixo és necessari que la situacié de necessitat de que s'abusa si-
gui acreditada en la seva integritat, la qual cosa obligara a circumscriure aque-
lla al cas concret, detallant-ne 1) 1'edat laboral del subjecte passiu del delicte,
2) les condicions del mercat en el sector laboral en el qual fa els seus serveis, 3)

la formaci6 del treballador, i també 4) altres situacions d'emergéncia’® que es
poguessin presentar en el cas en concret. Tot aix0 és essencial per a no conver-
tir el concepte d'abtis de necessitat en el calaix de sastre amb el qual s'inverteix
per complet el desequilibri entre les parts, utilitzant la seva amplitud per a
obligar I'empresari a mantenir la relaci6é laboral encara que el rendiment del

treballador sigui inferior al que s'esperaria en condicions normals.

En aquest sentit, constituiran un limit al concepte les normes que regulen
l'acomiadament, i també totes aquelles que regulen la imposicié de noves con-
dicions laborals davant dels canvis que I'empresa afronta o els deficits demos-
trats pel treballador per al lloc que ocupa.

3) Violencia o intimidaci6

El delicte s'agreuja quan els mitjans comissius emprats consisteixin en

violéncia o intimidacio.

Obviament, aixd converteix el delicte en un tipus mixt alternatiu encara que
amb diferéncies en la pena prevista per a cadascuna de les modalitats tipiques
emprades. Es alternatiu perqué les modalitats s'exclouen entre si. Aixi, la pre-
séncia d'engany, que remet com hem vist a posades en escena o ocultacions,
és incompatible amb la violéncia o intimidacid; de la mateixa manera 1'Gs
d'aquests elements tipics anul-la la situacié de necessitat, encara que aquesta
pugui estar present. El contingut dels elements violéncia o intimidacio es cor-
respon, en aquesta ocasié amb el propi dels delictes de robatori estudiats en
Dret penal 11.

@article 172 CP.

(3)Immigraci6, dificultats
d'integracié per desconeixement
de l'idioma, etc.

Exemple de treballador
sancionat

Penseu en el cas d'un treballa-
dor que, incomplint les mesu-
res de seguretat imposades per
I'empresari per al desenvolupa-
ment d'una determinada fun-
cié, és sancionat per I'empresa
i rebaixat de categoria laboral
fins que torni a assolir el nivell
de coneixement exigit per al
desenvolupament d'aquelles
funcions.
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1.1.3. Condicions laborals que suprimeixin, restringeixin o
perjudiquin els drets laborals reconeguts per llei, conveni
o contracte

L'article 311 CP presideix el titol dedicat als delictes socials i és, en aquest
sentit, el paradigma de tutela penal en aquesta materia. Aix0, juntament amb
la seva formulaci6 legal concreta, el converteix en un delicte amb vocaci6 de
generalitat, és a dir, que intentara incloure la tutela, en general, dels drets dels
treballadors, sens perjudici dels quals els preceptes segiients del mateix titol
afinin més la protecci6 de determinades parcel-les. I per aix0, en primer terme,
s'ha de destacar que l'article 311 CP concursara, en no poques ocasions amb
altres delictes del mateix capitol que ofereixen una tutela especifica a altres

drets laborals que es poden veure restringits, com al dret a la igualtat® o a la

vaga i la llibertat sindical’.

Partint d'aquesta vocaci6 de generalitat, els drets laborals o condicions de segu-
retat social a que fa referéncia l'article 311 CP, comprendran tots aquells drets
tipics d'una relaci6 laboral (referits a 'article 4 de 1'Estatut dels treballadors), i
també tots aquells que normalment s'exerciran en 1'ambit laboral encara que
s'exerceixin també en la vida privada (intimitat) i que permeten construir re-

lacions laborals en compte d'un feudalisme industrial a qué més d'una vegada

s'ha referit el Tribunal Constitucional®. Pero, al mateix temps, els drets laborals
o condicions de seguretat social que es poden incloure en el precepte arriben
a totes aquelles condicions de caracter economic o modalitats de prestacio del
servei que s'hagin acordat en el conveni o fins i tot en el contracte de treball.
Aixi, la imposici6 de condicions que afectin la categoria laboral o fins i tot
el lloc de treball exercit, 1'establiment de baixes injustificades en la Seguretat
Social, el régim de vacances, hores extres, etc., constituiran drets laborals als
efectes del que disposa l'article 311 CP.

Novament s'ha d'efectuar una prevencié

Una interpretacio laxa tant del resultat com de les modalitats comissives podria generar
un efecte pervers en la interpretacié de la norma, ates que qualsevol modificaci6 en les
condicions de prestaci6 del servei es podria arribar a reconduir a un engany que restrin-
geix aquests drets o, amb més facilitat, a un abus de situacié de necessitat. Aixi doncs,
com ja es va avangar anteriorment, la totalitat de situacions previstes en la legislaci6 la-
boral sobre modificacié o supressi6 de les condicions laborals, incloent-hi aquelles que
es desenvolupin mitjangant les modificacions del conveni o el contracte, han d'operar
com a causa d'exclusi6 de la tipicitat, fins i tot quan hi puguin concérrer situacions de
necessitat en concret.

D'aix0 es pot concloure que el dol que ha de presidir la realitzaci6é del delicte
podra ser fins i tot eventual en aquells casos en els quals el dret afectat per
la conducta desenvolupada per l'empresari sigui irrenunciable. En aquelles hi-
potesis, en canvi, en que el dret afectat per l'engany o la situacié de necessitat
sigui més ampli i en conseqiiencia negociable o renunciable, el dol de l'autor

haura de ser directe, ja que altrament qualsevol conducta de l'empresari, que

®article 314 CP, relatiu a les con-
ductes de discriminacio.

Oarticle 315 CP, d'identica es-
tructura tipica, d'altra banda, que
l'article 311 CP.

©per totes, STC 98/2000, de 10
d'abril, i 186/2000, de 10 de juliol.
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coneix la situacio de necessitat regnant en l'ambit laboral que restringeixi al-
gunes de les condicions pactades amb el treballador, seria constitutiva de de-
licte, encara que aquesta conducta ranegés la imprudencia.

1.1.4. Successié d'empreses

L'article 311 CP, en el paragraf segon, conté una menci6 a l'estabilitat laboral
com a dret dels que poden ser perjudicats, suprimits o restringits amb rellevan-
cia penal. La seva previsi6 en el namero segon de l'article 311 CP no ha estat
exempta de polémica, en vista de 1'antiga redacci6 del precepte en el CP/1973.
Tant la doctrina cientifica com la jurisprudencia havien reclamat la unificacio
de l'antic article 499 bis, paragrafs primer i segon en un només, en vista de la
confusi6 regnant en la seva interpretacio, que afavoria les especulacions en-
torn de si es tractava d'una sola conducta amb diverses especificitats de carac-
ter aleatori al nucli d'injust o bé dos tipus delictius diferents i autonoms.

El legislador de 1995 no ha procedit a refondre els paragrafs anteriorment es-
mentats i mantenir el mateix llenguatge del vell text punitiu, siné que ha pre-
ferit una fusi6 que adapta els termes, suprimeix redundancies i facilita una
millor comprensié de la conducta prohibida i una clara separaci6 dels casos
d'intervencio de tercers en la successio d'empreses que, a més, es fan carrec de
la situacio creada pel titular original i perjudiquen amb aixo0 els drets dels tre-
balladors. Per aix0, no es pot convenir que l'abséncia de referéncia a l'estabilitat
dels drets dels treballadors impliqui que el seu significat no es troba present a
la redacci6 del nou precepte. Aixi, 'acomiadament de treballadors amb motiu
d'una successioé empresarial satisfara les exigencies tipiques de l'article 311.2n.
CP, particularment alla on l'acomiadament hagi estat declarat nul de ple dret
(amb caracter ex nunc).

1.2. Limitacions del dret de vaga i la llibertat sindical

Tal com passa amb l'article 311 CP, l'article 315 del mateix text refereix con-
ductes desenvolupades mitjancant abus de necessitat o engany que tinguin per
objecte, en aquesta ocasi6, limitar o impedir l'exercici de la llibertat sindical
o el dret de vaga. Encara que l'estructura tipica és idéntica a la desenvolupada
fins ara per l'article 311 CP, en aquesta ocasid, a més, els subtipus agreujats
incorporen algunes modificacions. La primera és 1'al-lusio al concepte de forca
que, juntament amb la violéncia o intimidacid, s'incorpora al ntimero segon
de l'article 315 CP; la segona, prevista en 1'Gltim ntimero de 1'article 315 CP,
descriu una conducta especifica sobre la qual s'efectuaran les consideracions
oportunes.

1) Limitacions al dret de llibertat sindical
En relacié amb l'exercici de la llibertat sindical, el precepte és d'aplicacié com-

plexa. El desenvolupament del dret a la llibertat sindical es troba en la Llei
11/1985, de 2 d'agost. La llibertat sindical, entesa com a facultat del treballador
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per a formar part d'un sindicat i exercir o participar en l'exercici de les accions
reivindicatives propies del sindicat, compreén un vastissim ventall d'actuacions
per part del treballador. I, Obviament, I'empresari intentara combatre la poli-
tica sindical exercida o en qué participa el treballador per multiples vies. I per
aixo es podrien produir situacions en les quals, exercint un legitim rol opo-
sitor de les actuacions sindicals, I'empresari es pugui veure involucrat en la
realitzaci6 del delicte, tenint en compte la laxitud amb la qual s'interpreta el
concepte abas de necessitat. Ara bé, si per a contextualitzar apropiadament
el delicte s'exigeixen actuacions especifiques de I'empresari de cert calat sobre
el treballador sindicat, podria succeir que aquestes actuacions no es diferen-
ciessin gens de les condicions contraries a la llei, el conveni o el contracte a
que fa referéncia l'article 311 CP. La pena prevista per a ambdoés preceptes és
identica, pero es podria perdre el contingut propi de desvalor de la limitacio
real de 'exercici de la llibertat sindical.

2) Limitacions als drets de vaga

Pel que fa al dret de vaga, 1'estructura del precepte es presenta com a idonia per
a la subsumpci6 de la practica totalitat de conductes que poguessin limitar-lo.
A falta d'un desenvolupament clar de l'article 37.2 CE sobre el dret de vaga,
que encara perviu en una norma preconstitucional com és el Decret llei de 4
de mar¢ de 1977, interpretat negativament pel tribunal Constitucional (STC
11/1981), cauran dins del delicte els casos en que s'impedeixi l'exercici del dret
de vaga amb caracter absolut, es limiti per mitja d'una contractacié externa
de treballadors o s'alterin o modifiquin substancialment els serveis minims
pactats per a la jornada de vaga.

De la mateixa manera que es protegeix el dret de vaga en la seva dimensio
positiva —€s a dir, com a capacitat de fer dins dels limits que legalment es di-
buixen en la legislacié preconstitucional ja esmentada-, l'article 315 CP, en
l'altim paragraf, regula les conductes més greus contra l'exercici del dret de
vaga en el seu vessant negatiu, és a dir, entés com a dret a no secundar-la.
Aquest dret negatiu sera trencat, en la majoria dels casos, amb el delicte de co-
accions, ra6 per la qual el legislador ha configurat la conducta tipica emprant
el verb coaccionar, és a dir, impedint a un altre fer el que la llei no li prohibeix
o compel-lint-lo a fer el que no vol.

Requisit fonamental per l'apreciaci6 del subtipus agreujat és 1'actuaci6 en grup
o individualment pero després de I'acord amb d'altres. La ra6 de ser d'aquesta
exigencia, que retalla clarament I'abast del delicte, resideix en la major punicio
d'aquest subtipus en relaci6 amb el delicte de coaccions. De manera que, quan
aquestes s'efectuin a titol individual, encara que es verifiquin en I'ambit laboral
i relacionades amb la decisié de no exercir el dret de vaga, s’haura de recorrer
al tipus basic de coaccions, tenint en compte la menor gravetat que representa

l'actuacio a titol individual.

El dret a no secundar la vaga es trencara
normalment amb coaccions.
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2. Immigracio de treballadores i trafic il-legal de ma
d'obra

2.1. Introduccio

Els articles 312 i 313 del Codi penal, sistematicament ubicats entre els delictes
socials, sancionen les conductes més greus de trafic de ma d'obra, a l'interior

de les nostres fronteres, d'una banda, i cap a dins i cap a fora d'elles, d'una altra.

Aixi, l'article 312 castiga "quienes trafiquen de manera ilegal con mano de
obra" y a quienes "recluten personas o las determinen a abandonar su puesto
de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafiosas o falsas, y
quines empleen a stubditos extranjeros sin permiso de trabajo en condiciones
que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuvieren reconoci-
dos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual". En
ambdos casos, la pena privativa de llibertat és de dos a cinc anys, aixi modi-
ficada per la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels

estrangers a Espanya.

Per la seva banda, l'article 313 del Codi penal regula els suposits d'atavoriment
de la immigraci6 i 'emigracié de treballadors, i castiga amb idéntiques penes
a les previstes en l'article 312 del Codi penal (dos a cinc anys de privacié de
llibertat) qui "promoviere o favoreciere por cualquier medio la inmigracién
clandestina de trabajadores a Espafia" i qui "simulando contrato o colocacién,
o usando de otro engafio semejante, determinare o favoreciere la emigracion
de alguna persona a otro pais".

Es tracta de figures delictives greus, d'acord amb la pena privativa de llibertat
que porten associada (article 33 del Codi penal), que s'han de completar amb
les disposicions contingudes en els sis nimeros de l'article 318 bis del Codi
penal, en la redacci6 operada per la Llei organica 11/2003, de 30 de setembre.
Aquesta ultima figura, que per la seva complexitat i extensio és preferible re-
produir en la seva integritat, és aliena a l'estricte ambit dels delictes socials
pero, com veurem a continuacio, les relacions concursals entre els articles 313 i
318 bis del Codi penal de vegades determinaran d'aplicacié preferent (concurs
de normes) el que disposa l'article 318 bis, amb les importants conseqiiencies
juridiques que aix0 comportara.

L'article 318 bis CP disposa el segiient:

"1) El que, directa o indirectamente, promueva, favorezca o facilite el trafico ilegal o
la inmigracién clandestina de personas desde, en transito o con destino a Esparia, sera
castigado con la pena de cuatro a ocho afios de prision.
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2) Si el propésito del trafico ilegal o la inmigracién clandestina fuera la explotacion sexual
de las personas, serdn castigados con la pena de cinco a 10 afios de prision.

3) Los que realicen las conductas descritas en cualquiera de los dos apartados anteriores
con animo de lucro o empleando violencia, intimidacién, engafio, o abusando de una
situacion de superioridad o de especial vulnerabilidad de la victima, o siendo la victima
menor de edad o incapaz o poniendo en peligro la vida, la salud o la integridad de las
personas, seran castigados con las penas en su mitad superior.

4) En las mismas penas del apartado anterior y ademas en la de inhabilitacion absoluta
de seis a 12 afios, incurrirdan los que realicen los hechos prevaliéndose de su condiciéon
de autoridad, agente de ésta o funcionario publico.

5) Se impondran las penas superiores en grado a las previstas en los apartados 1 a 4 de
este articulo, en sus respectivos casos, e inhabilitacién especial para profesion, oficio,
industria o comercio por el tiempo de la condena, cuando el culpable perteneciera a una
organizacion o asociacion, incluso de caracter transitorio, que se dedicase a la realizaciéon
de tales actividades.

Cuando se trate de los jefes, administradores o encargados de dichas organizaciones o
asociaciones, se les aplicard la pena en su mitad superior, que podra elevarse a la inme-
diatamente superior en grado. En los supuestos previstos en este apartado la autoridad
judicial podra decretar, ademaés, alguna o algunas de las medidas previstas en el articulo
129 de este Codigo.

6) Los tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las con-
diciones del culpable y la finalidad perseguida por éste, podran imponer la pena inferior
en un grado a la respectivamente sefialada."

Article 318 bis CP

Tenint en compte els preceptes assenyalats, vegem ara l'abast de cadascun
d'ells.

2.2. Trafic i reclutament il-legal de ma d'obra

L'article 312 del Codi penal es refereix al trafic il-legal de ma d'obra. Es un de-
licte comt, que no obstant aixo sera comes majoritariament per l'empresari,
sense la participacié del qual la contractaci¢ il-legal no seria possible. El pre-
cepte acull tres grans grups de conductes:

1) Trafic il-legal de ma d'obra
En aquesta expressio es poden subsumir dos tipus de conductes basiques:

e la col-locaci6 de persones al marge dels processos legals de col-locacio, i
e la cessio il-legal de treballadors.

L'article 41 de 1'Estatut dels treballadors sera determinant en aquests casos per
a determinar o no la comissio del fet delictiu. Les empreses de treball temporal,
habilitades via estatutaria (article 43 ET) per a la col-locacié temporal de les
seves treballadores queda, és clar, extramurs de I'abast del precepte. Pel que fa
als primers casos, la LISOS, en l'article 28, exigeix la concurréncia d'anim de

lucre en la conducta de col-locacié irregular que segons alguns autors consti-

—
Deixa'm deu\
persones durant

Exemple de cessioé il-legal

Es consideren tipiques les ces-
sions il-legals dins del marc

d'un contracte d'arrendament
de serveis o d'execucié d'obra.
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tuiria un element inherent al verb tipic traficar. El delicte es consuma amb els
actes de trafic, tal com succeeix en el delicte contra la salut pablica relatiu a
drogues toxiques.

2) Reclutar treballadors o determinar-los a abandonar els llocs de treball
oferint condicions enganyoses o falses

Tant la doctrina com la jurisprudéncia han associat aquesta modalitat delictiva

al delicte d'estafa’, en la mesura que mitjancant una modalitat d'enganys es
determina el subjecte passiu a la realitzaci6 d'actes que perjudicaran el seu

patrimoni, encara que no sigui aquest un element exigit en el tipus.

El delicte conté un tipus mixt alternatiu, de manera que és indiferent el mer fet
de reclutar o determinar el treballador a abandonar el seu lloc de treball, sense
que sigui necessari dur a terme ambdues conductes de manera conjunta. L'inic
requisit és que una i altra es refereixin a I'oferiment de condicions enganyoses

o falses. Dues son les consideracions que es poden fer aqui:

e Les dues modalitats del tipus mixt alternatiu (reclutar i determinar a
I'abandonament del lloc de treball) manquen del mateix grau de desvalor,
perod son sancionades amb idéntica pena. En efecte, no sembla el mateix
reclutar qui no té feina que reclutar qui I'exerceix i la perd per 1'oferta falsa,
ja que en tot cas i encara que s'indemnitzi o es tingui dret a una presta-
ci6 social, el perjudici en el segon cas és evidentment més gran que en el
primer. Tenint en compte el disbarat de valoraci6 del legislador, qui jutja

hauria de calibrar al maxim la determinacio de la pena en aquests suposits.

e No és necessari que la conducta es projecti sobre diversos treballadors,
sin6 que per a aquests efectes n'hi ha prou de reclutar-ne només un en
les condicions esmentades en el precepte. L'is del plural, com assenyala
amb encert la Senténcia de 1'Audiencia Provincial de Cadis (Secci6 5a.) de
13 de novembre de 2000, no deixa de ser un recurs del legislador per a
evitar el concurs que es podria produir per a cadascun dels treballadors
reclutats, ja que el bé juridic que s'amaga darrere de la norma és de caracter

personalissim.

Fora d'aixo, les condicions han de ser objectivament falses, sense que sigui
possible, com no ho és en l'estafa amb els negocis juridics, criminalitzar els

fracassos a posteriori de les condicions ofertes, sempre que ex ante fossin objec-

tivament possibles®.

L'oferta de condicions de treball és en si mateixa un acte de temptativa, i és
necessaria per a la consumacio la incorporaci6 del treballador en les condici-

ons falses o enganyoses.

"sentencia de I'Audiencia Provin-
cial de Cadis (Secci6 5a.) de 13 de
novembre de 2000.

Deixo la feina,

perqué me n'han ofert AL
una d'escultor. gi
g 201
- R
i =

®En aquest sentit, la Sentencia de
I'Audiéncia Provincial de Valencia
(Secci6 4a.) de 30 de novembre de
1999.
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3) Donar feina a sabdits estrangers sense permis de treball en condicions
que suprimeixin els drets reconeguts per llei, conveni o contracte

L'estructura recorda, en la seva segona part, la de l'article 311.1 del Codi penal
per als treballadors espanyols o estrangers amb permis de treball, per la qual
cosa ens hi remetem als efectes de 'abast dels termes llei, conveni, o contracte. Es
tracta, com ja s'ha dit al llarg de diversos passatges d'aquest capitol, d'un dret
irrenunciable, de manera que encara que el treballador acceptés les condicions
(Ia qual cosa succeira en no poques ocasions), el fet il-licit s'hauria consumat

igualment; el consentiment del treballador, doncs, no provoca l'atipicitat del

fet’.

2.3. Emigracid i immigracié de treballadors

Finalment, l'article 313 del Codi penal fa referéncia a conductes d'immigracio
de treballadors clandestins i d'emigracié cap a altres paisos. Tal com s'ha ad-
vertit, la nova redacci6 de l'article 318 del Codi penal pot buidar de contingut
el primer paragraf de l'article 313 del Codi penal. Cal tenir en compte que en
aquest article se sanciona l'afavoriment de la immigracié de ma d'obra, men-
tre que en el 318 bis, paragrafs primers i tercers, se sanciona l'afavoriment del
trafic de persones amb anim de lucre, violéncia o intimidaci6, determinant
una pena substancialment més elevada (entre sis i vuit anys) que la prevista

per al 313 del Codi penal.

Tenint en compte que la majoria de les vegades, el trafic de ma d'obra vindra
guiat per l'anim de lucre, violéncia, intimidacio o finalitats d'explotaci6 sexu-
al, no hi ha cap dubte de la prevalenca de 1'article 318 bis sobre el 313 del Co-
di penal, per mitja del principi de consumpcio (recordem, definit per la fre-
quiéncia de l'acompanyament d'elements accessoris al fet base), com a canon
solutori del concurs aparent de normes penals. En qualsevol cas, la reforma
introdueix en l'article 318 bis la possibilitat d'aplicar les mesures de l'article
129 del Codi penal, és a dir, clausura temporal o definitiva de l'establiment,
dissolucio, etc.

A ideéntica conclusi6 s'arriba en relacié amb el segon paragraf de l'article 313
del Codi penal, almenys amb relacié al segon incis. Es tracta d'un tipus mixt
alternatiu (com en el cas del paragraf segon de l'article 312 del Codi penal).
Pel que fa a la primera opcié que ofereix el tipus —€s a dir, la simulaci6 de
contracte o col-locaci6—, poden servir les consideracions efectuades amb rela-
ci6 a l'oferta enganyosa de l'article 212 del Codi penal; pel que fa a la segona
d'aquestes, l'article 318 bis del Codi penal exercira una vis atractiva en la tota-
litat dels suposits, ja que els paragrafs primer i tercer determinen un identic
fet d'afavoriment de I'emigracié amb as d'engany, amb pena de sis a vuit anys
de preso.

©®)sentencia de I'Audigncia Provin-
cial de Saragossa (Secci6 1a.) de
12 de febrer de 1999.

El CP castiga qui faciliti o promogui la
immigraci6 clandestina de treballadors.
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3. Discriminacio en el treball

L'article 314 del Codi penal conté un delicte menys greu sancionat amb pena
de presé de sis mesos a dos anys i multa de sis a dotze mesos. La Llei organica
15/2003, de 25 de novembre, que modifica el Codi penal, eleva el marc penal
de la pena de multa i el situa entre dotze i vint-i-quatre mesos, sanci6é que va

entrar en vigor en aquests termes 1'1 d'octubre de 2004.

Es tracta d'una norma complexa i excessivament elaborada que condiciona
el rendiment del precepte. Es castiga aqui aquells que "produzcan una grave
discriminacion en el empleo ptblico o privado, contra alguna persona por ra-
zon de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o
nacién, su sexo, orientacioén sexual, situacion familiar, enfermedad o minus-
valia, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores de la
empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales del Estado espafiol, y no

restablezcan la situacion de igualdad ante la Ley tras requerimiento o sancién
administrativa, reparando los dafios econémicos que se hayan derivado". La gravetat de la d‘“fs‘e"ja“fgl‘gvdaﬁgfam;gﬁa'ﬁ
Entre les diverses possibilitats que se li obrien al legislador per a la proteccio

penal dels drets dels treballadors en aquesta materia, s'ha optat per una técni-

ca legislativa que sembla estar basada de manera expressa en el principi de

subsidiarietat; és a dir, només intervindra el dret penal alla on altres branques

de l'ordenaci6 juridica demostrin ser ineficaces contra les manifestacions més

greus de discriminacio.

Res no s'hauria d'objectar a aquesta decisi6 politicocriminal, ans al contrari,
perque positivitza un dels principis fonamentals del dret penal. Tanmateix,
és aquesta mateixa circumstancia la que generara greus distorsions en la tute-
la satisfactoria del bé juridic, ja que independentment de la intensitat de la
discriminacio s'haura d'esperar a la seva proclamaci6 en una altra parcel-la de
l'ordenaci6 (veurem a continuacié quina exactament) i esperar la resposta del
patr6 per qualificar definitivament la conducta com a rellevant o irrellevant

penalment.

Tal com ha expressat la doctrina majoritariament, una estructura com la des-
crita apropa, si no confon, el precepte cap a estructures de desobediéncia, on el
fet fonamental per a la realitzaci6 de l'injust no sera tant la situaci6 discrimi-
natoria (que esdevé un mer pressuposit), sin6 la desobedieéncia a la resoluci6

administrativa que ordena la cessaci6 de la situacié de discriminacio.

L'opci6, a més de fer el precepte practicament inviable', planteja tots els in-  '®Només hi ha tres resolucions de
. P . , .. la Sala Il (Penal) del Tribunal Su-

terrogants que els delictes de desobediencia o d'estructura similar generen. I prem que conformen el patrimoni

aixi, sera particularment important que la resoluci6 que posa fi a la situacié de  jurisprudencial sobre la materia.

discriminaci6 sigui ampliament explicita en el seu mandat i concreti la ma-
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nera, circumstancies i temps en que la cessacio de la situacié s'ha de produir
i, encara que sigui facilment criticable juridicament i penalment, hauria de
contenir les (possibles) conseqiiencies juridiques derivades de I'incompliment;
altrament, a les dificultats d'aplicaci6 de la norma s'hi sumaran les apuntades,
com ara l'error sobre els pressuposits de la prohibicié o sobre la mateixa pro-
hibici6, aplicables de manera comuna en 1'ambit de la malversaci6é impropia
(dipositari de béns propis que els aliena contra la prohibici6 judicial, etc.).

Altres opcions tampoc no haurien estat facils, ja que lliurar la redacci6 del
tipus al principi de fragmentarietat, i sancionar en funcid de la gravetat de la
discriminacié com a anic criteri guia, hauria col-lapsat, de segur, la jurisdiccio
penal i I'hauria inundat de suposits que amb tota certesa no haurien merescut

la seva posada en marxa.

L'article 314 del Codi penal tutela un dret irrenunciable del treballador,
com és el principi d'igualtat. El seu caracter irrenunciable implica que,
encara que l'empleat consentis en la situacié discriminatoria, aquesta
sera igualment reprotxable juridicament mitjancant les diverses formu-

les d'intervenci6 (administrativa o penal).

Aquesta afirmacié estara sotmesa a multiples matisos segons la resolucié que
posa de manifest la discriminacio exercida, ja que alla on la situaci6 de discri-
minacio6 hagi estat la causa principal d'un acomiadament considerat nul amb
obligacié de reincorporacid, és possible que les parts arribin a un acord sobre

la impossibilitat de reincorporacio.

La situaci6 de discriminaci6, doncs, malgrat el caracter irrenunciable del dret
a la igualtat que legitimaria la seva existéncia, podra ser acceptada de fet pel
treballador, en general a canvi d'una indemnitzaci6é economica. La qiestio lla-
vors és si, no satisfet I'import de la indemnitzacié substitutiva de la reincor-
poracio, es podra activar el delicte de l'article 314 del Codi penal. En aquests
casos no estem ja davant d'una situaci6 de discriminacié que no cessa després
de requeriment o sancié administrativa, sin6 davant d'una situaci6 laboral a
la qual, després de l'acord de les parts, i ara ja independentment de la causa,
es posa fi. Tampoc l'impagament de les quantitats necessaries no sembla que
es correspongui amb l'element tipic "reparando los dafios econémicos que se
hayan derivado", ja que aquests es reserven per a la quantia que en la sanci6
corresponent es determini a causa de la discriminacid i no a les quantitats
derivades d'acords extrajudicials entre les parts. I tanmateix, de fet, és el que
més s'assembla a una situacié de discriminacié en que, després de la sanci6
administrativa, no va ser cessada la discriminaci6 perqueé es va extingir la re-
laci6 laboral precisament per aquesta causa i tampoc no va ser generada una
reparacio del dany en sentit estricte.
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Les situacions de discriminacié que recull el tipus penal, a més, sén multiples
i es refereixen a ordres diversos com l'ocupacié publica i la privada.

Exemples de discriminacio

El precepte fa referéncia a la discriminacié per ostentar la representaci6 sindical dels tre-
balladors, on la competéncia per I'enjudiciament recaura en la jurisdicci6 laboral, tret que
es tracti de funcionaris publics, on sera preferent la via administrativa i contenciosa ad-
ministrativa; es recull igualment la discriminacié per rad de sexe, on la jurisdiccié com-
petent és variable en funcié que el pronunciament sigui incidental (malgrat que pugui
ser greu) o nuclear: en el primer cas, '0rgan jurisdiccional laboral pot obtenir el corres-
ponent informe administratiu que procedira d'un organisme o altre en funcié del tipus
de discriminaci6 per rad de sexe (que, encara que majoritariament perjudica la dona, no
sempre sera aixi, com veurem); en el segon, si es tracta d'un acomiadament impugnat per
discriminacié, sera la mateixa jurisdiccié laboral qui dictaminara, encara que igualment
pot obtenir el corresponent informe administratiu, etc. Aquesta disparitat de situacions
obliga a efectuar una interpretacio sistematica de l'element "requeriment o sancié admi-
nistrativa", que no es limitara, com suggereix la Sentencia de 1'Audiéncia Provincial de
Navarra (Secci6 1a.) de 28 de maig de 1998, exclusivament als organs administratius sin6
que s'haura d'estendre als organs judicials.

No es tracta d'una interpretaci6 analogica dels elements tipics sind, com s'ha
exposat, d'una interpretaci6é sistematica orientada a preservar la vigéncia de
tots els elements tipics (en aquest cas de totes les situacions de discriminacio
possibles), que d'una altra manera es veurien en alguns casos abrogades quan
no fos necessaria la intervencié d'un organ administratiu.

Pel que fa a l'autoria, el delicte presenta trets comuns a la resta de delictes
socials.

Es tracta d'un delicte que pot cometre qualsevol que, no obstant aixo, ha

de tenir la capacitat de generar la situaci6 discriminatoria''. En aquest
sentit, 'empresari (entés com la persona fisica amb capacitat de direcci6)
podra dur a terme el fet tant activament com omissivament.

En el primer cas, quan les seves decisions es puguin materialitzar en un fet po-
sitiu. En el segon, sempre que, per l'especial obligaci6é que d'acord amb la Cons-

titucié espanyola'” i I'Estatut dels treballadors' té de salvaguardar els drets
fonamentals dels treballadors, no adopti les mesures de correccié de la situa-
ci6 discriminatoria generada per un tercer des que en tingués coneixement.
Aquest Gltim apunt és important, perque l'atribuci6 del fet requerira la seva
total realitzaci6, de manera que sera necessari que qui va generar la situaci6
de desigualtat (o la va consentir ometent les mesures necessaries per avortar-la
quan n'estava legalment obligat) i qui la manté una vegada requerit o sancio-

nat administrativament, ha de ser la mateixa persona.

& L
I\ &/ 1|
‘N Lnecessifn J |
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lependenta, |

Una de las causes més comunes de
discriminaci6 és la discriminacié racial.

(”)Vegeu, no obstant aixo, les re-
feréncies que més endavant es fa-
ran sobre |'assetjament psicologic.

DArticle 14 CE. ‘

3article 4 ET. ‘

Per als casos de discriminacié por raé de
sexe, el Tribunal Constitucional ha establert
mecanismes de discriminacié positiva.
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4. Delictes contra la vida o integritat fisica dels
treballadors

4.1. Qiiestions comunes

Els articles 316 i 317 del Codi penal contenen les modalitats dolosa i impru-
dent, respectivament, dels delictes de risc greu per a la integritat fisica o la vida
dels treballadors. El primer d'ells descriu la infraccio referint-se al segiient:

"Los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando le-
galmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desem-
pefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pon-
gan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica, seran castigados con las penas
de prisién de seis meses a tres afios y multa de seis a doce meses."

Article 316 CP

L'article 317 CP remet al seu contingut i canvia Ginicament 1'ambit subjectiu,
en referir el segiient:

"Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave,
serd castigado con la pena inferior en grado."

Article 317 CP

Es tracta de figures de perill concret, és a dir, n'hi ha prou amb la confirmaci6
d'un risc concret per a la vida o per a la integritat fisica perqueé s'entengui fet
el delicte. Pressuposit per a la seva aplicacio és la prévia infraccié6 de normes
de prevencio6 de riscos laborals.

Els articles citats, doncs, es configuren com a auténtiques normes penals en
blanc, totalment legitimes d'acord amb la doctrina establerta pel Tribunal
Constitucional en la Senténcia, entre altres, 127/1990, de 5 de juliol, sempre
que la norma contingui els pressuposits del tipus d'injust i la sanci6é penal,
com aqui succeeix. En conseqiiéncia, sera necessari acudir a la normativa de
prevencio6 de riscos general i a la sectorial de desenvolupament per determinar
en primer lloc el tipus d'infraccié comesa, la sanci6é que se'n preveu, i posteri-
orment, en segon terme, l'eficacia en termes de risc per a la vida o integritat
fisica del treballador.

Pel que fa a la primera qiiestid, la norma marc de referéncia es troba en la Llei
31/1995, de prevenci6 de riscos laborals (d'ara endavant LPRL), i també en el
seu Reglament de desenvolupament. Aqui caldra buscar no només 1'obligacio
formal d'adoptar determinades mesures de seguretat, siné el grau de vincula-

T PE

La gravetat del perill determina la rellevancia
penal de l'omissi6 en |'adopcié de mesures de
prevencio de riscos laborals.

|
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cio, des de la perspectiva exclusivament penal, entre la norma d'atencio i el
subjecte actiu. Dit en altres paraules: l'article 317 del Codi penal exigeix que
el comportament tipic respongui a una imprudencia de caracter greu.

La infracci6 de normes de prevencio6 de riscos laborals defineix, en con-
seqiiéncia, el deure d'atencid, i remet a la normativa extrapenal per
configurar-lo en tota la seva dimensio.

En aquest sentit, s'ha de tenir en compte que l'article 316 del Codi penal recull
una modalitat dolosa, en qué l'autor coneix l'elevadissima probabilitat que
la seva omissié generi un greu risc concret per a la vida o integritat fisica i
a més vol portar a terme aquest comportament. Per la seva part, el 317 del
mateix text recull la modalitat imprudent greu d'aquestes infraccions. Doncs
bé, en ambdés casos és la normativa extrapenal la que dibuixa els nivells de
risc permes que es podran excedir imprudentment o dolosament, pero aquests

nivells, en tot cas, son idéntics en ambdues estructures.

Una questié diferent és la compatibilitat processal entre la conducta dolo-  @per totes, les sentencies del
Tribunal Suprem d'1 de juliol de
1993 i 23 d'octubre de 1995 i,

, que l'acusacié Gnicament per un dels dos tipus tzaonogoenda'me”t' de 26 de juliol de

sa i la imprudent. Ateés que és jurisprudencia reiterada, establerta en un am-

pli reconeixement doctrinal**

impedeix posteriorment al tribunal condemnar per l'altre, fins i tot quan la

e . . . s .
relacio sigui descendent, és a dir, que encara que l'acusacié s'hagués formulat (15, o gel Tribunal Constitucional

per la modalitat dolosa i no fos possible demostrar el coneixement i voluntat  324/1996, d'11 de novembre.

de l'agent, el tribunal no podra condemnar per delicte imprudent, llevat de
quan la infraccié del deure objectiu d'atencié hagués estat objecte de debat
en el plenari i s’hagués procedit a una modificacié de 'escrit d'acusaci6 en el

tramit de conclusions definitives del judici oral".

D'especial interes, en la materia que ens ocupa, la Senténcia de 1'Audiéncia
Provincial de Barcelona (Secci6 8a.) de 19 de juny de 2002, que va absoldre qui
havia estat condemnat per la modalitat imprudent de l'article 317 del Codi
penal, quan l'acusaci6 formal inicament pesava per delicte dolds de l'article
316 del text citat.

4.2. Tipus subjectiu

4.2.1. Modalitat dolosa

Com ja s'ha dit, 1'article 317 del Codi penal requereix que 'omissié de mesures
de seguretat sigui desenvolupada amb coneixement i voluntat no només del
fet que no s'estan adoptant, sin6 del perill que aixo implica, en concret, per a
la vida i integritat fisica dels treballadors.
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Ates que la modalitat dolosa és sensiblement més greu que la impru-
dent, és necessari acreditar, almenys, el coneixement de la norma ex-
trapenal i l'elevada probabilitat, en termes propers a la certesa, que
I'omissi6 de la mesura generara el perill concret per a la vida o integritat
fisica reclamat en el tipus (dol eventual).

En aquest sentit és important la senténcia de I'Audiéncia Provincial de Madrid
(Secci6 1a.) de 18 de juny de 2002, que aplica la teoria del consentiment per
a l'acreditaci6 del dol eventual, i afirma el segiient:

"[...] el dolo consiste aqui en la conciencia de la infraccién de la norma de seguridad y de la
situacion de peligro grave que de aquélla deriva para la vida, salud o la integridad fisica de
los trabajadores y en la decision del sujeto de no evitar ese peligro, manifestada, a su vez,
en la no aplicacién de la medida de seguridad que, exigida por la norma, neutralizaria el
mismo. Basta, pues, el dolo eventual, referido no al resultado lesivo para la vida, sino a la
situacion de peligro y a la existencia de una norma de seguridad, que se representan como
probablesy a la decisiéon de no adoptar la medida exigible, no obstante tal representacion,
aceptando la aparicién o incremento del riesgo efectivo, que no del resultado lesivo."

Senteéncia de I'Audiéncia Provincial de Madrid (Secci6 1a.) de 18 de juny de 2002

Fins i tot en els aspectes subjectius de l'article 316 del Codi penal, convé no
perdre de vista la possible concurréncia de la modalitat dolosa juntament amb
un ulterior resultat lesiu de la vida o la integritat fisica. Com es veura més
endavant amb relaci6 a la modalitat imprudent, és necessari que el resultat
pugui ser imputat a 1'accié6 desenvolupada pel subjecte. No obstant aixo, es
poden produir situacions d'incongruéncia subjectiva, per excés, entre 'omissio
dolosa de la mesura de seguretat a la implantacié de la qual venia legalment

obligat l'autor i el resultat lesiu.

4.2.2. Modalitat imprudent

En termes generals la imprudencia punible requereix l'existencia d'una
infracci6 de la norma objectiva d'atenci6, amb les particularitats propies
en la valoracié que operen, d'una part, en el si de la relaci6 laboral i
de I'ambit especific en el qual aquesta es desenvolupa i, de l'altra, amb
relacio a la temeritat.

Sobre aquest ultim punt, es pot interrogar sobre que és el que defineix la te-
meritat o la gravetat segons indica el Codi penal vigent en el moment que es
portin a terme els fets. El Tribunal Suprem ha exigit altimament, amb relacio
a la temeritat o gravetat de la imprudeéncia la combinacié de diversos criteris
que es condensen en les senténcies de 9 de juny de 1982, 28 de mar¢ de 1990
i 18 de marg de 1999. En aquesta tGltima s'al-ludeix al segiient:

Dol eventual

No és comu, tanmateix, que
les resolucions judicials sobre
aquesta matéria es pronunciin
expressament sobre la presén-
cia del dol, fins i tot quan hi ha
modalitat imprudent greu.
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"1) la mayor o menor falta de diligencia en la actividad o accién que constituya la dind-
mica delictiva; 2) la mayor o menor previsibilidad del evento como acontecimiento resul-
tado, medida de acuerdo con la clase de conducta que desarrolle la misma, y 3) el mayor
o menor grado de infraccién que reporte el incumplimiento del deber que exige la norma
socio-cultural de la convivencia social y la especifica que regula ciertas actividades."

Sentencia del Tribunal Suprem de 18 de mar¢ de 1999

Potser 1'element que tindra un rol més important és el de la facilitat a I'hora
d'evitar el resultat, que evidentment ha de ser conjugat amb la necessaria pon-
deraci6 entre la conducta descuidada una vegada aquesta ha estat afirmada i
I'entitat dels béns juridics en joc i l'ambit en el qual aquests han estat lesionats.
De manera que, en aquelles situacions en les quals la producci6 d'un resultat
facilment evitable, concreci6 de la creacié o increment d'un risc tipicament
rellevant, es concreti en la lesié d'un bé juridic fonamental, s'haura de quali-
ficar la imprudéncia com a greu o temeraria, i només sera evitable la qualifi-

caci6 en cas que el bé juridic afectat fos de menys transcendencia. Certament,

l'estreta connexi6 de la norma penal amb la legislaci6 laboral'® permetra amb
freqiiencia al judicador contrastar al maxim la qualificacié de la imprudencia.
Aix0 no significa que el jutge penal es trobi vinculat en termes absoluts a la

qualificaci6 de la infraccié que l'inspector de treball hagi fet.

Com deiem, la gravetat de la imprudencia no és equivalent a gravetat de la infrac-
cid en termes administratius; és més, la seva gravetat sera mesurada en l'ordre
penal tenint en compte altres factors, com la previsibilitat del resultat o la
facilitat d'evitar-la. Potser és per aix0 que, l'esmentada Instruccié 1/2001, de
la Fiscalia General de 1'Estat, sobre I'actuacié del Ministeri Fiscal entorn de la
sinistralitat laboral, recomana als fiscals avaluar la possibilitat de responsabi-
litats penals quan la proposta de sancio efectuada per la inspecci6 laboral hagi
estat qualificada com a molt greu.

En qualsevol cas, s'ha de tenir en compte que, al marge del regim d'infraccions
i sancions administratives, en la legislaci6 extrapenal estan positivitzades les
normes d'atencid, juntament amb determinades regles d'estandarditzaci6 del
deure. Aixi, el capitol Il de 'LPRL dibuixa els drets i obligacions de treballadors
i empresaris en materia de seguretat i, particularment, l'article 15.4 d'aquest
text sintetitza un dels principals estandards de mesura de 1'atencié necessaria,
conjugant ambdds aspectes, en declarar que: "la efectividad de las medidas
preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador". Es dibuixa aixi el maxim deure de diligencia
empresarial, la infraccié del qual generara, totalment, una imprudéncia lleu,
d'acord amb el principi general segons el qual la falta de diligéncia extrema
dona lloc a imprudencia lleu, en tant que la falta grossera de cura fa sorgir la

imprudencia greu.

(16)LPRL, Reglament de desenvolu-
pament i legislacié sectorial, i tam-
bé la mateixa LISOS.
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En definitiva, l'article 15.4 LPRL permet concloure que, coberts els minims
d'eficacia objectiva de les normes de seguretat, des de 1'0ptica juridicopenal
no naixera la imprudeéncia greu sin6 en aquells suposits que l'empresari ignori
que una actuacio6 diligent (normal o ordinaria) del treballador pot generar per
si mateixa un risc per a la seva vida o integritat fisica.

4.3. Relacio de causalitat i imputacio objectiva

Fins aqui els problemes de definicié de la imprudeéncia i la seva qualificacio
com a lleu o greu. A més d'aix0, s'ha d'insistir en la relacié de risc necessaria
entre el comportament greument descurat i el resultat de perill concret o lesio
esdevingut, ja que, en l'ambit penal, els pressuposits d'imputaci6, afirmada la
infracci6 greu de normes de prevencio de riscos laborals, son netament diver-

sos d'aquells que operen en els ambits laboral o administratiu.

En l'ambit estrictament administratiu es poden produir actuacions inspecto-
res tant rutinaries, com arran d'un accident. En ambdds casos, és possible que
la inspecci6 acabi amb una proposta de sanci6 en vista de les infraccions de
la normativa de riscos apreciades. Tanmateix, la verificaci6 d'una infracci6 en
I'ordre laboral i la seva corresponent sancié no té per que significar, necessari-
ament, una posada en marxa del procés penal mitjancant els delictes socials,
ja que la depuraci6é de responsabilitat en l'ordre administratiu no respon als

mateixos parametres i garanties a que se sotmet l'ordenaci6 penal.

En concret, 'ordre administratiu pot objectivar la responsabilitat, imposant
sancions pel mer incompliment formal d'obligacions o simplement pel resul-
tat esdevingut. En 1'ambit penal, en canvi, el principi d'exclusiva protecci6 de
béns juridics imposa la necessitat de localitzar l'interes de tutelar qué s'amaga
en el tipus penal, encara que aquest es construeixi entorn d'estructures de pe-
rill. I, sens dubte, s'incrementen les exigéncies d'imputacié, objectiva i subjec-

tiva.

En el primer cas, imputaci6 objectiva, s'ha d'exigir la preséncia d'una relacié
causal basada en una llei general, i també la verificacié de la generaci6é d'un
risc juridicament desaprovat o I'increment del permes, generacié o increment
del risc que precisament s'ha de plasmar en el resultat. En cas de ser el resultat
plasmaci6 d'altres riscos (assumits per la victima, per exemple), no es podra
imputar objectivament el resultat a qualsevol altre de generat per 'autor i no
relacionat amb el resultat. Perd a més, en segon lloc, s'estrenyen les exigencies
d'imputacio subjectiva: I'autor només sera responsable quan desenvolupi la
conducta a titol de dol o imprudéncia.

La imposici6 d'una sancié administrativa no té per que ser, en conseqiiéncia,
indici que aquesta infraccié laboral genera un risc per a la vida o integritat
laboral del treballador, ja que l'afirmaci6 de responsabilitat administrativa és
purament objectiva: existeix una infracci6, és indiferent si és la causa d'un ac-

cident o no, pero ha de ser sancionada. La Senténcia de I'Audiéncia Provincial
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de Barcelona (Secci6 2a.) de 25 d'abril de 2000 és clara sobre aix0 quan afirma
que l'acta d'inspeccié laboral manca en el procés penal d'efectes probatoris,
"pues su eficacia probatoria se agota en el hecho de la identificacién de la em-
presa sancionada, pero sin que en el proceso penal ello pueda tomarse como
prueba directa de culpabilidad alguna, limitdndose a ser tan sélo un dato in-
diciario de dicha responsabilidad".

Conseglientment, en la instruccié penal shan d'examinar, a més, les dues
grans qliestions apuntades en el paragraf anterior: en el procés penal s'ha de
certificar la connexi6 en termes causals i de risc entre les infraccions recolli-
des a l'acta i el resultat esdevingut; o la previsibilitat del resultat en els termes
en els quals va sobrevenir i el rol especific exercit per cada un dels actors en
materia de seguretat; altrament, el dret penal es remunta a la vella doctrina
del versari in re ilicita, on, 'si la causa és il-licita en l'origen, tot el que vingui
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després també ho sera'’, independentment de qualsevol altra consideracio.

La jurisprudencia es refereix a la necessaria relacié de causalitat i imputacid
objectiva, a la concrecio entre el risc inherent a l'accié descurada o dolosa i
el resultat de perill en termes molt diversos. De vegades, simplement es nega
la possibilitat de recorrer al procés penal una vegada afirmada la infracci6 de

.z . 1 . «z 2z
normes de prevenci6 de riscos laborals'®, quan aquesta infraccié és d'escassa

rellevancia; altres vegades, s'esmenta especificament la necessaria relacié de

. PR .2 . . 19 . .2 . .2
causalitat i imputacié objectiva”™ que hi ha d'haver entre l'accié o omissio
generadora del risc i el resultat ocorregut.

Una altima qiiesti6é d'importancia cabdal en la imputaci6 al resultat de perill
concret del risc creat per l'autor és la participacié del mateix treballador, és a
dir, el que es coneix com a autoposada en perill. La seguretat i higiene en el
treball recull tots els elements del que doctrinalment s'ha anomenat organitza-
cid conjunta, en la qual cada subjecte assumeix una parcel-la d'actuaci6 confor-
me a parametres preestablerts (en aquest cas, "legalment" establerts). En el cas
de I'empresari, la LPRL, 1'obliga en els termes que veurem immediatament en
'apartat sobre l'autoria. En el cas del treballador, 1'obliga a assumir les mesures
de seguretat aportades per l'empresari. Omes pel treballador aquest extrem,
si és altament probable que el perill o el resultat lesiu s'hauria pogut evitar o
minimitzar amb la seva adopci6, la imputacié del resultat perill (o lesi) sera
imputable a I'ambit de responsabilitat de la victima.

Aixi s'ha entes, per altra banda, la jurisprudencia, que assumeix directament la
possibilitat de tancar la instruccid, decreta el sobreseiment lliure, quan les dili-
gencies d'instruccio revelen que és la mateixa victima qui genera o incrementa
el risc materialitzat en el resultat, ja que en aquest cas no hi ha autor sobre qui
projectar la imputacio, i falta, doncs, la tipicitat mateixa del delicte. En aquest
sentit s'expressa I'Acte de 1'Audiencia Provincial de Barcelona (Secci6 8a.), de
25 d'octubre de 2002, que decreta el sobreseiment per identic raonament amb

a 7)Expressament, Sentencia de
I'Audiéncia Provincial de Barcelo-
na (secci6 5a.) de 26 d'octubre

de 1999, que absol en un suposit
de previa proposta d'infraccié en
I'ordre administratiu, sense ulteri-
ors recursos provatoris, "en no ser
escaient el procés penal per subs-
tanciar responsabilitats objectives".

8Sentencia de I'Audiencia Provin-
cial de Barcelona (Secci6 3a.) de
13 de juliol de 1999.

(19sentencia de I'Audiencia Provin-
cial de Barcelona (Secci6 2a.) de
18 de juny de 2002.
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relaci6 a l'article 317 del Codi penal. Aquesta resoluci6, referida en concret al
sector de la construccid, conté un pronunciament sobre els limits d'exigibilitat
pel que fa als deures d'atencio i estableix el segiient:

"[...] concurre una conducta de la victima que obliga a trasladar a su &mbito de respon-
sabilidad el control del resultado lesivo. Pues, no s6lo no se aplican las medidas de segu-
ridad existentes, siendo asi que la victima poseia los conocimientos necesarios sobre la
prevencion de riesgos laborales y poseia los medios a su disposicién, sino que, ademas,
incrementa deliberadamente el riesgo inherente a la accién al acceder al lucernario pre-
cisamente por el lugar en el que las condiciones eran sensiblemente més peligrosas. De
ahi que, aceptados reciprocamente los &mbitos de responsabilidad de cada uno, no pueda
pretenderse la imputacién del resultado a la conducta del contratista."

Interlocutoria de 1'Audieéncia Provincial de Barcelona (Seccié 8a.) de 25
d'octubre de 2002

4.4. Autoria

De particular interes és el réegim d'autoria i participaci6 en aquest tipus de de-
lictes. Estem davant d'estructures complexes, on la divisié de funcions és una
de les eines fonamentals per a la consecucio dels objectius empresarials. Divi-
si6 de funcions que, en general, comportara una forta atomitzaci6 de la res-
ponsabilitat juridica penal. Es comt apropar-se al seu estudi prejutjant la seva
naturalesa de delicte especial, que tnicament pot cometre 1'empresari. Pero si
estem davant d'un delicte especial, 1'especialitat és, en aquest cas, molt relati-
va. Es tracta, en efecte, d'un delicte comissible per qualsevol, el cercle d'autors
del qual no obstant aixo es restringeix ex lege, en requerir 1'article 316 del Co-
di penal (i per extensi6 el 317 del Codi penal) que el subjecte actiu es trobi
"legalmente obligado" a facilitar els mitjans necessaris perqueé els treballadors
acompleixin la seva activitat amb les mesures de seguretat i higiene adequades.

A difereéncia del que succeeix en altres figures delictives afins com el delicte
fiscal, en la qual només pot ser obligat tributari el subjecte passiu de I'impost,
en aquesta ocasié no sera legalment obligat només l'empresari, siné que pre-
cisament aix0 dependra del regim de seguretat acollit. D'acord amb la LPRL, la
responsabilitat Gltima en materia de seguretat i higiene en el treball correspon
a l'empresari, cosa que no significa que la responsabilitat penal sigui sempre
i en tot cas seva; quiestio diferent és que alguns sectors doctrinals denominin
aixi tots aquells que resulten legalment obligats, independentment que exer-
ceixin com a tals. No sempre falten motius, ja que séon freqiients les equipa-
racions que efectua la normativa sectorial de determinats treballadors amb la
funcié de l'empresari, que busca amb aix0 mantenir viu el criteri que la res-
ponsabilitat principal en matéria de prevencié de riscos recau en l'empresari.
Tot aixo0, sens perjudici de la restriccié operada per l'article 318 CP quan el fet

s'atribueixi a una persona juridica.
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Cal discriminar entre la multiplicitat de variants en les quals es pot
desenvolupar la prestacié laboral, per a determinar quins subjectes
d'entre els intervinents podran ser considerats com a legalment obligats.

Per a aixo, i atesa la impossibilitat d'abordar-les totes en aquest capitol, dife-
renciarem les hipotesis més comunes en la praxi. Pero amb caracter previ, és
necessari recordar que tant l'article 316 com el 317 del Codi penal presenten
una estructura omissiva, ja que el nucli del que és injust consisteix en un no
fer allo a que s'esta legalment obligat. Aquest element, 1'obligaci6 legal, obliga
a matisar algunes de les qliestions apuntades en la part general.

En concret, si alla déiem que entre les fonts que podien donar lloc a
l'assumpcié d'una posici6 de garantia (de barrera de contencié del risc
l'aixecament del qual generava responsabilitat penal en cas de materialitzar-se
en el resultat de perill concret per a la vida o integritat fisica dels treballadors)
hi havia l'assumpcio factica del deure de contencioé del risc, assumpcié que
genera una expectativa d'actuaci6 en tercers implicats, aquesta font de garan-
tia s'haura d'excloure de l'abast dels articles 316 i 317 del Codi penal, perque
s'hi fa una remissi6 especial a 1'obligaci6 legal com a font de garantia.

Es obligat només aquell que per llei (i, anant més enlla perd dins del tenor
literal possible, per reglament) ha de proveir les mesures de seguretat, pero no
qui al marge d'aquest mandat o de les delegacions que, com veurem, legalment
es puguin establir, decideix erigir-se en barrera de contenci6 de riscos. Ni aixo
exclou de responsabilitat a qui esta legalment obligat (I'empresari o aquell en
qui legalment recaigui l'obligacid) ni la deriva envers qui imprudentment as-
sumeix aquesta posicio, ja que no hi concorren els requisits d'autoria que els

preceptes penals en llica reclamen. Vegem ara els pressuposits d'autoria.
4.4.1. Estructura de seguretat en 1'empresa

D'acord amb la LPRL, és responsabilitat de I'empresari la prevenci6 de ris-
cos i l'adopcié de mesures de seguretat eficaces en aquesta tasca. Al llarg de
l'articulat s'estableixen les linies mestres de les obligacions que hi recauran en
la tasca de contencio del risc que en tot cas es concretara en funcié de necessi-
tats especifiques d'empreses i treballadors. Els organs de direcci6 de I'empresa,
i en particular les persones fisiques que l'integren, seran obligats al seglient:

e l'avaluaci6 de riscos generals i propis del lloc de treball;
¢ la determinaci6 de les mesures de seguretat necessaries per a la prevenci6

d'aquests riscos especifics i que s’hauran de projectar tant sobre els recursos
materials com humans (equips de proteccié individual);
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e el control de la implementaci6 de les mesures de seguretat necessaria,
equips de protecci6 inclosos;

el control de l'eficacia de les mesures de seguretat adoptades;

¢ la informaci6 i formacié als treballadors dels riscos generals i propis del
lloc de treball.

S'ha especulat ampliament sobre si aquesta altima obligaci6 legal forma part de les "me-
didas" a que fan referéncia els articles 316 i 317 del Codi penal, encara que pocs dubtes hi
pot haver de l'eficacia preventiva d'aquestes mesures, en tant que permeten al treballa-
dor coneixer 1'index de risc (permeés) en l'exercici de la seva activitat; de fet, el coneixe-
ment per part del treballador dels riscos especifics del lloc de treball permetra calibrar les
possibles imprudéncies que aquest pugui dur a terme durant la jornada laboral i calibrar
d'aquesta manera el grau de compliment del deure d'atenci6 per part de 'empresari;

amb relaci6 a sectors de riscos molt especifics, el control de l'evoluci6 tec-

nologica per a la prevenci6 de riscos; i

e amb relaci6 a treballadors amb especials necessitats, adaptar les mesures

de seguretat a les seves possibles discapacitats.

Quan l'empresari no recorre a persones fisiques o juridiques per al compli-
ment de les obligacions legalment imposades, la responsabilitat sobre el seu
compliment competeix només i exclusivament a ell, com a Gnic dipositari de
l'obligacié legal d'actuar. Ara bé, no s'ha d'oblidar que aquesta obligaci6 es
produeix sempre en el marc d'una relacié laboral, en 'abséncia de la qual no
sera aplicable el precepte.

4.4.2. Delegacid

Constitueix un dels mecanismes més importants per a l'efica¢ accié preventi-

va, ja que permet repartir funcionalment les obligacions en la materia.

La delegacio, per a descarregar en el que €s principal la responsabilitat
penal del delegant per omissions del delegat, necessita una cobertura
legal o reglamentaria per entendre que qui ometia la mesura de segure-
tat estava legalment obligat a prestar-la.

La LPRL i el seu Reglament de desenvolupament preveuen com a mecanisme
fonamental de delegaci6 la contractacié de serveis de prevencié aliens a la
mateixa empresa. L'empresari pot optar d'aquesta manera per la implantacio
d'un servei de prevenci6 propi o ali¢, tenint en compte el nombre més gran o
més petit de treballadors que prestin els seus serveis per a l'empresa, d'acord
amb els articles 14 i 16 del Reial decret 39/1997. Entre les tasques que pot

assumir el servei de prevencio, tant si és propi com ali¢, hi ha:
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e l'avaluaci6é de riscos general i per lloc de treball, juntament amb la va-
loraci6 d'aquells que sorgeixin en l'avaluacid, i també la proposta de
les mesures de seguretat necessaries per a la seva prevencio i el termini
d'implementacio;

e lavigilancia de l'eficacia de les mesures de seguretat adoptades; i

¢ la informaci6 i formaci6 al treballador dels riscos generals de 'empresa i
dels especifics del lloc de treball.

En aquesta divisi6 de funcions, és evident que qui assumeixi de manera con-
tractual les funcions descrites estara en posici6 de domini sobre el comporta-
ment tipic, sense que es dubti sobre la capacitat del subjecte actiu per a ser
autor; ja que tant si la responsabilitat d'aquestes funcions recau en la mateixa
empresa com si ho fa en un servei de prevencio ali¢, serem dins dels termes es-
tablerts per la LPRL, i s'esdevindra el subjecte legalment obligat. L'empresari,
en aquests casos, sol mantenir integres algunes parcel-les de responsabilitat i,
en concret, I'obligacié de proveir les mesures de seguretat establertes en les
diverses avaluacions de riscos, per la qual cosa 1'omissi6 de la seva implemen-
taci6, quan existeix un risc greu per a la vida o integritat fisica dels treballa-
dors imputable a aquesta omissi6, defineix clarament els contorns de l'autoria
d'aquell, basada en criteris de domini del fet: dnicament l'empresari manté la
capacitat d'actuar i interrompre en qualsevol moment la realitzaci6 dels ele-

ments del tipus d'injust.

S'haura de ser, tanmateix, extremadament cautel6s en 1'atribucié dolosa o
imprudent del fet, ja que no sera igual el mer incompliment dels terminis
d'implantaci6 apuntat en l'avaluaci6 de riscos (que, com a maxim, podria ge-
nerar una infraccié de deures de cura, és a dir, imprudencia), que el conei-
xement de l'elevada probabilitat del risc associat al menyspreu absolut per
la implementacié de mesures correctores, que podra generar dol eventual en
l'actuaci6 de l'autor.

No acaben aqui les obligacions de l'empresari. L'assumpcié per un servei de
prevencio alie de les tasques d'avaluacio, formaci6 i vigilancia de l'eficacia de
les mesures proposades i adoptades manté sense prejutjar el deure de diligencia
dels organs de direcci6 en el compliment d'aquestes tasques.

Aix0 no s'ha d'interpretar com una obligaci6 per substitucio, la qual cosa sens
dubte deixaria l'actuacio del servei de prevencio alie orfena de significat ma-
terial: l'actuacié en termes legals del servei de prevencié només correspon
a aquest, pero l'empresari continua mantenint 1'obligacié de vetllar perque
aquests serveis executin correctament aquestes tasques. De manera que, en

suposits de total inactivitat o oberta incompeténcia del servei, 'empresari po-
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dra apareixer com a cooperador necessari del corresponent delicte de risc, si va
menysprear l'obligaci6 de verificar el compliment de les actuacions en materia
de seguretat i higiene (que no del seu contingut especific).

Més complexa és la qualificaci6 de l'actuacié passiva de l'empresari alla on el
servei de prevenci6 manté una aparenca falsa de rigor. En aquests casos, on
l'aparenca de normalitat en l'exercici de les accions preventives delegades exi-
giria una supervisié de I'empresari especialment intensa, s'hauria de convenir
en la levitat de la infracci6 dels seus deures de cura, ja que pel cap alt se li po-
dria imputar no haver guardat una maxima diligencia en I'acompliment de les
seves obligacions de supervisi6. Especialment important sera aqui el paper del
comite de salut i els delegats de prevenci6, com a Organs d'auxili de I'empresari
que, sense assumir obligacions legals especifiques, en general assumeixen fun-
cions de prevencio6 de fet determinades, com ara reportar als Organs de direccio
la probabilitat de materialitzacié dels riscos avaluats, I'eficacia de les mesures
proposades i de la seva implementacio, etc. Aquestes informacions seran es-
pecialment rellevants, a l'efecte d'autoria, com més completes siguin en el seu
contingut i abast: com més grau i concrecié i dentncia d'insuficiencies, més
possibilitat hi haura d'incérrer en un comportament grosserament descurat,

constitutiu d'imprudencia greu de l'article 317 del Codi penal.

La delegacio es pot entendre en termes legals encara que es produeixi de ma-
nera contractual, sempre que aix0 sigui possible dins dels marges de delegacio
que les normes legals o reglamentaries prevegin. Sera aixi possible la delega-
ci6 de determinades funcions de seguretat i higiene en quadres executius de
I'empresa (caps de servei, departament o area) i es donaran per reproduides
totes les qliestions sobre permanéncia de la responsabilitat de I'empresari so-
bre la supervisio de la seva activitat.

4.4.3. Subcontractacio

En no poques ocasions l'activitat ordinaria de 'empresa o activitats de caracter
extraordinari que s'hi han de dur a terme sén objecte de subcontractaci6. En
aquests suposits, la responsabilitat en mateéria de prevencio6 de riscos laborals
deixa de tenir un centre especific, i cadascuna de les parts integrants ha de
fer-se carrec de parcel-les d'avaluacid, formaci6, adopcié de mesures i control
especifiques.

Particular importancia presenta, en aquest sentit, la subcontractacié en la
construccio, sector en el qual és freqiient recorrer a l'activitat empresarial ordi-
naria tant per a la creaci6 de la mateixa empresa com per a la seva ampliaci6 o
reestructuraci6. El Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, estableix les dispo-
sicions minimes en mateéria de seguretat i salut en les obres i diferencia diverses

categories cadascuna de les quals comporta la seva quota de responsabilitat.

Mesures de prevencio

En definitiva, I'obligacié legal
d'adoptar les mesures de pre-
vencié necessaries I'omissié de
les quals generara responsabi-
litat penal quan siguin posats
en perill concret la vida o la in-
tegritat fisica dels treballadors.
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Aixi, es distingeix entre projectistes, promotors, contractistes, subcontractistes
i coordinadors de seguretat, sens perjudici que alguns d'ells puguin exercir més
d'un rol, i que el promotor, maxim executor en la promocio i execuci6 de les
obres no vegi, en principi, descarregada la seva responsabilitat per 1'existéncia
de la resta dels que hi intervenen. Aixi, el promotor designara un técnic com-
petent per a la realitzacié d'un estudi basic de seguretat i salut a partir del qual,
una vegada finalitzat, els contractistes hauran d'elaborar el corresponent pla
de seguretat i salut, amb l'objectiu de salvaguardar la vida i integritat fisica dels
treballadors durant 1'execuci6 de les obres. El coordinador de seguretat, per la
seva banda, és l'encarregat de controlar 1'eficacia de les mesures previstes en
I'estudi i el pla de seguretat i salut, corregint tots els desajustos que s'observin
en l'execucio, tenint en compte el caracter dinamic dels possibles riscos labo-
rals. Especialment important, en aquesta materia, és la citada Senténcia de
I'Audiencia Provincial de Barcelona (Secci6 8a.) de 19 de juny de 2002, en la
qual s'aprofundeix sobre l'abast de 1'obligaci6é de supervisio i s'assenyala el se-
glient:

"No puede deducirse la existencia de un deber de constante presencia fisica del acusado
en la obra, ni una obligacién de control absoluto de todos los detalles de la ejecucién,
sino que lo que se establece son deberes de coordinacién y supervisiéon general de los
trabajos delegados al contratista."

Sentencia de I'Audieéncia Provincial de Barcelona (Secci6 8a.) de 19 de juny de 2002

En conclusid, cadascun dels operadors coneix en profunditat una part especi-
fica del pla de seguretat o la seva execuci6. Es la manera més eficag, sens dubte,
en cas d'arribar a assolir optims resultats en materia de prevencio de riscos. Al-
hora, no obstant aix0, genera problemes a 1'hora de depurar la responsabilitat
de cadascun dels operadors i, en particular, amb relaci6 al promotor, ja que la
seva responsabilitat no es veu sotmesa a cap condici6. No s'ha d'oblidar, tan-
mateix, que l'atribuci6 d'un fet al seu autor en dret penal respon, segons vam
veure, a multiples criteris que, en tot cas, discorren sobre el control efectiu del
subjecte actiu sobre l'esdevenir dels esdeveniments.

4.4.4. Empreses de treball temporal

Per la seva especial naturalesa, ates el tipus de serveis que donen, la LPRL di-
versifica les responsabilitats sobre prevencié de riscos quan el treballador pro-
vé d'una empresa de treball temporal. El Reial decret 216/1999, de S de fe-
brer, pel qual s'estableixen les disposicions minimes en materia de seguretat
i salut en el treball en 1'ambit de les empreses de treball temporal, concreta
les previsions de l'article 25 LPRL, atribuint en exclusiva els deures de control
a l'empresa que utilitza el treballador amb relaci6 a I'execuci6 del treball (en
definitiva, doncs, pel que fa a l'adopcié de mesures de seguretat, control de
la seva eficacia, equips de proteccio, etc.), i solidaritzant la responsabilitat en

materia de formaci6é en ambdues empreses.
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4.5. Concursos

Els articles 316 i 317 del Codi penal preveuen un comportament dolés o im-
prudent consistent en la generaci6é d'un resultat de perill concret per a la vida
o integritat fisica. Es habitual que, en linia de progressié, el resultat de perill es
materialitzi finalment en una lesi6 de la vida o la integritat fisica i que aquesta

lesio es vegi reflectida en els delictes d'homicidi o lesions imprudents™ o les

corresponents faltes”’. Un mateix comportament, llavors, estara generant la
producci6 de diversos resultats tots recollits com a delicte o falta en diversos
preceptes del Codi penal, i s’haura de resoldre el concurs d'acord amb les regles
generals descrites en la part general.

Les possibilitats de solucié sén completament dispars en la jurisprudencia, que

de vegades ha optat per l'aplicacié del concurs de delictes’’, mentre que altres
vegades s'ha recorregut al concurs de normes penals i s'ha aplicat nicament

el delicte preferent; en aquest Gltim cas, el canon solutiu per excel-léncia és

la regla de consumpcié™

. El cert és que abans d'aventurar-se a una soluci6
definitiva del concurs entre les normes concurrents, és preferible diferenciar

les possibles hipotesis:

1) Generaci6 imprudent d'un risc greu que afecta exclusivament una per-

sona, i es materialitza en lesio

S'ha d'acudir aqui al concurs de normes penals, resultant preterit el de-
licte de risc a favor del delicte de lesions, d'acord amb el principi de
subsidiarietat.

S'ha de recordar que en la solucié dels concursos no regeixen, excepte en el
cas de l'especialitat, relacions logiques formals, siné valoratives. De manera
que és obligat per a l'interpret recorrer no només a l'equivaléncia estructural
sino al fet globalment considerat, cosa que permet discriminar la manera en
qué en concret es va executar. La mateixa estructura de l'article 317 del Codi
penal, fora d'aix0, ho permet i aconsella, ja que 1'omissié de mesures de segu-
retat a que s'esta "legalmente obligado", segons s'ha vist, pot ser de caracter

exclusivament individual davant riscos permesos. De manera que Gnicament

. . <24 . . . PR 2 .
sigui un treballador qui™ s'exposi al risc i sofreixi, a més, el resultat lesiu. En
aquests casos, el desvalor d'acci6é d'un i un altre precepte concurrent és identic:

la infracci6 de la norma objectiva d'atencio se circumscriu a la normativa ex-

trapenal®; i el desvalor de resultat esta en franca progressio, sense possibilitat
d'afectaci6 a tercers, cosa que condueix indefectiblement a la idea de subsidi-
arietat. En tant que no es produissin ulteriors situacions de perill, cosa que
no és possible, la sancié per ambdoés preceptes constituiria un clara infraccié

@DArticles 142 i 152 del Codi pe-
nal, respectivament.

@articles 621, nimeros 2 i 3 del
Codi penal.

@2)s;, oscil-lant, el Tribunal Suprem
en la Sentencia de 19 de juliol de
2002 i, en la jurisprudencia me-
nor, és destacable la Senténcia de
I'Audiéncia Provincial de Conca
(Secci6 Gnica) de 21 de febrer de
2001, encara que el concurs ideal
el limita al delicte de perill i de le-
si6, independentment del nombre
de resultats lesius esdevinguts.

@3per totes, sentencia del Tribu-
nal Suprem de 4 de juny de 2002 i
Sentencia de I'Audiéncia Provincial
de Barcelona (Secci6 3a.) de 23 de
setembre de 2003 (ponent, Josep
Niubé i Claveria).

@Dper falta d'informacio, o
d'equips individuals de proteccid,
etc.

@91 pRL i desenvolupaments regla-
mentaris generals i sectorials.
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del principi de doble valoracio: el desvalor d'acci6 és idéntic, i el desvalor de
resultat de l'article 317 del Codi penal esta consumit en el de l'article 152 del
Codi penal.

2) Generacié imprudent d'un greu risc per als treballadors (en plural) i
delicte de resultat imprudent (lesions o homicidi)

En aquest cas, la introduccié d'una variable (des d'un pla estructural i factic,

simultaniament) com la creacié d'un risc concret®® sobre multiplicitat de sub-
jectes passius reclama un tractament diferenciat. El motiu és que si el desvalor
d'acci6 continua essent equivalent en ambdues modalitats delictives (de perill
i lesio), el desvalor de resultat del delicte de lesié no consumeix ja la totali-
tat del desvalor del delicte de perill quan els que han vist lesionada la seva
integritat i els que Gnicament han patit un perill sobre ella sén diferents. La
progressio és llavors parcial i només el concurs de delictes és capag d'incloure
la complexitat del desvalor total causat.

3) Generaci6 imprudent d'un risc greu per a la vida o integritat fisica dels
treballadors i resultat lesiu per imprudéncia lleu

Ja s'ha dit que la infracci6 de normes de cura és ideéntica en el delicte impru-
dent de risc i en el resultat imprudent. A partir d'aqui, qualificar de falta el re-
sultat lesiu implica una consideracié del desvalor d'acci6 efectuada sobre bases
diferents de les del delicte de perill. La pregunta llavors és clara: que és el que
provoca que el desvalor d'acci6 d'ambdos resultats (de perill i lesié) hagi de
prendre bases diferents; perque la infraccié de normes de prevenci6 de riscos
laborals constitueix una inobservanca de les normes de cura o bé de caracter
lleu, o bé de caracter greu. Pero en tot cas sera lleu o greu de manera identica
per al resultat de perill i per al resultat de lesio.

La soluci6 d'aquest desajust mitjancant un concurs de delictes desatén les re-
gles de la interpretacio juridica. Perque les iiniques solucions congruents sén
dues:

e 0 bé la infraccié de normes de prevencié de riscos laborals generadores
de perill constitueixen una imprudéncia lleu no recollida com a infracci6é
en l'ordenaci6 penal (que nomeés preveu la sanci6 de les greus mitjancant
l'article 317 del Codi penal);

e 0 bé la infraccié de normes de prevencié de riscos laborals generadores
de perill constitueixen una imprudéncia greu constitutiva de delicte, i en
aquest cas regeixen les regles descrites en els punts 1i 2.

290missi6 de formacié a la to-
talitat dels treballadors, o fal-
ta d'equips de proteccié en
I'empresa, etc.
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Podria succeir, no obstant aixo, que entre la generacié del risc greu per al tre-
ballador i la concreci6 del risc en un resultat lesiu es produissin interrupcions
causals no previsibles per a l'empresari, de manera que, aqui si, el desvalor
d'accio fos divers en ambdues figures delictives. La permanencia del delicte de
risc durant el periode que existeixi 'omissio de les mesures de seguretat manté
la unitat de fet, per la qual cosa es podran aplicar en aquests casos les regles
del concurs ideal, i es castigaran sens dubte conforme a les regles del paragraf
tercer de l'article 77 del Codi penal, és a dir, castigant ambdos preceptes sepa-

radament.

En tot cas, es tracta de circumstancies excepcionals, ja que, com vam veure an-
teriorment, 1'aportacié imprudent del treballador, perque tingui eficacia en la
rebaixa de la imprudéncia del resultat lesiu fins a la consideraci6 de falta, nor-
malment rebaixara, al seu torn, la infracci6 del deure d'atencié de I'empresari
amb relaci6é també al delicte de risc, la qual cosa faria impune aquesta con-
ducta, tenint en compte 1'absencia de previsié d'una (logica) falta de risc per

imprudencia lleu.

4) Generacid dolosa d'un greu risc per a la vida o integritat fisica dels

treballadors i ulterior resultat imprudent

Es tracta d'un suposit d'incongruéncia subjectiva, ja que el coneixement i vo-
luntat de l'autor respecte de l'acci6 no és igual que el corresponent al resultat
lesiu; és a dir, es tracta de suposits en els quals 'autor, en la seva acci6 ini-
cial, anicament vol o admet la produccié d'un resultat de perill, perd no es
representa la possibilitat (no almenys com a estimada) que aquest perill con-
cret es materialitzi en un resultat lesiu, per exemple de lesions. Aquest tipus
d'hipotesis, certament freqlients, han de ser sancionades d'acord amb les re-

gles del concurs ideal, entre 'accié inicial dolosa® i l'ulterior resultat lesiu®.

L'imprudeéncia del
treballador

Per exemple imprudeéncies del

treballador, en no respectar les
insuficients mesures de segure-
tat aportades per I'empresari.

@ rticle 316 del Codi penal.

@®Article 142, 152 0 621 del Codi
penal, segons els casos.
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5. Responsabilitat de les persones juridiques

L'article 318 CP conté una clausula de tancament del sistema en la qual, com
a disposicié comuna, es regulen els suposits en els quals el fet s'atribueix a una
persona juridica. Es tracta d'un precepte inservible que, no obstant aixo, a la
practica desemboca en la permanent imputaci6 als organs de representaci6 de
I'empresa dels delictes compresos en els articles 311 a 317 CP.

El precepte esmentat, com s'avancava, conté el régim juridic penal aplicable en
els casos en els quals el fet s'atribueixi a una persona juridica. N'hi ha prou, de
moment, de recordar que les persones juridiques manquen de capacitat d'accié
en sentit juridic penal, ra6 per la qual es fa dificilment imaginable que aquests
fets hagin pogut ser duts a terme per la persona juridica. I per aix0 s'empra el
terme atribucio. El precepte nomeés es pot referir, llavors, als casos en els quals
la societat s'organitza per delinquir o als casos en els quals és precisament una
persona juridica que es trobava en disposicié d'evitar el resultat lesiu. Ambdos

suposits son francament similars.

e En el primer cas, organitzacié de la societat per a delinquir, el precepte
esdevé inatil, perque Obviament si les persones fisiques que ostenten la
representacio de la societat s'organitzen per delinquir en tant que admi-
nistradors o representants de la societat, cadascun d'ells respondra penal-
ment conforme a les regles d'autoria de l'article 28 CP.

e El segon cas, per la seva part, és propi dhipotesis en les quals
I'administraci6é de la societat es duu a terme no mitjan¢ant un adminis-
trador persona fisica o un consell d'administraci6 compost per persones
fisiques, sin6 mitjan¢ant un administrador persona juridica, en el sentit
apuntat pels articles 8 i 125 de la Llei de societats anonimes. Perd per a
aquest Gltim cas l'article 31.1 CP ja preveia idéntica solucié: quan no es
pugui imputar a persona fisica perqué no reuneixi els requisits d'autoria
(només reunits per les persones juridiques, incapaces d'actuar en sentit ju-
ridic penal), respondra penalment qui va actuar per compte de la societat,
obviament, sempre que el fet li pugui ser imputat objectivament.

Precepte inatil

Penseu en els delictes especials (encara d'especialitat relativa) continguts en el titol, com
és el cas dels articles 316 i 317 CP. Si qui esta legalment obligat a I'adopcié de mesures de
seguretat és 'administrador de la societat i aquest administrador resulta ser una persona
juridica, el fet s'haura d'atribuir a les persones fisiques que, al seu torn, dirigeixen aquesta
administraci6. Pero, s'hi ha d'insistir, es tracta d'un precepte inutil, perque aquesta pre-
visi6 ja es conté amb caracter general en l'article 31.1 CP.

Precisament per a aquest grup de casos, en els quals un administrador persona
juridica és a qui s'atribueix el fet, i responen llavors les persones fisiques que

componen l'0rgan d'administracié encara que no concordessin els requisits
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d'autoria en aquestes persones fisiques i sempre que hagin actuat per compte
d'aquella, es podra fer, a més, responsable a la societat de la pena de multa
imposada a l'autor del delicte, d'acord amb el que estableix 1'article 31.2 CP,
introduit amb la reforma operada per la LO 15/2003.

Fora d'aixo, l'article 318 CP associa a aquest tipus de suposits les conseqiiéncies
accessories de l'article 129 CP, potser 1inic punt del precepte amb una clara
vigéncia. Aquestes mesures accessories podran ser acordades, segons el que

preveu l'article de remissio, durant la tramitacié de la causa o en sentencia.
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6. Rellevancia penal de l'assetjament psicologic

6.1. Introduccio

Fins ara, hem efectuat un discurs sistematic per grups de delictes, subsumint
en cadascun d'ells les conductes de més rellevancia o importancia practica,
segons els casos. En aquest punt, tanmateix, invertirem la sistematica, ja que
l'assetjament psicologic o persecucié laboral representa un comportament
complex per al qual no existeix, de moment, norma penal especifica, rad per la
qual convé analitzar els elements d'aquest comportament per tractar de bus-
car, si fos necessaria, col-locaci6é penal per als suposits més greus.

Des que Hans Leizmann comencés el 1986 els seus treballs sobre el terror
psicologic en el treball, 1'evolucio psiquiatrica, psicologica i juridica del que
s'anomena mobbing o assetjament psicologic ha estat vertiginosa. Ja s'ha abor-
dat aquest concepte en altres parts d'aquesta obra, de manera que als efectes
que ara interessen —és a dir, la responsabilitat penal de l'empresari (i, si es-
cau, d'altres treballadors)—, n'hi ha prou amb la constatacié que, en determina-
des ocasions, s'exerceix sobre el treballador un conjunt d'accions o omissions
d'extraordinaria capacitat de pressié sobre la seva resisténcia psicologica i que
solen comportar canvis en el desenvolupament de les seves funcions, hipoteca
de les seves qualitats com a treballador, etc. En definitiva, les circumstancies
en les quals el treballador es pot veure envoltat en una estrategia de discrimi-
nacio6 laboral basada en la pressi6 dels seus companys o superiors sén infinites.
De manera que, al dret penal, li poden interessar aquelles situacions en les
quals, sia per desvalor d'accid, sia per desvalor de resultat, sia mitjancant una
combinacié d'ambdos tipus de desvalor, sén posats en perill determinats béns
lesionats juridics a que el legislador dispensa una especial tutela independent-
ment de l'etiqueta. Perque, com veurem, existiran situacions de pressio labo-
ral paradigmatiques del que coneixem com a assetjament psicologic, que amb
prou feines consenten una subsumpcio arriscada en termes de legalitat penal
estricta en algun tipus penal; i existeixen situacions puntuals que es desenvo-
lupen en el si de l'activitat laboral que convoquen, sense cap dubte, l'aplicacié
d'un precepte penal pero que, a causa de la falta de persisténcia, no serien mai
idonies per emmarcar-se en el concepte de mobbing o assetjament psicologic.

Pero, si 'exercici de reflexio sobre la rellevancia penal de 1'assetjament psi-
cologic s'ha de fer tenint-lo només com a referéncia, és a dir, prenent-ne els
elements que el configuren grosso modo, dels resultats de la investigacié po-
drem deduir quins elements comuns d'acci6 o resultat es podrien abstreure per
construir, si es compleixen els requisits de legitimaci6 de la creacié de normes
penals (mereixement i punibilitat, amb caracter general) un tipus penal espe-

cific que protegis el bé juridic préeviament determinat. De fet, alguns paisos
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del nostre entorn han creat ja figures penals especifiques tendents a protegir
la integritat moral en el treball i d'altres, com Italia, o Espanya, han posat en
marxa ja els mecanismes institucionals per modificar el Codi penal mitjancant
la introducci6 de delictes ad hoc.

6.2. Tipus penals concurrents

Conseqiientment amb l'esquema dissenyat, i tenint en compte les caracteris-
tiques basiques de l'assetjament psicologic (entés com a pressio, laboral, ten-
denciosa i persistent), el primer pas vindra donat per 1'analisi dels tipus que,
per modalitat d'accio, resultat, o ambdues coses, puguin donar cobertura pe-
nal a aquests suposits. D'acord amb els grans trets descrits, els tipus penals,
han de respondre a la idea del segiient:

e conductes desenvolupades en el si de l'activitat laboral, cosa que remet
immediatament als delictes contra la seguretat en el treball i, en particular,
al tipus previst en l'article 311 del Codi penal;

e conductes de pressié que poden comprometre la llibertat de 1'individu en
el seu vessant de procés d'adopci6é de decisions, cosa que apunta cap als

delictes d'amenaces;

e conductes de pressié que poden comprometre la llibertat de 1'individu en
el seu vessant de procés d'execuci6 de les decisions ja adoptades, cosa que
condueix al delicte de coaccions;

e conductes de pressié amb capacitat per a comprometre 1'honor del treba-
llador, en la seva doble dimensié de fama o autoestima;

e conductes de pressi6 que, fora dels casos compresos en les lletres anteriors,
no obstant aix0 comportin un tracte degradant que comprometi la inte-
gritat moral del treballador, la qual cosa ens obliga a analitzar els limits
dels articles 173 i 175 del Codi penal;

e resultats de lesid, particularment de lesi6é psiquica creada o agreujada per
les conductes persistents anteriorment descrites, cosa que suggereix la pos-
sibilitat de recorrer, en suposits greus, als delictes i faltes de lesions.

Tot aix0, sense oblidar els problemes concursals que 'acumulacié d'una o di-
verses de les conductes descrites poden originar. Vegem algunes qiiestions re-
lacionades amb les figures delictives citades, agrupant-les en tres grans grups.

6.2.1. Delictes contra els drets dels treballadors
L'article 311 del Codi penal, com ja s'ha vist, és una figura delictiva que preveu,

en principi, la seva realitzaci6 per un cercle de persones reduit, en el nostre cas

I'ocupador o aquells que tingui al seu servei o els treballadors. Aixo exclouria
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com a autors, en principi, els treballadors d'igual o superior rang (pero sen-
se jerarquia) que contribueixen o generen el clima que reclama l'assetjament
psicologic.

No s'hauria d'excloure, aplicant aqui la tesi del TS en altres materies (funcio-
naris, delicte fiscal), la possibilitat d'imputar com a cooperadors necessaris o
complices a la resta de treballadors que participin en l'estratégia d'aillament,
aplicant posteriorment una rebaixa de pena si escau, per la via de la circums-

tancia atenuant analogica.

En qualsevol cas, 1'aplicaci6 d'aquest precepte passa pel seglient:

e Jlamplitud més gran o més petita amb qué s'entenguin els conceptes
d'engany i abts de necessitat que reclama el tipus; i,

e Jl'amplitud més gran o més petita amb que s'entengui l'abast dels drets re-
coneguts per llei, conveni col-lectiu o contracte a que es refereix l'article
esmentat, de manera que si els drets que s'hi reconeixen no son el con-
junt dels potencialment realitzables en el si de l'activitat laboral, siné els
exclusivament pactats, l'ambit de la norma es retallara sensiblement amb

relacio a la subsumpci6 de l'assetjament psicologic.

Finalment, no s'ha d'oblidar que l'article 311 del Codi penal admet la comissio
omissiva, la qual cosa situaria 1'empresari com a garant dels drets reconeguts
al treballador per les vies ja esmentades, de manera que I'omissio dels deures
de control per a evitar aquestes situacions derivarien cap a ell una parcel-la de
la responsabilitat penal a titol d'autor per omissio.

6.2.2. Delictes contra la llibertat. Amenaces i coaccions

La pressi6 laboral sobre el treballador pot desenvolupar-se amb conductes en
les quals el desvalor d'acci6 es troba especialment marcat. En aquest sentit, i
encara que puguin ser interpretats com a delictes de resultat, no hi ha dubte
que els delictes contra la llibertat, i en particular els delictes d'amenaces i co-

accions, poden exercir un rol d'especial interes.

Determinat el bé juridic que tutelen aquestes figures, és evident que la pressio
laboral exercida sobre un treballador, amb un potencial lesiu sobre la seva

integritat fisica o psiquica es pot manifestar en forma d'amenaca o coaccio.

1) Amenaces

Amb relaci6 a les primeres, les amenaces, sera dificil trobar-nos davant del
suposit recollit en 1'article 169 del Codi penal, on la comminaci6é del mal se
circumscriu a I'amenaca de delictes contra els béns juridics fonamentals (vida,
integritat fisica, etc.). Més senzilla, en canvi, sera la concurréncia d'amenaces

d'un mal no constitutiu de delicte. Tingueu en compte que, en aquests ca-

Amenaces i coaccions

Convé recordar abans de
congixer el rendiment que
aquestes figures ofereixen per
la subsumpcié de l'assetjament
psicologic, les diferents fases
del procés de presa de deci-
sions a que es refereix el bé
juridic de cada delicte: en

les amenaces, s'interfereix o
fins i tot es bloqueja el pro-
cés de presa de decisions; en
les coaccions, s'interromp o
s'impedeix l'execucié de decisi-
ons ja adoptades.
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sos, I'amenaca només sera penalment rellevant quan vingui acompanyada
d'una condicié que no consisteixi en una conducta deguda. La mencié feta
en l'article 171 del Codi penal d'aquesta clausula tanca un vell debat doctrinal
anterior al del Codi penal de 1995, i genera, en mateéria d'assetjament psicolo-
gic, un interrogant interessant sobre els 1imits del delicte en aquest sector.

En efecte, quan la pressi6 il-legitimament exercida sobre 1'empleat provingui
de qui té la competencia, de fet o de dret, per a dibuixar les funcions d'aquell,
s'haura de determinar fins a quin punt l'amenaca d'un mal no constitutiu de
delicte si no s'exerceixen funcions (normalment d'inferior categoria) alienes al
que es disposa en el contracte de treball o les recollides en el conveni col-lectiu
corresponent és penalment rellevant. La referéncia a la conducta deguda sem-
bla remetre al concepte més ampli de licitud. En aquest sentit, les causes que
fonamentarien un acomiadament improcedent perd no nul de ple dret no
haurien de trobar col-locacié en l'article 171 quan vénen acompanyats d'una
amenagca, ja que en aquests casos, es tracta de competencies exercides amb
aparenca de legitimitat com ho demostra el fet que, en cas d'incompliment,
no sera necessaria la readmissi6 del treballador.

En definitiva, 1'Estatut dels Treballadors ofereix un marc de discrecionalitat a
I'ocupador prou ampli per a poder optar, en determinades condicions, per pres-
cindir d'un treballador amb obligaci6 d'indemnitzaci6 pero sense obligaci6 de
readmissié. Es el mateix dret que assumeix el cost de la legitimitat d'aquest
tipus d'actuacions. Només trobarien cobertura, des d'aquesta perspectiva, les
imposicions acompanyades d'una condici6 sobre les funcions que exerceix el
treballador que el dret no esta disposat a admetre en cap cas, atesa la sancio
de nul-litat radical (amb efectes ex nunc) que preveu per a aquestes situacions.

En qualsevol cas, els problemes de les amenaces no acaben aqui. Tal com suc-
ceeix en qualsevol altre ambit, encara que en aquest cas potser de manera més
pronunciada, és necessari mesurar la serietat de I'amenaca —és a dir, la seva
versemblanca en termes objectius—, per0 també des del punt de vista de qui
la rep. En el primer sentit, la implantacié d'una pressi6 laboral generalitzada
ajuda, sens dubte, a objectivar la consisténcia de 'amenaca, ja que es desen-
voluparia en un marc ja de per si hostil, en el qual és plausible concebre noves
hostilitats. La situacio laboral del treballador, tanmateix, pot restar credibilitat

a l'amenaca, quan no existeixi relacio clara de jerarquia.
2) Coaccions

El delicte de coaccions planteja, en general, qliestions de relleu que no sén
alienes a la realitat de l'assetjament psicologic. Si la coaccid es defineix per
impedir a un altre fer el que la llei no prohibeix o compel:lir un altre a fer una
cosa que no vol, amb violéncia i sense estar legitimament autoritzat a aixo, és
clar que l'assetjament psicologic es pot manifestar mitjancant un sistema més

o menys articulat de coaccions, que poden anar des d'impedir al treballador



CC-BY-NC-ND « PID_00188252 44

Delictes contra els drets dels treballadors

exercir les seves funcions habituals, fins a compel-lir-lo a fer-ne d'altres que es
troben per sota del nivell laboral, etc. Dues sén les qiiestions que, en aquest
punt, mereixen una atencié especial.

a) D'una banda, el concepte de violeéncia en el delicte de coaccions s'ha dilatat
ampliament en la jurisprudéncia i ha arribat a incloure no solament la vio-
léncia propia, entesa com a agressio fisica sobre el coaccionat, sin6 també la
intimidacio i fins i tot la vis in rebus, tant exercint forca fisica sobre les coses
com impedint al coaccionat la realitzaci6 de drets o facultats.

Per aquesta rad, és necessari distingir entre el que és possible en la jurispru-
dencia i el que, en el context de legalitat penal, pot ser possible. En definitiva,
entre I'ésser i I'haver de ser. Des d'aquesta perspectiva, seria possible titllar de
coacci6 el mer impediment d'accés al treballador a serveis que, en principi,
tindria dret pel seu nivell professional, com ara serveis en xarxa, biblioteques,
etc.; o el canvi de panys sense proveir-lo de les claus corresponents, com fora
d'aix0 és jurisprudencia consolidada amb relacio als contractes de lloguer o els

problemes de dissolucié matrimonial.

Tanmateix, la mera coaccid, tant si és conceptuada de delicte com de falta
(tenint en compte que aquesta consideracio sera efectuada d'acord amb la gra-
vetat de la violéncia) no té per qué ser considerada com a assetjament psico-
logic, si es desenvolupa en un context aillat o de simple conflictivitat laboral,

com passa en el cas de piquets en jornades de vaga.

El delicte de coaccions com a manifestacié de l'assetjament psicologic
ha de ser reiterat (i aixo regeix igualment per al delicte d'amenaces) i
persistent, com ho és la tonica de la pressio laboral.

En aquest cas, es pot recordar la impossibilitat d'establir una continuitat delic-
tiva en aquests delictes, en vista de l'afectaci6é a béns juridics personalissims,
per la qual cosa s'hauran de reconéixer en concurs real tantes infraccions com
situacions concretes de coaccié s'haurien produit.

b) Pero en segon lloc i de manera similar al que succeia amb 'amenaca d'un
mal no constitutiu de delicte, la coaccié penalment rellevant és aquella que es
desenvolupa per qui compel-leix o impedeix sense estar legitimat per a aixo.

Amb relaci6 a qui exerceix una relacié de jerarquia sobre I'afectat d'assetjament
psicologic, i atés que el concepte de violéncia admet la vis in rebus i en no
poques ocasions sera d'aquesta manera com es dugui a terme la coaccio, es
podran resoldre dos problemes: 1) el relatiu als limits de la legitimitat, d'una
banda, i 2) el relatiu al rol estructural que aquest element té en el tipus, de
l'altra.
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Sobre la primera qiiestid, la legitimitat per impedir fer el treball habitual o
per compel-lir a exercir tasques menors ocupa un ventall tan ampli com és el
reconeixement que el dret atorga a aquestes decisions, de manera que el cap de
servei jerarquicament superior que obliga a la realitzaci6é d'activitats menors
no deixaria d'estar adoptant decisions legitimes des del punt de vista laboral,
encara que el dret del treball permeti la sanci6 d'aquestes decisions. Novament,
fins al limit de les decisions nul-les de ple dret. I, l0gicament, aquest principi
no regeix per a qui manca de capacitat professional per a dibuixar les tasques
del treballador coaccionat, ja que en aquest cas no hi ha ja cap legitimitat.

En conseqiieéncia, i llevat que les decisions de la persona jerarquicament
superior, en el seu conjunt, atemptin contra la dignitat del treballador
(assetjament psicologic) i afectin, doncs, drets fonamentals, les coacci-
ons, individualment considerades, seran penalment irrellevants.

Quant a la segona qiiestié apuntada, ens hem de plantejar si 'element tipic
"legitimament autoritzat" constitueix un pressupost de la prohibici6, una re-
missio6 a justificacio o si és només un element de tipicitat objectiva. Depenent
del lloc que ocupi, els defectes de coneixement seran tractats d'una manera o
d'una altra, cosa que al seu torn repercuteix sobre l'eficacia del dret penal en
suposits d'assetjament psicologic.

Tant si I'element és pressuposit de la prohibicio, com si es tracta d'un element
de tipicitat objectiva, el seu desconeixement o l'error vencible sobre els seus
limits genera com a resultat un delicte imprudent inexistent que acosta a la
impunitat del fet. Si, en canvi, la legitimitat remet a justificaci6, el desconei-
xement sia dels pressuposits objectius de la legitimacio sia sobre els seus limits
desemboca en un error sobre la prohibicié mateixa, on l'autor esta obligat no
tant a conéixer de manera factica com a poder haver conegut. I, en qualsevol
cas, l'error vencible sobre aquests limits no exclou la tipicitat, sindé que tnica-
ment atenuara la culpabilitat de l'autor i rebaixara la pena corresponent en
un o dos graus.

Una concepci6 del dret penal com a eina de maximitzaci6 de la llibertat hauria
de conduir a una interpretacié de la legitimitat com a remissi6 a justificacio:
no es resol en l'ambit de la tipicitat el conflicte entre la llibertat d'obrar i la
possibilitat de restringir-lo; restringir la llibertat aliena és un fet excepcional
basat en criteris d'oportunitat politica criminal, en funci6 dels quals s'autoritza
la lesi6 del bé juridic sempre que es compleixin una serie de circumstancies.
Aquestes circumstancies no sén altres que les causes de justificacio legitimes

que reconeix el nostre dret.

Un altim advertiment, aquesta vegada relatiu a les relacions laborals en el si de
la funcio publica. Si en els delictes d'amenaces o injtries veiem els problemes
de delimitacio tipica que la legitimaci6 (en la coaccid) o 1'abast de I'amenaca
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no constitutiva de delicte (en l'amenaca) originaven, i es reconduia la solucio
d'aquests suposits als casos de nul-litat radical de 'actuaci6 de qui té la com-
peteéncia sobre el treballador, en el si de la funci6 publica, aquesta exigéncia
reclama, ceteris paribus, una prevaricacié previa quan es tracta de la imposicio
de condicions laborals que perjudiquen el treballador.

La coacci6 sera penalment rellevant quan qui imposa les condicions o
compel-leix a fer-les manca de competencia o I'excedeix arbitrariament,
és a dir, falta per complet la possibilitat de canviar les condicions o man-
canca de cap base juridica, i haura d'adoptar aquesta resoluci6 (encara
que no fos escrita) coneixent la seva arbitrarietat.

3) Delictes contra la integritat moral

Entre ells destaca 1'article 173 del Codi penal, modificat per la Llei organica
11/2003, de 29 de setembre, per l'aparent facilitat amb que reflecteix el desen-
volupament factic de l'assetjament psicologic. Tanmateix, els problemes de
subsumpci6 d'aquest precepte sén encara més ardus que en el cas de l'article
311 del Codi penal: des dels problemes de legalitat (lex certa) que n'arrossega
molts altres de legitimitat®, passant per la fallida en la determinacié del bé
juridic, o la determinaci6 de la modalitat comissiva, tot aixd accentuat per

I'existencia de figures limitrofes que dificulten la fixacié del seu radi d'accés.

a) En relacio amb el bé juridic protegit, sembla haver-hi un elevat grau de con-

sens entorn de la integritat moral com a manifestacio de la dignitat humana.

En aquest sentit, la dignitat humana constitueix un atribut normatiu
I'incolumitat del qual queda garantida quan l'exercici de drets fonamentals es
desenvolupa en termes constitucionals i de les lleis que els desenvolupen, in-
cloent-hi en aquest exercici constitucional, les restriccions que hagin d'operar

en cas de conflicte. I aixo perque, com ja ha tingut oportunitat de subratllar el

TC™, I'exercici dels drets i llibertats fonamentals no es pot observar en termes
absoluts, cosa que consegiientment implica que no tota restricci6 situa 1'ésser
huma en termes d'indignitat.

Aixi les coses, sembla que l'atribut dignitat, com a clau de volta del sistema
de drets i llibertats, no consent una vinculacié més especial d'un o un altre
dret dels que conformen el seu perimetre. Tanmateix, és comuna la idea que
els drets personalissims, com succeeix amb l'honor o la integritat moral, sén
manifestacions directes de la dignitat.

(29)Principi exclusiu de proteccié
de béns juridics, mereixement i ne-
cessitat de pena com a criteris guia
de l'exercici del ius puniendi.

Dignitat humana

Tingueu en compte en aquest
sentit, que el concepte de
dignitat humana recollit en
I'article 10.1 de la Constitu-
Ci6 espanyola no recull per se
un dret fonamental, siné que
s'erigeix, com que ja és doctri-
na consolidada com a princi-
pi articulador, del sistema de
drets i llibertats de la secci6 se-
gona, capitol primer, titol Il de
la Constitucié espanyola.

GOsentencia del Tribunal Constitu-
cional 120/1990, de 27 de juny.
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En realitat, la integritat moral no deixa de ser una faceta del dret a la
integritat fisica i una conseqiiéncia necessaria de la proscripcié de les
penes i tractes inhumans o degradants.

En tant que manifestacions de drets fonamentals, hi ha una vinculacié amb
la idea de dignitat, de manera que la seva restriccié capritxosa o arbitraria
constitueix una lesié de la idea de dignitat, perd no més gran que la que es
produeix davant una restriccié injustificada de la llibertat d'informaci6 o de
la tutela judicial efectiva. En definitiva, la integritat moral, com a bé juridic
protegit, constitueix una manifestacié dels drets al-ludits més amunt i, des
d'aquesta perspectiva, legitima la seva tutela penal davant els atacs més greus.

b) L'estructura tipica no és menys complexa pel que fa a la determinaci6 de
l'abast que es dispensa a la tutela penal d'aquest bé juridic. Es tracta d'infligir
a un altre un tracte degradant que menyscabi greument la seva integritat
moral. Ni el tracte degradant constitueix un concepte pacific ni la integritat
moral és facilment aprehensible, molt menys la concrecié d'un menyscapte

de caracter greu, la valoraci6 del qual es confia integrament a l'arbitri judicial.

En tot cas, la jurisprudéncia del Tribunal Europeu de Drets Humans ha inten-
tat trobar, des de la més famosa sentencia de 25 d'abril de 1978, una definicio
clara de tracte degradant que permeti diferenciar-la d'altres conductes a que ge-
neralment s'ha lligat i que en algunes legislacions, com és el cas de 'espanyola
per mitja del Codi penal, s'ubiquen sistematicament unides, com sén les tor-
tures. En aquesta linia, la Senteéncia del Tribunal Europeu de Drets Humans de
27 de setembre de 1999 va entendre que: "per a entrar en l'ambit de l'article 3,
un mal tracte ha d'assolir un minim de gravetat. L'apreciaci6é d'aquest minim

és relativa i depen del conjunt de dades del cas, sobretot de la durada del trac-

te i dels seus efectes fisics o mentals®'. Recordeu també, que un tracte pot ser
considerat com a degradant si és capac¢ de crear en la victima sentiments de
por, angoixa i inferioritat capacos d'humiliar-la, envilir-la i trencar, eventual-

. N . . 32 2 . s 4
ment, la seva resistencia fisica o moral™. A més, n'hi ha prou que la victima

sigui humiliada® als seus propis ulls".

En definitiva, els principals caracters del tracte degradant™ consisteixen en el

segient:

e la humiliaci6 de qui el pateix;
e lareducci6 a "cosa" de I'humiliat (cosificacio);
e ha de ser greu, per afectar la integritat moral.

A partir d'aquestes caracteristiques, i també de les indeterminacions preesmen-
tades, s'ha de delimitar I'ambit del que és penalment rellevant:

GDsentencia Irlanda contra el Reg-
ne Unit de 18 de gener 1978, serie
A, nim. 25, pag. 65, ap. 162.

G2)sentencia Irlanda contra el Reg-
ne Unit anteriorment esmentada,
pag. 66-67, ap. 167.

G3sentencia Tyrer contra el Reg-
ne Unit de 25 d'abril 1978, serie A,
ndm. 26, pag. 16, ap. 32.

GO aquest sentit, a més de la
doctrina dominant, les senténci-
es del Tribunal Suprem de 29 de
setembre de 1998, 8 de maig de
2002 i 2 d'abril de 2003.
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e Enprimer lloc, s'haura d'oferir resposta a si el tracte degradant ha de consis-
tir sempre i en tot cas en una conducta amb afectacio directa sobre 1'esfera
corporal o, més ampliament, resisteix també la imposicié de condicions
o la negaci6 d'altres basiques que envileixin igualment el subjecte. Una
interpretaci6 ajustada a l'objecte que tracta de protegir-lo oferira una res-
posta positiva a I'ampliaci6 de la capacitat ofensiva del desvalor d'accid.

® En segon terme, s'haura de delimitar l'estructura tipica del precepte®:

— oDbées tracta d'un delicte de mera activitat, i en aquest cas consentiria
la possibilitat omissiva propia si es déna al verb tipic una amplitud
contextual suficient, perd en qualsevol cas, en la hipotesi d'un delicte
d'activitat no sera possible la modalitat omissiva impropia;

— o es tracta, per contra, d'un delicte de resultat, consistent en la greu
afectacio de la integritat moral de mode espai temporalment disso-
ciable de l'acci6 humiliant, cosa que permetria integrar la modalitat
de comissié per omissio, especialment important quan qui infligeix
el tracte inhuma desenvolupa un paper de salvaguarda del bé juridic
(ocupador o encarregat, amb relaci6 a 1'empleat).

¢) I, finalment, pel que fa a aquest delicte, la seva virtualitat queda compro-
mesa en els casos en que, a més de la integritat moral, queda afectada la inte-

gritat psiquica.

Efectivament, el delicte de lesions es realitza també quan la causaci6 del resul-
tat es manifesta sobre la salut mental de la victima, aspecte aquest que sera el
més freqiient en suposits d'assetjament psicologic. La jurisprudencia del Tri-
bunal Suprem s'ha detingut amb freqiiencia en el tema de les lesions psiqui-
ques, fins i tot reprotxant a la jurisprudéncia menor la seva parquedat per a
reflectir en els fets lesions psiquiques com a acreditades i no condemnar per

considerar que només sén lesions psiquiques*®. Amb tot, i independentment
de la dificultat més gran o més petita per a seleccionar suposits de lesions psi-
quiques en l'ambit laboral, aquestes hauran d'estar acreditades més enlla de la
mera desorientacié o pérdua de referéncies. Aixi, la Sentencia de 30 d'octubre
de 1996 relativa al cas Edelweis, va subratllar que: "No puede olvidarse que el
delito de lesiones es eminentemente de resultado y no de peligro, por lo que
es necesario acreditar unos dafios psiquicos que tienen que ir mas alla de las
simples carencias o desfases sociales y superar los meros desajustes afectivos

o emocionales".

Quan la pericial corresponent acrediti la lesio de la integritat psiquica, bé gene-
rant depressions agudes, bé aguditzant o fent croniques les ja existents, la salut
psiquica quedara ja prou coberta mitjancant el delicte de lesions. En aquest
cas, i al'efecte de qualificacio, sera necessari seleccionar entre 1) la subsumpcio
en el delicte de lesions amb l'agreujant d'acarnissament quan el tracte inhu-
ma o degradant augmenti deliberadament el dolor de l'ofés; o 2) el delicte de

G 'article 11 és clar en tant que
limita el seu radi d'acci6 als delictes
gue consisteixin en la "causacion
de un resultado".

GOFp aquest sentit, la Senten-
cia del Tribunal Suprem de 17
d'octubre de 1998.
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lesions quan absorbeixi el delicte contra la integritat moral; o 3) el delicte de
lesions quan concursant idealment amb el delicte contra la integritat moral,
si entén que la causacid del resultat no reflecteix convenientment per si sola
el total desvalor de la conducta.

I, superats els problemes concursals, en I'ambit laboral, sorgiran un altre ti-
pus de problemes penals amb relaci6 a les seqiieles psiquiques; i és que, si
l'assetjament psicologic es defineix (no sempre, pero amb freqiiéncia) perque
és un comportament generalitzat d'un conjunt de treballadors caps sobre un
altre treballador que no necessariament actuen mitjancant acord previ, cal-
dra recérrer a estructures d'autoria que no solen ser gaire freqiients (coauto-
ria successiva enfront de coautoria accessoria) com en el cas d'una agressio
mitjancant punyalades, cap d'elles mortal per si mateixa pero si totes elles en

conjunt.

Caldra observar en el procés l'eficacia causal de cada comportament, el grau de
coneixement de cada agressor sobre les agressions de la resta, o de la situacio
emocional del perjudicat, etc. Si es considera que, quan tots els implicats en
l'estrategia d'assetjament psicologic laboral en sén conscients, encara que no
hagin pactat expressament la seva participacié —aixo implica l'acceptaci6 ta-
cita d'un pla comu-, llavors regira el principi d'imputacié reciproca i tots res-
pondran pel fet comu en el grau de participacié que correspongui; si s'entén,
al contrari, que el consentiment tacit a I'estrategia d'assetjament psicologic no
permet conéixer clarament les conductes que es desenvolupen per a la perse-
cucio i no es pot equiparar a l'acord mutu, el principi d'imputacié reciproca
quedara fora de joc, i cadascun d'ells respondran per la seva real participacio.
Aixo implica, és clar, una activitat probatoria de 'acusacié poc comuna.

6.3. Jurisprudeéncia penal en mateéria de mobbing o assetjament
psicologic

El fenomen de la persecucié moral en el treball encara no ha estat objecte
d'un tractament jurisprudencial detallat. S6n poques les diligéncies prévies
que s'arriben a transformar en procediment abreujat, i la majoria s'arxiven
perque no son els fets constitutius d'infraccié penal. En alguna ocasio, tan-
mateix, han estat objecte d'enjudiciament per la jurisdiccié penal fets que "si
hubiesen quedado acreditados en las actuaciones, se estima que los mismos

podrian haber tenido su encuadre en este tipo penal®’, pues sin duda revestian
un evidente cardcter humillante y denigratorio, obligando a la denunciante
a prestar sus labores en condiciones degradantes e impropias de su actividad,
sometida a continuas vejaciones, lo que configuraria un continuo atentado,
aun de caracter leve, a su integridad moral". Aixi es va pronunciar, en efecte,
la Senténcia de I'Audiéncia Provincial d'Avila de 3 d'abril de 2000, sobre la

persecucioé moral patida per una treballadora en el si de la funci6 publica.

G7)com els tractes degradants de
I'article 173 del Codi penal.
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Aquestes dues constatacions, és a dir, 1'usual arxivament de les diligéncies o la
impossibilitat d'arribar a una condemna a falta de proves, revelen el vertader
cavall de batalla de la relaci6 entre assetjament psicologic i dret penal, a saber,
la dificultat d'acreditar en un procés penal fets que, en obtenir encaix en una
multiplicitat de tipologies penals com les descrites, dilueixen la seva propia

rellevancia.

No n'hi ha prou amb la mera afirmacio del fet; és necessari estar en con-

dicions d'acreditar I'acusaci6®®

(sempre, a més, en funcio del tipus penal
l'aplicaci6 del qual es pretengui), cosa que en un clima d'animadversié
laboral sera especialment complex quan es faci dependre de testimonis

que han estat particips en l'assetjament psicologic o testimonis tacits.

G8cosa que remet al problema de
la coautoria successiva, és a dir, la
discriminacié de la rellevancia del
conjunt d'aportacions sobre el re-
sultat realment esdevingut.
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Resum

S'ha tingut ocasi6 d'estudiar en aquest modul el conjunt de conductes recolli-
des en el titol XV, llibre segon, del Codi penal globalment qualificat com a
"delictes socials".

Com s'ha comprovat, es tracta d'un grup de figures delictives molt variades
que s'adrecen a salvaguardar béns juridics d'especial valor, que es poden veure
afectats en el context d'una relaci6 laboral, o que, fora d'ella, es puguin ori-
entar precisament en la creacié d'un vincle d'aquesta naturalesa mitjangant
vies il-licites. Malgrat la seva varietat es pot establir un denominador comu: es
tracta de tipus penals que freqiientment tenen com a protagonista I'empresari
i com a subjecte passiu el treballador, en el context d'una relaci6 laboral de
dependéncia.

D'entre les conductes i figures estudiades convé recordar:

¢ FEls delictes d'imposici6é de condicions perjudicials i limitaci6 dels exercicis
de vaga i llibertat sindical.

e Laimmigracio de treballadors i el trafic il-legal de ma d'obra.

e La discriminaci6 en l'ocupacié.

e FEls delictes contra la vida i la integritat fisica dels treballadors.

¢ Les conductes d'assetjament psicologic.

En un altre ordre de coses, s’ha d'esmentar I'especial rellevancia que adquireix
en aquest ambit la qiestio relativa a la responsabilitat penal de les persones

juridiques, objecte d'una especifica regulacié en aquest ambit gracies a l'article
318 CP.
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Exercicis d'autoavaluacio
1. El delicte d'imposicié de condicions laborals perjudicials (art. 311 CP)...

a) és un delicte de mera activitat.
b) no admet la modalitat omissiva.
c) és un delicte de resultat.

2. L'engany propi del delicte de I'article 311 CP...

a) no és imprescindible que resulti conegut pel treballador.
b) pot ser enervat sempre mitjancant el consentiment del treballador.
c) ha de ser, en tot cas, suficient a la manera del delicte d'estafa.

3. El tipus basic del delicte d'imposicié de condicions laborals perjudicials (art. 311.1r. CP)
demana sempre...

a) 1'as de violéncia o intimidacié.
b) 'amenaca d'acomiadament al treballador.
c) 1'as d'engany o l'abus de situaci6 de necessitat.

4. La limitaci6 del dret de vaga...

a) ha de tenir engany o abts de situaci6 de necessitat.
b) només resulta penalment rellevant si es verifica mitjancant forca en les coses.
c) només resulta penalment rellevant si es produeix mitjancant violencia.

5. En sentit estricte, amb 1'expressi6 "trafic il-legal de ma d'obra", es fa referéncia...

a) a la col-locaci6 de persones al marge dels processos legals i a la cessi6 legal de treballadors.
b) a l'afavoriment de I'entrada il-licita a Espanya de treballadors provinents d'estats diferents
dels que componen la Unié Europea, i també a la contractaci6 d'estrangers que no tinguin
permis de treball.

c) al reclutament de treballadors estrangers que no tinguin permis de treball.

6. El delicte de migraci6 fraudulenta de l'article 313 CP...

a) sanciona la persona que accedeix il-legalment a territori espanyol, si aquesta conducta es
fa amb anim d'obtenir un lloc de treball.

b) incrimina l'afavoriment de la immigraci6 clandestina.

c) incrimina l'afavoriment de la immigraci6 clandestina, sempre que es verifiqui amb vio-
lencia o intimidacié.

7. El delicte de discriminaci6 laboral (article 314 CP)...

a) requereix la permanéncia de la situaci6 de desigualtat després del requeriment o la sanci6
administrativa.

b) resulta indiferent que la situacié d'igualtat resulti o no restablerta, una vegada que ja s'ha
provocat.

c) requereix que la situacio de desigualtat es produeixi de manera habitual.

8. L'omissié de les mesures de prevencio de riscos laborals (art. 316 CP)...

a) nomeés resulta penalment rellevant si es verifica mitjancant dol.
b) té l'estructura propia dels delictes imprudents.
c) resulta penalment rellevant si es verifica de manera imprudent.

9. Les persones juridiques...

a) per la seva propia naturalesa no poden delinquir, ni esta previst que se'ls imposi conse-
qiiéncia o cap mesura de naturalesa penal.

b) responen, en determinats casos, del pagament de la pena de multa imposada a l'autor del
delicte segons el que es disposa en l'article 31 CP.

c) responen del pagament de la pena de multa que s'imposi a tots els seus treballadors amb
qué mantingui vinculaci6 laboral.
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Solucionari

Exercicis d'autoavaluacio
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Glossari

assetjament psicologic m Pressié laboral tendenciosa i persistent.
en mobbing

CE f Constituci6 espanyola.

CEE f Comunitat Economica Europea.

condicions de Seguretat Social fpl Grup de condicions que pertanyen al conjunt de
normes per a la prevenci6 de riscos personals mitjancant prestacions economiques i indivi-

duals.

condicions laborals fpl/ Conjunt de condicions que formen el contingut de la relacié
laboral.

CP m Codi penal.

discriminacioé f Qualsevol diferéncia de tracte entre subjectes o grups de subjectes que no
estigui justificada o que no s'ajusti a dret.

empresari m Qualsevol persona, fisica o juridica, o comunitat de béns, que rebi prestacions
de serveis de treballadors per compte d'altri.

ET m Estatut dels treballadors.
LISOS [ Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.
LOLS [ Llei organica de llibertat sindical.

migracions fpl Moviments de persones entre zones diferents d'un pais o més paisos que
tenen com a causa o finalitat la col-locaci6 o 1'ocupacié per compte d'altri.

mobbing m Vegeu assetjament psicologic.
OIT f Organitzaci6 Internacional del Treball.
RD m Reial decret.

requeriment m Advertencia previa a l'aixecament d'una acta que origina un procediment
sancionador que efectua la inspecci6 laboral.

RJ m Repertori de jurisprudéncia Aranzadi.

sancié administrativa f Conseqiiéncia juridica aplicada a qui comet una infracci6 des-
prés de la substanciacié d'un procediment administratiu sancionador.

STC [ Senténcia o senteéncies del Tribunal Constitucional.
STS [ Sentencia o senteéncies del Tribunal Suprem.

substituciéo d'empresa f Canvi de titularitat de I'empresa amb l'incompliment dels re-
quisits legalment establerts.

treballador -a mif Subjecte que presta voluntariament els seus serveis retribuits per comp-
te d'altri i dins 1'ambit d'organitzacio i direccié d'una altra persona, fisica o juridica, anome-
nada empresari.
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