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Al iniciar el aplicativo wShifts se presenta la pantalla de inicio de la aplicacién. Para acceder a la aplicacion es necesatio el
ingreso de usuario y contrasefia y hacer click en “Abrir sesién de usuario”.

& EEE
[ wshifts - Gestorde T x \\

= G { ilocalhosts3000/0gir fo |t !

rasesiond

Si las credenciales no son validas no se podra acceder a los médulos de Seguridad, Configuracion, Trabajadores y Planilla. Si
se accede a la aplicacién correctamente en la esquina superior derecha aparecera el usuatio con el que se accedié al aplicativo
y se podran acceder a los recursos en donde el usuario tenga permisos.

T,
/ E3 wshifts - Gestor de Tu. x '\

<« [ ‘V(D localhost: 3000/login L4 {%i

wShifts [ beta 0.0.4 |
\

guracion, | Trahajadares ‘ F‘Lani]‘]é..

Si se quiere cerrar sesion se deberd hacer click en “Cerrar sesién de usuatio”.



Para poder empezar a trabajar con la aplicacion es necesaria una configuracion basica de los usuarios que accederan a ella, a
qué partes de la aplicaciéon pueden acceder y lo que pueden ver. Para ello se accede al médulo de Seguridad, haciendo click
en opcion “Seguridad” del menu.

[a][=]=]=

/ £ wshifts - Gestor de T x \\__\|

€&  C | ® localhost:3000/seguridad ? o

: : wShifts [ beta 0.0.4 ]

Login Seguridad Configuracion | Trabajadores | Planilla ‘ Acercade | Ayuda
» Usuario

» Recurso

» Rol

» Asociar rol a usuario

» Asociar rol a recurso

» Asociar usuario a estructura

localhost:3000/sequridad

En primer lugar se deberan definir los usuarios, seguido de los roles, asociar roles a usuarios, roles a recursos y finalmente
los usuarios a la estructura. A continuacion se detallan estas operaciones.



Haciendo click en la barra horizontal “Usuario” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de usuarios que

pueden acceder a la aplicacién.

la[=][=]E=]
_/[J wShifts - Gestor de TU X \i A\

&« c |®Iocalhust:SOOOfseguridad aQ 9 ‘ﬂ" :
¥ wShifts [ beta 0.0.4 ]
Login | Seguridad ‘ Configuracion | Trabajadores | Planilla
- Usuario
[ recvprsr | 8 cvron | + nerar | = sorar | ' cacer JIBI  exporar | 5 o |
Usuario | Contrasefia | Fecha de alta | N intentos |Ax:ﬁ\rn |
admin admin 114/03/2017 s s
angel angel 114/03/2017 5 s
antonio antonio 114/03/2017 5 s
camino - camino :14/03/2017 5 s
yolanda yolanda 114/03/2017 5 s
» Recurso
» Rol
» Asociar rol a usuario
» Asociar rol a recurso
» Asoclar usuario a estructura

- |
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Haciendo click en la barra horizontal “Recurso” se despliega un acordedn, mostrando los recursos disponibles en la

aplicacion.

LJl=l=]E=)

_/m wshifts - Gestor de T x \D
& c | @® localhost:3000/seqguridad Q 7 &% | :

% wShifts [ beta 0.0.4 ]

Login | Seguridad ‘ Configuracién | Trabajadores ‘ Planilla

» Usuario
= Recurso
S D Exporar | o

Cadigo | Descripcion | Activo | Observaciones |
ASIGN  Gestion de asignaciones, en modulo Planilla, opcion Planilla 5 : g
GPAUS EGesﬂdn de ausencias en la planilla, en madulo Planilla, opcion Planilla _5
BALAM Gestidn de balance horario, en madulo Planilla 5
GCAMT  Gestidn de cambio de tumo en la planilla, en mddulo Planilla, opcion Planilla 5 :
il M IR S e 22 1 e T R et T P R ST E - -

!

CONFI Madulo de configuracion
PLANI  Madulo de planilla

SEGUR Madulo de seguridad

TRABA Madulo de trabajadores

wowow oW

¢ Rol

» Asociar rol a usuario

» Asoclar rol a recurso

» Asociar usuario a estructura
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Haciendo click en la barra horizontal “Rol” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de roles que pueden ser

asignados a usuatios.

B EEEE]
/[';} wshifts - Gestor de U x \Q Y

& c |® localhost:3000/seguridad Q T ‘i?r| g
P wShifts [ beta 0.0.4 & angel

Login | Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla ‘ Acercade | Ayuda
» Usuario
» Recurso
~ Rol

Codigo | Descripcien | Observaci | Adivo |

ADMIN | Administrador | Administrader de Turnos ‘s

SUPER | Supervisor | Supervisor de Turnos

» Asociar rol a usuario

» Asoclar rol a recurso

» Asoclar usuario a estructura
|
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Asociar rol a usuario

Haciendo click en la barra horizontal “Asociar Rol a Usuario” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de

asociacion de roles a usuarios de la aplicacion.

/[’;} wshifts - Gestor de T x \'\_. \

&) =]=]EE]

&« & |® localhost:3000/seguridad

Q¥ ¥ @

P wShifts [ beta 0.0.4 ] & angel
Login | Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla ‘ Acercade | Ayuda
» Usuario
» Recurso
) Rol

~ Asoclar rol a usuario

(c recwpors | & ovrr | + s | = Borw |  cacer |

Rol Seleccione rol ~ Usuario Seleccione usuario -
Rl | uUsuario | Dbservaciones | activo |
Administrador angel Administrador técnico. 3
Administrador caming Administrador direccian. =
Supervisor antonio : 3
Supervisor yolanda S

» Asoclar rol a recurso
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Asociar rol a recurso

Haciendo click en la barra horizontal “Asociar Rol a recurso” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de

asociacion de roles a con recursos de la aplicacion.

&) =l=]E=]

r/ﬂ wShifts - Gestor de Tu K\D

z i e al - |

~ TIE T O | ESMET T L

P wShifts [ beta 0.0.4 ]

& angelF
Acercade | Ayuda

Login | Seguridad @ Configuracion | Trabajadores | Planilla

» Usuario

» Recurso

» Rol

» Asociar rol a usuario

~ Asociar rol a recurso

o) Eoporar | 3 o

- Rol Seleccione rol ~ Recurso Seleccione recurso
scritura ‘ Observaciones Activo Rol Recurso Ejecucion Lectura E
S 5 Administrador Gestion de asignaciones, en madulo Planilla, opcion Planilla S S 5
S 5 Administrador Gestion de ausencias en la planilla, en médulo Planilla, opcion Planilla s S S
S s Administrador Gestion de balance horario, en modulo Planilla S S S
S S Administrador Gestion de cambio de turno en la planilla. en madulo Planilla. opcion Planilla ‘s s S
S s Supervisor Modulo de planilla S S s
S 3 Supervisor Médulo de trabajadores S S S
S s Administrador Gestion de planificacion de puestos, en madulo Planilla S S s
S ‘5 Administrador Médulo de configuracion S S S
s s Administrador Madulo de planilla s s s
S : 3 Administrador Modulo de seguridad S S S
s ‘5 Administrador Madulo de trabajadores s s s
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Haciendo click en la barra horizontal “Asociar usuario a estructura” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento
de asociacion entre usuatios y unidades organizativas de la estructura. Para poder configurar este mantenimiento se debe de

haber definido previamente la estructura organizativa en el médulo de Configuracién / Estructura Organizativa.
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Este médulo contempla la configuracion del aplicativo. Se divide en la creacion de la estructura organizativa (centros fisicos,
servicios funcionales, equipos de trabajo, puestos), la creacién de turnos, ciclos, puestos y sus planificaciones, coberturas de
servicio, calendatio de festivos, jornada tedtica anual por centro fisico, tipos de ausencias, categorias profesionales que seran
asociadas a equipos de trabajo, las categorias profesionales y los cargos que se usan para la configuracién de contratos.

Ademids hay un mantenimiento de datos basicos de la aplicacién para poder modificar los dias festivos de la semana.
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La estructura organizativa es una jerarquia arbérea de dependencia entre unidades organizativas, que en este mantenimiento
se representa mediante las tuplas <centro fisico, servicio, equipo, puesto>. Una tupla o relacién es tnica, no pudiendo
repetirse. Un centro fisico se compone de uno o varios servicios. Cada servicio se compone de uno o varios equipos. Un
equipo se compone de uno o varios puestos de trabajo. Véase el siguiente ejemplo:

| CENTRO FISICO 1 ‘

| SERVICIO FUNCIONAL 1 |

‘ EQUIPO DE TRABAJO 1 |

PUESTO 1

PUESTO 2

PUESTO 3

PUESTO 4

EQUIPO DE TRABAJO 2

PUESTO 5

PUESTO &

PUESTO 7

PUESTO 8

| SERVICIO FUNCIONAL 2 |

‘ EQUIPO DE TRABAJO 3 |

PUESTO 9

PUESTO 10

PUESTO 11

PUESTO 12

En los siguientes apartados se detalla el concepto de puesto, equipo, servicio y centro fisico.



Haciendo click en la barra horizontal “Puestos” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de puestos de

trabajo.

[ wShifts - Gestor de T % \R \

L) =l=]E]

<« c |® localhost:3000/configuracion

#- wShifis [ beta 0.0.4 |

Login | Seguridad | Configuracién | Trabajadores | Planilla

& Estructura Organizativa O Tumo < ciclo & coberturas de equipo 4 calendario I8 Jornada teérica 4 cargos &x Ausencias
I categorias Profesionales W Categorias por equipos - Datos basicos
~ Puestos
Codigo | Descripcion [ Acivo | ierteiéfono I 2do teléfono Observaciones [ e-mail [
T1 éDperadul técnico S H H H -
D1 ;DilECICI[ de operaciones S
Dz EDIIECICII comercial S
D3  Director de sistemas S
D  Director de desarrollo ‘s
C1 {Consultor 1 is
cz éCnnsuhnr 2 S
c3 EConsuIlor 3 S
c4 fCoﬂsuhor 4 S
C5 ?Consuhor 5 S
=3} {Consultor & is
c7 ECnnsuhnr 7 S
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Haciendo click en la barra horizontal “Equipos” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de equipos de

trabajo.
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Haciendo click en la barra horizontal “Servicios” se despliega un acorde6n, mostrando el mantenimiento de servicios
funcionales.
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Haciendo click en la barra horizontal “Centros fisicos” se despliega un acorde6n, mostrando el mantenimiento de centros

fisicos.
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resto de unidades organizativas. Asf un centro fisico se

identificacién.

sicos estdn los campos:

@ disponible.

descripcion del centro fisico. El codigo y descripcién del centro fisico

. Por defecto la cancelacién hace que se recuperen los Ultimos datos

que estén presentes en el grid.
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Haciendo click en la barra horizontal “Estructura organizativa” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de

estructura organizativa.
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&« Cc |® localhost:3000/configuracion
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M- wShifts [ beta 0.0.4 ] & angel
Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acercade | Ayuda
& Estructura Organizativa < Ciclo & Coberturas de equipo B Calendario E# Jornada tedrica & Cargos &x Ausencias
[¥ Categorias Profesionales W Categorias por equipos B Datos basicos
Gestién de Turnos
[ rocuporar | = |
Codigo Descripcion Comienza en dia Termina en dia Hora inicio Hora fin Activo Cuenta Horas
M MARNANA Actual Actual 08:00 15:00 s s
T . TARDE Actual Actual 15:00 2200 3 s
N 'NOCHE Actual Siguiente 22:00 -08:00 s s
MT 'MARANA TARDE Actual Actual 08:00 12200 3 s
™ ' TARDE NOCHE Actual Actual 22:00 ‘08:00 s s
- SALIENTE Actual Actual 00:00 00:00 3 N
L 'LIBRE Actual Actual 00:00 00:00 s N
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&« C |® localhost:3000/configuracion Q9 1'.‘r| :
wShifts [ beta 0.0.4 ]
Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acercade | Ayuda
& Estructura Organizativa B Turno = Ciclo % Coberturas de equipo £ Calendario [E2 Jornada tedrica & Cargos
&x Ausencias [¥ Categorias Profesionales W Categorias por equipos #- Datos bésicos
Gestion de ciclos
Codigo Descripcion Festivo Activo Ciclo
M1 NORMAL MARANAS s s MMMMMLL
M2 ' NORMAL MARANA 1 SABADO CADA 3 SE... |S 9 MMMMMLLMMMMMLLMMMMMML
N1 'ROTARIO DE 5 SEMANAS ] MTN-L

[ Tiempo total del ciclo: 168 horas, 0 minutos

semana | L [ m [ x | 3 | v ][ s [ D]
1 M T N LM T
2 N L M T N
3 LM T N L M
4 T N L T N
5 ; M T N
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/ [X wshifts - Gestor de Tu x \|

& C | ® localhost:3000/configuracion Q |
wShifts [ beta 0.0.4 ]
Planilla

Seguridad | Configuracién | Trabajadores Acercade | Ayuda

% Estructura Organizativa B Turno < Ciclo I % Coberturas de equipo I 8 Calendario [& Jornada tedrica 4 Cargos &x Ausencias

(¥l Categorias Profesionales W Categorias por equipos ®- Datos bésicos

Gestién de coberturas de equipo

B

Seleccione equipo de trabajo ~ Fecha inicio

lunes M aries Migrcoles




or cada dia de una semana, con el

&, Por defecto la conoetagidr

oobariurs,

b
B

RS

tura por cada equipo, para una fecha de

Aladores gus 28 necesitan furas.

Si se quiere cambiar una cobertura

', Npos:

g tlene gue definin ufe oot
ver solepanents dea cobdi
» de coberturas getdn 'de

i hace que se recuperen los dltimos datos

fio.
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& (= |® localhost:3000/configuracion

\cerca de Login

Ayuda

Planilla

Ausencias & Estructura Organizativa Turno = Ciclo

[¥ Categorias Profesionales

W Categorias por equipos

& Coberturas de equipo

- Datos bésicos

B2 Jornada tedrica

& Cargos &x

Gestion de festivos

20175 =|

[ I [

. Organos Centrales Murcia

- 0

=

i Centro Fisico Fecha Festivo Descripcion de festivo Observaciones
Organos Centrales Murcia 01/01/2017 Dia de Afio Nuevo
Organos Centrales Murcia 06/01/2017 | Dia de Reyes
Organos Centrales Murcia 09/06/2017 FIESTA AUTONOMICA REGION DE MURCIA
Organos Centrales Murcia 12/09/2017 Festividad local ciudad de Murcia (Romeria)
Organos Centrales Murcia 06/12/2017 Dia de la Constitucion
Organos Centrales Murcia 08/12/2017 . Inmaculada Concepcidn
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es

Jornada teérica

(o] (e (et e

2017 E Seleccione centro fisico

Desc. CF Afio Horas anuales Observacior
Central Madrid 2017 1600
Organos Centrales Murcia 52017 51600
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Planilla

Seguridad

Trabajadores

&4 Estructura Organizativa Turno Z Ciclo & Coberturas de equipo £ Calendario

&x Ausencias [w Categorias Profesionales W Categorias por equipos # Datos basicos

Gestién de cargos

o recworar |  Guarar | + nserar | — gorar | & Gancor

Cadigo Descripcién Observaciones

Activo

A ANALISTA SOFTWARE

c CONSULTOR
DIRECTOR DE PROYECTO
DIRECTOR/A DE OPERACIONES
GERENTE
TECNICO HARDWARE
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Planilla Acerca de

ino. B Calendarin

.. B8 lnenada tedrica
A e E 4

[T

Gestién de tipos de ausencias

8 G coorer | s o Jll| [l C recuversr | & ouarar |+ moarar | = sorar | ' comeor |

Estado de devengo No definido

Observaciones Devengo anterior Activo Codigo ‘ Descripcion ‘ Horas ‘ Dias ‘ Tope dias ‘ Activar tope dias Forzar aus.
No definido S T INCAPACIDAD TEMPORAL S s 0 N N
No definido S LD LIBRE DISPOSICION N N 0 N N
No definido s VAC VACACIONES HABILES N N

0 N N
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#- Datos basicos & Cargos &x Ausencias (¥ Categorias Profesionales W Categorias por equipos

Gestion de categorias profesionales

Descripcion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ii I | L
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Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acerca de

« Estructura Organizativa 3 Turno = Ciclo & Coberturas de equipo & Calendario

2 Jornada tedrica 4 Cargos &x Ausencias (¥ Categorias Profesionales W Categorias por equipos

- Datos bésicos

Relacién de equipos de trabajo y categorias profesionales

( Recuperar | @ ousrar | + mserar | = orar | ' cancer
D Exporar | 4 o |

Equipo Seleccione equipo ~ Categoria Profesional Seleccione categoria -
Codigo Equipo | Descripcion Equipo | Cod. Categ. Descripcion Categoria
ADM | Administrativo {ADM { ADMINISTRATIVO =
ADM éAdministrativa éADE éLlCENcmDo EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADM  Administrativo 'ECO 'LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
INGE Consultoria INGESA | INF ' INGENIERO INFORMATICO
INGE {Consultoria INGESA | ADE {LICENCIADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS
SACYL Consultoria SACYL INF INGENIERO INFORMATICO
SACYL {Consultoria SACYL ~  ADE {LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
SESCA Consultoria SESCAM INF INGENIERO INFORMATICO
SESCA ‘Consultoria SESCAM  ADE ' LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
SESCA éCGnsuImria SESCAM éECO éLICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
SMS . Consultoria SMS [INF . INGENIERO INFORMATICO
SMS éCtJnsuImria SMS éADE éLICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DESS ‘Desarrollo - Soporte | INF {INGENIERO INFORMATICO
DES Desarrollo software INF INGENIERO INFORMATICO
4 3
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/ [ wshifts - Gestorde U X \\

&« C | @ localhost:3000/configuracion a 1
wShifts [ beta 0.0.4 ]

Seguridad | Configuracién | Trabajadores | Planilla Acercade | Ayuda

d1.Estructurat_(_)ruaniza‘rivar_... .l'!.Turnci | ""DLclci -ﬁ:f}ohemlrasdeﬂomq | _Eﬂalenda@l __B2 lnmara tec’:ricq

£ Cargos ‘ &@x Ausencias ‘ (¥ Categorias Profesionales ‘ W Categorias por equipos ‘ %- Datos bdsicos

Datos bésicos de configuracién de la aplicacién

(& ourar |  canolr e

Empresa | Lun. fest Mar. fest. Mig. fest. Jue. fest. Vie.fest. | Sab.fest | Dom.fest. |
M-3 Informatica M M M N M M s




sojep sowyyn soj uasadnoal as anb 0By UQIOR|BIURD B 0108)8p J0d "SOJp SO| UOJe
"OA|

"OLIRJIU0D |
‘ojlenuo?
"openUOS
"olenuo,’

"O|JRIIUOD O
"ollenUo

.o_‘_m.aj._

S02iSeq SOJep ap OJudjWw|uajueL [9p pub [e U3 "ugoealjde B)sa ap aNJySIp A oSN gIe

ap pepiiqisod ] 8qeo SpWBPY "SOA|}Sa} OWOD UgJenioe anb euewsas e

pook

e

: OJU| UPIOg =«
_ﬁwoﬁ brog -
rpepiend
o

mw uglog «

e

<

n

L e LU oL ]

|de g| Jez|jeuosiad
ap G B|UlJUSIUEN

uoloduasag

uglog «

osf

i _m Ul oﬂEEoc s

peqes -

ﬁw SAUIBIA o
_.wmm anr «

0oIRIA

w_u saple|y «

. ) I15] & MR RIS
B o e ALy J aldwy s
mﬂasmﬂmo_ uglse

Lyl o) N Gt : I Byuoo g

LR InRnnna

sauUn o



T # '
En este moédulo se dan de alta los trabajadores de la unidad empresarial, esto es, sus datos personales asi como sus contratos

asociados.

[} wShifts - Gestor de T % \\ \

& C | ® localhost:3000/rrhh Q &
wShifts [ beta 0.0.4 ]

Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acerca de

NRP: Nombre: Ter. Apellido: 2do. Apellido: Documento:

» Trabajadores

» Contratos




LA # L}

Haciendo click en la barra horizontal “Trabajadores” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de datos

personales de todos los trabajadores de la unidad empresarial.

[ wshifts - Gestor de T x \\

Lal[=]=]=]

& C @ localhost:3000/rrhh

- wShifts [ beta 0.0.4 ]

Login | Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla

Acercade | Ayuda

NRP:| | Nombre: | |terApellido:l — |2do.Apelido:[ |Documento:| |

~ Trabajadores

Datos personales de los trabajadores

[ necpers | @ Gunir | + e | = oorar | 5 caner |
8 F. Nacimiento

Primer teléfono

D | Nomure | Primer apelido | segundoapeido | sexo [ FNac. Direccion &-mail
RARAITS P . i i

e i A S e AR
‘dgdf@hotmailicom;-
katarn99@gmail.com

B ARRATY
2p2p2222a

juan maria barrios
11111 ] o

1 !} 11110 ana de guzman N
BRSPS @ H

!} 1111 fernando de la vega H
B T 111 o - .7 [ E—

11111111y
11111111a angel garcia H

11111111x  edua

5558632

1 ﬂ 1111t susana 453@hotmail.com 3164564

121212

— N N S N N A O
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Haciendo click en la barra horizontal “Contratos” se despliega un acordeén, mostrando el mantenimiento de contratos y

servicios previos a partir de la seleccién de un trabajador.

2 wShifts - Gestor de Tu X \\

& C | @ localhost:3000/rrhh

wShifts [ beta 0.0.4 ]

Login | Seguridad ‘ Configuracién | Trabajadores ‘ Planilla ‘

CrzmraniE ALRLARLEE

» Trabajadores

~ Contratos

Q, Buscar trabajador I &= Trabajador <+ Servicios previos 22 Contratos I

Seleccién de trabajador
0 cxporar | i o |
Documento Nombre Primer apellido Segundo apellido
11111111k yolanda aparicio
111111110 ‘maria ‘aranzubia
222222223 éjuan maria ébarrios
11111111s - mariajo calderon
111111110 ; éde guzman
11111111h de la pefia
111111111 éde la vega
11111111u delgado
11111111t ‘susana diaz
11111111j caming estuardo
11111111a angel garcia
11111111x eduardo garcia
11111111y ricardo ‘garcia
11111111v : manuel ‘gracia
11111111e luis ‘heredia

Tal como aparece en la imagen al seleccionar un trabajador sus datos personales de nombre, apellidos, documento

identificativo y nimero de registro personal (NRP) aparecen en la parte superior de la pantalla. Esto indica que a partir de

ahora toda la informacién que esté en las pestafias Trabajador, Servicios previos y Contratos haran referencia a dicho

trabajador, que es el que se ha seleccionado. Al seleccionar al trabajador se cargan automaticamente todos los datos antes

descritos.



C #
En la pestafia “Buscar trabajador” se pueden realizar busquedas de trabajadores a partir de los filtros de las columnas,

ademas de ordenat por orden ascendente o descendente haciendo click en la columna por la que se quiera la ordenacién.

la) [=]=]=]

[ wShifts - Gestor de U x \\_\
& c |® localhost:3000/rrhh Q ‘i%| H
wShifts [ beta 0.0.4 ]

Seguridad | Configuracién | Trabajadores | Planilla Acerca de

NRP:[1116 |Nombre: ana | 1er. Apellido: [de guzman |2do. Apellido: | Documento:

» Trabajadores

~ Contratos
Q, Buscar trabajador [&= Trabajador * Servicios previos €21 Contratos
Seleccion de trabajador

S 0 evporar | i mio
Documento Nombre A T Primer apellido I Segundo apellido
111111110 ana de guzman Contains v

111111111 fermando de la vega 9
11111111 ruth delgado :
11111111a ‘angel ‘garcia

11111111x eduardo . garcia

11111111y i ricardo garcia

11111111v manuel gracia

11111111r alvaro higuera

11111111w mario ‘vargas
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e # L]
En esta pestafia unicamente se presentan los datos personales en modo solo lectura (no se pueden modificar), del trabajador

seleccionado.

BISEE

[ wShifts - Gestor de T x\i \

& c ‘ @ localhost: 3000/rrhh ¥r ‘
wShifts [ beta 0.0.4 ]

Planilla ‘ Acercade | Ayuda

Login ‘ Seguridad ‘ Configuracion | Trabajadores

NRP: /1116 | Mombre: |ana 1er. Apellido: de guzmén 2do. Apellido: Documento: 111111110
» Trabajadores
~ Contratos
Q Buscar trabajador [&3 Trabajador 2 Servicios previos 21 Contratos
Datos personales del trabajador
= Exportar m
Sexo:|M F. Nacimiento:
Direccion: |Calle San Isidro 17 CP: 30385
Poblacién: Los Belones Provincia: Murcia
Pais:
Teléfono 1: /535324 Teléfono 2: e-mail: dg@hotmail.com
Observaciones:
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En este mantenimiento se gestionan los servicios previos que estan asociados al trabajador seleccionado, por afio natural.

&) [=][E][=]

[3 wshifts - Gestor de Tu. % \Y !

&« (= |G) localhost:3000/rrhh S} ‘i'.‘r| :
P wShifts [ beta 0.0.4 |

Seguridad | Configuracién | Trabajadores | Planilla Acerca de

NRP:[1116 |Nombre:|ana | 1er. Apellido: [de guzmén | 2do. Apellido: | Documento:

» Trabajadores

~ Contratos

Q, Buscar trabajador [&3 Trabajador I '* Servicios previos I £Z2 Contratos

Servicios previos del trabajador

(& ounior | 4 maerar | — vorar |  conceor [ 0 cxporar | 5 i |

Afio Horas
2017 100
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En la pestafia de contratos estin todos los contratos que ha tenido el trabajador seleccionado y las posibles ausencias

asociadas a cada contrato. Aqui se podran eliminar, modificar y afiadir contratos y ausencias.

laJ[=]=]==]

/m w5hifts - Gestor de TU. x \\ )\

& c |(D localhost:3000/rrhh Q ﬁ| :
P wShifis [ beta 0.

Login | Seguridad | Configuracién | Trabajadores Acercade | Ayuda

| Documento:

NRP: |11 16 | Nombre: |ana | Ter. Apellido: |de guzman | 2do. Apellido:

» Trabajadores

~ Contratos
Q, Buscar trabajador [&3] Trabajador £* Servicios previos I 31 Contratos I
Contratos del trabajador
| Seleccione cargo - Seleccione categoria profesional -
Cc.C Cargo Desde Hasta C.CP Categoria Profesional

Cc CONSULTOR 01/01/2017 31/12/2069 ADE LICENCIADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS
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Haciendo click en el botén “Ausencias” aparece un submantenimiento de gestién de ausencias del trabajador.

el [=]E]E]

/[‘] wShifts - Gestor de TU. % \§ \

& e |® localhost:3000/rrhh S} ‘i'-‘r| :
¥ wShifts [ beta 0.0.4 ]

Login | Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acerca de

NRP:[1116 | Nombre:[ana | 1er. Apellido: [de guzman | 2do. Apellido: | Documento: [111111110 |
» Trabajadores

= Contratos
Q Buscar trabajador &3 Trabajador 1* Servicios previos €32 Contratos
Contratos del trabajador

e e I - — RN
Seleccione cargo (CRETELLTENLIESTLIETMY  Seleccione categoria profesional

cC.C Cargo Desde Hasta C.CP Categoria Profesional
C CONSULTOR 01/01/2017 31/12/2099 ADE LICENCIADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

O ECTEETT B g B B B
Cad. |

D ipcio | Desde | Hasta | Affo devengo | Parcial | H. Inicio | H. Fin |

No se han encontrado datos
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Este es el médulo principal de trabajo del aplicativo. En el se realizaran tareas de asociacion de ciclos a puestos de trabajo
para su planificaciéon (expansion del ciclo en el calendario laboral), ademas de asignaciones de puestos de trabajo a
trabajadores entre un periodo de fechas, que quedaran reflejados en la Planilla mensual (también llamada planificacién diaria),
que es la rejilla donde estd el calendario laboral, con los turnos de los trabajadores y las coberturas de servicio para cada dia.
En ¢l se podran insertar ausencias y cambiar los turnos de los trabajadores, si procede. También se encuentra la visualizacion
del balance horario del trabajador, que son las horas trabajadas menos la jornada teérica, para comprobar el computo de
tiempo trabajado.

[ wshifts - Gestor de Tu X \\

& C | @ localhost:3000/planilla Q ¥y
wShifts [ beta 0.0.4 ]

Seguridad | Configuracion | Trabajadores | Planilla Acerca de

[£ Planilla @ Balance horario &, Planificacion de puestos

Centro Fisico Seleccione centro fisico ~ Servicio Seleccione servicio ~ Equipo Seleccione equipo -
» Asignaciones

» Planilla

A continuacién se detallan los procesos descritos.



Planificacion de puestos

En este apartado es donde se configuran los puestos de trabajo. Existen dos opciones de acordeén, la primera, denominada
“Asociacion de ciclos a puestos”, asocian los puestos a ciclos de turnos. Esta asociacién hace que se planifiquen
automaticamente los ciclos en el calendario laboral.
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» Visualizacién de planificacién de puestos

Este mantenimiento da la posibilidad de previsualizar el ciclo que se va a planificar entre el rango de fechas seleccionado.
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» Visualizacién de planificacién de puestos
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La segunda opcién del acordedn, llamada “Visualizacion de planificacién de puestos”, visualiza justamente los puestos
planificados en el apartado anterior, y desplegados en un calendario laboral, donde cada celda contiene el turno programado

en el ciclo expandido.
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Puede observarse en la imagen como el ciclo se expande en el calendario laboral, para el equipo y mes seleccionado.
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Planilla

Este mantenimiento se divide en dos acordeones; el primero llamado “Asignaciones”, que se utiliza para vincular puestos de

trabajo con trabajadores, y que se ve a continuacion.
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Seleccionando una fecha en particular, para un equipo de trabajo, se puede obtener haciendo click en el botén
“Trabajadores” todo el personal disponible para ser asignado a un puesto de trabajo. Haciendo click sobre la linea del

trabajador se selecciona.

uShifts - Gestor de T x

| M lnralhact-20NNInlanilla

8 ange wShifts [ beta 0.0.4 ]

Acercade | Ayuda | Login | Seguridad | Configuracion = Trabajadores | Planilla

[#1 Planilla @ Balance horario & Planificacion de puestos

SCA) Consultoria SESCAM - I ICenlru Fisico (MAD) Central Madrid ~ Servicio (CONS) Consultoria ~ Equipe (SE

~ Asignaciones

portetefoneezony | T I zou | | | =z
sta = Trabajador | C5 (Consultor 5) - =

x
cPu

I ca
santiato Fini.Tarea Fiin Tarea cad. £q. Equipa 16 ap. 2d0ap. nombre ot Eini Contrato Efinc
= garcia 1un1a owlerizon7 31/12/2088
saez 11u1d owlenizoa7 3112/2088
heredia 1111111 olf01i2017 i31/1212008
valderrama. BEettiety 010112017 i311212000
santos. H  jawi 11111119 ovioviz017 ‘31/12/2080
de laperia i [ 111118 o1euzor7 auan20e9
rubalcaba ,.m 111118 o10L2017 auwzm
eswardo  camino 1111111§ 010112017 {31zl2000
aparicio H {yolanda. Freereeery oL0LZ017 31122080
de lavega ! femanda 1unnn owouz0n7 {aunan0ee
zubizarreta Jchus 11111111m o1io1iz017 shziz0e
aranzubia ;mnna 111111110 ovio1iz017 SuJuJ‘ums
de guzmén {ana 110 owiovz2017 unaizese
T | | mondejar  esther 1111111p 010112017 {31n212000
» » Planild | s o




F SRR JEL R & I 0, ,_ 4393 3p SaUOI0
vl Ui i L onasmd un & HP _ﬂm_..mn_m 11 UQ10g

1 :
i jw B RIYIEO B2 A5 SaRLEy 1 Ll et ja__.__n_ U108
" @

ﬂfsa nm_wocmﬁ uglog

_._.u_aa_._m__
Jope[eqen |e Jeosng assinb as anb e| ua eyoasy e| Jeuojooajes anb au |
‘epeuoiaoaas ugpoeubise e)ap o1sand |a ejques as sop

LTS ey T I%ﬂmau_ﬁz_ uglog
n 9

£} _...__ M—._

‘topefeqe, e _ﬁ_%%mmﬂ?“__mm_ica_gﬁ_ "_

m .gm_m_ h _. .,_“_ﬂ_
. ol duop dienuee @ 15 soprUoR 00
sojep sowp|n so| uasednoal 8s anb soey ugjoEIBOUED ] 0J0ajap Jod "solep sof uosepient s anb zea ey Qs Iopelea B opeoane L leeh me] LIBLIOH UL
Jeujw)ja gJpod 3s ou sepejoose seill |, ., o L ) ISR B B al 9108
"opeuc
.......

T .%.h..ﬁ_ “IEas| Uglog
e e o S BT ) M UG

=

BRI B B SIUDIDELRENG |
), & ol @ us sl e spsnom
"BRRITAD B

TRy
RILe] il [l

sl _,ﬂL .o,.,._, i _mﬂsamzuuno
ﬁ.ﬂ i b ﬁi e 3_ :opedejog
g ?% f:%ﬂu MM”,.E&

#&. ,.Enm
‘BjseY BAIE]

ol o %._:%m%ue&
sz T _q@qﬂ_.ﬁaz_ fING

"OLENUOD OSED |8

5 bl

TR (RIGIUION
M= 0y 'opg
mﬂ.__ﬁm_ £ 18l

- E_, A_Em_ i _vwm.a isen

] i
3 SR B HLIEYER :ﬂm_n ,E sk %ﬂ%_ _..,_Janmw_._n_
_. i; ,_ | wim i | | " pE
‘soduweo soj ugise sauopeuBjse 8| || o CHIILIEIASE @?_mm”_:_, e 3.1 i ﬂu w_wﬂ_.@ﬂa ._mm.
un OpUBUOIVV3ES UQIPBNURUOD & £ ‘(ofeqes ap odnib |8 us sajqiuods|p ugise anb so| ap) ofeqe: e & & r 4 2nsp ) a_u
WllGaeligliic It E

| A [mqeum iz Q”.__._rm u _.._ m._u DU [ Lo : J_\._ Lm s 9
oﬁw_._n_o__a__u:mhoum_mn_ﬂ_._mu_EEEE_._o_amEmmEn_Em_mmm_.__u.u___:w_n_m__._mwnw_ucw._mwm:_u mu._m.._z & WEUpRERCTR B So BIRG 1Y . ._h.._ . ,, “. %m_.w:___“_‘._. ﬂu L:: H
.ﬁ_sﬂzqm:ﬂ
_
_ mma@n

Jope[eqen un anb odwap |@ sa 4j99p s3 "seyoay ap ofiuel un anua Jopeleqesn un A ofeqen ap o1sand u b

| P .
oo A e e en v i el il A 1L

=



El segundo acordeén, denominado “Planilla” es donde se presenta la planificacion diaria o la expansion de ciclos en el
calendario laboral asociados a puestos de trabajo y a su vez asociados a trabajadores. Esta pantalla es donde se realizara el

trabajo de control coberturas de servicio, cambios de actividades, insercién de ausencias, etc.
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COBERTURAS

Para poder visualizar los trabajadores que se encuentran en la Planilla previamente hay que seleccionar el afio y mes que se
quiere consultar y a continuaciéon hacer click en el botén “Recuperar”. Después de esta accion se presentan todos los

trabajadores planificados, con sus turnos en cada uno de los dias del mes.



) #
Desde la Planilla se pueden consultar el total de horas que un trabajador esta haciendo en un mes, que es la suma de horas

que estd trabajando menos las horas que esta de ausencia. Para ello se tiene que seleccionar el trabajador y hacer click en el
botén “Horas del trabajador”.
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En este ejemplo el trabajador va a realizar un total de 127 horas.

#

En la parte inferior de la pantalla estan las coberturas de servicio, que son las necesidades que requiere el grupo para estar
cuadrado con respecto al numero de trabajadores por dfa. Haciendo click sobre cada uno de los dias de las coberturas se

muestra informacion del estado de necesidad para cada dia.
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Las coberturas con fondo de color blanco indican que la necesidad esta cubierta. En rojo indica que hay una deficiencia de
tantos trabajadores como el nimero que haya en su interior. En verde significa que hay mas trabajadores para ese dfa que los
necesarios, indicando cuantos dentro de la celda seleccionada. En el ejemplo anterior se hace click en la cobertura del dia 30,

indicando que se necesitan 5 trabajadores, pero que Unicamente hay un trabajador, y que se necesitan 4.

#

Para realizar un cambio de turno hay que activar el modo edicién haciendo click sobre el botén “Solo lectura”. De esta

forma se activa el combo de seleccion de turno a insertat.
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COBERTURAS

Una vez seleccionado se hace click en el dia del trabajador al cual se quiere cambiar su turno. En el siguiente ejemplo se ha
seleccionado como turno MT, que corresponde a un turno de Mafiana y Tarde, configurado como 14 horas de trabajo al dfa.
Ahora se va a cambiar la actividad del dia 4, que es de L. (Libranza, el trabajador no viene a trabajar), por la actividad de MT,
simplemente haciendo click en la celda de ese dfa para el trabajador seleccionado.
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Ahora la planificacion ha cambiado, ya que el trabajador viene a trabajar el dia 4. Se informa mediante un mensaje del estado
de la actualizacion del turno. Ademads darse cuenta que para la cobertura de servicio antes no era necesario personal (estaba a

cobertura 0) y ahora se representa una cobertura de 1 en color verde, indicando que hay un trabajador de mas. El total de
horas del trabajador ha cambiado, pasando de 127 a 127 + 14 = 141 horas.
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Tal como se coment6 anteriormente desde la Planilla se permite a gestiéon de ausencias del trabajador. Para ello se selecciona

al trabajador y se hace click en el botén “Ausencias”.
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COBERTURAS

Este mantenimiento es idéntico al usado en el apartado de Recursos Humanos, por lo que se inserta la ausencia

normalmente entre el rango de fechas deseado.
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En este caso se creara una ausencia de Vacaciones Habiles para el dia 4.
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COBERTURAS.

A continuacién se recarga la planilla haciendo click en botén “Recuperar” y el dia o rango de dias que tiene la ausencia

aparece de fondo amarillo.
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Se puede observar como la cobertura vuelve a quedarse a cero, ya que el trabajador se ausenta del puesto de trabajo. Ademas

su control de horas también disminuye en 14 horas, ya que en el turno de Mafiana Tarde (MT) se ausenta.



Balance horario

Este mantenimiento Gnicamente se presentan los balances horarios de todos los trabajadores, que se define como el total de

horas trabajadas menos la jornada teérica anual del centro fisico en el que se trabaje.
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Los balances horarios se pueden obtener por centro fisico, por servicio o por equipo. Por defecto se obtiene por equipo,
seleccionando previamente el afio y la tripleta que se quiete obtener (centro fisico, servicio, equipo). Haciendo click en
botén “Recuperar” se obtienen todos los trabajadores, desglosados por mes, con el total de horas mensuales y el total del

balance anual.
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Centro fisico | Servicio hmciu.l Equipo de trabajo Puesto ‘ Trabajador ‘ Ao | Mes | Total horas mes Balance
Central Madrid :Consultoria Consultoria SESC....Consultor 4 yolanda aparicio (11111111k) 2017 junio 127 1473

En este caso se tenia una jornada tedrica de 1600 horas y un total de horas mensuales de 127. Por tanto el balance, lo que el

trabajador tiene que realizar todavia, es de 1600 — 127 horas = 1473 horas.
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