I
u"’////
| Heu‘ph“”/“

R
/

\\ \\“‘\“mw
i
| i

L

H““\\\“““\\

Y

S
LT

,"/ ‘ i
// ///,//// 1/
/// ///, /
//// //
////

/
/
/]




organlzacmn, mejorando los resultados laborales de los
abajo, con el fin de motivar el talento de los trabajadores,
)rganizacion al posicionamiento y reconocimiento mundial.

mismos Ob]etIVOS d i
diferentes equipo d
llevando siempre




resdltados en Ia org H‘lzaaon al mismo tiempo que se mejora la comunicacion en la

efhpresa vy el des “““ Hd)‘lo del personal, estableaendo objetivos y metas, en comun del

Con el fin de mekd‘ ‘r*
para calificar Iasc6 petencias, objetivos y responsabilidades, de los diferentes
empleados de la o :%9“‘@ izacion y obtener un resultado concreto de cada uno de ellos

y tomar deC|S|onese‘ ocadas y pertinentes
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Existen tres perfiles fundamentales en un evaluador de desempeno, Perfil Tactico,
Perfil Operativo y Perfil Directivo, cada uno de estos cuenta con unas tareas
especificas dentro del evaluador

Perfil Operativo Perfil Tactico

__——-""""H-ffﬁf
____‘__HR_‘
\"“‘Hm...,_‘__‘_ —
Usuario Tactico xﬁh‘"“-—-—j.___..-"’-___

~—

Sequimiento a Objetivos

— T
rd

Calificacion de evaluacidn de |::Drr'|pE!‘tEI"ICi35

Usuario Directivo




Detalle de procesos Core

Proceso Autoevaluacion de Competencias para funcionarios en general




Detalle de procesos Core

Proceso Evaluacion de competencias para jefes o directivos




Detalle de procesos Core

Proceso Evaluacion de objetivos para jefes o directivos hacia sus funcionarios a cargo




I Usabilidad

- . ‘ - - V4 - T 4
Con el objetivo de cumplir con los procesos anteriormente expuestos, se penso en una aplicacion
amigable y dinamica, que mostrara en su menu las opciones que le correspondiera a cada
usuario segun su perfil

MI AUTOEVALUACION MIS OBJETIVOS MIS RESULTADOS

ISTEMA GESTION

\® "% DEL DESEMPENO

PARA ODHPAﬁiASDE CLASE MUNDIAL PARA SER SIEMPRE LOS NUMERO UNO PARA LOGRAR NUESTROS OBJETIVOS
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Nuestra
Meta

SER DE CLASE MUNDIAL




Usabilidad

Bienvenido a nuestro sitio...

Gestion Del Desempeio

Este sitio ha sido creado para que las comparfiias conozcan mucho mas a sus colaboradores. La evaluacion del desempeiio
es un proceso clave en la gestidon individual y de los diferentes equipos de trabajo en el mundo, permite orientar los
planes de trabajo de cada empleado con base en los retos del area y de la compaiiia, adicionalmente, facilita la
valoracion objetiva y sistematica del desemperfio de las personas a cargo y a partir de estos implementar planes de
mejoramiento continuo, que permitan garantizar el posicionamiento de la empresa como la compaifiia mas importante en

su negocio a nivel nacional y porque no a nivel mundial.

v Para cualquier compafiia en el mundo, el

e

K & ¢ = activo mas importante debe ser su
= - -

'Y Talento Humano y por ello se debe

Temas de Interes...

Seccion De Noticias o Anuncios Importantes
En esta seccion la compa podra dar a conocer a sus colaboradores informacién acerca de

nuevas noticias, eventos, etc...

Todos los derechos reservados Jasbhleidy Meléndez Vargas | Movil {57+1) || Email jasmeldy@hotmail.com



Arqguitectura

La arquitectura del proyecto, sera de tipo cliente servidor. La red cliente servidor funciona como
una red de comunicacion en la cual los usuarios se conectan a un servidor, por medio de una url
del sitio web, este servidor tendra instalados los recursos requeridos y la aplicacion como tal, es
decir, todo aquello que sea necesario para que las respuestas a los usuarios que hagan el llamado

a la aplicacién sea satisfactoria y segura.

Diagrama De Componentes
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Arquitectura

| “\

MVC. Por otra parf éSta aplicacion estara disefiada bajo el patréon de arquitectura de software
MVC (Modelo, VIStiﬂJ \ntrolador), lo que se busca con este patrén es separar los datos y la ldgica
de negocio de cu %%r aplicacion de la interfaz de usuario y el médulo encargado de gestionar los

eventos y las comunicaciones.

‘plgrama MVC

n USUARIO

SOLICITA
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I Arquitectura

SQL SERVER. La aplicacion tendra consignados sus datos en una base de datos, bajo el motor de
Sgl Server, la cual contendra procedimientos almacenados para gestionar la informacion vy
entidades que contaran con las debidas reglas para garantizar un manejo adecuado y congruente
de los datos.

Modelo Entidad- Relacion




Desarrollo

La aplicacion se ha desarrollado en lenguaje C# para Visual Studio .Net, bajo un modelo MVC
(Modelo, Vista, Controlador), asi mismo, la conexion a datos y manejo de datos desde y hacia la
aplicacion, se realiza por medio de EF (Entity Framework).

Modelo Entity Framework

odelHumano.edmzx [Diagram1] + > ObjetivosEquipoController.cs ResultadesEquipeContreller.cs Objetivos.cshtml EquipoController.cs Explorador de modelos
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est de Usabilidad

Escenario 1. ng na inicial del sitio
Areas. Los menus superiores y Area principal del sitio

Bienvenido a nuestro sitio...

Gestion Del Desempeiio

Este sitio ha sido creado para que las compaiiias conozcan mucho mas a sus colaboradores. La evaluacion del desempeiio
es un proceso clave en la gestin individual y de los diferentes equipos de trabajo en el mundo, permite orientar los
planes de trabajo de cada empleado con base en los retos del area y de la compaiiia, adicionalmente, facilita la
valoracion objetiva y sistematica del desempefio de las personas a cargo y a partir de estos implementar planes de
namiento de la empresa como la compafiia mas importante en

ISTEMA GESTION
DEL DESEMPERO

mejoramiento continuo, que permitan garantizar el po:
su negocio a nivel nacional y porque no a nivel mundial.

~ - Ppara cualquier compaiiia en el mundo, el
activo mas importante debe ser su
Talento Humano y por ello se debe
trabajar a favor de su crecimiento
formativo aproyando a su persoal en
capacitaciones continuas acerca de los
temas mas relevantes de la operacion de

PARA COMPARNIAS DE CLASE MUNDIAL PARA SER SIEMPRE LOS NUMERO UNG PARA LOGRAR NUESTROS OBJETIVOS

Ia empresa, asi mismo, el buen trato y la
calidad humana, deben ser
fundamentales para hacer las compaiiias
mas estables y confiables para laborar.

Nuestra
Meta

SER DE CLASE MUNDIAL

mportantes
colaboradores inform.

Todos los derechos reservados Jasbleidy Meléndez Vargas | Movil (57+1) |1 Email jasmeldy@hotmail.com




est de Usabilidad

Escenario 2: Auto
Areas: La pagina d

valuacion
inicio de la aplicacion, Realizacion de autoevaluacién

ISTEMA GESTION
DEL DESEMPENO
Mis Competencias

Por favor ingrese a cada una de las competencias a realizar Ia respectiva calificacién

PARA COMPANIAS DE CLASE MUNDIAL PARA SER SIEMPRE L
£, Comunicacitn
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Bienvenido a nuestro sitio...
Autoevaluaciéon Comunicac

Usuario

Contrasefia |-

Ingres:

Indicador Comportamental

Gestion Del Desempeiio
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Check Llst gl LL it
Cree que los Imk§ d| H ncon nﬁ& \én este menu son los correctos?
Presentan todas las pa he‘ntlflcatlvo?
Podemos ver siE 0s encontramos?

Cree que se man g 1 &E é&rnqla \gn los formatos de los links de menus que se utiliza?
: 1
|

Existe alguna im ug barece un link y no lo es?
Cree que las |mage‘u Inzanw son claras y son coherentes con lo que se quiere realizar?
Te piden conflrma‘dlmmq\ n ﬂw’eallzar una operacion?
Te dan opcién de aband m a ‘aéclon que pediste?

~ El enlace ‘ ‘\sémdentlﬁca claramente?

E pagma“ldﬁ f
Siempr podemos volver \pé ma inicial desde cualquier nivel de navegacion en la aplicacion?
i ‘I‘a apllcauon?

entendible por las diferentes secciones?
0 de noticias es visible y de facil acceso?
xcesiva?

ensajes de error es sencillo y claro 21. Permite retroceder selecciones erréneas realizadas
ida en el menu?

El lenguaje que se ut
Es facil encontrar el icc
La ayuda es especifica
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