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Introduccio

Aquest modul realitza un estudi detallat de diferents sectors i activitats que, per
la seva especial configuraci6, disposen d’'un regim juridic especific en materia
de prevenci6 de riscos laborals. De vegades, el particular tractament juridic a
efectes preventius estara determinat per la propia perillositat i complexitat del
sector, com en el cas de la construccié o la mineria. Altres vegades, el legislador
dota d'un marc juridic preventiu especial activitats que, des de 1'0Optica laboral,

presenten determinades singularitats.

En el primer apartat es realitza un estudi exhaustiu de la regulaci6 preventiva
aplicable de manera especifica al sector de la construcci6. Aquest sector, de
transcendencia economica indubtable, es presenta com un dels ambits pro-
ductius en els quals la sinistralitat laboral té una incidéncia especial. Consci-
ent d'aquesta realitat, el legislador ha implementat un conjunt de normativa
preventiva sectorial, amb la finalitat de dissenyar un marc juridic especific que
permeti millorar les condicions de seguretat i salut en I'ambit de la construc-
ci6. Aquest marc legislatiu s’ha completat amb la negociaci6 col-lectiva, que
en el sector de la construccié ha tingut un paper fonamental en 1'ordenaci6
de les condiciones de seguretat i salut, i ha constituit una referéncia quant al

paper que els convenis col-lectius estan cridats a exercir en materia preventiva.

El segon apartat del modul analitza el régim juridic preventiu aplicable de
manera especifica al sector miner, un sector amb una rellevancia preventiva
especial, ja que el nivell de risc i la probabilitat de materialitzacié d'accidents
laborals resulten molt elevats.

A continuaci6, s'estudien les peculiaritats que en matéria de prevenci6 de ris-
cos laborals hi ha en relaci6 amb 1'Administraci6é Pablica. Malgrat que la Llei de
prevencio6 de riscos laborals (LPRL) resulta plenament aplicable a la practica to-
talitat del sector public, la propia naturalesa d’aquest i la pluralitat d'activitats
i funcions que porta a terme han fet que s'estableixin determinades adaptaci-
ons normatives al régim juridic establert per la regulacié preventiva amb ca-

racter general.

Finalment, el modul fa una referéncia especial al regim preventiu aplicable
als treballadors per compte propi o autonoms, a les societats cooperatives, als
empleats de la llar, i als fabricants, importadors i subministradors. Es tracta de
quatre realitats que, atenent a la seva particular articulacié des de la perspectiva
laboral, reben un tractament juridic singular.
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Objectius

Després de l'estudi d’aquest modul 'estudiant sera capac de:

1. Coneixer la normativa preventiva que regula de manera especifica el sector

de la construccio.

2. Assimilar el regim de subcontractacio existent en les obres de construccio,
i els deures i obligacions principals dels diferents subjectes que hi interve-

nen.

3. Distingir els aspectes preventius especifics que recull la normativa de se-
guretat i salut en el sector de la mineria.

4. Identificar i comprendre les peculiaritats que presenta l'aplicacié de la
LPRL en ambit del sector public.

5. Entendre el sistema preventiu aplicable a les societats cooperatives.
6. Advertir la incidéncia de la normativa preventiva en els treballadors auto-
noms i en els empleats de la llar, el seu regim juridic i les seves particula-

ritats.

7. Comprendre l'abast i significat de les obligacions preventives dels fabri-
cants, importadors i subministradors.
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1. La prevencio de riscos laborals en el sector de la
construccidé: marc normatiu especific

La LPRL, norma basica de seguretat i salut laboral en el nostre ordenament juri-
dic, configura un cos basic de disposicions preventives que, perqueé siguin ple-
nament efectives, sovint requereixen concrecio i desenvolupament. En aquest
sentit, 1’article 6 LPRL determina que s6n les normes reglamentaries les que
han de fixar i concretar els aspectes més técnics de les mesures preventives,
mitjancant normes minimes que garanteixin la proteccié adequada dels tre-
balladors.

En compliment del necessari desenvolupament normatiu de les disposicions
generals de la LPRL, s'han dictat diferents normes dirigides a sectors d'activitat
especifics que, per la seva especial importancia des de 1'0Optica economica i pre-
ventiva, requereixen un marc juridic preventiu singular. Paradigma d'aquesta

regulaci6 sectorial preventiva és el sector de la construccio.

Amb caracter general, la normativa sectorial preventiva en l'ambit de la cons-
trucci6é desenvolupa la LPRL, adaptant alguns dels seus continguts al sector de
la construcci6 perque siguin més efectius. Aixo implica que, excepte suposits
molt excepcionals, la normativa sectorial no desplaca la general, sin6é que la
complementa, i per tant la LPRL i la resta de normativa reglamentaria que la
desenvolupa resulten plenament aplicables en el sector de la construccio.

La normativa sectorial preventiva en l'ambit de la construccid
desenvolupa la LPRL, adaptant alguns dels seus continguts al sector
de la construccio.

Juntament amb la normativa que emana dels poders publics, la negociacio
col-lectiva, a l'empara del que disposa l'article 2.2 LPRL, ha tingut una relle-
vancia especial en la regulacio6 del régim juridic en materia de prevenci6 de ris-
cos laborals en 1'ambit de la construccié. El conveni col-lectiu d'aquest sector
evidencia el paper transcendent que poden tenir els agents socials en materia
preventiva, adaptant a una realitat productiva concreta el regim juridic gene-
ral implementat per la LPRL i per la resta de normativa que la desenvolupa.

En relacié amb el sector de I'ambit de la construcci6, la normativa preventiva

general s'ha de complementar, entre altres, amb les disposicions segiients:

a) RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions minimes
de seguretat i salut en les obres de construccio.
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RD 1627/1997

Aquesta norma resulta aplicable a tota obra, publica o privada, en la qual es realitzin tre-
balls de construccié o d'enginyeria civil. Partint del fet que en el sector de la construccié
intervenen multiples operadors vinculats de manera directa o indirecta amb el procés
constructiu, la norma regula les obligacions dels possibles subjectes que intervenen en
I'ambit d'una obra: promotot, projectista, contractista, subcontractista i treballadors au-
tonoms. A més, es configura en les figures preventives del coordinador en mateéria de
seguretat i salut durant I'elaboracié del projecte d'obra i durant 1'execuci6 de 1'obra.

b) RD 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi tecnic de l'edificacio6.

c) Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacio6 en el sector

de la construccio.

Llei 32/2006

Aquesta norma regula la subcontractacié en l'ambit de la construcci6, i estableix una
seérie de garanties dirigides a evitar que la falta de control en aquesta forma d'organitzaci6
productiva ocasioni situacions objectives de risc per a la seguretat i salut dels treballadors.
La Llei resulta aplicable als contractes que es formalitzin, en régim de subcontractacio,
per a l'execucié dels treballs en obres de construccio, com ara excavaci6, moviment de
terres, construccié, muntatge i desmuntatge d'elements prefabricats, condicionaments o
instal-lacions, transformaci6, rehabilitacio, reparacié, desmantellament, enderrocament,
manteniment, conservacio i treballs de pintura i neteja, i sanejament. A més de limitar
la cadena de subcontractacid, la norma estableix una serie de requisits de solvencia per
a les empreses que hagin d’actuar en el sector de la construcci6, que han d'acreditar,
entre altres coses, la formacié en prevencié de riscos laborals dels recursos humans i
'organitzaci6 preventiva de la qual disposa l'empresa.

d) RD 1109/2007, de 24 d'agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18
d'octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio.

e) Resolucid de 28 de febrer de 2012, de la Direccié General d'Ocupaci6, per la
qual es registra i publica el V Conveni col-lectiu del sector de la construccio
(CGSQO).

CGSC

El contingut del CGSC és d'obligat compliment en totes les activitats propies del sec-
tor de la construccid: les dedicades a la construccié i obres publiques, la conservaci6
i manteniment d'infraestructures, les canteres, areneres, graveres i 'explotacié de terres
industrials, les embarcacions, artefactes flotants i ferrocarrils auxiliars d'obres i ports, i
el comer¢ de la construccié majoritari i exclusivista. Les activitats que integren el camp
d'aplicaci6 del CGSC es relacionen i detallen a titol enunciatiu i no exhaustiu en I’annex
I d’aquest. E1 CGSC conté nombroses disposicions d'indole preventiva, tant des d'una
perspectiva técnica com juridica. Especialment rellevant resulta el desenvolupament de
I'obligaci6 de formaci6 de 'article 19 LPRL en l'ambit de la construccié, aspecte al qual
es dedicara una especial atenci6 en l'apartat 5 d'aquest modul.
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2. Els subjectes intervinents en el procés constructiu:
les seves obligacions especifiques en materia
preventiva

En les obres de construccio, és freqiient la coexisténcia en un mateix centre
de treball de diverses empreses i treballadors autonoms que duen a terme la
seva activitat simultaniament. En aquests casos, resulta de vital importancia

que tots actuin coordinadament en materia de prevencio de riscos laborals.

L'obligaci6 de coordinacio de les activitats empresarials que estableix 1'article
24 LPRL ha quedat desenvolupada en el RD 171/2004, de 30 de gener, i en la
Llei 32/2006, per la qual es regula la subcontractacio en el sector de la cons-
truccid, i en el RD 1109/2007, dictat en aplicacié de la Llei 32/2006. Aquesta
normativa de coordinaci6 es complementa en el sector de la construccié amb
el que disposa el RD 1627/1997.

Aquest grup de normes estableix un conjunt d'obligacions per als di-
ferents agents que intervenen en el desenvolupament d'una obra de
construcci6 en atenci6 al paper de l'empresa dins del procés de cons-
trucci6. Aquestes obligacions ho sén sense perjudici de les generals que
estableix la LPRL per a tot tipus d'empreses.

En el marc d'una obra de construccid, poden intervenir els subjectes segiients
(art. 2 RD 1627/1997):

a) Promotor: qualsevol persona fisica o juridica per compte de la qual s’executi
una obra. Quan el promotor contracti directament treballadors autonoms per
a la realitzaci6 de 1'obra o de determinats treballs d’aquesta, tindra la conside-
raci6 de contractista respecte d'aquells.

b) Projectista: l'autor o autors, per encarrec del promotor, de la totalitat o part
del projecte d'obra.

¢) Coordinador en materia de seguretat i de salut durant l'elaboraci6 del
projecte d'obra: el tecnic competent designat pel promotor per a coordinar,
durant la fase del projecte d'obra, 1'aplicacié dels principis que s'esmenten en
'article 8 RD 1627/1997.

d) Coordinador en materia de seguretat i de salut durant 1'execuci6 de
l'obra: el tecnic competent integrat en la direcci6 facultativa, designat pel pro-
motor per a dur a terme les tasques que s'esmenten en l'article 9 RD 1627/1997.
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e) Direcci6 facultativa: el técnic o técnics competents designats pel promotor,
encarregats de la direccio i del control de I'execuci6 de l'obra.

Direccio facultativa

La direcci6 facultativa és necessaria en les obres a les quals legalment resulti exigible pro-
jecte, i ha d’estar formada, d'acord a la LOE, pel director d'obra i el director de l'execucié
de 1'obra. Totes dues funcions poden ser exercides per arquitectes, arquitectes técnics,
enginyers o enginyers tecnics, segons la naturalesa de I'obra (art. 12 i 13 LOE). Amb ca-
racter general, en materia preventiva, al director d'obra correspon una vigilancia media-
ta en l'aplicacié i execuci6 de les mesures de seguretat, essent la del director d'execuci6é
immediata. El director d'obra té entre les seves funcions coordinar l'equip técnic faculta-
tiu de l'obra, i adoptar les mesures necessaries per a portar a terme el desenvolupament
d'execucio. El director de l'execuci6 de l'obra és I'agent que assumeix la funcié técnica de
dirigir l'execucié material de I'obra, i de controlar qualitativament i quantitativament la
construccio6 i la qualitat de l'edificacio.

f) Contractista: la persona fisica o juridica que assumeix contractualment da-
vant el promotor, amb mitjans humans i materials, propis o aliens, el com-
promis d'executar la totalitat o part de les obres amb subjecci6 al projecte i

al contracte.

g) Subcontractista: la persona fisica o juridica que assumeix contractualment
davant el contractista, empresari principal, el compromis d'executar determi-
nades parts o instal-lacions de 1'obra, amb subjecci6 al projecte pel qual es re-

geix l'execucio.

h) Treballador autonom: la persona fisica diferent del contractista i del sub-
contractista, que efectua de manera personal i directa una activitat professi-
onal sense subjecci6 a un contracte de treball, i que assumeix contractual-
ment davant el promotor, el contractista o el subcontractista el compromis
d'executar determinades parts o instal-lacions de l'obra. Quan el treballador
autonom contracti per a l'obra treballadors per compte d’altri tindra la consi-
deraci6 de contractista o subcontractista.

En els subapartats segiients es desenvolupen les obligacions preventives del
promotor, els contractistes, els subcontractistes, i els treballadors autonoms.
Respecte al coordinador de seguretat i salut en construccio, per la seva especial
rellevancia, el seu estudi detallat es porta a terme de manera especifica en
I'apartat 3.

2.1. Obligacions del promotor

Com esmenta l'article 2.1 ¢) i 2.3 RD 1627/1997, es considera promotor qual-
sevol persona fisica o juridica per compte de la qual s’executi una obra. Quan el
promotor contracti directament treballadors autonoms per a la realitzaci6 de
I'obra o de determinats treballs d’aquesta, tindra la consideracié de contractis-
ta respecte d'aquells. S6n obligacions especifiques del promotor les segiients:
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e [FElaboraci6 en fase de projecte de 1'obra d'un estudi de seguretat i salut
(que pot ser basic o no, en funcié del nombre de treballadors contractats,
durada de l'obra, pressupost, etc.), amb els continguts establerts en el RD
1627/1997 (art. 5 i 6). L'estudi o l'estudi basic de seguretat i salut ha de
ser elaborat pel tecnic competent designat pel promotor, i en cas que hi
hagi un coordinador en materia de seguretat i salut durant l'elaboraci6 del
projecte d'obra, correspondra a aquest elaborar o fer que s'elabori aquest
estudi. L'estudi de seguretat i salut ha de contenir les disposicions princi-
pals en materia de seguretat i higiene aplicables en I'obra, els procediments

i equips a emprar, i els principis de 'actuacié preventiva a seguir.

e Designar el coordinador de seguretat i salut durant l'elaboraci6 del pro-
jecte d'obra, si en l'elaboracié d’aquest intervenen diversos projectistes.

e Designar el coordinador de seguretat i salut durant I'execucié d'obra
quan en l'execuci6 de l'obra intervinguin més d'una empresa, o una em-
presa i treballadors autonoms, o diversos treballadors autonoms. Aquest
técnic pot ser el mateix que el nomenat en fase de projecte.

2.2. Obligacions dels contractistes

Conforme al que disposa 'article 2.1 h RD 1627/1997, s'entén per contractista
la persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el promotor,
amb mitjans humans i materials, propis o aliens, el compromis d'executar la
totalitat o part de les obres amb subjecci6 al projecte i al contracte. Les obli-
gacions preventives principals dels contractistes son les segiients:

a) Aplicar els principis de l'accié6 preventiva que es recullen en l'article
15 LPRL, i que es concreten en I'ambit de la construcci6é en 1’article 10 RD
1627/1997.

Art. 10 RD 1627/1997

L'article 10 RD 1627/1997 recull els principis generals preventius aplicables durant
I'execuci6 de l'obra:

e El manteniment de 'obra en bon estat d'ordre i neteja.

e L'elecci6 de I'emplacament dels llocs i arees de treball, tenint en compte les condici-
ons d'accés, i la determinaci6 de les vies o zones de desplacament o circulacié.

e La manipulacio dels diferents materials i la utilitzaci6 dels mitjans auxiliars.
¢ El manteniment, el control previ a la posada en servei i el control periodic de les
instal-lacions i dispositius necessaris per a l'execucié de l'obra, a fi de corregir els

defectes que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors.

e La delimitaci6 i I'acondiciament de les zones d'emmagatzematge i diposit dels dife-
rents materials, en particular si es tracta de materies o substancies perilloses.

e Larecollida dels materials perillosos utilitzats.

e L'emmagatzematge i l'eliminaci6 o evacuaci6 de residus i enderrocs.

Vegeu també

Els principis de l'actuacié pre-
ventiva a seguir es veuen en el
subapartat 4.1 d’aquest modul
didactic.

Vegeu també

El tema del coordinador

de seguretat i salut durant
I'execucié d'obra es veu en
I'apartat 3 d’aquest modul di-
dactic.
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e L'adaptacid, en funci6 de l'evoluci6 de l'obra, del periode de temps efectiu que ha de
dedicar-se als diferents treballs o fases de treball.

e La cooperacio entre els contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms.

e Les interaccions i incompatibilitats amb qualsevol altre tipus de treball o activitat
que s’efectui en 'obra o prop del lloc de 1'obra.

b) Complir la normativa de prevencié de riscos laborals, especialment pel
que fa a la coordinaci6 d'activitats empresarials regulada per l'article 24 LPRL,
i les disposicions minimes de seguretat i salut que estableix l'annex IV RD
1627/1997 durant l'execuci6 de I'obra.

¢) Atendre les indicacions i complir les instruccions del coordinador en mate-
ria de seguretat i de salut durant I'execuci6 de 1'obra o, si s’escau, de la direcci6
facultativa.

d) Organitzacio6 de l'activitat preventiva, incloent la preséncia del recurs pre-
ventiu introduit per l'article 32 bis LPRL, en els casos en qué resulti necessari.

Recursos preventius

La DA 14a. LPRL regula la preséncia de recursos preventius en les obres de construc-
cio, i assenyala que els resulta aplicable el régim general que estableix l'article 32 bis
LPRL (vegeu el modul IV, epigraf 6), amb algunes especialitats. La preséncia preceptiva
de recursos preventius s’ha d'aplicar a cada contractista, tenint com a objecte vigilar el
compliment de les mesures incloses en el pla de seguretat i salut en el treball i comprovar
l'eficacia d'aquestes. La preséncia dels recursos preventius de cada contractista s'entén
sense perjudici de les obligacions del coordinador en matéria de seguretat i salut durant
I'execuci6 de l'obra.

e) Comunicaci6 d'obertura de centre de treball davant 'autoritat laboral pre-
via a l'inici d'activitats. D'acord amb l’article 19 RD 1627/1997, la comunicacio
d'obertura ha d'incloure el pla de seguretat i salut.

f) Estar inscrites en el REA de 'autoritat laboral competent.

g) Cada contractista ha de disposar en I'obra del llibre de subcontractacio,
que s'ha d’habilitar davant l'autoritat laboral autonomica competent.

h) Verificar que les empreses subcontractades hagin realitzat 1'avaluaci6 de
riscos, la planificacié de l'activitat preventiva i hagin format i informat els

treballadors que hagin de prestar serveis en l'obra.

i) Elaboraci6 del pla de seguretat i salut en el treball, en el qual s'estudiin i
complementin les previsions contingudes en 1'estudi o estudi basic de segure-
tat i salut, avaluant els riscos laborals principals dels llocs de treball en l'obra
i planificant l'activitat preventiva. El pla de seguretat i salut ha de ser aprovat
pel coordinador durant l'execucio, i ha d'estar a la disposicié dels diferents
subjectes intervinents en aquesta i també de la Inspecci6é de Treball. Els con-

Vegeu també

Els recursos preventius al
centre de treball es veuen

en |'apartat 6 del modul
“L'organitzacié de la prevencié
de riscos laborals”, d’aquesta
assignatura.

Vegeu també

La inscripcié6 en el REA es veu
en |'apartat 6 d’aquest modul.

Vegeu també

El tema del llibre de subcon-
tractaci6 es veu en |'apartat 6
d’aquest modul.

Vegeu també

El pla de seguretat i salut en el
treball en obres de construc-
cié es veu en el subapartat 4.2
d’aquest modul didactic.
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tractistes estan obligats a complir i fer complir al personal (incloent els treba-
lladors autonoms contractats directament per ells) allo que estableix el pla de
seguretat i salut.

j) El contractista en una obra té el caracter d'empresari principal, per la qual co-
sa ha de vigilar el compliment de la normativa de prevenci6 per part dels sub-
contractistes i treballadors autonomes, i ha de controlar que hi hagi els mitjans
adequats de coordinaci6 entre els diferents agents que intervenen en 1'obra.

2.3. Obligacions dels subcontractistes

Subcontractista és la persona fisica o juridica que assumeix contractualment
davant el contractista, empresari principal, el compromis d’executar determi-
nades parts o instal-lacions de 1'obra, amb subjeccié al projecte pel qual se’n
regeix 1'execuci6 (art. 2.1 i RD 1627/1997). S6n obligacions especifiques del
subcontractista, entre d’altres:

e Aplicar els principis de l'accié preventiva que es recullen en l'article 15
LPRL, i que es concreten en l'ambit de la construcci6 en l'article 10 RD
1627/1997.

e Complir la normativa de prevenci6 de riscos laborals, especialment pel
que fa a la coordinaci6é d'activitats empresarials regulada per l'article 24
LPRL, i les disposicions minimes de seguretat i salut que estableix 'annex
IV RD 1627/1997 durant l'execuci6 de I'obra.

e Organitzaci6 de l'activitat preventiva.

e [Estar inscrits en el REA de l'autoritat laboral competent, en els mateixos
termes i condicions que els expressats per als contractistes.

e Verificar que les empreses subcontractades en cadena, si n’hi ha, hagin re-
alitzat l'avaluaci6 de riscos, la planificacié de 'activitat preventiva i hagin
format i informat els treballadors que hagin de prestar serveis en I'obra.

e Lliurar al contractista principal l'avaluacié de riscos, la planificaci6 de
l'activitat preventiva i el document acreditatiu del compliment de les obli-

gacions de formacio6 i informacio.

e Rebre el pla de seguretat i salut com a instrument basic d'informaci6 so-
bre riscos laborals i complir i fer complir al personal (incloent els treballa-
dors autonoms contractats directament pel subcontractista) el que aquest
disposa.
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e Atendre les indicacions i complir les instruccions del coordinador en ma-
téria de seguretat i de salut durant I'execuci6 de l'obra o, si escau, de la
direcci6 facultativa.

2.4. Obligacions dels treballadors autonoms

Els treballadors autonoms son tota persona fisica diferent del contractista i
del subcontractista, que realitza de forma personal i directa una activitat pro-
fessional sense subjeccié a un contracte de treball, i que assumeix contractu-
alment davant el promotor, el contractista o el subcontractista el compromis

d’executar determinades parts o instal-lacions de 1'obra.

Quan el treballador autonom contracti en I'obra treballadors per compte
d'altri tindra la consideracié de contractista o subcontractista.

S6n obligacions preventives dels treballadors autonoms les segiients:

a) Aplicar els principis de 1'acci6 preventiva que es recullen en l'article 15 LPRL,
i que es concreten en l'ambit de la construccio6 en l'article 10 RD 1627/1997.

b) Complir el pla de seguretat i salut.

¢) Ajustar la seva actuacio als deures de coordinacié determinats per l'article
24 LPRL, i participar en qualsevol mesura d'actuacié coordinada que s'hagi
establert. Des del punt de vista de l'exigéncia de responsabilitat administrativa,
els treballadors autonoms sén responsables de les infraccions relatives al deure
de coordinacié d'activitats empresarials. Respecte a la resta d'incompliments
possibles, han de respondre les empreses contractistes i subcontractistes que
els van contractar (art. 11.2 RD 1627/1997).

d) Atendre les indicacions i complir les instruccions del coordinador en mate-
ria de seguretat i de salut durant I'execuci6 de l'obra o, si escau, de la direccio
facultativa.

e) Complir les disposicions minimes de seguretat i salut establertes en 1'annex
IV RD 1627/1997, durant I'execuci6 de I'obra.

f) Complir les obligacions que en materia de prevencio de riscos s'estableixen
per als treballadors (art. 29, apartats 1i 2, LPRL).

Article 29 LPRL

L'article 29 LPRL assenyala que correspon a cada treballador vetllar, segons les seves pos-
sibilitats i mitjancant el compliment de les mesures de prevencié que s’adoptin en cada
cas, per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d'altres persones a les quals
pugui afectar la seva activitat professional, de conformitat amb la seva formacié i les
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instruccions de l'empresari. En particular, s'estableix que els treballadors han de fer el
seglient:

e Usar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maqui-
nes, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualsse-
vol altres mitjans amb els quals duguin a terme la seva activitat.

e Utilitzar correctament els mitjans i equips de protecci6 que els proporcioni
I'empresari, d'acord amb les instruccions que rebin d'aquest.

e No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s'instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els
llocs de treball.

¢ Informar immediatament el superior jerarquic directe, i els treballadors designats per
a dur a terme activitats de proteccié i de prevencio o, si s’escau, el servei de prevencio,
sobre qualsevol situacié que, segons el seu parer, comporti, per motius raonables, un
risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

e Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'autoritat competent amb
la finalitat de protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

e Cooperar amb l'empresari perque aquest pugui garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

g) Utilitzar equips de treball que s'ajustin al que disposa el RD 1215/1997, de
18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
per a la utilitzaci6 pels treballadors dels equips de treball.

h) Triar i utilitzar equips de protecci6é individual en els termes que preveu el
RD 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut

relatives a la utilitzaci6 pels treballadors d'equips de proteccié individual.
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3. El coordinador de seguretat i salut

El RD 1627/1997 crea la figura del coordinador en materia de seguretat i sa-
lut, una figura nova en el nostre sistema juridic preventiu, que esdevé un eix
vertebrador de l'organitzacié de la prevenci6 en la major part de les obres de
construccié. Aquesta norma preveu dues classes de coordinadors: un, durant
l'elaboraci6 del projecte d'obra quan intervinguin diversos projectistes; un al-
tre, durant 1'execuci6 de 'obra quan intervinguin més d'una empresa contrac-
tista o subcontractista, o una empresa i treballadors autonoms o diversos tre-
balladors autonoms. Aquest Gltim és el que habitualment concorre en les obres
de construccio, i sobre el qual recauen més facultats, obligacions i responsabi-

litats en materia preventiva.

La designaci6é de tots dos coordinadors correspon al promotor abans de
l'inici dels treballs o tan aviat com es constati la concurréncia de diversos sub-
jectes en 'obra, podent recaure aquests carrecs en la mateixa persona. La desig-
naci6 dels coordinadors no eximeix el promotor de les seves responsabilitats,
sense perjudici de les accions que pugui exercitar l'empresari promotor sobre
els coordinadors incomplidors (art. 3.4 RD 1627/1997, en relaci6 amb !’art.
14.4 LPRL).

Promotor i coordinador

La relacié que uneix el promotor amb el coordinador de seguretat i salut habitualment
s'articula per mitja d'un contracte d'arrendament de serveis, pero res no obsta al fet que
aquesta es formalitzi per mitja d'una relaci6 laboral. El promotor, auténtic titular del cen-
tre de treball i de 1'obligaci6é de coordinacié (exart. 24 LPRL i RD 1627/1997) tria lliure-
ment el coordinador de seguretat i salut segons la seva titulaci6, formacio i experiéncia, i
es configura normativament un vincle clar de dependeéncia del coordinador de seguretat
i salut respecte al promotor.

Conforme a l'article 10.2 i a la DA 4a. LOE, la titulaci6é necessaria per a poder
ser coordinador d'obra és la d'arquitecte, arquitecte tecnic, enginyer o enginyer
tecnic. A més, es recomana tenir una formacio addicional ajustada al programa
de 200 hores contingut en la Guia de I'INSHT del RD 1627/1997.

3.1. El coordinador de seguretat i salut durant I'elaboracio del
projecte

El coordinador en materia de seguretat i salut durant 1'elaboraci6 del projecte
d'obra és el técnic competent designat pel promotor per a coordinar, durant
la fase del projecte d'obra, 'aplicacié dels principis de l'accié preventiva que
recull I'article 8 RD 1627/1997 i l'article 15 LPRL, en el cas que hi hagi diversos

projectistes. Les seves funcions principals son:
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e Elaborar, o fer que s'elabori sota la seva responsabilitat, 1'estudi o 1'estudi
basic de seguretat i salut.

e Coordinar que els projectistes tinguin presents els riscos principals i apli-
quin les mesures per a prevenir-los, especialment en prendre les decisions
constructives, técniques i d'organitzacié, amb la finalitat de planificar els
diferents treballs o fases de treball que es desenvoluparan simultaniament
o successivament, i en estimar la durada que requereix l'execuci6 d'aquests
treballs o fases del treball.

3.2. El coordinador de seguretat i salut durant l'execucio de
1'obra

El coordinador en materia de seguretat i salut durant 'execucié de l'obra és
el tecnic competent integrat en la direccio facultativa i designat pel promotor
per a dur a terme les tasques estipulades en els articles 91 14 RD 1627/1997. La
manca de direccio facultativa en les obres que no requereixin projecte no im-
plica que no hi hagi d'haver coordinador de seguretat i salut durant l'execucié
de l'obra, sempre que hi intervingui més d'una empresa, o una empresa i tre-

balladors autonoms o diversos treballadors autonoms.

D'acord amb els articles 9, 13 1 14 RD 1627/1997, les funcions preventives
encomanades al coordinador de seguretat i salut durant l'execuci6 de 1'obra
son les segiients:

a) Coordinar l'aplicaci6 dels principis generals de prevencio i de seguretat de
I'article 15 LPRL en prendre les decisions tecniques i d'organitzacio, per a poder
planificar els diferents treballs o fases de treball que es desenvoluparan simul-
taniament o successivament, i en estimar la durada requerida per a l'execuci6
dels diferents treballs o fases de treball. Per al compliment d'aquesta obligacio,
el coordinador ha de conéixer amb prou antelacié les decisions técniques i
d'organitzacié que s’hagin d’implantar, amb la finalitat de concertar mitjans i
esforcos i conjugar les diferents finalitats, proposits, intencions i objectius dels
contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; tot aixo, sense perju-
dici de les obligacions en materia de coordinacié que tenen els contractistes
respecte a les empreses o treballadors autonoms que hagin contractat, en vir-
tut del que disposa l'article 24 LPRL.

Paper del coordinador

El coordinador esta integrat, amb caracter general, en la direcci6 facultativa. Aixo no
implica que hagi de prendre les decisions técniques i d'organitzacié propies de 1'obra
que sén competéncia de la direccié facultativa, siné que, per estar integrat en aquella,
participa en aquestes decisions comprovant que s’han tingut en compte els principis de
'acci6 preventiva.
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b) Gestionar les activitats de I'obra per a garantir que els contractistes, i si
s’escau els subcontractistes i els treballadors autonoms, apliquen de manera
coherent i responsable durant I'execuci6 de 1'obra els principis de l'acci6 pre-
ventiva que es recullen en l'article 15 LPRL, i especialment en les tasques o
activitats que compren l'article 10 RD 1627/1997.

Tasques compreses en ’article 10 RD 1627/1997

Aquestes tasques son, entre altres, el manteniment de I'obra en bon estat d'ordre i neteja,
'elecci6 de 'emplacament dels llocs i arees de treball, la manipulaci6 dels diferents ma-
terials i la utilitzaci6 dels mitjans auxiliars, el manteniment, el control previ a la posada
en servei i el control periddic de les instal-lacions i dispositius necessaris per a 1'execucié
de l'obra a fi de corregir els defectes que puguin afectar la seguretat i salut dels treballa-
dors, la delimitacio i el condicionament de les zones d'emmagatzematge i diposit dels
diferents materials, la recollida dels materials perillosos utilitzats, I'emmagatzematge i
I'eliminaci6 de residus i enderrocs, la cooperaci6 entre els contractistes, subcontractistes
i treballadors autonoms, etc.

L'execuci6 d'una obra pot fer que les activitats realitzades pel contractista, sub-
contractista i treballadors autonoms, desenvolupades de manera simultania o
successiva, interfereixin en l'aplicaci6 dels principis especificats en 'article 15
LPRL. En aquest cas, el coordinador ha de concertar aquestes activitats amb la
finalitat d'evitar les possibles contradiccions, interferéncies i incompatibilitats
que puguin existir, sense perjudici de les obligacions en materia de coordina-
ci6é que tenen els contractistes respecte a les empreses o treballadors autonoms
que han contractat, en virtut del que disposa l'article 24 LPRL.

c) Aprovar el pla de seguretat i salut elaborat pel contractista i, si s’escau,
les modificacions introduides en aquest. La direcci6 facultativa ha d’assumir
aquesta funcié quan no sigui necessaria la designacié de coordinador (art. 7.2
RD 1627/1997).

d) Organitzar la coordinacié d'activitats empresarials prevista en l'article 24
LPRL. Els empresaris, contractistes o subcontractistes, i els treballadors auto-
noms que intervinguin en una obra, estan obligats a cooperar entre ells en
l'aplicaci6 de la normativa de prevencio de riscos laborals intercanviant infor-
macid i establint els mecanismes de coordinaci6é que siguin necessaris. El coor-
dinador en materia de seguretat i salut durant I'execuci6 de 1'obra té, entre les
seves funcions, la d'organitzar aquesta coordinaci6, iniciant-la, impulsant-la,
articulant-la i vetllant pel seu desenvolupament correcte, en estret contacte
amb els contractistes. Ha de tenir-se present el que determina la DA 1* RD
171/2004, d'acord amb la manera en que les instruccions que 1'empresari titu-
lar esta obligat a proporcionar a les empreses concurrents al centre de treball en
materia preventiva (art. 8 RD 171/2004) s'entendran completes pel promotor
mitjancant el coordinador de seguretat i salut durant 1'execuci6 d'obra, quan
aquesta figura existeixi, i si no existeix, mitjancant la seva imparticié per la

direcci6 facultativa.

e) Coordinar les accions i funcions de control de l'aplicaci6é correcta dels me-
todes de treball.
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f) Adoptar les mesures necessaries perqué nomeés les persones autoritzades pu-
guin accedir a l'obra. Si no és necessari designar coordinador, la direcci6 facul-

tativa assumeix aquesta funcio.

g) Donar als contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms les indica-
cions i instruccions precises en materia de seguretat i salut laboral.

h) Custodiar i gestionar el llibre d'incidéncies, i fer-hi constar els incompli-
ments en materia de seguretat i salut laboral (art. 13 RD 1627/1997).

Llibre d'incidéncies

A cada centre de treball hi ha d’haver, amb finalitats de control i seguiment del pla de
seguretat i salut, un llibre d'incidéncies que consti de fulls per duplicat, habilitat a aquest
efecte. El llibre d'incidéncies ha d’estar a la disposicié de la direcci6 facultativa, dels con-
tractistes i subcontractistes, dels treballadors i els seus representants, i de les autoritats
competents (art. 13 RD 1627/1997).

i) Paralitzar els treballs, o si s’escau la totalitat de 1'obra, si s’aprecien circums-
tancies de risc greu i imminent per a la seguretat i salut dels treballadors, ad-
vertir el contractista d'aquest incompliment, i comunicar la paralitzaci6 als
contractistes i subcontractistes afectats per aquesta, als representants dels tre-
balladors, i a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social (art. 14 RD 1627/1997).
Aquesta mateixa funci6 s'atribueix als altres integrants de la direcci6 faculta-
tiva (director d'obra i director d'execuci6 d'obra), tot i haver-ne designat un
coordinador de seguretat i salut (arts. 13.31 14.1 RD 1627/1997).

Les funcions preventives del coordinador

L'abast de les funcions preventives del coordinador de seguretat i salut ha estat una de les
qiiestions més debatudes per la doctrina, debat que s'ha vist reflectit en les dispars reso-
lucions judicials sobre la materia. Basicament, la qliestié controvertida rau a dilucidar si
el coordinador de seguretat i salut durant l'execuci6 de 1'obra és un coordinador qualificat
en matéria de prevencié de riscos laborals, o si les seves funcions el converteixen en un
vigilant del compliment de la normativa preventiva pels contractistes, subcontractistes
i treballadors autonoms. Atenent al nostre ordenament juridic, s’ha d'entendre que la
funci6 del coordinador de seguretat i salut durant I'execuci6 de 'obra no és la propia d'un
vigilant de seguretat. La seva missi6 principal consisteix a controlar, coordinar i planificar
el compliment de la normativa preventiva a l'obra, sense que aquestes funcions aconse-
gueixin la concreta execucio i supervisio de totes i cadascuna de les mesures de seguretat.
En conseqiiencia, no se li pot exigir una presencia permanent a l'obra, és suficient que
seleccioni moments importants.
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4. Instruments preventius especifics en el sector de
la construccié: estudi de seguretat i salut i pla de
seguretat i salut

4.1. L'estudi o estudi basic de seguretat i salut

L'estudi de seguretat i salut ha de tenir en compte la totalitat d'activitats que es
preveuen dur a terme a l'obra, essent una eina formal que, recollint la planifi-
cacio preventiva de I'obra, es presenta com l'instrument documental principal
destinat a garantir el dret dels treballadors de la construccié a una proteccio
eficacg.

Com indica l'article 4 RD 1627/1997, el promotor esta obligat, en la fase de
redacci6 del projecte, a elaborar un estudi de seguretat i salut, sempre que

concorri alguna de les circumstancies segiients:

* Que el pressupost d'execuci6 per contracta inclos en el projecte sigui igual

o superior a 450.759,08 euros.

¢ Que la durada estimada de 1'obra sigui superior a 30 dies laborables, utilit-
zant-se en algun moment més de 20 treballadors simultaniament.

¢ Que el volum de ma d'obra estimada, entenent com a tal la suma dels dies
de treball del total dels treballadors en 1'obra, sigui superior a 500.

e Obres de ttnels, galeries, conduccions subterranies i preses.

Si el projecte d'obra no es troba inclos en cap dels suposits esmentats anterior-
ment, el promotor esta obligat a que en la fase de redacci6 del projecte s'elabori
un estudi basic de seguretat i salut.

La diferéncia principal entre 1'estudi de seguretat i salut i I'estudi basic de segu-
retat i salut es troba en la documentacié que compon cadascun dels informes
(art. 5.211 6.2 RD 1627/1997, respectivament).

Estudi de seguretat i salut i estudi basic

L'estudi de seguretat i salut es troba estructurat com un projecte, i conté: memoria des-
criptiva dels procediments, equips técnics i mitjans auxiliars que s’hagin d’utilitzar, que
identifiqui els riscos laborals i les mesures preventives i proteccions tecniques tendents
a l'evitaci6é d'aquests riscos, plec de condicions particulars, planols en els quals constin
grafics i esquemes per a la comprensié millor de les mesures preventives, mesuraments
de les unitats o elements de seguretat i salut definits o projectats, i pressupost que quan-
tifiqui el conjunt de despeses previstes per a l'aplicaci6 i execuci6é de l'estudi. L'estudi
basic, per la seva banda, es compon d'una memoria en la qual es determinen les normes
de seguretat i salut aplicables a 1'obra, i compreén la identificaci6é dels riscos i mesures
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aplicables contra aquests, i les mesures de protecci6 col-lectiva relatives als treballs que

impliquin riscos especials.
Si hi ha coordinador de seguretat i salut durant l'elaboracié del projecte, és
aquest el tecnic competent per a l'elaboracié de l'estudi, o per a fer que s'elabori
sota la seva responsabilitat. Si per contra, per a intervenir un Gnic projectista,
no s'ha designat coordinador de seguretat i salut durant l'elaboraci6 del pro-
jecte, els articles 5.11 6.1 RD 1627/1997 determinen que l'estudi o estudi basic
de seguretat i salut I’ha de fer el técnic competent designat pel promotor.

L'estudi de seguretat i salut, o si s’escau estudi basic, s'integra en el projecte
d'obra i constitueix una eina fonamental a I'efecte de coordinar l'activitat pre-
ventiva dels diferents agents que intervenen en el procés constructiu. A partir
de l'estudi, els diferents contractistes han d’elaborar els plans respectius de se-
guretat i salut, que han de ser aprovats, d'acord amb l'article 7.2 RD 1627/1997,
pel coordinador de seguretat i salut durant l'execuci6 de 1'obra o per la direcci6
facultativa si no es requereix la preséncia d’aquest coordinador.

4.2. FEl pla de seguretat i salut en el treball en obres de

construccio

D'acord amb l'article 7 RD 1627/1997, cada contractista ha d’elaborar un pla
de seguretat i salut en el treball en el qual s'analitzin, s’estudiin, es desenvo-
lupin i es complementin les previsions contingudes en I'estudi o estudi basic,

en funcio del seu propi sistema d'execuci6 de l'obra.

El pla de seguretat i salut és l'instrument basic d'identificacio i, si s’escau, ava-
luacié dels riscos i planificaci6é de l'activitat preventiva en les obres o centres
de treball temporals en el sector de la construccio.

El pla de seguretat i salut es correspon en les obres de construccié6 amb
l'avaluacio de riscos laborals i la planificaci6 de l'activitat preventi-
va regulades en el capitol II RSP.

En el pla s'han d’incloure, si s’escau, les propostes de mesures alternatives de
prevencio que el contractista proposi amb la justificaci6 tecnica corresponent,
que no poden implicar una disminuci6 dels nivells de protecci6 previstos en
l'estudi o estudi basic.

El pla de seguretat i salut I’ha d’aprovar abans de l'inici de 1'obra el coordinador
en materia de seguretat i de salut durant l'execucié de l'obra. Quan no sigui
necessaria la designaci6é de coordinador, l'aprovacio del pla correspondra a la
direcci6 facultativa.
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Com passa amb caracter general en relacié amb l'avaluacié de riscos i la plani-
ficaci6 de l'activitat preventiva, el contractista pot modificar el pla de seguretat
i salut en funci6 del procés d'execuci6 de I'obra, de l'evolucio de les feines i de
les possibles incidéncies o modificacions que puguin sorgir al llarg de I'obra,
pero sempre amb l'aprovacié expressa del tecnic competent (coordinador de
seguretat i salut durant l'execuci6 de 1'obra o, si s’escau, direcci6 facultativa).

Els que intervinguin en l'execuci6 de l'obra, i les persones o organs amb res-
ponsabilitats en materia de prevencio en les empreses que hi intervenen i els
representants dels treballadors, poden presentar, per escrit i de manera raona-
da, els suggeriments i les alternatives que estimin oportuns. A aquest efecte,
el pla de seguretat i salut ha de ser a 1'obra a disposici6 permanent d’aquests.
A més, el pla de seguretat i salut ha de ser a 1'obra a disposici6 de la direccio
facultativa i de l'autoritat laboral.

Llibre d'incidéncies

Com ja s’ha apuntat, a cada centre de treball hi ha d’haver, amb finalitats de control
i seguiment del pla de seguretat i salut, un llibre d'incidéncies. El llibre d'incidéncies,
custodiat i gestionat pel coordinador de seguretat i salut durant l'execucié de 1'obra, ha
d’estar a disposicié de la direccié facultativa, dels contractistes i subcontractistes, dels
treballadors i els seus representants, i de les autoritats competents, que poden fer les
anotacions preventives que estimin oportunes.
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5. La formacio preventiva en el sector de la
construccio

Al costat de 1'obligaci6 de formacié que la LPRL estableix amb caracter gene-
ral per a tots els ambits, el CGSC estableix un pla formatiu en materia de pre-
vencio6 de riscos laborals que resulta d'aplicacié obligada a totes les empreses
acollides al sector de la construccié. Amb el disseny d'aquest pla formatiu, el
CGSC adapta el deure generic formulat de l’article 19 LPRL a la seva realitat
sectorial, delimitant els conceptes legals indeterminats de formacio suficient i
adequada. Amb aix0 es déna compliment a la remissi6é que la DA 7a. RSP fa a
la negociacio col-lectiva per determinar la formacié preventiva necessaria en

funci6 dels diferents sectors productius.

El pla formatiu establert en el CGSC s'estructura en dos nivells: el primer cicle
de formaci6 o aula permanent (art. 139 i 143), d'aplicacié general per a tots
els treballadors, i els itineraris formatius propis del segon cicle o formaci6 en
funcio del lloc de treball o per ofici (art. 144 i segiients). Aquest disseny s'ajusta
als requeriments formatius que en materia de prevencié de riscos laborals pre-
veu 'article 10 de la Llei 32/2006, reguladora de la subcontractaci6 en el sec-
tor de la construcci6, i l’article 12 del RD 1109/2007, pel qual es desenvolupa
aquesta Llei.

A més, l'article 166 del CGSC estableix que per al desenvolupament de les
funcions de nivell basic en el sector de la construcci6 cal cursar un programa
formatiu amb una durada de 60 hores, en lloc de les 50 que estableix 'article
35 il'annex IV RSP.

La formaci6 recollida pel CGSC és preceptiva en aquest sector, i és addicional i
complementaria a la que estableix I’article 19 LPRL, i totes dues estan dirigides
amillorar la capacitaci6 i formacio dels treballadors en el seu ambit d'aplicacio.
En definitiva, el conveni no fa sin6 remetre's al que estableix l'article 2 LPRL
i, respectant el minim necessari de l'article 19 del mateix cos legal, millora la

formaci6 requerida per als treballadors en el sector de la construccio.
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6. La subcontractacio en el sector de la construccio:
aspectes preventius

La Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractaci6 en el sector
de la construcci6, té com a objectiu millorar les condicions de treball en el
sector de la construcci6 i les condicions de seguretat i salut dels treballadors
que hi intervinguin. La norma ha estat desplegada pel RD 1109/2007, de 24
d'agost, modificat parcialment pel RD 337/2010, de 19 de marg.

Qualsevol empresa que vulgui intervenir en el procés de subcontractaci6 en el
sector de la construccid, com a contractista o subcontractista, ha d'acreditar,

entre altres coses:

a) Que disposa de recursos humans, en el seu nivell directiu i productiu, que

tenen la formacio necessaria en prevencié de riscos laborals.

Formacio dels recursos humans

El requisit de formaci6 dels recursos humans a queé es refereix l'article 4.2 a de la Llei
32/2006, s’entén complert quan l'organitzacié preventiva de l'empresari expedeixi una
certificaci6 sobre la formaci6 especifica impartida a tots els treballadors de I'empresa que
prestin serveis en obres de construcci6, i a més, quan s'acrediti que 1'empresa disposa de
persones que, conforme al pla de prevencié d'aquella, exerceixen funcions de direcci6 i
han rebut la formacié necessaria per a integrar la prevencié de riscos laborals en el con-
junt de les seves activitats i decisions. Aquests plans formatius, tant en I’ambit productiu
com directiu, han estat desenvolupats pel CGSC.

b) Que té una organitzacio6 preventiva adequada, d'acord amb el que estableix
la LPRL i el RSP.

Organitzacié preventiva

Amb aquesta finalitat, en la sol-licitud d'inscripci6 s'ha d'adjuntar la documentacié que
acrediti 1'organitzaci6 de I'empresa en mateéria preventiva:

e Servei de prevenci6 alie: concert o concerts formalitzats amb entitats acreditades,
amb acreditaci6 de la seva vigencia, o bé certificat emes pel servei de prevenci6 en
que constin les especialitats i activitats preventives concertades.

e Servei de prevencio6 propi: acta de constitucio.

e Servei de prevencié mancomunat: acta de constituci6 d'aquest servei o d'adhesi6 de
I'empresa a aquest.

e Designaci6 de treballadors: acta de designacio.

Amb la finalitat de verificar aquests requisits, las empreses que vulguin ser
contractades o subcontractades per a treballs en una obra de construccié han
d'estar inscrites en el REA, registre dependent de I'autoritat laboral competent.
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La sol-licitud d'inscripci6 en el REA ha de contenir, entre altres aspec-
tes, la declaraci6 subscrita per l'empresari que acrediti que disposa de
recursos humans, en el seu nivell directiu i productiu, formats adequa-
dament en prevencié de riscos laborals, i d'una organitzaci6 preven-
tiva conforme a la LPRL.

La inscripci6 en el REA és Ginica, té validesa a tot el territori nacional i permet
a les empreses incloses en aquest intervenir en la subcontractacio en el sector
de la construcci6 com a contractistes o subcontractistes.

D'altra banda, l'article 8 de la Llei 32/2006 estableix 1'obligacié que té cada
contractista de disposar en 1'obra del llibre de subcontractacid, que s'ha
d’habilitar davant l'autoritat laboral autonomica competent. En el llibre han
de figurar les dades dels agents que prenen part en l'obra i dels subjectes que
tenen responsabilitats i facultats en materia de seguretat i salut, i ha de deixar
constancia del compliment de les obligacions de coordinacio6 i planificaci6é de
seguretat en el marc de l'obra (data de lliurament de la part del pla de segu-
retat i salut que afecti cada empresa subcontractista o treballador autonom,
instruccions elaborades pel coordinador de seguretat i salut, etc.).

Les empreses contractistes i subcontractistes que intervinguin en les obres de
construccié han de vigilar el compliment de la normativa en prevenci6 de
riscos laborals i, en particular, les obligacions relatives a la subcontractacio,
per part de les empreses subcontractistes i treballadors autonoms amb que es-
tableixin contracte. L'incompliment de les obligacions d'acreditaci6 i regis-
tre o del regim de subcontractaci6é determina la responsabilitat solidaria del
subcontractista que hagi contractat incorrent en aquests incompliments i del
contractista corresponent, respecte de les obligacions laborals i de Seguretat
Social derivades de l'execucié del contracte acordat que corresponguin al sub-
contractista responsable de 1'incompliment. Les infraccions en aquesta mate-
ria queden recollides expressament en la LISOS (art. 11, apartats 6 i 7; 12,
apartats 27,28 1 29; i 13, apartats 15, 161 17).
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7. La prevencio de riscos laborals en les activitats
mineres

El sector de la mineria, per la seva especial perillositat, disposa d'un complex
regim d'ordenacio6 juridica de la seguretat i salut laboral. A més de resultar-li
aplicable la LPRL i les seves disposicions de desplegament, el sector miner dis-
posa de normes propies de seguretat i salut destinades a regular els aspectes
preventius en aquest sector productiu. Dins d'aquestes normes especifiques,
cal assenyalar les segiients:

a) Normativa anterior a la LPRL: RD 3255/1983, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova I'Estatut del miner, RD 2857/1978, de 25 d'agost, pel qual s'aprova el
Reglament general per al regim de la mineria, i el RD 863/1985, de 2 d'abril, pel
qual s'aprova el Reglament general de normes basiques de seguretat minera. La
disposici6é derogatoria tinica de la LPRL reconeix expressament la vigencia de

totes aquestes normes en l'ambit de la seguretat i salut laboral en la mineria.

b) RD 1389/1997, de 5 de setembre, pel qual s'aproven les disposicions mini-
mes destinades a protegir la seguretat i la salut dels treballadors en les activi-

tats mineres.

RD 1389/1997

S'inclouen en I'ambit del RD 1389/1997 les industries extractives a cel obert o subterranies
que duguin a terme alguna de les activitats segiients:

e Extracci6 propiament dita de substancies minerals a l'aire lliure o sota terra, fins i
tot per dragatge.

e Prospeccié amb vista a aquesta extraccio.

e Preparaci6 per a la venda de les materies extretes, excloses les activitats de transfor-
maci6 d'aquestes substancies.

e Perforaci6 o excavacid de tanels o galeries, qualsevol que en sigui la finalitat, sense
perjudici del que es disposa en la normativa relativa a les condicions minimes de
seguretat i salut en les obres de construccio.

Dins del conjunt de normes referit, resulta especialment destacable el RD
1389/1997 que, partint dels continguts de la LPRL, configura el deure de se-
guretat empresarial en el sector de la mineria amb determinades especifici-
tats. Entre aquestes, cal assenyalar les que segueixen (arts. 3 i segiients RD
1389/1997):

e FElsllocs de treball en qué hi hagi treballadors han de disposar de la super-
visié d'una persona responsable. A més, els treballs que impliquin un risc
especific solament es poden assignar a treballadors competents, i han de

ser executats de conformitat amb les instruccions rebudes.
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e Als centres de treball s'han de realitzar les practiques de seguretat neces-
saries a intervals regulars (art. 3 RD 1389/1997).

e L'empresari ha d'assegurar-se que s'elabori i mantingui al dia el denominat
document sobre seguretat i salut. Aquest document, recollint els contin-
guts basics dels capitols III i V LPRL, ha d'adaptar-se en el contingut i es-
tructura al que disposa 'Ordre ITC/101/2006, de 23 de gener, per la qual
es regula el contingut minim i estructura del document sobre seguretat i
salut per a la indastria extractiva.

e L'empresari ha de prendre les mesures i precaucions apropiades al tipus
d'explotacié per a prevenir, detectar i combatre l'inici i la propagacio
d'incendis i explosions, i per a evitar la formaci6 d'atmosferes explosives

o nocives per a la salut.

e L'empresari ha de vetllar per l'existéencia i manteniment dels mitjans
d'evacuacié i de salvament adequats, a fi que els treballadors, en cas de
perill, puguin evacuar els llocs de treball sense dificultat, rapidament i amb
total seguretat. En aquest sentit, s’han d'adoptar les mesures necessaries
per a proporcionar els sistemes d'alarma i altres mitjans de comunicaci6
necessaris que permetin, quan calgui, la posada en marxa immediata de

les operacions de socors, evacuacio i salvament.

e L'empresari ha d'informar, dins de les vint-i-quatre hores segiients,
l'autoritat minera competent de tots els accidents mortals i greus que es
produeixin i de qualsevol situacié de perill greu, sense perjudici de qualse-
vol altra obligacié de comunicacié o notificacié que li imposi la legislacié
laboral vigent.
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8. La prevencio de riscos laborals en ' Administracio
pablica: principi general d'aplicabilitat i
excepcions

La garantia de la seguretat i salut laboral dels funcionaris i empleats pablics
té el fonament primari en el nostre text constitucional. L'article 40.2 CE atri-
bueix als poders publics, com un dels principis rectors de la politica social i
economica, la funcié de vetllar per la seguretat i higiene en el treball. Sobre la
base d'aquest principi constitucional, la seguretat i la salut laboral han de ser
garantides no solament en 1'ambit de les relacions laborals en sentit estricte,
sin6 també en les relacions administratives i estatutaries del personal al servei

de I'Administraci6 publica.

Com a principi general, en l'ambit de 'Administraci6é ptablica la LPRL i la seva
normativa de desenvolupament resulten d'aplicacio, encara que amb certes

peculiaritats.

Article 3 LPRL

L'article 3 LPRL determina que “aquesta Llei i les seves normes de desenvolupament sén
aplicables tant en l'ambit de les relacions laborals regulades en el Text refés de la Llei
de 1'Estatut dels treballadors, com en el de les relacions de caracter administratiu o esta-
tutari del personal al servei de les administracions publiques, amb les peculiaritats que,
en aquest cas, preveuen aquesta Llei o en les seves normes de desplegament”. El mateix
article assenyala que quan la LPRL es refereix a treballadors i empresaris, s'han d'entendre
inclosos en aquests termes el personal amb relacié de caracter administratiu o estatutari
i I'Administraci6 publica per la qual presta serveis, respectivament.

La LRPL equipara els funcionaris publics i la resta del personal de
I'Administracié piblica amb els treballadors, i els atribueix substanci-
alment el mateix regim d'obligacions preventives.

Com s'ha apuntat, aquesta equiparacio es fa sempre atenent a les propies pe-
culiaritats que estableix la LPRL (entre d’altres, les compreses en els articles
31.1, 34.3 i1 35.4 LPRL, i DA 4a. RSP) i la normativa especifica que es dicti,
destacant en aquest punt el RD 67/2010, de 29 de gener, d'adaptaci6 de la
legislacié de prevenci6 de riscos laborals a I'Administracié general de 1'Estat.

El RD 67/2010 regula amb caracter general l'aplicacié de les disposicions de
la LPRL en l'ambit de 'Administracié general de 1'Estat. La norma presta una
atenci6 especial a les diferents maneres d'organitzar la prevenci6 de riscos
laborals en I'ambit dels diferents organismes publics que integren aquesta Ad-
ministracio, i a l'articulacié dels drets de participaci6 dels funcionaris i em-

pleats publics en materia preventiva.
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La LPRL en I'Administracié pablica

Es facilment comprensible que el régim de drets i obligacions preventius implantats per
la LPRL ha de tenir unes vies propies d'aplicaci6é en 1'ambit de 1'Administraci6é puablica.
El principi de legalitat, el de jerarquia i la consideracié de 'Administracié publica com
a ens que actuen amb personalitat juridica Gnica porten a entendre que l'aplicaci6 del
feix de drets dels empleats publics en materia de prevencié de riscos laborals no s'efectua
de la mateixa manera en el si de I'Administracié publica que en les empreses privades, i
ni tan sols en la mateixa Administracié publica en funci6 de les multiples activitats que
du a terme.

A més, dins de I'ambit de I'Administracio puablica, i atenent a la seva especial

activitat, tenen un tractament especific les unitats segiients:

e Centres i establiments militars. Es d'aplicacié el que disposa la LPRL, perd
amb les particularitats que preveu la seva normativa especifica, concretada
per al personal laboral, estatutari i funcionaris civils, pel RD 1932/1998,
d'11 de setembre, d'adaptacio6 dels capitols II1i V LPRL, a 1'ambit dels cen-
tres i establiments militars.

e Establiments penitenciaris. S’"han d’adaptar a la LPRL les activitats les ca-
racteristiques de les quals justifiquin una regulaci6 especial, cosa que s’ha
de dur a terme en els termes que assenyala la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociaci6 col-lectiva i participaci6 en la determinaci6 de les condi-
cions de treball dels treballadors publics.

La regla general d'aplicabilitat, amb les matisacions efectuades, admet certes
excepcions en relaci6 amb les activitats l'especial configuraci6é de les quals
impedeixi 'aplicaci6 directa de la LPRL. Aixi, l'article 3 LPRL estableix que la
Llei 31/1995 no és d'aplicaci6 directa, en les activitats les particularitats de les
quals ho impedeixin, en I'ambit de les funcions publiques segiients:

e Policia, seguretat i resguard duaner.

e Serveis operatius de proteccio civil i peritatge forense en els casos de greu
risc, catastrofe i calamitat publica.

e Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

No obstant aix0, i malgrat no ser directament aplicable a aquestes activitats,
la mateixa LPRL determina que els seus continguts han d'inspirar la regulacio
especifica que en materia preventiva es dicti en relacié amb els treballadors

que prestin serveis en aquestes activitats excloses.

Regulacio de les activitats excloses per la LPRL

Aquestes activitats excloses per la mateixa LPRL del seu ambit d'aplicaci6 han estat regu-
lades, entre altres, per les normes segiients:

e RD 179/2005, de 18 de febrer, sobre prevenci6 de riscos laborals en la Guardia Civil.

e RD 2/2006, de 16 de gener, pel qual s'estableixen normes sobre prevencié de riscos
laborals en l'activitat dels funcionaris del Cos Nacional de Policia.
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e RD1755/2007, de 28 de desembre, de prevencié de riscos laborals del personal militar
de les Forces Armades i de l'organitzacié dels serveis de prevencié del Ministeri de
Defensa.

Les mateixes raons que justifiquen l'especial configuracié de les obligacions
preventives de I'Administracié puablica sustenten el singular régim de res-
ponsabilitat enfront dels seus eventuals incompliments. En aquest sentit, la
responsabilitat administrativa de I'Administracié ptblica pels seus incompli-
ments d'obligacions preventives es limita a les mesures correctores referides
en l'article 42.4 LISOS, en els termes que recull el RD 707/2002, de 19 de juli-
ol, pel qual s'aprova el Reglament sobre el procediment administratiu especial
d'actuaci6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i per a la imposicié de
mesures correctores d'incompliments en mateéria de prevencié de riscos labo-
rals en I'ambit de I'Administraci6é general de 1'Estat.

En relacié amb la responsabilitat penal, aquest tipus de responsabilitat no es
pot exigir directament a I'Administraci6 publica, en la seva condici6 de perso-
na juridica; no obstant aixo, si cal exigir-la a la persona que la representi i, en
general, als empleats publics obligats a realitzar activitats preventives. Per la
seva banda, la responsabilitat civil de I'Administraci6 és directa en els casos en
que es produeixin danys i perjudicis al treballador, amb existéncia d'un nexe
causal entre 'accié o omissi6 (falta de compliment o compliment deficient de
les obligacions preventives) i el dany patit.



CC-BY-NC-ND ¢ PID_00213099 31 La prevencié de riscos laborals en sectors especifics i suposits...

9. La prevencio de riscos laborals en suposits
particulars

9.1. L'aplicacio de la LPRL als socis treballadors de les societats
cooperatives

La LPRL inclou dins del seu ambit d'aplicacié les societats cooperatives en que
hi hagi socis 1'activitat dels quals consisteixi en la prestacié d'un treball perso-
nal, amb les peculiaritats derivades de la seva normativa especifica (art. 3.1).

Llei 27/1999

La Llei 27/1999, de 16 de juliol, de cooperatives, amb prou feines té referéncies a la pre-
vencio de riscos laborals. Tan sols I'article 80.5, en relacié amb les cooperatives de treball
associat, assenyala que resulten d'aplicaci6 als centres de treball i als socis treballadors les
normes sobre salut laboral i sobre la prevenci6 de riscos laborals, les quals s’han d’aplicar
tenint en compte les especialitats propies de la relacié societaria i autogestionada dels
socis treballadors que els vincula amb la seva cooperativa. Al costat d'aquest precepte,
I'article 80.6 estableix que els socis treballadors menors de divuit anys no poden fer tre-
balls nocturns ni els que el Govern declari, per als assalariats menors de divuit anys, in-
salubres, penosos, nocius o perillosos tant per a la seva salut com per a la seva formacié
professional o humana.

Les previsions especifiques de la LPRL en relacié amb les societats cooperati-

ves son minses:

e En societats cooperatives en qué els socis presten el seu treball personal, es
recull la possibilitat de concertar operacions d’asseguranca que tinguin
com a finalitat garantir com a ambit de cobertura la previsié de riscos de-
rivats del treball (art. 15.5 LPRL).

e FEl reglament de régim intern de la societat cooperativa ha de regular un
regim disciplinari per a casos d'incompliments preventius per part dels
treballadors (art. 29 LPRL).

e LaDA 10a. LRPL determina que el procediment per a designar els delegats
de prevenci6 en les societats cooperatives que no tinguin assalariats ha
d'estar previst en els seus estatuts o ser objecte d'acord en assemblea gene-
ral. Si, a més dels socis que presten el seu treball personal, hi ha assalariats,
s’han de computar tots dos col-lectius a l'efecte del que disposa l’article
35.2 LPRL. En aquest cas, els socis que presten treball i els treballadors as-
salariats o, si s’escau, els representants d'aquests han de designar conjun-
tament els delegats de prevencio.
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Fora d'aquestes singularitats, la LPRL s’ha d’aplicar als socis treballadors de les
societats cooperatives en els mateixos termes que als treballadors per compte
d'altri.

9.2. Treballadors autonoms i prevencio de riscos laborals

L'ambit natural d'aplicacié de la LPRL el constitueixen els treballadors per
compte d'altri i el personal al servei de les administracions pabliques. No obs-
tant aixo, la mateixa LPRL preveu algunes disposicions de les quals derivaran
drets i obligacions per als treballadors autonoms (art. 3.1 LPRL).

Evidentment, en aquest punt es fa referéncia als treballadors autonoms que tinguin tre-
balladors a carrec, ja que des del moment en qué contracten treballadors per compte
d'altri han d’assumir la posicié d’empresari principal respecte a aquests, amb totes les
obligacions empresarials que es deriven de la LPRL i de les seves disposicions de desple-
gament.

Les disposicions de la LPRL aplicables als treballadors autonoms es concreten
unicament en l'obligacié de coordinaci6é d'activitats empresarials, en rela-
ci6 amb els deures de cooperacid i d'informacid i instrucci6 (art. 24.5 LPRL).
Aixi, quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats treballadors
autonoms i treballadors d'una altra o altres empreses, o quan els treballadors
autonoms executen la seva activitat professional als locals o centres de treball
de les empreses a les quals presten serveis, €s aplicable per a tots ells els deures

de cooperaci6, informaci6 i instruccié previstos en l'article24 LPRL.

Complementant el que disposa la LPRL, I'article 8.4 LETA afegeix 1'obligaci6 de Article 12 RD 1627/1997

les empreses que contractin treballadors autonoms per a la realitzacié d'obres
. - .. , . . . En aquesta materia, i en

o serveis corresponents a la propia activitat d'aquelles, i que tinguin lloc en els I'ambit de la construccio,

les obligacions preventives

dels treballadors autdonoms

la normativa de prevencio6 de riscos laborals. (1356 5e7c/L1|;e;7en I'article 12 RD

propis centres de treball, de vetllar perqué d’aquests treballadors compleixin

Juntament amb 1'obligacié de coordinacié que preveu la LPRL, és necessari
destacar algunes disposicions preventives configurades per la LETA en relacio
amb els treballadors autonoms:

¢ Quan els treballadors autdonoms hagin d'operar amb maquinaria, equips,
productes, matéries o utils proporcionats per I'empresa per a la qual exe-
cuten la seva activitat professional, perd no realitzin aquesta activitat al
centre de treball de tal empresa, I'empresari ha de proporcionar als tre-
balladors autonoms i aquests demanar-li la informacié necessaria perque
la utilitzaci6 i manipulaci6é de la maquinaria, equips, productes, matéries
primeres i atils de treball es produeixi sense riscos per a la seguretat i la
salut dels treballadors (art. 8.5 LETA, en relacié amb l’article 41.1 LPRL).

e FEl treballador autonom té dret a interrompre la seva activitat i abandonar
el lloc de treball quan consideri que aquesta activitat comporta un risc
greu i imminent per a la seva vida o salut (art. 8.7 LETA).
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Com a conseqiiencia logica de les obligacions preventives imposades per la
LPRL per als treballadors autonoms, la LISOS preveu en el seu articulat el re-
gim de responsabilitats i sancions aplicable en prevenci6 de riscos laborals al
treballador per compte propi o autonom, i que es refereix, com no podia ser
d'una altra manera, a l'obligacié de coordinacid, tnica obligacié preventiva
que tenen els treballadors per compte propi:

¢ Constitueix infraccié greu en materia de prevencio de riscos laborals que
els empresaris i els treballadors per compte propi que duguin a terme acti-
vitats en un mateix centre de treball no adoptin les mesures de cooperaci6
i coordinaci6 necessaries per a la protecci6 i prevenci6 de riscos laborals
(art. 12.13 LISOS).

e Constitueix infraccié molt greu que els empresaris i els treballadors per
compte propi que duguin a terme activitats en un mateix centre de treball
no adoptin les mesures de cooperacio i coordinacié necessaries per a la
proteccio i prevencio de riscos laborals, quan es tracti d'activitats conside-
rades reglamentariament com a perilloses o amb riscos especials (art. 13.7
LISOS).

9.3. Empleats de la llar i prevencid de riscos laborals

L'article 3.4 de la LPRL exclou del seu ambit d'aplicacié la relaci6 laboral de
caracter especial del servei de la llar familiar, i assenyala que, malgrat aixo, “el
titular de la llar familiar esta obligat a tenir cura que la feina dels seus empleats
es dugui a terme en les degudes condicions de seguretat i higiene”.

En termes identics es pronuncia el RD 1620/2011, de 14 de novembre, que
conforma un nou regim juridic aplicable a la relaci6 laboral de caracter espe-
cial del servei de la llar familiar. L'apartat segon de l'article 7 RD 1620/2011
determina que l'ocupador esta obligat a vetllar perque el treball de I'empleat
de la llar es dugui a terme en les degudes condicions de seguretat i salut, per
a aixo ha d’adoptar mesures eficaces, tenint degudament en compte les carac-
teristiques especifiques del treball domeéstic.

Encara que tant la LPRL com el RD 1620/2011 evidencien que els empleats
de la llar no es troben afectats pel regim de drets i obligacions que deriva
de la LPRL, i que resulta comuna a la practica totalitat dels treballadors per
compte d'altri, totes dues normes reconeixen a aquests treballadors el dret a la
seguretat i salut laboral; si bé, aquest reconeixement resulta ambigu, inconcret
i absent d'articulacid, en no resultar-los aplicables la LPRL i la seva normativa
de desplegament.

Les tiniques disposicions aplicables als empleats de la llar en materia preventi-
va es recullen en l'article 7 RD 1620/2011, que estableix que els empleats de la

llar gaudeixen dels drets i obligacions del treballador per compte d'altri con-
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tinguts en els articles 4 i 5 TRLET. Per tant, a l'empleat de la llar se li reconeix
(exart. 4.2 d TRLET) el dret a la integritat fisica i a una politica adequada de
seguretat i higiene, i se li imposa I'obligaci6 d'observar les mesures de seguretat
i higiene que s'adoptin (art. 5 TRLET).

Del marc normatiu relacionat, resulta indiscutible la concrecié insuficient del
deure de seguretat de 'ocupador i la seva articulacié deficient, ja que la nor-
ma no determina les obligacions preventives especifiques en les quals es ma-
terialitza 1'obligaci6 de seguretat i salut. En aquest context, el deure segure-
tat contingut en el RD 1620/2011 se'ns presenta com un principi general que
ha de presidir la relaci6é laboral especial del servei de la llar familiar, de difi-
cil materialitzacio en la practica, davant l'abséncia de normes aplicables en el
desenvolupament del seu contingut. A aixo s'ha d'afegir I'abséncia d'una llis-
ta d'infraccions i sancions, i la inexisténcia de mesures de control del compli-
ment de 1'obligaci6 preventiva, la qual cosa converteix aquesta en poc més que
una mera declaracié d'intencions de caracter programatic i sense contingut

material en la practica.

Aquest fet queda manifest en I'escassa jurisprudencia que hi ha sobre la materia, que s'ha
limitat a constatar I'exclusi6 dels empleats de la llar de I'ambit de la LPRL, reafirmant el
difs deure de seguretat en relacié6 amb aquests treballadors, que no es materialitza en
cap obligacié preventiva concreta, i que és radicalment diferent del que estableix amb
caracter general la LPRL. Entre d’altres, vegeu la STS] Pais Basc, de 4 de novembre de 2003
(rec. 1857/2003), i la STSJ Comunitat Valenciana, de 13 de mar¢ de 2013 (rec. 2423/2012).

9.4. L'obligacioé de prevencid de riscos laborals dels fabricants,

importadors i subministradors

L'article 41 LPRL regula les obligacions preventives dels fabricants, impor-
tadors i subministradors; subjectes aquests que entren de ple en l'ambit
d'influéncia de la LPRL, exarticle 3.1 de la norma marc. El precepte atribueix,
per primera vegada en el nostre ordenament juridic, un conjunt d'obligacions
en materia de seguretat i salut laboral als fabricants, importadors i subminis-
tradors de maquinaria, equips, productes i utils de treball.

Sistema preventiu per a tots els actors implicats

En ultim terme, aquesta atribuci6 legal obeeix a la intencié del legislador de configurar
un sistema preventiu que involucri a tots els actors implicats en el procés productiu en
les diferents fases, amb independéncia del vincle juridic que els uneixi amb el treballador
subjecte de proteccid. Es coresponsabilitzen d'aquesta manera els fabricants de 1'obligacié
de seguretat i salut laboral la titularitat de la qual, en termes de logica contractual, és
essencialment empresarial.

El deure de seguretat i salut laboral dels fabricants, importadors i subminis-
tradors dissenyat per 'article 41 LPRL es configura com una obligaci6 de mit-
jans, no de resultat, i es concreta basicament en dues obligacions: 1'obligacié

de combatre els riscos en l'origen i 'obligaci6 d'informacio.

L'obligaci6 de combatre els riscos en 1'origen dels fabricants, importadors i
subministradors es configura partint dels elements segiients:
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a) Els fabricants, importadors i subministradors de maquinaria i equips de
treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin una font de
perill per al treballador, sempre que siguin instal-lats i utilitzats en les condi-
cions, forma i per a les finalitats recomanades per ells.

Combatre els riscos a 1'origen

En dltim terme, aquesta obligacié no deixa de ser una derivacié del principi de l'accié
preventiva consistent a combatre els riscos a l'origen, recollit per l’article 15.1 ¢ LPRL. En
aquest sentit, i d'acord amb el que disposa 'article 15 LPRL, els fabricants, importadors
i subministradors han d'evitar els riscos evitables i avaluar els que resultin inevitables, i
adoptar les mesures preventives que garanteixin el nivell de proteccié més alt possible.

b) Els fabricants, importadors i subministradors de productes i substancies
quimiques d'utilitzaci6 a la feina estan obligats a envasar-los i etiquetar-los
de manera que se’'n permeti la conservacié i manipulacié en condicions de
seguretat i se n'identifiqui clarament el contingut i els riscos per a la seguretat
o la salut dels treballadors que el seu emmagatzematge o utilitzacié6 comportin.

¢) Els fabricants, importadors i subministradors d'elements per a la proteccid
dels treballadors estan obligats a assegurar-ne l'efectivitat, sempre que siguin
instal-lats i usats en les condicions i de la manera recomanada per ells.

Respecte a 1'obligaci6 d'informacio, els fabricants, importadors i subministra-
dors han de proporcionar als empresaris, i aquests obtenir d'aquells, la infor-
macid necessaria perque la utilitzacié i manipulaci6é de la maquinaria, equips,
productes, materies primeres i Gtils de treball es produeixi sense riscos per a
la seguretat i la salut dels treballadors, i perqueé els empresaris puguin com-
plir amb les seves obligacions d'informaci6 respecte a ells. Aquesta obligacio

d'informaci6 es concreta de la manera segiient:

e FEls fabricants, importadors i subministradors de maquinaria i equips de
treball i de productes i substancies quimiques d'utilitzaci6 la feina han de
subministrar la informacié que indiqui la forma correcta d'utilitzaci6é per
part dels treballadors, les mesures preventives addicionals que s’hagin de
prendre, i els riscos laborals que comportin tant el seu Gs normal com la

seva manipulaci6 o s inadequat.

e [Els fabricants, importadors i subministradors d'elements per a la proteccié
dels treballadors estan obligats a subministrar la informacié que indiqui
a quin tipus de risc estan destinats, el nivell de proteccié que ofereixen
contra aquest, i la manera correcta d’utilitzar-los i mantenir-los.
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Resum

El modul se centra en l'estudi de la regulaci6 especifica que, en materia pre-
ventiva, presenten determinats sectors d'activitat i suposits especials, que pel
seu singular context requereixen un tractament normatiu especific. Els mo-
tius que justifiquen el regim juridic propi d'aquestes realitats son diversos, dels
quals els més importants son la perillositat de les activitats i l'especial condicio

dels subjectes als quals s'atribueixen les obligacions preventives.

Dins de la normativa especifica en materia preventiva, el modul fa una analisi
detinguda de la regulaci6 aplicable al sector de la construccid, un sector de
gran importancia econdmica i que a més compta amb alt grau de sinistrali-
tat. Al llarg de diferents epigrafs es desenvolupen el conjunt de normes, legals
i convencionals, que han conformat a la construccié com una de les activi-
tats amb més peculiaritats en materia de prevencio de riscos laborals. L'analisi
s’elabora posant especial émfasi en el paper que exerceixen, en relacié amb la
seguretat i salut en el treball, els diferents agents que intervenen en el procés
productiu de la construccio.

Després de l'estudi detallat del sector de la construcci6, s'examina el regim
juridic preventiu aplicable de forma singular al sector miner, un sector amb
una especial rellevancia des de 1'0ptica de la seguretat i salut laboral, ates que
el nivell de risc i la probabilitat de materialitzacié d'accidents resulta molt
elevada.

Finalment, el modul descriu i analitza les peculiaritats que en materia de pre-
vencio de riscos laborals existeixen en relaci6 amb I'Administraci6 puablica, els
treballadors per compte propi, les societats cooperatives, els empleats de la
llar i els fabricants, importadors i subministradors. Es tracten de realitats que,
atenent a la seva particular articulaci6é des de la perspectiva laboral, reben un

particular enfocament juridic- preventiu.
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