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Objetivos

1. Entender e interiorizar nuestro rol desde los vínculos que se establecen en-

tre la vertiente social y emocional.

2. Aprender a dialogar con uno mismo desde la vertiente emocional.
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1. Introducción

El módulo siguiente está planteado desde un enfoque poco habitual, porque

no encontraréis en el mismo ningún núcleo de conocimiento.

Ahora lo que os pedimos es que conectéis con la asignatura desde la vertiente

emocional y no desde la racional. Para esto, os proponemos que os intentéis

poner en el papel de la protagonista del largometraje Erin Brockovich (actividad

transversal) y que sintáis cómo intenta resolver los conflictos que le surgen en

los ámbitos privado y profesional.

Este ejercicio con la actividad transversal os permitirá hacer una traslación

posterior a vuestra propia experiencia y situación personal en relación con

estos dos ámbitos.

Actividad

Consultad la Parte 3 de la Actividad "Caso transversal Erin Brockovich".




