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Contexto 

 

La evaluación es clave en las experiencias de aprendizaje. La manera en que se evalúa da 

forma a la comprensión del plan de estudios y posibilita la capacidad de progresar. Por ello la 

evaluación y la retroalimentación son elementos a tener muy en cuenta en los diseños de las 

asignaturas y los planes de estudio. En la evaluación es clave orientar y modificar la forma en 

que se llevan a cabo algunas prácticas docentes para conseguir un aprendizaje auténtico que 

permita capacitar a los estudiantes en la sociedad actual. Si en la evaluación se utiliza todo el 

potencial y eficacia de la tecnología de manera crítica y apropiada tenemos un valor añadido 

que se plasma en lo que se denomina como e-assessment o e-evaluación.  

 

Presentar actividades de e-evaluación en entornos virtuales de aprendizaje en el ámbito de la 

educación superior se convierte en una aspecto clave que permite aumentar la interacción en 

el aula virtual y detectar de la forma más objetiva y exhaustiva posible la excelencia para 

reconocerla y potenciarla, pero también para detectar aquellos elementos susceptibles de ser 

mejorados en el proceso de e-evaluación.  

 

Así pues la recogida de información y retroalimentación facilitan y mejoran el propio proceso 

de aprendizaje virtual que se convierte en un diálogo virtual en el que los estudiantes 

participan activamente de este proceso a través de formas de evaluación alternativas como 

pueden ser el trabajo colaborativo, la autoevaluación y la coevaluación.  

 

Para dar sentido a la recopilación de herramientas y estrategias se han tenido en cuenta los 

siete principios de la docencia de calidad revisados con la incorporación de las tecnologías 

como principales recursos de aprendizaje en la educación universitaria. El resumen de estos 

siete principios es:  

1.  Estimular el contacto virtual entre profesorado y alumnado  

2. Estimular la colaboración entre el alumnado en línea  

3. Estimular el aprendizaje activo  

4. Proporcionar retroalimentación en línea en tiempo  

5. Dedicar tiempo a las tareas más relevantes  

6. Proyectar y comunicar expectativas altas del alumnado 

7.  Respetar los diferentes talentos y formas de aprendizaje del estudiante  
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La finalidad de este material es ofrecer una perspectiva más abierta de la e-evaluación, por lo 

que el conjunto de recursos que se presentan se centran en el uso de herramientas y 

estrategias de evaluación en línea, y en el proceso de e-evaluación que se lleva a cabo 

utilizando estas herramientas.  

 

Los recursos se ofrecen con una descripción de los mismos, comentando las competencias que 

permiten desarrollar y ofreciendo estrategias de uso. Por último, los recursos están 

contextualizados con ejemplos de situaciones de aprendizaje en línea a nivel universitario y 

centrado en los estudiantes, trabajando en grupos de trabajo colaborativo virtuales e 

incorporando herramientas y estrategias docentes de e-evaluación. La recopilación quiere 

ayudar a llevar a cabo la docencia en línea incorporando estrategias para evaluar e-actividades 

de aprendizaje.  

Son recursos que se pueden emplear en situaciones y contextos de aprendizaje diversos como 

pueden ser la síntesis de ideas de forma colaborativa, el trabajo en grupo, la coevaluación, la 

evaluación entre iguales, la auto-evaluación, ...  

En los ejemplos se verán herramientas y estrategias de cómo se pueden utilizar en situaciones 

de aprendizaje en línea y que han sido experimentadas en la asignatura de Evaluación en línea 

del Master Educación y TIC con buenos resultados. Muchas de las herramientas que 

comentaremos se pueden emplear en otras situaciones de aprendizaje como pueden ser 

situaciones de semipresencialidad o presencialidad empleando recursos tecnológicos o bien en 

otros niveles y sectores educativos (grados universitarios, enseñanza no universitaria, ...).  

  



Recursos en e-evaluación  
 

5  

 

 

Mapas conceptuales colaborativos 

 

Descripción:  
Los mapas conceptuales son herramientas que permiten representar gráficamente ideas, 
conceptos, relaciones, y una vez creados se pueden compartir e incorporar en blogs, webs.  
 
Competencias:  
- Capacidad de selección, análisis y síntesis de ideas clave representadas de forma visual. 
  
Estrategias de aprendizaje:  
 
La creación de mapas conceptuales se puede emplear en estrategias de aprendizaje variadas 
de entre las que concretamos tres:  
 
- Para dar al estudiante una orientación completa y generalizada sobre el tema a tratar; al 
tiempo que se ofrecen estrategias valiosas para procesar y resumir la información 
estableciendo jerarquías y conexiones.  
 
- En la resolución de problemas, el mapa conceptual puede ser empleado como estrategia de 
aprendizaje, tanto en la construcción individual como en grupo. Al crear mapas conceptuales 
hay que hacer un análisis más integral del objeto de estudio para organizar el conocimiento de 
forma estructurada.  
 
- Puede ser una estrategia de control del aprendizaje, dado que muestra de forma gráfica 
como se han organizado los conocimientos en la estructura mental del creador / es del mapa.  
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Ejemplo Contextualizado:  
 
Ejemplos de mapas conceptuales elaborados con las herramientas bubbl.us y mindmeister.  
Mapas conceptuales elaborados en grupo de trabajo y de forma colaborativa que muestran el 
resultado del análisis y síntesis de un CAS sobre la asignatura CTIC. Remarcar que es 
importante seleccionar las ideas clave y establecer las relaciones jerárquicas que se establecen 
entre ellas. En un contexto de trabajo de grupo hay que consensuar cuáles son los conceptos y 
cómo se establecen las relaciones entre ellos.  
 

 
Imagen 1 - Mapa conceptual  elaborado con bubbl.us 

https://bubbl.us/mindmap?h=1f9a5d/3fed10/2097sroSPnIJ6 

 

https://bubbl.us/mindmap?h=1f9a5d/3fed10/2097sroSPnIJ6
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Imagen 2 - Mapa  conceptual elaborado con Mindmeister 
http://www.mindmeister.com/es/341478049/eines-i-estrat-gies-d-avaluaci-cas-1 

http://www.mindmeister.com/es/341478049/eines-i-estrat-gies-d-avaluaci-cas-1
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Tablas DAFO 

 

Descripción:  

El análisis DAFO también conocido como análisis FODA proviene del término inglés SWOT 

(Strengths, Weaknesses, Opportunities y Threats). La técnica de análisis DAFO se atribuye a 

Albert Humphrey en los años 60 y ha sido utilizada en el mundo de la empresa y extrapolada a 

otros contextos y situaciones que requieren análisis contextualizados en un entorno 

determinado.  

Un tabla o matriz DAFO es un método de planificación estructurada que se utiliza para evaluar 

las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas involucradas en un proyecto o en una 

determinada situación. Un análisis DAFO puede llevarse a cabo por varios agentes. Se trata de 

especificar el objetivo clave e identificar los factores internos y externos que son favorables y 

desfavorables para alcanzar el objetivo. La formulación de los objetivos se debe hacer después 

de realizar el análisis DAFO, de manera que los objetivos serán más asumibles. Los elementos 

de análisis son:  

• Fortalezas: características del proyecto o situación que tienen ventaja sobre los 

demás.  

• Debilidades: características que sitúan al proyecto o situación en posición de 

desventaja con relación a los otros. 

• Oportunidades: elementos que el proyecto o situación podría explotar para sacar 

provecho.  

• Amenazas: elementos del entorno que podrían causar problemas en el proyecto o 

situación.  

La identificación de los elementos DAFO es importante, ya que pueden informar de los 

pasos posteriores en la planificación para conseguir el objetivo.  

 

Competencias:  

- Capacidad de análisis de situaciones y toma de decisiones.  

Estrategias:  

Las estrategias de uso de la tabla DAFO en entornos educativos pueden ser especialmente 

útiles para:  

- Los responsables de centros,  

- Los departamentos o equipos de trabajo,  

- Para el profesorado 

- Para los estudiantes 
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En el contexto de trabajo de grupo colaborativo en línea será necesario:  

 

En primer lugar, a la hora de tomar decisiones, considerar si el objetivo es asumible, a partir de 

la tabla DAFO. Si el objetivo no se puede alcanzar es necesario seleccionar un objetivo 

diferente y repetir el procedimiento. Para que el análisis DAFO sea útil es necesario formular y 

responder preguntas que generen información significativa para cada una de las categorías 

(fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas). Lo que es clave es definir específicamente 

que es lo que se desea diagnosticar. En cualquier situación dada se puede hacer análisis DAFO 

a nivel individual y luego compartirlo a nivel grupal seleccionado las ideas coincidentes para 

dar responsabilidades, planificar propuestas y concretar plazos de trabajo. 

Ejemplo Contextualizado: 

El análisis DAFO es llevado a cabo por parte de los estudiantes y tiene como objetivo realizar 

un análisis de la situación que se presenta en el CAS CTIC dado y, diseñar un plan de acción 

sobre el que se adoptarán las decisiones estratégicas. 

  

 

 

Imagen 3 - Taula DAFO elaborada amb Creately 
http://creately.com/diagram/htpyoqlz1/hfdtqGa2oTkur6z7QHllpGOqbks%3D 

http://creately.com/diagram/htpyoqlz1/hfdtqGa2oTkur6z7QHllpGOqbks%3D
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Imagen 4 - Taula DAFO elaborada amb Swot  
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Rúbricas 

 

Descripción: 

Las rúbricas son una herramienta para evaluar el rendimiento de los estudiantes desarrollada 

normalmente por parte del profesorado a partir de los criterios de evaluación que 

previamente se han diseñado. En una rúbrica enumeran las dimensiones (tareas) que se 

evaluarán, y los criterios específicos utilizados para evaluar cada dimensión. Es diferente a una 

simple lista de verificación, ya que en una rúbrica se describen los grados de calidad (niveles) 

para cada dimensión del desempeño a evaluar, y se le asigna un valor en puntos para cada 

gradación de calidad.  

 

Las rúbricas se utilizan con más frecuencia para las evaluaciones de carácter subjetivo 

(presentaciones, ponencias, debates, portafolios, ensayos, proyectos) en contraposición a las 

evaluaciones objetivas (opción múltiple, verdadero / falso o pruebas de relleno del espacio en 

blanco.  

Las rúbricas pueden ser de carácter global o holístico o de carácter analítico. Las rúbricas de 

carácter global o holístico hacen una valoración del conjunto de la tarea, mediante la 

utilización de unos descriptores que corresponden a niveles globales; este tipo de rúbricas 

ofrecen información global de un estudiante o grupo y se pueden admitir errores en alguna 

parte del proceso/producto. Al final hay un juicio único global de carácter cualitativo.  

Por el contrario las rúbricas analíticas se centran en tareas de aprendizaje más concretas y 

necesitan un diseño más detallado. Se utilizan cuando hay que evaluar los diferentes 

procedimientos, fases, elementos, componentes que constituyen el proceso/producto y se 

puntúa cada uno de los elementos según la escala de valoración establecida para obtener una 

calificación final cuantitativa. 

 

En general se recomienda que las rúbricas contengan entre tres y cinco criterios de evaluación 

para que sean aplicables a la práctica docente recogiendo los criterios de evaluación que sean 

esenciales para las competencias que se quieran evaluar. 

 

Las rúbricas de valoración ofrecen ventajas en algunos aspectos como: 

 Clarifican las expectativas del profesorado a los estudiantes.  

 Muestran los estudiantes cómo satisfacer las expectativas del profesorado, es decir, lo 

que tienen que hacer para tener éxito.  

 Ayudan a los estudiantes a evaluar la calidad de su propio trabajo.  

 Sirven para identificar los elementos específicos que el profesorado utiliza para 

diferenciar entre las cualidades de actuaciones. Es decir, ayuda al estudiante a 

responder a la pregunta ¿por qué he recibido esta calificación ?.  
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 Al evaluar más de una persona se está evaluando con más coherencia y objetividad 

(estandarización) de la clasificación.  

 Puede reducir el tiempo que se tarda en evaluar si hay similitudes entre las 

observaciones formuladas a los estudiantes en cuanto a defectos o la excelencia en la 

actuación.  

 

Competencias:  

Capacidad para conocer los criterios y expectativas de evaluación la autovaloración y co-

valoración en que tiene lugar la evaluación.  

 

Estrategias:  

Crear una rúbrica es fácil cuando se han tomado decisiones sobre qué dimensiones/tareas 

evaluarán sobre el rendimiento de los estudiantes, y qué criterios se utilizarán para evaluarlo.  

Los pasos para crear una rúbrica de valoración se pueden realizar en cualquier orden, siempre 

que la rúbrica contenga lo siguiente: 

 Objetivo de aprendizaje  

 Lista de las dimensiones a evaluar  

 Los niveles de gradación de la calidad  

 Criterios y puntos para cada nivel de calidad 

 El profesorado puede preparar rúbricas para evaluar el trabajo individual o grupal, rúbricas 

para co-evaluar otros compañeros o grupos de trabajo. Además del profesorado, los 

estudiantes también pueden preparar rúbricas de evaluación. En este caso, los estudiantes 

además de evaluar el progreso de sus competencias también están aprendiendo en torno a la 

evaluación por competencias. Estas rúbricas tanto pueden ser individuales como creadas en 

grupos col colaborativos de trabajo virtual. El uso de rúbricas permite asignar calificaciones 

según unos criterios preestablecidos y válidos para todo un grupo. Por lo tanto una estrategia 

puede ser dar una rúbrica a los estudiantes para que evalúen a otros compañeros.  
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Ejemplos contextualizados: 

  

En los ejemplos que se muestran a continuación encontrará rúbricas elaboradas en grupo para 

estudiantes a partir del enunciado de una práctica de la asignatura de CTIC.  

Ejemplos de rúbricas 

 

Imagen 5 - Rúbrica elaborada con la herramienta Rubistar 
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Imagen 6 - Rúbrica elaborada amb iRubric 
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 E-portafolio 

 

Descripción:  

 

El portafolio ha sido y es una herramienta utilizada por artistas, diseñadores para exponer sus 

trabajos y muestra evidencias del valor de su trabajo a lo largo del tiempo. El valor del 

portafolio en este contexto es de carácter empresarial y muestra las habilidades que no se 

pueden demostrar en un currículum. En el ámbito educativo el portafolio se ha empleado para 

recoger los trabajos y reflexiones de los estudiantes mostrando evidencias de aprendizaje. En 

los últimos años el uso del portafolio digital se ha hecho bastante común al tiempo que ha 

evolucionado la web hacia plataformas fáciles de usar sin necesidad de conocimientos técnicos 

especializados.  

Así el e-portafolio o dossier digital es "una colleción de ítems digitales- ideas, evidencias, 

reflexiones, retroacciones, etc, que se presenta a una audiencia determinada para un objetivo 

específico, la evidencia de la aprendizaje/habilidad de una persona "Sutherland and Powell 

(2007).  

Podemos decir que el e-portafolio es un registro que proporciona pruebas y evidencias reales 

del progreso en el aprendizaje de su creador. 

Las opciones de presentación y elaboración del e-portafolio son bastante diversas y existen 

algunas herramientas creadas específicamente para este propósito, como el caso de la 

plataforma Mahara https://mahara.org/ o Eduportfolio http://eduportfolio.org/ .  

Herramientas como google drive también ofrecen plantillas para diseñar e-portafolios. Y otras 

herramientas como Blogger, Wordpress, Evernote, también se pueden utilizar para diseñar e-

portafolios ....  

 

Competencias:  

Capacidad de analizar y reflexionar de forma crítica sobre el propio aprendizaje y resultados 

seleccionado y justificando las evidencias de aprendizaje. 

 Estrategias:  

Las estrategias de uso del e-portafolio pueden ser muy diversas tanto a nivel educativo como 

de mejora profesional. Así el e-portafolio puede ser:  

• una herramienta empleada por el docente en su tarea profesional y docente como se puede 

visualizar en el ejemplo https://sites.google.com/site/portfolidocentsrd/  

• una herramienta de aprendizaje y evaluación en una asignatura  

• una herramienta en el conjunto de un grado o bien de de toda la vida académica / 

profesional de un usuario. 

 

Desde el punto de vista de la evaluación del estudiante, el e-portafolio permite reflexionar día 

a día sobre su propio proceso de aprendizaje al mismo tiempo que muestra las evidencias que 

él mismo elige, por tanto se puede considerar una herramienta de autoevaluación.  

https://mahara.org/
http://eduportfolio.org/
https://sites.google.com/site/portfolidocentsrd/
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Ejemplos contextualizados: 

 

Los ejemplos de plantillas de e-portafolio han sido elaborados con herramientas diversas en el 

contexto de la asignatura de Evaluación en línea y trabajando en grupo. Por lo tanto los 

estudiantes han decidido la situación de aprendizaje, las evidencias clave y la herramienta más 

adecuada para elaborar un e-portafolio.  

 

Ejemplos de plantillas de e-portafolio 

  

Imagen 7- Plantilla para e-portafolio elaborada con  mahara 

 

 

Imagen 8 Plantilla e-portafolio elaborada con google-sites 



Recursos en e-evaluación  
 

17  

 

 

Imagen 9 Plantilla e-portafolio elaborada con wordpress 
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Presentaciones colaborativas en línea  

 

Descripción  

La presentación de ideas y proyectos tradicionalmente se ha hecho con herramientas 

ofimáticas de elaboración de presentaciones visuales. Hoy en día la red ofrece la posibilidad de 

mostrar presentaciones visuales que se pueden compartir con otros usuarios y, algunas de las 

herramientas tienen la posibilidad de elaborar presentaciones de forma colaborativa. Las 

herramientas que permiten el trabajar colaborativo en línea permiten la coedición de los 

contenidos en grupo con la ventaja de que siempre se puede visualizar lo que están haciendo 

el resto de miembros del grupo y posibilitan el trabajo en tiempo real.  

 

Prezzi es una de esas herramientas que permite exponer proyectos de trabajo colaborativo y 

resultados online simplificando el proceso de creación. Todos los coeditores realizan sus 

cambios en la misma presentación y pueden trabajar en sincronía o asincronía en la misma 

presentación. Google drive también ofrece la posibilidad de trabajar de forma colaborativa.  

 

Competencias:  

Capacidad de presentar información de forma sintética y clara.  

 

Estrategias:  

• Para llevar a cabo una presentación online colaborativa es clave que el grupo de 

trabajo esté constituido y recomendable que se encuentre en una fase avanzada del 

trabajo.  

• La discusión previa sobre las ideas clave que se quieren desarrollar se puede llevar a 

cabo al mismo tiempo que se toman decisiones sobre cómo se quiere presentar la 

información. De hecho muchas de estas herramientas se utilizan para la lluvia de ideas. 

• Las presentaciones online involucran a los estudiantes en el proceso de elaboración 

colectiva y ponen en juego su creatividad y conocimiento compartido. 
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Ejemplos contextualizados 

 A continuación veremos algunos ejemplos de presentaciones elaboradas en grupo con 

herramientas colaborativas llevadas a cabo por los estudiantes en la asignatura de 

Evaluación en línea.  

 

 

Imagen 10 - Presentación visual elaborada con prezzi 

 

Imagen 11 -  Presentación visual elaborada con prezzi 
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Formularios en línea 
 

Descripción: 

Los formularios en línea son herramientas muy potentes que permiten crear cuestionarios y 

encuestas de forma rápida y sencilla que se pueden compartir con otros usuarios. Los 

formularios se pueden emplear para crear cuestionarios de evaluación conteniendo preguntas 

abiertas o de respuesta cerrada. Los cuestionarios pueden versar sobre contenidos de una 

materia o asignatura, pero también son herramientas muy versátiles para generar listas de 

control, cuestionarios de autoevaluación individual, o evaluación entre iguales o co-evaluación. 

Este tipo de formularios permiten formular cuestiones de respuesta cerrada y abierta. La 

ventaja de los formularios creados con google drive es que una vez rellenados se pueden 

recoger y analizar en una hoja de cálculo de google. Es en este sentido que los trataremos 

como recursos en e-evaluación. 

  

Competencias:  

Capacidad de análisis y autovaloración del propio proceso de aprendizaje al mismo tiempo que 

se reflexiona sobre los factores que intervienen en este proceso.  

 

Estrategias: 

 

• Los formularios on-line se pueden emplear para realizar la autoevaluación de los 

estudiantes. Es importante que los estudiantes tomen conciencia de la influencia que 

los juicios tendrán en la valoración global que posteriormente se realice sobre su 

actuación y progresos.  

• Al comenzar el desarrollo de lo que se querrá evaluar hay que facilitar información 

detallada sobre los aspectos que se deben autoevaluar, para que puedan observar y 

examinar su trabajo en forma continua y así llegar a conclusiones válidas al final del 

proceso.  

• Informar a los estudiantes sobre las competencias que se espera puedan desarrollar en 

cada grado y los criterios de evaluación, de modo que puedan verificar por sí mismos 

su propia evolución.  

• Ofrecer guía de manera que se evite la excesiva influencia de la subjetividad en la 

propia evaluación.  

Para llevar a cabo la autoevaluación hay que seguir las siguientes estrategias previas:  

• Definir los criterios requeridos.  

• Definir los resultados individuales que se exigen.  

• Reunir evidencias sobre la actuación individual.  
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• Comparar las evidencias con los resultados específicos.  

• Hacer juicios sobre los logros en los resultados.  

• La calificación puede consistir en apto o todavía no está preparado.  

• Elaborar un plan de desarrollo en aquellos aspectos en que se considerase no 

preparado.  

• Evaluar el resultado o producto final.  

 

 

Ejemplos contextualizados 

  

Ejemplos de autoevaluación individual y grupal utilizando formularios de google docs.  

 

 

Imagen12 - Formulario de autoevaluación  elaborado con formularios de googledrive 

 



Recursos en e-evaluación  
 

22  

 

 

Imagen 13 -Formulario  autoevaluación trabajo grupal elaborado con google drive 
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La wiki como herramienta de trabajo colaborativo y de evaluación 

en línea  
 

Descripción: 

Una wiki es un sitio web que permite trabajar de forma colaborativa en un espacio que puede 

contener múltiples páginas webs que pueden ser editadas por los miembros que forman parte 

del grupo. Por lo tanto el wiki es una herramienta que facilita el trabajo grupal y colaborativo.  

El uso del wiki puede ser muy diverso y se puede emplear para:  

• Creación de páginas  

• Organización de las páginas con el uso de etiquetas  

• Incrustación de otros elementos multimedia y widgets (vídeos, presentaciones, mapas, 

...) en código html.  

• Incorporación de otros elementos y documento (imágenes, documentos de texto, ...) 

• Espacio de discusión asociado a cada página html o en la wiki que puede emplearse 

para lleva a cabo co-evaluaciones.  

 

Competencias:  

Capacidad de crear contenidos de forma coloborativa clasificando la información al mismo 

tiempo que se toman decisiones conjuntas sobre su presentación. 

  

 

Estrategias de uso de la wiki: 

 

La wiki puede ser utilizada de formas diversas en el contexto de un aula virtual.  

1. El profesorado puede presentar los contenidos de una asignatura en forma de wiki. 

2. Por parte de los estudiantes puede ser una herramienta útil para el trabajo grupal:  

 en la creación de proyectos grupales  

 en la lluvia de ideas  

 La evaluación entre iguales en el espacio de discusión de cada página de la 

wiki.  

 

La evaluación entre iguales  

 

La evaluación entre iguales favorece el aprendizaje. Desde el punto de vista de un estudiante, 

la oportunidad de evaluar otros estudiantes puede enriquecer la experiencia global de 

aprendizaje adoptando un papel más activo y proporcionando motivación.  

Para que el proceso evaluación entre iguales tenga éxito hay que seguir una metodología 

concreta, empleando instrumentos de evaluación que den rigor a la misma como pueden ser 

las rúbricas. 
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La figura del profesor, en la evaluación entre iguales pasa a ser la de mediador y organizador 

del proceso de evaluación. 

  

Una forma eficaz de aumentar la participación de los estudiantes en el proceso de evaluación 

es pedirles que desarrollen sus propios criterios de evaluación en base a los objetivos y que 

diseñen una rúbrica de evaluación. Colocando a los estudiantes en el papel de diseñadores de 

evaluación ayuda a desarrollar su capacidad de juzgar lo que es correcto o incorrecto.  

Los criterios se pueden aplicar junto a los objetivos específicos de una disciplina para evaluar 

atributos importantes como pueden ser el liderazgo, la colaboración, la resolución de 

problemas y habilidades, aspectos que son difíciles de evaluar de otra forma. Además la 

evaluación entre iguales facilita la creación de una cultura de retroalimentación constructiva y 

la valoración de la calidad del proceso. Por último la evaluación por pares puede tener 

beneficios aún más amplios dado que aumenta las oportunidades para el diálogo y la 

interacción entre los estudiantes.  

 

 

Ejemplos contextualizados 

  

Creación de un proyecto 

 

 

Imagen 14 -Wiki grupal de Trabajo colaborativo elaborado con Wikispaces 
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Imagen 15 -Wiki del aula per presentar una práctica individual al grupo aula elaborado con 

Wikispaces 

 

Imagen 16 - Página de la wiki de la práctica de un estudiante a punto para ser coevaluada en 

Wikispaces 
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Imagen17 -Espacio de discusión para llevar a termino co-evaluación en  Wikispaces 

 

 

 

Imagen 18 -Evaluación entre iguales en la wiki del aula de Wikispaces 
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Imagen 19 - Evaluación entre iguales en la wiki del aula de Wikispaces 
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Para saber más 

 

Herramientas para la elaboración de mapas conceptuales 
Bubbl.us 

http://www.bubbl.us 

 

mindmeister 

http://www.mindmeister.com/es 

Mindmup 

https://edshelf.com/tool/mindmup 

 

Coggle  

http://coggle.it/ 

Spider scribe 

http://www.spiderscribe.net/ 

Text mind-map 

https://www.text2mindmap.com/ 

Popplet 

http://popplet.com/ 

Mind42 

http://mind42.com/ 

Stormboard 

https://www.stormboard.com/ 

Mind Map ( extensión de Google Chrome) 

https://chrome.google.com/webstore/detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlk

kocfa#detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlkkocfa 

 

Herramientas para elaborar tablas DAFO 
Creately 

http://creately.com 

http://creately.com/diagram-examples incluye plantillas para elaborar Tablas DAFO 

Grapholite ( hay que instalar Silverlight) 

http://www.bubbl.us/
http://www.mindmeister.com/es
https://edshelf.com/tool/mindmup
http://coggle.it/
http://www.spiderscribe.net/
https://www.text2mindmap.com/
http://popplet.com/
http://mind42.com/
https://www.stormboard.com/
https://chrome.google.com/webstore/detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlkkocfa#detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlkkocfa
https://chrome.google.com/webstore/detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlkkocfa#detail/mindmap/gdaeohpmcenmffofpikllphdhlkkocfa
http://creately.com/
http://creately.com/diagram-examples
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https://grapholite.com/Designer 

Free  

http://www.wikiwealth.com/swot-analysis-generator 

Gliffy 

https://www.gliffy.com 

  

Herramientas para elaborar rúbricas 
Rubistar 

http://rubistar.4teachers.org 

Rcampus 

http://www.rcampus.com/ 

For all rúbrics 

https://www.forallrubrics.com/ 

http://www.teach-nology.com/platinum/samples/rubrics/ 

http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/ 

http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/general/ 

http://digitales.us/evaluating-projects/scoring-guides 

http://teacher.scholastic.com/tools/rubric.htm 

http://www.uen.org/rubric/ 

Herramientas para hacer presentaciones colaborativas 
Prezzi 

http://prezi.com 

Padlet 

http://es.padlet.com/ 

Realtimeboard 

https://realtimeboard.com/index/ 

Google drive presentations 

https://docs.google.com/presentation 

Vcasmo 

http://www.vcasmo.com 

https://grapholite.com/Designer
http://www.wikiwealth.com/swot-analysis-generator
https://www.gliffy.com/
https://www.gliffy.com/
http://rubistar.4teachers.org/
http://www.rcampus.com/
https://www.forallrubrics.com/
http://www.teach-nology.com/platinum/samples/rubrics/
http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/
http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/general/
http://digitales.us/evaluating-projects/scoring-guides
http://teacher.scholastic.com/tools/rubric.htm
http://www.uen.org/rubric/
http://prezi.com/
http://es.padlet.com/
https://realtimeboard.com/index/
https://docs.google.com/presentation
http://www.vcasmo.com/
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