TFC J2EE: Plataforma web de busqueda y oferta de em  pleo.

empleate Net.

José Maria Roman Pina.
ITIG.

Consultor: Antoni Oller Arcas.
20 de Junio de 2011.



[ ]
+1U0C TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria. S Net

Agradezco a mi familia por confiar en mi,

y a mis amigos por su apoyo.

José Maria Roman Pina. Pagina 2 de 57



)
+1U0C TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria. S Net

Resumen

Para este Trabajo Fin de Carrera (TFC), se hadelegtilizar la tecnologia Java y la
arquitectura J2EE, para implementar una aplicavitab que consiste en una plataforma de
busqueda y oferta de empleo, denominacigpleateNetEste documento contiene la Memoria
del trabajo realizado para este proyecto.

El proyectoempleateNees una aplicacion accesible a través de Intedogtle las empresas
podran ofertar puestos de trabajo, y donde setéatidmbién la busqueda de empleo. Por lo
tanto existiran dos tipos de usuario: los candsldtuscadores de empleo) y las empresas
(ofertantes de empleo).

Llevar a cabo este proyecto a supuesto un graeresfly dedicacion, a la hora de aplicar los
conocimientos adquiridos durante toda la carrerdndenieria Técnica en Informatica de
Gestion, en andlisis, disefio y programacion orgenta objetos, ademas de disefio de base de
datos; y a la hora de aprender a usar nuevos coigntds propios de la arquitectura J2EE y sus
frameworks, concretamente el framework Struts 1.3.

Area del TFC: J2EE

Palabras claves.Java, J2EE, MVC, Struts, MySQL.
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1. Introduccion.

Este documento constituye la memoria del Trabajodé Carrera (TFC), donde se vera el
analisis, disefio e implementacién de una platafoted de busqueda y oferta de empleo,
llamadaempleateNety basada en tecnologia Java con arquitectura. J2EE

1.1. Punto de partida y justificacién del TFC.

El TFC tal y como indica el Plan Docente, es urnignasura que esta pensada para realizar un
trabajo de sintesis de los conocimientos adquirelootras asignaturas de la carrera y que
requiera ponerlos en practica conjuntamente eralbajo concreto.

La eleccion del &rea de J2EE ha sido en base@s\fadtores:

* En primer lugar esta la preferencia por realizaproyecto basado principalmente en
Programacion.

e El lenguaje Java es el que mayormente conozco, i eme mas experiencia tengo,
puesto que lo he usado durante toda la carrera.

* Me daba la posibilidad de acercarme mas al mundta ggogramacién Web, y ha
especializarme mas en Java.

* Es un area muy demandada actualmente en las esppmsalo que me servird de
experiencia en mi vida profesional.

Una vez elegida y asignada el area, tenia que pemsaun proyecto cuya duracion
correspondiese con el tiempo previsto para el TWE€ decanté por desarrollar una plataforma
Web donde se pudiese ofertar y demandar emplem.idest me vino dada por la necesidad que
tiene actualmente la sociedad espariola por sokciarcrisis del desempleo, y porque cada vez
es mas comun entre la poblacion el uso de Intgaretbuscar un puesto de trabajo.

Esta plataforma ayudard en lo posible a que enprgsgersonas tengan una mejor
comunicacion a la hora de buscar un trabajo.

1.2. Objetivos del TFC.

El objetivo principal del trabajo fin de carreransste en adquirir los conocimientos adecuados
en la tecnologia J2EE, sirviéndose de construiraptiaacion basada en dicha tecnologia.

Los objetivos propuestos son:

e Adquirir mayor experiencia en el lenguaje Java.

e Ultilizar la arquitectura J2EE en mi aplicacion. &pder el uso de Servlets y paginas
JSP.

e Servirme de las librerias y los frameworks displesilen J2EE. Aprendiendo
especialmente el manejo del framework Struts.

* Llevar a cabo correctamente todo el desarroligpao®lecto, respetando el ciclo de vida
del software.

» Uso del patrén MVC (Modelo-Vista-Controlador).

e Saber afrontar un proyecto de gran envergadura.

Una vez finalizado correctamente el proyecto segddcir que se han alcanzado los objetivos
propuestos.
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A continuacién se detallara la planificacién quénaeestudiado para llevar a cabo el éxito en el
TFC.

1.3.1. Fechas de entregas.

El desarrollo del TFC sigue una evaluacion contidwizante el semestre, por lo que existen una
serie de fechas de entregas parciales mas la fieclzaentrega final, las cuales se muestran en
la siguiente tabla:

PEC1 04/03/2011 16/03/2011| Presentacion del proyectauyificacion temporal
del mismo.
PEC2 17/03/2011 14/04/2011| Andlisis y disefio del proyect
PEC3 15/04/2011 23/05/2011f Implementacién parcial deyecto.
MEMORIA 24/05/2011 20/06/2011 Entrega final: documentagigmesentacion +
producto final.

1.3.2. Distribucion del tiempo.

Para llevar a cabo un correcto desarrollo del mtoyeumpliendo en la medida de lo posible
con las fechas de entrega (apartado 1.3.1) y sigaigna metodologia clasica de planificacion-
analisis-disefio-implementacion se propuso la sigeidistribucion temporal:

Fase 1. Presentacion y planificacion. 13 04/03/2011 16/03/2011
- Eleccion tematica del proyecto. 2 04/03/2011 | 05/03/2011
- Estudio de tecnologias y del entorno 4 06/03/2011 | 09/03/2011
de trabajo a utilizar.
- Elaboracién de la documentacion. 3 10/03/2011 | 12/03/2011
- Creacion plan de trabajo. 2 13/03/2011 | 14/03/2011
- Revision de documentacion de |la 2 15/03/2011 | 16/03/2011
PECL1.
- Entrega PEC1. 0 16/03/2011 | 16/03/2011
Fase 2. Andlisis. 14 17/03/2011 30/03/2011
- Estudio de la tecnologia J2EE. 4 17/03/2011 | 20/03/2011
- Recogida y documentacion (e 3 21/03/2011 | 23/03/2011
requisitos.
- Elaboracion del analisis del proyecto. 3 24/03/2011 | 26/03/2011
- Creacion de prototipo. 2 27/03/2011 | 28/03/2011
- Crear documento de analisis. 2 29/03/2011 | 30/03/2011
Fase 3. Disefio. 15 31/03/2011 14/04/201L1
- Estudio de J2EE y herramientas |de 4 31/03/2011 | 03/04/2011
disefio.
- Elaboracion del disefio. 5 04/04/2011 | 08/04/2011
- Montar el entorno de trabajo. 2 09/04/2011 | 10/04/2011
- Crear documento de disefio. 2 11/04/2011 | 12/04/2011
- Union de documentos de analisig y 2 13/04/2011 | 14/04/2011

José Maria Roman Pina.
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disefio. Revision PEC2.

- Entrega PEC2. 0 14/04/2011 | 14/04/2011

Fase 4. Implementacion. 39 15/04/2011 23/05/2011

- Montaje de la BBDD. 8 15/04/2011 | 22/04/2011

- Codificacion. 25 23/04/2011 | 16/05/2011

- Revision y pruebas. 2 17/05/2011 | 19/05/2011

- Elaboracién del documento de 2 20/05/2011 | 21/05/2011
implementacion.

- Revision de documento PEC3. 2 22/05/2011 | 23/05/2011

- Entrega PEC3 0 23/05/2011 | 23/05/2011

Memoria, presentacion virtual vy 28 24/05/2011 20/06/2011

producto final.

- Terminar codificacion para el 13 24/05/2011 | 05/06/2011
producto final.

- Test del producto final. 3 06/06/2011 | 08/06/2011

- Elaborar documento de memoria. 7 09/06/2011 | 15/06/2011

- Elaborar presentacion virtual. 3 16/06/2011 | 18/06/2011

- Revision general del proyecto. 2 19/06/2011 | 20/06/2011

- Entrega memoria, presentacion |y 0 20/06/2011 | 20/06/2011

producto final.

1.3.4. Riesgos de la distribucion del tiempo.

En el apartado anterior (1.3.3) hemos visto laitistion ideal para el desarrollo del proyecto,
sin embargo, esta distribucion ha podido sufrir seée de cambios, que supondran unos

riesgos en la planificacion. Estos riesgos sondieha los siguientes factores:

Falta de experiencia de desarrollo en entornos J2EE
Falta de experiencia con el framework Struts.
Imprevistos que surjan de otras asignaturas llevada par con el TFC.

Compromisos familiares.

1.3.5. Diagrama de Gantt.

En este Ultimo apartado se muestra el diagramaadé Gue resume la planificacion propuesta:
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2. Descripcién del proyecto.

El proyecto que voy a realizar consistird en uraapbrma web donde se buscara y ofertara
empleo. El nombre que le he puesto a dicha platef@s empleateNét

A modo de explicacion lo resumiré en una breveotiast

“El sefior Ramirez, director general de la empresasbftware ‘tusoft’, decide registrar los
datos de su empresa en la plataforma empleateMestp que esta buscando futuros talentos
para su empresa y ve en esta plataforma el mejatonde encontrarlos. Una vez realizado el
registro, da de alta una nueva oferta (introducierids datos de dicha oferta) en la base de
datos de empleateNet (a través de la plataformajuatia a la espera de que nuevos usuarios
se inscriban en su oferta para luego decidir cuaktios tiene el perfil que busca.

Un dia Fernando, un recién titulado de la carrera thformatica, decide buscar empleo.
Navegando por la web encuentra una plataforma lidanampleateNet, y decide registrarse
como usuario para acceder a sus servicios de basgae empleo. Rellena los datos de su
perfil profesional y empieza a buscar las ofertae @parecen en la pagina. Se inscribe en una
de ellas, de la empresa ‘tusoft’ y esta a la esplergue contacten con él.

Mas tarde el sefior Ramirez ve el perfil de Fernahelparece el adecuado para el trabajo, asi
que decide contactar con él. Cuando Fernando vuglgatrar en la aplicacion ve que ha sido
seleccionado para entrevistarse como posible catdigara el puesto que pidi6.”

De esta historia podemos resumir que la platafeempleateNeestara estructurada en dos
areas: la de acceso de candidatos y la de accesopiesas.

2.1. Componentes.

En este apartado paso a explicar cada uno de ldslasden los que se compone la aplicacion.

En el médulo degestion de candidatosse realizaran operaciones sobre los candidatos. Es
donde se da de alta o baja un candidato, donde af®éds a su perfil profesional, los modifica,
los visualiza, etc. El actor que interviene en diofodulo sera el propio candidato.

El mdédulogestion de ofertasse basa en gestionar la relacion entre los candigalas ofertas
de una empresa. En este médulo ser realizarancopeea de alta/baja de ofertas (por una
empresa) y las inscripciones en las ofertas (psrcindidatos). Por tanto los actores que
intervienen en el modulo son las empresas y lodidatos.

Por ultimo el médulo dgestion de empresassera el encargado de realizar las operaciones
sobre las empresas. Dar de alta 0 baja una emprigsdirle los datos propios de la empresa,
modificar dichos datos, visualizarlos, etc. El acfoe interviene en dicho mddulo sera la propia
empresa.

A continuacién se mostrara el respectivo diagraeeainponentes:
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empleateMet

Gestion candidates | ¢ Gestion ofertas
P
|
|
|
I 1
Gestion empresas

llustraciéon 2. Componentes.

2.2. Escenario.

La plataforma serd usada por los distintos usuat@snternet, generalmente por personas
desempleadas o0 que buscan un nuevo puesto deotralymr empresas que desean ofertar sus
puestos de una manera rapida y comoda. La aplicasitd situada en la empresapleateNet
dicha empresa dispondra de un servidor de aplicasique ser&lassfish y un sistema gestor
de bases de datos relacionales (SGBDR) queVbeB&L .

Esta aplicacion se ejecuta bajo un entorno WEBIittawlo asi el despliegue y las posibles
actualizaciones de la aplicacion, con lo que etaiméquisito que necesitan los usuarios es un
navegadorcomo IE Explorer, Mozilla Firefox o Google Chronestre otros.

Los actores que intervienen en el sistema son: iGatod, Empresas y Administrador. Sus
definiciones son explicadas en el apartado ‘3.1orks’.

Ahora presentamos un esquema grafico del escafaristema:

.- : ; E
Administrador
INTERNET empieateiel
o Al
==
g
f==
— = BEOD MySGL
Candidate —
Servidor
Glassfish

llustracion 3. Escenario.
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3. Especificacion y analisis de requisitos.

En este apartado vamos a ver el analisis del prmydonde se recogeran los actores y casos de
uso que presenta. Ademas de una descripcién tald¢uak casos de uso, y el prototipo.

3.1. Actores.

En la identificacion de los actores que intervieaarel sistema, hemos encontrado que existen
los siguientes:

- Candidatos son aquellos usuarios que una vez inscritos aplleacion, se encargaran
de mostrar los datos de su perfil profesional eribsse en determinadas ofertas,
puesto que su finalidad dentro de la plataformia e encontrar empleo.

- Empresas son los usuarios que representan a las empresagas en la plataforma, y
gue deciden publicar ofertas de empleo para cidsipuestos de trabajo que tienen
disponibles.

- Administrador : es aquel usuario encargado del buen funcionamta aplicacion,
asi como velar por la seguridad de los usuariogstragos y comprobar el
cumplimiento de las normas.

3.2. Casos de uso.

Siguiendo con el analisis del proyecto se pasaeg@ra@sentar cada uno de sus médulos mediante
diagramas de casos de uso.

e Modulo gestion de candidatosaqui se dan de alta y baja los candidatos, eaildos
datos de su perfil personal y profesional, modifisas datos o los visualizan. También
intervienen los administradores, que solo visualipa datos de los diferentes usuarios
para comprobar que se usa adecuadamente la afticaci

listado perfil J— ~ _ __
e
HUSES ¥ L HUSEss
- WG b
- %, ~ X
[X b ~
wextandss b ”
creacion perfil } = = — — madificar peril \\
Y
b

St visualizar usuario
creacion GV b — — — — — ™
W Axusess HUSESHH [ o .
~ - 7 Adminisiradores
X S -~ -~
Candidatas s “usesr~ -
3

a s

llustracion 4. Casos de uso 1.
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Mddulo gestion de ofertasaqui por un lado intervienen las empresas, ddedslta o
visualizando una oferta (para ver sus inscritoartadde baja). Por otro lado intervienen

L]
los candidatos, buscando ofertas e inscribiéndosellas. Ademas tenemos a los
administradores, quienes podran visualizar y ddedbaja una oferta pasado el periodo

g EUSBSH
_ —1 listado de ofertas } — . _
lf ll

/

de caducidad.

Empresa

Administrador

Candidato

llustraciéon 5. Casos de uso 2.

Maodulo gestion de empresad_as empresas podran darse de alta/baja y podran

L]
modificar y visualizar sus datos.

modificar perl
ampresa

llustracion 6. Casos de uso 3.

baja empresa

Emprasa

Nota: en los diagramas donde se muestra la etiquetasesz> corresponde a la etiqueta que en otros

textos se llama <<includes>> .
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3.3. Descripcion textual de los casos de uso.

A continuacion mostraré la descripcion textual de tasos de uso que se han presentado
anteriormente, clasificandolos en sus médulos spardientes:

e Modulo gestion de candidatos:

Caso de uso numero 1: “Alta usuario” |

Resumen de lal Da de alta un nuevo usuario en el sistema.
funcionalidad.
Papel dentro del| Caso de uso poco frecuente.
trabajo del usuario.
Actores. Candidato

Casos de usq “Creacion perfil” y “Creacion CV”
relacionados.
Precondicién. El usuario no existe.

Postcondicion. El usuario existe.

Flujo normal. . Una persona accede como candidato.

. Esa persona accede a la pagina de registro.

. La persona introduce sus datos.

. Envia los datos.

. Creacion perfil.

. La persona sale de la pagina de registro.

. Introduce mal sus datos y se lanza un aviso.

. Pulsa sobre reestablecer antes que en envabpenar los datos que haya
escrito en los campos del formulario.

Flujo alternativo.

WWNOh,WN PP

Observaciones.

Caso de uso numero 2: “Baja usuario” |
Resumen de la Da de baja un usuario inscrito en el sistema.

funcionalidad.
Papel dentro del| Caso de uso poco frecuente.
trabajo del usuario.
Actores. Candidato
Casos de usg
relacionados.

Precondicién. El usuario candidato existe en el sistema.
Postcondicion. El usuario candidato deja de existir en el sistema.
Flujo normal. 1. Una persona accede como candidato.
2. Introduce sus datos de acceso de usuario.
3. Elige la opcién ‘Darse de baja’.
4. Confirma el mensaje de borrado.
5. El usuario ha sido eliminado del sistema.
Flujo alternativo. 4. Cancela la eliminacion.
Observaciones. Una vez ha sido eliminado el usuario del sisterte s podra volver a tener
acceso.

Caso de uso numero 3: “Creacion perfil” |
Resumen de la| Una vez se registra el usuario, los datos deltregisnstituyen el perfil
funcionalidad. personal.

Papel dentro del| Poco frecuente.

trabajo del usuario.
Actores. Candidato.

Casos de usq “Alta usuario”, “listado perfil”, “modificar perfil
relacionados.

Precondicién. El usuario candidato se acaba de registrar estensa.
Postcondicion. El usuario candidato tiene un perfil personal.
Flujo normal. 1. Alta de usuario
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2. Los datos del usuario son guardados en el sasyedstos formaran su perf
personal.

Flujo alternativo.

Observaciones.

Este caso de uso no puede darse sin que se héiyade&lAlta de usuario

Caso de uso nimero 4: “Modificar perfil”

trabajo del usuario.

Resumen de la Una vez creado un usuario con su perfil, este poestificar sus datos.
funcionalidad.
Papel dentro del| Frecuente. (Puede modificarlo tantas veces desee)

Actores.

Casos de
relacionados.

usqQ

Candidato.

“Creacion perfil”, “listado perfil”

Precondicion.

Existe un perfil de usuario

Postcondicion.

Los datos del perfil han sido modificados.

Flujo normal.

1. Accede el usuario al sistema.

. Se dirige a la opcion Perfil personal.

. Visualiza los datos del perfilistado perfil.
. Cambia los datos del perfil.

. Pulsa sobre modificar.

Flujo alternativo.

. Los datos introducidos no son validos.
. Pulsa sobre cancelar.

g, wnN

Observaciones.

Caso de uso numero

5: “Listado perfil”

trabajo del usuario.

Resumen de la Muestra los datos del perfil.
funcionalidad.
Papel dentro del| Poco frecuente.

Actores.

Candidato

Casos de
relacionados.

usqQ

“Creacion perfil’, “Modificar perfil”

Precondicion.

Ninguna, al ser consulta.

Postcondicion.

Ninguna, al ser consulta.

Flujo normal.

1. Accede el usuario al sistema.
2. Se dirige a la opcién Perfil personal.
3. Visualiza los datos del perfil.

Flujo alternativo.

2. Selecciona otra opcién.

Observaciones.

Caso de uso numero
Resumen de |4
funcionalidad.

6: “Crear CV”
El candidato crea un curriculum vitae.

Papel dentro del
trabajo del usuario.

Frecuente. (Puede crear 1 o varios curriculums)

Actores.

Candidato

Casos de
relacionados.

usaq

“Alta usuario”, “Listados CVs”, “modificar CV"

Precondicion.

El CV no existe.

Postcondicion.

El CV existe.

Flujo normal.

1. El candidato accede al sistema.

2. Elige la opcién de Curriculum vitae.
. Elige la opcion de Anadir CV.

. Rellena los datos del CV.

. Pulsa sobre enviar.

Flujo alternativo.

. Los datos introducidos son incorrectos.
. Pulsa sobre reestablecer para borrar los cadgddsrmulario.

g oo b~ w

Observaciones.

José Maria Roman Pina.
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Caso de uso nimero 7: “Modificar CV” |

trabajo del usuario.

Resumen de la Una vez creado un CV el candidato podra actuatizaodificar sus CVs.
funcionalidad.
Papel dentro del| Frecuente. (Puede modificar los CVs las veces gaed.

Actores.

Candidato.

Casos de
relacionados.

usqQ

“Creacion CV”, “Listados CVs”

Precondicion.

El CV existe.

Postcondicion.

Los datos del CV han sido modificados.

Flujo normal.

. El candidato accede al sistema.

. Elige la opcién de Curriculum vitae.

. Elige la opcién de Ver CVkistado CVs.

. Selecciona el CV a modificar.

. Pulsa sobre el boton modificar para actualieadatos.

. Aparece una nueva ventana donde rellena losaammodificar.
. Pulsa en enviar.

Flujo alternativo.

. Sale de la ventana de modificar.
. Los datos introducidos son incorrectos.
. Pulsa sobre reestablecer.

OO0 UTDSWWNEF

Observaciones.

Caso de uso niumero

8: “Listado CVs” ‘

trabajo del usuario.

Resumen de la Muestra un listado con los diferentes CVs.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente. (El usuario puede visualizar tantces como desee sus CVE).

Actores.

Candidato.

Casos de
relacionados.

usqQ

“Creacion CV”, “modificar CV”.

Precondicion.

Ninguna, al ser consulta.

Postcondicion.

Ninguna, al ser consulta.

Flujo normal.

1. El candidato accede al sistema.

2. Elige la opcién de Curriculum vitae.

3. Elige la opcion de Ver CVs.

4. Se muestra un listado con los diferentes CVs.

Flujo alternativo.

3. Elige otra opcion.

Observaciones.

Caso de uso numero

9: “Visulizar usuario” ‘

trabajo del usuario.

Resumen de la Visualizar los datos del candidato.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente. (El administrador estar constanteéeneisualizando datos de

usuarios registrados para ver que se cumplen fasasade uso).

Actores.

Administrador

Casos de
relacionados.

usqQ

“Listado perfil”, “Listados CVs”

Precondicion.

Existe el candidato

Postcondicion.

Se han visualizado los datos del candidato.

Flujo normal.

1. El administrador accede al sistema.
2. Elige la opcién de visualizar usuarios.
3. Selecciona al usuario.

4. Visualiza los datos.

Flujo alternativo.

Observaciones.

Médulo gestion de ofertas:

José Maria Roman Pina.
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Caso de uso numero 10: “Alta oferta” |

trabajo del usuario.

Resumen de lal Da de alta una oferta en el sistema.
funcionalidad.
Papel dentro del| Frecuente. (La empresa puede dar de alta varigag)fe

Actores.

Empresa

Casos de
relacionados.

usqg

“Listado de ofertas”

Precondicion.

La oferta de empleo no existe.

Postcondicion.

La oferta de empleo se ha creado en el sistema.

Flujo normal.

. La empresa accede al sistema.
. Elige la opcion crear oferta.

. Rellena los datos de la oferta.

. Pulsa en enviar.

Flujo alternativo.

. Los datos introducidos son incorrectos.
. Pulsa sobre reestablecer.

A BADODNPRP

Observaciones.

Caso de uso numero

11: “Ver oferta” |

trabajo del usuario.

Resumen de Ia Visualiza una oferta del sistema.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente.

Actores.

Empresa

Casos de
relacionados.

usq

“Listado de ofertas”, “Listado inscritos”

Precondicion.

Ninguna es una consulta

Postcondicion.

Ninguna es una consulta

Flujo normal.

1. La empresa accede al sistema.

2. Elige la opcion visualizar oferta a partir dedtado ofertas.
3. De esa oferta puede ver los inscritosldstiado inscritos
4. Puede borrarla del sistema.

Flujo alternativo.

Observaciones.

Este caso de uso englobaria otros dos, uno patasvigiscritos y otro para
eliminar la oferta del sistema.

Caso de uso niumero

12: “Listado de ofertas”

trabajo del usuario.

Resumen de lal Muestra un listado de las diferentes ofertas.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente.

Actores.

Empresa, candidato, administrador

Casos de
relacionados.

usq

“Alta de oferta”, “baja de oferta”, “busqueda derd”, “inscripcion en

oferta”, “visualizar oferta”, “caducar oferta”

Precondicion.

Ninguna.

Postcondicion.

Ninguna.

Flujo normal.

1. Alguno de los actores acceden al sistema.

2. Van a realizar alguna operacion relacionaddaopfertas.

3. Llegan a una pantalla donde pueden ver un tstedas ofertas.
4. Salen de la pantalla.

Flujo alternativo.

4. Segun cual sea el usuario podra realizar oti@ma¢casos de uso
relacionados).

Observaciones.

Caso de uso niumero

13: “Busqueda de oferta” |

Resumen de la Segun unos pardmetros de entrada, el candidatarbwsdipo de oferta.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente. (Los candidatos estan constantenierseando ofertas).

José Maria Roman Pina.
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trabajo del usuario.

Actores.

Candidato

Casos de
relacionados.

usq

“Listado de ofertas”

Precondicion.

Se introducen unos parametros de busqueda.

Postcondicion.

La oferta buscada corresponde con los pardmetirosluTidos.

Flujo normal.

1. El candidato accede al sistema.

. Se dirige a la opcion buscar empleo.

. Selecciona los parametros de busqueda.
. Pulsa sobre buscar.

Flujo alternativo.

. Selecciona otros parametros distintos.
. Sale de la ventana.

wWwhwnN

Observaciones.

Caso de uso niumero

14: “Inscripcion oferta” |

Resumen de la El candidato se inscribe en una oferta de empleo.
funcionalidad.
Papel dentro del| Frecuente. (El candidato puede inscribirse en sarfiertas)

trabajo del usuario.

Actores.

Candidato

Casos de
relacionados.

usag

“Busqueda de oferta”, “Listado de oferta”

Precondicion.

La oferta existe en el sistema.

Postcondicion.

El candidato esta inscrito en la oferta.

Flujo normal.

1. El candidato accede al sistema.

2. Realiza un®8usqueda de oferta

3. Una vez encontrada la oferta hace clic en ibssg.
4. Confirma la inscripcion.

Flujo alternativo.

3. Vuelve a realizar otra busqueda.
4. Cancela la inscripcion.

Observaciones.

Caso de uso numero

15: “Visualizar oferta”

Resumen de la| El administrador visualiza los datos de una oferta.
funcionalidad.
Papel dentro del| Muy frecuente (El administrador estard constantéengisualizando ofertas)

trabajo del usuario.

Actores.

Casos de
relacionados.

usqQ

Administrador.

“Listado de ofertas”, “Caducar oferta”

Precondicion.

Ninguna es una consulta.

Postcondicion.

Ninguna es una consulta.

Flujo normal.

1. El administrador accede al sistema.
2. Elige la opcion de visualizar ofertas.
3. Ve unListado de ofertas

4. Selecciona una oferta del listado.

5. Mira sus datos.

Flujo alternativo.

4. Selecciona otra oferta del listado o sale.

Observaciones.

Caso de uso numero

16: “Caducar oferta” |

Resumen de la| El administrador da de baja una oferta porque fmainado el periodo de éstg
funcionalidad. en el sistema.
Papel dentro del| Frecuente. (El administrador ira caducando todasflartas pasadas de fech

trabajo del usuario.

2).

Actores.

Administrador.

Casos de usd

relacionados.

“Listado de ofertas”, “Visualizar oferta”

José Maria Roman Pina.
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Precondicion.

La oferta existe en el sistema.

Postcondicion.

La oferta deja de existir en el sistema.

Flujo normal.

1. El administrador accede al sistema.

2. Visualiza la oferta.

3. Comprueba la fecha de creacion y la fecha actual
4. Si ha terminado el periodo, la borra del sistema

Flujo alternativo.

4. Si no ha terminado sale de la pantalla.

Observaciones.

Una oferta puede haber sido dada de baja antda pospia empresa.

Caso de uso numero

17: “Listado inscritos” ‘

relacionados.

Resumen de la Muestra un listado de los candidatos inscritosrenaferta
funcionalidad.

Papel dentro del| Frecuente.

trabajo del usuario.

Actores. Empresa, candidato

Casos de usqg “Ver oferta”, “Inscripcion en oferta”

Precondicion.

Ninguna

Postcondicion.

Ninguna

Flujo normal.

1. La empresa visualiza una ofeNar oferta.
2. La empresa accede a ver los inscritos de l&aofer
3. Se muestra un listado de los inscritos en |ganfe

Flujo alternativo.

Observaciones.

Mdodulo gestion de empresas:

Caso de uso nimero 18: “Alta empresa” |

jd

Resumen de la Se crea un usuario de tipo empresa en el sistema.
funcionalidad.
Papel dentro del| Poco frecuente.
trabajo del usuario.
Actores. Empresa
Casos de usq “Crear perfil empresa”, “Modificar perfil empresa”
relacionados.
Precondicién. La empresa no existe en el sistema.
Postcondicion. La empresa existe en el sistema.
Flujo normal. 1. Una persona (el representante de la empresaj@et sistema de empres:
2. Pulsa sobre el enlace para registrarse.
3. Rellena los campos del formulario.
4. Hace clic en enviar.
5. Se ha creado el usuario de la empresa.
Flujo alternativo. 4. Los campos introducidos son incorrectos.
4. Hace clic en reestablecer.

Observaciones.

Caso de uso niumero

19: “Baja empresa” |

relacionados.

Resumen de la Se elimina un usuario de tipo empresa del sistema.
funcionalidad.

Papel dentro del| Poco frecuente.

trabajo del usuario.

Actores. Empresa.

Casos de usg

Precondicion.

La empresa existe en el sistema.

Postcondicion.

La empresa no existe en el sistema.

Flujo normal.

1. La empresa accede al sistema.
2. Elige la opcién darse de baja.

José Maria Roman Pina.
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3. Confirma la eliminacion.

Flujo alternativo.

3. Cancela la eliminacion.

Observaciones.

Caso de uso numero

20:"Crear perfil empresa” |

trabajo del usuario.

Resumen de la Una vez se registra la empresa, los datos deltregisnstituye el perfil de la
funcionalidad. empresa.
Papel dentro del| Poco frecuente.

Actores.

Empresa.

Casos de
relacionados.

usqQ

“Alta empresa”, “Modificar perfil empresa”

Precondicion.

El usuario empresa se acaba de crear en el sistema.

Postcondicion.

El usuario empresa tiene su perfil.

Flujo normal.

1. Alta de empresa
2. Los datos de la empresa son guardados enahsist constituyen el perfil.

Flujo alternativo.

Observaciones.

Este caso de uso no puede darse sin que se hligadea&lAlta de empresa

Caso de uso numero 21: “Modificar perfil empresa” |

trabajo del usuario.

Resumen de la Una vez creado un usuario empresa con su petdl peeede modificar sus
funcionalidad. datos.
Papel dentro del| Frecuente. (Puede modificarlo tantas veces desee)

Actores.

Candidato.

Casos de
relacionados.

usqg

“Crear perfil empresa”, “Alta empresa”

Precondicion.

Existe un perfil de empresa

Postcondicion.

Los datos del perfil han sido modificados.

Flujo normal.

. La empresa accede al sistema.

. Se dirige a la opcion Perfil de empresa.
. Visualiza los datos del perfil.

. Cambia los datos del perfil.

. Pulsa sobre modificar.

Flujo alternativo.

. Los datos introducidos no son validos.
. Pulsa sobre cancelar.

G ao s wN P

Observaciones.

3.4. Prototipo.

Para hacernos una

idea del funcionamiento de lafptena se elabord un prototipo, cuya
interfaz se puede observar que es muy basicagperexplica como se desarrolla la aplicacion.

@ empleatetiet - Mozilla Firefox

Archivo  Editar  Wer  Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda

i;“\ empleateNet

empleateNet.

La plataformma petfecta para e mundo laboral Tnscribete walll Tanto s estas buscando emples como s quisres que tu empresa oftezca un puesto

Acceso candidatos

Aresso administradorses

ACCESO BIMPresas

llustracién 7 - Pantalla principal
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| ] Acceso a candidatos =

Acceso a candidatos.

Tanario:

Contrasefia;

Enviat

210 eres usuatio registrate agqui.

llustracién 8 - Acceso a candidatos

. |_] Registro candidato B |

Begistro candidato.

Inserte los datos de su perfl personal:

MNombre® Lpelidos™®:

Fecha de nacirmiento®: . | (ddimm/aaaa)
E-tnail*; | Telefone:

DL | | Sexo: hombre (v

Introduzca una contrasefia para acceder al portal:

Contrasefia™®

Wernficar™: _

{los campos marcados con * son obligatorios)

[ Erviar H Festablecer

llustracién 9 - Registro candidatos.
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. l_-'] Bienvenido

e NEt Bienvenido usuario' .

Peddil personal.
Curriculum Vitae, OV,

Buscar empleo.
Wer candidaturas.

Darge de baja

llustracion 10 - Bienvenida al usuario candidato.

| 1 Perfil personal

e NEt EBienvendo usuario’

Pedil personal

Curniculum Yitae, W

Buscar empleo.

Wer canchdaturas.

Darse de baja.

Datos de tu perfil.
Nombre®: Usuario

Fecha de nacimiento™; |01 01 19490
E-mal*: |usuario@us.es

DT 123456784, Sexo | hambre [+

kodificar ” Cancelar |

Teléfono: BEEEEEREE

Ceftar seqidn

Cerrar sesidn.

Apellidos™® usuario_apellida

{ddimmiaaaa)

(2l deses combiar los datos del perfil, carbie log camipes recesarios snoel fommlario v haga click e mmodificar)

[los carpos con ™ com obligatorios)

Cambiar contrasefia:

Contrasefia actual®:

Mueva contrasefia™

WVerficar®:

[ Modificar ][ Cancelar l

(5 deces cambiar los datas de la cordrasetia, rdrodisca la cordrasetia achial, hiego 1a rovews ¥ haga click en modificar)

llustracién 11 - Perfil del candidato.
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ey =

e Net e S Cerrar sesidn.

FPedfil personal

Curriculum Vitae, CV. Afadic O
Buscar emplec.
WVer candidaturas. Wer CW's.

Darse de baja

llustracion 12 - Menu del CV.

- j Anadir nuevo CY¥ =]

€Net Bispvenido waric' . Cerrar sesion.
Anadir nueve CV.

Fztudios académicos:

Titalacidn: Centra: | Paniodo: .

Experiencia lahoral:

Hivel: | practicas | | Empresa: Desciipeion del puesto:

Formacion complementaria:

Cursa: | Centro: Periada: Horasleraditos: | Afadic mas. .
Nivel de idiomas:
Idioma: | ingles Ejv' Hiwel hablada: elemental Ejv' Wivel escrita: | elemental | % | Leido: |slemental Ejv'

Oiros datos:

Permisols de cireulacidn: Vehiculo propio: |5 | Nacionalidad:

Conocimientos a destacar:

(et elbotin " Afadir mas ! prieds s ertar um rodew o Tegistro para latitalacide, eperiencia, et ).

Ervwiar Restablacer

Yolver.

llustracion 13 - Afiadir nuevo CV.
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Bienvenido suaric'

Salaceinns o O que desea vimalivar: | Cv1 [w]

Cerrar sesidm.

Yer CV1.

Estudios académicos.

Timlacidn Cenma

Feriodo

Técnico Superior Tel 1 LE.S. Prado Alto

0242005 - 05/2007

Ing. tec. Industrial en Electrénica Universidad C

0242007 - 06/2010

Experiencia lahoral:

[ Hival Empresa

Deseripeion |

| Pricticas Elsctronics S.4.

Disefio da civouitos para provecto de plantas snergéticas |

Formacion complementaria:

[ Churso Conma Feriods

Hovasiereditos |

| Micromformatica bisica Universidad C 05/2008 - 0842008

60 horas |

Nivel de idiomas:

Idioma Hablado Ererito

Leido

ingles Ao Al

Alto

frances 1 1 medio

medio

Otros datos:

Permisos de eirculzcion B, &1
Vehicule propio si
Macionalidad Espafiola

Congcimientos @ destazar: S0y una persona responsable ¥ oxganizada, He sido capaz de desarrollar proyectos en solitario, aunque también pueda trabajar en grupa.

Modificar

%ilo desea puede exportar su CV como un fichere PDF:

Exportar oy a pdf

llustracion 14 - Visualizar CV.

|| Candidaturas =

€ Net Bienvenido 'usnaria’ .

Cerrar sesitn

Perfil personal

Curriculum Vitae. CV. Nombre Empresa Fecha publicacion

Estado

Buscar empleo. mombre ofertal empresal 00/o02000

Denegado

Ver candidaturas, kotmbre_oferta2 empresal 00/00/2001

Aceptado

Darse de baja.

llustracion 15 - Visualizar Candidaturas.

[ ;j Baja candidato | =

e NEt EBienvemdo usuarie! .

Cerrar sesidn.

Tha vez el usuario se de de baja, no podra acceder al sistema v sus datos seran totalmente borrados.

Tulse aqui st quiere eliminar su cuenta; LR SR SN F-W S

=1 desea vuelva al meml: Volver,

llustracién 16 - Baja de candidatos.
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—_ — —
[ |J acceso administrador +

empleateNet.

Aeceso admasiradores, Cerrar sesidn.

Wisualizar usuarios Candidatos.
Visuahzar ofertas de emplec.

llustracion 17 - Bienvenida al administrador.

_| Yisualizar usuarios

empleateNet.

weceso admimsiradores. Cerrar sesion.
Tisualizar usuarios Candidatos. Seleccionar candidato: | nom_usuariol ap_usuariol [+
Nombre Apellidos  [Fecha nacimientol F-mail Teléfono DNI Sexo

Nsuahrar ofertas de empleo.

nom_usuario 1 ap_usuano] Q00000 suario 1 @imail co 499000000 123456784 Hombre

llustracién 18 - Visualizaciéon de candidatos.

| Buscar ofertas |5 =

e Net Bienverido 'usuanio’ Cemar sesidn,

Buscar empleo.

Elija los parametros de blisqueda de empleo:

Categoria: | Administracion pablica v | Provincia: | A Corufia » | Palabra clave:
Ofertas de Informatica ¥ telecommmicaciones en Madnid :
Empresa Puesio Pablacian Feche de publicacian
empresal 5.4 analista C+H+ Idadnd 100272011 ver
empresaZ programador en JZEE Aranper 03032011 wer

Wolver al meni principal

llustracién 19 - Busqueda de ofertas.
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. i_] ¥er oferta = I

e NEt Bienvenide usuario’ . Cerrar sesion.

Oferta de empleo de: "empresal § A

Puesto: 'analista CH' Categoria; Tnformatica v telecomunicaciones'.
Pais: Espafia Provincia: Madnd Poblacion: Madnd

Nivel: empleads. Personal a cargo: 0. N® de vacantes: 2.
Estudios requertdos: Grado Supenior Informatica o Ing. Tec.
Expenencia: 1 afio.

Otros requisitos: conocimiento del lenguaje CH+

Contrato: = mesez. Jormada laboral: & horas/diarias,

Salarie: 980 €/mes

Inscribirse

Wolver.

llustracion 20 - Visualizacion ofertas por candidab.

i ._] Ofertas

e Net Bienvenido 'empresa’ Cerrar sesidn,

Perfil de empresa. Crear oferta.
Ofertas.

Darse de baja. Wer ofertas.

llustracion 21 - MenU de ofertas de empresa.

José Maria Roman Pina. Pagina 27 de 57



TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria.

[ L_’i Crear oferta

e Net Bienvenido 'empresa’

Crear una nueva oferta

de empleo.

Cerrar sesidn.

Fecha de creacién: (ddimmlaaag)

Pais: | Prowincia: | A Corufia [*| Poblacién: |

MNombre del puesto: Categoria: Administracin pﬁbli'ca |
Hiwel | empleado V Personal a cargs: Mimero de vacantes

Estudios requendos: Experiencia; [afiog).

Citros recuisitos:

Contrato; Jornada laboral: | (horas)

Salario: (especificar 51 es atal o mensual, por ejemplo 2000 €7 mes o 2400€ afia)

l Enviar ][ Restablecer

Volver al meml.

| _] Yer ofertas

e Net Bierverndo 'empresa’

Ver ofertas.

l

llustracién 22 - Crear oferta por empresa.

Cerrar sesién,

Seleccionar oferta: | nombre_ofertal - dd/mm/aaaa (fecha creacion) ||

Erviar

Oferta. Fecha creacion. Insenitos,
‘nombre_ofertal' 00/00/1000 [Wer mscritos. [Elirninar
‘nombre_oferta2’' 11/11/2000 [Ver nscritos. [Elirninar
Volver al ment,
llustracion 23 - Ver ofertas por empresa.
J ¥Yer inscritos e
e Net Eienvenido 'empresa’ Cerrar sesién,
Listade de los mscritos en la oferta: 'nombre_ofertal’
Nombre E-mail CV
nombrel notnbre 1 @mail com ver o
notnbre2 notnbre2@mail com VEr oY
nombre3 notnbre 3 @mail com wer o
nombred notrbred@imail com VEr cv
Wolver.

llustracién 24 - Ver inscritos en la oferta.
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'} ver ev de Inscritos

+

€ Net FREG—G—— Cospar sasisn,
Curvicuhim vites de ‘nomheel':
Estudios scadémdicos.
Tincacidn Centro Feviodo
Téenico Supetior Telecormanicacionss LES Prado Alto 0902005 - 0372007
Ing. tee. Industrial en El i Usiiversidsd 0972007 - 06/2010
Experiencia laboral:
[ Hivel Empreea Dwscripcién ]
| Fricticas Electronics §.4. Disefic de cirutos para proyecto de plantas energatices 1
Formacién complementaria:
Gz Cenno Fenada Horaskreditos
Microinfonmitios bisica Uniwersidad 0552008 - D&2008 0 hovas

Nivel de idiomas:
| Idhoma Hablado Eserita Leids |
| inglas Alto Adle Alto |
| frances elemental medin madio |
Otxvs datos:

Fermisos de cirenlacion'B, A1
Vekienlo propio-si

Nacionalidad Espafiols
Conoepmentos @ destaear Soyuna persona vesponsable v ovgarizada, He sido capas de desarvollar proyectos en solitaio, sanque fanbién pueda frabajar en gape

Estado de la didaty Anegtar Denagar

Wolver,

: || empleateNet

llustracion 25 - Ver CV de inscritos.

empleateNet.

Acceso ahministradores.

Visualizar usuarios Candidatos.

Visualizar ofertas de empleo.

Cerrar sesidn,

Seleccionar ofertar | norbrecfertal - ddfmmyasaa (fecha ;rea;ipn)_:vi

Nombre (puesto) Fecha creacion Fecha actual
nombrecfertal ddfmmiaaaa ddfmms2011 Eliminar

llustracion 26 - Visualizar ofertas por administrador.

|J ACCEsD EMpresas ol

Acceso elnpresas.

Tsuano: |
Contrasefia
Enwiar
=1 no te has registrade como empresa, hazlo aoqui

llustracién 27 - Acceso empresas.
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{ ._I Registro empresa . =
Registro empresa.

Datos de la empresa;

Nombre de la empresa®

Teléfone de la empresa® (una vez introducidos log datos os Hamaremos para confirmarla)

Direceidn de la empresa™®

FPersona de contacto de la empresa:

HNombre®: | Apelidos™;
E-mail*:
Telefone: |

Introduzca contrasefia para acceder al portal:

Contrasefia™:
Werficar™:

(los campos marcados con * son obligatonios)

[ Enwviar ][ Festablecer l

llustracién 28 - Registro empresas.

| ] Bienvenida b

e Net Bienvenids 'empresa’

Perfil de empresa.
Ofertas.

Darse de baja

llustracién 29 - Bienvenida a empresa.

Cerrar sesidn,

José Maria Roman Pina.
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|| Perfilempresa

€ Net Bienwvenido 'empresa’

Perfil de empresa.

Dfertas.

Diarse de haja

| :J Bienvenido

e Net Bienwvenido 'empresa’

Darse de baja.

Cerrar gesidn.

Dratos de la empresa;

Mombre de la empresa® |Empresal

Teléfono de la empresa*: 900890099 {ma ez introdneidos los datos os lamaremos para cordirmarlo)
Direccidn de la empresa®; [direcciont

Persona de contacto de la empresa;

Mombre*: | Mombrel Apellidos*; |Apellidosi
E-mail*: empresa@mail.com

Teléfono: 666000000

l hodificar ][ Restablecer ]

Introduzca contrasefia para acceder al portal:

Contrasefia®: esee
Verificar®: | sess

{los campos marcados con * son obligatorios)

[ hodificar ” Restablecer ]

llustracién 30 - Perfil empresa.

Cerrar sesién

Stusted lo desea podra darse de baja en nuestra plataforma. Esperamos que la experiencia haya sido satisfactoria ¥ pueden volver a darse de alta cuando lo deseen.

51 pulsa agqui se berraran todos los dates de su cuenta:

Wolver al meni.

Borrar cuenta

llustracion 31 - Baja de empresa.

*Nota: este prototipo ha sufrido modificaciones en Isegfae implementacion, por lo que el aspecto final
de la aplicacion es algo diferente. Consultar: 32&mbios y mejoras en el producto.
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4. Disefo.

Hasta el momento se han realizado las fases ddigdaion y andlisis del proyecto, ahora
pasamos a la fase de disefio, donde se mostraréladas y sus relaciones, los estados por los
gue pasa la ejecucion del proyecto, el disefio hade de datos, y la arquitectura y tecnologias
empleadas.

4.1. Diagramas de clases.

Este diagrama contiene todas las clases entidém gusus atributos y sus relaciones entre ellas.

Usuario_oferta (clase auxiliar para mostrar datos) ﬁ

1 \
\
Candidato [
-nom_usuario : string Empresa 1 1 Perfil_empresa
-pass : string -nom_usuario : string -id_perfilEmp : int
-perf!l : IPerflll Curricul _contrasefia : string -nombre_empresa : string
-curriculum : Curriculum -id_perfilEmp : int -telefono_emp : string
id oferta : int -direccion : string
— -nombre_contacto : string
-apellidos_contacto : string

1
-email : string
’ 1 * -telefono : string

Perfil C‘:m;ldattulra 1 .
Sid_perfil : int estado - string 0.*
-DNI : string

-nombre : string 1
-apellidos : string 1

-fecha_nacimiento : Date | -id_oferta : int
1 |-email - string _-@hg : Date
-telefono : string -pais @ string
-sexo : string . -provincia : string
- 0. -poblacion : string
-nombre_puesto : string
! -categoria : string

Oferta

-nivel : string
1 1 1 -personal_a_cargo : int
-num_vacantes : int
Curriculum -estudios :_strl_ng
_ _ -experiencia : int
-id_cv @ int -otros_requisitos : string
- -permiso_circulacion : string -contrato : string
Formacion -vehiculo : bool jornada : int
-id_formacion : int -nacionalidad : string -salario : string
-curso : string -conocimientos : string
-centro : string
-periodo : string o
-creditos : string Academico -
-id_academico : int 1
" -titulacion : string
Idioma -centro : string —
-id_idioma : int o 1.* |-periodo : string Administrador
-idioma : string -usuario : string
-hablado : string — -contrasefia : string
-escrito : string
-leido : stri
eido : string Laboral
-id_laboral : int
-nivel : string
-empresa : string
1.* -descripcion : string

llustracién 32 - Diagrama de clases.
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*Nota: La relacion existente entre Empresa y Ofertadiena particularidad. En la implementacién se
ha creado una nueva clase denominada Usuario_otenteel objetivo de hacer mas vistoso la
visualizacion de datos en la plataforma.

4.2. Diagramas de estados.

A continuacion se muestra en forma de diagramagsumen de los estados por los que pasan
los dos tipos de usuarios principales de la platadio Candidatos y Empresas.

» Diagrama de estados de login de usuarios:

Registrarse

Mo valido

Eror: estado invalido

Gs*.adc Usuarincmemaﬂaj

llustracion 33 - Estados de login usuarios.

« Diagrama de estados de usuario candidato:

1 Candidato conectado N

Comgrobar peril - Comprobar GV Buscar emplaoj (UWSB de baja

Noexistel existe
aﬁacirCVj G‘lodiﬁcarcv Inscriirse

llustracion 34 - Estados de usuario candidato.

medificar perfil
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« Diagrama de estados de usuario empresa:

Empresa Conectada

comprobar oferia

Comgrobar pearfil

micdificar perfil

ver oferta

ver inscripciones

llustracion 35 - Estados de usuario empresa.

4 .3. Disefo de la base de datos.

Para almacenar toda la informacion utilizada guidéaforma se ha decidido utilizar una base de
datos que hemos titulado con el nombreed®leatenetA continuacion se resume como ha
sido el disefio de la base de datos, para ellosranestos primeramente su esquema entidad-
relacién (E-R) y posteriormente el modelo l6gicdalbase de datos.
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Empresa

Candidato PK | nom_usuario Perfil_empresa
PK | nom_usuario pass PK |id_perfilEm
FK1 |id_perfil nom_empresa
pass telf_empresa
Candidatura direccion
nom_contacto
- PK,FK1 | id_perfil ap_contacto
Perfil PK,FK2 | id_oferta email
PK |id perfil — otado telf_contacto
nombre T
apellido |
fecha_nac P Oferta
email
telefono Curriculum PK |id_oferta
DNI ¢
sSexo PK |id_cv fecha
pais
f AL permiso_circulacion provincia
E ; vehiculo poblacion
ormacion nacionalidad nom_puesto
PK |id formacion conocimientos Cfategoria
FK1 |id_perfil nivel
curso personal
centro Academico num_vacantes
periodo estudios
creditos PK |id_academico experiencia
FK1 |id_perfil otros_req
titulacion contrato
centro jornada
|dioma periodo salario
FK1 |id_perfil FK1 |id_perfilEmp
PK |id_idioma
idioma Laboral
hablado = PK |id_laboral
escrito
leido ; l
nivel —
FK1 |id_perfil empresa Administrador
descripcion
FK1 | id_perfil

Modelo logico

de la BBDD:

llustracién 36 - Modelo ER.

FK1 |id_oferta
pass

CANDIDATO (nom_usuariopass, id_perfil) donde {id_perfil} referencia Pérfi

PERFIL (id_perfil nombre, apellidos, fecha_nac, email, telefong,s#xo0)

CURRICULUM (id_cv, permiso_circulacion, vehiculo, nacionalidad, aongentos, id_perfil)

donde {id_perfil} referencia Perfil.

ACADEMICO (id_academicptitulacién, centro, periodo, id_perfil) donde {iderfil}
referencia Perfil.

LABORAL (id_laboral nivel, empresa, descripcién, id_perfil) donde férfil} referencia

Perfil.

José Maria Roman Pina.
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FORMACION (id_formacioncurso, centro, periodo, creditos, id_perfil) dedd_perfil}
referencia Perfil.

IDIOMA (id_idioma, idioma, hablado, escrito, leido, id_perfil) dor{dk perfil} referencia
Perfil.

CANDIDATURA (id_oferta id_perfil, estado) donde {id_oferta} referenci®gerta y donde
{id_perfil} referencia a Perfil.

OFERTA (id_ofertafecha, pais, provincia, poblacion, nom_puesttegria, nivel, personal,
num_vacantes, estudios, experiencia, otros_redratonjornada, salario, id_perflEmp) donde
{id_perfilEmp} referencia Perfil_empresa.

EMPRESA (nom_usuari@ass, id_perfilEmp) donde {id_perfilEmp} refereaci
Perfil_empresa.

PERFIL_EMPRESA (id_perflEmmom_empresa, telf_empresa, direccion, nom_cantact
ap_contacto, email, telf_contacto)

ADMINISTRADOR (nom_usuariopass, id_oferta) donde {id_oferta} referencia @fer
Como se puede comprobar en este modelo hemostntdodun identificador artificial para la

mayoria de entidades (exceptuando Candidato, EmpreAdministrador, que tienen como
claves su nombre de usuario) para mejorar su siidatl y mantenimiento.

4.4. Arquitectura de la aplicacion.

La arquitectura serd multicapa y accesible a trdeda web.

Las capas fisicas de la aplicacion seran:
« Cliente: sera el navegador web que accede a la aplicgaiéaliza las peticiones.
e Servidor: recoge las peticiones, realizar las accionestopas y devuelve un resultado.

La capa cliente no nos interesa demasiado puesto eunavegador web facilita su
implementacion. No centraremos mas en la capadservi

Las capas légicas del servidor seran las siguientes
» Vista: es la interfaz con la que interactda el usuario.
* Modelo: es la capa de negocio del sistema.
* Persistencia almacena y consulta la informaciéon contenidarenhase de datos.

Podemos observar la arquitectura de capas enugbisig diagrama:

CLIENTE VISTA MODELO PERSISTENCIA
JSP
[ 1
HTML {Navegador) JavaBeans Base de datos - JDBC
== S ==
Serviets

llustracién 37 - Arquitectura de la aplicacion.
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5. Implementacion.

La fase de implementacion es aquella donde seicadif estudio realizado durante las fases de
analisis y disefio. Debido al tiempo y los conocittoe que se han ido aprendiendo, la
implementacion puede tener pequefios matices diésrgrspecto al prototipo inicial. En los
apartados siguientes se explican la estructurageragientos software y el script de la BBDD.

5.1. Estructura de la aplicacion.

En este subapartado mostraremos cual es la estrutdla aplicacién mediante una definicion
y una presentacién del diagramas de paquetes. Ademadardn a conocer las librerias
utilizadas para el proyecto.

5.1.1. Definicion de la estructura.

El proyecto ha sido desarrollado bajo el framev&irkits, el cual se utiliza ampliamente y es
considerado de gran solidez. De acuerdo con eatadwork, el procesamiento se separa en tres
secciones diferenciadas: el modelo, vista y caadiad, tal y como comentamos eraphrtado

4.4. “Arquitectura de la aplicacién

Una vez hemos creado el proyecto en NetBeans idelegte framework para trabajar, se nos
crea una estructura con los siguientes elementos:

- CarpetaWebPageslugar donde se depositan las paginas JSP y HTML.

- CarpetaWEB-INF : situada dentro de la anterior, en ella se encareds archivos de
configuracién, como por ejemplo el struts-config.xm el web.xml entre otros.
También contiene una carpeta denominbida que almacena los .jar de la libreria
displaytag.

- Carpetacss situada dentro de WebPages, contiene las hojestille en cascada.

- Carpetaimages situada también dentro de WebPages, contienéniagenes que
pueden mostrarse en la plataforma. Ha sido creadel pisuario.

- CarpetaSource Packagescontiene los paquetes de la aplicacion. Estosgiag son:
com.myapp.struts, javabeans, modelo, servlets |pgmprFoperties.

- Carpetédlibraries: es aquella que tiene todas las librerias neesspaira la aplicacion.

A continuacién en los siguientes apartados se ar@strcuales son los contenidos de Source
Packages y Libraries.

5.1.2. Diagrama de paquetes.

Las clases de la plataforma empleatenet se enaneagrupadas en los siguientes paquetes:
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[ 1 [ 1 [ 1
javabeans servlets modelo

[ 1 ] [ 1
properties com.myapp.struts Panels

llustracién 38 - Diagrama de paquetes.

- javabeans: contiene las clases de negocio defrsiste

- Servlets: contiene las clases action y los setvlets

- Modelo: contiene las clases gestoras de los elemelatla BBDD.

- Properties: contiene el archivo configuration.prtips, donde se definen los datos
principales de acceso a la BBDD.

- Com.myapp.struts: contiene un archivo de propiesigde viene por defecto con
Struts.

- Panels: contiene formularios (clases form) quess@ en la aplicacion.

5.1.3. Librerias utilizadas.

A continuacion se muestra una lista de las libsautdizadas en el proyecto:
= Struts 1.3.8 - antlr-2.7.2.jar

Struts 1.3.8 - bsf-2.3.0.jar

Struts 1.3.8 - commons-beanutils-1.7.0.jar

Struts 1.3.8 - commons-chain-1.1.jar

Struts 1.3.8 - commons-digester-1.8.jar

Struts 1.3.8 - commons-fileupload-1.1.1.jar

Struts 1.3.8 - commons-io-1.1.jar

Struts 1.3.8 - commons-logging-1.0.4.jar

Struts 1.3.8 - commons-validator-1.3.1.jar

Struts 1.3.8 - jstl-1.0.2 jar

Struts 1.3.8 - oro-2.0.8.jar

Struts 1.3.8 - standard-1.0.2.jar

Struts 1.3.8 - struts-core-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-el-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-extras-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-faces-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-mailreader-dao-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-scripting-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-taglib-1.3.8.jar

Struts 1.3.8 - struts-tiles-1.3.8.jar

MySQL - mysgl-connector-java-5.1.6-bin.jar

Display tag library 1.2.
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5.2. Requerimientos software.

En este apartado se van a exponer las especifieacenftware tanto para el desarrollo de la
aplicacion como para la generacion de la documiémtac

Software utilizado y necesario para el proyecto:

Sistema operativo Windows XP  (http://windows.microsoft.com/es-
ES/windows/products/windows-xpSe ha usado Windows XP Home Edition — 2002,
para desarrollar y probar la aplicacion. Tambiémae realizado pruebas en entornos
Linux, y la aplicacion puede ejecutarse en ellos.

Sistema gestor de base de datos MySQL Hl@tp://www.mysqgl.com/downloads/Se
debera realizar la instalacion estandar, asi centohfiguracion de la contrasefia para
el usuario root.

MySQL Query Browser 1.2.12.(http://www.mysql.com/downloads/Se ha utilizado
esta herramienta del SGBD de MySQL para realizarpcobaciones con consultas y
para lanzar los scripts de la BBDD de una forma seasilla.

Servidor de aplicaciones GlassFish Server thttp:/glassfish.java.nét/ Instalacion
estandar.

Netbeans IDE 6.9.1 (http://netbeans.oryy/ Es el entorno donde se ha creado la
aplicacion. Al crearla, se configurdé para usarramework Struts 1.3. y el servidor
GlassFish. Por lo que ya vienen integradas sugctgas librerias.

Conector de BBDD: mysgl-connector-java-5.1.6-bin(http://www.mysqgl.cony. Es
utilizado para conectar la aplicacion a la basdades, mediante conexion JDBC.
Libreria: Display tag library 1.2 (http://www.displaytag.org/1.2/index.htjl
Instalacion manual. Esta libreria se ha usado p@ertar, modificar, eliminar y
consultar datos. A partir de una lista de objetesencarga de mostrarlos por columnas
y clasificarlos en una tabla XHTML, por lo que ld&stos son mostrados en una pagina
web, y su metodologia es ideal para el trabajo MVC.

Software usado en la elaboracion de los documeleigsroyecto:

Microsoft Word 2002 (http://office.microsoft.com/es-8s/ Creacion de la
documentacion de la memoria asi como del restd&e@sP

Microsoft PowerPoint 2002 (http://office.microsoft.com/es-8s/ Creacién de la
presentacion del proyecto.

Microsoft Visio 2003 (http://office.microsoft.com/es-§s/Elaboracion de diagramas y
esquemas necesarios para el proyecto.

PDF Creator 0.9.3.(http://www.pdfforge.org/pdfcreathr Convertidor de documentos
a formato pdf.

5.3. Script de la base de datos.

La base de datos ha sido creada eistema Gestor de Base de DatdemadoMySQL El
script correspondiente a dicha base de datos es elsiguie

DDL_enpl eat enet . sql |

CREATE DATABASE empleatenet;
USE empleatenet;

-- Base de datos: “empleatenet’

CREATE TABLE perfil(

*kkkkkkk
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id_perfil INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
nombre VARCHAR(30) NOT NULL,

apellido VARCHAR(40) NOT NULL,

fecha_nac DATE NOT NULL,

email VARCHAR(25) NOT NULL,

telefono CHAR(9) NOT NULL,

dni CHAR(9) NOT NULL,

sexo VARCHAR(6) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id_perfil)

CREATE TABLE academico(

id_academico INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,

titulacion VARCHAR(40) NOT NULL,

centro VARCHAR(40) NOT NULL,

periodo VARCHAR(10) NOT NULL,

id_perfil INTEGER,

PRIMARY KEY/(id_academico),

FOREIGN KEY/(id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

CREATE TABLE laboral(
id_laboral INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
nivel VARCHAR(20) NOT NULL,
empresa VARCHAR(30) NOT NULL,
descripcion TEXT NOT NULL,
id_perfil INTEGER,
PRIMARY KEY(id_laboral),
FOREIGN KEY/(id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

CREATE TABLE formacion(

id_formacion INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,

curso VARCHAR(30) NOT NULL,

centro VARCHAR(40) NOT NULL,

periodo VARCHAR(10) NOT NULL,

creditos VARCHAR(10) NOT NULL,

id_perfil INTEGER,

PRIMARY KEY (id_formacion),

FOREIGN KEY/(id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

CREATE TABLE idioma(
id_idioma INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
idioma VARCHAR(20) NOT NULL,
hablado VARCHAR(20) NOT NULL,
escrito VARCHAR(20) NOT NULL,
leido VARCHAR(20) NOT NULL,
id_perfil INTEGER,
PRIMARY KEY (id_idioma),
FOREIGN KEY (id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

CREATE TABLE curriculum(
id_cv INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
permiso_circulacion VARCHAR(15),
vehiculo CHAR(2),
nacionalidad VARCHAR(20),

*kkkkkkk
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conocimientos TEXT,

id_perfil INTEGER,

PRIMARY KEY(id_cv),

FOREIGN KEY/(id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

CREATE TABLE candidato(

nom_usuario VARCHAR(25) NOT NULL,

pass VARCHAR(25) NOT NULL,

id_perfil INTEGER,

PRIMARY KEY(nom_usuario),

FOREIGN KEY (id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

* * *

CREATE TABLE oferta(
id_oferta INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
fecha DATE NOT NULL,
pais VARCHAR(15) NOT NULL,
provincia VARCHAR(25) NOT NULL,
poblacion VARCHAR(25) NOT NULL,
nom_puesto VARCHAR(35) NOT NULL,
categoria VARCHAR(40) NOT NULL,
nivel VARCHAR(20) NOT NULL,
personal INTEGER NOT NULL,
num_vacantes INTEGER NOT NULL,
estudios VARCHAR(40) NOT NULL,
experiencia INTEGER NOT NULL,
otros_req TEXT NOT NULL,
contrato VARCHAR(25) NOT NULL,
salario VARCHAR(25) NOT NULL,
id_perflEmp INTEGER,
PRIMARY KEY/(id_oferta)
FOREIGN KEY(id_perfilEmp) REFERENCES perfil_empre

CREATE TABLE candidatura(
id_oferta INTEGER NOT NULL,
id_perfil INTEGER,
estado VARCHAR(25),
PRIMARY KEY(id_oferta),
FOREIGN KEY(id_oferta) REFERENCES oferta (id_ofer
FOREIGN KEY/(id_perfil) REFERENCES perfil (id_perf

);

CREATE TABLE perfil_empresa(
id_perfilEmp INTEGER NOT NULL AUTO_INCREMENT,
nom_empresa VARCHAR(30) NOT NULL,
telf_empresa CHAR(9) NOT NULL,
direccion VARCHAR(30) NOT NULL,
nom_contacto VARCHAR(15) NOT NULL,
ap_contacto VARCHAR(15) NOT NULL,
email VARCHAR(25) NOT NULL,
telf_contacto CHAR(9),
PRIMARY KEY/(id_perfilEmp)

CREATE TABLE empresa(
nom_usuario VARCHAR(25) NOT NULL,

i)
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pass VARCHAR(25) NOT NULL,

id_perflEmp INTEGER,

PRIMARY KEY(nom_usuario),

FOREIGN KEY(id_perfilEmp) REFERENCES perfil_empre sa (id_perfilEmp)

);

*kkkkkkk

CREATE TABLE administrador(
nom_usuario VARCHAR(25) NOT NULL,
pass VARCHAR(25) NOT NULL,
id_oferta INTEGER,
PRIMARY KEY (hom_usuario)
FOREIGN KEY(id_oferta) REFERENCES oferta (id_ofer ta)

* * * *kkkkkkk

5.4. Instalacion de la aplicacion.

En este apartado se da a conocer una pequefaagaimgtalar la aplicacion en nuestro sistema.
Para ello previamente han de estar instaladosreld8e GlassFish 3, y montada la base de
datos de MySQL ‘empleatenet’, junto con el coned@BC. La aplicacion se encontrard en un
archivo WAR: empleatenet_v3.war

Debemos de tener también en cuenta, antes dearekdiznstalacion, la configuracion de la
BBDD. Para ello debemos de asegurarnos que pa@snéal usuariaoot tenemos en el
archivo properties:

url=jdbc:mysql://localhost:3308/empleatenet
username= root

password=tfc

driver= com.mysql.jdbc.Driver

Pasos de la instalacion:
1. Debemos de arrancar s¢rvidor GlassFish y una vez arrancado accederemos a su
pantalla de administracion. Normalmente poniendalenavegador web la siguiente
direccién:http://localhost:4848/common/index.jgparecera esta ventana:
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IW ‘Tareas comunes - Mozilla Firefox

Archivo  Editar  Wer  Historial  Marcadores

| L| Tareas comunes

Herramientas  Ayuda

[+]

" > |U http:/flocalhost: 4848 {commanfindes:. jsf

Usuari 1 Dominio: dao nl

GlassFish™ Server Open Sour

Tareas comunes
@ Registro
& Noticias de GlassFish
[§ Enterprise Server
- Aplicaciones
Madulos de ciclo de vida
v g Recursos
> g JOBC
* @ Conectores
Configuraciones del adaptado
> gF Recursos JM3
Sesiones Javahail
L]
v B Configuracidn
& Configuracidn Jvi
@ Configuracion de registro
() Contenedor Web
{2 Contenedor EJB
¥ Contenedor Ruby
» g Senicio JMS (Java Message E__

> 0 Seguridad N _J
<] i | m

Servidor: It

ce Edition

MNoticias de GlassFish

" Registm a
| | Moticias de GlazsFish B
|| Suscripcianes il
Despliegue

| Lista de aplicaciones desp\egadas |
- Despliege una aplicacion B

Documentacion

u Gula de Inicio rapida

"} Guia de administracidn

| Guia del desarrolladar

EEEE

MGuia de implementacion de aplicaciones

Update Center (Centro de
actualizacién)
. Componentes instatados

ArtiialiTacinnas dicnnniklas

Stay Connected

o=

2. Luego en el

arbol
Apareciéndonos la siguiente ventana, con las alicas disponibles

llustracion 39 - Instalacién 1.

desplegable de

nuestra aplicaciéon ‘empleateNet_v3'.

la izquierda nasnog a aplicaciones
. Seleccionamos

IW Aplicaciones - Mozilla Firefox

Archivo  Editar  Wer  Historial  Marcadores

| LI Aplicaciones |

Herramientas  Ayuda

£

" = |U http:/flocalhost: 4848 fcommanyin

dex.jsf

- | @

Usuario min  Dominio: do nl

Servidor: It

GlassFish™ Server Open Source Edition

[ Tareas comunes

@ Registro
& Noticias de GlassFish
Enterprise Server

Aplicaciones

Las aplicaciones pueden ser ernpresariales o web, o diversos tipos de madulos

Aplicaciones Desplegadas (10)

4y | Motores =« |Acr:i6n

Madulos de ciclo de vida
v g Recursos
> g JOBC
* @ Conectores
Configuraciones del adaptado
> gF Recursos JM3
Sesiones Javahail
L]
v B Configuracidn
& Configuracidn Jvi
@ Configuracion de registro
() Contenedor Web
{2 Contenedor EJB
¥ Contenedor Ruby
» g Senicio JMS (Java Message E__

» [ Sequridad | 2

< i (>

| Nombre + | Habilitada

[ HibernatePrueba v
[ empleatenet v
D_Valldacansuanns |
[ Basico v
I:|_ practica_3_1_listado_llamadas_de_usuarios |V
[ Pruehat v
[ AplicacionBasica v
[ MiPrimerSenvet v

: v
[ BasicCRUDWebApp v

 [web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
[web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
 [web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
[web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
| [web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
 [web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
[web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar
[web] Iniciar | Reimplementar | Reiniciar

Iniciar | Reimplementar | Reiniciar

[web]

llustracion 40 - Instalacién 2.
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3. Una vez seleccionada nuestra aplicaciébn pulsamobre s&Reimplementar.
Apareciéndonos la siguiente ventana:

D Redesplegar Aplicaciones o Modulos - Mozilla Firefox e | =2 E
Archivo  Editar  Wer Historial Marcadores  Herramientas  Ayuda

| || Redesplegar Aplicaciones o Madulos | + | 2.2
.‘- 3 | || httpefflocalhost:4848)commonfindes:. isf = cl |=IP.' = y: ‘ P

n Dominio: domain] Servidor: localhost
GlassFish™ Server Open Source Edition

yonibles

™1 Redesplegar Aplicaciones o Médulos
Tareas comunes = Especifique ta ublicacian de ls aplicacion que =e yva a volver & implementar,
@ Registro
%3 haticias de GlassFish Ubicacidn: (3) Archivo empaquetado que se cargara en el servidor
] Enterprise Sener | Examinat..
| M;ﬁdu\us de ciclo de vida () Arehivo empaquetado local o Directorio aceesible desde Enterprise Server
¥ lg Recursos = | Exaninar archivos Eraminat capetas.. |
> & JOBC
* @ Conectores Hombre de la aplicacion: empleateMet_v3
Configuraciones del adaptado |
> gF Recursos JM3 Conservar sesiones: O
Sesiones Javahiail Mantenga activas las sesionss HTTP v restaurelas cuando la reimplementacion == haya completado.
» g NI Precompilar JSP: [ Activado
¥ E‘ Conﬁguracio'n - Precompile JSP; implemente sdlo los archivos de clase resuttantes
Q Configuracion Jvi Ejecutar verificador: [ Activade
@ Configuracion de registro
() Contenedor Web
{2 Contenedor EJB
¥ Contenedor Ruby
» g Senicio JMS (Java Message
» @ Sequridad .2
£ | il | Bj\ < | http:)flocalhost: 4&48 commony applicationsiredepl.. &nextPage=fcommon/applications/applications. jsf

llustracion 41 - Instalaciéon 3.

4. Vemos el campo Ubicacioén, con la opcion selecciariadchivo empaquetado que se
cargara en el servidor'. Pulsamos Examinar y buscamos nuestro archivo WAR.

. emplgateNet_\flwar

Archivg WAR

. e Una vez seleccionado pulsamos en Aceptar.

Redesplegar Aplicaciones o Médulos

Ezpecifigue la ubicacion de la aplicacidn gue 2& va a volver & implementar .

Ubicacion: @. Archivo empaquetado que se cargara en el servidor
IE:\TFE-vB\empIeateNet_v3\dist\empleateNel_v3.war| E warnitar...

O Archivo empaquetado local o Directorio accesible desde Enterprise Server

Examinar archivas... Examinar carpetas...

llustracion 42 - Instalacién 5.

5. Ya esta lista la aplicaciéon. Para acceder a ella débemos de colocar la siguiente
direccion en nuestro navegadbttp://localhost:8080/empleateNet_v3/

&

= | [ hetpefflacalhost: B080{empleakenst_va/] T - |e
N A—

llustracion 43 - Instalacién 5.

Por ultimo, si se desea ver el manejo de la aplinapuede consultar los anexos al final del
documento (“Manual de usuario: Candidatos” y “Mdrdeausuario: Empresa”).
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5.5. Cambios y mejoras en el producto.

En las anteriores entregas parciales del TFC (@amnabajo, PEC2 y PEC3) se penso la forma
de desarrollar la aplicacion y se entreg6 partie d@plementacion. Para la entrega final, se han
producido una serie de cambios y mejoras respelet® anteriores entregas, teniendo en cuenta
el tiempo disponible. Asi podemos clasificar esasluios principales en:

» Cambios en la BBDD Se ha relacionado las tablas Académico, Lab&@inacion,
Idioma y Curriculum con Perfil, dado que con elgdrfil se podia realizar operaciones
con mayor eficiencia. De forma similar se ha pladteel tema de las ofertas, la tabla
Oferta y Candidatura se ha relacionado con ellPenfipresa. La tabla Administrador
se ha mantenido en la BBDD aunque luego no seddous

» Cambios en la aplicacion debido a falta de mayor tiempo, se ha decidido no
implementar las funcionalidades del usuario Adntagor, estas funcionalidades
juegan un papel secundario respecto a las de l@sias Candidatos y Empresa, por lo
que la aplicaciébn podria estar en funcionamiento gioblemas. Otro cambio
interesante, y que ha supuesto una mejora conBldeza el uso de la libreria Display
tag. Gracias a esta libreria la insercion, modifima, visualizacion y eliminacién de los
datos es mucho mas sencilla y mucho mas manejatdecpusuario.

» Cambios en la documentacionRespecto a otras entregas, se ha tenido queaadiapt
diagramas UML, y actualizar los apartados refesemen la BBDD, debido a los
cambios producidos en la implementacion.

José Maria Roman Pina. Pagina 45 de 57



)
+1U0C TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria. S Net

6. Conclusion.

El desarrollo de este Trabajo Fin de Carrera (TB&ado en la tecnologia J2EE (Java 2
Enterprise Edition) ha sido muy enriquecedor, delsidjue me ha abierto nuevas puertas en el
mundo Java, que antes desconocia por completo.

El camino seguido durante todo el semestre pararlke cabo una buena resolucion del TFC no
ha sido nada facil. Primeramente he debido de iestadl amplio universo J2EE, donde se
integran multitud de posibilidades. Tenemos infadidle frameworks, componentes y entornos
con los que trabajar, asi como sus versiones golapatibilidades entre estos y otros elementos
(como sistemas gestores de bases de datos, etc.).

Se ha planteado, después de un amplio estudizautdl framework Struts 1.3., cuyo uso ha
facilitado enormemente construir la aplicacién vgele queriamos siguiendo el patron MVC.
Esto ha condicionado una amplia curva de apremdizajiéndome para ello de libros,
manuales y tutoriales. También se penso6 en princigar Hibernate para el acceso a los datos,
pero el tiempo se fue acortando, y no se dispomigrandes conocimientos, lo que me llevo a
planearme mejor el uso directo del acceso medidDBC. No me arrepiento de tomar dicha
decision, puesto que al final se ha conseguidoaadataplicacion en el plazo previsto, y con el
mismo funcionamiento que si se hubiese realizaddibernate.

Otra conclusiéon importante a destacar ha sido ehdele realizar un exhaustivo analisis y
disefio, asi como una planificacion lo més cercalaarealidad. Estudiar como va funcionar la
aplicacion, qué elementos van ha influir, cualeesiinera mas eficaz de obtener los resultados
y como vamos a planificarlo todo, es el punto cldeieéxito en el TFC.

Para finalizar puedo decir que el desarrollo delypcto empleateNetha sido una gran e
interesante experiencia, puesto que me ha hechcowes puedo afrontar un proyecto de gran
envergadura, asi como ver que se han cumpliddojesivis propuestos al inicio del semestre.
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Glosario

A continuacion se presenta un glosario de los téawistos en la documentacion:

Aplicacion web: son las aplicaciones que los usuarios puedenastéiccediendo a un servidor
web a través de Internet o de una intranet mediantewvegador.

Arquitectura J2EE: Java 2 Enterprise Edition es una plataforma degrproacién para
desarrollar y ejecutar software de aplicacionekerguaje de programaciéon Java, ejecutdndose
sobre un servidor de aplicaciones.

BBDD: son las siglas de base de datos. Una base ds dataun conjunto de datos
pertenecientes a un mismo contexto y almacenask@srgiticamente para su posterior uso.

Candidato: es aquel usuario del sistema cuya mision dengrééste es mostrar sus datos
profesionales y buscar empleo.

Candidatura: es el paso que se da cuando un candidato sedrddren una oferta.

Curriculum : o también denominado comunmente curriculo, esogjunto de informacién
profesional que aporta un candidato.

empleateNet es la plataforma de busqueda y oferta de emglemimplementa este proyecto.

Empresa es aquel usuario del sistema cuya mision dergtréste es realizar ofertas de empleo
para que se puedan inscribir los candidatos.

MVC : siglas pertenecientes a Modelo-Vista-ControlaBlsrun patrén de disefio que separa los
datos de una aplicacién, la interfaz de usuari@ yogica de control en tres componentes
distintos.

Oferta: es el conjunto de informacién perteneciente pugsto de trabajo.

Servidor de aplicacioneses un dispositivo software que proporciona s@side aplicacion a
los clientes.

SGBD: siglas pertenecientes a Sistema Gestor de BaBatde. Son un tipo de software muy
especifico, dedicado a servir de interfaz entteake de datos, el usuario y las aplicaciones que
la utilizan.

TFC: siglas pertenecientes al Trabajo Fin de Carrera.
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Anexos

Manual de usuario: Candidato.

Este manual pretende resumir las funcionalidadsids que realiza un usuario que se dé de
alta como candidato en la plataforma.

Primeramente pulsando sobre el enlace ‘Acceso @idsos’ les aparece la siguiente ventana
(ilustracioén 45), donde tendran que insertar ldeglde usuario y contrasefia, en el caso que sea
la primera vez que acceden, deberan previamenigregge pulsando sobre el enlace que se
indica en la pantalla, y rellenar sus datos (iatn 46).

@ Hozilla Firefox HEE
Archive  Editar Yer Higtorial Marcadores  Herramientes  Ayuda

1 bt flocalhost:A080..catelet_vijvaliderdo | + | 5
S/ D | L htepjilocalhost:a0s0/empleatetet_yv3fvalidar.do - |2 ol Pl
Acceso a candidatos.

Usuario: |

Contrasefia

Sine eres usuario registrate el

llustracion 44 - Acceso candidatos

(@ Registro perfil del candidato - Mozilla Firefox g
Archive  Editar  Wer Higtorial Marcadares  Herramientas  Ayuda

|| Reqgistra perfil del candidate 12 z
& ) | L] hitpifecah = —orabrsoen 17 - | @ | [+ o IE..:

© BIE 7 #

Registro perfil del candidato.

Inserte los datos de su perfil personal:

Mombre*: Apellidos*

Fecha de nacimiento™ (dd-mm-aaaa)
E-mail*: Teléfono:

DT Sexo: | hombre |

TUsuario™:

Contrasefia™;|

(los campos marcados con * son obligatorios)

llustracion 45 - Registro candidatos

En caso de que en el registro ingrese un nombresdario que ya existe en el sistema se le
notificard con un mensaje. Al igual que si accedsigstema con un nombre 0 contrasefia
incorrectos, sera avisado mediante un mensaje.

Una vez han accedido como usuarios (ilustracion #fgresando el nombre de usuario y
contrasefia que hayan establecido en el registigir@icion 46), les aparece la siguiente ventana:
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(@ Bienvenido - Mozilla Firefox m=[x]
e Eitar U Hewel| Decaeiss Fenamenes Gvis

erico L=l

A

1) hitp:/flocalhost: 8080/ smpleatshiet_y3jvaldsr.da <] 28 song Pl

s

Bienvenido juup

Cerrar sesidn

Perfil personal
Curriculum Vitas. CW.
Buscar etripleo

Ver candidaturas
Darse de baja

llustracion 46 - Bienvenido candidato

Ahora podran elegir entre las distinas opciones:

- Perfil personal: pueden consultar y modificar latod de su perfil.

- Curriculum vitae: pueden afadir, consultar, modifidatos de su CV.

- Buscar empleo: podra buscar las ofertas que hagent@do las empresas, e inscribirse
en ellas.

- Ver candidaturas: podra visualizar las candidatdealss ofertas seleccionadas.

- Darse de baja: esta opcion esta disponible parciildn borrar completamente sus
datos del sistema.

Siguiendo el orden anteriormente establecido, nasaprimero la opcion del perfil personal.
Les aparece un formulario donde estan rellenosdogpos que previamente insertaron en el
registro. Pueden cambiar dichos campos directanentel formulario y aplicar los cambios
pulsando sobre modificar.

Cz|@

7 2|3

Marcadores  Herramientas  Ayud

Ll

1] http:flocaihost:ana0fempleatetiet_vajmostrarperfi.da - [~ sonal Pl

&) 3
m Bienvenido jurp (Cerrar sesion

Datos de fu perfil.

[Nombre*; Jose Maria Apelidos* AP
[Fecha de nacimiento*: |01-01-1933 (deimm/aaaa)
[E-mmail* j1@mail com Telefono: 300112233

IDNT: 123456784 Sexo: | hombre v

yhagu
s cagos om s o gere)
[Usuasio® e
|Cambiar contrasefia:
(Contraseta actual*: [asasass
[Muewa contrasefia™

 cntosei, o i achul, g la e y g

ey 2

llustracion 47 - Perfil personal.

Veamos ahora la seccién del Curriculum Vitae ((RQlsando en el enlace, les aparecera una
ventana con varias tablas dinamica con los campaada parte del curriculum. Al inicio estara
vacia (ilustracion 48) y si pulsa sobre el icc.tole aparecera un formulario donde introducir
los datos (ilustracion 49).
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A=)

L], hitpsfflocalhost :8080femple atehet_v3{Editarcy - ||| cond

(2
&s)
HE

Formacion Académica
Titulacion Centro Periodo ‘

F

Formacién Complementaria
Curso Centro Periodo IN° de creditos ‘

Idiomas

Experiencia Laboral
F— AR e ‘

llustracion 48 - CV (vacio).

Por ejemplo veamos como seria afiadir ‘Formaciodémeca’. Pulsando sobre el icono afiadir

© de su tabla respectiva nos aparecera un formuldoitde solo debemos de rellenar los datos
que consideremos y pulsar en aceptar.

@ cunivul =l
: g fercadores  Herramientss  Sydda
J"' Corectando. I +| =
S/" | 1] https/fiocalhost 8080 empleatetet_yw3/Ediarcy i h |2~ conal E L.
2 = =l
i
Formacién Académica
Titulacion Centro Periodo
=}
Datos Académicos
Curso ey -
Titulacion:  |Ingeniero Tec. Informatica Gestion |
©
Centro:  |Universidad Oberta de Catalufia
Periodo |+ afiog] |
Aceptar Cancelar |
Tdioma Conversacion Escrtura TLechura
=3
Experiencia Laboral
Empresa Nivel del puesto de trabajo Descripaon
=}

Esperardo a localhost...

llustracién 49 - CV (académico).

Podemos pulsar nuevamente en afi.djrpara insertar varias titulaciones académicasovar
cursos complementarios, varios idiomas, varias rexpeas laborales o varios datos. Si

decidimos eliminar alguna pulsamos sobre el ic?fho)/ si decidimos modificar alguna que ya

hemos introducido anteriormente pulsaremos sobieoeb_#". A continuacion un ejemplo de
la tabla completa:
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@ Currivulum Vitae - Mozilla Firefox Lo&E
Archivo Edter Ver Hatorl Mercadores Hemamertas Ay

1 cur [+l >
& ) L. http:fflocalhost:080/empleatehiet_v3/Ediarcy Ml B Pl

Formacion Académica

Formacién Complementaria

Idiomas
Tdioma. Comversacion Escritura Lectura
/X iiens Medio Atto Medio

Experiencia Laboral

Enprosa Nivel delpuesio de rabajo Descripeion
2 X% SoComputer SL Pricticas Desasollador Vet

Otros datos

Nacionalidad Sehiculo  Permiso de Circulacion Oras areas de inferés
# %5 Espaiol si B Contabilidad, disefio grefico

llustracién 50 - CV (completo).

Una vez visto la insercion de los CV, veamos lajbhéda de empleo y la inscripcion en las

ofertas.

Para buscar una oferta, pulsa sobre el enlace el principal ‘Buscar ofertas’ y le aparecera
una nueva pantalla donde se ve un desplegableasorategorias de empleo. Sélo tendra que
seleccionar una categoria y si existe alguna ofstaesa categoria se muestra en la tabla

inferior.

(@ Busqueda de Ofertas - Mozilla Firefox AEX]
Ao Edter Ve Histoid Morcadores Hemomientos Ayuda
0 it e fetas &l

) L http:iflocaihost:8080/empleateNet_v3jshowselectofertas st -4 f®
(&) ol femplateiet_yishowsel o 3] 5

Elja una categorfa para buscar ofertas de empleo
Administracion piblica v
Ofertas

Seleccionar/Consultar Frpresa Puesto Proyincia Poblacion N* Contrato Salario
Vacantes

llustracion 51 - Buscar ofertas (vacio).

Ofertas - Mozilla Firefox @@‘

res Herramientas  Ayuda

E el
\(y L http:iflocaihost:8080/empleateNet_vajsslectoferta.do -] (4] Pt =

Elja una categoria para buscar ofertas de empleo
Administrecion de empresas v

Ofertas
Seleccionar/Consultar Frapresa Puesto Provincia Poblacion N° Contrate  Salario
Vacantes
V& pep Contable  Granada Granada 4 Indefinido 1300%mes
Y& Cola SA Economista Barcelona Barcelona 2 Temporal 980 Vmes
Volve

llustracion 52 - Buscar ofertas (lleno).

José Maria Roman Pina.

Pagina 52 de 57



TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria.

S

inscripcion®” .

Ahora tiene la posibilidad de ver mas datos dddéa pulsando sobre el icono de visualizacion
, 0 también tendra la oportunidad de inscribirseleeioferta pulsando sobre el icono de

A continuacion se presenta una imagen de ejemplisdalizacion de oferta:

]

Ofertas
ddmm.azaa

Fecha: 20022011

Provincia:  Granada

Poblacién;  Granat Pais: Espaiia
Puesto;  Contaniz Estudios:  ADE, Emaresariales
Categoria:  Administracion o emp resas Nivet:  empleatio
‘Salario: 1 3008/mes Contrato: Ingefinido.

Personala cargo: 2

Aitos Experiencia: 5 Otros datos:

Aceptas

llustraciéon 53 - Consultar ofertas.

Una vez se haya inscrito le aparece el siguientesaje de aviso:

Inscripcion oferta

s
'd) Se ha inscrito correctamente a la oferta

llustracién 54 - Inscripcion oferta.

En el caso de que accidentalmente le diera de nakboton de inscripcién para la misma
oferta, se lanzara el siguiente mensaje de aviso:

..Ilist'l"ipcibﬁ oferta

@ Se ha inscrito en esta oferta antes

llustracién 55 - Inscripcién oferta (incorrecta).

En cuanto a las candidaturas, éstas seran aceesiltavés del enlace ‘Ver candidaturas’. En

caso de que no hayamos previamente inscrito nueswario en una oferta la tabla de
candidaturas nos saldra vacia.

BEX]

&

] Bsqueda de Ofertas

s Herramientas  Ayuda

=

R

%

Ofertas Seleccionadas

Consultar  Fmpresa Puesto  Provinci

a  Poblacion N°Vacantes Contrato  Salario

Wolver.

2.

llustracion 56 - Candidaturas (vacia).
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Si nos hemos inscrito en alguna oferta, entoncasosemostrara esta en la tabla. Podremos
visualizar como vimos anteriormente la oferta, ik sobre el iconus, 0 podemos eliminar
nuestra candidatura pulsando sobfre

Ofertas Seleccionadas

Consultar Empresa Puesto Provincia  Poblacion N° Vacantes Contrato  Salario
x& Cola5A  Economista Barcelona Barcelona 2 Temporal 580 Mimes

Volwer.

llustracién 57 - Candidaturas (lleno).

Veamos finalmente la eliminacion o baja del usuaricel sistema. Para ello primeramente se
pulsa sobre el enlace ‘Darse de baja’. Una vezadolsse nos abrird una ventana de
confirmacioén. Si pulsamos en Aceptar, el usuané séminado y no podra volver a entrar en la
plataforma, si pulsa en cancelar, evitara la elwin. La eliminacion borra todos los datos
personales y profesionales que tenga la cuentasdalio.

Eliminar

IE‘ Atenciénva a eliminar todos los datos del usuario

I Aceptar H Cancelar ‘

llustracién 58 - Baja de usuario.

Manual de usuario: Empresa.

Este manual pretende resumir las funcionalidadsgEds que realiza un usuario que se dé de
alta como empresa en la plataforma.

El acceso y registro de un usuario empresa esasialivisto en los usuarios candidatos. Si es la
primera vez, necesitara registrar sus datos en armufario, luego podran ingresar
introduciendo su nombre de usuario y contrasefidgnestablecido.
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@) Moxilla Firefox LEE

drchive  Ediar Vet Historisl Marcadores  Herramientss  Ayuda

| https/fiocalhosts5080 . 3jaccesoempresas,jsp | + |

ENE o e[ e EES

Acceso a empresas.
Usuarie:

Contrasefia: ||

Sino eres usuario reglstrate agul.

llustracién 59 - Acceso empresa

@ registro empresa - Mozilla Firefox =Jokd

drchive  Editr  Yer  Historal  Mareadores  Herramientss  Ayuds

[ 05 rcisre ampresa Tl

[OE - Lo i

Registro perfil de la empresa.
Inserte datos de la empresa;

Wombre de la empresa®

Telefono de la ernpresa®

Direccion de la empresa™

Persona de contacto de la empresa:
Wombre®]

Apellidos*

email™®:

telefono:

Usuario®:|

Contrasefia®

(los campos marcados con * son obligatorios)

Fee "

llustracion 60 - Registro empresa

En caso de que en el registro ingrese un nombresdario que ya existe en el sistema se le
notificard con un mensaje. Al igual que si accedsigstema con un nombre o0 contrasefia
incorrectos, sera avisado mediante un mensaje.

Una vez han accedido a la plataforma, les apamz&entana como esta:

1@ Bienvenido empresa - Mozilla Firefox ==
archive  Editar  Ver  Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda

| (3 Bienvenida empresa i |

\5_-}“ | hitpejlocathost 5 d i - |28~ song S
SBB Bienvenido local Gerarisesion.

Perfil empresa
Ofertas.

Darse de baja

llustracién 61 - Bienvenido empresa

Ahora podran elegir entre las diferentes opciones:

José Maria Roman Pina. Pagina 55 de 57



)
+1U0C TFC J2EE: Plataforma empleateNet — Memoria. S Net

- Perfil empresa: pueden consultar y modificar ldeslde su empresa y su cuenta.
- Ofertas: pueden crear ofertas de empleo y lueg@Nisrlas.

- Darse de baja: esta opcion esta disponible parciildn borrar completamente sus
datos del sistema.

Siguiendo el orden anteriormente establecido, migaprimero la opcion del perfil de empresa.
Les aparece un formulario donde estén rellenogdospos que previamente insertaron en el

registro. Pueden cambiar dichos campos directanentel formulario y aplicar los cambios
pulsando sobre modificar.

(@ Perfil empresa - Mozilla Firefox M=
Archivo  Edtsr Wer Historisl Marcadores Herramiertss Ayuds
] pertilempresa = 7
1—/ 1] http:Jfiocahost:80B0/empleateliet_v3jvistaPerfi.da <l Pl
AL Bienvenido focar Cerrer sesién,

Datos delperfil de a empresa,

Hontre* Local 34 Telefono*| S0A070102

Dire wd2-sn

Pesfil de empresa
Datos de persona de contacto.
Hombre contacto™: | Femanda
Apellido contacto® [Pifon bloro
Emeil* ferpimo@mal com
Teleforio sontastor 661223344

=

Ofertas.

Darse de bigja

llustracién 62 - Perfil empresa

Veamos las ofertas. Si pulsan en el enlace ‘Ofeleasaparecera una ventana con una tabla
dindmica con los campos de la oferta. Al inicicagstvacia y si pulsa sobre el ico.o le
aparecera un formulario donde introducir los da¥gsse las siguientes imagenes.

(@ 0fertas - Mozilla Firefox M= =
archivo  Edtar  %er Higtorial Marcadores  Herramientas  Ayuda
1] ofertas L
&) [ httpsiflocalhost:6080/empleateiet_va/EditarCrertas Mt 2l A
Ofertas
Fecha Fsfs Frovineia Foblacifn Fuests Calegarfa Hivel Persorsl acartes Estudios Experiencia Conrato. Salatin Diros
&
Wolwer
Ofertas
atmmasaa
Fecha: [o1-02:2011 Provinci: Barcelona -]
Poblacién:  [Barcelona Pais: [Espaia ]
Puesto:  [Programador JIEE Estudios: [ng. e normatica ]
Categoria: |formaticay telecomunicaciones ~] Nivel: [empleado |
Vacantes: [3 [ioio8mes | Conrater [Tempora
Personal a cargo: [0 | AiosExperiencia:[5_ | Otros datos: [Conocimientos en htmi, php, javascript, flast]
Aceptar Cancelar

llustracion 64 - Ofertas. Formulario.
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Una vez ha insertado una oferta le aparecera difdiéa en la tabla, junto con dos nuevos
. . . %] . , . . ., .
iconos: #< eliminar, & y modificar. Véase un ejemplo a continuacion deidéa de datos en la

tabla.

(@) Ofertas - Mozilla Firefox

/o

Archivo

1 Ofertas

(&2 8

Ver Hstorid Marcadores Herramientas  Ayuda

Ns

Ofertas

BIXS 8 X
2

Fecha  Fais  Pravi Fus
01922011 Espafia Barcelona Baroelona Fiogramador  Informatica
&

sssssss

Wolver

llustracién 65 - Ofertas (completo)

Si desea modificar una oferta le aparecera un flanuidéntico al de la insercién. Si desea
eliminar la oferta le aparecera un mensaje de oation, en caso de que desee borrarla pulse

sobre el botdn aceptar.

Eliminar

Atenciénva a eliminar la oferta de la base de datos

Aceptar Cancelar ‘

llustracion 66 - Eliminar oferta

Por dltimo veamos la opcion de darse de baja epldtaforma. Para ello vayase al menu
principal (si no estuviese situado alli) y pulserscel enlace ‘Darse de baja’. Le aparecera una
ventana de confirmacion, si desea eliminar defimitiente su cuenta pulse en aceptar, sino en

cancelar.

Eliminar

Atencion va a eliminar todos los datos de la empresa

Aceptar i Cancelar]

llustracién 67 - Baja empresa.
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