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Introduccion.

Estibarna es una empresa sita en el Puerto de Barcelona, creada en 1988 con la
promulgacion de la Ley 2/1986 y que sustituye a la Organizacion de Trabajos Portuarios (OTP).
Segun esta Ley, a la Sociedad estatal de estiba y desestiba del Puerto de Barcelona, se le
atribuyen las funciones de organizacion, administracion, formacion y disciplina del personal

portuario encargado de las tareas de estiba y desestiba.

Estibarna garantiza el caracter publico de la estiba gracias a la distribuciéon de su capital
social, segun la cual el 51% es del Estado, representado por la APB (Autoridad Portuaria de

Barcelona), y el 49% restante de las empresas Estibadoras.

El trafico maritimo no esta sujeto a unos tiempos de transito exactos entre puertos,
debido a diferentes factores que pueden afectar a la navegacion maritima como pueden ser las
inclemencias meteoroldgicas. Ante esta situacion de incertidumbre, estas empresas no
disponen de personal estibador propio, contratandolo a Estibarna en el momento en el que les

surge la necesidad de operar un buque.

Siguiendo en esta linea de incertidumbre, la modalidad de trabajo del personal
estibador es la de fijo discontinuo, esto significa que no estid asegurado el trabajo en una
jornada determinada, sino que los trabajadores portuarios se destinan a las distintas empresas
estibadoras dependiendo de las necesidades de personal de estas, siguiendo un sistema de
asignacion rotativo que garantiza la igualdad de oportunidades de trabajo entre todo el

personal estibador.
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Descripcion del problema.

Las empresas estibadoras realizan, tres veces al dia, una peticion de personal, en
cantidad suficiente para cubrir sus necesidades de trabajo. Estibarna segun el personal
disponible que tiene en cada uno de los tres turnos de asignacion, destina personal a cada
empresa segun su solicitud previa. Una vez finalizado el trabajo para el cual ha contratado
personal, la empresa estibadora emite una “liquidacion de salarios”, donde se calcula el salario
que percibira el estibador en funcion de las mercancias manipuladas y de las incidencias
ocurridas a lo largo de la jornada de trabajo. La empresa estibadora comunica a Estibarna el
importe de los salarios a abonar a los trabajadores. Estibarna procede al pago diario de dichos

salarios a los trabajadores y al cobro de los mismos a las empresas estibadoras.

) 1.~ solicitud de personal -
Empresa Estibadora » Estibarna
v 2.~distribucidn de personal
Operativa
v
i i i 3.~ comunicacidn de importes
'EI'S‘;';‘Z?: g; »  Proceso diario
Recibo bancario | —— Pago
a cuenta

Transferencia
a estibador

La aplicacibn Web a desarrollar se centra en los apartados de organizacién y
administracién del personal portuario desde el punto de vista de la empresa estibadora (puntos
1y 3), por tanto debe proporcionar las herramientas para que la empresa estibadora realice
las solicitudes de personal a Estibarna y pueda calcular las liquidaciones de salarios

correspondientes aplicando las tarifas que Estibarna tenga establecidas en cada momento.
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Tecnologia a emplear.

En la actualidad existe una aplicacién desarrollada en Visual Basic que cumple con los

requerimientos basicos, pero tiene varios inconvenientes que este desarrollo intenta paliar.

Con la aplicacion actual, cada empresa estibadora, debe disponer de un servidor de
base de datos unificado (Microsoft SQL Server), a las empresas que no tienen licencias propias
del software de BD se les instala una version gratuita pero limitada a 5 usuarios. El programa
de Gestion de Personal debe “instalarse” en cada ordenador de la organizacion donde vaya a
usarse. Mediante este desarrollo en J2EE se pretende que sea Estibarna la que disponga del
SGBD vy del servidor de aplicaciones, y que las empresas puedan acceder a él, sin instalaciones
de software adicional en sus ordenadores y mediante software estandar y gratuito como son
los navegadores de Internet (Internet Explorer, NetScape, FireFox, etc), ademas mediante
esta tecnologia, el acceso no se circunscribe a las oficinas de la empresa, pudiendo acceder

desde cualquier parte del mundo.

La Autoridad Portuaria de Barcelona ha implementado un anillo de comunicaciones
interno al que estan enganchadas todas las empresas estibadoras y también Estibarna, por
tanto se dispone de dos vias de acceso (Internet y anillo interno) para asegurar la

disponibilidad de la aplicacion.

En cuanto al equipamiento de hardware y software, Estibarna dispone de un servidor
iSeries de IBM modelo 520, con WebSphere Application Server 6.0 y SGBD DB2.

Otro punto a tener en cuenta para la elecciéon de la tecnologia a utilizar en el desarrollo
de esta aplicacion es el auge que estan teniendo las empresas dedicadas al hosting/housing,
permitiendo a las empresas no disponer de infraestructura propia de servidores ni de sistemas
de copias de seguridad, backups de comunicaciones, sistemas redundantes y tolerantes a
fallos, etc. El desarrollo mediante arquitecturas estdndar permite la portabilidad de la

aplicacion a diferentes entornos con nulos o muy pocos cambios.

Por estos motivos se ha considerado el desarrollo utilizando arquitectura J2EE.
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Objetivos del TFC.

El objetivo principal de este TFC es aprender el desarrollo de una aplicacion Web
partiendo de un problema real utilizando para ello la arquitectura J2EE y algunos de los
métodos de trabajo que lleva asociada esta tecnologia para la creacion de aplicaciones Java e

Internet.

Parte importante del tiempo dedicado a este TFC ha sido el aprendizaje de la
arquitectura en si, pero también ha sido considerable el tiempo empleado en la correcta
configuracion del Servidor de Aplicaciones utilizado para este desarrollo (WebSphere
Application Server 6) en dos de sus versiones, para AS400 y para PC, asi como de la

herramienta de desarrollo utilizada (Rational Application Developer 6).

Otro de los objetivos de este TFC ha sido la creacidon de una aplicacidon que se conectara
con dos bases de datos bien diferentes, tanto en su instalacion como en su configuraciéon y
uso. Se trata de DB2 de IBM y MSSQL Server de Microsoft. Este requisito ha supuesto la
adaptacioén del script de creacion de la BD en ambos sistemas, ya que si bien ambos utilizan el
estandar ANSI SQL, cada uno tiene sus peculiaridades, como por ejemplo los tipos de datos, o
la sintaxis de creacion de las tablas, de las restricciones y de los indices, y la utilizacién de
EJBs de entidad de tipo BMP utilizando el patrén DAO.

TFC — J2EE Sergio Martinez Roig Pagina 9 de 57
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Planificacion del proyecto.

Se disponen de 17 semanas para la realizacion y entrega de este TFC, las fechas clave

del desarrollo son las siguientes:

De Hasta Descripcion

14/09/2005 | 25/09/2005 | Definicidon del proyecto y planificacion

26/09/2005 Entrega PAC 1 — Plan de trabajo
26/09/2005 | 16/10/2005 | Andlisis funcional
17/10/2005 | 06/11/2005 | Disefio

07/11/2005 Entrega PAC 2 — Andlisis y Disefio
07/11/2005 | 08/12/2005 | Implementacion

09/12/2005 Entrega PAC 3 — Implementacién
09/12/2005 | 25/12/2005 | Implementacion
26/12/2005 | 01/01/2006 | Testing
02/01/2006 | 08/01/2006 | Confecciébn memoria y presentaciéon del TFC

Entrega final

09/01/2006

Durante la fase inicial de Andlisis y Disefio se ha estudiado la arquitectura J2EE
siguiendo los manuales encontrados en

proporcionados por la consultora. La fase de implementacién ha supuesto el aprendizaje del

uso y configuracion del patron MVC Struts.

TFC — J2EE
Otofio 2005
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Analisis de requerimientos.

Procedimiento de peticiones de personal.

La empresa estibadora, tres veces al dia, a las 07:00, a las 12:00 y a las 18:15 efectua
su peticién/solicitud de personal. Para los fines de semana y festivos se realiza una Unica

solicitud la vispera a las 19:00 horas, que incluye todas las jornadas de trabajo del festivo.

En la contratacion de las 07:00 se solicita personal para trabajar en jornada intensiva
de mafiana (de 08 a 14 horas) y en jornada normal (de 08 a 12 y de 14 a 18 horas). En la
segunda contratacion del dia (a las 12:00) se solicita personal para trabajar en jornada
intensiva de tarde (de 14 a 20 horas), y en la tercera contratacion se solicita personal para la
intensiva de noche (de 20 a 02 horas) y de madrugada (de 02 a 08 horas). En las
contrataciones de festivos se incluyen todas las jornadas desde el sabado marfiana hasta la
madrugada del lunes, teniendo en cuenta que no existe la jornada normal, todas las jornadas

en festivo son intensivas.

En cada peticion se indica el nombre del buque a operar, muelle, jornada, preferencias
y observaciones, asi como las diferentes especialidades necesarias para realizar la operativa.
La composicion de las manos (grupos de especialidades) viene fijada en el “Convenio
Colectivo”. Para cada una de las especialidades indicard cuanto personal necesita, desglosado
en personal de plaza, rojillo, afadido o a reenganchar. En caso de personal rojillo, afiadido o

reenganchado indicara ademas los numeros de turno de dicho personal.

Para una contrataciéon de personal determinada, las peticiones deben seguir el orden
establecido en el “Convenio colectivo”, siendo responsabilidad de la empresa estibadora la
entrega de las peticiones siguiendo dicho orden. Este orden viene determinado por el muelle
donde opera el barco y por su posicion relativa dentro del muelle con respecto a los demas
barcos. Ademas también es responsabilidad de la empresa que las especialidades solicitadas y
la cantidad de estibadores solicitados en cada especialidad se ajusten a las composiciones de
manos establecidas, en funcion del tipo de barco a operar, tipo de mercancia y cantidad de

mercancia.

Una vez confeccionado el pedido para la contrataciéon debera transmitirlo a Estibarna

antes de la hora fijada como inicio de la misma.

TFC — J2EE Sergio Martinez Roig Pagina 11 de 57
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Procedimiento de liquidacion de salarios.

Estibarna, una vez efectuada la asignacion de personal a las empresas estibadoras en
funcion de los pedidos recibidos, comunica a las empresas estibadoras el personal que se le ha
destinado para realizar las operativas solicitadas, asignando un n°® de liquidacién a cada

pedido.

Una vez finalizada la operativa, la empresa estibadora debe calcular la liquidacién de
salarios que cobrara el cada equipo de trabajo (mano) por las tareas efectuadas a lo largo de
la jornada. Para este fin, la empresa estibadora, indica el n® de liquidacidon asignado por
estibarna, el buque, muelle, jornada de la operativa, la hora de inicio y fin, si se trata de un
jornal a destajo o salario fijo y si es una liquidacién de personal rojillo o no. Ademas relaciona
el personal que ha trabajado agrupado por secciones (no por especialidades como en la
peticién), las mercancias manipuladas indicando las unidades, y por ultimo las incidencias que

han afectado a la jornada de trabajo.

Con toda esta informacién se calcula y emite la liquidacion de salarios que sera
comunicada a Estibarna para que efectle el pago a los trabajadores y cobro a las empresas de

los salarios calculados.

El proceso de célculo de las liquidaciones se efectua siempre al finalizar cada jornada de
trabajo, pero la comunicacién a Estibarna se realiza una Unica vez, agrupando todas las

liguidaciones de un dia y enviandolas antes de las 10:00 del dia laborable siguiente.

El calculo del importe de los salarios esta basado en unas tarifas las cuales van
sufriendo incrementos a medida que se llegan a acuerdos de incrementos salariales en la
negociacion del Convenio Colectivo, normalmente este proceso se produce una vez al afio, y se

fija una fecha en la que esas tarifas entran en vigor.

TFC — J2EE Sergio Martinez Roig Pagina 12 de 57
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Diagrama de paquetes/subsistemas.
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Funcionalidades por subsistema.

Para cubrir estos requerimientos, se han detectado las siguientes funcionalidades por

subsistema a desarrollar en este proyecto:

Subsistema de Mantenimiento de la estructura.

Es el subsistema encargado del mantenimiento de los usuarios y de las tablas
auxiliares necesarias para el correcto funcionamiento de la aplicacion.
Funcionalidades:
a. Gestion de usuarios.
Los usuarios con rol de Administrador General y Administrador de Empresa
podran dar de alta en la aplicacion a otros usuarios. Los tipos de usuario a
crear seran de igual categoria o menor, y en el caso de los administradores
de empresa sélo crearan usuarios de la propia empresa.
b. Mantenimiento de tablas.
El Administrador General efectuard el mantenimiento de las tablas de tarifas,
especialidades, muelles, jornadas de trabajo y empresas estibadoras. Las
tablas necesarias para el calculo de las liquidaciones de salarios son
mercancias, incidencias, salario fijo, sobreproduccién, remate, incremento
por categoria, incremento por jornada y salarios minimos.
c. Gestion de tarifas.
Todos los usuarios de la aplicacion podran entrar a consultar las tarifas
aplicadas para el calculo de las liquidaciones de salarios. Ademas el
Administrador General podra, propuesto un incremento porcentual del
importe de las tarifas, incrementarlas y una vez aprobadas fijar una fecha de

entrada en vigor.

Subsistema de Peticiones de personal.

Es el subsistema encargado de lo relativo a las peticiones de personal.
Funcionalidades:
a. Mantenimiento de peticiones. Mediante esta opcidn los usuarios autorizados
podran gestionar las peticiones de personal para una fecha y contratacion
determinada. Los usuarios deberan tener autorizacion minima de “usuario de

empresa restringido”.
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Consulta de peticiones. Consulta de las peticiones de personal para una fecha
y contratacion determinada. Cualquier usuario de la empresa podra efectuar
la consulta.

Mantenimiento de manos predefinidas. Se entiende por mano predefinida una
lista de especialidades indicando la cantidad de personal de cada una de
ellas. Al realizar el alta o modificacion de una peticion de personal se podra
hacer referencia a estas manos predefinidas para no tener que introducir
todas las especialidades que conforman una peticiéon. Los usuarios deberan
tener autorizacion de “usuario de empresa” como minimo para acceder a
esta opcion.

Validacion de peticiones. Mediante esta funcionalidad la empresa valida el
pedido de una fecha y contrataciéon determinada para que Estibarna lo
procese y lo tenga en cuenta a la hora de efectuar la asignacién de personal.

La autorizacién minima es la de “usuario de empresa”.

Subsistema de Liquidacion de salarios.

Es el subsistema encargado de lo relativo a las liquidaciones de salarios.

Funcionalidades:

TFC — J2EE
Otofio 2005

a.

Mantenimiento de liquidaciones. Mediante esta opcion se preparan las
liquidaciones con los datos basicos y con el personal que hay que liquidar,
ademas de poder copiar, eliminar e imprimir liquidaciones. La autorizacion
minima serd de “usuario de empresa”.

Importar liquidaciones. Estibarna al finalizar cada contratacion envia un
fichero a las empresas con los datos del personal asignado a cada buque.
Mediante esta opcidon los usuarios podran recuperar esta informacion y
distribuir el personal asignado en las diferentes liquidaciones. La autorizacion
minima sera de “Usuario de empresa”.

Entrada de liquidaciones. Mediante esta opcion los usuarios podran acceder a
la introduccién de los datos necesarios para el calculo de los salarios y
proceder a su impresion. La autorizacion minima sera la de “usuario de
empresa restringido”.

Validacién de liquidaciones.

La empresa estibadora validara las liquidaciones para que Estibarna proceda
al pago y cobro de los salarios indicados en las mismas. La autorizaciéon

minima sera la de “usuario de empresa”.
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Subsistema de Conexion.

Es el subsistema encargado de validar inicialmente a los usuarios en la aplicacion y
de controlar los accesos a las diferentes opciones mediante la asignacion de roles
que tiene cada usuario dado de alta en el sistema. Este subsistema también se
encarga de gestionar los logs de control de la aplicacion, de manera que queden
registradas todas las acciones que los usuarios llevan a cabo en su interaccién con el

sistema.

Subsistema de Informes y estadisticas.

Es el subsistema encargado de los informes y estadisticas de la aplicacion. Este
subsistema engloba lo que se podria denominar “opciones varias”.
Funcionalidades:
a. Consulta de tablas.
Cualquier usuario autorizado en la aplicaciéon podra consultar las tablas del
sistema.
b. Recuperar liquidaciones.
Con esta opcion una empresa estibadora puede acceder a un fichero
conteniendo las liquidaciones de salarios del periodo solicitado.
c. Estadisticas de peticiones.

d. Estadisticas de liquidaciones.
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Roles de seguridad y Actores principales.

Se han identificado los siguientes roles o tipos de usuario que utilizaran la aplicacion,

siguiendo orden de prioridad de seguridad:

Administrador general. Usuario con capacidad de administrar completamente la
aplicacion, pudiendo dar de alta usuarios de cualquier empresa y gestionar las
tablas del sistema.

Administrador de empresa. Usuario con capacidad de administrar los usuarios de
una empresa determinada.

Usuario de empresa. Usuario que puede realizar toda la gestiébn de peticiones y
liguidaciones de su empresa.

Usuario de empresa restringido. Usuario que no puede gestionar peticiones de
personal. En el caso de las liquidaciones de salarios puede gestionarlas pero no
puede validarlas para su envio a Estibarna.

Usuario de empresa sélo consulta. Usuario que Unicamente puede entrar a consultar

las peticiones y liquidaciones de su empresa introducidas en el sistema.

Actores que intervienen en el sistema:

A o o

Super administrador. Usuarios con rol de Administrador general.

Administrador. Usuarios con rol de Administrador de empresa.

Contratador. Usuarios con rol de Usuario de empresa.

Pagador. Usuarios con rol de Usuario de empresa restringido.

Usuario. Usuarios con rol de Usuario de empresa so6lo consulta.

Sistema. Actor para los c/u que se activan o inician por efectos temporales o por

que los activan otras aplicaciones del sistema.
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Diagrama de clases del dominio.
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Diagrama de casos de uso.
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Especificacion de casos de uso.

Subsistema de Mantenimiento de la estructura.

Gestion de Empresas.

Funcionalidad: Gestionar las empresas del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las empresas dadas de alta, los datos que
muestra son el cédigo y el nombre de la empresa, también muestra un botdén para poder dar
de alta una nueva empresa y para cada elemento de la lista dos botones para editar y
eliminar. Si se pulsa sobre el nombre de la empresa el sistema muestra a nivel de consulta los
datos completos de la empresa seleccionada.

Editar: se muestran los datos completos de la ficha de empresa, permitiendo modificar
cualquier dato excepto el codigo de empresa. Al presionar el botén de aceptar, se almacenaran
las modificaciones en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacion completa de la empresa y pide confirmacion de la
accion a realizar. Si se confirma, se elimina la empresa de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario,
al pulsar el botén aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de empresa no exista

previamente en la bd y almacena la informacion

Gestion de Muelles.

Funcionalidad: Gestionar los muelles del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con los muelles dados de alta, los datos que
muestra son el cddigo y el nombre del muelle, también muestra un botén para poder dar de
alta un nuevo muelle y para cada elemento de la lista dos botones para editar y eliminar.
Editar: se muestra una pantalla con el cédigo de muelle y su descripcion, permitiendo
modificar la descripcién del muelle. Al presionar el botén de aceptar, se almacenaran las
modificaciones en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacion del muelle y pide confirmacién de la accién a
realizar. Si se confirma, se elimina el muelle de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario
(codigo y descripcion), al pulsar el boton aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de

muelle no exista previamente en la bd y almacena la informacion
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Consulta de Muelles.

Funcionalidad: Consultar los muelles del sistema.
Descripcion: El sistema muestra una lista con los muelles dados de alta, los datos que

muestra son el codigo y el nombre del muelle.

Gestion de Jornadas.

Funcionalidad: Gestionar las jornadas del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las jornadas dadas de alta, los datos que
muestra son el cédigo y la descripcion, también muestra un botén para poder dar de alta una
nueva jornada y para cada elemento de la lista dos botones para editar y eliminar.

Editar: se muestra una pantalla con el cédigo de jornada y su descripcién, permitiendo
modificar la descripcion de la jornada. Al presionar el botdon de aceptar, se almacenaran las
modificaciones en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacién de la jornada y pide confirmacion de la accion a
realizar. Si se confirma, se elimina la jornada de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario
(codigo y descripcion), al pulsar el botdon aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de

jornada no exista previamente en la bd y almacena la informacién

Consulta de Jornadas.

Funcionalidad: Consultar las jornadas del sistema.
Descripcion: El sistema muestra una lista con las jornadas dadas de alta, los datos que

muestra son el codigo y la descripcion

Gestion de Usuarios.

Funcionalidad: Gestionar los usuarios del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con los usuarios dados de alta, los datos que
muestra son la el cddigo y el nombre del usuario, también muestra un botdn para poder dar de
alta un nuevo usuario y para cada elemento de la lista dos botones para editar y eliminar.
Editar: se muestra una pantalla con el cédigo de usuario, su nombre y el nivel de seguridad,
permitiendo modificar el nombre del usuario y su nivel de seguridad. Al presionar el botén de
aceptar, se almacenaran las modificaciones en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacion del usuario y pide confirmacion de la accién a

realizar. Si se confirma, se elimina el usuario de la base de datos.
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Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario,
al pulsar el boton aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de usuario no exista

previamente en la bd y almacena la informacion

Gestion de Calendario.

Funcionalidad: Gestionar el calendario del sistema. Se corresponde con el calendario laboral
del Puerto de Barcelona.

Descripcion: El sistema muestra el calendario laboral correspondiente al afio en curso,
destacando los dias inhabiles en color amarillo, los dias festivos en rojo, y los sabados en
verde. De esta manera se identifican los diferentes tipos de dia que existen en el Puerto de
Barcelona. Ademéas se muestra unos botones de accién para avanzar o retroceder el afo
mostrado. Se dispone de un botén de edicién que muestra una ventana permitiendo indicar la

fecha y el tipo de dia.

Consulta de Calendario.

Funcionalidad: Consultar el calendario del sistema. Se corresponde con el calendario laboral
del Puerto de Barcelona.

Descripcion: El sistema muestra el calendario laboral correspondiente al afio en curso,
destacando los dias inhabiles en color amarillo, los dias festivos en rojo, y los sabados en
verde. De esta manera se identifican los diferentes tipos de dia que existen en el Puerto de
Barcelona. Ademas se muestra unos botones de accién para avanzar o retroceder el afo

mostrado.

Gestion de Buques.

Funcionalidad: Gestionar los buques del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con los buques dados de alta, los datos que
muestra son el cédigo y el nombre del buque, también muestra un botén para poder dar de
alta un nuevo buque y para cada elemento de la lista dos botones para editar y eliminar.
Editar: se muestra una pantalla con el cédigo de buque y su nombre, permitiendo modificar el
nombre del buque. Al presionar el botén de aceptar, se almacenaran las modificaciones en la
base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacidon del buque y pide confirmacién de la accion a
realizar. Si se confirma, se elimina el buque de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario,
al pulsar el botén aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de buque no exista

previamente en la bd y almacena la informacién
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Consulta de Buques.

Funcionalidad: Consultar los buques del sistema.
Descripcion: El sistema muestra una lista con los buques dados de alta, los datos que

muestra son el cddigo y el nombre del buque.

Gestion de Especialidades.

Funcionalidad: Gestionar las especialidades del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las especialidades dadas de alta, los datos que
muestra son el cédigo y la descripcién de la especialidad, también muestra un botéon para
poder dar de alta una nueva especialidad y para cada elemento de la lista dos botones para
editar y eliminar.

Editar: se muestra una pantalla con el cddigo de especialidad y su descripcion, permitiendo
modificar la descripcion. Al presionar el botdon de aceptar, se almacenaran las modificaciones
en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informacion de la especialidad y pide confirmacion de la accion
a realizar. Si se confirma, se elimina la especialidad de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario,
al pulsar el botén aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de espacialidad no exista

previamente en la bd y almacena la informacién

Consulta de Especialidades.

Funcionalidad: Consultar las especialidades del sistema.
Descripcion: El sistema muestra una lista con las especialidades dadas de alta, los datos que

muestra son el codigo y la descripciéon de la especialidad.

Gestion de Manos predefinidas.

Funcionalidad: Gestionar las manos predefinidas del sistema.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las manos dadas de alta, los datos que muestra
son el cédigo y la descripcion, también muestra un botén para poder dar de alta una nueva
mano y para cada elemento de la lista dos botones para editar y eliminar.

Editar: se muestra una pantalla con el cédigo de mano, su descripcién y una lista de las
especialidades dadas de alta en el sistema, permitiendo modificar la descripcion de la mano
predefinida y la cantidad de personal que compone la mano por cada especialidad. Al presionar
el botén de aceptar, se almacenaran las modificaciones en la base de datos.

Eliminar: el sistema muestra la informaciéon de la mano predefinida y pide confirmacion de la

accion a realizar. Si se confirma, se elimina la mano de la base de datos.
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Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario
del mismo modo que la edicién pero sin tener introducido ningdn dato, al pulsar el botén
aceptar, el sistema comprueba que el cédigo de mano predefinida no exista previamente en la

bd y almacena la informaciéon

Consulta de Tarifas.

Funcionalidad: Consultar las tarifas del sistema para el calculo de liquidaciones de salarios.
Descripcidon: El sistema muestra una lista con las diferentes tarifas actualmente en vigor que
se pueden consultar. El usuario puede seleccionar una fecha para consultar las tarifas en vigor
a esa fecha, por defecto se muestra la fecha actual.
Las diferentes tarifas que se pueden consultar son:
* Mercancias: el sistema muestra una lista con las mercancias, informando del cédigo,
la descripcion, las unidades (unidad o tonelada), el precio unitario, el tipo de mercancia
(a destajo o0 no) y si tiene incremento en laborable diurno.
* Incidencias: el sistema muestra una lista con las incidencias, informando del cédigo,
la descripcion, cuando se aplica (a destajo s/n) y el importe de la incidencia.
* Salarios minimos: existen x salarios minimos actualmente en el sistema de calculo de
liguidaciones de salarios, para cada uno de ellos se muestra una tabla en la que las filas
se corresponden con las diferentes jornadas de trabajo y tipos de dia, en las columnas
las diferentes secciones en las que se divide el personal y cada casilla corresponde la
importe a cobrar.
* Salarios fijos: en las mercancias que se trabajan a salario fijo (destajo=no), éste esta
ya calculado y se muestra en forma de tabla igual que el apartado anterior.
* Datos varios: en este apartado se muestran los incrementos por jornada, el precio del

plus de transporte y el precio de la gratificacion por reenganche vy lluvia.

Recalculo de Tarifas.

Funcionalidad: Recalcular las tarifas del sistema para el calculo de liquidaciones de salarios.

Descripcion: El sistema muestra las tarifas temporales que tenga almacenadas, no
mostrando nada si no hay ninguna tarifa precalculada. El usuario tiene opciéon de crear una
nueva estructura a partir de las tarifas en vigor indicando un incremento porcentual a aplicar,
el sistema recalcula las tarifas y muestra las tablas al igual que en el c/u “consulta de tarifas”.
Una vez calculadas y aprobadas por quien corresponda, se fija una fecha de entrada en vigor y

se procede a actualizar las tablas de datos con los importes calculados.
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Subsistema de Peticiones de Personal.

Gestion de Peticiones de Personal.

Funcionalidad: Gestionar las Peticiones de Personal<

Descripcion: El sistema muestra una lista con las peticiones de personal que hay introducidas
para la siguiente contratacion en funcion de la fecha y hora en la que se ejecuta el c/u, el
usuario puede seleccionar una fecha y contratacion diferente, mostrando las peticiones para la
fecha y contratacion seleccionadas. Ademas se muestra una opcion para afiadir peticiones y en
cada una de las peticiones mostradas en la lista la opcion de editar, eliminar, copiar y cambiar
de orden.

Editar: se muestran los datos completos de la peticion de personal, permitiendo modificar
cualquier dato. Al presionar el botén de aceptar, se almacenaran las modificaciones en la base
de datos. Cuando se realiza un cambio en una peticion de personal cuyo estado es de
“validada”, todas las peticiones de esa fecha y contratacion pasan a estado de “pendiente de
validar”. No se permite realizar modificaciones sobre peticiones con estado de “procesada”.
Copiar: el sistema muestra una ventana donde debe introducirse la fecha y contratacién a la
que se quiere copiar la peticibn de personal. El sistema copia la peticion a la fecha y
contratacion seleccionada situandola la ultima en el orden de peticiones de la fecha y
contratacion de destino.

Eliminar: el sistema muestra la informacién completa de la peticiéon y pide confirmacion de la
accion a realizar. Si se confirma, se elimina la peticién de la base de datos.

Alta: el sistema muestra una pantalla conteniendo los datos a introducir por parte del usuario,
introduce los datos de cabecera como el buque, la jornada, el muelle y las observaciones, y los
datos de las especialidades, introduciendo cada una de las especialidades que componen el
pedido para ese buque, si introduce valores en las casillas de rojillos, adicionados o
reenganche, el sistema le pedird que introduzca los nimeros de turno del personal de esa
clase. Existe una opcidon que permite introducir las especialidades a través de las “manos
predefinidas”, al seleccionar esta opcion el sistema muestra una ventana con todas las manos
predefinidas de la empresa y el usuario debe introducir cuantas manos quiere de cada tipo, el
sistema acumula las especialidades de cada mano y las muestra en la pantalla de introduccion

de peticiones. Al pulsar el botén aceptar se almacena la informacién en la bd.

Validar Peticiones de Personal.

Funcionalidad: Permite a la empresa comunicar a Estibarna la lista de peticiones que debe

asignar.
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Descripcion: El sistema muestra una lista con las peticiones de personal para la siguiente
contratacion en funcion de la fecha y hora actuales, mostrando el estado en el que se
encuentra la validacion (pendiente de validar, validada, procesada). El usuario puede cambiar
la fecha y contratacion para las que quiere ver la lista, siempre para contrataciones futuras. Al
pulsar la opcién de validar, el sistema le pide confirmaciéon y realiza la validaciéon para que

Estibarna tenga en cuenta las peticiones de la empresa.

Consulta de Peticiones de Personal.

Funcionalidad: Consultar las Peticiones de Personal.
Descripcidon: La funcionalidad de este c/u es la misma que “Gestionar Peticiones de Personal”
con la salvedad de que no se permiten realizar modificaciones sobre los datos mostrados en

pantalla ni sobre el orden de las peticiones.
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Subsistema de Liquidacién de Salarios.

Gestion de liquidaciones de salarios.

Funcionalidad: Gestionar las liquidaciones de salarios.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las liquidaciones de salarios que hay
introducidas para el dia actual. El usuario puede seleccionar una fecha diferente, mostrando las
liguidaciones para la fecha seleccionada. Ademas se muestra una opcion para afadir
liguidaciones y en cada una de las liquidaciones mostradas en la lista la opcidon de editar,
eliminar e imprimir.

Editar: se muestran los datos completos de la liquidacidon de salarios, permitiendo modificar
cualquier dato excepto el numero y subnumero. Al presionar el botdon de aceptar, se
almacenaran las modificaciones en la base de datos. Cuando se realiza un cambio en una
liguidaciéon de salarios cuyo estado es de “validada”, la liquidacién pasa a estado de “pendiente
de validar’. No se permite realizar modificaciones sobre liquidaciones con estado de
“procesada”.

Eliminar: el sistema muestra la informacion completa de la liquidacién y pide confirmaciéon de
la accién a realizar. Si se confirma, se elimina la liquidacién de la base de datos. No se permite
eliminar liquidaciones con estado de “procesada”.

Alta: el sistema solicita el niumero de liquidacion y subnimero, comprueba que la liquidacién
corresponda con la empresa a la que pertenece el usuario, ademas si el subnimero es el 0, es
decir es la primera liquidacibn de esa mano, recupera los datos de cabecera y del personal
asignado, por ultimo muestra una pantalla conteniendo los datos de cabecera, el personal a
liquidar, las mercancias movidas, las incidencias que se hayan producido en la jornada de
trabajo y las gratificaciones. Se dispone de un botén para calcular el importe de los salarios en
funcion de los datos introducidos hasta el momento. Al pulsar el botén aceptar se calcula la

liquidacién por ultima vez y se almacena la informacion en la bd.

Recuperar cabeceras.

Funcionalidad: Recupera los datos de cabecera de liquidaciones y personal disponible de la
asignacion efectuada por Estibarna y asigna las manos a las diferentes subliquidaciones.

Descripcidn: El sistema solicita la fecha y la contratacion para la que se desea recuperar las
cabeceras, después de solicitar confirmacién realiza la importaciéon de las cabeceras. Para cada
cabecera que se importe se debe comprobar que no exista previamente una liquidacién ya
introducida manualmente, en este caso se ignora la cabecera y se continGia con la siguiente.
Una vez recuperadas las cabeceras el usuario puede entrar en una liquidacién y asignar al

personal a liquidar a otras subliquidaciones, indicando a que subnumero de liquidacion
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pertenece cada componente de la mano. Si la liquidacién de destino no existe, se crea con los

datos de cabecera de la liquidacion base.

Validar Liquidaciones de Salarios.

Funcionalidad: Permite a la empresa comunicar a Estibarna la lista de liquidaciones de
salarios que debe proceder a pagar a los trabajadores y cobrar a la empresa.

Descripcion: El sistema muestra una lista con las liquidaciones de salarios que estan en
situacion de “pendiente de validar” ordenado por fecha de la liquidacién y namero. El usuario
selecciona las liquidaciones que quiere que Estibarna procese. Al pulsar la opcién de validar, el
sistema le pide confirmacién y realiza la validacién para que Estibarna tenga en cuenta las

liguidaciones de salarios seleccionadas, cambiando el estado a “validada”.

Consulta de Liquidaciones de Salarios.

Funcionalidad: Consultar las Liquidaciones de Salarios.
Descripcion: La funcionalidad de este c/u es la misma que “Gestionar Liquidaciones de
Salarios” con la salvedad de que no se permiten realizar modificaciones sobre los datos

mostrados en pantalla.
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Subsistema de Informes y Estadisticas.

Recuperar liquidaciones.

Funcionalidad: Obtener un fichero conteniendo las liquidaciones de salarios.
Descripcion: El sistema solicita las liquidaciones a procesar. El usuario introduce un rango de
fechas o un rango de numeros de liquidacion. El sistema genera el fichero conteniendo las

liguidaciones de salarios de la empresa que solicita el fichero

Estadisticas de Peticiones.

Funcionalidad: Obtener un informe con las estadisticas de peticiones de personal.
Estadisticas de Liquidaciones.
Funcionalidad: Obtener un informe con las estadisticas de liquidaciones de salarios.

Los c/u de estadisticas estan pendientes de definicion ya que se integran dentro del sistema de

estadisticas mensuales que tiene Estibarna.
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Subsistema de Conexion.

Conexion.

Funcionalidad: Introducir al usuario en el sistema y asignarle el rol de seguridad.

Descripcion: El sistema muestra una pantalla solicitando se introduzca el usuario y la
contrasefia. Si cualquiera de los dos datos es erroneo el sistema informard de un error
genérico de validacion sin indicar si es el nombre de usuario o la contrasefia la que no coincide
con lo almacenado. El usuario dispone de una opcion para solicitar recuperar su contrasefa por

si la ha olvidado.

Recuperar contrasefia.

Funcionalidad: Enviar al usuario que lo solicita su contrasefia por e-mail.

Descripcidon: El sistema muestra una pantalla solicitando se introduzca la direccion de e-mail
del usuario del cual se desea recuperar el cédigo de usuario y/o la contrasefia. Al solicitar el
envio de la contrasefia, el sistema enviara el cddigo de usuario y la contrasefia solicitada al e-

mail que el sistema tiene almacenado en la bd.
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Diseno de la arquitectura.

Arquitectura de la aplicacion. Patron MVC.

La utilizacién de patrones simplifica el disefio y la posterior implementacién de una
aplicacién, independientemente del lenguaje en el que se vaya a implementar. Provee de las
herramientas necesarias para solucionar un problema determinado y que es comun a muchas
aplicaciones. En el nivel de patrones estructurales encontramos uno muy extendido y muy

utilizado, se trata del patron MVC (Modelo - Vista - Controlador).

El patron MVC sigue la légica presentada en el apartado anterior de la separacion de

responsabilidades, las divide en 3 aspectos:

e Modelo: encargado de la légica de negocio. Dependiendo de la arquitectura de la
aplicacion, pueden ser desde simples clases Java que se comunican con la BD hasta EJB
siguiendo la arquitectura empresarial.

e Vista: encargado de la presentacion. Se trata de un conjunto de paginas HTML y JSP
que sirven contenido estatico y dinamico respectivamente. Al estar separado del
modelo, la vista puede servir cualquier tipo de formato valido para el cliente, de manera
que puede generar, por ejemplo, cédigo WML sin cambiar nada del modelo.

e Controlador: encargado del flujo de la informaciéon y de la entrada de datos por parte
de los usuarios. Estd basado en el patron de disefio “Front Controller”, este patréon
define como debe ser un controlador de nivel Web, de manera que haya un Gnico punto
centralizado de control de la aplicacion Web. Este sistema agiliza la adiciéon de nuevas
funcionalidades. El servlet controlador se encarga de recibir las peticiones Web,
ejecutar la légica de negocio necesaria, seleccionar la vista a mostrar y por ultimo

devolver la vista al cliente.

Implementacion del modelo MVC utilizando el framework
Struts.

Existen en el mercado muchas implementaciones del patrén de disefio MVC, de entre

todas la mas extendida parece ser que es Struts, creado por Craig R. McClanahan.

Struts es una implementacién del modelo 2 visto anteriormente. Usa un tipo especifico

de servlet llamado “action servilet” y una o mas “actions” y “actions mappings” para
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implementar el controlador. También usa un tipo especifico de Java Beans llamados “form
beans”. En la siguiente ilustracion se ve claramente que en el contenedor Web residen el

controlador y la vista, y en una tercera capa, externa al contenedor web, reside el modelo de

negocio.
Web
Web server Enterprise
browser server
S WebSphere Applicaticn Server
Action servlet ‘ s
_ _ Data
SI=TEAN store
| “ ™ N
8 \ ]
Form bean
JSP file - @ ' Business
Iogic
View and controller Model

Struts se centra en la parte de la vista y el controlador, dejando el disefio del modelo

sin determinar.

Disefio de la capa Modelo.

Esta capa contiene el conjunto de reglas de negocio, es decir las entidades y normas
relativas a las mismas que se encargan de los procesos. La especificacion J2EE recomienda

utilizar EJB para definir esta capa.

Tenemos 3 tipos de EJB:
0o EJB de entidad: son utilizados para representar los datos (entidades del
dominio). Se corresponden con los datos almacenados en las BD. Dentro de los
EJB de entidad tenemos los CMP y los BMP, en el primer tipo, la gestion de la
persistencia se deja en manos del contenedor de EJB, y en el segundo tipo, es el
programador el encargado de implementar los métodos necesarios para el

acceso a los datos.
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0 EJB de sesion: se trata de EJB’s que ofrecen servicios. Como veremos
posteriormente, un posible uso de los EJB’s de sesion es utilizarlos como
“Session Facade” de manera que exista un Unico punto de acceso a la ldgica de
negocio, pudiendo controlarla en todo momento. Existen 2 tipos, con estado y
sin estado, el primero almacena en todo momento la situacion del EJB, y el
segundo no.

0 EJB controlado por mensaje: se trata de EJB’'s que se ejecutan de manera
asincrona, es decir no necesitan interactuar con el usuario, se ejecutan
independientemente del flujo de control de la aplicaciéon. Utilizan el servicio de

mensajeria JMS (Java Messagin Service) proporcionado por J2EE.

En el disefio de esta capa interviene el patron DAO, que se vera en un apartado
posterior, que sera el encargado del acceso directo a las BD. Uno de los requerimientos de esta
aplicacién es que debe acceder a 2 tipos de BD diferentes, pero conteniendo la misma
informacién, para esto utilizaremos el patrén DAO junto con los EJB de entidad con la

persistencia gestionada por el bean (BMP).

En la implementacidén de este TFC se utilizaran 1 EJB de sesidn sin estado (ver “session
facade”) y varios EJB de entidad (BMP).

Disefio de la capa Vista.

Para esta capa se utilizaran paginas JSP para el contenido dinamico y paginas HTML

para el contenido estatico.

Disefo de la capa Controlador.

En esa capa utilizaremos el controlador proporcionado por Struts de manera que
Unicamente deberemos implementar el flujo de navegacion y los accesos al modelo de

negocio.
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Utilizacion de patrones en el disefo.

MVC.

Este patron ya se ha explicado con anterioridad. Se corresponde con un patréon de

disefo estructural y utilizaremos Struts como su implementacion.

Esquema de una aplicacion disefiada con el patron MVC y Struts:

/
Controlador <
-

Modelo
’/———\\
—— Base de Datos
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Este patrén viene ya implementado en el framework Struts, de manera que Unicamente

nos limitaremos a utilizar las herramientas que Struts pone a nuestra disposicién para la

utilizacién de este patrén. Esta implementado mediante un Servlet que actida de controlador

principal delegando en las clases Action que se creen para cada caso.

Las principales ventajas de la utilizaciéon de este patrén son:

0 Acceso centralizado al sistema.

o0 Impide la duplicaciéon de cédigo de control.

0 Permite aplicar la misma l6gica a mdultiples peticiones.

Diagrama de clases del patron:

Cernt

______ '

sends request | FrontComtrolier delegates

dispaiches Wiew
[ =

==5anial==
SendetFront

=2 |5P==
JSPFromnt

Session Facade.

Commantd

Invokes

Este patron lo utilizaremos como “fachada” del modelo de la aplicaciéon, cualquier

acceso a la capa de negocio se realizara a través de esta clase. El Cliente Gnicamente tiene

acceso a los métodos de negocio que le proporciona esta fachada, de manera que se consigue

tener control sobre los métodos que los clientes van a pode ejecutar y a la vez se reduce la

carga de la red de comunicaciones entre el cliente y el servidor.

Las ventajas de la utilizacién de este patrén son:

o Unico punto de entrada a la capa de negocio.

o Unico punto de control de la seguridad.

0 Centralizacién y encapsulacion al cliente de la I6gica de negocio.

Diagrama de clases del patron:
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Cant QeCDESAE <=HesSiNESD - | girpceps | BuskessComponent
| SessionFacods
2 )

IR
i

AppicationSendce | | BusipessObject !Dmummm

Este patréon se implementard mediante un EJB de sesion sin estado.

DAO y Abstract Factory.

Se trata de un patron de integracion. El objetivo de este patréon es encapsular el acceso
a los datos y su manipulacion (capa de persistencia). Uno de los requerimientos de este TFC es
que debe accederse a 2 fuentes de datos diferentes, una en IBM DB2 y otra en MS SQL, al
utilizar este patréon de disefio, se encapsularan los mecanismos diferenciales del acceso a una

u otra base de datos.

Diagrama de clases del patron:

Client o DalafccessObject| _ ..... | DalaSource

+ el oid T
rread Oojet I
gty oid |
+deleievoid I D reates
|
|

1 uses

crealas i uses

: Craata e 4
L) W

P o | == Transfordhlact= Resunset
Data

Junto a este patron utilizaremos el patrén “abstract factory” estableciendo un
mecanismo Unico para la creaciéon de los objetos DAO sin importar su implementacién en
funcién de la BD a la que deba conectarse. Inicialmente como ya se ha comentado la aplicacion
se conectara a 2 BD, un MS SQL Server 2000 y un IBM DB2.

Un ejemplo del esquema de clases para el patron DAO y el Abstract Factory es el

siguiente:
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DADFactory
+ getliguidacionDAOD : LigudacionDAo
+ getPeticionDAC(  PeticionDAD
DBZDAOFactory MSSOLDAOFactory
] ] ] 1
| 1 I |
=<creates=> | ! =<createss» =<createsss | |__ _==creates==
r--—-—-—. "=T====-= A r--—-— = ===== T
1 I I I
Vi Vi Vi Vi
DBEZLigquidacionDAQ DBEZPeticionDAQ MSS0OLLiguidacionDAQ MSSQLPeticionDAQ
==implementg==
. ==implements==
==implements= ==implements==
M ~f )
LigudacionDAQ TN
PeticionDAO

Transfer Object o Value Object.

El objetivo de este patron es proporcionar el mecanismo de comunicacién de datos

necesario entre las diferentes capas

de la aplicacion.

Se utiliza para optimizar esta

comunicaciéon de manera que se transfieren datos simples, lejos de la posible complejidad y

variedad de entidades que pueden intervenir en una peticion del cliente, y Unicamente se

transfieren los datos que el cliente necesita.

Diagrama de clases del patréon:

ACEESIES |

creabesiuses

| 5

TFC — J2EE
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—————— == TransferObject

creales/us s

<P OJ0=e

==PraganiatlonT] gr==
PresComponent

==BUsInassTIar==
BizComponent

==|rtadratianTier==
IntComponent

Sergio Martinez Roig
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Diagramas de estado.

Peticion

El estado de las peticiones es por grupos de Fecha/Contratacion, es decir un cambio en
el estado de una peticion afecta al resto de peticiones que tengan la misma fecha y

contratacion.

[nicio

Fendiente de validar I

Peticidn:validar) FeticionAnulatalidacion(

Yalidada

Sisterma:ProcesaPeticionesh

FProcesada

Final
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El estado de las liguidaciones es para cada una de ellas independientemente del resto.

LiguidacionMalidard

TFC — J2EE
Otofio 2005

[nicio

Pendiente de validar

Yalidada

Frocesada

Sergio Martinez Roig

LiguidacionAnularalidacion?

Sisterma:Procesaliguidacionesd
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Diagramas de secuencia.

En este apartado mostramos los diagramas de secuencia mas significativos para cada

subsistema.
Subsistema de Mantenimiento de la estructura.

Gestion de usuarios

menu pantallabato gPPortFacade WUsuaroban
sUsuarios
| ==creatas= T

| 1 . )
. gestlunUsuannsO’

1.1: [usuarioAutorizado] datosUsuariosd

| 1.1.1: datosUsuarios)
|
|
|
———————— T~
|
|

| |

pantallalUsuarios | : :
l |

|

| 2; addUsuariof]

2.1 addUsuariofuserTO)

1 |

|

|

| |

| |

| A | | |

| T | | |

| 3: updUsuari - i | |

| updlsuaniod P 31 updUsuariouserTo) 3.0 updUsuariofuserTO)

| " jj

e N

| ST |

| E———————- T | |

| T ) | |

| | 4 delUsuario) Pl 21 dalU T ) | |

| - dellsuariofdUsuaria) 4.1.1: deletefidUsuario)

| ' P ]

| |

| ST T |

| ST T | |

| T | | |

| | | |
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Subsistema de Peticiones de personal.

Gestion de Peticiones de Personal

- pantallaDatas aPPortFacade | | peticionesDACQ | | manosDAC | | i Dad
Peticion

==creates= I I

| 1: nestionPeticionesi | |
pantallaPeticiones |

1 | [ |

\ |

|-l |

T T
| |
| | |
| 1.1 [usuatinfutorizado] listaPeticiones () : }
| 1.1.1: listaPeticiones( | |
' | \
| S T 1.1.2: listaEspatialidades) o
| ! i gl
R Jlr 7777777777777777777 {777777777T 7777777 T [
| | | |
T | | | |
. - | ==rreatess
T | 2: addPeticiong 2.1: addManos( o | pantallabanos ‘ | | ‘
| 211 NstaManosl o | 54 4 4 jistaManosg | .| \
| I :LJ |
| - - |
| K —— | | |
| [ r | | | |
| | | | |
| 2.2: adEspecialidad) \ | | \
| | | | |
| 2.3: addPeticion(peticionTOY o | 231 addgpeticionToy | | |
| | |
| | |
| N T | \
| | | |
N T | | | |
| T | | | | |
: | 3. updPeticiongy | } : : }
| 3.1: updEspecialidad() | | | |
| | | |
3.2 updPeticion(peticionToO) o | 321 upddate(pet\ciunTO” | |
| |
S | |
——————————————————— | | |
_______ | | | |
] T \ | | \
| | | |
|4 delPeticiang o | | | | |
4.1: delPetician(idPeticion) 4.1.1: delatatidP aticion | ‘
e | |
| | |
T | | |
_______ T | | | |
an | | | | |
|5 cambioOrden(idPeticiont, idPeticion2) o | 5.1: cambioOrden(id1, id2) | | \
i | |
! D | | |
K ———_ ] L

] T \ | | \
| | | | |

I I | | |
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==creates=

pantallaDatos
Liguidacion

TFC — J2EE
Otofio 2005

|1: gestionLiquidacioneso’l

pantallaliguidaciones

1.1: [usuarioAutorizado] listaliguidaciones(

gFPPorFacade

—

2 addLiguidaciang |

—

3 updLiguidacion)

i 2.1 addMercancias)
2.2 addIncidencias()

2.3 addLiguidaciondliquidacionTO)

ESTIBARNA

Liguidaciones
DAD

1.1.1: listaliguidacionesd

[

-

4. delliguidacion

i 31 updMercanciasg
i 3.2 updincidencias(

3.3 updLiguidacionfliguidacionT )

231 add({LiguidacionTo)

4.1: delliguidacion{idLiguidacion)

3.3 upddatediquidacionTo)

)
@

Sergio Martinez Roig

411 deletedidLiguidacion)

)
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Subsistema de Conexion.

Acceso a la aplicacion.

pantallalogin
I

]

|
ESTIBARNA

gPPornFacade usuarioDAo

| T walidarUsuariofidUsuario, passward)

==rreqtes=
1.2 [usuariovalidada] menud

',J_

1.1 validarUsuriodidUsuario, password)

<4

e
|

| |
| 2:logoutd)|
L
|
|
| X
|
I
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Esqguema de Liquidaciones de Salarios

L_Incidencia
1 | Murnlig
o | SubLig
Tq | Crden
T |Walidez
" |Incidencia
T |Mercancia
" |Unidades
T | Ohoer
| |Personal T_Empresas
__|Importe | 1dEmpe
| Prelnitario Drescripeion
CodBugue Status
i i
3 4
L_Cabecera
Ernprasa
E MurnLiq
5 | Subliq
" |Fecha
Tﬁ]'_rﬂaﬂlles o | CodBugue
o Buque
:‘ Crascrpeion 1 huslle
" |Jomada
T | ohser
T | TipeDia
" | Rajillos
o | Crastajo leri;
L_Salario ———o {HInicio o
TI'_ Murniq | HFinal
| Sublig | Carnplem
57| Especialidad | |Mapr
T Murner | Transmitida
" IncCate B | Caleulada
| erto ] Increlor
T | Eratif || IncrePre
T Tranzporte —] bt
- MurnBas
T |SubBas
" |Estado
L_Personal Bugues
5 | Murnlig 9 | Empresa
9 | Subliq [ Sodigo
| Categoria Drascripcion
[ Orden Explanada
Tumo
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L_Mercancia
5 | Murnlig
"5 | Sublig
T | orden
T | Walidez
T | Mercancia
T Tipo
" |Unidades
COhser
Prclini
Irnport
CodBuque

T_Jornadas

o [ IdJom
Crascripeion
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Esquema de Peticiones de Personal.
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™M_Detalle

% |Empresa

% | Codiga

% | Especialidad
Personal

M_Cabecera
% |Empresa
% | Codigo
Descripcion

T_Muelles

F | IdMuel
Descripcion

?

T_Jornadas

F [1dJarn
Descripcion

T_Empresas
% | IdEmpe
Descripcion
Status
P_Personal P_Cabecera
# [Empresa % |Empresa
"7 | WPeticion | mPeticion
ﬁ Especialidad ] Crden
" |MPlaza - ___|FechaPeticion
T | MRaiilla | Jornada
" |MFijo _|1dBugue
T mad __ |Bugue
" |MReen ] Muelle
— FechaReferencia
" | contratacion
———-] |salvamento
Carrea
] Frigorifico
" |Perecedera
" |Entrada
P_Adi " | Provisiones
% |Empresa ~|Relevo
% | MPeticion " |Explanada
% |Especialidad ™ |caches
Ui " |reserva
Ui " |observaciones
7
Buques
@ |Empresa
% | Codign
Descripcion
Explanada
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Tablas auxiliares para calculo de importes.
T_Empresas Usuarios
= & [idUsuario .
7 |1dEmpe — T_Usuarios
Crescripcion ey Mormbre - c: 'f;‘ tipoUsuario
Status descripeion
fr?::presa niopoiones
SalaFijo
@ |waLDEZ
TF|MERCANC
Calendario Descuent _T| TIPCDIA
Dia Validez _? el R el
Tipo DE_IRPF | | ATEGOR
Texta DE_CUOTA | |PESETAS Incidenc
DE_TRAMNSP | HOR.5 7 [alidez
DE_CUO_ELR | |EURO | Codige
DE_TRP_ELR ] HCRAEUR Crescripcion
= Destajo
E q OtrosDatos
CantEur
Calculo
Incrlorn
Validez
g TipoDia EDntI_‘Dl [
— G 7 |Walidez
®[Jornada :‘Fecha =
Incremne oy SalaMini
Increha F|5a_waLIDEZ
T@|sa_troDIa
K R
" ¥|sa_caTEGOR
T |sa_salacas
Led |sacrsEur
SA_SALAMIM
. - T |sa_MIM_EUR
IncrCate Mercanci ~|sa_HoRAEET
[ alidez SobrProd | T [ME_VALIDEZ " |saExT ELR
7| Categoria @|vaLiDEZ _'%|ME_CODIs0 T |sa_saLamiz
Pasetas | MERCAMC __|ME_DESCRIP T |sa_mMIz_EUR
Eurcs ? TIPCSOE 1 ME_CORTA _
2| TIPoDLA oo | ME_UNIDAD
? JORMADA 1 ME_PTSHXUMI
PTS®IMI ] ME_ELIR¥UMNI
EURXUMI 1 ME_DESTAID
1 |Me_tncrRemE
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Conclusiones.

Como conclusiones a la realizacidon de este TFC puedo sacar las siguientes:

¢ He adquirido conocimientos sobre la instalacion y configuracion de un servidor de
aplicaciones comercial (WebSphere Application Server 6).
e Conocimientos sobre la arquitectura J2EE. Principalmente sobre el uso de EJB:

0 EJB de sesion sin estado para implementar el patron Session Facade.

0 EJB de entidad, tipo BMP, implementando el patrén DAO con acceso a 2 tipos
diferentes de BD, haciendo que el acceso a los datos sea transparente a la
aplicacion.

e Adquirir experiencia en el desarrollo de una aplicacion para Internet en todo su ciclo de
desarrollo, desde el analisis de requerimientos hasta la implementacion y las pruebas.

e Configurar adecuadamente el servidor de BD MSSQL Server para que interactie con el
servidor de aplicaciones, configurando los gestores de transacciones distribuidas.

e Aprendizaje del modelo de desarrollo de aplicaciones, basado en el patrén MVC, Struts,
y aprender a usar las herramientas de ayuda al desarrollo que facilitan la tarea mas

tediosa de mantener los archivos de configuraciéon de Struts.

Como conclusidon general diria que este TFC me ha servido para iniciarme en el
desarrollo de aplicaciones para Internet, utilizando una metodologia estandar y un sistema de
desarrollo en pleno auge como es J2EE. Por lo visto durante la realizacion del proyecto, el
camino es muy largo y todavia queda mucho por aprender, ya que en este TFC sé6lo se ha

utilizado una pequeria parte de las posibilidades que ofrece esta tecnologia.

El proyecto realizado se corresponde a una aplicacion real, el cual seguira siendo
desarrollado y finalizado a lo largo de los proximos meses. Este TFC ha sentado las bases para
que la aplicacién final tenga una calidad tanto en el disefio como en la implementacion que,

lejos de ser la mejor, cumple con la arquitectura y requerimientos para la cual esti pensada.
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Interfaz de usuario.

Pantalla de Login.

2 TFC - J2EE - Gestidn de Personal Portuario - Microsoft Internet Explorer,

. Archivo  Edicin  Ver  Faworitos  Herramientas  Ayuda l'.-'
@ akrds - \_,) @ @ g h /ﬁ Blsqueda ‘fi‘g’ Favoritos @ E;:g - ; Iy_}l - _J ﬁ ‘3
! Direceitn |@ http:{{localhostfopporty V| Ir

Usuario || |
Contrasefia @ | |
Gestion de Persol;;l
Portuario
I@ Listo ‘Q Intranet local
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Pantalla Menu principal.

<l TFC - J2EE - Gestign de Personal Portuario - Microsoft Internet Explorer

: Archivo  Edicidn  Yer Faworitos  Herramientas  Avuda ﬂ.
: . \ A . . . ; 1A

@.ﬁ.tras T @ @ C_Ij pBusqueda 5. Favaritos @ D-:_gv (= ] - ﬁ .'3

: Direccion |@ http:fflocalhost fgpportflogon. do v| ._) L

Gestion de Personal Portuario dominge, 08 de enera de 2006 20:38:24

suario @ Sergio Martinez Roig (Terminal Catalunyva)

Peticiones Liquidaciones Comunicaciones Informes Awyuda Administracion LogOut

() 2005 - Estibarna, Todos los derechos reservados, Recomendado 300x600
TFC - J2EE Otafio 2005 - UOC

I@ Lisko ‘a Intranet local
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Pantalla de Gestion de Peticiones.

<} Peticiones de personal - Gestidn de Personal Portuario - Microsoft Internet Explorer r._”’g|g|
archivo  Edicion  Yer Fawvoritos  Herramientas  Awvuda 11.'
. o — n —
F 2 . % Y e = . 3, b oy
e Atras <’ |ﬂ @ | A Bisgqueda :\( Favaritos Q‘) == ’i 1 _‘S
: Direccion |Ej http:fflocalhostopport/peticiones, do i | Ir
mu F -
Gestion de Personal Portuario dominge, 08 de enera de 2006 20:39:35
Peticiones Liquidaciones Comunicaciones Informes Awyuda Administracion LogOut
suario @ Sergio Martinez Roig (Terminal Catalunyva)
Fecha: 03-11-2005 |8  contratacion: bafiana v | [ hostrar
Nueva
Zrden  Fecha Jornada Bugue IMuelle Preferencias Opriones
10 0311  Int. 08 -14 GALASSIA Darsena Sur h 4 it
20 0311 Int. 08 - 14  MSC WANESSA Principe de Espafia v s Ed
30 0311 Imt. 03-14  MSC ALPAMA Principe de Espafia v A Edf
40 0311  Imt. 08-14  MSC YOKOHAMA Principe de Espafia v A I==4
50 0311  Int. 08-14 HORIZOMN Principe de Esparia v A Ed
a0 0311  Int. 03 -14  EXPLAMADA Principe de Espafia  Expl. v A Ei|
70 0311 Mormal RECEP ¥ ENTREGA Principe de Espafia  Expl. v A Ecf
a0 0311  Int. 08 -14 ENTREGA CHATARRA Oeste Expl. b A Y I=wd
a0 0311  Int. 08-14 ROJLLOS Principe de Espania v A Edf
100 0311  Imt. 03-14 F.EXPLANADA Principe de Espafia v A ==
110 0311 Marmal ROIILLOS Principe de Espafia v s Ed
120 0311  Int. 03-14 ROJLLOS Principe de Esparia . e
(£} 2005 - Estibarna, Todos los derechos reservados. Fecomendadao S00x600
TFC - JZEE Otaofio 2005 - UoC
Iﬂj Listo & ntranet local
TFC — J2EE Sergio Martinez Roig Pagina 50 de 57

Otofio 2005



ESTIBARNA

Pantalla de opciones de Administracion.

<3 Administracian - Gestidn de Personal Portuario - Microsoft Internet Explorer, E|E|Pz|
. Archivo  Edicién Ver  Favoribos  Herramienkas  Avuda |1.'

. e Atras < () |ﬂ @ _I\J /..-\J Buisqueda ‘:',"\'/ Favaritos @;{ <]~ (= _I ﬁ ﬁ

: Direccion |§'| http: flacalbost/gppart ) admin, do v| L

Gestién de Personal Portuario domingo, 08 de snero de 2008 20:41:45

Peticiones Liquidaciones Comunicaciones Informes Awyuda Administracion LogOuk

suario @ Sergio Martinez Roig (Terminal Catalunyva)

Administracion del sistema

Tablas generales
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Glosario.

Término Definicion

Bordo Seccion en la que esta agrupado el personal encargado de las
tareas a bordo de los buques.

Capataz Seccién en la que esta agrupado el personal encargado del

control de los equipos de trabajo.

Contratacion

Evento que se produce tres veces al dia en el que las empresas
estibadoras realizan los pedidos para los trabajos que hayan de
efectuar. Existe una contratacion adicional las visperas de festivo

y fines de semana.

Destajo

Cobro de las mercancias por unidades/toneladas movidas.

Destino

Operativa a la cual ha sido asignado uno o varios estibadores.

Empresa Estibadora

Organizacion encargada de la manipulaciéon de cargas en los

puertos, asi como de la estiba y desestiba de los buques.

Especialidad Diferentes categorias en las que un estibador puede tener
reconocidas sus aptitudes para trabajar. La especialidad también
identifica la maquina o maquinas que el personal que la tenga
puede manipular.

Estibador Persona fisica que realiza los trabajos de estiba, desestiba y

manipulacion de cargas.

Gratificacion

Prima que obtiene un estibador cuando se dan las circunstancias

de lluvia o reenganche.

Incidencia

Hecho acaecido durante la jornada de trabajo que afecta al

salario a percibir por un estibador.

Jornada

Division horaria que se realiza de un dia de trabajo. Un dia
consta de 4 jornadas intensivas (6 horas consecutivas de
trabajo) que son de 02-08, de 08-14, de 14-20 y de 20-02 mas
una jornada normal (8 horas de trabajo) con horario de 08-12 y
de 14-18. Debe destacarse, por tanto, que el dia de trabajo no

se corresponde con el dia natural, sino que empieza a las 02 h.
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Jornal Hecho que ocurre cuando un estibador sale destinado a trabajar

en una jornada.

Liquidacion de salarios Recibo donde consta el personal que ha trabajado, las
mercancias manipuladas, las incidencias ocurridas en la jornada

de trabajo y el importe del salario a percibir.

Mano Equipo de trabajo necesario para realizar una operativa.

Medio Mecéanico Secciéon en la que estd agrupado el personal encargado de la

manipulacion de maquinaria.

Mercancia Unidad minima de division de las cargas a manipular. Por

ejemplo contenedor, coche, caja de fruta, viga de hierro, etc.

Muelle Ubicacion donde se realizaran los trabajos.

Numero de turno Numero compuesto de 5 cifras que identifica a cada estibador.
Las dos primeras cifras identifican la seccidon a la que pertenece,
siendo 20 para los capataces, 30 para los bordos, 60 para los
sobordistas/confrontas y 70 para los medios mecéanicos. Es el

nuamero de orden por el que se destina al personal.

Operativa Conjunto de tareas realizadas por uno o varios equipos de
personal portuario (manos) que, mediante la utilizacion de
herramientas y maquinas adecuadas, tienen como objetivo la

carga/descarga y/o estiba/desestiba de las mercancias.

Pedido Conjunto de peticiones para una fecha/contratacion

determinada.

Personal afiadido Existen situaciones especiales en las que la empresa estibadora
comunica a Estibarna el personal de plaza que trabajara en una
cierta operativa. La empresa estibadora indica los niumeros de

turno del personal en esta situacion.

Personal de plaza Personal que esta disponible para que Estibarna lo asigne a las
diferentes empresas estibadoras mediante el sistema de

rotacion.
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Personal rojillo Personal, perteneciente a la plantilla de Estibarna, pero que
siempre trabaja para la misma empresa estibadora y es ésta la
que le asigna las tareas a realizar, comunicando a Estibarna
Unicamente cuando trabaja. No se asigna siguiendo el sistema

de rotacion.

Peticion de personal Pedido que efectia una empresa estibadora a Estibarna para

solicitar personal.

Preferencia Distintas situaciones en las que puede encontrarse un
buque/operativa que afectan al orden en el que se destinara el

personal por parte de Estibarna.

Reenganche Situaciéon que se produce cuando un estibador trabaja dos

jornadas seguidas.

Rotacion Sistema de asignacion de personal mediante el cual se garantiza
que todos los trabajadores tienen las mismas oportunidades de
ser asignados a los pedidos de las empresas estibadoras. En
general, ningun estibador realizara dos jornales de trabajo si

todos los disponibles no han realizado ya uno.

Salario fijo Importe a cobrar sin tener en cuenta las unidades/toneladas

manipuladas.

Sobordista/Confronta Seccidon en la que estd agrupado el personal encargado del
control de las mercancias, en cantidad y ubicacion fisica dentro

del buque y/o terminal.

Terminal Espacio acotado dentro de un muelle asignado a una empresa
estibadora. Es el lugar donde se efectian las tareas de estiba,

desestiba y manipulacién de cargas.
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