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El treball per projectes

El treball per projectes és un métode d’aprenentatge que va iniciar el pedagog estatunidenc William Heart
Kilpatrick a principis del segle XX 1 que s’ha incorporat en 1’aprenentatge en linia (e-learning). Ha
esdevingut una metodologia en qué els estudiants, a traves del treball en equip, exploren, analitzen i
investiguen problemes relacionats amb la vida real tot responent a una pregunta, a un problema o a un repte.
A continuacio presentem cinc eixos que poden facilitar el treballar per projectes en xarxa.

1. Competéncies digitals que es posen en joc

La metodologia del treball per projectes facilita I’assoliment de les competéncies, en
especial de les digitals quan es realitza en xarxa. Contribueix en el desenvolupament
de les habilitats col-laboratives, amb 1’expressié de les opinions dels estudiants, la
negociacio de possibles solucions, i també de les relatives a la cerca i seleccio de la
informaci6. Per afavorir aquest treball en equip hi intervenen alhora la planificacio i
la gestio del temps i les estrategies de comunicacid, que en un entorn virtual
adquireixen una gran rellevancia.

2. La importancia d’establir fases

Aquest metode implica una feina sistematica, cientifica, practica, reflexiva i
interpretativa. Per materialitzar-ho la manera de fer-ho és treball en fases en les quals
trobem la concrecid del tema, la planificacio, la cerca i tractament de la informacio i,
per acabar, I’elaboracié d’un producte resultant que pot ser en diferents formats:
informe, lloc web, video, etc. Es tracta, doncs, d’una activitat en que totes les seves
parts porten cap a un objectiu i son igualment importants per a 1’assumpcio de les
competencies.

3. Aprofitar el potencial del treball en equip

Treballar en equip en xarxa comporta un procés compartit, coordinat, planificat i
interdependent que implica la col-laboraci6 de forma activa, la interaccio, I’intercanvi
d’idees, la constancia, ’actitud proactiva i la comunicaci6 fluida. Aixo ha de generar
un clima positiu en el qual tothom ha d’estar disposat a compartir coneixement, de tal
manera que es puguin assolir objectius qualitativament superiors a aquells que
s’assolirien amb les tasques individuals.

Treballar per projectes en equip permet doncs integrar la participacié activa en el
desenvolupament de les tasques grupals, la comunicacié i la interaccié en els
membres dels grup, la planificacio6 i organitzacié del treball col-laboratiu, la gestio i
I’intercanvi d’informaci6 i I’actitud digital des d’una conducta respectuosa i tolerant
per saber gestionar els conflictes i afavorir la cohesid grupal.
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4. Avaluaci6 continua

Treballar per projectes comporta d’una avaluacié continua, d’acord amb les fases del
projecte i enfocada a les competencies que caldra assolir.

Aquesta avaluacié no ho és tan sols del resultat, siné també del procés, en la mesura
que cada fase contribueix al conjunt i aquest no té sentit sense les fase anteriors.

Per aixo s’estableixen uns criteris d’avaluacié que han de ser préviament coneguts i
uns indicadors que han d’ajudar a mesurar els criteris.

5. Actors del procés d’avaluacio

Es aconsellable que I’avaluacié del projecte sigui alhora de procés i de resultat, en
que hi poden intervenir diferents actors: docent i estudiants.

El docent ha de tenir present el procés de treball i el resultat i ha d’oferir un feedback
tan individual com grupal en cada una de les fases del projecte. El feedback que es
dona a cada fase pot ajudar a la millora de la fase segiient i aixi successivament.

L’estudiant ha de prendre un paper actiu, implicant-se en el procés avaluatiu com a
part del procés d’aprenentatge i reflexionant sobre la dinamica grupal. La manera de
portar-ho a la practica és aplicant diferents estratégies, com és el cas de
I’autoavaluacio, I’avaluacio entre iguals i les reflexions del treball en grup.

El fet que valorin els resultats dels treballs d’altres companys des d’una doble
perspectiva també pot ajudar els estudiants a avaluar el seu procés d’aprenentatge.
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