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Un e-portafolio es un sistema digital que permite a los usuarios documentar

competencias, eventos, planes o productos que son relevantes para ellos, así

como también dejar de manifiesto su evolución a lo largo del tiempo elegido. Esta

demostración seleccionada se evidencia mediante muestras documentales

______________________________DEFINICIÓN

(cartas, artículos, fotos, trabajos personales, monografías, valoraciones externas,

etc.) y registros de distinto tipo y soporte (textual, audio, video, etc.) que se

presentan de manera organizada y reflexiva a una audiencia determinada. Este

sistema está controlado por el usuario y permanece abierto a lo largo del tiempo

por lo que permite revisiones y actualizaciones continuas y se puede enriquecer

con retroalimentaciones de otros usuarios con los que se puede compartir.



Selección de trabajos organizada por el alumno Selección de trabajos organizada por el alumno 
con el objetivo de documentar de manera reflexiva con el objetivo de documentar de manera reflexiva 

su proceso y resultados de aprendizajesu proceso y resultados de aprendizaje

_________________ E-PORTFOLIO EDUCATIVO

Estudiante Estudiante 
seleccionaselecciona

quéqué

Estudiante Estudiante 
reflexionareflexiona

cómocómo

Estudiante Estudiante 
decidedecide

aprendizajeaprendizaje

+



_________________________________APORTES

Beneficios e-portafolio
(aprendiz, profesional, ciudadano,…)

• Se puede presentar una amplia variedad de muestras enlazadas ágilmente y 

con rápido acceso.

• Se aumenta la competencia digital del que lo utiliza.• Se aumenta la competencia digital del que lo utiliza.

• Se muestran potencialmente distintos tipos de competencias 

• Se muestran tareas auténticas en contextos reales.

• Se potencia la imagen innovación y creatividad del usuario.

• Se incrementa la autoevaluación y el autoconocimiento como aprendices, 

profesionales o personas.

• Se aumenta la capacidad comunicativa y potencia la superación.

• Se puede transportar y es de fácil almacenamiento y consulta.

• Se demuestra fácilmente el progreso intelectual del usuario en un periodo 

determinado de tiempo.



_____________________________TIPOLOGÍA



___________________________ ¿QUÉ EVALÚA?

EVALUACIÓNEVALUACIÓN

CalificaciónCalificación

Evaluación del aprendizajeEvaluación del aprendizaje

EvaluaciónEvaluación EvaluaciónEvaluación
desde el desde el EVALUACIÓNEVALUACIÓN

RetroalimentaciónRetroalimentación

Conoc.Conoc.
previospreviosReflexiónReflexión

EvaluaciónEvaluación
como como 
aprendizajeaprendizaje

desde el desde el 
aprendizajeaprendizaje

Evaluación para el aprendizajeEvaluación para el aprendizaje



__________________________ ESTRUCTURA

• INICIO:
Planteamiento inicial y 
presentación del portafolio  
Fase Colección

• DESARROLLO:

CONFECCIÓN:

-Colección muestras

-Selección evidencias Seguimiento y argumentación 
de las evidencias  (B)
Fase Selección y Reflexión

• CIERRE:
Valoración y visionado de 
evidencias  (C)
Fase Publicación

-Selección evidencias

-Reflexión aprendizaje

-Publicación portafolio



Degree or postgraduate general/transverse competences

General competence 1 General competence 2 General competence 3 General competence 2

Evidence 1.1

Evidence 1.2

Evidence 2.1

Evidence 2.2

Evidence 3.1

Evidence 3.2

Evidence n.1

Evidence n.2

Suggested evidence

Suggested evidence

Suggested evidence
External evidence 1

External evidence 2

Evidence 2.3 Evidence n.3

Specific competences for subject X

Specific
competence 1

Specific
competence 2

Specific
competence 3

Specific
competence x
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1

Evidence
2

Evidence 2.1

Evidence 2.2

Evidence 2.3

Evidence 3.1

Evidence 3.2

Evidence x.1

Evidence x.2

Evidence x.3

Specific competences for subject Y

Specific
competence 1

Specific
competence 2

Specific
competence 3

Specific
competence x

Evidence
1

Evidence
2

Evidence 2.1

Evidence 2.2

Evidence 2.3
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