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Resumen del Trabajo (maximo 250 palabras):

En esta memoria se describe el desarrollo de un cuadro de mando para
analizar la diversidad dentro de los recursos humanos de una empresa, sin
centrarse Unicamente en la diversidad de género, sino en una definicion mas
amplia de ésta, analizando también la diversidad de nacionalidades,
antigiiedad y edad. No obstante, dentro de la diversidad de género se hace
foco en la igualdad de oportunidades, mostrando la distribucion de hombres y
mujeres por categoria profesional.

Para conseguir este objetivo, se propone la construccion de un Datamart que
se alimente de los sistemas operacionales de Recursos Humanos, para
después apoyarse también en el andlisis de fotos temporales que seleccione el
usuario y que representen la situacion de todos los empleados en un
determinado momento del tiempo. De esta forma, la informacién permanecera
registrada para el futuro y nunca se vera modificada, permitiendo poder realizar
posteriormente comparativas entre diferentes instantaneas de la plantilla.

Como modulo de explotacion, se usa la version de evaluacion de la plataforma
de MicroStrategy para que el cuadro de mando tenga funcionalidades de Data
Discovery, pudiendo navegar a mayor nivel de detalle y fitrar los datos
dinamicamente.

Abstract (in English, 250 words or less):

This report describes the development of a dashboard to analyze the diversity
in the human resources of an enterprise, without focusing only on gender but
on a more broad definition of diversity, also analyzing how diverse are
nationalities, titulations and age. However, in regard to gender diversity, focus




is made on promotion equity, showing the distribution of men and women
among professional categories.

In order to reach this objective, the development of a Data Mart feeding from
the Human Resources operational systems is proposed, to later lean on the
contrast of temporal snapshots that the user can select, and that include the
situation of all employees on that specific moment of time. This way, it is
possible to keep that information stored for the future and intact, so that
comparisons can be made later between different snapshots of the .

As the explotation module, the evaluation version of the MicroStrategy platform
is used so that the dashboard has data discovery functions, being able to drill
down to a more detailed level and also filter data dinamically.

Palabras clave (entre 4y 8):

Business Intelligence, Dashboard, Data Mart, Human Resources, Diversity
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1. Introduccioén

1.1 Contexto y justificacion del Trabajo

Segun va incrementando la plantilla de una empresa y su organizacion
interna aumenta en complejidad, resulta cada vez mas complejo analizar la
composicién de sus recursos humanos, especialmente para el analisis de su

diversidad.

Lograr contar con un entorno de trabajo suficientemente diverso aporta
los siguientes beneficios para los empleados:

1.

Respeto mutuo: un ambiente diverso promueve el respeto mutuo
entre los empleados. Aunque nunca se puede alcanzar una
atmosfera idilica, la experiencia demuestra que los trabajadores
acaban reconociendo las muchas fortalezas y talentos que se
adquieren en el equipo gracias a esta diversidad, y por tanto
ganan un mayor respeto hacia sus compafieros.

Resolucion de conflictos: inevitablemente en un entorno laboral
siempre surgen conflictos, pero aquellos empleados que se
encuentran en un equipo con una gran diversidad reconocen tanto
las diferencias entre ellos como también sus similitudes, lo que se
traduce en una mayor faciidad a la hora de resolverlos,
particularmente cuando se tienen objetivos comunes de calidad y
ejecucion.

Reputacion: aquellas compafiias que publicitan sus politicas de
diversidad y que las ejecutan adecuadamente consiguen una
mejor reputacion en el mercado laboral, lo que redunda en mayor
satisfaccion para los empleados y oportunidades laborales, asi
como poder adquirir el mejor talento dentro de un perfil de
candidatos mas amplio.

Globalizacién: una plantilla diversa con multiples culturas y
nacionalidades, y que domine varios idiomas es de vital
importancia cuando una compafia se plantea extenderse a otras
geografias y entrar en mercados extranjeros. Al mismo tiempo,
permite retener por mas tiempo el talento dentro de la empresa al
poder ofrecer al empleado otros destinos mas atractivos en el
extranjero para continuar con su carrera profesional, lo que
redunda en seguir aumentando la diversidad dentro de la plantilla.

Mayor exposicion: los empleados logran aprender de las
habilidades y actitudes de otros compafieros, especialmente en
equipos multigeneracionales. Aquellos trabajadores con una gran



experiencia adquirida tras varios afios en la compafia pueden
aprender de las nuevas tecnologias y formas de trabajar que
acompafan a la denominada Generacion X; y viceversa, los
empleados mas joévenes se benefician de la exposicidbn a una
forma de trabajar mas asertiva y ética.

Dado que el concepto de diversidad es un tema relevante para el area
de Recursos Humanos, el cual se centra en su disciplina, pero no suele contar
con los conocimientos técnicos necesarios para elaborar este tipo de estudios
de forma independiente, se propone una solucion basada en técnicas de
Business Intelligence.

Esta consiste en la construccion de un cuadro de mando interactivo que
se alimente de un nuevo almacén de datos (Data Mart) especifico, de forma
gue los gestores y responsables del area puedan entrar directamente y llevar a
cabo sus andlisis de forma autbnoma sin depender del departamento de
Sistemas.

1.2 Objetivos del Trabajo

Los objetivos del presente trabajo son los siguientes:

1. Disefiar una nueva base de datos que actuara como un Data Mart de
Recursos Humanos, que almacene toda la informacion necesaria en
un formato que facilite su posterior analisis.

2. Construir unos procesos que extraigan, transformen y carguen los
datos en el anterior Data Mart a partir de los sistemas operacionales
de Recursos Humanos de la empresa.

3. Definir en la herramienta de explotacién un modelo de metadatos que
se sustente en la base de datos del Data Mart y que permita
abstraerse de la complejidad técnica de los elementos que lo
componen (tablas, vistas, columnas, tipos de datos, etc.) de forma
gue se traduzcan a conceptos entendibles facilmente por cualquier
usuario de negocio.

4. Desarrollar en la herramienta de explotacion un cuadro de mando
interactivo a partir de unos conjuntos de datos extraidos del Data
Mart, que permita analizar la diversidad de la empresa a través de
varios ejes y aplicando diferentes filtros de forma dinamica.

1.3 Enfoque y método seguido

La metodologia de Business Intelligence mas apropiada para alcanzar
los objetivos del proyecto es la promocionada por Kimball, ya que en este caso
el Data Mart se construye para proporcionar una analitica concreta de la
diversidad a partir de unos origenes de datos muy especificos de Recursos
Humanos. Posteriormente, el Data Mart se puede integrar dentro de un Data
Warehouse con un ambito mas corporativo.



En cuanto a la gestion del proyecto, se utilizard para cada PEC la
metodologia especificada en la Guia del PMBOK (Project Management Body of
Knowledge), la cual define las siguientes fases en su ciclo iterativo:

1. Iniciacién: partiendo de la planificacion inicial que figura en el
siguiente apartado, se revisa el alcance, recursos y tiempo
disponibles para cada PEC.

2. Planificacion: se detalla la planificacion inicial en actuaciones
mas concretas para lograr los entregables previstos.

3. Ejecucion: llevar a cabo las actuaciones necesarias hasta
alcanzar los objetivos.

Durante todo este proceso se lanzan en paralelo las siguientes fases:

4. Seguimiento y control: para evitar desviaciones sobre lo
previsto.

5. Realimentacidn: permitiendo que las situaciones que se hayan
dado durante el desarrollo de una PEC sirvan de aprendizaje para
el resto de entregas.

1.4 Planificacion del Trabajo

En la siguiente pagina se incluye la planificacién del trabajo necesario
para el presente TFG, dentro de las entregas previstas:



Tarea Inicio Fin Dias

1|PEC1 (Plan de Trabajo) 24f/o0/2018 | 15/10/2018| 21
1.1 |Contextualizacidn y justificacidn 24/09/2018 | 26/09/2018| 2
1.2 |Objetivos 26/09/2018 | 28/09/2018| 2
1.3 |Enfoque y método de trabajo 28/09/2018 | 02/10/2018| 4
1.4 |Productos a obtener 02/10/2018 | 07/10/2018] 5
1.5 |Plan de Trabajo 07/10/2018 | 15/10/2018| =B
1.6 |Entrega PEC1 15/10/2018 | 15/10/2018]| ©

2|PEC2 16/10/2018 | 19/11/2018| 34
2.1 | Disefio objetos relacionales en Data Mart 16/10/2018 | 26/10/2018| 10
2.2 |Documentar definicion Data Mart en memoria TFG 26/10/2018 | 31/10/2018| 5
2.3 |Preparacion de conjuntos de datos para Data Mart 31/10/2018 | 10/11/2018| 10
2.4 |Detallar conjuntos de datos y ETL en memoria TFG 10/11/2018 | 15/11/2018] 5
2.5 |Cargar conjuntos de datos en Data Mart 15/11/2018 | 19/11/2018| 4
2.6 |Entrega PEC2 19/11/2018 | 18/11/2018| O

3|PEC3 20/11/2018 | 12/12/2018| 22
3.1 |Alta del catdlogo BD en herramienta explotacidn 20/11/2018 | 25/11/2018| 5
3.2 |Construccidn objetos herramienta explotacion 25/11/2018 | 07/12/2018| 12
3.3 |Incluir definicién de objetos en memoria TFG 07/12/2018 | 12/12/2018| 5
3.4 |Entrega PEC3 12/12/2018 | 12/12/2018| O

4| Entrega final 13/12/2018 | 13/01/2010| 31
4.1 | Diseno del cuadro de mandos e indicadores 13/12/2018 | 18/12/2018| 5
4.2 |Elaboracidn cuadro de mandos en la herramienta 18/12/2018 | 28/12/2018| 10
4.3 |Documentar cuadro de mandos en memoria 28/12/2018 | 02/01/2019] 5
4.4 |Revision de la memoria final 02/01/2019 | os/01/2019] 3
4.5 |Informe de autoevaluacion 05/01/2019 | 08/01/2019| 3
4.6 |Grabacidn exposicidn en video 08/01/2019| 13/01/2019] 5
4.7 |Entrega final 13/01/2019 | 13/01/2019 0

llustracién 1. Planificacién de las entregas




1.5 Breve sumario de productos obtenidos

Los productos que se generaran como resultado del presente trabajo
son los siguientes:

1.

Modelo relacional de base de datos con la definiciéon todos los
objetos que contendra el Data Mart.

Set de datos con el que se alimentara el Data Mart para el piloto
de este TFG, obtenido mediante un proceso ficticio de Extraccion,
Transformacion y Carga (ETL) a partir de los origenes
operacionales. Para cada entidad final se detallardn las
transformaciones necesarias hasta alcanzar el resultado final.

Definicion de los metadatos creados en la herramienta de
explotacion, sobre los objetos del Data Mart, para dar soporte al
cuadro de mando.

Detalle de los distintos andlisis que permitiran medir la diversidad
de la plantilla.

Disefio e implementacion del cuadro de mando interactivo en la
herramienta de explotacion.

1.6 Breve descripcion de los otros capitulos de la memoria

En el resto de los capitulos se muestra el trabajo necesario para aplicar
las técnicas de Business Intelligence, desde la informacién obtenida de los
sistemas operacionales, hasta poder disponer del cuadro de mando en la
plataforma de explotacion:

Capitulo 2. Origenes de informacion: fase inicial en la que se
analizan los datos extraidos de los sistemas de Recursos
Humanos, para conocer su estructura y relaciones entre si, de
forma que se pueda definir posteriormente tanto un modelo de
datos apropiado para la herramienta de explotaciébn, como los
procesos que alimentaran dicho modelo de forma periddica.

Capitulo 3. Transformacion y carga: muestra el detalle de las
estructuras y procesos que se usaran en la ETL, la cual volcaré el
contenido de los ficheros del capitulo anterior en un nuevo modelo
de datos especifico para su uso a través de la herramienta de
Business Intelligence (Data Mart).

Capitulo 4. Proyecto de explotacion: describe la fase en la que
se construyen los objetos necesarios en la herramienta de
explotacion para representar los datos disponibles en el Data Mart
(metadatos), asi como otros elementos derivados que ayudaran
en el analisis de la informacion.

Capitulo 5. Cuadro de mando: incluye tanto su disefio como su
posterior construccion en la herramienta de explotacion, asi como



algunos ejemplos de las funcionalidades de andlisis que ofrece
este tipo de herramientas o de las conclusiones que se pueden
obtener a partir de las visualizaciones graficas utilizadas.



2. Origenes de informacion

Los sistemas operacionales de Recursos Humanos (como por ejemplo
PeopleSoft de Oracle, Sage HRMS, etc.) estan disefiados para proporcionar
servicio a un gran numero de usuarios y permitirles realizar sus actividades de
gestion de una forma consistente y eficiente. Por tanto, su disefio interno esta
condicionado para que cada transaccidn se resuelva de la forma méas rapida
posible, y al mismo tiempo procurando evitar bloquear el acceso a los mismos
objetos de su modelo de datos a otros hilos de ejecucion.

Esto provoca que cualquier acceso a la informacion interna de estos
sistemas requiera un profundo conocimiento de su modelo de datos, y
generalmente las consultas tienen que acceder a un elevado numero de
objetos para poder recuperar todos los campos necesarios. Si se quisiera
obtener un resumen de la actividad realizada en un periodo que abarcara
varios afos, el consumo de recursos podria provocar una ralentizacion de todo
el sistema o incluso evitar que los gestores pudieran continuar con su trabajo
diario.

Debido a ello, siguiendo las directrices del Business Intelligence, se debe
construir un sistema aparte para proporcionar estas funciones de consulta de
informacion. Los operacionales actuaran como fuentes de datos para el nuevo
sistema informacional, el cual los almacenara de una forma mas eficiente para
la este tipo de explotacion historica y agregada sobre grandes volumenes de
informacion.

En el proyecto que se desarrolla en este trabajo se parte de una serie de
extracciones mensuales que ya se estaban generando previamente a su
arranque y que se detallan en los siguientes apartados.

2.1 Datos de Empleados

La informacién relativa a los empleados de la empresa se proporciona
en dos cesiones diferenciadas: una que contiene los datos fijos de los
empleados (nombre, apellidos, etc.) y otra con otros datos variables.

El fichero con los datos fijjos de los empleados tiene la siguiente
estructura:

Ne Descripcion Tipo Dato Longitud

Cddigo unico del

CODIGO DE )
EMPLEADO employee_id emplea.do enel Number 11
operacional
PAIS DOCUMENTO ~ Cédigo ISO con el
customer_country_id pais del documento Texto 2

IDENTIDAD . cpe s
identificativo



10

11

12

TIPO DOCUMENTO
IDENTIDAD

DOCUMENTO
IDENTIDAD

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

GENERO

FECHA DE
NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO

FECHA AUDITORIA

USUARIO AUDITORIA

identification_type

identification_id

first_name

last_name

second_last_name

gender_type

birth_date

birth_country_id

audit_date

audit_user_id

Tipo de documento
identificativo

Documento
identificativo (NIF,
etc.)

Nombre

Primer Apellido

Segundo apellido

Sexo

Fecha de nacimiento

Cddigo ISO con el
pais de nacimiento
Timestamp de
auditoria en el
operacional

Usuario del
aplicativo que ha
insertado el registro

llustracién 2. Datos fijos de empleados

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Fecha

Texto

Timestamp

Texto

El fichero con los datos variables contiene los siguientes campos:

CODIGO DE
EMPLEADO

FECHA EFECTIVA
REGISTRO

USUARIO DE
EMPLEADO

NUMBERO DE HIJOS

TELEFONO LABORAL

EMAIL LABORAL

FECHA ANTIGUEDAD

FECHA CONTRATO

employee_id

effective_start_date

user_id

descendents_number

phone_number

email_id

senority_date

contract_start_date

Descripcion

Cddigo unico del
empleado en el
operacional

Fecha inicio
vigencia registro
Cddigo del usuario
con el que se loga
el empleado
Numero de hijos
del empleado

Teléfono en el
trabajo

Email de trabajo

Fecha de
antiguedad en la
empresa

Fecha de inicio del
contrato

10

20

40

40

40

10

Tipo Dato Longitud

Number

Fecha

Texto

Number

Texto

Texto

Fecha

Fecha

11

10

40

80

10

10



Cddigo de estado

9 ESTADO CIVIL marital_status_id civil Texto 1

Timestamp de
10 FECHA AUDITORIA audit_date auditoria en el Timestamp 26
operacional
Usuario del
aplicativo que ha
insertado el
registro
llustracién 3. Datos variables de empleados

11 USUARIO AUDITORIA audit_user_id Texto 8

Comprobamos que en este fichero los registros llevan siempre una fecha
efectiva, a partir de la cual comienzan a tener vigencia los datos
correspondientes. Por tanto, cuando se modifica algin dato para un empleado
se generara una nueva fila con la fecha actual y todos los campos actualizados.

Esta filosofia se sigue en el resto de ficheros y serd importante tenerlo
en cuenta para el disefio del modelo de datos en el sistema operacional.

2.2 Datos de Puestos

Dentro de la empresa los empleados deberdn ocupar una serie de
puestos necesarios para la actividad que ésta realiza. El catalogo de todos
estos puestos con sus datos asociados (banda salarial, programa de
beneficios, etc.) viene informado en el siguiente fichero:

Nombre Descripcion Tipo Dato Longitud
CODIGO . . Cddigo interno del -
1
PUESTO jobcode_id ST Numérico 6
FECHA Fecha inicio vigencia
2 EFECTIVA effective_start_date registro & Fecha 10
REGISTRO &
ESTADO . Estado del puesto
1
3 PUESTO [[82ERee_SEIE (activo o inactivo) Texto
DESCRIPCION . Descripcion o titulo
4 T
PUESTO jobcode_desc del puesto exto 30
5 RANGO range_id ?;:ftiif/?)rizz?cvs Texto 1
CORPORATIVO '2M&€- ’ ’
etc.)
MINIMO Importe minimo de la
6 BANDA min_salary_band_amount banda salarial Numérico 15,2
SALARIAL asociada al puesto
Importe medio de la
7 PUNTO DE control_point_amount banda salarial Numérico 15,2
CONTROL .
asociada al puesto
MAXIMO Importe maximo de la
8 BANDA max_salary_band_amount banda salarial Numérico 15,2
SALARIAL asociada al puesto



BONO Importe de la

? VARIABLE bonus_amount compensacion variable Numerico Lo
PROGRAMA . Programa de
10 BENEFICIOS benefits_program beneficios Texto 30
11 FECHA audit_date Z:Jn;icz(fi;n:ndeel Timestam 26
AUDITORIA - i p
operacional
Usuario del aplicativo
USUARIO ) ] '
12 AUDITORIA audit_user_id qug ha insertado el Texto 8
registro

llustracién 4. Datos de puestos

2.3 Datos de Centros

Cada uno de los lugares de trabajo de la empresa vienen identificados
en el siguiente fichero:

Nombre Fisico Descripcion Tipo Dato Longitud

Cddigo del centro de

1 CENTRO TRABAIO location_id . Numeérico 10
trabajo
FECHA EFECTIVA . Fecha inicio vigencia
2 REGISTRO effective_start_date registro Fecha 10
3 ESTADO CENTRO location_status Estado del centro Texto 1
(activo o inactivo)
DESCRIPCION . Descripcidn del centro
4 CENTRO location_desc de trabajo Texto 40
5 PAIS CENTRO location_country CeLlFRBICRIFRIBCE Texto 2
centro
6 TIPO CALLE street_type Tipo c!e direccion Texto 2
(avenida, calle, etc.)
7 DIRECCION address_name Detalle de la direccion Texto 80
8 ESCALERA strair_number Escalera Texto 4
9 PISO floor_number Piso Texto 4
10 PUERTA door_number Puerta Texto 4
11 NUMERO street_number Nimero Texto 4
12 CODIGO POSTAL zipcode_id Cédigo postal Texto 12
13 CIUDAD city_name Ciudad o localidad Texto 40
14 PROVINCIA state_name Estado o Provincia Texto 40

10



Timestamp de

15 FECHA AUDITORIA audit_date auditoria en el Timestamp 26
operacional
Usuario del aplicativo

16 USUARIO AUDITORIA audit_user_id que hainsertado el Texto 8
registro

llustracién 5. Datos de centros

2.4 Datos de Departamentos

Al contrario que el fichero anterior, que contenia la organizacion
geografica de la empresa, en el siguiente fichero figura la organizacion
funcional de la misma en una jerarquia de departamentos:

Nombre Fisico Descripcidn Tipo Dato Longitud
1 DEPARTAMENTO unit_id Codigo de Numérico 10
departamento
FECHA EFECTIVA . Fecha inicio vigencia
2 REGISTRO effective_start_date registro Fecha 10
Indica si el
ESTADO . .
3 DEPARTAMENTO unit_status depa rta rTlentg esta Texto 1
activo o inactivo
DESCRIPCION . Descripcion del
4 DEPARTAMENTO unit_desc departamento Texto 40
5 RESPONSABLE unit_manager f:sdlg(r)\siile del Numérico 11
DEPARTAMENTO e .
departamento
DEPARTAMENTO - Cédigo del ‘.
6 PADRE parent_unit_id departamento padre Numeérico 10
Timestamp de
7 FECHA AUDITORIA audit_date auditoria en el Timestamp 26
operacional
Usuario del aplicativo
8 USUARIO AUDITORIA audit_user_id gue ha insertado el Texto 8
registro

llustracién 6. Datos de departamentos
En este fichero viene representada la jerarquia funcional en un arbol

identificando Unicamente cada unidad y su unidad padre; por tanto, requerira
un tratamiento especial para poder almacenarlo en el informacional.

2.5 Datos de Situacion Laboral
Finalmente, se refleja a continuacién la estructura del fichero que

relaciona a cada empleado con su centro de trabajo, su puesto y su
pertenencia a uno de los departamentos de la empresa:
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10

11

12

Nombre Fisico

CODIGO DE
EMPLEADO

FECHA EFECTIVA
REGISTRO

ESTADO
EMPLEADO

DEPARTAMENTO

CODIGO PUESTO

CENTRO
TRABAJO

FECHA
ANTIGUEDAD EN
PUESTO
RESPONSABLE
EMPLEADO

DURACION
JORNADA

TIPO CONTRATO

FECHA
AUDITORIA

USUARIO
AUDITORIA

employee_id

effective_start_date

employee_status

unit_id

jobcode _id

location_id

entry_jobcode_date

employee_manager

duration_day

contract_type

audit_date

audit_user_id

Descripcion

Cadigo unico del
empleado en el
operacional

Fecha inicio vigencia
registro

Estado del empleado (alta,
baja, etc.)

Cddigo de departamento

Cddigo interno del puesto

Cédigo del centro de
trabajo

Fecha de entrada en el
puesto

Responsable del empleado

Duracion de la jornada del
empleado

Tipo de contrato del
empleado

Timestamp de auditoria en
el operacional

Usuario del aplicativo que
ha insertado el registro

llustracién 7. Datos de situacion laboral

2.6 Relaciones entre entidades

Tipo Dato

Numérico

Fecha

Texto

Numérico

Numérico

Numérico

Fecha

Numérico

Numérico

Texto

Timestamp

Texto

Longitud

11

10

10

10

10

11

26

A partir de estas definiciones, se comprueba que las relaciones entre las
entidades representadas por estos ficheros son las siguientes:
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Empleado

Centro Situacién Laboral Departamento

Puesto

llustracién 8. Relaciones entre los datos de origen

Es decir, la situacion laboral es la que reune toda la informacién
necesaria para conocer las caracteristicas de cada uno de los empleados de la
plantilla de la empresa, y en el resto de ficheros encontraremos el detalle
complementario para los otros ejes (Centro, Puesto y Departamento).
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3. Transformacion y Carga

Como se ha comentado en el anterior apartado, en el disefio del sistema
informacional se construira un modelo de datos diferente del utilizado en el
operacional, optimizado para las consultas agregadas e histéricas que se
requieren para los analisis de Business Intelligence.

Por tanto, los datos extraidos del operacional se tienen que transformar
antes de cargarlos en el nuevo modelo informacional. Para llevar a cabo estos
procesos de Extraccién, Transformacion y Carga (o ETL, utilizando el acronimo
en inglés), se pueden utilizar herramientas especializadas para esta tarea como
PowerCenter de Informatica, Warehouse Builder de Oracle, Kettle de Pentaho,
etc.

Independientemente de la herramienta utilizada, una de las estrategias
gue se siguen para abordar el proceso ETL consiste en volcar los ficheros
extraidos del sistema operacional en una primera capa del informacional
destinada para albergar estos datos tal cual, en tablas que replican la misma
estructura y definicion que los ficheros originales. Esta capa se denomina
Staging.

Esto permite poder utilizar la potencia del sistema de base de datos para
las tareas posteriores, asi como realizar un analisis previo de la calidad de la
informacion que éstos contienen, y descartar posibles errores de formato en
una fase temprana. La capa de Staging esta pensada para almacenar
Unicamente los datos contenidos en la Ultima cesion recibida desde el
operacional; por tanto, no contendrda historico y en algunos casos se puede
proceder a eliminar todos sus registros una vez haya finalizado la carga del
informacional.

3.1 Diseio de la capa de Staging

Para alojar el sistema informacional se ha seleccionado la base de datos
de Oracle Database 11gR2 Express Edition (XE), al ofrecerse de manera
gratuita y ofrecer las funcionalidades basicas necesarias para abordar el
presente trabajo. Este producto se puede descargar desde el siguiente enlace

(a la fecha de realizacion del presente trabajo):
https://www.oracle.com/technetwork/database/database-technologies/express-
edition/downloads/xe-prior-releases-5172097.html

Dentro de las utilidades que se ofrece para la base de datos, para el
modelado de los objetos se ha usado Oracle SQL Developer Data Modeler, el
cual se puede descargar desde el siguiente enlace (a la fecha de realizacion

del presente trabajo):
https://www.oracle.com/technetwork/developer-tools/datamodeler/downloads/index.html

Como se ha comentado anteriormente, la definicién de los objetos de la
capa de Staging replica la de los ficheros extraidos del operacional. El detalle
de las tablas creadas en Oracle se muestra a continuacion:
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STG_FIJOS

STG_WARIABLES

employee_id
custormer_country_id
identification_type
identification_id
first_name
last_name
second_last_name
gender_type
birth_date
birth_country_id
audit_date
audit_user_id

NUMEER (11}
WARCHARZ (2 CHAR)
WARCHARZ (10 CHAR)
WARCHARZ (20 CHAR)
WARCHARZ (40 CHAR)
WARCHARZ (40 CHAR)
WARCHARZ (40 CHAR)
WARCHARZ (1 CHAR)
DATE

WARCHARZ (2 CHAR)
TIMESTAMP
WARCHARZ (8 CHAR)

employee_id
effective_start_date
user_id
descendents_number
phone_number
email_id
senority_date
contract_start_date
marital_status_id
audit_date
audit_user_id

NUMEER (11}
DATE

WARCHARZ (8 CHAR)

NUMEER (4)

WARCHARZ (40 CHAR)
WARCHARZ (80 CHAR)

DATE
DATE

WARCHARZ (1 CHAR)

TIMESTAMP

WARCHARZ (8 CHAR)

STG_CENTROS

NUMEER (10}

DATE

WARCHARZ (1 CHAR)
WARCHARZ (40 CHAR)
WARCHARZ (2 CHAR)
WARCHARZ (2 CHAR)
WARCHARZ (80 CHAR)
WARCHARZ (4 CHAR)
WARCHARZ (4 CHAR)
WARCHARZ (4 CHAR)
WARCHARZ (4 CHAR)

STG_PUESTOS

NUMEER (G}

DATE

WARCHARZ (1 CHAR)
WARCHARZ (30 CHAR)
WARCHARZ (1 CHAR)
NUMBER (15,2}
NUMBER (15,2}
MUMEER (15,2}
NUMBER (15,2}
WARCHARZ (30 CHAR)
TIMESTAMP

location_id
effective_start_date
location_status
lozation_desc
lozation_country
street_type
address_name
stair_number
floor_number
door_number
street_number

jobcode_id
effective_start_date
jobcode_status
joboode_desc

range_id
min_salary_band_amount
control_point_amount
rmax_salary_band_amount
bonus_amount
benefits_program
audit_date

zipcode_id WARCHARZ (12 CHAR) audit_user_id WARCHARZ (8 CHAR)
city_name WARCHARZ (40 CHAR)

state_name WARCHARZ (40 CHAR)

audit_date TIMESTAMP

audit_user_id WARCHARZ (B CHAR) STG SITUACION

NUMBER {11)
DATE

employee_id
effective_start_date

STG_UOS employee_status WARCHARZ (1 CHAR)
unit id MUMEER {10} unit_id MUMEER (10}
effective_start_date  DATE MEEEEE LIELAE (1
- SRS 1 TR location_id NUMBER (10)
unit_desc VARCHARZ (40 CHAR) entry_jobcode_date  DATE

NUMBER {11)
NUMEBER (&)
WARCHARZ (1 CHAR)
TIMESTAMP
WVARCHARZ (8 CHAR)

employee_manager
duration_day
contract_type
audit_date
audit_user_id

unit_manager
parent_unit_id
audit_date
audit_user_id

NUMBER {11}
NUMBER {10}
TIMESTAMP
WARCHARZ (8 CHAR)

llustracién 9. Modelo de la capa de Staging

Las sentencias SQL necesarias para generar estas tablas en la base de
datos Oracle se incluyen en el Anexo 1.

3.2 Carga de la capa de Staging

Para aprovisionar los ficheros de origen en las tablas detalladas en el
apartado anterior se ha decidido utilizar otra utilidad de Oracle, denominada
SQL*Loader, debido a su simplicidad para la tarea requerida.

La herramienta SQL*Loader se incluye en la instalacién de la base de
datos, y necesita como entrada un fichero de control que incluye la informacion
basica para la carga, como por ejemplo el caracter delimitador que separa cada
uno de los campos, si se desea reemplazar todos los datos de la tabla destino
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o tan solo afadir la nueva informacion, el formato de cada uno de los campos

del fichero, etc.

A continuacion, se proporciona como ejemplo uno de los ficheros de
control utilizado para aprovisionar una de las tablas de Staging:

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG FIJOS

REPLACE
FIELDS TERMINATED BY
TRAILING NULLCOLS
(EMPLOYEE_ID

, CUSTOMER_COUNTRY ID
, IDENTIFICATION TYPE
, IDENTIFICATION ID

, FIRST NAME

, LAST_NAME

, SECOND_LAST NAME

, GENDER TYPE

, BIRTH DATE

,BIRTH COUNTRY ID
,AUDIT DATE

,AUDIT USER ID

)

'l'

POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)
POSITION (*)

INTEGER EXTERNAL
CHAR
CHAR
CHAR
CHAR
CHAR
CHAR
CHAR
DATE
CHAR
TIMESTAMP "YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"
CHAR

(10) "YYYY-MM-DD"

llustracién 10. Fichero de control de SQL*Loader

El resto de los ficheros de control necesarios se detallan en el Anexo 2.

La utilidad SQL*Loader se invoca por medio de comandos como el
siguiente (en un entorno Windows):

sglldr.exe
DATA=FIJOS.dsv

USERID=usuario/contraserialxe

CONTROL=FIJOS.ctl LOG=FIJOS.log

llustracién 11. Ejecucion de SQL*Loader

Estos comandos se pueden automatizar posteriormente dentro de scripts
mas complejos, que terminaran componiendo la ETL del proyecto.

3.3 Diseflo del Data Mart

Para el disefio del modelo de datos del informacional se han tomado las
siguientes decisiones generales:

1. Se integrardn en una unica tabla las entidades de datos fijos,
datos variables y situacion laboral, ya que todas contienen datos a
nivel de empleado y probablemente cualquier consulta de datos
en el operacional requiera campos de todas ellas. De esta forma,
reduciremos el numero de cruces que seran necesarios realizar
en las sentencias SQL.

2. Se ignoraran los campos de auditoria que estan presentes en
todos los ficheros.
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3. Se ignorara el campo de fecha efectiva que se encuentra en
varios ficheros, ya que durante la fase de la ETL tan solo se
seleccionaran aquellos registros efectivos a la fecha de carga del
informacional, obviando el resto. Esto permitira cargar el histérico
del Data Mart y seguira siendo la filosofia vigente en las futuras
cargas incrementales al final de cada mes.

4. Por tanto, en cada volcado mensual del informacional se
almacenara una instantanea de todos los datos vigentes recibidos
desde el operacional. De esta manera, se podran realizar
comparativas entre diferentes fechas y evoluciones de la plantilla
a lo largo del tiempo. Esto implica afiadir a cada tabla un nuevo
campo clave que informe la fecha de carga correspondiente.

5. Todos los campos seran obligatorios, por lo que si estan vacios
en el operacional tendran que informarse con un valor por
defecto. Asi se evitaran posibles efectos adversos en la ejecucion
de sentencias SQL debido al tratamiento de los nulos.

Teniendo todo esto en cuenta, la definicion de la tabla de empleados en el
informacional sera la siguiente:

*

*

*

,;

,;

,;

*

" customer_country_id
" identification_type
“identification_id

" descendents_number

phone_number

" marital_status_id
" employee_status

* contract_type

EMPLEADOS
P * date_id DATE
P * employee_id MUMBER (11)

VARCHAR2 (2 CHAR)
VARCHAR2 (10 CHAR)
VARCHARZ (20 CHAR)

* first_name WARCHARZ (40 CHAR)
* last_name WARCHARZ (40 CHAR)
* second_last_name WARCHARZ (40 CHAR)
* gender_type WARCHARZ (1 CHAR)
* birth_date DATE

* birth_country_id VARCHARZ (2 CHAR)
* user_id VARCHARZ (8 CHAR)

NUMBER (4)
VARCHARZ (40 CHAR)

* email_id WARCHARZ (B0 CHAR)
* senority_date DATE
* contract_start_date DATE

WARCHARZ (1 CHAR)
WARCHARZ (1 CHAR)

* unit_id NUMBER (10)
* jobcode_id NUMEER (5)
* location_id NUMBER (10)
* entry_jobcode_date DATE

* employee_manager NUMBER (11)
* duration_day NUMBER (B}

VARCHAR2 (1 CHAR)

= EMPLEADOS PK (date_id, employee_id)

llustracién 12. Tabla de empleados en el Data Mart

Las tablas de centros y puestos seran muy parecidas a las del operacional:
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CENTROS PUESTOS
P " date_id DATE F * date_id DATE
P * location_id MUMBER (10) p = jnbu:c:_de_id NUMBER (B)
* location_status WARCHARZ (1 CHAR) * jobcode_status WARCHARZ (1 CHAR)
* location_desc WARCHARZ (40 CHAR) * Jobcode_desc WVARCHARZ (30 CHAR)
* location_country  WARCHARZ (2 CHAR) * range_id WVARCHARZ (1 CHAR)
" street_type VARCHARZ (2 CHAR) * min_salary_band_amount  MNUMBER (15 2)
* address_name WARCHARZ (80 CHAR) * control_point_amount NUMBER (15 2)
* stair_number WARCHARZ (4 CHAR) * max_salary_band_amount  NUMBER (15 2)
* floor_number WARCHARZ (4 CHAR) * bonus_amount MUMBER (15 2)
* door_number WARCHARZ (4 CHAR) * benefits_program WVARCHARZ (30 CHAR)
* street_number WARCHARZ (4 CHAR) . .
. zipcnd_e_id VARCHAR? '512 CH.i‘«.IJQ) = PUESTOS_PK (date_id, jobcode_id)
* city_name WARCHARZ (40 CHAR)
* state_name WARCHARZ (40 CHAR)
= CENTROS_PK (date_id, location_id)

llustracién 13. Tablas de centros y puestos en el Data Mart

El almacenamiento del arbol de departamentos requerird de varias
tablas y transformaciones. Las decisiones tomadas para su disefio son las
siguientes:

1. Durante el andlisis de los datos del operacional se ha determinado
gue dicho arbol nunca contiene mas de cinco niveles; por tanto,
se crearan cinco tablas de departamento, cada una para
almacenar los departamentos del nivel correspondiente.

2. Para la correcta explotacion del arbol sera necesario que esté
balanceado y que no haya saltos en la jerarquia. Por tanto, si una
rama del arbol no alcanza el nivel maximo, o se salta algun nivel,
se tendrd que extender la rama o cubrir el hueco afiadiendo el
mismo departamento en los niveles inferiores, conservando el
nivel real para futura referencia.

3. Finalmente, debido a que seria muy complejo definir la relacién
entre la jerarquia de departamentos y la de empleados si hubiera
gue tener en cuenta el nivel real de cada uno de ellos, cualquier
departamento de nivel N también se extendera al resto de los
niveles N+1, N+2, etc. de forma que la tabla de nivel 5 realmente
contendra todos los departamentos de la empresa.

4. Los departamentos que tengan como padre al nodo raiz se
consideraran de nivel 1, por lo que el propio nodo raiz no hara
falta almacenarlo como el Unico elemento de un nivel adicional.
Sin embargo, los departamentos de nivel 1 tendran como padre el
nodo raiz.

Teniendo todo esto en cuenta, la definicibn de las tablas de departamento
guedaria como se muestra a continuacion:
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unit_manager
F ™ parent_unit_id
unit_level

DPTO_N1
P * date_id DATE DPTO N2
P j un?t_id I\JL,,JME:E,,R I:;I.I:I,:I o PF* date_id DATE
M VARCHARZ (1 CHAR) P * unit_id NUMBER (10}
Il LRl A e * unit_status VARCHARZ (1 CHAR)
) CHOREGECER S, IS 1 Lnit_desc VARCHAR2 (40 CHAR)
parent_unit_id  NUMBER ';1"-',' * unit_manager  NUMBER (11)
unit_leve| NUMBER (2) F * parent_unit_id  NUMBER (10}
= DPTO_N1_PK (date_id, unit_id) * unit_level HUMBER (2)
E= DPTC_N2_PK (date_id, unit_id)
DPTO N3 % DPFTC_M2_DPTO_N1_FK (date_id, parent_unit_id)
PF* date_id DATE
P * unit_id NUMBER (10)
" unit_status VARCHARZ (1 CHAR) DPTO_N4
* unit_desc WARCHARZ (40 CHAR) PF* date_id DATE
* unit_manager  NUMBER (11) P * unit_id NUMBER (10)
F* parent_unit_id MNUMBER (10) * unit_status WVARCHARZ (1 CHAR)
* unit_level NUMBER (2) — . unit_desc VARCHAR2Z (40 CHAR)
= DPTO_N3_PK (date_id, unit_id) * unit_manager  NUMBER (11)
— — — — F* parent_unit_id MNUMBER (10)
E3 DPTO_N3_DPTO_N2_FK (date_id, parent_unit_id) * unit level NUMBER (2)
B DPTO_N4_PK (date_id, unit_id)
DPTO_N5 > % DPTO_M4_DPTO_N3_FK (date_id, parent_unit_id)
PF* date_id DATE
P * unit_id NUMBER (10)
* unit_status WARCHARZ (1 CHAR)
* unit_desc VARCHARZ (40 CHAR)

NUMBER (11)
NUMBER (10)
NUMBER (2)

& DPTO_N5_PK (date_id, unit_id)

"fg." DPFTO_NS_DPTO_M4_FK (date_id, parent_unit_id)

llustracién 14. Tablas de departamentos en el Data Mart

En el andlisis de los ficheros del operacional se han encontrado algunos
campos que requieren de catalogos para su uso en la herramienta de
explotacién, en concreto los siguientes:

1.

2
3
4.
5
6

Estado Activo o Inactivo.

Pais (Pais del Centro y Pais de Nacimiento).
Rango corporativo.

Género.

Estado civil.

Tipo de contrato.

Por tanto, para cada uno de ellos serd necesario crear una nueva tabla
descriptora o de lookup:
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ESTADO PAIS
P * status_id VARCHARZ (1 CHAR) P * country_id VARCHAR2 (2 CHAR)
“ status_desc  VARCHARZ (40 CHAR) * country_desc  WARCHARZ (40 CHAR)
= ESTADO_PK (status_id) @ PAIS_PK (country_id)
RANGOS GENERO
P " range_id VARCHARZ (1 CHAR) P * gender_id VARCHARZ (1 CHAR)
* range_desc  WARCHARZ (40 CHAR) * gender_desc  WARCHARZ (40 CHAR)
= RANGOS_PK (range_id) = GEMERO_PK (gender_id)
ESTADO_CIVIL TIPO_CONTRATO
F* marital_status_id WVARCHARZ (1 CHAR) F * contract_type WARCHARZ (1 CHAR)
* marital_status_desc WARCHARZ (40 CHAR) * contract_desc  WARCHARZ (40 CHAR)
= ESTADO_CIVIL_PK (marital_status_id) G TIPO_CONTRATO_PK (contract_type)

llustracién 15. Otras tablas descriptoras en el Data Mart

Juntando todas estas tablas en un Unico diagrama, se incluye en la
siguiente pagina el modelo completo del Data Mart de este trabajo.

Las sentencias SQL necesarias para generar estas tablas en la base de
datos Oracle se incluyen en el Anexo 3.
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DPTO_H1

P " date_id DATE

P " unit_id NUMBER (10}
" unit_status \
" unit_dese
" unit_manager
* parent_unit_id
" unit_level

NUMBER (11)
NUMBER (10}
NUMBER (2}

&= DPTO_N1_PK (date_id, unit_id)

DFTO_NZ
PF* date_id DATE
P unit_id NUMBER (10)
" unit_status
" unit_desc

* unit_manager
F " parent_unit_id
©ounit_level

NUMBER (10}
NUMEER (2)

e DPTO_NZ_PK (date_id. unit_id)

GEMERO

€2 DPTO_N2Z_DPTO_N1_FK (date_id, parent_unit_id)

P " gender_id
" gender_desc

" unit_manager  NUMBER (11)
F " parent_unit_id  NUMBER (10)
" unit_level NUMBER (2)

" unit_status
s 5

5= DPTO_N3_PK (date_id, unit_id)

©8 DPTO_N3_DPTO_N2_FK (date_id, parent_unit_id)

G GENERO_PK (gender_id)

DPTO_N3 e—
FF" date_id DATE
F " unit_id NUMBER {10}
" unit_status DPTO_M4
" unit_desc PF* date_id DATE

P " unit_id

MUMBER {10}

" unit_desc ‘ARCHA
* unit_manager  NUMBER
F " parent_unit_id  NUMBER
© unit_level MUMBER

&= DPTO_N4_PK (date_id, unit_id)

* unit_manager  NUMBER
F " parent_unit_id  NUMBER
* unit_level NUMBER

&= DPTO_NS_PK (date_id, unit_id)

=% DPTO_NS_DPTO_N4_FK (date_id, parent_unit_id)

P " country_id
" country_desc

DPTO_NS le—p{%8 DPTO_N4_DPTO_N3_FK (date_id, parant_unit_id)
PF" date_id DATE
P " unit_id NUMBER (10}
" unit_status EMPLEADOS
© it A PF* date_id DATE

NUMBER (11}

P " employee_id
F * identification_country_id
" identification_type
" identification_id
" fist_name
" last_name
" second_last_name
F " gender_type
" birth_date
F " bitth_country_id
" user_id

5= PAIS_PK (country_id)

A A

* descendents_number

!

CENTROS
P " date_id
P " location_id
F " location_status
" location_dese
F " location_country
" street_type

" address_name
" stair_number
" floor_number
* door_number
" street_number
" zipeade_id

" eity_name

* state_name

G CENTROS_PK (date_id. location_id)

©8 CENTROS_PAIS_FK {location_country)
=5 CENTROS_ESTABO_FK {location_status)

" phene_number
* email_id

" senority_date

" contract_start_date

" location_id NUMBER (10)
" entry_jobcode_date DATE

" emplayee_manager NUMBER (11)
* duration_day NUMEER (&)
F " contract_type

/

TIPO_CONTRATO

P * contract type W )
" contract_desc  VARCHARZ (40 CHAR)

&> TIPO_CONTRATO_PK (santiast_type)

ESTADD_CIVIL

P " marital_status_id

" marital_status_dese (40 C

&= ESTADO_CIVIL_PK (marital_status_id)

ESTADO
VARCHARZ (1 ©

P " status_id
" status_desc

" i
|

&= ESTADO_PK (status_id)

PUESTOS

F * date_id DATE
NUMEER (&)

P " jobcode_id
F * jobcode_status
" jobcode_desc

30 CHAR)

F " marital_status_id
F " employee_status WARCHARZ (1 CHAR
F " unit_id NUMEER (10)

F " jobcode_id NUMEER (&)

F

WARCHAR2 (1 CHAR;

= EMPLEADOS_PK (date_id, employee_id)

=% EMPLEADOS_GENERO_FK (gender_type)

} EMPLEADOS_ESTADO_FK {employee_status)

{ EMPLEADOS_PAIS_FKZ (birth_country_id)
“% EMPLEADOS_DPTO_NS_FK (date_id. unit_id)

Z2 EMPLEADOS_CENTROS_FK (date_id. location_id)
©3 EMPLEADOS_PUESTOS_FK (date_id, jobcade_id)
53 EMPLEADOS_ESTADO_CIVIL_FK (marital_status_i
{ EMPLEADOS_TIPO_CONTRATO_FK (contract_typ

$ EMPLEADOS_PAIS_FK (identification_country_id)

F " range_id \R)
" min_salary_band_amount  NUMEE!
" control_point_amount NUMBER (15,2)
* max_salary_band_amount NUMBER (15.2)
" bonus_amount NUMEER (15
" benefits_program WVARCHARZ (30 CHAR

&> PUESTOS_PK (date_id, jobcade_id)

©% PUESTOS_RANGOS_FK (range_id)
=% PUESTOS_ESTADO_FK (jobeode_status)

P " range_id )
" range_dese  VARCHARZ (40 CHAR)

(= RANGOS_PK (range_id)

llustracién 16. Modelo de datos del Data Mart

En primer lugar, se tienen que aprovisionar las tablas descriptoras con
los catalogos necesarios para posteriormente poder volcar los datos extraidos
del operacional, debido a las restricciones de clave ajena definidas en el
modelo informacional. En el caso de que dichos catalogos se modifiquen
habitualmente, habrd que solicitar nuevos procesos de extraccién al equipo
técnico del sistema operacional, y cargar estos ficheros mediante una ETL.

Sin embargo, en nuestro caso las tablas descriptoras se corresponden
con conceptos generales muy estables como paises, estados civiles, tipos de
contrato, etc. Por tanto, las cargas se realizaran de forma manual mediante
sentencias SQL, que se detallan en el Anexo 4.

Posteriormente, se puede proceder con el volcado en el Data Mart de la
informacion almacenada en las tablas de Staging. En un proyecto real esta

3.4 Carga del Data Mart
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tarea se llevaria a cabo con una herramienta ETL como Warehouse Builder de
Oracle, PowerCenter de Informatica, etc. Debido a la sencillez del caso
reflejado en el presente trabajo, esta carga se realizara directamente mediante
sentencias SQL.

Algunas de las consideraciones generales que se han seguido para este
volcado son las siguientes:

1. En cada proceso ETL se pasara como parametro la fecha para la
gue se va a realizar la carga.

2. Utilizando el campo de fecha efectiva de cada registro, tan sélo se
insertaran en el operacional aquellos que cumplan que la fecha
efectiva sea menor o igual que la fecha de carga, y al mismo
tiempo que la dicha fecha efectiva sea la mas reciente (la mayor)
para ese mismo identificador.

Las primeras tablas que se pueden aprovisionar son las de Puestos y
Centros, ya que no hay transformaciones desde el operacional, y no existe
ninguna otra dependencia de clave ajena aparte de las existentes con las
tablas descriptoras.

Las tablas con los cinco niveles de departamento se tienen que cargar
de forma ordenada y en las siguientes fases:

1. En primer lugar, la tabla de departamentos de nivel 1 para la
fecha de carga que se estd procesando en este momento,
contendrd aquellas unidades organizativas que tengan como
unidad padre el nodo raiz. EI campo calculado que incluye el nivel
del departamento se informa siempre a 1:

INSERT INTO TFG.DPTO N1

SELECT TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT_ STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT LEVEL

FROM TFG.STG UOS A

WHERE PARENT UNIT ID = 0

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG _UOS Al

WHERE A1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (§&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;

[ i o

llustracién 17. Carga de departamentos de nivel 1

2. Posteriormente, se vuelcan el resto de las tablas de departamento
de los niveles 2 al 5 (en este orden), insertando en cada paso las
unidades cuyo padre esté presente en la tabla de nivel n-1,
informando el campo nivel con el valor correspondiente, por
ejemplo:
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INSERT INTO TFG.DPTO N2

SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

; 2 AS UNIT LEVEL

FROM TFG.STG_UOS A

WHERE A.PARENT UNIT ID IN

(SELECT D1.UNIT ID

FROM TFG.DPTO N1 D1

WHERE D1.DATE ID = TO_ DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')
AND D1.UNIT LEVEL = 1)

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE Al.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO_ DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;

b A

llustracién 18. Carga de departamentos de nivel 2

3. Por dltimo, para garantizar que cualquier registro de la tabla de
Empleado pueda cruzarse con la tabla de departamento de nivel
5, ésta ultima debera contener todo el catalogo de unidades,
independientemente de su nivel real. Para ello, todas las unidades
de nivel 1 se tendran que insertar como unidades de nivel 2,
manteniendo como referencia su nivel real, pero informandose a
ellas mismas como unidad padre. Por ejemplo:

INSERT INTO TFG.DPTO N2

SELECT A.DATE ID AS DATE ID

.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.UNIT ID AS PARENT UNIT ID

.UNIT LEVEL AS UNIT LEVEL

FROM TFG.DPTO N1 A

WHERE A.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

P

llustracién 19. Extension de departamentos de nivel 1 a nivel 2

Finalmente, se puede proceder a carga de la tabla de Empleados,
integrando en una Unica entidad las tres tablas de origen Fijos, Variables y
Situacion Laboral.

El detalle de todas las sentencias SQL que llevan a cabo los pasos que
se han detallado en este apartado se pueden consultar en el Anexo 4.
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4. Proyecto de explotacion

Para la construccion del cuadro de mando se ha elegido la plataforma
empresarial de Business Intelligence de MicroStrategy; en concreto, la version
11.1, que se puede descargar de su pagina web para su evaluacion durante un
periodo de 30 dias, en el siguiente enlace (a la fecha de realizacion de este
trabajo): https://www.microstrategy.com/es/get-started/enterprise-evaluation

MicroStrategy

llustracién 20. Logotipo de MicroStrategy
Fuente: Wikipedia

El mismo fabricante ofrece otro producto de forma gratuita, denominado
Desktop, que también permite la creacion de cuadros de mando dinamicos,
pero carece de la capacidad de definir un modelo de metadatos sobre las
tablas de base de datos en Oracle. Como se vera, para poder proporcionar las
funcionalidades que se quieren ofrecer en el proyecto sera necesario contar
con dicha capa de metadatos; por ejemplo, para permitir a los analistas
explotar los datos en modo de autoservicio.

4.1 Inclusion de las tablas en el modelo

El médulo Architect de MicroStrategy permite al desarrollador definir un
nuevo modelo de explotacidon sobre la base de datos relacional, que aisla de
las complejidades técnicas subyacentes. Esta capa de metadatos se denomina
dentro de la herramienta Proyecto, y comprende los siguientes tipos de objetos:

1. Objetos de esquema:

a. Atributos

b. Hechos

c. Jerarquias

d. Tablas

e. Transformaciones
2. Objetos publicos:

a. Consolidaciones
Filtros
Grupos personalizados
Indicadores
Informes

-~ ® 20T

Plantillas
Selecciones dinamicas

Q
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https://www.microstrategy.com/es/get-started/enterprise-evaluation
https://es.wikipedia.org/wiki/MicroStrategy

En el momento de crear el proyecto, la primera accion a realizar consiste
en afadir en las tablas del modelo relacional, dentro de lo que se denomina el
Catalogo del Warehouse. Las tablas seleccionadas han sido todas aquellas

que se han descrito en el capitulo anterior:

ECatélogo de Warehouse O X
Archive Herramientas Acciones Ayuda
=# | |l Guardary Cerrar E' Opciones... | & | @
Seleccionar instancia de base de datos actual | OracleXE ~
¥
Tablas disponibles en |a instancia de base de datos: Tablas utiizadas en el proyecto:
MNombre ~ Mombre Instancia Primaria de base ... | Prefijc
[ CENTROS OracleXE <instancia prima... TFG.
APEXS WS_FILES D DPTO_N1 OracleXE <instancia prima... TFG.
DAPE)(S_WS_HISTORY DDPTO_NE OracleXE <instancia prima... TFG.
DAPE)(S_WS_LINKS > DDPTO_NB OracleXE <instancia prima...  TFG.
DAPEXS_WS_NOTES DDPTO_[\M OracleXE <instancia prima...  TFG.
DAPEXS_WS_ROWS < DDPTO_NS OracleXE <instancia prima...  TFG.
DAPEXS_WS_TAGS DEMPLEADOS OracleXE <instancia prima...  TFG.
D APEXS_WS_WEBPG_SECT... D ESTADO OracleXE <instancia prima...  TFG.
D APEXS_WS_WEBPG_SECT... u D ESTADO_CIVIL OracleXE <instancia prima... TFG.
DDEMO_CUSTOMERS DFECHAS OracleXE <instancia prima...  TFG.
D DEMO_ORDER_ITEMS €€ D GEMERD OracleXE <instancia prima...  TFG.
] DEMO_ORDERS [ pais OracleXE <instancia prima..  TFG.,
DDEMO_PRODUCT_INFO DPUESTOS OracleXE <instancia prima... TFG.
] DEMO_STATES ] rRaNGOS OracleXE <instancia prima..  TFG.
DDEMO_USERS DTIPO_CONTRATO OracleXE <instancia prima... TFG.
] DEPT
I neereannpess N A < 2

llustracién 21. Catalogo de tablas de base de datos en MicroStrategy

Posteriormente, es posible definir alias a partir de estas mismas tablas,
los cuales funcionan de forma similar a los sindbnimos en Oracle. Permiten que
el motor de MicroStrategy considere a dichos alias como si fueran tablas
independientes y en principio no relacionadas, pero finalmente en la sentencia
SQL que se mandara a ejecutar al gestor, se hara referencia siempre al mismo
objeto de base de datos (tabla o vista), reduciendo el coste de desarrollo y las
necesidades de espacio.

En el proyecto se han creado los alias FECHAS_DIM sobre la tabla
FECHAS, y PAIS _CENTRO sobre la tabla PAIS.

0 B B B B B

CENTROS DPTO_M1 DPTO_M2 DPTO_M3 DPTO_M4 DPTO_M3
EMPLEADOS ESTADO ESTADO_CIVIL FECHAS FECHAS_DIM GEMERO
PAIS PAIS_CENTRO PUESTOS RANGOS TIPO_CONTRAT
0

llustracién 22. Objetos de tipo tabla en MicroStrategy
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4.2 Creacion de atributos

El siguiente paso en la creacion de un proyecto de MicroStrategy
consiste en la definicibn de los atributos, los cuales representaran los
conceptos de negocio que tienen significado propio para los analistas, y que
agrupan una o varias columnas de las tablas del modelo relacional. Los
atributos a su vez mantendran relaciones 1 a 1, 1 a N, o N a M con otros
atributos del proyecto.

Los atributos iniciales que se han definido son los siguientes:

e Centro

e Dpto N1

e Dpto N2

e Dpto N3

e Dpto N4

e Dpto N5

e Empleado
e Estado Civil

e Fecha Carga

e Género

e Pais de Nacimiento

e Puesto

e Rango Corporativo

e Tipo de Contrato

Posteriormente, se han creado los atributos adicionales “Fecha

Dimensiones” y “Pais” sobre los alias PAIS_ CENTRO y FECHAS_DIM,
respectivamente.

Los atributos se definen creando representaciones, las cuales se
corresponden con columnas de una o varias tablas que contienen datos
relacionados con dicho atributo. Como minimo hace falta crear la
representacion ID con los cédigos Unicos que identifican a cada elemento del
atributo en las tablas del modelo.

Por ejemplo, el identificador del atributo Género es la columna
GENDER_ID en la tabla GENERO, pero también la columna GENDER_TYPE
en la tabla EMPLEADOS.

Para cada representacion sera necesario indicar qué tabla actuara como
descriptora de atributo o lookup. Dicha tabla generalmente sera la que
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contenga las descripciones asociadas con cada cédigo identificador. Por tanto,
en el ejemplo anterior sera la tabla GENERO.

@ Género - Atributo - ) x @ Género - Atribute - m] X
Archivo Modificar Hegramientas Ventana Ayuda Archivo Modificar Hesramientas Ventana Ayuda
lell Guardary Cerrar || |5] &2 & | Bk X | @ |l Guardary Cemar [y | |5] &2 &% | OF X | @
Representaciones | Hios | Padres | Mostar | Represertaciones | Hijos | Pacres | Mostar |
Bepresentaciones del Atrbuto Representaciones del Atrbuto:
Nombre de rep 6 | Categoria de representacion Tipo de formato Nuevo... Nombre de rep 6 | Categoria de repr i6 Tipe de formato Nuevo..
81D E U Biminar o] D MEN Eiminar
] DESC DESC Texto #] DESC DESC Texto
Modficar.. Modficar.
< > < >
Expresiones de representacion Tablas de ongen: Epmsmnel de representacién: Tablas de origen:
Expresion | Método de asignacién | [ Nombre de Tabla . Método de asignacion Nombre de Tabla
Z GENDER_TYPE Manual T GENERO z EMPLEADOS
PAGENDER ID  Manual 2 GENDERID  Manual
%) Las expresiones de representacién definen cémo se recupera la informacion de las tablas de origen. @ Las expresiones de representacion definen cémo se recupers la informacién de las tablas de origen.

llustracion 23. Expresiones diferentes para una misma representacion

Aparte del ID, se pueden crear representaciones adicionales dentro del
mismo atributo, como por ejemplo la descripcion principal o DESC, pero
también otros datos adicionales como el nhombre, primer apellido y segundo
apellido del empleado, etc.

@ Empleado - Atributo - [m} X
| Archivo Modificar Herramlentas Ventana Ayuda

|l Guardary Cerrar [z ‘@ e -5“ % X| @
] Represen!auones lHuos | Padresl Mostrar |

Representaciones del Atributo:
Nombre de representacion | Categoria de representacion Tipo de formato Descri Nuevo...
% ID Empleado D T
4D D Nimero
[#] Fecha D Fecha Modficar...
@] Nombre Ninguno Texto
@| Primer apellido Ninguno Texto
@] Segundo apellide Ninguno Texto
] DESC DESC Texto
< >
Expresiones de representacion: Tablas de origen:

Expresién | M | Nombre de Tabla
Z. Concat(LAST_NAME;" ";SECOND_LAST_NAME;", ";FIRST_NAME) M: | {21 [JEZ 001

< >

‘3) Las tablas de origen son las tablas que contienen las expresiones de representacion. 4

llustracién 24. Representaciones adicionales dentro de un atributo

Finalmente, se pueden definir relaciones con otros atributos, los cuales
actuaran como padres o hijos del presente atributo.

En el caso que se ha detallado anteriormente, el atributo Género sera
padre del atributo Empleado. Al crear esta relacion dentro del atributo Género
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afiadiendo el atributo Empleado en la pestafia Hijos, también se creara al
mismo tiempo dentro del atributo Empleado la relacién inversa en la pestafia
Padres.

@ Género - Atributo - [m} X @ empleado - Atributo - m] X
Archivo Modificar Herramientas Ventana Ayuda Archive Modificar Herramientas Ventana Ayuda

||| bl Guardar y Cermar [ea | | 5] 43 & 7} {el Guardary Cerrar g9 | | 5] 42 & )

| Represertaciones [Hios | Padres | Mostrar | Representaciones | Hios {Pades ]| Mostrar |

| Hios del atrbuto Padres del atrbuto

Nambre ded atributo | Tipo de relacién | Tabla de relaciones | Agregar. Nombre del atributo Tipo de relacién | Tabla de relaciones Agregar.
¥ Empleado Uno a Muchos ~ EMPLEADOS BE & Certro Muchosa Uno ~ EMPLEADOS

= & Dpto N5 MuchosalUno  EMPLEADOS
& Estado Civil Muchosa Uno  EMPLEADOS
& Estado Empleado  Muchosa Uno  EMPLEADOS
& Fecha Carga MuchosaUno  EMPLEADOS
& Género Muchos 2 Uno  EMPLEADOS
| & Pais de Nacimiento Muchos a Uno  EMPLEADOS
& Puesto Muchosa Uno  EMPLEADOS
& Tipode Contrato~ Muchosa Uno  EMPLEADOS

Quitar

< >

Relacién Relacién
Descripcién: Descripcion

Cada Género debe tener uno o muchos Empleado Cada Género debe tener uno o muchos Empleado
Cada Empleado debe tener uno y sélo uno Género Cada Empleado debe tener uno y sélo uno Género

== Relacion M Relacion

Hijos del atributo. Padres del atributo.

llustracién 25. Relaciones de padres e hijos entre atributos

En las relaciones tan sdlo se pueden escoger atributos definidos sobre
las tablas presentes en la representacion ID de cada atributo. Estas relaciones
seran importantes posteriormente para la creacion de jerarquias.

La representacion ID de cada atributo puede ser compuesta, para
representar atributos cuyo identificador no sea una Unica columna, sino la
combinacion de los valores de varias de ellas, como se podia ver anteriormente
en el atributo Empleado.

En el modelo de explotacidon existen varias tablas cuya clave primaria es
compuesta. Todas ellas contienen el campo date_id; por tanto, existen dos
posibilidades:

1. Definir los atributos sobre dichas tablas con una representacion ID
compuesta.

2. Definir un atributo para que represente el date_id, y otro atributo para
la entidad correspondiente.

La primera opcion permite hacer corresponder el valor presente en cada
carga en una de las tablas con los valores del resto para dicha misma fecha de
carga. La segunda opcion deja libertad al analista para decidir con qué valores
concretos de una determinada fecha de carga desea obtener el informe.

Por tanto, en el proyecto se utilizara la opcion 1 para la definicion de los
atributos Empleado, Puesto y Centro. Sin embargo, se usara la opcion 2 para
los atributos Dpto N1 al N5 que representan el arbol de departamentos de la
organizacion.

Esto implica que para MicroStrategy, internamente la tabla de
EMPLEADOS tiene como Unica clave el atributo Empleado; mientras que por
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ejemplo la tabla de DPTO_N5 tendra como claves tanto el atributo Dpto N5
como el atributo Fecha Dimensiones, como se puede ver reflejado a
continuacion dentro de la propia herramienta:

B |EMPLEADOS - Tabla - O X [] DPTO_NS5 - Tabla — O X
Archive Herramientas | Ventana Ayuda Archive Herramientas Ventana Ayuda
|l Guardary Cerrar G @ =l Guardary Cerrar & e
Tabla de Warehouse: EMPLEADOS Tabla de Warehouse: DFTO_N5
] Vista Fisica ] Parametros ] ] Vista Fisica ] Parametros ]
Objetos incluidos en la tabla "EMPLEADOS™ Objetos incluidos en la tabla "DPTO_N5"
MNombre | Tipo Mombre | Tipo
{)Tipo de Contrato  Atributo { Dpto N4 Atributo
) Género Atributo § € Dpto N3 Atributo
{) Estado Civil Atributo b {) Fecha Dimensiones  Atributo

) Estado Empleado  Atributo
('::}’ Pais de Macimiente  Atributo

) Dpta N5 Atributo
€ Centro Atributo
€ Puesto Atributo
% € Empleado Atributo
@) Fecha Carga Atributo
EEmployeelD Hecho
< >
La clave especificada es clave auténtica de la tabla de ] La clave especfiicada es clave auténtica de |a tabla de
Warehouse Warehouse
Tamario légico: 35 = Tamario logico: 25 =
O Conservar este tamafio ldgico al actualizar la informacién O Conservar este tamafio logico al actualizar la informacian
de esquema (Bloguear tamafio de tabla ldgico). de esquema (Bloguear tamario de tabla ldagico).
Estructura logica de la tabla Estructura |dgica de |a tabla

llustracién 26. Atributos clave dentro de cada objeto de tipo tabla

De esta forma, cada empleado se relacionara con el centro o puesto que
se haya cargado en la misma fecha, ya que se cruzaran ambas tablas por los
dos campos. Pero para agrupar a los empleados dentro de los departamentos
de cada nivel, se dejara como eleccion del analista si se desea utilizar la
jerarquia almacenada para esa misma fecha, o utilizar cualquier otra en su
lugar. Esta funcionalidad también permite realizar comparativas homogéneas
entre diferentes fechas de carga, al poder usar en todas ellas el mismo arbol de
departamentos, y no el presente en cada momento.

El detalle concreto de la definicion de todos los atributos del proyecto se
puede consultar en el Anexo 5.

4.3 Creacion de hechos

Los hechos permiten definir aquellas columnas de las tablas que se
usaran posteriormente para calcular las métricas del proyecto (conteos,
sumatorios de importes, etc.)

Dado que la principal métrica sera el numero de empleados, como unico

hecho del proyecto se ha creado la propia columna Employee ID dentro de la
tabla de EMPLEADOS:
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#] Employee ID - Hecho - O X
Archive Modificar Herramientas Ventana Ayuda

[ Guardary Cerrar g | |55 &% |3 X || @
Definicidn lNias de columna | Extensiones |

Expresiones de hecho:

Expresion Métedo de asignacion Nugvo...

bl EMPLOYEE ID Manual —
Eliminar

Modfficar...

Tablas de grigen:
MNombre de Tabla
4[] EMPLEADOS

‘1) Un hechao puede tener varias definiciones en diversas tablas,

llustracién 27. Editor de hechos en MicroStrategy

4.4 Creacion de jerarquias

Las jerarquias se utilizan para representar graficamente todas las
relaciones de padre e hijo definidas en el proyecto. También determinaran
como se podran explorar los valores cargados en la base de datos para cada
uno de los atributos.

Determinados atributos se pueden identificar como puntos de entrada de
la jerarquia, lo que permitirh acceder en primera instancia a los elementos
presentes en la tabla descriptora correspondiente. Una vez seleccionado uno
de dichos elementos, se podran desplegar los valores relacionados con el
anterior en cada uno de los atributos hijos.

De forma parecida, las jerarquias determinaran las rutas de navegacion
dentro de los datos recuperados por un informe. Si una jerarquia se ha definido
como de navegacion, y en el informe se ha recuperado uno de sus atributos,
sera posible navegar a un mayor nivel de detalle sustituyendo el atributo de
partida por uno de sus hijos, y filtrando el nuevo informe resultante por el valor
en el que se ha navegado.

Por ejemplo, tras haber ejecutado un informe con el numero de
empleados para cada departamento de nivel 1, si se ha creado una jerarquia
gue contenga todos los 5 niveles de departamentos con sus correspondientes
relaciones de padres e hijos, se podria navegar dentro de cualquier
departamento de nivel 1 para desglosar ese resultado parcial en los
departamentos de nivel 2 que dependen del anterior segun el arbol de
unidades de la compafia.

La jerarquia que se ha definido para el proyecto es muy similar a la
representada en la herramienta de modelado con la que se ha construido la
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base de datos de explotacion, afiadiendo ademas los nuevos atributos que se
han indicado anteriormente:

o7
Dpto N1
; ’
fjj Dpto N2
'ais /
. N
= Dpto N3
*ﬂg eﬁﬁ /
Centro
Rango Corporativo
l - v
\_ Pais de Nacimiento Estado Empleado Estado Civil 2l
e
Puesto -
[y
Dpto N3
Tipo de Contrato 2
ipo de Contra S & m

Emp\eadu

llustracién 28. Jerarquia entre los atributos del proyecto

4.5 Creacion de indicadores

De nuevo, como la Unica métrica del proyecto serd el numero de
empleados, tan s6lo se ha creado un indicador que utiliza el anico hecho del
proyecto, Empleado ID.

Los indicadores deben ademas incluir una funciéon de agregacion sobre
el hecho, como por ejemplo Sum(), Count(), Max(), etc.

En este caso, el indicador “N° de Empleados” se ha definido como el

“Count([Employee ID])”, indicando dentro de las propiedades del Count que
ademas se debera hacer el Distinct:
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EI N° Empleados - Editor de Indicadores = m} X

“ ArchivolModiﬁcar Ver Herramientas Ventana Ayuda

HﬂguardaryCenar E‘\“w & @2 nlﬂﬁ &[ Q’@Hﬂ Explorador de Objetos | @[

Fémnula | Subtotales / Agregacion |

Explorador de objetos x | Indicador N2 Empleados se define como:
I Hechos VI Q’ E] Count([Employee ID])}{[Nivel de informe]}
1 Férmula = Count([Employee ID])
Nombre 7/ | Tipo B Nivel (Dimensionalidad) = [Nivel de informe]
Employee ID Hecho # Condicién = (nada)

[3 Transformacién = (nada)

Definicién
Nombre:

O]+ - - 7|lml |

Count<Distinct=True, V. ‘
UseLookupForAttributes=False> e

([Employee ID]) ‘?

>
Expresion valida Y 4
V] 7|

Buscar: I

llustracién 29. Editor de indicadores en MicroStrategy
4.6 Creacion de un informe base

Para verificar la correcta definicién de todos los objetos descritos en esta
seccion, se ha creado un informe que contiene los siguientes:

Objetos de informe
Mombre | Tipo ¢ |
4 Centro Atributo
4> Dpto N1 Atributo
¢ Dpto N2 Atributo
<> Dpto N3 Atributo
4> Dpto N4 Atributo
4> Dpto N5 Atributo
> Empleado Atributo
4> Estado Givil Atributo
4 Estado Empleado Atributo
4> Fecha Carga Atributo
. Fecha Dimensiones Atributo
€ Género Atributo
O Pais Atributo
4 Pais de Nacimiento Atributo
4 Puesto Atributo
4> Rango Corporativo Atributo
4> Tipo de Contrato Atributo
EJj N® Empleados Indicador

llustracién 30. Objetos dentro de un informe de MicroStrategy
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En cada informe se deberia definir un filtro, afiadiendo condiciones
utilizando los atributos del proyecto, y combinandolas mediante operadores
l6gicos (Y -and-, O -or-, etc.)

En el informe se ha creado el siguiente filtro:

Fittro de infarme: Filtro local’
#pFecha Carga (ID']) Exactamente 30/11/2018
N
a Fecha Dimensiones ( (DY) Exactamente 30/11/2018
¥ Haga doble clic aqui para agregar una calificacidn o arrastre un cbjeto del explorador de obyjetos,

llustracién 31. Definicién del filtro de un informe de MicroStrategy

Para cualquier informe de MicroStrategy se puede obtener la sentencia
SQL que se enviaria al gestor en el momento de su ejecucion, para verificar si
éste se ha definido correctamente, o bien con el objetivo de buscar posibles
optimizaciones, o incluso simplemente para copiarla y ejecutarla directamente
sobre el propio gestor.

En este caso, la SQL generada es la siguiente:

select all.DATE ID DATE ID,
all.EMPLOYEE ID EMPLOYEE ID,
all.DATE ID DATE IDO,
(all.LAST NAME | ' ' [ all.SECOND LAST NAME [ ', ' |
all.FIRST_NAME)
CustCol 1,
al6.PARENT UNIT ID UNIT ID,
a116.UNIT_DESC UNIT_DESC,
al5.PARENT UNIT ID UNIT IDO,
a16.UNIT_DESC UNIT_DESCO,
al4.PARENT UNIT ID UNIT IDI,
alS.UNIT_DESC UNIT_DESCI,
al3.PARENT UNIT ID UNIT ID2,
a14.UNIT_DESC UNIT_DESCZ,
all.UNIT ID UNIT ID3,
a13.UNIT_DESC UNIT_DESC3,
al7.LOCATION COUNTRY COUNTRY ID,
a114.COUNTRY_DESC COUNTRY_DESC,
all.LOCATION ID LOCATION ID,
all.DATE ID DATE IDI,
al7.LOCATION DESC LOCATION DESC,
all.MARITAL STATUS ID MARITAL STATUS ID,
al9.MARITAL_STATUS_DESC MARITAL STATUS DESC,
all.EMPLOYEE_STATUS STATUS_ID,
allO.STATUS_DESC STATUS DESC,
al2.DATE ID DATE ID2,
all.GENDER TYPE GENDER ID,
alll.GENDER_DESC GENDER_DESC,
all.BIRTH COUNTRY ID COUNTRY_IDO,
allZ.COUNTRY_DESC COUNTRY_DESCO,
all.JOBCODE_ID JOBCODE_ID,
all.DATE ID DATE ID3,
a18.JOBCODE_DESC JOBCODE_DESC,
alB.RANGEilD RANGE 1ID,
a115.RANGE_DESC RANGE_DESC,
all.CONTRACT TYPE CONTRACT TYPE,
a113.CONTRACT_DESC CONTRACT_DESC,
(Case when all.EMPLOYEE ID is null then 0 else 1 end) WJXBFSI1
from TFG.EMPLEADOSall
cross join TFG.FECHAS al2
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join TFG.DPTO N5 al3

on (all.UNIT ID = al3.UNIT ID and
al2.DATE ID = al3.DATE ID)
join TFG.DPTO N4 al4

on (al2.DATE ID = al4.DATE ID and
al3.PARENT UNIT ID = al4.UNIT_ID)
join TFG.DPTO N3 al5

on (al2.DATE ID = al5.DATE ID and
al4.PARENT UNIT ID = al5.UNIT_ID)
join TFG.DPTO N2 alé6

on (al2.DATE ID = al6.DATE ID and
al5.PARENT UNIT ID = al6.UNIT_ID)
join TFG.CENTROS al7

on (all.DATE ID = al7.DATE ID and
all.LOCATION ID = al7.LOCATION 1ID)
join TFG.PUESTOS al8

on (all.DATE ID = al8.DATE ID and
all.JOBCODE ID = al8.JOBCODE 1ID)
join TFG.ESTADO CIVIL alo

on (all.MARITAL STATUS ID = al9.MARITAL STATUS ID)
join TFG.ESTADO allo

on (all.EMPLOYEE STATUS = all0.STATUS ID)
join TFG.GENERO alll

on (all.GENDER TYPE = alll.GENDER ID)
join TFG.PAIS all2

on (all.BIRTH COUNTRY ID = all2.COUNTRY ID)
join TFG.TIPO CONTRATO all3

on (al1l.CONTRACT TYPE = all3.CONTRACT TYPE)
join TFG.PAIS all4

on (al7.LOCATION COUNTRY = all4.COUNTRY ID)
join TFG.RANGOS alls

on (al8.RANGE ID = all5.RANGE ID)
join TFG.DPTO N1 allé

on (al2.DATE ID = all6.DATE ID and
al6.PARENT UNIT ID = all6.UNIT ID)

where (all.DATE ID = To Date('30-11-2018', 'dd-mm-yyyy')
and al2.DATE ID = To Date('30-11-2018', 'dd-mm-yyyy'))

llustracién 32. Sentencia SQL generada para un informe de MicroStrategy

En la misma se puede verificar que no existe ningun cross join, por tanto
todos los atributos estan relacionados entre si. Ademas, se comprueba el
comportamiento descrito anteriormente para los atributos Fecha de Carga y
Fecha de Dimensiones: el primer valor condiciona Unicamente la columna
date id de la tabla EMPLEADOS, el cual se heredara al cruzar con las tablas
PUESTOS y CENTROS por la clave compuesta; mientras que la segunda
fecha condicionara las columnas date_id de las tablas DPTO_N1 a DPTO_NS5.
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5. Cuadro de mando

El cuadro de mando interactivo a desarrollar en la plataforma de
MicroStrategy debe ser capaz de mostrar los siguientes datos:

1. Diversidad de género por categoria profesional.
2. Diversidad de edad y antigiiedad en la empresa.

3. Diversidad cultural, entendida como la proporcion de empleados
que estan trabajando en un pais diferente de su pais de
nacimiento.

Otros tipos de diversidad, como la de etnia o formacién no se pueden
medir en este proyecto a partir de los datos cedidos del sistema operacional.

Por otro lado, el cuadro de mando debe contar con las siguientes
funcionalidades:

1. Por defecto, se mostraran los datos para toda la empresa.

2. Se debe ofrecer al usuario la posibilidad de seleccionar uno o
varios departamentos de nivel 1 para filtrar los datos y mostrar
Unicamente los resultados para dicha seleccion.

3. Igualmente, debe ser posible entrar en mayor detalle filtrando por
aquellos departamentos de mayor nivel que dependen del nivel 1
anterior, como departamentos de nivel 2, 3, 4 6 5 que existan
debajo suyo en la jerarquia.

4. También se debe ofrecer un filtro geogréfico (por pais del centro
de trabajo), ademas del filtro jerarquico anterior.

5. Por ultimo, una seleccion en uno de los graficos deberia filtrar el
resto. Es decir, si en un grafico por categoria se selecciona el
segmento de los mandos medios, el resto de graficos del cuadro
de mando deberan actualizarse con los datos filtrados para
Uunicamente dicha categoria.

A continuacion, se muestra el proceso que se ha seguido para conseguir
todos estos objetivos.

5.1 Herramienta de visualizacion

Dentro de la plataforma de MicroStrategy existen los siguientes dos
modulos para la construccién de cuadros de mando:

1. Report Services: es el médulo mas antiguo y esta orientado a la
construccion de documentos y cuadros de mando pixel-perfect; es
decir, cuenta con una gran precision durante la maquetacion para
conseguir el resultado mas ajustado al demandado por el usuario.
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También permite incluir elementos dinamicos como selectores
desplegables, ventanas de informacion, paneles, etc.

2. Visual Insight: este médulo es mas reciente que el anterior, y en
las ultimas versiones se ofrece junto con otras funcionalidades
como el dossier (qQue agrupa tableros de Visual Insight) y la
libreria (que agrupa varios dossieres). El desarrollo es mas rapido
e intuitivo que con Report Services, pero impone mas
restricciones en el disefio del cuadro de mando. Sin embargo,
ofrece varias funcionalidades de andlisis avanzado, como por
ejemplo la posibilidad de filtrar otros graficos a partir de la
seleccion realizada en uno de ellos, la generacion automética de
una ventana de informacion sobre cada elemento del grafico, o la
existencia de un mend contextual que permite operaciones
adicionales como la navegacion a un mayor nivel de detalle, la
exportaciéon de datos, etc.

Dado que en este proyecto no se ha solicitado un disefio concreto del
cuadro de mando, pero por el contrario se estan pidiendo funcionalidades
avanzadas de analisis visual, se ha decidido realizar el desarrollo con el
modulo de Visual Insight.

5.2 Diseio del cuadro de mando

Un cuadro de mando de Visual Insight se compone de uno o varios
elementos denominados visualizaciones, las cuales generalmente contienen
graficos o cuadriculas. Adicionalmente, se pueden afiadir elementos de tipo
filtro o cajas de texto.

El disefio propuesto para el cuadro de mando es el siguiente:

Donde:

1. En esta seccién se mostrard la fecha de carga para la que se esta
mostrando la informacion.
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2. En la parte superior del cuadro de mando se incluira un filtro por
pais del centro de trabajo, que condicionard los datos de la
seccion 4.

3. A la izquierda figurard un selector de departamentos de nivel 1,
gue también actuara sobre los gréficos de la seccion 4.

4. Finalmente, aqui se incluiran el resto de las visualizaciones
gréficas relativas al andlisis de la diversidad.

Dentro de esta Ultima secciéon 4, se distribuiran las visualizaciones de la
siguiente manera:

4.1. 4.2.

4.3. 4.4.

45.

Donde:

4.1 Contendra un grafico de tipo circular con la distribucion de
hombres y mujeres para la seleccién actual.

4.2 Mostrara de forma piramidal la composicibn en hombres y
mujeres de cada categoria profesional.

4.3 Gréfica con la plantilla por género y edad.
4.4 Gréfica similar a la anterior, pero en esta ocasion por antigiiedad.

4.5 Comparativa entre el pais de nacimiento y el pais de trabajo de
los empleados.

5.3 Origen de datos para el cuadro de mando

Los datos que se visualizan en un cuadro de mando de MicroStrategy
pueden provenir de uno o varios origenes diferentes, los cuales pueden ser:

1. Informes: la fuente de informacion mas basica consiste en utilizar
uno de los propios informes que proporciona la plataforma, el cual
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se tendra que ejecutar antes de mostrar el resultado dentro del
cuadro de mando. MicroStrategy ofrece una memoria caché de
informes que permite almacenar temporalmente los datos
devueltos por los informes que se hayan ejecutado previamente,
los cuales se podran reutilizar siempre y cuando no se haya
modificado nada en su definicion. Sin embargo, si es la primera
vez gque se ejecuta, el tiempo de espera hasta que finalice puede
resultar inaceptable para el usuario.

Cubos: este tipo de objeto es muy similar al de un informe, sin
embargo permite crear un tipo especial de memoria caché con
una mayor persistencia, y que le ofrece méas control al
desarrollador en MicroStrategy. Los datos que devuelve un cubo
se pueden dejar precargados y disponibles incluso antes de que
lo ejecute el primer usuario. Ademas, para consultas mas
pesadas existe la posibilidad de recuperar los datos de forma
incremental. Sin  embargo, hay determinados objetos de
MicroStrategy que no se pueden incluir dentro de un cubo.

Ficheros externos: la plataforma permite incorporar fuentes de
datos externas, las cuales pueden ser ficheros CSV, libros Excel,
bases de datos relacionales, sistemas de almacenamiento Big
Data, etc. Sin embargo, la actualizacion de estos datos deja de
estar automatizada dentro de la ETL; y por otro lado, se pierden
algunas funcionalidades de andlisis que estan soportadas por la
existencia de unos metadatos como los construidos en el
apartado anterior (jerarquias, etc.)

Para la construccion del cuadro de mando se utilizara como fuente de
datos un anico cubo de MicroStrategy, con la siguiente definicion:

@l Cubo Dashboard - Editor de Cubo Inteligente
Archivo | Modificar Ver Plantilla Fitro Datos Ventana Ayuda

I Guardary Cerrar |y | IR 8| | (B -4 BB B X0 B

Objetos de informe

Nombre

x Filtro de informe: ‘Filtro local
[Tipe ||| @FechacCarga (D) Exactamente 31/12/2012
¥

+ ¢ Antigiiedad
+ 4 Dpto N1

« 4 Dpto N2

4 Dpto N3

i 4) Dpto N4

# 4 Dpto N5

© Edad

4 : » Empleado

4 ‘ *Fecha Carga

: Fecha Dimensiones
4 ‘ Género

) Pais

4 ‘ Pais de Nacimiento
‘ Rango Corporativo
:ﬂ N° Empleados

B EEEEEEE

Atributo

Atributo & Fecha Dimensiones (ID ) Exactamente 31/12/2018

Atributo ® Haga deble clic aqui para agregar una calificacién o arrastre un objeto del explorador de objetos.
Atributo
Atributo
Atributo
Atributo
Atributo
Atributo
Atributo
Atributo Indicadores w
Atributo Empleados
Atributo Género

Atributo Dpto N1 Dpto N2 Dpto N3 Dpto N4 Dpto N5 Pais Rango Corporativo Edad Antigiiedad Pais de Nacimiento Empleado

Indicador

llustracién 33. Definicién de un cubo en MicroStrategy

Vista de informe:: "Plantilla local

Fecha Carga
Fecha
Dimensiones

Al ejecutar el cubo, éste recupera los datos devueltos por la sentencia
ejecutada en la base de datos y los deja almacenados en la memoria caché del
servidor, para que estén inmediatamente disponibles cuando el usuario ejecute
el cuadro de mando:
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{1 Cubo Dashboard
Archive Modificar Ver Datos Ventana Ayuda

|l Guardary Cerrar e

£-4 @ BB L Qe

Detalles de Informe

Informe: Cubo Dashboard

Trabajo: 607

Estado: Eecucidn completa

Los datos resultantes se han publicado como Cubo Inteligente <Cubo Dashboards.
Hora de Inicio: 22:36:40

llustracién 34. Ejecucién de un cubo en MicroStrategy

5.4 Construccion del cuadro de mando

Una vez creado el cubo, se puede afiadir dentro del editor de Visual
Insight de MicroStrategy como conjunto de datos en un nuevo objeto de tipo
dossier en blanco:

= CONJUNTOS DE DATOS

TO... v Q

v Dataset Dashboard v

En memoria

< Antigtiedad

< Dpto N1

<> Dpto N2

<> Dpto N3

< Dpto N4

<> Dpto N5

¢ Edad

<» Empleado

© Fecha Carga

© Fecha Dimensiones

¢ Geénero

© Pais

<> Pais de Nacimiento

<» Rango Corporativo
N° Empleados

ix; Recuento de filas

llustracién 35. Conjuntos de datos de un dossier
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El siguiente paso consiste en ir afiadiendo al cuadro de mando distintas
visualizaciones, las cuales contienen andlisis en formato cuadricula o gréafico,
gue se pueden escoger dentro de la libreria que ofrece MicroStrategy:

.l GALERIA

Integrado
| —— -—
1= [l
/~/ v 4 ._0
7 JEuillly
L] h .-.
¢ ° ||I||||I| H
$123
Naava
Personalizado
CLOUD C

llustracion 36. Galeria de visualizaciones

Siguiendo el disefio propuesto anteriormente, la primera visualizacion (1)
consiste en la fecha para la que se han obtenido los datos del informe. Para
ello, la mejor opcion consiste en utilizar una visualizacion de tipo mapa de
calor, sin establecer el tamafio en base a un indicador. A continuacion, se
muestra a la izquierda su definicion en el editor, y a la derecha el resultado
final:

# EDITOR
Fecha

Fecha g
31/12/2018
o g

© Fecha Carga

ix; Recuento de filas

llustracién 37. Visualizacién de la fecha
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En la parte superior del cuadro de mando (2) se inserta un elemento de
tipo filtro que utilizara los valores del atributo Pais, con un estilo visual de barra
de botones:

Filtrar Pals

(Todos) Argentina Chile Colombia Espafia Reino Uni Hong Kong Mexico Peru Paraguay Estados. Venezuela

llustracién 38. Filtro por pais

A la izquierda, debe figurar el selector de departamentos (3); sin
embargo, en este caso no se puede utilizar un elemento de tipo filtro, igual que
se ha hecho con el selector por pais, ya que se ha expresado la necesidad de
poder seleccionar departamentos no solo de nivel 1, sino también nivel 2, etc.

Los elementos de tipo filtro no permiten desglosar los valores que
dependen del seleccionado en base a las jerarquias que se han definido en el
proyecto. Por otro lado, incluir un filtro por cada uno de los niveles resultaria
mas complejo, ya que los valores de cada uno de ellos tendrian que depender
de las selecciones realizadas en los demas, y empeora la experiencia de
usuario.

De nuevo, la mejor opcion consiste en el uso de una visualizacion de tipo
mapa de calor, sin establecer el tamafio en base a un indicador:

4 EDITOR
DPTO

DPTO

bod

Dpto N1

fx; Recuento de filas

llustracién 39. Selector de departamentos

Dentro de un mapa de calor resulta posible desglosar los departamentos
de nivel 2 (o de cualquier otro nivel) a partir de uno de los valores mostrados
para los departamentos de nivel 1, utilizando el menu contextual con el botén
derecho del raton y seleccionando la opcion “Navegar”:
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DPTO 134

Solo mantener l

) 26-30 31-35 3
Excluir

ooz

Grupo Dpto N3

Dpto N4

Mostrar datos... Dpto N5

Empleado

Formato
; TUre e Género

Mex Pais

Pais de Nacimiento

Estados Unig Rango Corporativo

llustracién 40. Desglose de un departamento

El resultado de esta operacion consiste en un nuevo mapa de calor que
incluye Unicamente los valores de departamentos de nivel 2 que se encuentran
dentro de la jerarquia dentro del departamento de nivel 1 seleccionado
previamente, el cual se muestra en el centro de la visualizacion como
referencia:

DPTO

DPI10O 134

llustracién 41. Resultado de una navegacion
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Esta operacion se puede ir encadenando segun se va bajando a través
de la jerarquia corporativa, y en cada paso se van incorporando nuevos valores
flotantes como referencia de la ruta que se ha seguido, por ejemplo:

DPTO

llustracién 42. Resultado tras varias navegaciones

A continuacion, se abordan cada una de las visualizaciones que se
agruparon en la plantilla del disefio dentro del bloque 4. La primera (4.1)
consiste en un grafico circular para mostrar la distribucion de hombres y
mujeres a nivel general, resaltando cada uno de estos dos elementos con un
color diferente:
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# EDITOR
Distribucién por género

Distribucién por género
r o4

Angulo
N° Empleados Género

10.576
11.823 Mujer

Colorear por W Hombre

‘ @ Género |

Division

‘ @ Género |

Vertical

Horizontal

Division

Establecer tamario conforme a

Sugerencia

llustracién 43. Distribucién por género

Para la siguiente visualizacion (4.2) se ha utilizado una gréfica de barras,
en la que el eje horizontal desglosa por las diferentes categorias, y la division
vuelve a ser por género para poder comparar facilmente la altura entre ambas:
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llustracién 44. Distribucién por categoria
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En las dos siguientes visualizaciones (4.3 y 4.4) se quiere seguir
utilizando una grafica similar a la anterior, en donde el eje horizontal pase a ser
la edad y la antigiiedad, respectivamente. Sin embargo, en el Data Mart existe
un gran numero de valores posibles de Edad y Antigiiedad, lo que dificultaria la
interpretacion de los resultados debido a la cantidad de categorias diferentes
que se incluirian en el gréfico.

Para evitar este problema, una primera solucion consistiria en la
creacion de nuevas tablas en el modelo de datos del Data Mart, y nuevos
atributos en el proyecto de MicroStrategy, para agrupar los valores de Edad y
Antigiedad dentro de diferentes tramos. El inconveniente de esta opcidn
consiste en el esfuerzo adicional de desarrollo y mantenimiento que esto
supone.

La plataforma de MicroStrategy ofrece algunas funcionalidades para
evitar esto, de forma que los analistas sean independientes de los equipos
técnicos y puedan crearse sus propias agrupaciones sin tener que modificar el
modelo de datos del Data Mart. Para ello, existen los siguientes tipos de objeto
en MicroStrategy:

1. Consolidaciones: permiten agrupar los valores de un dnico
atributo, definiendo las operaciones matematicas (sumas, restas,
etc.) que se tienen que llevar a cabo para devolver el resultado de
cada grupo. No se pueden definir a través de la interfaz Web de la
plataforma de MicroStrategy, y requiere seleccionar todos los
valores correspondientes (no permite el uso de expresiones ni
rangos).

2. Grupos personalizados: extiende la funcionalidad de las
consolidaciones a mas de un atributo, y admite el uso de
expresiones complejas para delimitar los valores que entran
dentro de cada agrupacién. Sin embargo, afiaden bastante
complejidad a la consulta SQL que se emite a la base de datos, lo
gue empeora el rendimiento de las ejecuciones.

3. Elementos derivados: cuentan con la misma limitacion que las
consolidaciones (tan soélo se pueden definir sobre un Unico
atributo) pero ofrecen mas opciones para agrupar de una forma
sencilla los elementos de cada grupo. Por otro lado, el calculo de
cada grupo no se hara a nivel de base de datos, como en los
casos anteriores, sino que se encargara de ello el propio motor de
MicroStrategy, una vez haya recuperado los resultados.

Dado que en un cubo no se pueden incluir objetos de tipo consolidacion
ni grupos personalizado, tan sélo queda la opcion de utilizar elementos
derivados para agrupar en primer lugar los valores de Edad, usando el menu
contextual dentro del editor de informes:
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m 6 TFG > Informes compartidos > Dataset Dashboard

INICIO DE INFORMES ~  HERRAMIENTAS -  DATOS ~
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llustracién 45. Editor de elementos derivados

En el editor de elementos derivados se definen los siguientes intervalos:

| Elementos derivados ? x

jNuevo - & abl » » & & |

Elemento derivado Resumen

M [ill18-20 17, 18, 19, 20

M jl21-25 21,22, 23,24, 25
M [l26-30 26, 27, 28, 29, 30
M 3135 31,32, 33,34, 35
M 3640 36, 37, 38, 39, 40
M [fl41-45 41, 42, 43, 44, 45
™ [ {l46-50 46, 47, 48, 49, 50
M [4l51-55 51, 52, 53, 54, 55
M [ il56-60 56, 57, 58, 59, 60
M [il61-65 61, 62, 63, 64, 65
M [ illes-70 66, 68, 69, 72, 78
[] [lEl resto

‘ Definicién: ‘ | Propiedades

El resto de elementos no se incluyen en una definicion del grupo de elementos derivados.

Aplicar Aceptar Cancelar

llustraciéon 46. Elementos derivados de edad
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De forma similar, se agrupan los valores de Antigiiedad en diferentes
intervalos:

Elementos derivados ? X

_fﬂNuevo'imﬂblx% 4 EB

Elemento derivado Resumen

il <1 0

i 12 1,2
(i35 3,45
We-10 6,7,8,9, 10
W11-15 11,12, 13, 14, 15
i 16-20 16, 17, 18, 19, 20
|l 21-25 21, 22, 23, 24, 25
|l 26-30 26, 27, 28, 29, 30
>30

Definicion: | | Propiedades

Elementos de atributo no utilizados

Disponible: seleccionados:
31 0
32
33
34
35 J
36
7 »| =]
38
39 J J
40
42 «
44
Aplicar Aceptar Cancelar

llustracién 47. Elementos derivados de antigiiedad

Ahora ya se pueden construir las visualizaciones que permiten ver la
distribucion por edad (4.3) y por antigiiedad (4.4), de forma similar a como se
definio la visualizacion por categoria (4.2):
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llustracién 49. Distribucién por antigiiedad

Finalmente, en la dltima visualizacion (4.5) se desea contrastar el pais
de nacimiento de los empleados que actualmente se encuentran trabajando en
cada uno de los paises donde la empresa cuenta con oficinas.

Para ello, el mejor resultado se obtiene con un grafico de dispersion en
el que el eje vertical contiene los valores de los paises, y en el eje horizontal los
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valores para los diferentes paises de nacimiento de los empleados. En la
interseccion de cada pareja de coordenadas figurar4 un cuadrado cuyo color
indica el porcentaje de empleados que cuentan con dicha combinacion:

# EDITOR
Pais de trabajo vs. pais de nacimiento
Pais de trabajo vs. pai... Pais
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e Chile .
Espafia . .

Horizontal Reino Unido
@ Pais de Nacimi... & ‘ Hong Kong
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Venezuela . -. . -

Mexico
Colorear por 0% - 20%
= P
| B N° Empleados e . M 20% - 40%
Paraguay . W 40% - 60%
i Estados o
Divisién A . B 60% - 80%
Venezuela W 80% - 100%
L 8 2
Establecer tamario conforme a _5 E &
=

Sin identificar
Argentina
Colombia

Espana
Reino Unido
Hong Kong
Paraguay

Estados Unidos

Pais de Nacimiento

llustracién 50. Pais de trabajo vs. pais de nacimiento

Los valores presentes en la diagonal, cuando tanto el pais de trabajo
como el pais de nacimiento coinciden, son los esperados. Sin embargo, en el
anterior grafico se muestra claramente qué otros valores hay presentes en un
mismo centro de trabajo, y la ocurrencia de cada uno de ellos.

Tras haber incorporado al cuadro de mando todas estas visualizaciones,
el resultado final es el siguiente:
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llustracién 51. Dashboard de diversidad
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Queda relacionar cada una de las visualizaciones anteriores para que
actien como filtros de las demas, de forma que la seleccion de un elemento en
una de ellas permita actualizar los valores que se muestran para que se
correspondan con los de dicho valor. Esto permite dotar al cuadro de mando de
una gran interactividad, de forma que el analista pueda dirigir sus propios
estudios de forma independiente y muy agil.

Por ejemplo, pulsar con el raton sobre uno de los valores de
departamento de nivel 1 provoca una actualizaciéon de todo el cuadro de mando
para mostrar Unicamente los datos de la plantilla de dicho departamento:

Fecha Pais

(Todos) Argentina Chile Colombia cpania Reino Uinida Hong Kon, Mexico eru aragua <tados Uni
3111272018 Tod £ hil lombi E R d & Kang 0 P P y Estad
- Distribucidn por género Distribucién por categoria
120
énero Géners
27 228 h
Mujer - - Muje
W Hombre e - e W Hombr
Empleados por edad e Empleados por antigiedad
Génera
Mujer Mujer
[ | . - W Homb: — B Hombre
21-25  26-30 3135 364 1148 l 51 1-65 1 1 3 ¢ 11 20
Pais de trabajo vs. pais de nacimiente
Pai
P‘ .
Pa
. . I
| 4
i
I . =
. -
R Unid H [ Venezu
Pais de N

llustraciéon 52. Seleccién de un departamento

Gracias a esta funcionalidad, podemos ver facilmente que para dicho
departamento existe una paridad a nivel general entre hombres y mujeres, asi
como una gran diversidad cultural en las oficinas de Espafia; sin embargo, las
graficas a nivel de categoria, edad y antigiiedad muestran claras diferencias en
la distribucién de valores para ambos colectivos.

De forma similar, se puede filtrar por las oficinas de un Unico pais,
usando el filtro ubicado en la parte superior del cuadro de mando:
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llustracién 53. Seleccion de un pais

Se comprueba que la plantilla de las oficinas de México es muy joven y
diversa culturalmente, pero por otro lado se encuentra lejos de la paridad entre
hombres y mujeres en el resto de las graficas.
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Las posibilidades de filtrado también se extienden a las propias
visualizaciones centrales, pudiendo seleccionar por ejemplo las dos barras
correspondientes a la categoria de puestos técnicos:
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llustracién 54. Seleccién de una categoria

El grafico de dispersion que cruza los paises de nacimiento y de trabajo
también admite selecciones multiples, por ejemplo para analizar la diversidad
de todos aquellos empleados nacidos en Estados Unidos:
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llustracién 55. Seleccion de un pais de nacimiento

En el caso de que el analista desee obtener el resultado de un analisis, o
quiera aplicar algun modelo estadistico avanzado sobre el colectivo
seleccionado en alguno de los filtros anteriores, también tiene la opcion en el
menu contextual de exportar los datos relacionados:
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llustracién 56. Opcién para mostrar los datos base

Como resultado de esta accién, se muestran todos los datos que
contiene el cuadro de mando para aquellos empleados que trabajan en Espafa
pero que ademas han nacido en Argentina, los cuales se podran exportar a
fichero (o bien agregarlos como una nueva visualizacién de tipo cuadricula):
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Mostrar datos ? %
+ 70filas Exportar datosv = Agregar como cuadricula
Pais de Nacimiento Pais Antigiedad Dpto N1 Dpto N2 Dpto N3 Dpto N4 Dpto N5
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2 DPTO 2
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 4193 DPTO 40138 DPTO 401:
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 4193 DPTO 40138 DPTO 401:
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 8907 DPTO 11443 DPTO 114¢
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 8907 DPTO 11443 DPTO 114¢
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 8907 DPTO 11443 DPTO 114«
Argentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 8907 DPTO 11443 DPTO 114«
Araentina Espafia <1 DPTO 157 DPTO 179 DPTO 8907 DPTO 11443 DPTO 114+

Cerrar

llustracién 57. Exportacion de datos
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6. Conclusiones

En este documento se ha podido apreciar, mediante un ejemplo muy
sencillo, todo el proceso que tendria que seguir un especialista en Business
Intelligence para desarrollar un nuevo cuadro de mando en una organizacion.
Sin embargo, con la intencion de no complicar en exceso este trabajo, se han
consentido las siguientes concesiones:

1. La informacion de los sistemas operacionales ya se encontraba
disponible en fichero. En general, un proyecto de Bl también debe
tener en cuenta la fase de Extraccion dentro de todo el proceso
ETL, la cual puede resultar bastante compleja al requerir un gran
conocimiento de las aplicaciones operacionales y de sus modelos
de datos, asi como de los procesos de negocio a los que dan
soporte.

2. No se ha utilizado una herramienta especializada en el desarrollo
y/o ejecucidon de programas ETL. En su lugar, se ha optado por el
uso de sentencias SQL apoyandose en la creacion de tablas de
Staging, que replican los ficheros de origen. Para el
aprovisionamiento de grandes Data Warehouse corporativos se
suelen utilizar paquetes comerciales como PowerCenter de
Informatica, DataStage de IBM, etc.

3. Como herramienta de explotacion se ha usado la version de
evaluacion de la plataforma completa de MicroStrategy. Esto ha
permitido utilizar toda la funcionalidad de esta suite de BI,
incluyendo la creacién de metadatos, cubos, etc. Sin embargo,
tan sélo se puede utilizar durante un maximo de 30 dias. Existe
otra herramienta del mismo fabricante que es gratuita,
denominada Desktop, la cual tan s6lo admite el uso de conjuntos
de datos externos y no permite una capa de metadatos tan
sofisticada como la que se ha mostrado en este trabajo.

Pese a ello, el cuadro de mando que se ha obtenido como resultado final
de este proceso resulta bastante potente incluso en las manos de un
profesional técnico sin un profundo conocimiento de analitica de datos, gracias
a las funcionalidades de Data Discovery que ofrece MicroStrategy y que se han
incorporado en el mismo.

Como posibles mejoras, estarian las siguientes:

1. Anadir al cuadro de mando una serie de KPI's que permitan
representar de forma numérica y mas concreta alguna de las
conclusiones que se han alcanzado visualmente en el apartado
anterior respecto a la diversidad de la plantilla de determinados
departamentos o paises. Por ejemplo, ponderando la diferencia
entre hombres y mujeres dentro de las distintas categorias de la
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empresa, hasta obtener un resultado final que se sitie dentro de
un baremo. O para el andlisis de la diversidad cultural, calcular el
namero de paises de nacimiento distintos cuyo porcentaje de
empleados respecto del total del pais de trabajo supere cierto
umbral. De esta forma, se puede comparar objetivamente la
diversidad entre diferentes selecciones de datos sin tener que
recurrir a la subjetividad del analista o a su interpretacion de las
graficas.

Incluir otras variables en una nueva seccion del cuadro de mando
(0o en uno completamente nuevo) como por ejemplo las nuevas
incorporaciones en la empresa 0 las promociones entre
categorias. Esto permitiria conocer el tiempo que seria necesario
tedricamente para alcanzar la paridad de género, suponiendo que
se siguieran manteniendo las mismas entradas y salidas en la
compainiia y entre diferentes categorias. Sin embargo, durante el
desarrollo de este trabajo se ha constatado que las
funcionalidades de MicroStrategy no facilitan este tipo de analisis
de movimiento de plantilla, y la creacion de una nueva tabla que
almacenara dichos cambios hubiera provocado una desviacion en
la planificacion, ya que los procesos ETL necesarios para ello
habrian puesto en riesgo el éxito del trabajo.

55



7. Glosario

1. Business Intelligence (BI): conjunto de metodologias, procedimientos y
herramientas orientadas a la creacion y gestiébn de conocimiento, que
sirva como base para la toma de decisiones dentro de una organizacion.

2. Cuadro de mando: aplicativo que reine y muestra de forma visual los
indicadores fundamentales de una organizacion, para facilitar su analisis
de cara a la toma de decisiones dentro de la compafiia.

3. Data Discovery: funcionalidades dentro de una herramienta de
Business Intelligence que permiten un analisis visual dinamico por parte
del propio usuario final, de forma sencilla y sin requerir de
modificaciones técnicas en los datos.

4. Data Mart: repositorio que consolida, centraliza y almacena Ila
informacion presente en los sistemas operacionales de un area o
departamento especifico dentro de una organizacion, para Su uso
analitico.

5. Data Warehouse: repositorio que consolida, centraliza y almacena la
informacion presente en los diferentes sistemas operacionales de toda
una organizacion, para su uso analitico.

6. Dashboard: término anglosajon equivalente al de cuadro de mando.

7. ETL: Conjunto de procesos, mecanismos Yy tecnologias que permiten
extraer, transformar y cargar datos dentro de un almacén de datos
informacional (como puede ser un Data Mart o un Data Warehouse).
Acrénimo de los términos anglosajones Extract, Transform y Load.

8. KPI: Indicadores numéricos clave que se obtienen mediante férmulas y
que permiten analizar determinados aspectos en el comportamiento de
un negocio de una forma sintética, objetiva y facilmente comparable.
Acrénimo de los términos anglosajones Key Performance Indicator.

9. Lookup: tabla dentro del modelo relacional que almacena las
descripciones asociadas a campos de tipo codigo.

10.PMBOK: estandar mayormente aceptado por la industria con los
fundamentos para la gestién de proyectos, desarrollado y mantenido por
el Project Management Institute. Acronimo de los términos anglosajones
Project Management Body of Knowledge.

11.SQL: lenguaje estandar utilizado en sistemas relacionales de base de
datos para consultar y extraer informacion. Acronimo de los términos
anglosajones Structured Query Language.

12.Sistema operacional: sistema que da soporte a la operativa diaria de
una organizacion y que contiene informacion de interés analitico.
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13.Staging: area de almacenamiento temporal e intermedio durante el
aprovisionamiento de datos en un sistema informacional, que replica la
estructura de los origenes de datos como paso previo a su
procesamiento.
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9. Anexos

9.1 Anexo 1: Creacion tablas Staging en Oracle

A continuacion, se adjunta las sentencias para crear en la base de datos Oracle
todos los objetos de la capa de Staging del informacional:

—-— Generado por Oracle SQL Developer Data Modeler 18.3.0.268.1156

-= en: 2018-11-12 11:47:04 CET
- sitio: Oracle Database 1llg
- tipo: Oracle Database 1llg

CREATE TABLE stg centros (

location id NUMBER (10) ,
effective start date DATE,

location status VARCHAR2 (1 CHAR),
location desc VARCHAR?2 (40 CHAR),
location country VARCHAR?2 (2 CHAR),
street type VARCHARZ2 (2 CHAR),
address name VARCHAR2 (80 CHAR),
stair number VARCHAR?2 (4 CHAR),
floor number VARCHARZ2 (4 CHAR),
door number VARCHAR?2 (4 CHAR),
street number VARCHAR?2 (4 CHAR),
Zipcode_id VARCHAR2 (12 CHAR),
city name VARCHAR?2 (40 CHAR),
state name VARCHARZ2 (40 CHAR),
audit_date TIMESTAMP,

audit user_ id VARCHAR? (8 CHAR)

)7

CREATE TABLE stg fijos (
employee id NUMBER (11),
identification country id VARCHAR?2 (2 CHAR),
identification type VARCHAR2 (10 CHAR

)
identification id VARCHAR2 (20 CHAR),
first name VARCHAR2 (40 CHAR),
last name VARCHARZ2 (40 CHAR),
second last name VARCHARZ2 (40 CHAR),
gender type VARCHARZ2 (1 CHAR),
birth date DATE,
birth country id VARCHAR2 (2 CHAR),
audit_date TIMESTAMP,
audit user id VARCHAR?2 (8 CHAR)

)

CREATE TABLE stg puestos (
jobcode id NUMBER (6) ,
effective start date DATE,
jobcode status VARCHAR2 (1 CHAR),
jobcode desc VARCHAR2 (30 CHAR),
rangeiid VARCHAR2 (1 CHAR),
min salary band amount NUMBER (15, 2),
control point amount NUMBER (15, 2),
max salary band amount NUMBER (15, 2),
bonus_ amount NUMBER (15, 2),
benefits program VARCHAR2 (30 CHAR),
audit_date TIMESTAMP,
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)7

audit user id

VARCHARZ2 (8 CHAR)

CREATE TABLE stg situacion (

)7

employee id
effective start date
employee status
unit id

jobcode id
location_id

entry jobcode date
employee manager
duration day
contract type
audit date

audit user id

CREATE TABLE stg _uos (

)7

unit id

effective start date
unit status

unit desc

unit manager

parent unit id

audit date

audit user id

NUMBER (11),

DATE,

VARCHAR2 (1 CHAR),
NUMBER (10),
NUMBER (6) ,

NUMBER (10),

DATE,

NUMBER (11),
NUMBER (6) ,
VARCHAR2 (1 CHAR),
TIMESTAMP,
VARCHAR? (8 CHAR)

NUMBER (10) ,

DATE,

VARCHAR2 (1 CHAR),
VARCHAR? (40 CHAR),
NUMBER (11),

NUMBER (10) ,
TIMESTAMP,
VARCHAR? (8 CHAR)

CREATE TABLE stg variables (

) 7

employee id
effective start date
user id

descendents number
phone number

email id

senority date
contract start date
marital status id
audit date

audit user id

NUMBER (11),

DATE,

VARCHAR2 (8 CHAR),
NUMBER (4) ,
VARCHAR? (40 CHAR),
VARCHAR?2 (80 CHAR),
DATE,

DATE,

VARCHAR2 (1 CHAR),
TIMESTAMP,
VARCHAR? (8 CHAR)

9.2 Anexo 2: Scripts carga tablas Staging con SQL*Loader

En este apartado se detallan los ficheros de control necesarios para cargar las
tablas de Staging en Oracle por medio de la utilidad SQL*Loader:

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG CENTROS
REPLACE

FIELDS TERMINATED BY
TRAILING NULLCOLS

ll'

(LOCATION ID POSITION (*) INTEGER EXTERNAL
yEFFECTIVE START DATE POSITION (*) DATE (10) "YYYY-MM-DD"
, LOCATION STATUS POSITION (*) CHAR

, LOCATION DESC POSITION (*) CHAR

, LOCATION COUNTRY POSITION (*) CHAR

, STREET TYPE POSITION (*) CHAR

, ADDRESS NAME POSITION (*) CHAR
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, STAIR_NUMBER
, FLOOR_NUMBER
, DOOR_NUMBER

, STREET NUMBER
, ZIPCODE_ID
,CITY NAME

, STATE_NAME
,AUDIT DATE
,AUDIT USER_ID
)

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG_FIJOS
REPLACE

FIELDS TERMINATED BY
TRAILING NULLCOLS
(EMPLOYEE ID

lll

, IDENTIFICATION COUNTRY

, IDENTIFICATION TYPE
, IDENTIFICATION ID
, FIRST NAME

, LAST NAME

, SECOND_LAST NAME
, GENDER_TYPE

, BIRTH DATE

, BIRTH _COUNTRY ID
,AUDIT DATE

,AUDIT USER_ID

)

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG PUESTOS

REPLACE
FIELDS TERMINATED BY
TRAILING NULLCOLS
(JOBCODE_ID
,EFFECTIVE START DATE
, JOBCODE_STATUS

, JOBCODE_DESC
,RANGE_ID

,MIN SALARY BAND AMOUNT
, CONTROL_POINT AMOUNT
,MAX SALARY BAND AMOUNT
, BONUS_AMOUNT

, BENEFITS PROGRAM
,AUDIT DATE

,AUDIT USER ID

)

lll

LOAD DATA

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) CHAR

POSITION (*) TIMESTAMP

POSITION (*) CHAR
POSITION (*)

ID POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) DATE
POSITION (*) CHAR

POSITION (*) TIMESTAMP
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) INTEGER
POSITION (*) DATE (10
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) DECIMAL
POSITION (*) DECIMAL
POSITION (*) DECIMAL
POSITION (*) DECIMAL
POSITION (*) CHAR
POSITION (*) TIMESTAMP
POSITION (*) CHAR

INTO TABLE TFG.STG SITUACION

REPLACE

FIELDS TERMINATED BY
TRAILING NULLCOLS
(EMPLOYEE ID
yEFFECTIVE START DATE

ll'

, EMPLOYEE_STATUS
,UNIT ID
, JOBCODE_ 1D

, LOCATION ID
,ENTRY JOBCODE DATE

POSITION
POSITION
POSITION
POSITION
POSITION
POSITION

(*)
(*)
(*)
(*)
(*)
(*)
POSITION (*)
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"YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"

INTEGER EXTERNAL

(10) "YYYY-MM-DD"
"YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"

EXTERNAL

) "YYYY-MM-DD"

EXTERNAL

EXTERNAL

EXTERNAL

EXTERNAL

"YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"

INTEGER EXTERNAL

DATE
CHAR

(10)

"YYYY-MM-DD"

INTEGER EXTERNAL
INTEGER EXTERNAL
INTEGER EXTERNAL

DATE (10)

"YYYY-MM-DD"



, EMPLOYEE MANAGER POSITION (*) INTEGER EXTERNAL

, DURATION DAY POSITION (*) INTEGER EXTERNAL

, CONTRACT TYPE POSITION (*) CHAR

,AUDIT DATE POSITION (*) TIMESTAMP "YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"
,AUDIT USER ID POSITION (*) CHAR

)

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG_UOS
REPLACE

FIELDS TERMINATED BY '|'
TRAILING NULLCOLS

(UNIT ID POSITION (*) INTEGER EXTERNAL
yEFFECTIVE START DATE POSITION (*) DATE (10) "YYYY-MM-DD"
,UNIT STATUS POSITION (*) CHAR

,UNIT DESC POSITION (*) CHAR

, UNIT MANAGER POSITION (*) INTEGER EXTERNAL

, PARENT UNIT ID POSITION (*) INTEGER EXTERNAL
,AUDIT DATE POSITION (*) TIMESTAMP "YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"
,AUDIT USER ID POSITION (*) CHAR

)

LOAD DATA

INTO TABLE TFG.STG _VARIABLES

REPLACE

FIELDS TERMINATED BY '|'

TRAILING NULLCOLS

(EMPLOYEE ID POSITION (*) INTEGER EXTERNAL
,EFFECTIVE START DATE POSITION (*) DATE (10) "YYYY-MM-DD"
,USER ID POSITION (*) CHAR

, DESCENDENTS NUMBER POSITION (*) INTEGER EXTERNAL

, PHONE NUMBER POSITION (*) CHAR

,EMATL ID POSITION (*) CHAR

, SENORITY DATE POSITION (*) DATE (10) "YYYY-MM-DD"
, CONTRACT START DATE POSITION (*) DATE (10) "YYYY-MM-DD"
sMARITAL STATUS ID POSITION (*) CHAR

,AUDIT DATE POSITION (*) TIMESTAMP "YYYY-MM-DD HH24:MI:SS"
,AUDIT USER ID POSITION (*) CHAR

)

9.3 Anexo 3: Creacion tablas Data Mart en Oracle

A continuacion, se incluyen las sentencias SQL que permiten crear las tablas
del Data Mart en la base de datos Oracle:

-- Generado por Oracle SQL Developer Data Modeler 18.3.0.268.1156

-= en: 2018-11-15 22:50:19 CET
-- sitio: Oracle Database 1llg
-= tipo: Oracle Database 1llg

CREATE TABLE centros (

4 CHAR) NOT NULL,
4 CHAR) NOT NULL,

stair number VARCHAR?2
floor number VARCHAR2

date_id DATE NOT NULL,
locationiid NUMBER (10) NOT NULL,
location status VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
location desc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,
location country VARCHAR2 (2 CHAR) NOT NULL,
street type VARCHARZ2 (2 CHAR) NOT NULL,
address name VARCHAR2 (80 CHAR) NOT NULL,
(
(
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door number VARCHARZ2 (4 CHAR) NOT NULL,

street number VARCHARZ2 (4 CHAR) NOT NULL,
cityiname VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,

(
(
zipcode id VARCHARZ2 (12 CHAR) NOT NULL,
(
(

state name VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL

)

ALTER TABLE centros ADD CONSTRAINT centros pk PRIMARY KEY ( dateiid,
location id );

CREATE TABLE dpto nl (

date_id DATE NOT NULL,

unitiid NUMBER (10) NOT NULL,
unit_status VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
unitidesc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,
unit manager NUMBER (11) NOT NULL,

parent unit id NUMBER (10) NOT NULL,
unit_level NUMBER (2) NOT NULL

)

ALTER TABLE dpto nl ADD CONSTRAINT dpto nl pk PRIMARY KEY ( date id,
unit id );

CREATE TABLE dpto n2 (

date_id DATE NOT NULL,

unit_id NUMBER (10) NOT NULL,

unit status VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
unit_desc VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL,
unit manager NUMBER (11) NOT NULL,

parent unit id NUMBER (10) NOT NULL,
unit_level NUMBER (2) NOT NULL

);

ALTER TABLE dpto_n2 ADD CONSTRAINT dpto_n2_pk PRIMARY KEY ( date_id,
unit id );

CREATE TABLE dpto n3 (

date_id DATE NOT NULL,

unit_id NUMBER (10) NOT NULL,

unit status VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
unit_desc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,
unit manager NUMBER (11) NOT NULL,

parent unit id NUMBER (10) NOT NULL,
unit_level NUMBER (2) NOT NULL

);

ALTER TABLE dpto_n3 ADD CONSTRAINT dpto_n3_pk PRIMARY KEY ( date_id,
unit id );

CREATE TABLE dpto n4 (

date id DATE NOT NULL,

unit_id NUMBER (10) NOT NULL,

unit status VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
unit_desc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,
unit manager NUMBER (11) NOT NULL,

parent unit id NUMBER (10) NOT NULL,

unit level NUMBER (2) NOT NULL

) ;

ALTER TABLE dpto n4 ADD CONSTRAINT dpto n4 pk PRIMARY KEY ( dateiid,
unit id );

CREATE TABLE dpto n5 (

date id DATE NOT NULL,

unit_id NUMBER (10) NOT NULL,

unit status VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
unit_desc VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL,
unit manager NUMBER (11) NOT NULL,
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parent unit id
unit level

NUMBER (10) NOT NULL,
NUMBER (2) NOT NULL
) ;

ALTER TABLE dpto n5 ADD CONSTRAINT dpto n5 pk PRIMARY KEY ( date id,

CREATE TABLE empleados (
date id
employee id

identification country id

DATE NOT NULL,
NUMBER (11) NOT NULL,
VARCHARZ2 (2 CHAR) NOT NULL,

identification type VARCHAR2 (10 CHAR) NOT NULL,
identificationiid VARCHARZ2 (20 CHAR) NOT NULL,
first name VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL,
last name VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL,
second last name VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL,
gender_ type VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,

birth date DATE NOT NULL,
birth country id VARCHARZ2 (2 CHAR) NOT NULL,
user id VARCHAR2 (8 CHAR) NOT NULL,

descendents number
phone number

email id

senority date
contract start date
marital status id
employee status
unit id

jobcode id
location id

entry jobcode date

NUMBER (4) NOT NULL,
VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL,
VARCHAR2 (80 CHAR) NOT NULL,
DATE NOT NULL,

DATE NOT NULL,

VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
NUMBER (10) NOT NULL,

NUMBER (6) NOT NULL,

NUMBER (10) NOT NULL,

DATE NOT NULL,

unit id );

NUMBER (11) NOT NULL,
NUMBER (6) NOT NULL,
VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL

employee manager
duration day
contract type

)i

ALTER TABLE empleados ADD CONSTRAINT empleados pk PRIMARY KEY ( date id,
employee id );

CREATE TABLE estado (
Status_id VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
status desc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL
)i

ALTER TABLE estado ADD CONSTRAINT estado pk PRIMARY KEY ( status id );

CREATE TABLE estado civil (
marital status id VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
marital status desc VARCHAR? (40 CHAR) NOT NULL

)

CONSTRAINT

ALTER TABLE estado civil ADD PRIMARY KEY

marital status id );

estado_civil pk

CREATE TABLE genero (
gender_id VARCHARZ2 (1 CHAR) NOT NULL,
gender_ desc VARCHAR? (40 CHAR) NOT NULL
) ;

ALTER TABLE genero ADD CONSTRAINT genero pk PRIMARY KEY ( gender id );
CREATE TABLE pais (

country id
country desc

VARCHAR2 (2 CHAR) NOT NULL,
VARCHAR2 (40 CHAR) NOT NULL
) ;

ALTER TABLE pais ADD CONSTRAINT pais pk PRIMARY KEY ( country id );
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CREATE TABLE puestos (

dateiid DATE NOT NULL,

jobcode id NUMBER (6) NOT NULL,

jobcode status VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
jobcode desc VARCHAR?2 (30 CHAR) NOT NULL,
rangeiid VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
min salary band amount NUMBER (15, 2) NOT NULL,
control point amount NUMBER (15, 2) NOT NULL,

max salary band amount NUMBER (15, 2) NOT NULL,
bonus amount NUMBER (15, 2) NOT NULL,
benefits program VARCHAR2 (30 CHAR) NOT NULL

) ;

ALTER TABLE puestos ADD CONSTRAINT puestos pk PRIMARY KEY ( date_id,
jobcode id );

CREATE TABLE rangos (
range id VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
range desc VARCHARZ2 (40 CHAR) NOT NULL
) ;

ALTER TABLE rangos ADD CONSTRAINT rangos pk PRIMARY KEY ( range id );

CREATE TABLE tipo_contrato (
contract type VARCHAR2 (1 CHAR) NOT NULL,
contract desc VARCHAR? (40 CHAR) NOT NULL
)i

ALTER TABLE tipo contrato ADD CONSTRAINT tipo contrato pk PRIMARY KEY
contract type );

ALTER TABLE centros
ADD CONSTRAINT centros estado fk FOREIGN KEY ( location status )
REFERENCES estado ( status_id ) ;

ALTER TABLE centros
ADD CONSTRAINT centros pais fk FOREIGN KEY ( location country )
REFERENCES pais ( country id );

ALTER TABLE dpto n2
ADD CONSTRAINT dpto n2 dpto nl fk FOREIGN KEY ( date id,
parent unit id )
REFERENCES dpto nl ( date id,
unit id );

ALTER TABLE dpto n3
ADD CONSTRAINT dpto n3 dpto n2 fk FOREIGN KEY ( date id,
parent unit id )
REFERENCES dpto n2 ( date id,
unit id );

ALTER TABLE dpto n4
ADD CONSTRAINT dpto n4 dpto n3 fk FOREIGN KEY ( date id,
parent unit id )
REFERENCES dpto n3 ( date id,
unit id );

ALTER TABLE dpto nb
ADD CONSTRAINT dpto n5 dpto n4 fk FOREIGN KEY ( date id,
parent unit id )
REFERENCES dpto n4 ( date id,
unit id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados centros fk FOREIGN KEY ( date id,
location id )
REFERENCES centros ( date id,
location_id );
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ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados dpto n5 fk FOREIGN KEY ( date id,
unit id )
REFERENCES dpto n5 ( date id,
unit id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados estado civil fk FOREIGN KEY ( marital status_id )
REFERENCES estado civil ( marital status id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados estado fk FOREIGN KEY ( employee status )
REFERENCES estado ( status_id ),

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados genero fk FOREIGN KEY ( gender type )
REFERENCES genero ( gender id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados pais fk FOREIGN KEY ( identification country id )
REFERENCES pais ( country id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados pais fk2 FOREIGN KEY ( birth country id )
REFERENCES pais ( country id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados puestos fk FOREIGN KEY ( date id,
jobcode id )
REFERENCES puestos ( date id,
jobcode id );

ALTER TABLE empleados
ADD CONSTRAINT empleados tipo contrato fk FOREIGN KEY ( contract type )
REFERENCES tipo contrato ( contract type );

ALTER TABLE puestos
ADD CONSTRAINT puestos estado fk FOREIGN KEY ( jobcode status )
REFERENCES estado ( status_id );

ALTER TABLE puestos
ADD CONSTRAINT puestos rangos fk FOREIGN KEY ( range id )
REFERENCES rangos ( range id );

9.4 Anexo 4: Scripts carga tablas Datamart mediante SQL

En primer lugar, se incluyen en este apartado las sentencias SQL que permiten
cargar las tablas de catalogos en el Data Mart, las cuales no contienen la fecha
de carga como campo clave y deben ser aprovisionadas en primer lugar para
evitar errores posteriormente en la validacion de claves ajenas:

INSERT INTO TFG.ESTADO (STATUS ID, STATUS DESC)

VALUES ('?', 'Sin identificar');

INSERT INTO TFG.ESTADO (STATUS ID, STATUS DESC)
VALUES ('I', 'Inactivo');

INSERT INTO TFG.ESTADO (STATUS ID, STATUS DESC)
VALUES ('A', 'Activo');

COMMIT;

INSERT INTO TFG.ESTADO_CIVIL (MARITAL_STATUS_ID, MARITAL_STATUS_DESC)
VALUES ('?', 'Sin identificar');
INSERT INTO TFG.ESTADO_CIVIL (MARITAL_STATUS_ID, MARITAL_STATUS_DESC)
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VALUES ('S', 'Soltero');
INSERT INTO TFG.ESTADO CIVIL
VALUES ('C', 'Casado');
INSERT INTO TFG.ESTADO CIVIL
VALUES ('D', 'Divorciado'):;
INSERT INTO TFG.ESTADO CIVIL
VALUES ('V', 'Viudo'

COMMIT;

INSERT INTO TFG.GENERO

(GENDER_ID, GENDER DESC)

(MARITAL STATUS ID, MARITAL STATUS DESC)
(MARITAL STATUS ID, MARITAL STATUS DESC)

(MARITAL STATUS ID, MARITAL STATUS DESC)

VALUES ('?', 'Sin identificar');

INSERT INTO TFG.GENERO (GENDERfID, GENDERﬁDESC)

VALUES ('M', 'Hombre');

INSERT INTO TFG.GENERO (GENDERfID, GENDERﬁDESC)

VALUES ('F', 'Mujer');

COMMIT;

INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY 1D, COUNTRY DESC) VALUES (', 'Sin
identificar');

INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('ES' 'Espafia') ;
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('MX', 'Mexico');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('AR', 'Argentina');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('BO', 'Bolivia');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('BR', 'Brasil');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('CL', 'Chile');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('CO', '"Colombia') ;
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('CU', 'Cuba');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('PE', 'Peru');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('PY', 'Paraguay');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('UY' 'Uruguay’');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('VE', 'Venezuela');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY_ DESC) VALUES ('"AE', 'Emiratos
Arabes');

INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('AU', 'Australia');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('CN', '"China');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('HK', 'Hong Kong');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('ID', 'Indonesia');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('IN', 'India');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('JP', 'Japon');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('KR', 'Corea');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('SG', 'Singapur') ;
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('TW', 'Taiwan');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('BE', 'Belgica');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('CH', 'Suiza');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('DE', 'Alemania') ;
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('FR', 'Francia');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('GB', 'Reino Unido');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('IE', 'Irlanda');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('IT', 'Italia'");
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('LU', 'Luxemburgo');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('NL', 'Paises Bajos');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('PT', 'Portugal');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('RO', 'Rumania') ;
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY_ID, COUNTRY_DESC) VALUES ('RU', 'Rusia');
INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY 1ID, COUNTRY_ DESC) VALUES ('us’', 'Estados
Unidos');

INSERT INTO TFG.PAIS (COUNTRY ID, COUNTRY DESC) VALUES ('TR', 'Turquia’) ;
COMMIT;

INSERT INTO TFG.RANGOS (RANGE_ID, RANGE_DESC)

VALUES ('l', 'Directivos');

INSERT INTO TFG.RANGOS (RANGE_ID, RANGE_DESC)

VALUES ('2', 'Mandos Medios');

INSERT INTO TFG.RANGOS (RANGE_ID, RANGE_DESC)

VALUES ('3', 'Tecnicos');
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INSERT INTO TFG.RANGOS (RANGE ID, RANGE DESC)

VALUES ('4', 'Puestos Base');

INSERT INTO TFG.RANGOS (RANGE ID, RANGE DESC)
VALUES ('5', 'Sin identificar');

COMMIT;

INSERT INTO TFG.TIPO CONTRATO (CONTRACT TYPE, CONTRACT DESC)

VALUES ('?', 'Sin idgntificar');

INSERT INTO TFG.TIPO CONTRATO (CONTRACT TYPE, CONTRACT DESC)
VALUES ('F', 'Indefinido');

INSERT INTO TFG.TIPO CONTRATO (CONTRACT TYPE, CONTRACT DESC)
VALUES ('T', 'Eventual');

INSERT INTO TFG.TIPO CONTRATO (CONTRACT TYPE, CONTRACT DESC)
VALUES ('P', 'Practicas');

INSERT INTO TFG.TIPO CONTRATO (CONTRACT TYPE, CONTRACT DESC)
VALUES ('A', 'Aprendizaje');

COMMIT;

A continuacién, se incluyen las sentencias SQL que permiten cargar las tablas
del Data Mart a partir de la informacion volcada en las tablas de Staging, para
una fecha de carga determinada que se proporciona como un parametro:

DELETE FROM TFG.EMPLEADOS
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

DELETE FROM TFG.CENTROS
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

INSERT INTO TFG.CENTROS

SELECT TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.LOCATION ID AS LOCATION ID

.LOCATION STATUS AS LOCATION_ STATUS
.LOCATION DESC AS LOCATION DESC
.LOCATION COUNTRY AS LOCATION COUNTRY
.STREET TYPE AS STREET TYPE

.ADDRESS NAME AS ADDRESS NAME

.STAIR NUMBER AS STAIR NUMBER

.FLOOR NUMBER AS FLOOR NUMBER
.DOOR_NUMBER AS DOOR NUMBER

.STREET NUMBER AS STREET NUMBER
.ZIPCODE ID AS ZIPCODE ID

.CITY NAME AS CITY NAME

.STATE_NAME AS STATE NAME

FROM TFG.STG CENTROS A

WHERE A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX(A1.EFFECTIVE START DATE)
FROM TFG.STG CENTROS Al

WHERE Al.LOCATION ID = A.LOCATION ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;

g i A i

COMMIT;

DELETE FROM TFG.PUESTOS
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

INSERT INTO TEG.PUESTOS

SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.JOBCODE_ID AS JOBCODE_ID

.JOBCODE_STATUS AS JOBCODE_STATUS

.JOBCODE_DESC AS JOBCODE_DESC

.RANGE_ID AS RANGE ID

.MIN_SALARY BAND AMOUNT AS MIN SALARY BAND AMOUNT
.CONTROL POINT AMOUNT AS CONTROL POINT AMOUNT

g O
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; A.MAX SALARY BAND AMOUNT AS MAX SALARY BAND AMOUNT

, A.BONUS AMOUNT AS BONUS AMOUNT

; A.BENEFITS PROGRAM AS BENEFITS PROGRAM

FROM TFG.STG PUESTOS A

WHERE A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG PUESTOS Al

WHERE Al.JOBCODE ID = A.JOBCODE ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD'));

COMMIT;

DELETE FROM TFG.DPTO N5
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

DELETE FROM TFG.DPTO N4
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

DELETE FROM TFG.DPTO N3
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

DELETE FROM TFG.DPTO N2
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

DELETE FROM TFG.DPTO N1
WHERE DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

INSERT INTO TFG.DPTO N1
SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT_ STATUS AS UNIT_ STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT LEVEL

FROM TFG.STG UOS A

WHERE PARENT UNIT ID = 1

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE A1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;

[ i

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N2

SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE_ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT_STATUS AS UNIT_STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT_ LEVEL

FROM TFG.STG_UOS A

WHERE A.PARENT UNIT ID IN

(SELECT D1.UNIT ID

FROM TFG.DPTO N1 D1

WHERE D1.DATE ID = TO DATE (&§&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')
AND D1.UNIT LEVEL = 1)

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE A1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD'));

N

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N3
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SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT LEVEL

EROM TEG. STG Uos A

WHERE A.PARENT UNIT ID IN

(SELECT D2.UNIT ID

FROM TFG.DPTO N2 D2

WHERE D2.DATE ID = TO_ DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')
AND D2.UNIT LEVEL = 2)

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE Al1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD'));

W

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N4

SELECT TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE_ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT_ STATUS AS UNIT_ STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT LEVEL

FROM TFG.STG UOS A

WHERE A.PARENT UNIT ID IN

(SELECT D3.UNIT ID

FROM TFG.DPTO N3 D3

WHERE D3.DATE_ID = TO DATE (&§&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')
AND D3.UNIT LEVEL = 3)

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE A1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al.EFFECTIVE START DATE <= TO_DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;

L i

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N5

SELECT TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID
.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT _MANAGER

.PARENT UNIT ID AS PARENT UNIT ID

AS UNIT LEVEL

FROM TEG. STG Uos A

WHERE A. PARENT_UNIT_ID IN

(SELECT D4.UNIT ID

FROM TFG.DPTO N4 D4

WHERE D4.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')
AND D4.UNIT LEVEL = 4)

AND A.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (Al.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG UOS Al

WHERE Al1.UNIT ID = A.UNIT ID

AND Al. EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ) ;

(S 4

COMMIT;
INSERT INTO TFG.DPTO N2

SELECT A.DATE ID AS DATE ID
, A.UNIT ID AS UNIT ID
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UNIT STATUS AS UNIT STATUS

.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER
.UNIT ID AS PARENT UNIT ID
.UNIT LEVEL AS UNIT LEVEL

FROM TFG.DPTO N1 A
WHERE A.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N3
SELECT A.DATE_ID AS DATE ID

g i A

.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS
.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER
.UNIT ID AS PARENT UNIT ID
.UNIT LEVEL AS UNIT LEVEL

FROM TFG.DPTO N2 A
WHERE A.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N4
SELECT A.DATE ID AS DATE ID

g O

.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS
.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER
.UNIT ID AS PARENT UNIT ID
.UNIT LEVEL AS UNIT LEVEL

FROM TEG.DPTO N3 A
WHERE A.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

COMMIT;

INSERT INTO TFG.DPTO N5
SELECT A.DATE ID AS DATE ID

g

.UNIT ID AS UNIT ID

.UNIT STATUS AS UNIT STATUS
.UNIT DESC AS UNIT DESC

.UNIT MANAGER AS UNIT MANAGER
.UNIT ID AS PARENT UNIT ID
.UNIT LEVEL AS UNIT LEVEL

FROM TEG.DPTO N4 A
WHERE A.DATE ID = TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') ;

COMMIT;

INSERT INTO TFG.EMPLEADOS
SELECT TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD') AS DATE ID

0w wwwwow PP

.EMPLOYEE ID AS EMPLOYEE ID

.DENTIFICATION_ COUNTRY ID AS IDENTIFICATION COUNTRY ID
.IDENTIFICATION TYPE AS IDENTIFICATION TYPE
.IDENTIFICATION ID AS IDENTIFICATION ID
.FIRST NAME AS FIRST NAME

.LAST_NAME AS LAST NAME

.SECOND LAST NAME AS SECOND LAST NAME
.GENDER TYPE AS GENDER TYPE

.BIRTH DATE AS BIRTH DATE

.BIRTH COUNTRY ID AS BIRTH COUNTRY ID
.USER_ID AS USER_ID

.DESCENDENTS_ NUMBER AS DESCENDENTS NUMBER
.PHONE_NUMBER AS PHONE NUMBER

.EMAIL ID AS EMAIL ID

.SENORITY DATE AS SENORITY DATE

.CONTRACT START DATE AS CONTRACT START DATE
.MARITAL STATUS ID AS MARITAL STATUS ID
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.EMPLOYEE STATUS AS EMPLOYEE STATUS
.UNIT ID AS UNIT ID

.JOBCODE _ID AS JOBCODE ID

.LOCATION ID AS LOCATION ID

.ENTRY JOBCODE DATE AS ENTRY JOBCODE DATE
.EMPLOYEE MANAGER AS EMPLOYEE MANAGER
.DURATION DAY AS DURATION DAY

; C.CONTRACT TYPE AS CONTRACT TYPE

FROM TFG.STG _FIJOS A

JOIN TFG.STG VARIABLES B

ON A.EMPLOYEE ID = B.EMPLOYEE ID

JOIN TFG.STG _SITUACION C

ON A.EMPLOYEE ID = C.EMPLOYEE ID

WHERE B.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX (B1.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG VARIABLES Bl

WHERE B1.EMPLOYEE ID = B.EMPLOYEE ID

AND Bl.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD'))
AND C.EFFECTIVE START DATE IN

(SELECT MAX(Cl.EFFECTIVE START DATE)

FROM TFG.STG SITUACION C1

WHERE C1.EMPLOYEE ID = C.EMPLOYEE ID

AND Cl.EFFECTIVE START DATE <= TO DATE (&&FECHA CARGA, 'YYYYMMDD')) ;
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COMMIT;

9.5 Anexo 5: Definicion de objetos en MicroStrategy

A continuacion, se muestra el detalle de la definicion de todos los objetos de la
herramienta de explotacion (MicroStrategy).

TFG
Documentacién del proyecto
i TFG
«3 TFG
Objetos de esquema
= Atributos

@ Centro

PROPIEDADES BASICAS \

Ubicacién: \TFG\Objetos de esquema\Atributos

Descripcion:

Comentarios:

Fecha de Creacidn: 08/12/2018 22:09:52

Hora de modificacion: 08/12/2018 22:56:59

Propietario: i Administrator

Oculto: No

ID: E950156B4324EAC596020AB90E158B9D

ID de version: 7997287E4E37D995273A78AF20073ACD

Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
il Architect Ver
il Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
il Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO ‘

NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
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../TFG(20181210212303).html
D43364C684E34A5F9B2F9AD7108F7828.html
95C3B713318B43D490EE789BE27D298C.html
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C.html

ID Centro ID 4

D ID Numero LOCATION_ID %
Fecha D Hora DATE_ID *
DESC DESC Texto LOCATION_DESC ®

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

ID Centro
PROPIEDAD

Categoria de representacion
Descripcion de representacion

Multilingle

ID
PROPIEDAD
Expresiones

Categoria de representacion
Descripcion de representacion

Tipo de formato
Ordenacion por defecto
Alias de columna

Multilingle

Fecha
PROPIEDAD
Expresiones

Categoria de representacion
Descripcion de representacion

Tipo de formato
Ordenacion por defecto
Alias de columna

Multilingle

DESC
PROPIEDAD
Expresiones

Categoria de representacion
Descripcion de representacion

Tipo de formato
Ordenacion por defecto
Alias de columna

Multilingle

ID

EXPRESION
LOCATION_ID

ID

Namero
Ninguno
Nombre:

Tipo de datos:
Escala:

No

EXPRESION
DATE_ID

1D

Hora

Ninguno

Nombre:

Tipo de datos:
Escala de tiempo:
No

EXPRESION

LOCATION_DESC
DESC

Texto

Ninguno
Nombre:

Tipo de datos:
Longitud de byte:

No

VALOR
VALOR
METODO DE
AT TABLAS DE ORIGEN
Manual O cenTROS (Lookup)

& empPLEADOS

LOCATION_ID

Numeérico
0
VALOR
METODO DE
ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
Manual M cenTROS (Lookup)

O empPLEADOS

DATE_ID
TimeStamp
0

VALOR
METODO DE
ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
Manual [ CENTROS (Lookup)

LOCATION_DESC
VarChar
160

NOMBRE DEL ATRIBUTO

] Empleado
PADRES

TIPO DE RELACION
Uno-a-Muchos

TABLA DE RELACIONES
O empLEADOS

NOMBRE DEL ATRIBUTO

7 pais
MOSTRAR

TIPO DE RELACION
Varios-a-Uno

TABLA DE RELACIONES
[ cenTrOS



F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#426C3181495B0C8D0BCC3CB46BD1C68C
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#426C3181495B0C8D0BCC3CB46BD1C68C
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#426C3181495B0C8D0BCC3CB46BD1C68C
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E9E26390496BC588A3C051938A15E959
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#DB6476DD4D4CDBA21A31048078D4A617
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#426C3181495B0C8D0BCC3CB46BD1C68C

PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes DESC

Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio
@ Dpto N1
PROPIEDADES BASICAS ‘
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:58:14
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:00:19
Propietario: fI Administrator
Oculto: No
ID: AO1DCFB44E932496A5EEB980B5079AF1
ID de version: 6C57A71948B0324641E54BADOD5D0OCED
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
il Architect Ver
i Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
il Public / Guest Ver
REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO ‘
NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D NGmero UNIT_ID X
DESC DESC Texto UNIT_DESC x
1D
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_ID Manual & bPTO N1 (Lookup)
PARENT_UNIT_ID Manual i DPTO N2
Categoria de representacion 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Numero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_DESC Manual T ppro N1 (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160



F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#C125C85A4D33919CD28619972FFEDDCD
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#4A05194E46CC55A45D3CA3A7A32CFE55
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#C125C85A4D33919CD28619972FFEDDCD

Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
] Dpto N2 Uno-a-Muchos [ ppTo N2
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacidén de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Dpto N2

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacion: 08/12/2018 22:00:19
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:03:14
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: 4D9FE6A54A122EA175130BA7BDECB191
ID de version: A744C53F4B408B04AC6769BD54A8B12C
Control de acceso: USUARIO OBJETO
i Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
i} MicroStrategy Architect  Ver
i} Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO
NOMBRE DE CATEGORIA DE

REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Numero UNIT_ID X
DESC DESC Texto UNIT_DESC x
DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO \
1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_ID Manual & DPTO N2 (Lookup)
PARENT_UNIT_ID Manual @ ppro N3
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Namero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones : METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_DESC Manual @ bPTO N2 (Lookup)
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6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#4D9FE6A54A122EA175130BA7BDECB191
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#4A05194E46CC55A45D3CA3A7A32CFE55

Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion

Tipo de formato Texto

Ordenacion por defecto Ninguno

Alias de columna Nombre: UNIT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160

Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
"] Dpto N3 Uno-a-Muchos T ppTo N3
PADRES \
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
[ Dpto N1 Varios-a-Uno T ppTO N2
MOSTRAR \
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacidén de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Dpto N3

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 22:03:14
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:05:38
Propietario: i Administrator
Oculto: No
ID: 6BFC692A45AD3BAC5415A38CFC114AA7
ID de version: BAF20CE24D0C8C6A44D0628D4D66E7DC
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE .
A e ] TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D 1D NUmero UNIT_ID ™
DESC DESC Texto UNIT_DESC x

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1p

PROPIEDAD VALOR
Expresiones : METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_ID Manual & bpTO N3 (Lookup)
PARENT_UNIT_ID Manual & prro N4

Categoria de representaciéon 1D
Descripcidn de representacion
Tipo de formato NUmero
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Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones a METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_DESC Manual & ppTo N3 (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES

[ Dpto N4 Uno-a-Muchos @ ppTO N4
PADRES |
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES

] Dpto N2 Varios-a-Uno T ppTo N3

MOSTRAR |

PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacion de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC

Visualizacion de elemento Desbloqueado

Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos

Habilitar caché de elementos Si

@ Dpto N4

PROPIEDADES BASICAS
Ubicacidn:

Descripcion:

Comentarios:

Fecha de Creacidn:

Hora de modificacion:

\TFG\Objetos de esquema\Atributos

08/12/2018 22:05:38
08/12/2018 22:07:28

Propietario: fI Administrator
Oculto: No
ID: 94CC320747EA8893BE56CBB17272A2D8
ID de version: 7D4FED90466A8379143476B76B129AD3
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
il public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE .
R SR TR PRSI TIPO DE FORMATO ~ ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D ID Numero UNIT_ID ®
ESC DESC Texto UNIT_DESC X
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DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_ID Manual T DPTO N4 (Lookup)
PARENT_UNIT_ID Manual @ ppTo N5
Categoria de representacion 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Namero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_DESC Manual & bPTO N4 (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
v Dpto N5 Uno-a-Muchos O bpTo N5
PADRES \
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
‘¥ Dpto N3 Varios-a-Uno T ppTrO N4
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacidén de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracidén de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Dpto N5

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacién: \TFG\Objetos de esquema\Atributos

Descripcion:

Comentarios:

Fecha de Creacidn: 08/12/2018 22:07:28

Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49

Propietario: I Administrator

Oculto: No

ID: 57A1821641E40EAD57A1F496C81C0036

ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2

Control de acceso: USUARIO OBIJETO
fI Administrator Control total



F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#E482342A49D9DA0207D6DB991987FD89
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#E482342A49D9DA0207D6DB991987FD89
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#57A1821641E40EAD57A1F496C81C0036
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#54E361C249294ED191DFF293BBD70EB1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#6BFC692A45AD3BAC5415A38CFC114AA7
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#E482342A49D9DA0207D6DB991987FD89

il Architect Ver

i Everyone Ver
il Microstrategy Architect  Ver
il Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE .
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Namero UNIT_ID e
DESC DESC Texto UNIT_DESC *
1D
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_ID Manual @ DPTO N5 (Lookup)
& EMPLEADOS
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Namero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
UNIT_DESC Manual i DPTO N5 (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: UNIT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No

TIPO DE RELACION
Uno-a-Muchos

NOMBRE DEL ATRIBUTO
'] Empleado

PADRES

TABLA DE RELACIONES
& empLEADOS

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES

[ Dpto N4 Varios-a-Uno O bpTro N5
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR

Representaciones de visualizacion de informes DESC
Representaciones de exploracion
Visualizacion de elemento Desbloqueado

Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos

Habilitar caché de elementos Si

@ Empleado

PROPIEDADES BASICAS
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#54E361C249294ED191DFF293BBD70EB1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E9E26390496BC588A3C051938A15E959
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#94CC320747EA8893BE56CBB17272A2D8
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#54E361C249294ED191DFF293BBD70EB1

Ubicacion:
Descripcion:
Comentarios:

Fecha de Creacidn:
Hora de modificacion:

\TFG\Objetos de esquema\Atributos

08/12/2018 22:31:49
08/12/2018 22:56:43

Propietario: fI Administrator
Oculto: No
ID: E9E26390496BC588A3C051938A15E959
ID de version: FOC20D0C43C8C4997332EDA4ACFFB931
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
i1 Architect Ver
il Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
il Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO \

NOMBRE DE CATEGORIA DE =

T R EEE e TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
ID Empleado D #

D ID Numero EMPLOYEE_ID »

Fecha D Fecha DATE_ID x
Nombre Ninguno Texto FIRST_NAME *
Primer apellido Ninguno Texto LAST_NAME x
Sequndo apellido Ninguno Texto SECOND_LAST_NAME x
DESC DESC Texto CustCol_1 b4

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO ‘

ID Empleado

PROPIEDAD VALOR
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Multilingle No
1)
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
EMPLOYEE_ID Manual O emPLEADOS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Namero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: EMPLOYEE_ID
Tipo de datos: Numeérico
Escala: 0
Multilingle No
Fecha
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
DATE_ID Manual & empLEADOS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Fecha
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: DATE_ID
Tipo de datos: TimeStamp
Escala de tiempo: 0
Multilingle No
Nombre
PROPIEDAD VALOR
Expresiones EXPRESION METODO DE TABLAS DE ORIGEN

81



F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1

FIRST_NAME
Categoria de representacion  Ninguno
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre:

Tipo de datos:
Longitud de byte:

Multilingle No
[@ Primer apellido
PROPIEDAD
Expresiones
LAST_NAME
Categoria de representacion Ninguno

Descripcidn de representacion

Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre:

Tipo de datos:
Longitud de byte:

Multilingle No

] Segundo apellido
PROPIEDAD
Expresiones

EXPRESION

EXPRESION

SECOND_LAST_NAME

Categoria de representacion  Ninguno
Descripcidn de representacion

Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre:

Tipo de datos:
Longitud de byte:

Multilingle No

[# pESC
PROPIEDAD
Expresiones

EXPRESION

Concat(LAST_NAME;"
";SECOND_LAST_NAME;",

": FIRST_NAME)

Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion

Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre:

Tipo de datos:
Longitud de byte:

Multilingle No

TIPO DE RELACION

NOMBRE DEL ATRIBUTO
i Género
# Tipo de Contrato
1 Estado Civil
il Estado Empleado
i Pais de Nacimiento
i Dpto N5
@ Centro
@ Puesto

Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno
Varios-a-Uno

ASIGNACION

Manual T EMPLEADOS (Lookup)
FIRST_NAME
VarChar
160
VALOR
METODO DE
AT CTON TABLAS DE ORIGEN
Manual & EMPLEADOS (Lookup)
LAST_NAME
VarChar
160
VALOR
METODO DE
AT GO TABLAS DE ORIGEN
Manual & EMPLEADOS (Lookup)
SECOND_LAST_NAME
VarChar
160
VALOR
METODO DE
e Ty TABLAS DE ORIGEN
Manual & EMPLEADOS (Lookup)

CustCol_1
VarChar
160

TABLA DE RELACIONES
T emPLEADOS
& empLEADOS
& empLEADOS
& EMpLEADOS
O empLEADOS
& EMPLEADOS
T eMPLEADOS
& empLEADOS
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#C51E7C2245AB86F25934258DD4A2BE41
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#C2652617452DBAF47DE259845823A0E6
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#143920EC44D707BDBCF8558DE95F7CA4
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#4AEFEAD6433915BD2F8E7696F9877B99
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#57A1821641E40EAD57A1F496C81C0036
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E950156B4324EAC596020AB90E158B9D
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E2594D2C48668EAAFF4934875CAA300F
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1

[ Fecha Ca rga

Varios-a-Uno [ empLEADOS

MOSTRAR \
PROPIEDAD VALOR

Representaciones de visualizacién de informes ID

DESC
Representaciones de exploracién ID

DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si

Inicio

@ Estado Civil
PROPIEDADES BASICAS |
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:47:12
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: C2652617452DBAF47DE259845823A0E6
ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2
Control de acceso: USUARIO OBIJETO

{1 Administrator Control total
il Architect Ver
il Everyone Ver
i3 MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
ID 1D Texto MARITAL_STATUS_ID *
DESC DESC Texto MARITAL_STATUS_DESC X

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[# 1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones 2 METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
MARITAL_STATUS_ID Manual | EMPLEADOS
[ ESTADO _CIVIL (Lookup)
Categoria de representacion 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: MARITAL_STATUS_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 4
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
MARITAL_STATUS_DESC Manual 8 estabo_crviL (Lookup)
Categoria de representacion  DESC

Descripcidn de representacion

Tipo de formato Texto



6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E54199024453C3954F6E9A9576594AC0
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#815191EA4614FFFD5A19849B8909192E
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#815191EA4614FFFD5A19849B8909192E

Ordenacion por defecto Ninguno

Alias de columna Nombre: MARITAL_STATUS_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
@ Empleado Uno-a-Muchos & EMPLEADOS
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes DESC
Representaciones de exploracién DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si

@ Estado Empleado

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:49:49
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49
Propietario: fI Administrator
Oculto: No
ID: 143920EC44D707BDBCF8558DE95F7CA4
ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2
Control de acceso: USUARIO OBIJETO
i Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
i} MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE

REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Texto STATUS_ID *,
DESC DESC Texto STATUS_DESC *
D
PROPIEDAD VALOR
Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
EMPLOYEE_STATUS Manual i EMPLEADOS
STATUS_ID Manual 8 EsTADO (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: STATUS_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 4
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D7299CD44F367739BF4D5690797395A1

Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
STATUS_DESC Manual O estaDo (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: STATUS_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
[# Empleado Uno-a-Muchos & EMPLEADOS
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacion de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio
@ Fecha Carga
PROPIEDADES BASICAS |
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 09/12/2018 21:58:45
Hora de modificacion: 09/12/2018 22:25:39
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: E54199024453C3954F6E9A9576594AC0
ID de version: B8344B7A4B36B347CBDAC68013372743
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver
REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO
NOMBRE DE CATEGORIA DE .
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Fecha DATE_ID e

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1p

PROPIEDAD VALOR

Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
DATE_ID Manual & EMPLEADOS
| FECHAS (Lookup)

Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Fecha
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: DATE_ID
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
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Tipo de datos: TimeStamp

Escala de tiempo: 0
Multilingle No
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
| Empleado Uno-a-Muchos [ empLEADOS
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacion de informes ID
Representaciones de exploracion ID
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Fecha Dimensiones
PROPIEDADES BASICAS \
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 09/12/2018 22:01:37
Hora de modificacion: 09/12/2018 22:27:28
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: 4F80293044CE2606645A8498DF563E18
ID de version: 1E2F724B483EA693EB2189AB3EDD9647
Control de acceso: USUARIO OBJETO

fl Administrator Control total

i} Architect Ver

il Everyone Ver

il MicroStrategy Architect  Ver

i Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO

NOMBRE DE CATEGORIA DE

I T S TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D 1D Fecha DATE_ID ™
DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO \
D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN

DATE_ID Manual M ppTo N1

E ppTo N2

@ ppTo N3

@ ppTo N4

@ ppTo N5

8 FECHAS DIM (Lookup)

Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion

Tipo de formato Fecha

Ordenacion por defecto Ninguno

Alias de columna Nombre: DATE_ID
Tipo de datos: TimeStamp
Escala de tiempo: 0

Multilingle No

MOSTRAR
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#E482342A49D9DA0207D6DB991987FD89
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#54E361C249294ED191DFF293BBD70EB1
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#967BE6904B2AF4004A2661B327A670ED

PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes ID

Representaciones de exploracion ID
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio
@ Género
PROPIEDADES BASICAS ‘
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:42:43
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49
Propietario: fI Administrator
Oculto: No
ID: 8BE337D349C4261AAD6B0D854D12D908
ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2
Control de acceso: USUARIO OBIJETO
I Administrator Control total
il Architect Ver
i Everyone Ver
il MicroStrategy Architect  Ver
i} Public / Guest Ver
REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO
NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D ID Texto GENDER_ID »
DESC DESC Texto GENDER_DESC X
1D
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
GENDER_TYPE Manual & empLEADOS
GENDER_ID Manual O GeENERO (Lookup)
Categoria de representacion 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: GENDER_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 4
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
GENDER_DESC Manual O GenERO (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: GENDER_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160



F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1
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Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
[# Empleado Uno-a-Muchos & EMPLEADOS
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacidén de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Pais

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 22:37:11
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:37:11
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: DB6476DD4D4CDBA21A31048078D4A617
ID de version: B1EBE6C443E895D35CC8AEA0673BE4BO
Control de acceso: USUARIO OBIJETO
i Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
i} MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver

REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO
NOMBRE DE CATEGORIA DE

REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Texto COUNTRY_ID X
DESC DESC Texto COUNTRY_DESC x
DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO \
1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
LOCATION_COUNTRY Manual B cenTrOS
COUNTRY_ID Manual @ pars cenTrO (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: COUNTRY_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 8
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
COUNTRY_DESC Manual @ pars cenTrRO (Lookup)
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F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#2F335BD4496AEEB8D6DD70B16AD1299E
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#2F335BD4496AEEB8D6DD70B16AD1299E

Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion

Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: COUNTRY_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
[H Centro Uno-a-Muchos O cenTrROS
MOSTRAR \
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacion de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Pais de Nacimiento
PROPIEDADES BASICAS \
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:55:04
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49
Propietario: i Administrator
Oculto: No
1D: 4AEFEAD6433915BD2F8E7696F9877B99
ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2
Control de acceso: USUARIO OBIJETO

I Administrator Control total

il Architect Ver

il Everyone Ver

il MicroStrategy Architect  Ver

il Public / Guest Ver
REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO \

NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE

D D Texto COUNTRY_ID e
DESC DESC Texto COUNTRY_DESC X

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1p

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
BIRTH_COUNTRY_ID Manual & empLEADOS
COUNTRY_ID Manual | PAIS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: COUNTRY_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 8
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Multilingle No

DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
COUNTRY_DESC Manual | PAIS (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: COUNTRY_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No
NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
@ Empleado Uno-a-Muchos & EMPLEADOS
MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio
@ Puesto
PROPIEDADES BASICAS |
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 22:12:14
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:56:23
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: E2594D2C48668EAAFF4934875CAA300F
ID de version: A86F47624D639B717B258CB91DC6C51B
Control de acceso: USUARIO OBIJETO
I Administrator Control total
i} Architect Ver
il Everyone Ver
i} MicroStrategy Architect  Ver
i Public / Guest Ver
NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
ID Puesto ID #
D D Namero JOBCODE_ID w
Fecha D Fecha DATE_ID x
DESC DESC Texto JOBCODE_DESC X

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

ID Puesto

PROPIEDAD VALOR
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion

90


F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#00607F8A48608D7B7DAAACBB26FF3EB6
6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E9E26390496BC588A3C051938A15E959
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#D82B86EF4B5CC6F8678F7ABB8C6400D1

Multilingle No
1)
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
JOBCODE_ID Manual i EMPLEADOS
[ PUESTOS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Numero
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: JOBCODE_ID
Tipo de datos: Numérico
Escala: 0
Multilingle No
Fecha
PROPIEDAD VALOR
Expresiones 2 METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
DATE_ID Manual [ empLEADOS
3 PUESTOS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Fecha
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: DATE_ID
Tipo de datos: TimeStamp
Escala de tiempo: 0
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
JOBCODE_DESC Manual & pUESTOS (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: JOBCODE_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 120
Multilingle No

TIPO DE RELACION
Uno-a-Muchos

TABLA DE RELACIONES
& empLEADOS

NOMBRE DEL ATRIBUTO
] Empleado
PADRES

TIPO DE RELACION
Varios-a-Uno

TABLA DE RELACIONES
O puesTos

NOMBRE DEL ATRIBUTO
"] Rango Corporativo

MOSTRAR |
PROPIEDAD VALOR

Representaciones de visualizacién de informes DESC

Representaciones de exploracion DESC

Visualizacion de elemento Desbloqueado

Aplicar filtros de seguridad a la exploracidén de Si
elementos

Habilitar caché de elementos Si
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@ Rango Corporativo

PROPIEDADES BASICAS

Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacidn: 08/12/2018 21:51:43
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:12:14
Propietario: I Administrator
Oculto: No
ID: CB2258C441DF392E44082C8C49DE59B1
ID de version: 4BA4AD734261D8ESF3FFBBBFC1796030
Control de acceso: USUARIO OBJETO
I Administrator Control total
i1 Architect Ver
il Everyone Ver
i} MicroStrategy Architect  Ver
i} Public / Guest Ver
NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE
D D Texto RANGE_ID e
DESC DESC Texto RANGE_DESC x

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
RANGE_ID Manual [ pUESTOS
i RANGOS (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: RANGE_ID
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 4
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones , METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
RANGE_DESC Manual T raNGOS (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: RANGE_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
[ puesto Uno-a-Muchos [ puesTos
MOSTRAR \
PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes DESC
Representaciones de exploracion DESC
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6F55FB47F9974EABA18CB0C5FF46785C_1.html#E2594D2C48668EAAFF4934875CAA300F
F37EE9EF6BC24D67BA7A001CDBC501E3_1.html#CCF75E4C4445D3FBCBB5CA9972ADFE94

Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracion de Si

elementos
Habilitar caché de elementos Si
Inicio

@ Tipo de Contrato
PROPIEDADES BASICAS \
Ubicacion: \TFG\Objetos de esquema\Atributos
Descripcion:
Comentarios:
Fecha de Creacion: 08/12/2018 21:44:23
Hora de modificacion: 08/12/2018 22:31:49
Propietario: i Administrator
Oculto: No
ID: C51E7C2245AB86F25934258DD4A2BE41
ID de version: 58334CC247E18BEA251F93A255A776F2
Control de acceso: USUARIO OBJETO

fI Administrator Control total

i} Architect Ver

il Everyone Ver

i} MicroStrategy Architect  Ver

i Public / Guest Ver
REPRESENTACIONES DE ATRIBUTO \

NOMBRE DE CATEGORIA DE -
REPRESENTACION REPRESENTACION TIPO DE FORMATO ALIAS DE COLUMNA MULTILINGUE

D D Texto CONTRACT_TYPE e
DESC DESC Texto CONTRACT_DESC *

DETALLES DE LA REPRESENTACION DE ATRIBUTO

[@ 1D

PROPIEDAD VALOR
Expresiones . METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
CONTRACT_TYPE Manual | EMPLEADQOS
& T1PO_CONTRATO (Lookup)
Categoria de representaciéon 1D
Descripcion de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: CONTRACT_TYPE
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 4
Multilingle No
DESC
PROPIEDAD VALOR
Expresiones 2 METODO DE
EXPRESION ASIGNACION TABLAS DE ORIGEN
CONTRACT_DESC Manual B TiP0 conTRATO (Lookup)
Categoria de representacion  DESC
Descripcidn de representacion
Tipo de formato Texto
Ordenacion por defecto Ninguno
Alias de columna Nombre: CONTRACT_DESC
Tipo de datos: VarChar
Longitud de byte: 160
Multilingle No

NOMBRE DEL ATRIBUTO TIPO DE RELACION TABLA DE RELACIONES
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[ Empleado Uno-a-Muchos [ empLEADOS
MOSTRAR |

PROPIEDAD VALOR
Representaciones de visualizacién de informes DESC
Representaciones de exploracién DESC
Visualizacion de elemento Desbloqueado
Aplicar filtros de seguridad a la exploracién de Si
elementos
Habilitar caché de elementos Si
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