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RESUM

Aquest treball final de carrera es basa en I'analisi, disseny i implementacié d’'una soluci6 per a la
autogestio dels recursos humans de I'empresa; és a dir, per tal que tots els treballadors de la
mateixa puguin gestionar tot el relacionat amb el seu entorn de treball (les seves dades personals,

el seu temps de treball, les tasques relacionades amb el seu carrec, la sol-licitud de vacances, ... ).

Es tracta d'un projecte d'aplicacio real. Tot i que inicialment s’ha realitzat per al seu Us dins d'una
consultora tecnoldgica, gracies a la seva generalitzacié seria facilment aplicable a altres entorns de
treball. Proposem una eina avangada que permeti I'autogestié del lloc i el temps de treball, reduint

d’aquesta manera temps i despeses en la gestié d’aquests aspectes de la vida laboral.

Paral-lelament, aquest treball estudia la viabilitat d’'emprar com a eina de treball professional diaria

I'IDE Eclipse amb la integracié del plug-in d’Exadel Studio per a I'Gs del framework Struts.

Finalment, cal remarcar que la consecucié d'un producte complet que pugui ésser emprat o venut
no és un objectiu d’aquest treball de final de carrera, ja que pel seu abast, es tracta d’'una aplicacio
complexa i amplia, resulta inviable el seu desenvolupament en el periode de temps disposat sense

la intervenci6 d’'un complet equip de treball.

Paraules Clau: Gesti6é Treballadors, J2EE, Struts, MVC, Eclipse, Exadel Studio, Tomcat.
Area TFC: J2EE
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1. INTRODUCCIO

1.1. Justificacié del Projecte

El present Treball de Final de Carrera (TFC) sorgeix d’una idea propia: la unificacié en una sola eina
de les diferents consultes i utilitats que I'empresa posa a I'abast dels seus treballadors; com ara la
consulta del calendari laboral, la sol-licitud de vacances, la imputacié d’hores i despeses o la

consulta i modificacié de les dades personals i economiques.

L'aportacié d’aquest TFC suposara la possibilitat de tenir agrupades totes aquestes utilitats que en
l'actualitat es troben disseminades en diferents aplicacions i fulls de calcul dispersos en diferents

servidors.

Es definiran quatre tipus d’'usuaris:
¢ l'administrador o encarregat del manteniment de I'aplicacio,

¢ el col-laborador/treballador que podra realitzar consultes i sol-licituds i només podra

modificar les seves propies dades,

+ el responsable que tindra accés a les seves dades i podra validar les imputacions i
sol-licituds dels membres del seu equip, aixi com donar d'alta i modificar projectes, entre
d'altres funcions, i

¢ el técnic de RR.HH. que pot accedir a les dades de tots els usuaris per consultar-les o

modificar-les, pot donar d'alta nous usuaris, departaments, projectes i calendaris,

introduir i modificar ndmines, validar vacances, generar informes, ...

Alhora, s'aprofitara aquest desenvolupament per a estudiar la viabilitat de I'is del plug-in d’Exadel
Studio per al framework Struts integrat dins I'IDE Eclipse per a Us professional. En l'actualitat
treballem amb I'eina “stand alone” d’Exadel Studio per al treball amb Struts, ja que el projecte que
desenvolupem té unes accions d'Struts definides que no necessiten ser modificades i, en
consequiéncia, no requerim de I'is d'un IDE per al treball amb les classes Java, perd ens plantegem
la conveniéncia d'emprar la unié d’aquestes eines pel desenvolupament de futures aplicacions.
Aquesta aplicacio té tots els elements necessaris per poder dur a terme aquest estudi de viabilitat:
es tracta d'un desenvolupament en J2EE amb Struts, on s’haura de treballar sobre les tres capes

del model MVC (el model, la vista i el controlador).
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2. OBJECTIUS

2.1. Objectius Generals

L'objectiu principal del projecte és aprofundir en els coneixements de l'arquitectura J2EE per a la
realitzacié d’'aplicacions web mitjancant I'analisi, el disseny i la implementacié d’'una aplicacié per a

la gesti6 del personal d’una organitzacio.

2.2. Objectius Especifics

Aquest Treball de Final de Carrera parteix amb dos objectius especifics:

- el desenvolupament d’'una aplicacié en J2EE que permeti a I'organitzacié gestionar de les
dades del seus treballadors i a aquests gestionar el seu temps i poder realitzar peticions i

consultes sobre els diferents aspectes de la seva vida laboral des d'una Unica aplicacio.

Per a tal fi es pretenen assolir els segtient objectius funcionals:
e Alta, consulta, modificacio i baixa d’'usuaris
e Alta, consulta, modificaci6 i baixa de projectes
e Alta, consulta, modificaci6 i baixa de departaments
e Alta, consulta, modificaci6 i baixa de calendaris laborals.
e Alta, consulta i modificacié de les dades personals i economiques dels treballadors.
e Introducci6 i consulta de nomines.
e Imputacid d’hores en projectes i la seva validacio.
e Imputaci6 de despeses i la seva validacio.
e Sol-licitud i Validacié de vacances i absencies.

e Obtencié d'informes d’activitat per projectes, departaments i usuaris.

- | l'estudi de la viabilitat de I'is del plug-in per a Eclipse de I'eina d’Exadel Studio per al

treball amb el framwork Struts.

La planificacié inicial d’aquest projecte fixava uns objectius massa ambiciosos pel temps disposat
per a la seva realitzacié. Com a conseqiiéncia d'aquest fet i de les diferents dificultats técniques
sorgides, que s'expliquen al llarg dels seglients capitols, dels objectius establerts inicialment per a
aquest projecte s’han assolit satisfactoriament la planificacio, analisi i disseny de I'aplicacié, aixi
com l'estudi de viabilitat de I'Gs d’Eclipse amb Exadel Studio, perd no s’ha pogut realitzar

implementacio6 del treball. Tot i aixi, s’han assentat les bases per a futures implementacions.
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3. ENFOCAMENT | METODE SEGUIT

L'enfocament emprat en el desenvolupament d’'aquest TFC ha estat la divisi6 d'aquest en fases
seguint un cicle de vida classic: pla de treball, analisi, disseny i implementacié. Si bé hi ha hagut
altres dues tasques que s’han realitzat paral-lelament a aquest cicle: I'ampliacié de coneixements
sobre les tecnologies a emprar durant les fases de planificacié, analisi i disseny, i I'estudi de

viabilitat de I'is de Eclipse amb Exadel Studio durant la fase d'implementacio.
Les principals dificultats han estat de tipus técnic, derivades de I'entorn de treball, i han incidit molt

negativament en el correcte desenvolupament d’'aquest projecte, si bé m’han permés d’aprofundir

en el coneixement de les eines de treball emprades en la realitzacié d’aquest TFC.
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4. PLANIFICACIO

4.1. Planificacié Inicial

4.1.1. Fases del Projecte

Aquest treball s’ha segmentat en diferents etapes amb caracter evolutiu, és a dir, una etapa no
comenga fins que no en finalitzi la precedent. Abans de donar per finalitzada cada fase es fara un
lliurament previ del projecte i amb les correccions i suggeriments aportats pel consultor es fara una
revisio de tasques realitzades i documents generats. Al final de cada fase obtindrem uns documents

que serviran com a base de partida per a la segient etapa.

Les fases consisteixen en:
e Pla de Treball

Periode: del 19 de setembre al 8 d'octubre
¢ Lectura de la documentacio6 sobre l'arquitectura J2EE
¢ Redacci6 del pla de treball per a desenvolupar el projecte en els terminis establerts, complint amb

les especificacions i requeriments del client.

e Analisi de Requeriments i Disseny de I'aplicacié
Periode: del 9 al 29 d'octubre
+ Analisi de Requeriments
Analisi Funcional
Definicié dels Informes a implementar (per exemple: projectes per empleat, resum
de vacances per departaments, taula de dedicacions per empleat, ...)
+ Disseny de la Interficie Grafica
Disseny de I'aspecte visual de I'aplicacio
Realitzacié d’'un prototip en HTML
Creaci6 de fulls d'estil (CSS)
+ Disseny Funcional
Definicié de I'arquitectura de I'aplicacié
Diagrames de Classes

Diagrama ER de disseny de la Base de Dades

e Implementaci6
Periode: del 30 d'octubre al 17 de desembre
¢ Creaci6 de la base de dades

+ Implementacio del codi de I'aplicacid, subjecte a petits canvis i millores en la versié definitiva
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Lliurament Final

Periode: del 18 de desembre al 14 de gener
¢ Implementacié definitiva
+ Elaboraci6 de la memoria del projecte

+ Elaboraci6 de la presentacié virtual en PowerPoint

4.1.2. Fites

El treball continuat al llarg del semestre és important per a I'assoliment del objectius fixats. Per

aquest

motiu hi ha fixades unes fites temporals que tot seguit s’indiquen i que també poden ser

consultades al calendari d’aquest pla. A més es realitzaran dues proves d’avaluacié continua (PAC 2

i PAC 3) en concloure I'analisi i disseny de I'aplicacio i la implementacio de la mateixa.

Fita 1.

Fita 2.

Fita 3.

Fita 4.

Pla de Treball

Data finalitzacid: 28 de setembre

En finalitzar obtindrem com a document més important el Pla de Treball (PAC 1) que sera
lliurat en aquesta data.

Analisi de Requeriments i Disseny funcional i grafic de I'aplicaci6

Data finalitzacié: 29 d'octubre
En finalitzar s’obtindra un document sobre analisi i disseny que es lliurara com a PAC 2 i

que posteriorment sera inclos en la Memoria del treball.

Implementaci6

Data finalitzacié: 17 de desembre

En finalitzar tindrem implementat el gestor de treballadors. El document que obtindrem
(PAC 3) incloura el codi de l'aplicacié aixi com un document explicatiu del procés de

desenvolupament.

Fase Final

Data finalitzacio: 14 de gener

Es la ultima fita d’aquest treball. El dia 14 es lliurara una Memoria del projecte amb una
Presentacié virtual i els fitxers corresponents al producte final del treball: I'aplicacio de

gestio de treballadors de I'organitzacio.
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Gestiona’t
Memoria TFC J2EE

4.1.3. Calendari

El seglient calendari mostra la disponibilitat horaria per al treball, aixi com totes les fites

importants.
[ soptiombre de 2007 ‘octubrs do 2007
= e o = — ) s = aren e = — ) s
e £ = = w —— T — T v 0 v v
i . . r . . - o o -
"hﬁﬁ_
= = 0 W w w = w v = = = =
= w 0 = w = = = = = = =] £ =
) ._ - =
naviembre de 2007
= e e = — e s
= = = — 0 3 v
0 v v w
L] ) " - [ 0
= = = £ £ = =
= = = = = = ]
aners do 2008
= —" T 0 T 0 0
7 v 0 w W W )
Llegenda
o W W T = W =
@ . Periode Vacacional; Sense Dedicacid
£ ] A 3 £ 3 3 ' Inici
l:l 1 — 2h Dedicacid
0 Fita
= = = W —" ¥ v I:’ 3~ 4h Dadicacia
@ Lliurament Final
l:l 5 6h Dedicacia

Il-lustracié 1: Calendari
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4.1.4. Planificacio

4.1.4.1. Taula Resum de les Tasques a Realitzar

Tasca Inici Fi Durada | Temps

PAC 1 - PLANIFICACIO 19/09/07 08/10/07

Inici 19/09/07 19/09/07 od Oh

PLA DE TREBALL 22/09/07 07/10/07 16d 36 — 52h
Introduccio 22/09/07 23/09/07 2d 2-4h
Avaluacio de Recursos 24/09/07 26/09/07 3d 3-6h
Previsio de Riscos 27/09/07 28/09/07 2d 4 —6h
Planificacio 29/09/07 02/10/07 4d 12 - 16h

Elaboracio del Pla de Treball 03/10/07 07/10/07
LLIURAMENT PAC 1 13/03/07 13/03/07
PAC 2 — ANALISI | DISSENY 09/10/07 29/10/07 49:40 — 70h \
FASE D'ANALISI 09/10/07 21/10/07 21:40 — 30h
Definicio dels Requeriments Funcionals 09/10/07 11/10/07 3d 1:30 - 3h
Definicio dels Requeriments No Funcionals 09/10/07 11/10/07 3d 1:30 - 3h
Identificacid d’Actors i Casos d'Us 12/10/07 14/10/07 3d 13— 16h
Descripcié Textual dels Casos d’Us 15/10/07 20/10/07 6d 4 - 6h
ldentificacio de Classes 21/10/07 21/10/07 1d 1:40 - 2h
FASE DE DISSENY 15/10/07 22/10/07 8d 10— 15h
DISSENY DE L'’ARQUITECTURA 15/10/07 22/10/07 8d | 6:40 —10:20h
Introduccio a J2ZEE 15/10/07 16/10/07 2d 0:40 — 1:20h
Disseny dels Casos d'Us (Diagrames UML) 15/10/07 20/10/07 6d 4 —6h
Disseny de la Persisténcia (Diagrames E/R) 21/10/07 22/10/07 2d 2-3h
DISSENY GRAFIC 17/10/07 20/10/07 4d 3:20 — 4:40h
Disseny de la Interficie d'Usuari 17/10/07 20/10/07 4d 3:20 — 4:40h
Elaboracié del Document 21/10/07 22/10/07 2d 2-3h
Lliurament Esborrany PAC2 23/10/07 23/10/07 od Oh
Revisi6 i Correccié PAC2 23/10/07 28/10/07 6d 16 — 22h

LLIURAMENT PAC 2

PAC 3 — IMPLEMENTACIO

29/10/07
30/10/07

29/10/07
17/12/07

oh |
108 — 150h

Creaci6 de la Base de Dades 30/10/07 02/11/07 4d 10 — 14h
Codificacié 03/11/07 09/12/07 37d 81 -112h
Lliurament Esborrany PAC3 10/12/07 10/12/07 od Oh
Revisi6 i Correccié PAC3 10/12/07 16/12/07 7d 17 — 24h
LLIURAMENT PAC 3 17/12/07 17/12/07 od (0! \
PRESENTACIO FINAL DEL TFC 18/12/07 14/01/08 21d 38 — 54h \
Implementacio Definitiva i Proves 18/12/07 21/12/07 4d 6 — 10h
Elaboracié de la Memoria 02/01/08 12/01/08 11d 21:30 — 30h
Elaboracié de la Presentaci6 08/01/08 13/01/08 6d 10:30 — 14h
LLIURAMENT FINAL 14/01/08 14/01/08 od od \
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Gestiona’t
Memoria TFC J2EE

4.1.4.2 Diagrama de Gantt

En funcié de les hores de dedicaci6 i de la planificacié realitzada per al projecte obtenim el segtient

diagrama de Gantt, que s’ha subdividit per facilitar-ne la lectura:

Planificacio
== e
id. Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
1 |PAC1 - PLANIFICACIG 19/08/2007 08/10/2007 19d
2 Inici 1900812007 19/08/2007 ad —‘

3 Introduecié 22109/2007 23/09/2007 2d _‘_.‘

4 Avaluacié de Recursos 2410812007 26/09/2007 ad L—

5 Preisio de Risoos 270912007 28/09/2007 2d —

[ Planificacia 29/09/2007 02/10r2007 4d —’_'l

7 Elaboracié del Pla de Treball 031012007 0711072007 5d L—

8 LLIURAMENT PAC1 08/10/2007 08/10r2007 od $

Analisi i Disseny

ocf 2007
id. NMombre de tarea Comienzo Fin
1 |PAC 2- ANALISI | DISSENY 0911012007 | 29/10/2007| 204
2 FASE D'ANALISI 0911012007 | 21/10/2007| 13d - J
3 Definici dels Requeriments Funcionals 09/10:2007| 11/10/2007|  3d q
4 Definicio dels Requeriments Mo Funcionals | 0%/10/2007 | 11/10/2007(  3d #}
5 Identificac d'actors | casos d'Us 1211042007 | 14/102007|  3d L_’_-,
6 Descripald textual del casos d'is 1510/2007 | 20/10/2007|  6d
7 Identificacit de classes 21102007| 21/10/2007|  1d L—-
8 FASE DE DISSENY 1511012007 | 22/10/2007(  8d e
] DISSENY DE L'ARQUITECTURA 151012007 | 22/10/2007|  &d
10 Introcuccld a J2EE 1511012007 | 16/10/2007|  2d P
1 Disseny dels casos d'is 1511012007 | 20/10/2007|  6d —.‘
12 Disseny de la persisténcia 2111012007 | 22/10/2007|  2d L-
13 DISSENY GRAFIC 17110/2007 | 2011042007  4d H
14 Disseny de la interficie d'usuari 17102007 20/10:2007|  4d #
15 Elaboracid del Document 2111062007 | 227102007 2d L-q
16 Uliuramen! Esborrany PAC 2 231012007 | 23/10/2007|  0dl E
17 Revisid | Carrectia PAC 2 23/10/2007 | 28/10/2007|  6d L—’_.,
18 LLIURAMENT PAC 2 281012007 | 29/10/2007|  0d Lg)
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Gestiona’t

Memoria TFC J2EE
Implementacio

id Nombre de tarea Comlenzo Fint

1 | PAC 3- IMPLEMENTACIO 30M10/2007| 171272007 48d

|

2 Creacit de la base de dades 30/10/2007| 0211172007 4d q

3 | Codiicacis oart172007| ogrr2ia007| 374 l»—l_,

4 Uiurament Esbarrany PAC 3 10/12/2007| 10v12/2007 0g &

5 Revisio i Correccia PAG 3 10r22007| 1611212007 7d L—_-‘

6 LLIURAMENT PAC 3 17A212007| 17/12/2007 od L()

Lliurament Final i Debat

I Mombre de larea Comienzo Fin

1 | PRESENTACIO FINAL DEL TFC 18/12/2007| 14/01/2008

2 Finalitzacié del procés de Codificacié 18/12/2007| 21/12/2007

3 Elaboracic de la Memdria 02/01/2008| 12/01/2008

4 Elaboracic de ia Presentacio 08/01/2008] 130172008

5 LLIURAMENT FIMAL 14/01/2008] 14/01/2008 Dd L3

4.2. Canvis en la Planificacié Inicial

Per motius laborals el temps de dedicacié a aquest projecte es va veure reduit durant les fases de
disseny i implementacid, el que va implicar un endarreriment en els lliurament i una reducci6 del
nombre de tasques que es van poder realitzar. Aquest fet, que per si mateix no hagués hagut de
suposar un gran inconvenient doncs ja s’havia previst al pla de contingéncies, es va veure
acompanyat de diferents problemes tecnics amb I'entorn de treball durant el mateix periode i una

baixa per malaltia en els dies previs al lliurament final d’aquest treball de final de carrera que el pla

de contingéncia no podia preveure.

Com a consequeéncia, el lliurament final no contempla totes les fites que s’havien previst i algunes

de les fites no es van finalitzar en el termini establert, el que va implicar un reajustament de la

planificacié de les tasques seguients.
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5. PRODUCTES OBTINGUTS

El desenvolupament d’aquest treball de final de carrera ha generat els segiients produtes:

e Memoria on es descriu el projecte, les fases del seu desenvolupament i el resultat del
mateix.

e Presentacié en powerPoint on es destaquen els aspectes principals del projecte

e Codi font de l'esquelet basic a partir del qual s’hauria de realitzar la implementacié del
projecte.

e Script de creaci6 de la base de dades pel projecte.

6. BREU DESCRIPCIO DE LA RESTA DE CAPITOLS DE LA MEMORIA

En els seglents capitols s’expliquen detalladament les principals caracteristiques de les diferents

fases del desenvolupament del projecte: analisi, disseny i implementacio.

Per completar aquesta informacié també s’inclou una explicacié de les tecnologies emprades, el

disseny de la base de dades i les caracteristiques de la interficie grafica.

Finalment es presenten les possibles millores i ampliacions, un glossari i un llistat amb la

bibliografia consultada.
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7. FASE D’ANALISI

8. DESCRIPCIO DELS REQUISITS

8.1. ldentificacié dels Actors del Sistema

Identifiquem 4 tipus d’'usuaris de I'aplicacié que, depenent del seu perfil, podran accedir a unes o

altres funcionalitats. Seguidament presentem una associacié entre perfils i funcionalitats.

*

Col-laborador. El perfil de col-laborador permet veure i modificar les dades personals,
professionals i econdmiques propies, aixi com introduir hores i despeses, consultar el

calendari, sol-licitar vacances i altres absencies.

Responsable. El responsable pot consultar i modificar les dades personals, professionals i
econdmiques propies i consultar el calendari com fa el col-laborador, perd entre les
funcionalitats a les que té accés també s'inclouen la validaci6 d’abséncies i vacances, la
introduccid, consulta, modificacié i baixa de projectes, la validacié d’hores i despeses i la

consulta d’informes.

Técnic de Recursos Humans (RR.HH.). El perfil de técnic de RR.HH es diferencia
principalment dels perfils de Co/-laboradori Responsable en el fet que té accés no solament
a les dades personals, professionals i economiques propies, siné també a les de la resta
d’'usuaris sobre les que pot realitzar les accions d’alta, baixa, modificacié i consulta. A
banda d'aquestes funcionalitats, el técnic també pot introduir i consultar el calendari

laboral, introduir i consultar nomines, validar vacances i abséncies i consultar informes.

Administrador. La persona que s'autentiqui amb aquest perfil tindra accés a totes les

funcionalitats del sistema, a més de poder gestionar els usuaris i departaments.
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8.2. Requeriments Funcionals

Arrel de les funcionalitats per perfil descrites en I'apartat anterior podem subdividir aquest projecte

a nivell funcional en els segiients subsistemes:

*

Subsistema Administracié: en aquest subsistema s'inclouen la gestié d'usuaris i
departaments que sén competencia exclusiva de I'’Administrador. Contempla les seguents

funcionalitats:

= Alta, consulta, modificacio i baixa d’'usuaris.

= Alta, consulta, modificacié i baixa de departaments.

Subsistema Connexi6 i Seguretat: Recull les funcionalitats d'accés a I'aplicacié que
faran servir tots els usuaris i que inclou la autenticacié en el sistema. Les funcionalitats

relacionades amb aquest subsistema son:

= Accés i validacié a I'aplicacio.

= Accés a les diferents funcionalitats en funcié del perfil d’'usuari.

Subsistema Gesti6é de Dades Personals i Professionals: Gestiona les dades personals
i professionals dels treballadors, permetent-los realitzar modificacions com poden ser un
canvi d'adreca, la introduccié de les dades de la seva descendéncia, afegir nous estudis o
ampliar I'historial professional en adquirir noves responsabilitats o ser traslladat de
projecte. Els usuaris Col-laborador i Responsable només podran accedir a les dades propies
mentre que el perfil de Técnic de RR.HH. podra gestionar les dades de tots els empleats.

Aquest subsistema gestiona les seguents funcionalitats:

= Alta, consulta i modificacié de les dades personals.

» Actualitzaci6 dels historials académic i professional.

Subsistema Gesti6é de Dades Econdmiques: Permet als usuaris Col-laborador i
Responsable gestionar les seves dades econdmiques (modificar el compte bancari per
lingrés de la nomina, afegir dades pel calcul de retencions a aplicar,... ) i, a més,
administra la introduccioé d’aquestes dades al sistema per part del Técnic de RRHH. Consta
de:

= Alta, consulta i modificacié de les dades economiques.

= |ntroducci6 i consulta de ndmines.
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¢ Subsistema Gestio del Temps de Treball: Gestiona el calendari laboral i les sol-licituds

de vacances i altres abséncies laborals. Les funcionalitats que inclou sén:

= Introduccié i consulta del calendari laboral

= Sol-licitud i validacié de vacances i altres absencies laborals.

¢ Subsistema Gesti6 del Lloc de Treball: Permet al Col-laborador introduir les hores i
despeses generades per projecte, mentre facilita al Responsable la validaci6 d’aquestes

dades introduides aixi com la gesti6 de projectes. Les funcionalitat que comprén sén:

= Alta, consulta, modificaci6 i baixa de calendaris laborals.
= Alta, consulta, modificacié i baixa de projectes.
»= Imputacié d’hores en projectes i la seva validacio.

= Imputacié de despeses i la seva validacio.

¢ Subsistema d’Informes: Aquest subsistema gestionara la generacioé d’informes i grafics
en funcié de les dades introduides pels usuaris. Es preveu que de moment permeti veure
exclusivament dades relatives a les hores introduides, perd aquests informes podrien ser

ampliats en versions futures. Les seves funcionalitats son:

=  Obtencié d’informes d’activitat per projectes, departaments i usuaris.

8.3. Requeriments No Funcionals

L'arquitectura del sistema ha de ser necessariament sota el paradigma de J2EE. Per tant, la logica

del procés s’haura d’executar en un servidor d’aplicacions que proporcioni un contenidor web.

La interficie d’'usuari es realitzara amb pagines web generades al servidor, és a dir Java Server
Pages (JSPs) i, per tant, el client només necessitara d’'un explorador web amb una Maquina Virtual
de Java (JVM) instal-lada (aspecte que ja inclouen per defecte les Ultimes versions dels navegadors
més populars). Per mantenir la imatge d’empresa en tota I'aplicacié es definiran fulls d’estil per a la
interficie grafica. L'aplicaci6 ha de ser compatible amb els principals navegadors de mercat

(Internet Explorer, Firefox, Opera,...)

Per donar resposta a aquests requeriments I'aplicacié correra en un entorn Windows — Tomcat —
Struts — DTO — Oracle.
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8.4. Diagrama de Paquets i Subsistemes

Com hem vist en els apartats anteriors, el sistema el distribuim en diferents subsistemes per poder
abordar amb més facilitat el desenvolupament de Iaplicaci6. Aquests subsistemes els fem
correspondre amb paquets diferenciats per facilitar-ne la comprensié i poder treballar amb

informacio limitada.

M ual Faradigm ot UKL Qarmmunity Editizn [notfor comrmercial use]
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|
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Gesor dinformzs
Eily
Gestor del Lloc de Treball {{ ________
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9. CASOS D'US

9.1. Diagrames de Casos d'Us per Actor

9.1.1. Col-laborador

Wigual Paradigrn for UKL Cormmunity Edition [not for cormercial use]

<=subsigemas= Connexid i Seguretat
@ ==Include==

==subsistema=> Gestor d'Informes \
Consuttar Informe —
Collaboracdar

/

<subsisema=> Gestor del Temps de Treball

Consuttar Calendari
Sol licitar Vacances

==Extend==

Sol-licitar Abséncies

I
I
| |
]
=aExtends=
]

Consutta Sollictuds

==

]

==subsistema== Gestor de Dades Personals i Professionals

Consultar Dades Propies

I
I
k= Extend==

Extend>>

Actualitzar Historial Academic
Actualitzar Historial e=Extends= Actualtzar Historial P rofessional

<=subsitemas> Gesor de Dades Econdmigues

Consultar Nomina

Esborrar Hores

Modificar Despeses

< Extend==
]

Consultar Despeses
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Gestiona’t
Memoria

9.1.2. Responsable

“Wigual Paradigrn for UKL Cornmunity Edition [not for cornmer cial use]

[

==subsistema=> Gestor d'Informes

]

TFC J2EE

==subsi stema=> Gestor de Dades Personals i Professionals

_ - =~ ZZExtends»

==Extend==

I
I
S/ k= Extend==

]

<=subsitemas> Gesor de Dades Econdmigues

K

o« |

==subsigema==> Gestor del Temps de Treball [ |

==

'
Extenc | Extencl

Responzable

!

" ==Extend=>

NN

==Include=

I
=<Include==
I
I

==subsistema=> Gestor del Lloc de Treball

=

]
r=Include==

I
I
e=Extend==
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Gestiona’t
Memoria TFC J2EE

9.1.3. Tecnic de RR.HH.

“Wzual Parad gr for URL S ererauniy Edilion [natfor aormr or sial us 2] —|

z=subsigemaz> Gestor d= Nades Pereorals i Irofessiorals

==Extend==

N

R

)

/
=

<<sthsitena=> Gesgor de Daces Econdnigues

==gubsigema~=~ Gastord'Informes

-

Temnicde RRHH. |

-

\ 5 ==Inciudes>
N : e

==Include==

==|rclude=

Il-lustracié 9: Diagrama de Casos d'Us del Tecnic de RR.HH.
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Gestiona’'t
Memoria TFC J2EE

9.1.4. Administrador

“Wisual P igrn “or UML Cormmunity Editio ifor cornrmercial us e]

/\

Col-aboiador i Kesponsable

A A
Técnic de RRHH.
™, . /
N ayd
AN

o

NN\
i\;

Al inistracor

Il-lustracié 10: Diagrama de Casos d’Us de I’Administrador
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9.2. Descripcié dels Casos d’'Us per Subsistema

Tot seguit es mostren els casos d'Us que hem vist en els diagrames anteriors, pero organitzats per
subsistema. Excepte en el cas del Subsistema Administracid, el rol d’Administrador no es contempla
entre els actors del cas d'Us ja que aquest té accés a tots els casos pel fet de poder accedir a

I'aplicacid fent servir qualsevol dels perfils existents.

9.2.1. Subsistema Connexi6 i Seguretat

Wisual Par gdigrn for WL Cormmunity =dition [motfor commercial use]

-
Fezponzable

T 4@ ------- ~
4[} =elnclude==
I/V C ol lakaradar 4@

"
Témicde RR HH.

-

I

Al ini gracor

Autertlcad &

Cas d’Us: Entrar

Resum Permet l'accés a I'aplicacio
Paper Funcié Principal
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Autenticacio

Precondicio

L'usuari no esta identificat al sistema.

Postcondicio

L'usuari ha estat validat al sistema i té accés a les funcionalitats
que corresponen al seu perfil

Descripci6

L'usuari introdueix el seu codi d'usuari i la seva contrasenya, que
en ser validades li donen accés al sistema.

Alternatives de

Procés i Excepcions

L'usuari no existeix o la contrasenya és incorrecta: El sistema
notifica I'error.

Cas d’us: Sortir

Resum Permet tancar I'aplicacié
Paper Funcié Secundaria
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Precondicioé

L'usuari ha d'estar identificat al sistema.

Postcondici6

La sessio d'usuari es finalitza.

Descripci6

L'usuari fa clic a la icona corresponent al tancament de I'aplicacio i
el sistema déna per caducada la seva sessi6 i el retorna a la
pantalla de Login corresponent al cas d'Us Entrar

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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9.2.2. Subsistema Administracio

Wigual Paradigrn for UL Cog

Modificar Usuari

=<Extends> |

I
Adminisrador

Tiity E1

iy fa [notfor cormmercial use]
Alta d'Usuari

Alta de Departam ent
Modificar Departament

|, =<Exten==
Consuttar Departament

Bai xa de Departament

Baixa d'Usuari

Cas d’Us: Alta d’Usuari

Resum

Permet enregistrar un nou usuari assignant-li un rol

Paper

Funcié Principal

Actors

Administrador

Casos d’Us relacionats

Precondicio

L'usuari no existeix a la base de dades

Postcondicio

L'usuari s’ha incorporat a la base de dades

Descripci6

L'administrador introdueix la informacié de l'usuari, és a dir, li
assigna un codi d’'usuari, una contrasenya i un rol dins el sistema.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix un usuari amb el mateix
codi d'usuari.

Cas d’Us: Baixa d’Usuari

Resum Permet eliminar els privilegis d’accés a I'aplicacié a un usuari
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Precondici6

L'usuari esta donat d’alta a la base de dades

Postcondicio

L'usuari no té permisos per accedir a I'aplicacié

Descripci6

L’administrador cerca l'usuari a la base de dades i actualitza el
camp ‘data de baixa’ amb la data actual.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’us: Consultar Usuari

Resum Permet consultar les dades d'un usuari
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Modificar Usuari

Precondicioé

L'usuari existeix a la base de dades

Postcondici6

El sistema mostra les dades de I'usuari que es vol consultar

Descripci6

L’administrador introdueix els criteris de cerca i el sistema li retorna
un llistat dels usuaris que compleixen el requisit perqué pugui triar
el que li interessa consultar. Un cop triat es mostren les dades de
Pusuari que consten a la base de dades i el sistema permet
modificar aquestes dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha cap usuari a la base de dades que compleixi els criteris
introduits: el sistema informa d'aquest fet a I'usuari.
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Cas d’Us: Modificar Usuari

Resum Actualitza les dades d’'un usuari donat d’alta a la base de dades
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

L’'usuari existeix a la base de dades

Postcondicio

Les dades de l'usuari han estat actualitzades a la base de dades

Descripci6

L'administrador cerca l'usuari a la base de dades, modifica els
camps que linteressa i en confirmar els canvis el sistema els
registra a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Si es prova de canviar el codi d'accés i el nou codi ja esta sent
utilitzat per un altre usuari el sistema retornara un error.

Cas d’Us: Alta de Departament

Resum Permet enregistrar un nou departament
Paper Funcid Principal
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Precondici6

El departament no existeix a la base de dades

Postcondicio

El departament ha estat incorporat a la base de dades

Descripci6

L’administrador introdueix la informacié del departament, és a dir,
li assigna un codi de departament i un nom.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix un departament amb el
mateix codi.

Cas d’Us: Baixa de Departament

Resum Permet eliminar un departament de la base de dades
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Alta de Departament

Precondicioé

El departament esta donat d’alta a la base de dades

Postcondicié

El departament s’ha donat de baixa a la base de dades i s’ha
eliminat qualsevol referéncia a ell.

Descripci6

L’administrador cerca el departament a la base de dades i el
suprimeix. El sistema elimina qualsevol referéncia al departament.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Consultar Departament

Resum Permet consultar les dades d’'un departament
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Modificar Departament

Precondicio

El departament existeix a la base de dades

Postcondici6

Les dades del departament es visualitzen per pantalla.

Descripci6

L’administrador introdueix els criteris de cerca i el sistema li retorna
un llistat dels departaments que compleixen el requisit perque
pugui triar el que l'interessa consultar. Un cop triat es mostren les
dades del departament que consten a la base de dades i el sistema
permet modificar aguestes dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Si es prova de canviar el codi i el nou codi ja esta sent utilitzat per
un altre departament el sistema retornara un error.
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Cas d’Us: Modificar Departament

Actualitza les dades d’'un departament donat d'alta a la base de

Resum dades
Paper Funcié Secundaria
Actors Administrador

Casos d’Us relacionats

Precondicio

El departament existeix a la base de dades

Postcondicio

Les dades del departament han estat actualitzades a la base de
dades.

Descripci6

L’administrador cerca el departament a la base de dades, modifica
els camps que li interessa i en confirmar els canvis el sistema els
registra a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Si es prova de canviar el codi i el nou codi ja esta sent utilitzat per
un altre departament el sistema retornara un error.

9.2.3. Subsistema Gestor de Dades Personals i Professionals

isual P ar adigm for LML Community Edtion ot fop eorersa
Introduir Dadcs %

Consuttar Dades Prépies

ll

Dl =)

—

1 erlnclucess $
[
Consuttar Dades
<_exlreligans Y Actualitzar Hizerial 1
@;Dadesﬂ::@ \\W—/

[
i <<|nc|ude>>/

|
Modificar Dades Plbples/l
—

Modificar Da

R s

N
L Achninigtraclor
Técnicde REHH

7

~wCtened-

<= == ={ Actualttzar H1storlal Académlc
- -~ {Actualitzar Historial P rofessioral
=<Bxtendl>> ©

<]—

/
Cal lzbarador

Fesponsakle

Cas d’Us: Introduir Dades

Resum Permet donar d’alta a la base de dades les dades personals
Paper Funcié Principal

Actors Técnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondicio

Les dades no existeixen a la base de dades

Postcondicio

Les dades han estat incorporades a la base de dades

Descripcid

El técnic introdueix les dades personals i professionals de I'empleat.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix un empleat amb el mateix
DNL.

Cas d’Us: Consultar Dades Propies

Resum Permet consultar les dades personals propies
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador, Responsable

Casos d’Us relacionats

Precondicio

Les dades del Col-laborador / Responsable existeix a la base de
dades.

Postcondicio

Les dades es visualitzen per pantalla.

Descripcid

El sistema mostra les dades i permet modificar-les.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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Cas d’us: Consultar Dades

Resum Permet consultar les dades personals d’'un usuari
Paper Funcié Secundaria
Actors Técnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Consultar Dades Propies, Consultar Dades Alienes, Modificar Dades

Precondicio6

L’empleat i les seves dades existeix a la base de dades

Postcondicio

Les dades de I'empleat es visualitzen per pantalla.

Descripci6

El técnic introdueix els criteris de cerca i el sistema li retorna un
llistat dels empleats que compleixen el requisit perquée pugui triar el
que linteressa consultar. Un cop triat es mostren les dades consten
a la base de dades i el sistema permet modificar aquestes dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Modificar Dades Propies

Resum Permet actualitzar les dades personals propies
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador, Responsable

Casos d’Us relacionats

Precondicio

Les dades del Col-laborador / Responsable existeix a la base de
dades.

Postcondicio

Les dades s'actualitzen a la base de dades.

Descripci6

El sistema mostra les dades i permet modificar-les.

Alternatives de

L . Cap.
Procés i Excepcions
Cas d’Us: Modificar Dades

Resum Permet actualitzar les dades personals
Paper Funcié Secundaria
Actors Tecnic de RR.HH

Casos d’Us relacionats

Modificar Dades Propies, Modificar Dades Alienes

Precondicio6

Les dades de I'empleat existeix a la base de dades.

Postcondicio

Les dades s’actualitzen a la base de dades.

El técnic cerca I'empleat a la base de dades, modifica els camps

Descripci6 que linteressa i en confirmar els canvis el sistema els registra a la
base de dades.
Alternatives de
L . Cap.
Procés i Excepcions
Cas d’Us: Actualitzar Historial

Resum

Permet actualitzar les dades professionals i académiques

Paper

Funci6é Secundaria

Actors

Tots

Casos d’'Us relacionats

Actualitzar Historial Professional, Actualitzar Historial Académic

Precondicioé

Les dades I'empleat existeixen a la base de dades.

Postcondici6

Les dades s'actualitzen a la base de dades.

Descripci6

El sistema mostra les dades i permet modificar-les. En el cas dels
técnics el sistema permet cercar I'empleat a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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9.2.4. Subsistema
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Cas d’Us: Introduir Nomina

Resum Permet crear una nova nomina

Paper Funcié Principal: es realitza un cop al mes
Actors Técnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondicio

La nomina no existeix a la base de dades

Postcondicio

La nomina ha estat incorporada a la base de dades

Descripci6

El tecnic identifica I'empleat, el mes i el tipus de nomina i el
sistema genera la nomina a partir de les dades personals i
economiques de I'empleat que consten a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix una nomina del tipus

especificat per al mateix empleat i mes.

Cas d’Us: Consultar NOmina

Resum Permet consultar una ndmina
Paper Funci6 Principal
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

La nomina existeix a la base de dades

Postcondicio

La nomina es mostra per pantalla

Descripci6

El sistema mostra a l'usuari un llistat de les ndmines disponibles
per qué en trii una. Un cop triada mostra la informacié disponible
sobre la mateixa.

Alternatives de

Procés i Excepcions cap.

Cas d’Us: Introduir Dades

Resum Permet donar d’alta a la base de dades les dades economiques
Paper Funcio Principal: es realitzara per a cada nou empleat

Actors Técnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

Les dades no existeixen a la base de dades

Postcondicio

Les dades han estat incorporades a la base de dades

Descripci6

El técnic introdueix les dades econdmiques de I'empleat.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix un registre de dades
econOmiques per a lI'empleat indicat i ofereix la possibilitat de

recuperar les dades existents.
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Cas d’us: Consultar Dad

€s

Resum

Permet consultar les dades economiques d’un usuari

Paper

Funci6é Secundaria

Actors

Tots

Casos d’Us relacionats

Modificar Dades

Precondicio6

L’empleat i les seves dades existeix a la base de dades

Postcondicio

Les dades de I'empleat es visualitzen per pantalla.

Descripci6

Es mostren per pantalla les dades consten a la base de dades i el
sistema permet modificar aquestes dades. En el cas del técnic,
aquest primer introdueix els criteris de cerca i el sistema li retorna
un llistat dels empleats que compleixen els requisits perqué pugui
triar el que l'interessa consultar.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’us: Modificar Dades

Resum Permet actualitzar les dades economiques
Paper Funcié Secundaria
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

Les dades de I'empleat existeixen a la base de dades.

Postcondicio

Les dades s’actualitzen a la base de dades.

Descripci6

L'usuari modifica els camps que l'interessa i en confirmar els canvis
el sistema els registra a la base de dades. En el cas del técnic
primer cal cercar 'empleat a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Si es prova de canviar el compte corrent per I'ingrés de la nomina
després del dia 20 del mes el sistema alertara a l'usuari que el
canvi no sera efectiu fins la nomina del segiient mes.

9.2.5. Subsistema Gestor del Temps de Treball
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Cas d’Us: Sol-licitar Vacances

Resum Permet als Col-laboradors fer sol-licituds de vacances
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Consultar Sol-licituds

Precondicio6

Al Col-laborador li queden dies de vacances disponibles

Postcondicio

La sol-licitud queda registrada i amb estat “pendent” fins que sigui
validada o denegada per un responsable o técnic de RR.HH.

Descripci6

El Col-laborador consulta el nombre de dies de vacances que
encara pot demanar i en funcié d’aquest nombre indica les dates
d’inici i fi del periode pel qual vol sol-licitar vacances. El sistema
registra la sol-licitud.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No queden dies de vacances disponibles: el sistema informa
d’aquest fet 'usuari i no li permet realitzar la sol-licitud.

Cas d’Us: Sol-licitar Abséncies

Resum Permet als Col-laboradors fer sol-licituds d’abséncies
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Consultar Sol-licituds

Precondicio

Postcondicio

La sol-licitud queda registrada i amb estat “pendent” fins que sigui
validada o denegada per un responsable o técnic de RR.HH.

Descripci6

El Col-laborador indica les dates d'inici i fi del periode pel qual vol
sol-licitar uns dies lliures i indica el motiu d’aquesta abséncia. El
sistema registra la sol-licitud.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap

Cas d’Us: Validar Vacances

Resum Permet validar/denegar les vacances sol-licitades
Paper Funcié Secundaria
Actors Responsable, Téchic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Consultar Sol-licituds

Precondicio

Algun col-laborador ha sol-licitat vacances.

Postcondici6

L’estat de la sol-licitud canvia a “aprovada” o “denegada” en funcié
del resultat de la validacid.

Descripci6

El sistema mostra un llistat de sol-licituds de vacances amb estat
“pendent”. El responsable o técnic valida o denega la sol-licitud. El
sistema canvia I'estat de la sol-licitud i I'elimina de la llista.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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Cas d’Us: Validar Abséncies

Permet validar/denegar les abséncies sol-licitades pels
Resum

Col-laboradors
Paper Funcié Secundaria
Actors Responsable, Técnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Consultar Sol-licituds

Precondici6

Algun col-laborador ha sol-licitat vacances.

Postcondici6

L’estat de la sol-licitud canvia a “aprovada” o “denegada” en funcié
del resultat de la validacid.

Descripci6

El sistema mostra un llistat de sol-licituds d’abséncies amb estat
“pendent”. El responsable o técnic valida o denega la sol-licitud. El
sistema canvia I'estat de la sol-licitud i I'elimina de la llista.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Consultar Sol-licituds

Permet als usuaris comprovar les sol-licituds que s’han realitzat i

Resum I'estat en qué es troben.
Paper Funcié Secundaria
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Precondicio

S’han realitzat sol-licituds

Postcondicio

Es mostra el llistat amb les sol-licituds.

Descripci6

El sistema mostra per pantalla el llistat de les sol-licituds
realitzades. En el cas dels técnics i responsables podran delimitar la
cerca afegint alguns criteris de cerca com llistar per usuari, per
tipus de sol-licitud o per estat.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha sol-licituds per llistar: s'informa l'usuari d’aquest fet.

Cas d’Us: Crear Calendari

Resum Permet crear un nou calendari laboral
Paper Es realitzara un cop a I'any
Actors Tecnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondicio

El calendari no existeix a la base de dades

Postcondicio

El calendari ha estat incorporat a la base de dades

Descripci6

El técnic indica I'any pel qual vol crear un calendari laboral, el
sistema el genera automaticament i obre la pantalla de consulta
per que l'usuari pugui veure el resultat i modificar alldo que calgui.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix una calendari creat per al
mateix any.
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Cas d’Us: Consultar Calendari

Resum Permet consultar un calendari laboral
Paper Funcid Principal
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Modificar Calendari

Precondicio

El calendari existeix a la base de dades

Postcondicié

Es mostra el calendari per pantalla.

Descripci6

L'usuari indica I'any del calendari laboral que vol consultar, el
sistema li mostra per pantalla. En el cas dels técnics, en obrir la
consulta també déna accés a la modificacié.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema avisa l'usuari si no hi ha cap calendari creat per lI'any
sol-licitat.

Cas d’Us: Modificar Calendari

Resum Permet actualitzar un calendari laboral
Paper Es realitzara un o dos cops a I'any
Actors Tecnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

El calendari existeix a la base de dades

Postcondicio

El calendari s’ha actualitzat a la base de dades

Descripci6

L'usuari modifica els camps que l'interessa i en confirmar els canvis
el sistema els registra a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si es pretén modificar una data anterior
a l'actual.

Cas d’Us: Esborrar Calendari

Resum Permet eliminar un calendari laboral del sistema.
Paper Ocasionalment
Actors Tecnic de RR.HH.

Casos d’Us relacionats

Precondici6

El calendari existeix a la base de dades

Postcondicio

El calendari no es pot consultar

Descripci6

L'usuari indica I'any del calendari que vol eliminar i el sistema,
prévia confirmacié per part de l'usuari, canvia I'estat del calendari
pergué no sigui visible en les consultes.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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9.2.6. Subsistema Gestor del Lloc de Treball
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Cas d’us: Introduir Hores
Resum Permet introduir hores treballades per projecte
Paper Funcié Principal: s'utilitzara com a minim un cop per setmana
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Consultar Projecte

Precondicio

Les hores no existeixen a la base de dades

Postcondicio

Les hores han estat incorporades a la base de dades

Descripci6

L'usuari tria una data i un projecte, introdueix el nombre d’hores
que li ha dedicat i guarda les dades. Els sistema actualitza la base
de dades amb la nova imputacio.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Consultar Hores

Resum Permet consultar les hores introduides
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Modificar Hores

Precondicio

Hi ha hores introduides

Postcondicio

Es mostra un llistat amb les hores introduides.

Descripci6

L'usuari informa un data o periode de temps i el sistema li retorna
les imputacions realitzades per aguestes dates.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha hores que mostrar.
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Cas d’Us: Modificar Hores

Resum Permet actualitzar les hores treballades per projecte
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Consultar Projecte

Precondicio

Les hores existeixen a la base de dades

Postcondicié

Les hores s’han actualitzat a la base de dades

Descripci6

El col-laborador selecciona una imputacié d’hores, realitza els
canvis i el sistema actualitza la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Esborrar Hores

Resum Permet eliminar les hores de la base de dades
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Consultar Projecte

Precondici6

Les hores existeixen a la base de dades

Postcondicio

Les hores s’han eliminat de la base de dades

Descripci6

El col-laborador indica quina imputacié vol donar de baixa i el
sistema I'elimina de la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’us: Validar Hores

Resum

Permet validar les hores introduides

Paper

Funcié Principal

Actors

Responsable

Casos d’Us relacionats

Consultar Hores

Precondicioé

Hi ha hores introduides

Postcondici6

Es mostra un llistat amb les hores introduides pels col-laboradors

Descripci6

El sistema mostra un llistat amb les hores pendents de validar per
col-laborador i projecte. El responsable selecciona les hores que vol
validar i el sistema canvia I'estat d’aquestes hores a validat i les
elimina de la llista.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha hores que validar.

Cas d’Us: Introduir Des

peses

Resum

Permet introduir despeses generades per projecte

Paper

Funcié Secundaria: només es fara servir quan hi hagi despeses a
imputar.

Actors

Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Precondicioé

Les hores no existeixen a la base de dades

Postcondici6

Les hores han estat incorporades a la base de dades

Descripci6

L’'usuari tria una data i un projecte, introdueix el nombre d’hores
que li ha dedicat i guarda les dades. Els sistema actualitza la base
de dades amb la nova imputacio.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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Cas d’Us: Consultar Despeses

Resum Permet consultar les despeses introduides
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Modificar Despeses

Precondicio6

Hi ha despeses introduides

Postcondicio

Es mostra un llistat amb les despeses introduides.

Descripci6

L'usuari informa un data o periode de temps i el sistema li retorna
les despeses imputades per aquestes dates.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha hores que mostrar.

Cas d’Us: Modificar Des

eses

Resum

Permet actualitzar les despeses per projecte

Paper

Funci6é Secundaria

Actors

Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Precondici6

Les despeses existeixen a la base de dades

Postcondici6

Les despeses s’han actualitzat a la base de dades

Descripci6

El col-laborador selecciona una imputacié de despeses, realitza els
canvis i el sistema actualitza la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.

Cas d’Us: Esborrar Despeses

Resum Permet eliminar les despeses de la base de dades
Paper Funcié Secundaria
Actors Col-laborador

Casos d’Us relacionats

Precondicio

Les despeses existeixen a la base de dades

Postcondici6

Les despeses s’han eliminat de la base de dades

El col-laborador indica quina imputacié vol donar de baixa i el

Descripcio sistema l'elimina de la base de dades.
Alternatives de
" . Cap.
Proces i Excepcions
Cas d’Us: Validar Despeses

Resum

Permet validar les despeses introduides

Paper

Funcié Principal

Actors

Responsable

Casos d’Us relacionats

Consultar Despeses

Precondicio

Hi ha despeses introduides

Postcondicioé

Es mostra un llistat amb les introduides

col-laboradors

despeses pels

Descripci6

El sistema mostra un llistat amb les despeses pendents de validar
per col-laborador i projecte. El responsable selecciona les despeses
que vol validar i el sistema canvia I'estat d’aquestes a validat i les
elimina de la llista.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha despeses que validar.
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Cas d’Us: Introduir Projecte

Resum Permet crear un nou projecte
Paper Es realitzara cada vegada que hi hagi un projecte nou
Actors Responsable

Casos d’Us relacionats

Precondicio6

El projecte no existeix a la base de dades

Postcondicio

El projecte ha estat incorporat a la base de dades

Descripci6

El responsable informa del codi i nhom del projecte i el sistema el
crea a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

El sistema retorna un error si ja existeix una projecte creat amb el

mateix codi 0 nom.

Cas d’Us: Consultar Pro

jecte

Resum

Permet consultar els projectes introduits

Paper

Funci6é Secundaria

Actors

Responsable

Casos d’Us relacionats

Modificar Projecte

Precondici6

Hi ha projectes introduits.

Postcondici6

Es mostra un llistat amb els projectes introduits.

Descripci6

El sistema mostra un llistat de projectes i permet realitzar una
cerca sobre aquests. L'usuari pot seleccionar-ne un i imputar hores
sobre ell o veure'n la descripcid.

Alternatives de

Procés i Excepcions

No hi ha projectes que mostrar.

Cas d’us: Modificar Pro

ecte

Resum

Permet actualitzar el projecte

Paper

Funci6é Secundaria

Actors

Responsable

Casos d’Us relacionats

Precondicioé

El projecte existeix a la base de dades

Postcondici6

El projecte s’ha actualitzat a la base de dades

Descripci6

L'usuari modifica els camps que l'interessa i en confirmar els canvis
el sistema els registra a la base de dades.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Si es prova de canviar el codi i el nou codi ja esta sent utilitzat per
un altre projecte el sistema retornara un error.

Cas d’Us: Esborrar Projecte

Resum Permet donar de baixa un projecte
Paper Ocasional
Actors Responsable

Casos d’Us relacionats

Precondicio

El projecte existeix a la base de dades

Postcondicio

El projecte s’ha donat de baixa a la base de dades

Descripci6

El responsable indica quina projecte vol donar de baixa i el sistema
informa el camp “data de baixa” amb la data actual a la base de
dades i el projecte deixa d’estar disponible.

Alternatives de

Procés i Excepcions

Cap.
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9.2.7. Subsistema Gestor d'Informes
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Cas d’us: Consultar Informe

Resum Permet consultar els informes predefinits al sistema
Paper Esporadic
Actors Tots

Casos d’Us relacionats

Precondicio

Les dades necessaries per a l'elaboracié de linforme es troben
introduides a la base de dades. L'usuari té instal-lada un versié de
I'’Adobe Acrobat Reader

Postcondicio

Es mostra I'informe sol-licitat per pantalla.

Descripci6

Quan l'usuari sol-licita un informe, el sistema li presenta un llistat
d’informes disponibles perqué trii el que més l'interessi i li presenta
en Portable Document Format (PDF).

Alternatives de
Procés i Excepcions

Cap

10. SEGURETAT

Per a aquesta primera versio es planteja un sistema d’autenticacié simple basat en la verificacié de

l'usuari per part de la base de dades, perd aquest s’hauria de revisar per fer-lo més robust

mitjancant la utilitzacié de protocols d’encriptacio de dades i un accés a l'aplicacié per LDAP.

Definirem un time-out (temps maxim de treball d’'una sessi6) per tal d’evitar que un usuari deixi

oberta accidentalment una connexié que podria propiciar un accés no autoritzat al sistema.
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11. FUNCIONALITATS DE LES PROPERES VERSIONS

Es proposen les segiients funcionalitats per a properes versions:

*

Subsistema connexio:

e Millores de seguretat d’accés

e Ampliar I'accés a la extranet empresarial

e Facilitacié del contacte amb recursos humans mitjancant la incorporacié d'un accés directe

a I'enviament de correu electronic a la seva direccid.

Subsistema Gestor del Temps de Treball:
e Integraci6 d’'una agenda amb el calendari laboral, que permeti afegir dades propies al
calendari

e Integracio del calendari amb la sol-licitud de vacances / abséncies
Subsistema Gestor del Lloc de Treball:
e Afegir informacié sobre les possibilitats de formacié dins la empresa

e Integracié amb un Gestor de Projectes

Subsistema Gestor d’'Informes

e Ampliar el nombre i tipus d’'informes
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12. FASE DE DISSENY

13. DISSENY ARQUITECTONIC

L'usuari interacciona amb I'aplicaci6 Web a través del navegador. Com a conseqiiéncia de l'activitat
de l'usuari, s’envien peticions al servidor, on s’allotja I'aplicacié i que fa Us d'una base de dades que
emmagatzema tota la informacié relacionada amb la mateixa. El servidor processa la peticid i
retorna la resposta al navegador que la presenta a l'usuari. Per tant, el sistema es distribueix en
tres components: el navegador, que presenta la interficie a 'usuari; I'aplicacié, que s’encarrega de
realitzar les operacions necessaries segons les accions portades a terme per aquest i la base de
dades, on la informaci6 relacionada amb I'aplicacio es fa persistent. Aquesta distribucié es coneix

com el model o arquitectura de tres capes.

En aquest sistema, i corresponent a cadascuna de les capes de desplegament, podem dividir
l'aplicacié en tres arees o nivells:
1. Nivell de presentacio: és I'encarregat de generar la interficie d’usuari en funcié de les
accions portades a terme per aquest.
2. Nivell de negoci: conté tota la logica que modela els processos de negoci i és on es realitza
tot el processament necessari per a atendre les peticions de l'usuari.
3. Nivell d’administracié de dades: encarregat de fer persistent tota la informaci6, subministra

i emmagatzema informacié per al nivell de negoci.
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Com s’ha comentat anteriorment, l'aplicacié es realitza utilitzant el framework Struts que

implementa el patré6 MVC.

Struts és un framework per a aplicacions Web Java que ajuda a implementar el model MVC, ja que
ofereix un conjunt de classes i llibreries d'etiquetes (tags) que conformen el Controlador, la
integracié amb el Model i faciliten la construccié de les Vistes. Aixi doncs, podriem dir que Struts
proporciona el Controlador i deixa a I'abast del desenvolupador la seva configuracio, aixi com la
construcci6 del Model i les Vistes.

Per tant, la implementacié s’ha basat en seguir la seglient estructura:
e (Capa Vista: és la part que veuen els usuaris. Per a implementar-la s'utilitzaran pagines
JSP amb etiquetes (tags) de Struts.

e Capa Controlador: és la part que s’encarrega de coordinar les accions de I'aplicaci6. Per a

implementar-la s'utilitzen les classes Action, DynaActionForm i el mapeig de les accions
en els fitxers de configuraci6 struts-config.xml.

e Capa Model: és la part on se situa la logica de I'aplicaci6. Es a dir, on es processen les
accions i es retornen els resultats. També és la part encarregada d'accedir a les bases de
dades.

e Capa de persisténcia: és la part on se situen les dades. S'accedeix a les dades mitjancant
JDBC.

mcerdanb@uoc.edu




14. DIAGRAMA DE CLASSES

Wigual Paradigro ffr WL Tomrnunity Edition ot for cornmm er cial ug e]
1.0
Colaborador Responsable TecnicRRHH Administrador
{Dhigjoint
1
D epartament l“h';_-.‘ Lsuan .-.:j
Full Hores 1 Hora 1.t 1.t
1 -
1.0 1.0 Projecte
Calendai [~ 7 /| | @ & ATmmm—mmmm—— - —————m-— - ——— -
1
1.0
Fullbe speses 1 D espesa
DadesPersonmals
1.0
- o - -
Homima Historal
CompteB ancari DadesE conomiques Histornal Professional HistoralAcademic

Nota. Les assoclacions on no s'indica la multiplicitat, aquesta es correspon a un model 1 — 1.



15. DISSENY DE LA PERSISTENCIA

USER_ROLES 1 |ROLE 7| [DEPARTHENT ad EXTSNégggsgngSHEET‘ DECIMAL(22, 8
B USER_MAME: YARCHAR(LS) | @ ID_ROLE: DECIMAL(22, 8) | |# ID_DEPARTMENT: DECIMAL(22, B) o BMOUNT: DE[—IMAL(Z‘% a) :
T ROLE_NAME: VARCHAR(1S) | | < NAME: VARCHAR(40) & NAME: VARCHAR(30] & COMCERT: BLOB
\r hd & EXP_DATE: DATETIME(7)
USERS - % PERSON_FK: DECIMAL(22, 8) (FK)
F USER_NAME: VARCHAR(1S) < PROJECT_FK: DECIMAL(22, 8) (FK)
& USER_PASS: WARCHAR(15) PROJECT 2
¢ 1D_PROJECT: DECIMAL(22, 8)
TIME_SHEET -
S o) Yo s Ry
ACADEMIC_DATA -  STATUS: CHAR(L) K- o PROJECT. Fi: DECIMAL (o, 8) (FK)
@ ID_ACADEMIC_DATA: BIGINT © MASTER: DECIMAL (22, 8) [FK) > HOURS: DECIMALEZ2. 3)
@ PERSON_FK: DECIMAL (22, 8) (FK) |3 PROECT_EON & TRACKING, DATE: DATETIME(?) | |CALENDAR -
% DEGREE: VARCHAR(SO) ¥ ID_PROECT # ID_CALENDAR: DECIMAL(22, 8)
@ INIT_YEAR: DECIMAL(22, 4) SERGON = <@ COD_PROJIECT < INIT_DATE: DATETIME(7)
© FINAL_YEAR: DECIMAL(22, 4) & FINAL_DATE: DATETIME(7)
! # ID_PERSON: DECIMAL(22, 8) -
$ ACCREDITED: CHAR(L) & NAME: VERCHAR(60) 2 I\FSETQ iiﬂg'?;%ig&m 2 % DAY_TYPE B
@ SURNAMEL: VARCHAR(EO) & MONTHF: DECMAL(ZD, 8) (FE) ¢ ID_DAY_TYPE: DECIMAL(Z2, B)
{¥ ID_PERSONAL_DATA,; BIGINT @ SURNAMEZ: VARCHAR(E0) HOLIDAYS - & MONDAY: DECIMAL(22, 8) (FK) ¢ @ NAME; VARCHAR(20)
{3 PERSCN_PK: DECIMAL (22, 8) (FK) @ USER_FK: VARCHAR(1S) (M) ¥ ID_HOLIDAYS: DECIMAL (22, B) & TUESDAY: DECIMAL(22, B) (FK) & & COLOUR: ARCHAR(20)
{© DOCMERT _TYPE! VARCHAR(ID) I e % @ PERSON_FK; DECIMAL (22, B) (FK) & WEDNESDAY: DECIMAL(22, 3) (FK) § @ HOURS: DECIMeL{22, 2)
{4 DOCUMENT NUMBER: VARCHAR (40) & DEPARTMENTFK: DECIMAL(22, &) (FK) & TOTAL_DAYS: DECIMAL (22, 2) @ THURSDAY: DECIMAL (22, 8) (FK)
% MARITAL_STATUS: VARCHAR(20) & ROLE_FK: DECIMAL(22, &) (FK) & REQUESTED_DATE: DATETIME(T)  FRIDAY: DECIMAL (22, 8) (FK)
1% KIDS: DECIMAL(22, 2) < VALIDATED: CHAR(L) @ SATURDAY: DECIMAL(ZZ, B) (FK)
i% TELEPHONEL: DECIMAL(2Z, 9) & SUNDAY: DECIMAL (22, 8) (FK)
{0 TELEPHONEZ: DECIMAL(22, 9) DAYS_OFF 2
G ADDRESS_LIMEL: WARCHAR(200) % ID_DAYS_OFF: DECIMAL(22, B)
1<% ADDRESS_LIMEZ: VARCHAR(200) @ PERSOM_FK: DECIMAL(22, 8) (FK) b N
{% POSTCODE: DECIMAL (22, 5) & ACCUMULATED_DAYS: DECIMAL(22, 2) MONTH -
1 CITY: VARCHAR(100) » < REQUESTED_DATE: DATETIME(?)  ID_MONTH: DECIMAL(22, &) QUARTER =
' DATE_CF_EIRTH: DATETIME(?) hd & VALIDATED: CHAR(L) & INIT_DATE: DATETIMEL?) # ID_QUARTER: DECIMAL(Z2, 8]
1o NATIONALITY: VARCHAR(20) @ REASON: VARCHAR(250) & FINAL_DATE: DATETIME(7) @ INIT_DATE: DATETIME(7)
& MUM_WEEKS: BIGINT 4|0 FeL_DeTE: DATETIMET)
PROFESSIONAL_DATA - & STATUS: CHAR(100) @ NUM_WEEKS: DECIMAL(Z2, 2)
@ ID_PROFESSIONAL_DATA: BIGINT & CLOSING_DATE: DATETIME(T)  QUARTER_ORDER: BIGINT
% PERSON_FK: DECIMAL(22, 8) (FK) & QUARTER_FK: DECIMAL{2Z, 8) (FK)
 POSITION: VARCHAR{100) ECONOMIC DATA =
© DESCRIPTION: BLOB @ ID_ECONDMIC DATA: BIGINT PAYSLIP -
& COMPANY: VARCHAR(200) @ PERSON_FK: DECIMAL (22, B) (FK) ¥ ID_PAYSLIP: DECIMAL(22, 8]
< INIT_YEAR: DECIMAL(22, 4] “ BANK_CODE: DECIMAL (22, 4) % PERSON_FK: DECIMAL(22, B) [FK)
< FINAL_YEAR: DECIMAL(22, 4) % OFFICE_CODE: DECIMAL(22, 4) % MONTH_FK: DECIMAL(22, 8) (FK)
% COMTROL_DIGIT: DECIMAL (22, 2) @ EMISSION_DATE: DATETIME(?)
& ACCOUNT: DECIMAL(Z2, 10) @ AMOUNT_BF_TAXES: DECIMAL (22, 6)




16. DISSENY DE LA INTERFICIE GRAFICA

En el disseny de la interficie d’'usuari ha de ser una interficie intuitiva, agradable a la vista i facil de
modificar per futures ampliacions i/o millores. Per aquest motiu shan emprat fulls d'estil que
homogeneitzen la imatge de tota I'aplicacié. Tot seguit es presenten dos exemples de pantalles de

I'aplicacio:

2 Identificaci6 d'Usuari - Mozilla Firefox =loix|
Archive  Editar  Ver Historial Marcadores  Herramiertas  Ayuda
@ - - @ R ﬁ} | L1 hetpsjflocanost [=[ B [Cl= 5000t =9

Usuari: gestionat

Contraserya;

ENTRAR

Transfiianda datos desde locahast 5@ [Tt [@ atrrbocderncts [



Gestiona’t
Memoria

TFC J2EE

frctwn [dtw Ya Mg Muesdonss  Hemamertas  Argds

¢ @6 R0 - L) -

| WetfahdUsai | | ] Gestional b 5
GESTIONA'T 51

I IS @ o0 [ v et [ 19

! bk enirnent e Brogetes - Mol Frela B al9ix
rchive  Edesr e Mghorid Marcadoess  Hamsieniss  Apuda =
| @e-2>-@u @l 3 Jml) [EGle] oo &)

| ertcacks dusuan
o Treball

MANTENIMENT DE PROJECTES 04

CE— e = -
‘ =4 [+

| Terminada

|
531 |2 A oc denctas [ 14
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17. FASE D’'IMPLEMENTACIO

Al llarg de la implementacié d'aquest projecte m’he trobat amb un problema que s’ha anat reiterant

tot i els intents per evitar-lo.

£ J2EE - ajax.js - Eclipse SDK =la x|
Fle Edit Source Navigste Search Project Exadel Run window Help
s Bl o SO e e ; :
[ wi - Y-8 P HROE N |H-0-Q%- Q- |EeE | @8 | &y | - @ [T | 9 e
] P ISR B Exadel studio & Java
Project ... [F = B || Y server xml ‘haader.]sp |newpersmqsp 1 persons.js f;u sjaxjs 3 B struts-config.xml |”z = B[ 5 outine 12 =B
| = % 7| function stacuschanged(req) ] &~
& Gestionat if (req.readyState == 1) { // Loading @ getFistchid
(2 settings var ele = document.getElementById|”loadingmsg") ; - @ statusChanged
-G ant ele.style.visibility = "visible"; ‘@ reltrievelRL
E-( Javasource +
B com if (req.readyState == 4) ( // Complete
(2 meerdanb var ele = document.getElementById(”loadinmsg")
B (= gestionat ele.style.visibility = "hidden”;
B2 dliert if (req.status != 200) { // OK response
£ action alert("Froblem: " + req.statusText):
- Forms ¥
- (1) roleFi b
B & do ' & Internal error x|
B acacs B 9} A ock of memory error has accurred, Consult the Runring Exlse” section of
U) e £ TuncT 0% ETELEVRURL [ 2 ) the resd me e for nformsben on prevemting this kind of tor inthe Future.
(] Daysq if {window. XMLHCrp! ‘fou are recommended to exit the warkbench.
0 DTy req = new XNMLHL Subsequent errors may happen and may terminats the workbench vithaut
warning.
U oepar req.onceadystat: See the Iog file For more detals:
) Econo try ¢
~[J] Exper redq.open|"GET Do you want to exit the workbench?
(4] Holida 3 ocatch (e} {
3 v e
4] Persal 3
(1] Persai rec.send (null) ;
~-[J) Proffe } else if (window.hetiveXohject) { // IE
[ Frojec req = new ActiveEObject ["Hicrosoft.XHLETTP) ;
3] quart if qreq) (
[J) RoleD) req.onreadystatechange = eval (mylethod) :
e [3) Times reqg.open|"GET", url, truej;
gestionat_resources. prop; req.send () ;
E-(= webContent 3
= METATNE ¥ |
(= pages 3 B
(= WEB-INF Li] .
i) emorgep source [Previen |
a;'“‘"g” th\ams‘Tasks‘Prnpemas|Servers|Dalahase Exp\nrer‘imppets fE Consols £3 X% pl|#B-5-=0
- dasspatt
= o dzlpm]gtt <terminated:> Tomeat ¥5.5 Server _localhost [Apache Tomeat] C:férchivos de programalJavaljre1,6.0_03|binkjavaw.exe (1301/2008 11:06:33)
e | . =
.praject
1= Servers
4 I | _lJ
[[le |

Aquest inconvenient prové de la utilitzacié del plug-in d’Exadel Studio per a Eclipse i consisteix al
tancament de l'aplicacié per errades de falta de memoria. He provat de resoldre el problema
ampliant I's de memoaria permés per a I'Eclipse sense obtenir resultats. Com que el problema
sorgia també en arrencar el servidor o deployar I'aplicaci6é vaig optar per ampliar I'ts e memoria per
al Tomcat, obtenint com a resultat el mateix error recurrent. Finalment, i gracies a la col-laboracié
del consultor, vaig optar per ampliar I''s de memoria destinat als processos de Java, sense obtenir
resultats positius. En conclusié entenc que el plug-in per a Eclipse de Exadel Studio fa un consum
excessiu de memoria per a les funcions que realitza, ja que sense la utilitzacié d’aquest plug-in els
problemes desapareixen i, gracies a un company, puc constatar que quan es realitza una ampliacié

fisica de memoria d'1Gb a 2Gb I'entorn de treball s’estabilitza.
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Aquest fet que, com a conseqliéncia, ha provocat inestabilitats en diverses ocasions el servidor de
Tomcat m’ha impossibilitat dur a terme la implementacioé de I'aplicacié segons els objectius fixats.
Per tant, el que he pogut crear és I'esquelet basic sobre el que s’hauria de realitzar aquesta

implementacio i que consta de:

e Creaci6 de l'estructura de desenvolupament (arbre de directoris)

e Inclusio6 de les llibreries necessaries al directori /lib de I'apliacio

e Creaci6 de la base de dades.

e Creacié del fitxer gestionat resources.properties per la internacionalitzacié de
I'aplicacio.

e Lainclusi6 i adaptacié de I'arxiu build.xml pel construir I'aplicacié amb Ant.

e La modificacié del fitxer struts-config.xml per incloure les dades del DataSource,
aixi com els form-beans i les actions creades.

e La modificacio del fitxer server.xml perqué faci servir el port 8880 enlloc del port
per defecte (8080), ja que aquest es emprat per I'aplicacié web d’accés i control de
la base de dades.

e La modificaci6 del fitxer web.xml per incloure el fitxer de recursos

(gestionat_resources.properties) i les restriccions de seguretat.
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18. CONCLUSIO

Aquest treball m’ha servit per aprofundir en I'estudi de les tecnologies de J2EE i, en especial, del
framework Struts. Alhora m’ha permés ampliar els meus coneixements sobre bases de dades i

particularment del sistema Oracle.

Després de la realitzaci6 d'aquest treball considero que lanalisi i el disseny de [Iaplicacié
constitueixen la base, els fonaments, de la mateixa, i com a tals han de ser solids i ben formats, el
que suposa una elevada inversié de temps i esforgos sense la qual I'aplicacié no seria viable. En
aquest aspecte, crec que vaig realitzar un bon analisi d’alld que I'aplicacié havia de resoldre i com
ho havia de fer, si bé el disseny hagués hagut d'ésser més acurat, ja que m’he vist obligada a
realitzar canvis sobre aquest en avancar la implementacié amb la consegtient pérdua de temps i
esforgos (alguns canvis en el disseny han implicat refer la base de dades i I'estructura interna de

I'aplicacio).

Tanmateix les dificultats sorgides sobre I'entorn m’han empés a aprofundir en el coneixement de
I'IDE Eclipse, el servidor Tomcat i els serveis de Java. Aspectes que fins ara ho m’havien preocupat
en excés i que, considero, haurien de formar part de I'autoaprenentatge de tot programador J2EE;
son les nostres eines de treball i, en consequéncia hauriem de saber no només com treure’n profit,
sind com maximitzar aquest aprofitament de I'eina i com corregir aquelles desviacions que ens

impedeixen realitzar la feina correctament.

Com demostren els resultats obtinguts, aquests és un projecte excessivament ambiciés pel temps

disposat per la realitzaci6é d'aquest treball de final de carrera.

La conjuncié d'aquest projecte d’ampli abast amb les dificultats técniques que he hagut d'afrontar
han conduit a un resultat obtingut que dista molt d'ésser el resultat esperat, el desitjat. Pero, de tot
s’ha d’aprendre i, en ocasions I'aprenentatge més enriquidor prové de les nostres derrotes, no de

les victories.

Quant a l'objectiu d’estudiar la viabilitat de I'is del plug-in d’Exadel Studio per Eclipse, he pogut
constatar que si bé en un principi aquesta semblava una bona solucié per facilitar 'aprenentatge i
la integracio6 de les noves incorporacions a I'empresa, la unié d’Eclipse i Exadel Studio requereix uns
recursos excessius pel treball que realitza. Després d’haver treballat a nivell professional amb la
versié completa i independent de I'Exadel Studio crec que el plug-in per a Eclipse no es correspon a

nivell qualitatiu amb la versié completa del programa.
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Per tant, i en conclusio, a nivell professional descarto la utilitzacié del plug-in d’Exadel Studio
integrat en I'IDE Eclipse i, a nivell personal, em quedo amb la sensacié que m’ha enriquit molt
I'experiéncia. He hagut de fer front a dificultats que m’han donat una visié diferent del meu entorn

de treball i m’han incitat a coneixe’l en profunditat.

El fet d’haver pogut viure tot el procés de creacié d’'una aplicaci6 m’ha aportat una visi6 més
completa de la feina que realitzo i m’ha fet adonar-me'n que una bona planificacid, tot i ser
essencial, no serveix de res si no esta recolzada per un bons analisi i disseny; L'analisi i el disseny
constitueixen els fonaments de I'aplicacid, la planificacié condueix a I'éxit en la consecucié dels

objectius.

Finalment, m’'agradaria afegir que en tot aquest procés he trobat a faltar un aspecte que valoro
molt del meu dia a dia professional: el treball en equip. Estic convenguda que les barreres amb les
que ha anat topant aquest projecte haguessin caigut molt abans si hagués comptat amb el
recolzament d’'un equip. Tot i aix0, estic immensament agraida als companys i amics que han
provat de suplir aquesta mancanca dins les seves possibilitats i, especialment, a la inestimable

col-laboraci6é de I'Albert Grau.
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19. GLOSSARI

Actor: Agent extern al sistema que hi interacciona mitjancant els casos d'Us.

Administrador: persona encarregada del manteniment de I'aplicacio.

API: Una Interficie de Programaci6 d'Aplicacions (Application Programming Interface, API),
€s un conjunt de declaracions que defineix el contracte d'un component informatic amb qui fara s

dels seus serveis. [Viquipédia]

Autenticaci6: Procés de seguretat pel qual I'usuari ha d’introduir el seu codi d’'usuari i la seva

contrasenya i, un cop validades pel sistema, permet I'accés a I'aplicacié.

Cas d’us: és l'entitat que descriu una sequéncia d’esdeveniments realitzats per un actor emprant

el sistema.

Codi d’usuari: Nom Unic pel qual es coneix un usuari i que el permet identificar-se al sistema.

Col-laborador: Empleat supervisat per un responsable que participa en el desenvolupament de

projectes.

Contrasenya: Mot associat al codi d'usuari del qual només en son coneixedors l'usuari i el sistema

i que permet identificar inequivocament un usuari.

CSS: Fitxer de text que conté una llista d'etiguetes HTML amb la formatacié associada a
cadascuna, la qual cosa permet definir la mida, el color i la disposicié dels elements d'una pagina
web. [TERMCAT]

DTO: Data Transfer Object. Patré Arquitectonic per abstraure i encapcular les transferencies

d’'objectes amb la base de dades.

Empleat: Usuari que té perfil de Tecnic, Responsable o Col-laborador.

Framework: Infrastructura de programari que, en la programacié orientada a objectes, facilita la
concepcié de les aplicacions mitjancant la utilitzacié de biblioteques de classes o generadors de
programes. [TERMCAT]
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HTML: Llenguatge estandard que s'utilitza per a etiquetar documents en format d'hipertext, per tal
d'indicar a un navegador de quina manera ha de visualitzar un document a la pantalla d'un
ordinador. [TERMCAT]

IDE: Integrated Development Enviroment. Es un programa que es compon d’un conjunt d’eines

destinades a la programacio.

Intranet: Xarxa d'ordinadors d'area local privada que proporcionen eines d’Internet per tal de

compartir diferents tipus de recursos.

J2EE: Java Platform, Enterprise Edition o Java EE (va ser conegut com Java 2 Platform
Enterprise Edition o J2EE fins la versié 1.4), és una plataforma de programacié (una de les

Plataformes Java) per desenvolupar i executar programari escrit amb el llenguatge Java amb una

arquitectura distribuida d'n nivells, basada en components de programari, tot plegat executant-se

en un servidor d'aplicacions. [Viquipédia]

Java: llenguatge de programacié orientada a I'objecte. Veure Java .

Javascript: Llenguatge de script orientat a document web.

JDBC: és l'acronim de Java Database Connectivity, una APl que permet la execucié d'operacions
sobre bases de dades des del llenguatge de programacié Java independentment del sistema
operatiu on s’executi o de la base de dades a la qual s’accedeixi emprant el llenguatge SQL del

model de base de dades que s'utilitzi.

JSP: JavaServer Pages és una tecnologia que permet als desenvolupadors de pagines web,
generar respostes dinamicament a peticions HTTP. La tecnologia permet que codi Java i certes

accions predefinides siguin incrustades en un context estatic. [Viquipédia]

LDAP: Lightweight Directory Access Protocol. Protocol que permet la navegacié per una base de

dades amb topologia en forma d’arbre jerarquic (directori).

MVC: Patré de disseny arquitectonic d’aplicacions que divideix I'arquitectura en tres capes: model,

vista i controlador.

Plug-in: Programa que interactua amb un altre per aportar-li una funcionalitat o utilitat especifica.

Projecte: En el context d’'aquest TFC, projecte de desenvolupament de software.

Responsable: Empleat de I'empresa que té un grup de Col-laboradors sota la seva responsabilitat.
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Script: Programa escrit per un llenguatge interpretat.

Sessi6: Objecte que recull les dades de la connexié d'un usuari en concret. En un moment

determinat hi haura tantes sessions com usuaris connectats.

SGBD: Sistema Gestor de Bases de Dades. Programari que s'encarrega de gestionat i manegar
bases de dades (grans conjunts de dades estructurades) i executar sobre elles les operacions

sol-licitades per multiples clients.

SQL: Llenguatge d'interrogacio, d'actualitzacié i de gestié de bases de dades relacionals reconegut

com a estandard per I'Organitzacié Internacional per a la Normalitzacié (1SO).
Struts: Framework en llenguatge Java que implementa el patré6 MVC.

Subsistema: Part de I'aplicaci6 amb una certa autonomia i caracteristiques diferencials respecte a

la resta de I'aplicacio, especialment des del punt de vista de l'usuari.

Técnic de RR.HH:Empleat del departament de recursos humans que pot tractar les dades dels

usuaris
Tomcat: Servidor web desenvolupat per Apache.
UML.: llenguatge per especificar, dissenyar, construir i documentar sistemes [Viquipédia]

XML: eXtensible Markup Language. Es un llenguatge detiquetes que permet representar i

intercanviar informacié entre ordinadors o programes.
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ANNEXES

ANNEX 1. SCRIPT DE CREACIO DE LA BASE DE DADES

-- taules users & user_roles pel control login --
create table users (
user_name varchar2(15) not null primary key,
user_pass varchar2(15) not null
)
create table user_roles (
user_name varchar2(15) not null,
role_name varchar2(15) not null,

primary key (user_name, role_name)

);

-- taula PERFIL --

CREATE TABLE "ROLE"

( "ID_ROLE" NUMBER,

"NAME" NVARCHAR2(20),

CONSTRAINT "ROLE_PK" PRIMARY KEY ("ID_ROLE") ENABLE

);

-- taula DEPARTAMENT --

CREATE TABLE "DEPARTMENT"

( "ID_DEPARTMENT" NUMBER,

"NAME" VARCHAR2(30) NOT NULL ENABLE,

CONSTRAINT "DEPARTMENT_PK" PRIMARY KEY ("ID_DEPARTMENT") ENABLE

);

-- taula PERSONA --
CREATE TABLE "PERSON"
( "ID_PERSON" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"NAME" NVARCHAR2(30) NOT NULL ENABLE,
"SURNAME1" NVARCHAR2(30) NOT NULL ENABLE,
"SURNAME?2" NVARCHAR2(30),
"USER_FK" VARCHAR2(15) NOT NULL,
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"TIME_TRACKING" CHAR(1),
"DEPARTMENT_FK" NUMBER,
"ROLE_FK" NUMBER,
CONSTRAINT "PERSON_PK" PRIMARY KEY ("ID_PERSON") ENABLE,
CONSTRAINT "PERSON_CK1" CHECK (TIME_TRACKING IN ("Y','N)) ENABLE,
CONSTRAINT "PERSON_FK1" FOREIGN KEY ("ROLE_FK")
REFERENCES "ROLE" (“ID_ROLE") ENABLE,
CONSTRAINT "PERSON_FK2" FOREIGN KEY ("DEPARTMENT_FK")
REFERENCES "DEPARTMENT" (“ID_DEPARTMENT") ENABLE,
CONSTRAINT "PERSON_FK3" FOREIGN KEY (“"USER_FK")
REFERENCES "USERS" ("USER_NAME") ENABLE
)

-- taula PROJECTE --
CREATE TABLE "PROJECT"

( "ID_PROJECT" NUMBER,
"COD_PROJECT" VARCHAR2(20) NOT NULL ENABLE,
"NAME" VARCHAR2(20) NOT NULL ENABLE,
"STATUS" CHAR(1) DEFAULT ‘A,
"MASTER" NUMBER (8),
CONSTRAINT "PROJECT_PK" PRIMARY KEY ("ID_PROJECT") ENABLE,

CONSTRAINT "PROJECT_CON" UNIQUE ("ID_PROJECT", "COD_PROJECT") ENABLE,
CONSTRAINT "PROJECT_FK" FOREIGN KEY ("MASTER")

REFERENCES "PROJECT" ("ID_PROJECT") ENABLE

-- taula TRIMESTRE --
CREATE TABLE "QUARTER"
(  "ID_QUARTER" NUMBER,

"INIT_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"FINAL_DATE" DATE,
"NUM_WEEKS" NUMBER(2,0) NOT NULL ENABLE,
"QUARTER_ORDER" NUMBER NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "QUARTER_PK" PRIMARY KEY ("ID_QUARTER") ENABLE,
CONSTRAINT "QUARTER_CK1" CHECK (QUARTER_ORDER IN (1,2,3,4))
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-- taula MES --
CREATE TABLE "MONTH"
( "ID_MONTH" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"INIT_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"FINAL_DATE" DATE,
"NUM_WEEKS" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"STATUS" CHAR(100),
"CLOSING_DATE" DATE,
"QUARTER_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "MONTH_PK" PRIMARY KEY ("ID_MONTH") ENABLE,
CONSTRAINT "MONTH_CK1" CHECK (STATUS IN (‘A','I','C")) ENABLE,
CONSTRAINT "MONTH_FK" FOREIGN KEY ("QUARTER_FK")
REFERENCES "QUARTER" ("ID_QUARTER") ON DELETE CASCADE ENABLE

-- taula TIPUS_DIA --
CREATE TABLE "DAY_TYPE"
( "ID_DAY_TYPE" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"NAME" VARCHAR2(20) NOT NULL ENABLE,
"COLOUR" VARCHAR2(20),
"HOURS" NUMBER(2,1) NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "DAY_TYPE_PK" PRIMARY KEY ("ID_DAY_TYPE") ENABLE

-- taula CALENDARI --
CREATE TABLE "CALENDAR"

( "ID_CALENDAR" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"INIT_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"FINAL_DATE" DATE,

"YEAR" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
"WEEK_NUMBER" NUMBER(2,0) NOT NULL ENABLE,
"MONTH_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"MONDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"TUESDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"WEDNESDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,
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"THURSDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,

"FRIDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,

"SATURDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,

"SUNDAY" NUMBER NOT NULL ENABLE,

CONSTRAINT "CALENDAR_PK" PRIMARY KEY ("ID_CALENDAR") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK1" FOREIGN KEY ("MONTH_FK")
REFERENCES "MONTH" (*ID_MONTH") ON DELETE CASCADE ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK2" FOREIGN KEY ("MONDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK3" FOREIGN KEY ("TUESDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK4" FOREIGN KEY ("WEDNESDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK5" FOREIGN KEY ("THURSDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK6" FOREIGN KEY ("FRIDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK7" FOREIGN KEY ("SATURDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE,
CONSTRAINT "CALENDAR_FK8" FOREIGN KEY ("SUNDAY")
REFERENCES "DAY_TYPE" ("ID_DAY_TYPE") ENABLE

-- taula FULL D'HORES --
CREATE TABLE "TIME_SHEET"
( "ID_TIME_SHEET" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PROJECT_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"HOURS" NUMBER(3,1) NOT NULL ENABLE,
"TRACKING_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "TIME_SHEET_PK" PRIMARY KEY ("ID_TIME_SHEET") ENABLE,
CONSTRAINT "TIME_SHEET_FK1" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE,
CONSTRAINT "TIME_SHEET_FK2" FOREIGN KEY ("PROJECT_FK")
REFERENCES "PROJECT" ("ID_PROJECT") ENABLE
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-- taula FULL DE DESPESES --
CREATE TABLE "EXPENSES_SHEET"
( "ID_EXPENSES_SHEET" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"AMOUNT" NUMBER(8,2) NOT NULL ENABLE,
"CONCEPT" NVARCHAR2(250) NOT NULL ENABLE,
"EXP_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PROJECT_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "EXPENSES_SHEET_PK" PRIMARY KEY ("ID_EXPENSES_SHEET") ENABLE,
CONSTRAINT "EXPENSES_SHEET_FK1" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE,
CONSTRAINT "EXPENSES_SHEET_FK2" FOREIGN KEY ("PROJECT_FK™)
REFERENCES "PROJECT" ("ID_PROJECT") ENABLE

-- taula DADES PERSONALS --
CREATE TABLE "PERSONAL_DATA"
( "ID_PERSONAL_DATA" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,

"DOCUMENT_TYPE" VARCHAR2(10) NOT NULL ENABLE,
"DOCUMENT_NUMBER" NVARCHAR2(20) NOT NULL ENABLE,
"MARITAL_STATUS" VARCHAR2(20),
"KIDS" NUMBER(2,0),
"TELEPHONE1" NUMBER(9,0),
"TELEPHONE2" NUMBER(9,0),
"ADDRESS_LINE1" NVARCHAR2(100),
"ADDRESS_LINE2" NVARCHAR2(100),
"POSTCODE" NUMBER(5,0),
"CITY" VARCHAR2(100),
"DATE_OF_BIRTH" DATE,
"NATIONALITY" VARCHAR2(20),
CONSTRAINT "PERSONAL_DATA_PK" PRIMARY KEY ("ID_PERSONAL_DATA",

"PERSON_FK") ENABLE,
CONSTRAINT "PERSONAL_DATA_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE
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-- taula DADES ACADEMIQUES --
CREATE TABLE "ACADEMIC_DATA"
( "ID_ACADEMIC_DATA" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"DEGREE" VARCHAR2(50) NOT NULL ENABLE,
"INIT_YEAR" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
"FINAL_YEAR" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
"ACCREDITED" CHAR(1),
CONSTRAINT "ACADEMIC_DATA_PK" PRIMARY KEY ("ID_ACADEMIC_DATA",
"PERSON_FK") ENABLE,
CONSTRAINT "ACADEMIC_DATA_CK1" CHECK (ACCREDITED IN ('Y','N")) ENABLE,
CONSTRAINT "ACADEMIC_DATA_CK2" CHECK (INIT_YEAR < FINAL_YEAR) ENABLE,
CONSTRAINT "ACADEMIC_DATA_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE

-- taula DADES PROFESSIONALS --
CREATE TABLE "PROFESSIONAL_DATA"
( "ID_PROFESSIONAL_DATA"™ NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"POSITION" VARCHAR2(100) NOT NULL ENABLE,
"DESCRIPTION" NVARCHAR2(250),
"COMPANY" NVARCHAR2(100) NOT NULL ENABLE,
"INIT_YEAR" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
"FINAL_YEAR" NUMBER(4,0),
CONSTRAINT "PROFESSIONAL_DATA_PK" PRIMARY KEY ("ID_PROFESSIONAL_DATA",
"PERSON_FK") ENABLE,
CONSTRAINT "PROFESSIONAL_DATA_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE

-- taula DADES ECONOMIQUES --
CREATE TABLE "ECONOMIC_DATA"
( "ID_ECONOMIC_DATA" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"BANK_CODE" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
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"OFFICE_CODE" NUMBER(4,0) NOT NULL ENABLE,
"CONTROL_DIGIT" NUMBER(2,0) NOT NULL ENABLE,
"ACCOUNT" NUMBER(10,0) NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT  "ECONOMIC_DATA_PK"  PRIMARY  KEY  ("ID_ECONOMIC_DATA",
"PERSON_FK") ENABLE,
CONSTRAINT "ECONOMIC_DATA_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK™)
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON™) ON DELETE CASCADE ENABLE

-- taula NOMINA --
CREATE TABLE "PAYSLIP"
( "ID_PAYSLIP" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"MONTH_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"EMISSION_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"AMOUNT_BF_TAXES" NUMBER(6,2) NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "PAYSLIP_PK" PRIMARY KEY ("ID_PAYSLIP") ENABLE,
CONSTRAINT "PAYSLIP_FK1" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ENABLE,
CONSTRAINT "PAYSLIP_FK2" FOREIGN KEY ("MONTH_FK")
REFERENCES "MONTH" ("ID_MONTH") ENABLE

-- taula VACANCES --
CREATE TABLE "HOLIDAYS"
( "ID_HOLIDAYS" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"TOTAL_DAYS" NUMBER(2,0) NOT NULL ENABLE,
"REQUESTED_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"VALIDATED" CHAR(1),
CONSTRAINT "HOLIDAYS_PK" PRIMARY KEY ("ID_HOLIDAYS") ENABLE,
CONSTRAINT "HOLIDAYS_CK1" CHECK (VALIDATED IN ('Y','N")) ENABLE,
CONSTRAINT "HOLIDAYS_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE
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-- taula ABSENCIA --
CREATE TABLE "DAYS_OFF"
( "ID_DAYS_OFF" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERSON_FK" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"ACCUMULATED_DAYS" NUMBER(2,0) NOT NULL ENABLE,
"REQUESTED_DATE" DATE NOT NULL ENABLE,
"VALIDATED" CHAR(1),
"REASON" VARCHAR2(250) NOT NULL ENABLE,
CONSTRAINT "DAYS_OFF_PK" PRIMARY KEY ("ID_DAYS_OFF") ENABLE,
CONSTRAINT "DAYS_OFF_CK1" CHECK (VALIDATED IN ('Y','N")) ENABLE,
CONSTRAINT "DAYS_OFF_FK" FOREIGN KEY ("PERSON_FK")
REFERENCES "PERSON" ("ID_PERSON") ON DELETE CASCADE ENABLE

-- INSERTS --
INSERT INTO users
VALUES (‘gestionat’,'gestionat’);

INSERT INTO user_roles
VALUES (‘gestionat’,'gestionat’);

INSERT INTO ROLES VALUES (1, ‘Administrador");
INSERT INTO ROLES VALUES (2, 'TecnicRRHH");
INSERT INTO ROLES VALUES (3, 'Responsable’);
INSERT INTO ROLES VALUES (4, 'Col-laborador");

INSERT INTO DEPARTMENT VALUES (1, 'RRHH');

INSERT INTO DEPARTMENT VALUES (2, 'Serveis Informatics');
INSERT INTO DEPARTMENT VALUES (3, 'Administracio");
INSERT INTO DEPARTMENT VALUES (4, 'I+D");
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ANNEX I1. INCIDENCIES I RISCOS — PLA DE CONTINGENCIA

Seguidament es descriuen les incidéncies i riscos que es poden produir en el decurs del

desenvolupament d'aquest TFC, aixi com un pla de contingéncia sobre els mateixos.

5.1. Professionals

5.1.1 Desplagaments

En l'actualitat treballo en una consultora informatica i, tot i que en aquests moments estic
assignada a un projecte a les oficines centrals de la mateixa, existeix la possibilitat de ser
reassignada en qualsevol moment a les oficines d’algun client amb el consegiient desplagament
addicional. En qualsevol cas, els desplagaments sempre que sigui possible es realitzaran en
transport public i no requeriran més de 3 hores diaries que s'aprofitaran per llegir documentaci6 i
planificar les tasques a realitzar.

5.1.2 Hores Extra

En cas d’haver de realitzar hores extres a la feina es reajustaria la dedicacié al TFC durant

els caps de setmana per tal que s'ajusti a la planificacié establerta.

5.2. Académics

El present TFC no es compagina amb altres assignatures ni estudis i, per tant, no es preveuen.

5.3. Funcionals

En aquest grup s’engloben tots aquelles incidéncies que poden afectar el bon funcionament dels

equips que s'utilitzaran per la realitzacié d’aquest projecte.

5.3.1. Relatius al Maquinari

L'Unic risc relatiu al maquinari que es contempla és una avaria del Punt de Treball, és a dir
del meu ordinador personal i/o els seus periférics. En aquest cas i mentre se solucioni la mateixa es
faria servir un equip secundari i es planteja la possibilitat de sol-licitar permis a la feina per a fer

servir I'equip professional per a aquestes tasques fora de I'horari laboral.
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5.3.2. Relatius al Programari

Es contempla la possibilitat que el servidor Oracle de la base de dades es pugui

desconfigurar i/o fallar per altres motius. En aquest cas es provaria un reinstal-lacié del mateix i en

cas d'urgéncia s'optaria per instal-lar-lo en una altra maquina ja sigui personal o professional.

Per evitar altres possibles incidéncies es guardara sempre una copia de la base de dades en

una memoria externa.

5.3.3. Altres

e Problemes de Connexio:

Aguests

son:

e Fallades

es poden donar per tres causes que comporten diferents solucions. Aquestes

Problemes amb el portal de la UOC que impedeixin una consulta al Forum
i/0 un lliurament d’'una part o tot el projecte. Com a mesura de seguretat es
guarda als contactes del webmail I'adreca de contacte del consultor per poder-
li fer arribar la consulta i/o el lliurament directament a la seva bustia personal
amb les conseglents explicacions.

Problemes amb la connexié degudes a I’equip habitual de treball: Es
guardara sempre una copia del projecte en un dispositiu de memoria extern,
aixi com al webmail per tal de poder-lo enviar des de un altre equip.
Problemes amb el proveidor del servei: es preveu enviar una copia
periodica del projecte a dues persones de confianca amb les que puc posar-me
en contacte telefonicament per tal que facin elles el lliurament, consulta i/o

avis en el meu nom directament al consultor del TFC.

de Subministrament Electric

En cas de no disposar de subministrament eléctric durant la realitzacié d’alguna de

les tasques del projecte es procedira de la seglient manera:

Si, i només si, es possible, per qglestions de temporitzacié, es posposara la

realitzacié de la tasca fins el moment de resolucié del problema; si aquest s'allarga

excessivament en el temps o0 es requereix una solucié urgent es buscara una
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alternativa com poden ser el trasllat al centre de treball o a casa d’'algun familiar o

amic per concloure la feina.

5.4. Personals

5.4.1. Motius de Salut

Si per causes relacionades amb la salut es produissin endarreriments en la realitzacié del
projecte com a conseqiiéencia d’'un rendiment inferior al normal, es dedicarien més hores al TFC un
cop superada la malaltia i, si és necessari, es modificara el pla de treball per contemplar aquestes
alteracions i reestructurar el temps de dedicacié a cada fase del projecte.

5.4.2. Compromisos

En el moment d’escriure aquest pla de treball es preveuen dos periodes vacacionals al llarg
del mes de desembre. No es contemplen altres compromisos personals que puguin afectar al

correcte desenvolupament del projecte. En cas de produir-se algun esdeveniment que fes variar la

disponibilitat horaria prevista es faria una reestructuracio per tal de recuperar el temps perdut.
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PUNT DE PARTIDA

El present Treball de Final de Carrera (TFC) sorgeix d’'una idea propia: la unificacié en una sola eina de les diferents consultes i
utilitats que I'empresa posa a I'abast dels seus treballadors; com ara la consulta del calendari laboral, la sol-licitud de vacances,
la imputacio d’hores i despeses o la consulta i modificacio de les dades personals i economiques.

APORTACIO

L'aportacio d’aquest TFC suposara la possibilitat de tenir agrupades totes aquestes utilitats que en l'actualitat es troben
disseminades en diferents aplicacions i fulls de calcul dispersos en diferents servidors. Es tracta, per tant, d'un projecte
d’'aplicacio real. Tot i que inicialment s’ha realitzat per al seu Us dins d'una consultora tecnologica, gracies a la seva
generalitzacio seria facilment aplicable a altres entorns de treball. En definitiva, proposem una eina avancada que permeti
'autogestio del lloc i el temps de treball, reduint d’aquesta manera temps i despeses en la gestié d’aguests aspectes de la vida
laboral.

Funcionalitats Conclusi6

Alhora, s’aprofitara aquest desenvolupament per a estudiar la viabilitat de I'is del plugin d'Exadel Studio per al framework
Struts integrat dins I'IDE Eclipse per a Us professional. Aquesta aplicacio té tots els elements necessaris per poder dur a terme
aquest estudi de viabilitat: es tracta d’'un desenvolupament en J2EE amb Struts, on s’haura de treballar sobre les tres capes del
model MVC (el model, la vista i el controlador).
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OBJECTIUS GENERALS

L'objectiu principal del projecte és aprofundir en els coneixements de I'arquitectura J2EE per a la realitzacio d’'aplicacions web
mitjancant I'analisi, el disseny i la implementacié d’'una aplicacio per a la gestié del personal d’una organitzacio.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Aguest Treball de Final de Carrera té dos objectius especifics:

« el desenvolupament d’'una aplicaci6 en J2EE que permeti a l'organitzacio gestionar de les dades del seus treballadors i a

aquests gestionar el seu temps i poder realitzar peticions i consultes sobre els diferents aspectes de la seva vida laboral des
d’'una unica aplicacio.

« |'estudi de la viabilitat de I'is del plugin per a Eclipse de I'eina d’Exadel Studio per al treball amb el framwork Struts

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)
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QUE ES?

La plataforma J2EE és un estandard per construir aplicacions comercials multicapa basades en components i en el llenguatge
Java. Més concretament és un conjunt d'especificacions l'objectiu de les quals és facilitar i simplificar la construccio
d'aplicacions distribuides.

COM FUNCIONA?

J2EE esta format per un conjunt de component modulars i estandarditzats que ofereixen serveis automatitzats per a la
construccié d'aplicacions segons una estructura que segueix el model de tres capes de desplegament:

Funcionalitats Conclusi6

= Capa Presentacid: és I'encarregada de generar la interficie d’'usuari en funcié de les accions que aquest realitza.

e Capa Negoci: conté tota la logica que modela els processos de negoci i és on es realitza tot el processament necessari per
atendre les peticions de l'usuari.

e Capa d’Administracio de Dades: és I'encarregada de fer persistent tota la informacid; subministra i emmagatzema informacio
per al nivell de negoci.

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)
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QUE ES?

Struts és un framework per a aplicacions Web Java que ajuda a implementar el model MVC, ja que ofereix un conjunt de
classes i llibreries d'etiquetes (tags) que conformen el Controlador, la integraci6 amb el Model i faciliten la construccio de les
Vistes. Aixi doncs, podriem dir que Struts proporciona el Controlador i deixa a I'abast del desenvolupador la seva configuracio,

aixi com la construccié del Model i les Vist

es.

COM FUNCIONA?

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)

eCapa Vista: és la part que veuen els usuaris. Per a
implementar-la s'utilitzen pagines JSP amb etiquetes
(tags) de Struts.

»_Capa Controlador: és la part que s’encarrega de
coordinar les accions de I'aplicacio. Per a
implementar-la s'utilitzen les classes Action,
DynaActionForm i el mapeig de les accions en els
fitxers de configuracio struts-config.xml.

e Capa Model: és la part on se situa la logica de
I'aplicacio. Es a dir, on es processen les accions i es
retornen els resultats. També és la part encarregada
d’accedir a les bases de dades.

e Capa de persistencia: és la part on se situen les
dades. S’accedeix a les dades mitjancant JDBC.
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]
QUE ES EL PLUG-IN D’EXADEL STUDIO?

El plug-in d’Exadel Studio és un entorn de desenvolupament avancat per al treball amb tecnologies J2EE i Ajax dins I'entorn
d’Eclipse. Combinant accessos el codi font visuals i escrits proporciona un enfocament facil i directe a tecnologies com Struts,
Hibernate, Spring, JSF, ...El plug-in d’Exadel Studio també permet als programadors treballar conjuntament amb diferents
frameworks dins d’un mateix entorn de desenvolupament.

FUNCIONAMENT

e O lees Seph fromd D fn ghde b
rie e (M PRGOS R U 3 | | O Wbt =

La introduccié d'aquest plug-in a l'entorn d’Eclipse ens permet crear
projectes de tipus Exadel Project que ens generen una estructura de
carpetes tipica d'una aplicaci6 web en J2EE, on s’han afegit tots els
elements necessaris per treballar amb Struts.

Permet la generacio i revisio rapida del codi, en afegir suggeriments per
completar el codi de les etiquetes de Struts en el moment d’escriure-les i
el desplacament fluid entre les diferents parts del codi.

Incorpora també una vista especifica que ens aporta un editor visual de
pagines JSP.

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)
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——
COM S'’ESTRUCTURA?

L'aplicacié s’ha dissenyat emprant una arquitectura MVC (model — vista — controlador) multi-capa. Aquesta estructura ofereix,
entre d’altres avantatges, una alta flexibilitat a I'nora de ser instal-lada i implantada.

Funcionalitats Conclusi6

QUINS ELEMENTS LA FORMEN?

L'aplicacié esta pensada per poder ser executada des
de qualsevol navegador.

Web Server

Web Container Seguint el model MVC, l'aplicacio es distribueix en un

Java\ contenidor Web Tomcat on resideixen els JSPs i

@”'“f/l Servlets que reben i trameten les peticions dels
usuaris i que conformen la Capa Web de I'aplicacio.

r/ asp N\ . , . .
; page | Aquestes peticions soOn tramitades per les accions
rowser - . . .,

\ Struts definides. La informaci6 es guarda en
JavaBeans per poder ser transmesa entre processos i

en DTOs per al tractament de la persisténcia.

Les dades s’emmagatzemen en una base de dades
Oracle.
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QUINES FUNCIONALITATS COBREIX L’APLICACIO?

L'aplicacié proporciona una solucio per a la autogestio dels recursos humans de I'empresa; és a dir, per tal que tots els
treballadors de la mateixa puguin gestionar tot el relacionat amb el seu entorn de treball (les seves dades personals, el seu
temps de treball, les tasques relacionades amb el seu carrec, la sol-licitud de vacances, ... ).

Per tal de poder donar resposta a les necessitats exposades, I'aplicacio considera quatre actors i es divideix en subsistemes que
tracten les diverses arees de la gestio del treball personal de forma independent, i que s’expliquen seguidament.

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)



@ U 0 Universitat Oberta
de Catalunya

Presentacio i iIntegracio Eclipse; Arquitectura
) X i i Struts i 3 i . By,
Objectius = J2EE = i Exadel Studio Aplicaci6

ACTORS

Identifiqguem quatre tipus d’usuaris de I'aplicacio que, depenent del seu perfil, podran accedir a unes o altres funcionalitats.
Seguidament presentem una associacio entre perfils i funcionalitats.

Funcionalitats Conclusi6

e Col-laborador. El perfil de col-laborador permet veure i modificar les dades personals, professionals i economiques
propies, aixi com introduir hores i despeses, consultar el calendari, sol-licitar vacances i altres abséncies.

e Responsable. El responsable pot consultar i modificar les dades personals, professionals i economiques propies i
consultar el calendari com fa el col-laborador, pero entre les funcionalitats a les que té accés també s'inclouen la
validacié d’absencies i vacances, la introduccio, consulta, modificacié i baixa de projectes, la validacio d’hores i despeses
i la consulta d'informes.

e Jecnic de Recursos Humans (RR.HH.). El perfil de técnic de RR.HH es diferencia principalment dels perfils de
Col-laborador i\ Responsable en el fet que té accés no solament a les dades personals, professionals i economiques
propies, siné també a les de la resta d’usuaris sobre les que pot realitzar les accions d’alta, baixa, modificacio i consulta.
A banda d'aquestes funcionalitats, el técnic també pot introduir i consultar el calendari laboral, introduir i consultar
nomines, validar vacances i abséncies i consultar informes.

e Administrador. La persona que s’autentiqui amb aquest perfil tindra accés a totes les funcionalitats del sistema, a més
de poder gestionar els usuaris i departaments.

Minerva Cerdan Blanco (ETIG, 12/01/08)
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FUNCIONALITATS PER SUBSISTEMA |

e Subsistema Administracié: en aquest subsistema s'inclouen la gestié d'usuaris i departaments que sdn competéencia
exclusiva de ’Administrador. Contempla les segiients funcionalitats:

« Alta, consulta, modificacio i baixa d’usuaris.

« Alta, consulta, modificacio i baixa de departaments.

e Subsistema Connexio i Seguretat: Recull les funcionalitats d’accés a l'aplicacié que faran servir tots els usuaris i que
inclou la autenticacié en el sistema. Les funcionalitats relacionades amb aquest subsistema son:

» Accés i validacio a I'aplicacio.

» Accés a les diferents funcionalitats en funcié del perfil d’'usuari.

e Subsistema Gestid de Dades Personals i Professionals: Gestiona les dades personals i professionals dels treballadors,
permetent-los realitzar modificacions com poden ser un canvi d’adreca, la introduccié de les dades de la seva descendencia,
afegir nous estudis o ampliar I'historial professional en adquirir noves responsabilitats o ser traslladat de projecte. Els usuaris
Col-laborador i Responsable només podran accedir a les dades propies mentre que el perfil de Tecnic de RR.HH. podra
gestionar les dades de tots els empleats. Aquest subsistema gestiona les segients funcionalitats:

« Alta, consulta i modificacié de les dades personals.

« Actualitzacio dels historials académic i professional.

e Subsistema Gestié de Dades Economiques: Permet als usuaris Col-laborador i Responsable gestionar les seves dades
economiques (modificar el compte bancari per I'ingrés de la nomina, afegir dades pel calcul de retencions a aplicar,... ) i, a
més, administra la introduccié d’aquestes dades al sistema per part del Técnic de RRHH. Consta de:

« Alta, consulta i modificacié de les dades economiques.

e Introducci6 i consulta de nomines.
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FUNCIONALITATS PER SUBSISTEMA 11

e Subsistema Gestio del Temps de Treball: Gestiona el calendari laboral i les sol-licituds de vacances i altres abséncies
laborals. Les funcionalitats que inclou son:

e Introduccié i consulta del calendari laboral

« Sol-licitud i validacio de vacances i altres abséncies laborals.

e Subsistema Gestio del Lloc de Treball: Permet al Col-laborador introduir les hores i despeses generades per projecte,
mentre facilita al Responsable la validacio d’aquestes dades introduides aixi com la gestié de projectes. Les funcionalitat que
compren son:

» Alta, consulta, modificaci6 i baixa de calendaris laborals.

« Alta, consulta, modificacio i baixa de projectes.

e Imputacié d’hores en projectes i la seva validacio.

e Imputacié de despeses i la seva validacio.

e Subsistema d’Informes: Aquest subsistema gestionara la generacio d'informes i grafics en funcio de les dades introduides
pels usuaris. Es preveu que de moment permeti veure exclusivament dades relatives a les hores introduides, pero aquests
informes podrien ser ampliats en versions futures. Les seves funcionalitats sén:

» Obtenci6 d'informes d’activitat per projectes, departaments i usuaris.
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FUNCIONALITATS DE PROPERES VERSIONS

Es proposen les seguients funcionalitats per a properes versions:

e Subsistema Connexio:
« Millores de seguretat d’accés
e Ampliar I'accés a la extranet empresarial
« Facilitacio del contacte amb recursos humans mitjancant la incorporacié d’'un accés directe a I'enviament de correu
electronic a la seva direccid.

e Subsistema Gestor del Temps de Treball:
* Integracio d’'una agenda amb el calendari laboral, que permeti afegir dades propies al calendari
« Integracio del calendari amb la sol-licitud de vacances / absencies

e Subsistema Gestor del Lloc de Treball:
« Afegir informacio sobre les possibilitats de formacio dins la empresa
e Integracié amb un Gestor de Projectes

e Subsistema Gestor d’Informes
e Ampliar el nombre i tipus d’'informes
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I
A NIVELL PERSONAL

Aquest treball m’ha servit per aprofundir en l'estudi de les tecnologies de J2EE i, en especial, del framework Struts. Alhora
m’ha permes ampliar els meus coneixements sobre bases de dades i particularment del sistema Oracle.

Funcionalitats Conclusi6

Tanmateix les dificultats sorgides sobre I'entorn m’han empes a aprofundir en el coneixement de I'IDE Eclipse, el servidor
Tomcat i els serveis de Java.

Després de la realitzacio d’aquest treball considero que I'analisi i el disseny de I'aplicacio constitueixen la base, els fonaments,
de la mateixa, i com a tals han de ser solids i ben formats, el que suposa una elevada inversio de temps i esforcos sense la
qual I'aplicacié no seria viable.

La conjuncié d’'un projecte excessivament ambicios amb les dificultats tecniques que he hagut d’afrontar han conduit a un
resultat obtingut que dista molt d’ésser el resultat esperat, el desitjat. Pero, de tot s’ha d’aprendre i, en ocasions I'aprenentatge
mes enriquidor proveé de les nostres derrotes, no de les victories.

A NIVELL PROFESSIONAL

A nivell professional descarto la utilitzacid del plug-in d’Exadel Studio integrat en I'IDE Eclipse, ja que el seu consum de
recursos del sistema no es troba en equilibri amb les solucions que ens aporta.

A un nivell més personal, dins I'ambit laboral, el fet d’haver pogut viure tot el procés de creacid d’'una aplicaci6 m’ha aportat
una visio mées completa de la feina que realitzo i m’ha fet adonar-me’n que una bona planificacio, tot i ser essencial, no serveix
de res si no esta recolzada per un bons analisi i disseny, els quals constitueixen els fonaments de I'aplicacié.
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