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RESUMEN

DISENO DE UN SISTEMA DE CONTROL DE PROYECTOS

El principal objetivo del proyecto fin de carrera es afianzar los conocimientos
adquiridos durante la carrera aplicados a la gestion y creacion de bases de datos
relaciones. El proyecto esta basado en la gestion de datos de una empresa dedicada a la
creacion de software para @ sector inmobiliario. Dicha empresa tiene sede en varias
ciudades (centros) los cuales estan divididos en departamentos incluyendo estos a sus
respectivos empleados. Los clientes solicitan proyectos a estos centros asignandoles los
correspondientes jefes de proyectos y empleados juntos a los gastos que este proyecto
conlleva. Todos estos datos seran almacenados y gestionados por la base de datos.

La base de datos del sistema se ha disefiado a partir del diagrama Entidad/Relacién y
se ha implementado utilizando Oracle version 9i. Oracle es una base de datos potente
que ha permitido implementar féacilmente todos los requisitos del diagrama
Entidad/Relacion. Una vez especificadas todas las tablas se procede a la creacion de los
procedimientos parala correcta gestion de la base de datos.

Durante la realizacion del mismo se han tenido en cuenta apartados tales como:
planificacion, andlisis de requisitos, disefio, esquemas E/R, gestiéon de tablas, banco de
pruebas, datos aleatorios.

Una vez implementado € proyecto en s se incluye una pequefia aplicacién en java
gue creara datos de forma aleatoria para las diferentes tablas, manteniendo siempre una
buena gestion y creacion de los mismos datos. De esta manera podemos obtener un
banco de pruebas.
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1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION TFC

La organizacion de la empresa de “software Goas’ esta muy definida, es una
empresa a nivel nacional que se encarga del disefio e implantacion de software dedicado
al sector inmobiliario. Es por eso que tendremos una sucursal de la empresa en
determinadas ciudades. Esta empresa lleva 10 afios desarrollando software de gestion de
bases de datos inmobiliarias. Su desarrollo a lo largo de este tiempo ha permitido
asentarse en dicho mercado ademas de ir perfeccionandolo.

Las grandes empresas y franquicias inmobiliarias de cada ciudad gestionan sus datos
através del software realizado por dicha empresa. El sector inmobiliario refleja una gran
demanda y oferta de inmuebles tanto en venta como alquiler, dichos datos deben quedar
reflggados de alguna manera. Anteriormente todos estos datos se almacenaban en
formato papel, hoy en dia gracias a las nuevas tecnologiasy fundamentalmente gracias
al nuevo software informético dichos datos se recogen en servidores de bases de datos
que almacenan una gran informacion sobre los clientes. Dicho software debe mantener
gran cantidad de datos ademés deben almacenarse de manerafiable y segura

Para una correcta gestion de |os proyectos que gestiona dicha empresa se debe crear
una base de datos que permita acceder a los datos o més facil y eficientemente posible.

1.2 OBJETIVOSDEL TFC

El desarrollo del proyecto permite afianzar varios objetivos. El principal de ellos es
la creacion de un sistema que permita controlar |os gastos que un determinado trabajador
tiene en su vida laboral en la empresa para ello se creara una base de datos que permita
una correcta gestion de dichos gastos.

Dentro de este objetivo principal podemos desglosar otros objetivos:
1.1.1. Planificacién de un proyecto
1.1.2. Disefio de bases de datos relacionales
1.1.3. Gestion detablas
1.1.4. Creacién de procedimientos sobre tablas
1.1.5. Generacion de datos aleatorios
1.1.6. Banco de pruebas.

1.3 ENFOQUE Y METODO SEGUIDO

El enfoque que se le ha dado al proyecto es puramente practico, he planificado dicho
proyecto basdndome en una empresa de creacion de software inmobiliario para darle un
aspecto real al proyecto. Dicha empresa tiene varias sucursales y dentro de estas se
desarrollan los diferentes proyectos.
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Paralarealizacion del proyecto se han utilizados conocimientos adquiridos a lo largo
de la carrera. Asi se usan conceptos de asignaturas tales como: fundamentos de
programacion | y |1, bases de datos, estructura de la informacion, ingenieria de software,
ademas de bibliografia adicional .

1.4 PLANIFICACION PROYECTO

Para @ desarrollo de la PEC 1 tenemos un margen de 7 dias en e que se desarrollaran las
siguientes tareas:

1°) Lecturade enunciado del proyecto

2°) Segunda lectura desglosando contenidos

3°) Aplicar & enunciado a una determinada empresa

4°) Desarrollo explicativo de la empresa, en cuestion, con unaintroduccion
59 Desarrollo del plan de trabajo.

6°) Andlisis GANTT

Como se observa esta primera PEC 1 trata esencialmente del correcto entendimiento del
proyecto asi como la planificacion del mismo
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Para la realizacion de la segunda parte del proyecto (PEC2) tendremos de plazo 1 mes en que
serealizara € disefio en profundidad de la aplicacion asi como los requisitos necesarios para la
realizacion del mismo.

1° Como primer objetivo serd necesario instalar el entorno que utilizaremos para €
desarrollo. En este caso se ha decidido usar € Oracle 8i 0 superior. Este entorno debera
ser correctamente configurado para su buen uso y para una vez avanzado el proyecto
comenzar aimplementarlo.

2°) Una vez configurado e instalado € entorno de trabajo podemos instalar otros software
para uso de aplicaciones de disefio y herramientas case, en mi caso he optado por instalar
el Microsoft Visio profesional que ayudara aagilizar € proyecto.

3°) El andlisis de requisitos es una de las fases mas importantes del disefio del proyecto, en
esta fase se debera analizar @ proyecto a conciencia, tomando nota de todos los puntos
importantes para que e futuro la implementacion de las tablas sean correctas y
eficientes. Para ello cada punto del enunciado seré desarrollado concienzudamente y con
gjemplos para una correcta comprension.

4°) Establecer ademas consideraciones propias en referencia al proyecto.



Jle

)|

:I U 0 c DISENO DE UN SISTEMA DE
CONTROL DE PROYECTQS
AUTOR: José Ramaén Radriguez Goas

59 Una vez obtenidos todos |os datos desarrollados pasaremos a desarrollo del diagrama
E/R con las especificaciones anteriores. Este diagrama nos facilitara la idea del proyecto
asi como futuras implementaciones.

6°) Elaborar aparte una descripcion de las entidades con sus atributos.

7°) Establecer las relaciones con los atributos mediante e diagrama E/R

89 Elaborar € esquemarelacional delaBD.

9°) Redlizar latransformacion a modelo relacional del esquema conceptual obtenido en el

apartado anterior.

10°) Andlisis de los procedimientos requeridos(altas, bajas.) se comentara como se
[levaran a cabo.

11°) Disefio del script de creacion de tablas.

Una vez obtenidos todos los desgloses aportados por los apartados anteriores pasaremos a
disefiar @ proyecto mediante la implementacion de los procedimientos amacenados que se
requieren para que las aplicaciones los utilicen. Esto formara parte de la PEC 3.
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Mediante esta temporizacion se ha conseguido llegar a un punto en € que la parte del
proyecto de disefio ha finalizado. De agui a la siguiente PEC nos encargaremos de crear e
implementar la aplicacion mediante ORACLE (SQL) y crear y probar todos los procedimientos
pedidos.

La ultima parte del proyecto se basara principalmente en la creacion de procedimienos y la
generacion de pruebas de la aplicacién. Debemos redlizar esta parte correctamente y con todo
lujo de detalles para que quede bien implementada. Esta PEC debe encargarse de |as siguientes
tareas.
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1°)  Definir cada uno de los procedimientos indicando que es lo que realizara cada uno

especificamente. Cada procedimiento se probara con datos que posteriormente
inventaremos de tal manera que todo sea coherente.

2% Implementar los procedimientos amacenados que se requieren para que las aplicaciones
los utilicen. Estos procedimientos deberén ser como minimo:
- Altade proyecto
- Cierre de proyecto
- Alta, Bgja, Modificacion del Centro, Departamento, Gasto, tipo de gasto ...
- Asignacion / desasignacion de trabajadores y gastos a proyecto.
- Trabajador entraatrabajar.
- Trabajador sale de trabajar.
- Altade un trabgjador.
- Bajade un trabajador.
- Modificacion de los datos del trabajador.
- Cambio de centro/departamento/tipo de trabajador.
- Consulta de trabajador, departamento...
3°) Redizar mecanismo de inicializacion de la base de datos tal que simule un afio de
funcionamiento. Datos de todos los tipos y ordenados por tablas de tal manera que los
resultados sean correctos.
49 Crear datos de prueba de tal manera que refleje todas |as situaciones posibles.
59 Tratamiento de errores y excepciones tanto de implementacion como de datos
erroneos.
69 Prueba de la implementacion con los datos obtenidos previamente. Se observara s
hemos realizado todo correctamente de lo contrario debemos volver a paso 2y 3.
) Resumen de funcionamiento y modo de uso. Guia que nos mostrara como se g ecuta
dichaaplicacion y s los datos obtenidos son los correctos.
89) Bibliografia
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1.5 PRODUCTOS OBTENIDOS

Script de creacion de tablas (jrodriguezgoas_script.txt)
Script de procedimientos (jrodriguezgoas_procedi miento.txt)
Script borrado tablas (jrodriguezgoas_scriptdel ete.txt)



f

[

)|

j U 0 c DISENO DE UN SISTEMA DE
CONTROL DE PROYECTQS

AUTOR: José Ramén Radriguez Goas
e script borrado procedimientos(jrodriguezgoas_procedel ete.txt)
o fichero java de creacion de datos al eatorios (COraclejava)
¢ Presentacion proyecto (jrodriguezgoas_presentacion.ppt)
e Memoria proyecto (jrodriguezgoas_memoria.doc)

1.6 DESCRIPCION OTROS CAPITULOS

Dentro del proyecto podemos encontrar apartados comunes entre ellos que podemos
desglosarlos a groso modo en los siguientes:

e Recursos fisicos y de hardware: especifica cuales son |os recursos minimos y
necesarios para la correcta gestion del proyecto.

e |nstalacion Oracle en Windows

e Andlisis del sistema 0 base de datos y sus requisitos: especificaremos aqui cuales
son los condicionantes de los datos y puntos clave a tener en cuenta para la
realizacion del proyecto.

e Disefio de la base de datos: gestionaremos aqui la creacion del modelo E/R,
incluyendo diagrama, puntos clave, claves primarias.... Y también teniendo en
cuenta |as consideraciones propias.

e Creacién de tablas del modelo E/R: veremos en este apartado la generacion del
script delastablas.

e Volumen de datos del sistema: en este apartado se analiza € volumen posible de
datos del sistema.

e Creacion de procedimientos: desglosaremos cada uno de los procedimientos con
sus precondiciones y postcondiciones.

e Eliminacion de tablas y procedimientos

e Generacion de datos aeatorios. mediante una aplicacion en java que genera
datos aleatorios para cada una de las tablas.
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2. RECURSOSFISICOSY DE SOFTWARE

La primera tarea de la planificacion del desarrollo de software es la estimacion de los
recursos requeridos para acometer e esfuerzo de desarrollo de software. Es un aspecto
importante para € desarrollo y posterior gestion de la base de datos. Podemos desglosarlos
en recursos fisicos y de software.

2.1, RECURSOSFISICOS

La maquina donde se va a desarrollar € proyecto debe tener unos recursos minimos:
- Pentium4a3 GHZ
- 512 Ram DDR
- Disco Duro 40 Gb Para d almacenamiento de datos
- TarjetaRed 10/100 parala conexiona Internet
- Grabadoras de CD para copias de seguridad
- Ratony teclado
- Conexion ainternet (cable MODEM 600K b)
- Tarjetagrafica 128 mb /estandar

2.2. RECURSOS DE SOFTWARE

Igual que utilizamos hardware como herramienta para construir nuevo hardware,
utilizamos software como ayuda en & desarrollo de nuevo software. Podemos desglosar
varios software importantes

2.2.1.Sistema operativo Windows XP

Desde d lanzamiento de Windows 95, Microsoft cambié completamente €l
concepto que se tenia de este popular programa, ya que paso de ser un programa que
simplificaba las funciones del DOS. a un completo sistema operativo mucho més facil
de usar, con un disefio mas comodo para € usuario, con nuevas funciones y muchas
ventajas.

Windows 95 fue evolucionando, apareciendo posteriormente e Windows 98, y
Windows Me. (Sin contar € Windows NT y Windows 2000 que han sido
especialmente disefiados para trabajo en red).

Microsoft Windows XP es la Ultima version de este nuevo sistema operativo.
Dentro de lo que es Windows XP tenemos la version casera (Home Edition) y la
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version profesional (Professional), en pocas palabras podriamos decir que Windows
XP Home Edition es la version de este sistema operativo ideal para entretenimiento y
el hogar, ya que le ayuda a hacer mas cosas con su computadora y la Interngt,
proporcionando una interface novedosa sobre todo por los Ilamativos colores y
facilidad de uso. La version Professional incluye todas las caracteristicas del Home
Edition y ademés otras caracteristicas que |o hacen ideal para negociosy computadoras
portétiles.

.-En ¢ siguiente enlace del Cuadro Comparativo se puede ver claramente las
diferencias entre Windows XP Home Edition y Professional:

http://www.mi crosoft.com/latam/windowsxp/home/eval uaci on/actuali zar/compara
cion.asp

Las herramientas que posee Windows xp ayudaran ala realizacion del proyecto en
cuestion. Ademés debemos tener en cuenta otra serie de herramientas muy Utiles para
la creacion y mantenimiento de la base de datos. Primeramente definiremos una serie
de conceptos para después adentrarnos en & entorno Oracle.

El Software de gestion es una solucion informética que permite a las empresas
simplificar la gestion de su negocio. Todos los procesos de una empresa (produccion,
compras, logistica, distribucion, etc) quedan integrados en un Unico sistema que
permite disponer de informacion y herramientas de andlisis muy sencillas y &giles. Es
también denominado ERP o SAP, un ERP es un conjunto de aplicaciones o soluciones
gue cubren, bajo un mismo paraguas, las necesidades de los usuarios en € entorno
operativo de una empresa: &rea econdmico-financiera, érealogistico-comercial, &rea de
produccion y érea de recursos.

Una vez adentrados en € mundo del software de gestion analizaremos mas
profundamente en los entornos de bases de datos. Como primer concepto a definir
encontramos El Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) es un conjunto de
programas, procedimientos y lenguajes que proporcionan a los usuarios las
herramientas necesarias para operar con una base de datos. Por tanto, e SGBD actla
como un intermediario entre los usuarios y los datos. Debe cumplir una serie de
funciones como descripcion de los datos, de manera que debe permitir definir los
registros, sus campos, sus relaciones de autorizacion, etc. Debe manipular los datos
permitiendo a los usuarios insertar, suprimir, modificar y consultar datos de |a base de
datos y por ultimo, debe permitir usar la base de datos, dando un interfaz adecuado a
cadatipo de usuario.

Una vez que se ha explicado al motor de bases de datos |a forma deseada para los
datos, usando por ejemplo un entorno interactivo como es Access, € motor creara
algunos objetos fisicos en los que guardara los datos. El motor de base de datos es €
encargado de realizar las consultas, altas, bajas, modificaciones, procedimientos, etc.
de forma transparente a usuario. A la combinacion entre estructura y datos sera a lo
que nos referiremos como base de datos.

Podéis encontrar mas informacion en la siguiente direccion sobre gestores de bases
de datos:
http://traductica.upf.es/M odul ar2000/gbd/ghd5.htm

A continuacion nos sumergiremos mas profundamente con e software de gestion
Oracle, con e cual realizaremos la practica.

10
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2.2.2.Softwar e gestion Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases
de Datos. Es un producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que
tiene y su elevado precio hacen que sblo se vea en empresas muy grandes y
multinacionales, por norma general. En & desarrollo de paginas Web pasa o
mMismOo: coMo €S un sistema muy caro no esté tan extendido como otras bases de
datos, por gjemplo, Access, MySQL, SQL Server, etc.

Nos centraremos ahora en una definicién mas clara de Oracle y como funciona la
programacion sobre éste. Oracle como antes he mencionado se basa en la
tecnologia cliente/servidor, pues bien, para su utilizacion primero seria necesario
la instalacion de la herramienta servidor (Oracle 8i) y posteriormente podriamos
gestionar la base de datos desde otros equipos con herramientas de desarrollo
como Oracle Designer y Oracle Developer, que son las herramientas bésicas de
programacion sobre Oracle.

Es posible logicamente atacar a la base de datos a través del SQL plus
incorporado en € paquete de programas Oracle para poder realizar consultas,
utilizando & lenguaje SQL.

+ El Developer es una herramienta que nos permite crear formularios en
local, es decir, mediante esta herramienta nosotros podemos crear
formularios, compilarlos y €ecutarlos, pero s queremos que |os otros
trabajen sobre este formulario deberemos copiarlo regularmente en una
carpeta compartida para todos, de modo que, cuando quieran realizar un
cambio, deberan copiarlo de dicha carpeta y luego volverlo a subir a la
carpeta. Este sistema como podemos observar es bastante engorroso y
poco fiable pues es bastante normal que las versiones se pierdan y se
machaguen con frecuencia. Laprincipa ventsja de esta herramienta es que
es bastante intuitiva y dispone de un modo que nos permite componer €
formulario, tal y como lo hariamos en Visual Basic 0 en Visual C, esto es
muy de agradecer.

% Los problemas anteriores quedan total mente resueltos con Designer que es
una herramienta que se conecta a la base de datos y por tanto creamos |os
formularios en €ella, de esta manera todo d mundo se conecta mediante
Designer a la aplicacion que contiene todos los formularios y no hay
problemas de diferentes versiones, esto es muy Util y perfecto para evitar
machacar € trabajo de otros. Pero € principal y més notable problema es
la falta de un entorno visual para disefiar € formulario, es decir, nos
aparece una estructura como de arbol en la cual insertamos un formulario,
a la vez dentro de éste insertamos blogues o mdédulos que son las
estructuras que contendrén los elementos del formularios, que pueden
estar basados en tablas o no.

2.2.3.50L

Hasta la década de los 80, |as personas que preparaban las consultas e informes de
una base de datos debian ser programadores. Al aparecer las bases de datos con
lenguajes de consulta sencillos y estandarizados, semejantes al lenguagje natural, el
proceso de consulta puede hacerlo cualquier usuario mediante un lenguaje escrito

asequible.

11



f

[

)|

:I U 0 c DISENO DE UN SISTEMA DE
CONTROL DE PROYECTQS
AUTOR: José Ramén Radriguez Gaas

El lenguaje de gestidn de bases de datos més conocido en la actualidad es el SQL,
Structured Query Language, que es un lenguaje estandar internacional, cominmente
aceptado por |os fabricantes de generadores de bases de datos. En concreto, € gestor
de bases de datos Oracle utiliza @ lenguaje SQL.

El SQL trabaja con estructura cliente/servidor sobre una red de ordenadores. El
ordenador cliente es € que iniciala consulta; € ordenador servidor es que atiende esa
consulta. El cliente utiliza toda su capacidad de proceso para trabajar; se limita a
solicitar datos al ordenador servidor, sin depender para nada més del exterior. Estas
peticiones y las respuestas son transferencias de textos que cada ordenador cliente se
encarga de sacar por pantalla, presentar en informes tabulados, imprimir, guardar, etc.,
dejando € servidor libre.

El SQL permite:

* Definir una base de datos mediante tablas

* Almacenar informacion en tablas.

* Seleccionar lainformacion que sea necesaria de la base de datos.

* Realizar cambios en lainformacion y estructura de |os datos.

* Combinar y calcular datos para conseguir la informacion necesaria.

2.2.4.Pruebas JAVA

Como bien dice € enunciado ser& necesario creas un juego de pruebas basados en
las tablas. Para ello he empleado € lenguaje java, mediante el cual creo una pequefia
aplicacion que introducira aeatoriamente los datos en las tablas creadas. Este
programa tiene una funcionalidad Unicamente disefiada de comprobacion ya que
generara una gran cantidad de datos y en todas las formas posibles controlando
posibles errores mediante |os procedimientos. Esta seccion se vera mas desarrollada en
apartados posteriores.

2.25.Microsoft Viso

Esta orientado a crear gréficos de gran impacto visual 0 més rgpidamente posible,
ademas de hacerlo sencillamente. Se trabaja principalmente haciendo uso de plantillas,
de las cuales incluye una gran cantidad, como se puede ver en la tabla adjunta. El uso
de estas plantillas conlleva dos beneficios: por una parte pone a disposicién del usuario
una serie de simbolos y formas adecuados a tipo de disefio que se esté creando, y por
otra, una serie de herramientas que aceleran e proceso de creacidén y @ uso y gestion
de la informacion, aunque no todas las plantillas disponen de estas herramientas.
Como gemplos, se puede encontrara herramientas en la Ingenieria de Procesos, la
creacion de mapas de sitios Web, la creacion de diagramas UML, etc.

Las herramientas de asistencia estan adaptadas a cada tipo de disefio, de forma
que, por gemplo, para crear diagramas UML, se puede realizar ingenieria inversa
sobre un proyecto en Visual C++ o Visua Basic 6.0, credndose una completa solucion
de disefio UML, controlando no sdlo e aspecto del diagrama de estructura estética,
sino que permite crear los de colaboracion, actividades, casos de uso, etc, desde un
interfaz similar a entorno gr&fico de programacion, y capaz de diferenciar las
entidades, como clases, escenarios, mensgjes. ...
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Este programa contiene numerosas herramientas case de gestion para las bases
de datos con este programa facilitare la creacion de los modelos E/R asi como resto de
gréficos y esguemas que aparecen en larealizacion de todo € proyecto.

2.2.6.Herramientas ayuda.

- Internet Explorer
- Outlook Express
- Word
- Excd
- PowerPoint
Otras apllcaa ones béasicas

3. INSTALACION ORACLE EN WINDOWS XPY OTROS
SOFTWARE

3.1.ORACLE Y ENTORNO Y REQUISITOSMINIMOS

Podemos encontrar todos los pasos a seguir para la instalacion dentro del cdl de
instalacion del paquete Oracle. Siguiendo la siguiente ruta:

D:/DOC/INSTALL/install.html
Los requisitos necesarios para la instalacion del paguete Oracle también vienen
especificados en dicha informacion de instal acion.

4. ANALISISREQUISITOS

El andlisis de requisitos es una de las fases mas importantes del disefio del proyecto, en
esta fase se deberd analizar € proyecto a conciencia, tomando nota de todos los puntos
importantes para que en € futuro laimplementacion de las tablas sea correctay eficiente.

Para ello cada punto del enunciado serd4 desarrollado concienzudamente y con
gjemplos para una correcta comprension.

4.1.ANALISISENUNCIADO
v' Centros de trabajo
Es de esperar que para que la empresa funcione a nivel nacional deberan
desarrollarse varias sucursales. En € caso de la empresa software Goas se ha decidido
establecer 5 sucursales, de esta forma podemos abarcar geogréficamente gran parte del
territorio nacional. Las sucursales son las siguientes:

CENTROS DE TRABAJO | AREA DE DESARROLLO
ALANDALUS(SEVILLA) ANDALUCIA
CASTELL (BARCELONA) CATALURA
MESETA(MADRID) MADRID
LEVANTE(VALENCIA) VALENCIA
ASTUR(CORUNA) GALICIA

Cada centro de trabajo puede tener distintas cargas de trabajo. Para sopesar estas
cargas de trabajo cada centro de trabajo tendra una plantilla de trabajadores segin la
demanda.
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Cada centro de trabajo dividira su carga laboral en varios frentes o departamentos
delo contrario los centros serian un desastre. Esto lo veremos en e apartado siguiente.
ESPECIFICACIONES
- El nlmero maximo de centros es 10 y e minimo es5.
- Loidea esque enun futuro este mas extendido por €l territorio nacional, un
centro en cada ciudad.
- De cada centro guardaremos € cif que lo identifica, € nombre del centro, la
ciudad donde reside, un teléfono de contacto y € nimero del fax.

v" Departamentos
Para que cada centro de trabajo funcione eficientemente sera necesario y

obligado dividir a los trabajadores segin departamentos. Cada departamento tiene una
funcion especifica dentro de cada centro, a continuacion se especificaran los
departamentos:

» Direccion
Este departamento se encarga de la gestion del centro. La gestion de un
centro contempla varios aspectos:
- Direccion genera del centro
- Aspectos econdmicos
- Aspectos de gestion
- Agpectos de nuevos desarrollos

» Desarrollo de software
Se encargaran del desarrollo de software solicitado por |os clientes, esta
carga de trabajo se desarrollara mediante la gestion de diferentes funciones que
especificaremos mas adel ante:
- Disefio del entorno de software
- Desarrollo delaaplicacion
- Supervision del desarrollo(Jefe de Proyecto)
» Mantenimiento
Este departamento se encarga de las reparaciones, seguridad vy
mantenimiento. ES un departamento necesario dentro de cada centro para un
correcto funcionamiento.
ESPECIFICACIONES

- El nimero méximo de departamentos es 4 y € minimo es 2. En un futuro
puede que surjan nuevos departamentos por eemplo: comerciales que se
encargaran de promocionar la empresa por las diferentes inmobiliarias.
Aunque en un principio no se ha contemplado este departamento.

- Cada departamento tendra un minimo de 5 trabajadores y un maximo de 40.
Todo dependera de la carga de trabajo de cada departamento.

- Un empleado solo puede pertenecer a un departamento o es de direccion o es
de desarrollo o es de mantenimiento, nunca a dos a mismo tiempo. Puede
ocurrir que cambien de departamento por promocion interna.

- De cada departamento guardaremos € codigo que lo identifica, un teléfono
de contacto y e nombre del departamento, como hemos dicho anteriormente
estos pueden ser direccion, mantenimiento, desarrollo. En un futuro cuando
el nimero de departamentos sea elevado podremos crear una tabla auxiliar
de departamento donde se listen los departamentos seguin tipos o lo que es lo
mismo mediante herencias en la base de datos ya que esto nos permitira
crear més campos en cada departamento y especializarlo mas.
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Para la redlizacion de este proyecto se ha establecido € siguiente desglose de

departamentos.
DEPARTAMENTO NUMERO EMPL. DEPARTAMENTO
1 DIRECCION GENERAL CENTRO
DIRECCION 1 SECRETARIO/A
1 GESTOR ECONOMICO
1 INVESTIGACION Y DESARROLLO
1 JEFE PROYECTO DIRECCION
5 DISENO SOFTWARE
DESARROLLO
SOFTWARE 30 PROGRAMACION SOFTWARE
5 JEFE DESARROLLO O PROYECTO
8 EMPLEADO MANTEMIENTO
MANTENIMIENTO
2 JEFE MANTENIMIENTO

Veamos a continuacion un posible desglose de los diferentes departamentos en los
diferentes centros, SOFTWARE GOAS S.L tiene desarrollados 5 centros de trabajo que
son los siguientes (supongamos que a partir de ahora y en adelante estos serén los
centros, departamentos y funciones que desarrollaremos en la aplicacion ejemplo):

CENTROSDE TRABAJO | AREA DE DESARROLLO | NUMERO TRABAJADORES DEPARTAMENTOS
DIRECCION 25
AE-SAE'\\'/?L/T_'X;S ANDALUCIA %5 DESARROLLO SOFTWARE 340
MANTENIMIENTO 10
DIRECCION 95
CASTELL CATALURA 20 DESARROLLO SOFTWARE 327
(BARCELONA) MANTENIMIENTO 8
DIRECCION 95
VESETA MADRID © DESARROLLO SOFTWARE 335
(MADRID) MANTENIMIENTO 10
DIRECCION 95
L EVANTE VALENGIA - DESARROLLO SOFTWARE 325
(VALENCIA) MANTENIMIENTO 35
DIRECCION 95
ASTUR GALICIA 30
(CORURA) DESARROLLO SOFTWARE 18
MANTENIMIENTO 37

v Cargos en departamentos

Entre los cargos podemos encontrar muchos y variados, en este cado se ha hecho una
seleccion de los mas relevantes para cada departamento.

CARGOS Se encarga del disefio grafico de los prayeeiosi€redl zar. Cada agencia Inmobiliaria tiene un
NDISENO SOFET\VWA RE diconn - de enfhwara v octa donart \onto-cp onearaa-de aectionarlo
FBHRECEON-GENERALCENTRE Seenc “‘péiécso cit “LT;E‘\‘E,’” o r’q‘&é“r.‘gﬁ Fector-en ttncrones dek-centro-ma i 'féHSHHr
Blfmm; Ghble o £ LA 0. 0r & Py e300,
BREREHARAC/ON soFTwaRE a5 8@’%? GRS T S T o AR
EFE DESARROLLO 6 PROY.ECTO mﬂl}&ﬁ'&’d U'HQU—'\LL o aer ranao GHafto-— —— tasoal 4R +uR-Blaze
G’Egl' OR ECONOMICO _'1;' 3 ercl ¥ cuentas ecoﬁ Sl coe cenf'ro BS un d’é&or Ef“l Nk Sl
ZEONA U0 S cauines ol Z el ones iclod
Feargados-oe ot .w os-del-centro-asi w. o-de w,_w.u..w sequridad
INE AR YERRBARRPLLO By D5 ”ﬁ&l@% o e O&Sﬁ gors &
JEFE-MANTEN hll I E!\‘IITO ﬁGé:" I?‘Ié‘la N? 'w"l‘\%l T IUI ILUI IIIIIICI II.\J
JEFE DIRECCION Es encarﬁ‘iﬁd' de organizar” fuevas plantlllas y de coordinar todo el departamento de
UIIMIUII II(].JOJ(JL)JUU CUIN LMJU CUIN C| UIIC\;LUI UCIIL'JOI I'L)UII(JUC\;II): qUC CDC| UIU(JIQ(]JU
de recursos humanos del centro.
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ESPECIFICACIONES:

- Cada empleado tiene una funcion especifica dentro del departamento y no
puede desempefiar mas de dicha funcion ni en e mismo departamento ni en
departamentos diferentes, asi por ejemplo un empleado de programacion de
software no puede gercer de empleado de mantenimiento, ni un jefe de
proyecto de desarrollo puede ser jefe de mantenimiento. ..

- Unjefe de proyectos puede tener asignados varios proyectos.

- He considerado que los jefes de departamentos son los denominados jefe
direccion, jefe desarrollo, jefe mantenimiento. Siendo los proyectos
asignados unicamente y exclusivamente dedicados a estos.

- De cada cargo guardaremos los siguientes campos e codigo de cargo, una
descripcion de este y e sueldo por hora que sera diferente en cada cargo
(esto nos servird posteriormente para calcular gasto de empleado al trabajar
en un proyecto ya que estos cobran por hora).

v' Proyectos
Los proyectos podemos desglosarlos en proyectos internos (referentes a la

empresa) y proyectos externos (aguellos que solicitan los cliente para la realizacion de
un determinado software.

Cuando Ilegue un determinado proyecto se deberan asignar a los jefes de proyectos
del departamento en cuestion, por g emplo:

- Imaginemos que hay un proyecto interno de la empresa en € cua se
necesita hacer encuestas de calidad a los clientes que han solitita software
para su agencia. Este proyecto sera asignado al jefe de proyecto de
direccion e cual se encargara de dar las responsabilidades necesarias y
como primera opcidn contrata una empresa de encuestas solicitando a
secretario que se encargue de la busqueda.

- Otro eemplo més claro: supongamos que llega un cliente (agencia
inmobiliaria) a la empresa y solicita la creacion de un software
informético. Este proyecto serd presentado a jefe de proyecto de
desarrollo de software € cual se encarga de definir los trabajos a realizar
por sus trabajadores de departamento para que se cumpla en los plazos
previstos.

Una vez asignado € jefe de proyecto a proyecto en cuestion sera necesario
asignarle trabajadores del mismo departamento. En un proyecto determinado no podrén
trabajar empleados de un departamento que no haya sido asignado previamente, es decir,
supongamos que tenemos un proyecto (interno) para realizar encuestas no seria correcto
asignar empleados del departamento de desarrollo de software.

Estos trabajadores asignados al proyecto se pueden volver a asignar a un proyecto
del mismo departamento, asi pues por eemplo un empleado de desarrollo de software
puede estar encargandose de la creacion de dos modulos gréficos para dos software
diferentes bajo la tutela del mismo jefe de proyectos.

ESPECIFICACIONES
- Un proyecto solo tiene un jefe de proyecto y debe ser asignado desde el
principio.
- Un proyecto puede tener n trabagjadores asignados de un mismo
departamento.
- Cada trabgjador podré tener asignados varios proyectos a redizar siempre
gue sean del mismo departamento.
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- Dentro de cada proyecto guardaremos los siguientes campos. un codigo del
proyecto, nombre del proyecto, € presupuesto(dato muy importante), fecha
deinicio, lafechafiny las horas dedicadas para ese proyecto.

v' Empleados
Los empleados serén fundamentales en la gestion de las tablas deberemos crear

una tabla que se encargue de almacenar a estos cumpliendo las siguientes condiciones:

e Losempleados no pueden estar en méas de un departamento.

e Cada empleado tiene una funcidn tipificada, jefe de departamento,
jefe de proyecto, dibujante, ingeniero, economista, ...

e Un empleado puede cambiar de departamento, de centro de trabajo y
de funcién, cuando cambie alguna de éstas caracteristicas, no se
debera modificar los datos del trabajador sino que se dara de alta otra
vezy “el trabajador antiguo” se “desactivarg’.

Dentro de cada empleado guardaremos los siguientes campos. un codigo del
empleado (DNI), nombre, apellidos, teléfono, nss.

v Gastos

Podemos encontrar diferentes gastos a la hora de gestionarlos. En primer lugar
podemos encontrar |os gastos generados en la realizacion de un proyecto, cada proyecto
acarrea gastos que pueden ser de diferentes motivos (materiales, licencias, seguridad,
mantenimiento, contratos...). Estos gastos deben de estar relacionados con una persona.
Veamoslo en € siguiente gjemplo: Tenemos un proyecto de creacion de software al
desglosar |os gastos nos encontramos con & siguiente esquema:

- Gastos de desarrollo que recaeran sobre € empleado o los empleados
encargados de desarrollar € software.

- Gastos de gestion de proyecto: recaeran sobre e jefe de proyecto de
desarrollo

- Gastos de disefio: recaeran sobre el o0 los empleados de disefio

Para llevar un control exhaustivo de los que un trabajador genera en un
determinado proyecto deberd implementarse una gestion determinada. Se ha optado por
registrar cuando un trabajador sale'y entra del centro de trabajo de esta forma se controla
el tiempo que este ha estado trabgjando sobre dicho proyecto. De esta forma los
trabajadores cobraran por horas trabajadas en € proyecto a que estan asignados. Puede
darse el caso de que un empleado del centro tenga asignado varios proyectos de esta
forma puede desglosar su trabajo y trabajar en todos parciamente y asi controlar las
horas empleadas en cada uno.

Otro gastos a tener en cuenta serdn especificados en la plantilla del trabajador y
Unicamente los gastos referidos a estos. Por ejemplo no tiene sentido dar un gasto de
disefio de software a un empleado de mantenimiento.

ESPECIFICACIONES
- Cada trabgjador podra entrar y salir del centro de trabajo n veces y las
mismas quedaran registradas.
- Cadatrabajador tendra asignado un costo por hora.
- . Cada proyecto se ha presupuestado y estd aceptado por el cliente, por lo
tanto antes de comenzar ya se sabe que cobrara. Este dato es importante y el
sistema debera almacenarlo al abrir el proyecto.
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- . Una vez un proyecto ha finalizado no se podra realizar operaciones sobre él,
es decir asignarle un trabajador o gastos o el que sea.

- Los gastos se controlaran en una tabla (estatica, es decir con unos datos ya
tipificados y no variados Ej: gasto material, gasto gestion...) los tipos de
gastos lo almacenaremos en una tabla con los siguientes campos: codigo del
gasto y descripcion del gasto

4 Presupuestos

Cuando un proyecto es aceptado se ha de hacer un presupuesto para presentarlo al
cliente. Este presupuesto se hara a la alza y se basara en la experiencia acumulada en
afios de experiencia por la empresa, que tiene conocimiento de cuanto podra llegar a
presupuestarse un determinado proyecto. Supongamos un proyecto de desarrollo de
software:

PRESUPUESTO
Jefe de proyectos (20 Horas): 100h X 9€ =900 €
Empleados programacion (200 horas):
Empleado 1 (100 horas): 100 X 6€ =600 €
Empleado 2 (100 horas): 100 X 6€ =600 €
Empleado de disefio (50 horas): 50X 8€=400€
TOTAL: 2500 €

Una vez presupuestado el proyecto deberd ser presentado a cliente para que este lo
acepte y se empiece allevar a cabo la gestion de este.

4.2.CONSIDERACIONES PROPIAS
Los empleados cuando cambien de centro de trabajo de departamento o de
funcion no modificaran los datos sino que primeramente se daré de baja (borra
de Base de datos) y posteriormente se da de alta en |a base de datos.

- Loscentros de trabajo son inamovibles no se modificaran datos sobre estos.

- En € caso de que se disefien nuevos departamentos € nimero de empleados
méaximos podra superar |os 50.

- No se contemplala creacion de nuevas funciones dentro de los departamentos,
a no ser que se cree departamentos nuevos en cuyo caso las funciones serén
diferentes a las creadas anteriormente teniendo en cuenta que siempre se
deberé crear un funcidn principal que esjefe de departamento
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5. DIAGRAMA E/R
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Se analizara cada punto dado en e esquema E/R:

- CENTRO: Cada centro estard situado en ciudades diferentes no podrén haber dos
centros en una misma ciudad. Un centro puede tener 2 o mas departamentos. En cada
centro podemos encontrar varios atributos :

e CIF: codigo del centro con formato CifCentrox donde x es € numero
del centro.

e Nombre: corresponde a la etiqueta del centro EJ. meseta,
alhandales...

e Teléfono: de contacto con € centro

e [Fax: de centro en cuestion.

- DEPARTAMENTO: Un departamento de una determinada ciudad pertenece
Unicamente a ese centro no pertenece a otro centro. Cada departamento tiene un
nimero determinado de personal no inferior a 5y no superior a 40. De la entidad
Departamento podemos sacar varios atributos:

e Codigo_departamento: cédigo del departamento con formato DOOx
donde x es e numero del departamento EJ: CodDepxx donde xx
tomara valores diferentes
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e Teléfono: de contacto con e centro para informacion general.
e Nombre: del departamento en cuestion.

La inclusién de estos tel éfonos proporcionara en un futuro una base para la
implantacion de CAU en los centros de trabgjo ademés de un desglose mas
rapido de las distintas administraciones del centro en caso de emergencia

- EMPLEADO: Un empleado solo pertenece a un solo departamento y todo
empleado debe pertenecer a menos a un departamento. Como atributos

encontramos:
e DNI: codigo del empleado formato DNIx donde x tomara diferentes
valores
e Nombre
e Apdllidos
e Telefono
e NSS Numero seguridad social

- CARGO: cada empleado desempefiara un determinado cargo que en & caso que
he planteado son:

CARGOS

JEFE DEPARTAMENTO
SECRETARIO/A

GESTOR ECONOMICO
INVESTIGACION Y DESARROLLO
JEFE DIRECCION

DISENO SOFTWARE
PROGRAMACION SOFTWARE
JEFE DESARROLLO

EMPLEADO MANTEMIENTO

JEFE MANTENIMIENTO

Un empleado puede desarrollar todos los cargos (mediante promocion
interna) pero no més de 1 a la vez. Por gjemplo € jefe desarrollo no ejercera
funciones de disefio de software. Solo es jefe del departamento desarrollo de
software. Ademas cada empleado tendra asignado un sueldo por horas que
vendra reflejado seguin e cargo en d atributo sueldo_hora

Tiene tres atributos:

e Codigo_cargo: con formato x donde x es el numero de cargo siendo €
1 el cargo de jefe de departamento(que a su vez serd jefe de proyecto)

e Descripcion del cargo en cuestion.

e Sueldo_hora: honorarios segiin horasy segin cargos.

- EMPLEADO/HORA/CENTRO: En estarelacion 11P (P por horas) mantenemos
el control delas horas en que un empleado ha estado trabajando en & departamento
y en dicho centro. En & diagrama de tablas o veremos como ENTRASALE. En una
implementacion posterior seria ideal mantener un historial sobre que empleado y €
nimero de horas y sueldo que ha ido acumulando durante su periodo laboral, asi
mantenemos un desglose de gastos para dicho empleado.

- EMPLEADO/CARGO/FECHA: En esta relacion 11P (P por fechas)

mantenemos €l control de los dias en que un empleado ha estado trabgjando de un
determinado cargo. En € diagrama de tablas lo veremos como DESEMPENA. Estos
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datos incluso podemos meterlos en un futuro en € historial del empleado indicando
asi los dias que hatrabajado junto a las horas y demés datos.

PROYECTO: Los proyectos tendrén un formato definido como € siguiente:
Tiene tres atributos:
e Cod_proyecto: con formato CODPROx donde x es e numero de

proyecto siendo

nombre

presupuesto

f_inicio

f fin

horas

PROYECTO/EMPLEADO: Un proyecto podra ser redlizado por 1 0 mas
empleados y a su vez un empleado puede trabagjar en més de un proyecto. Se vera en
larelacion TRABAJA

GASTOS: Un proyecto en concreto genera unos determinados gastos y |os gastos
pueden ser atribuidos a1 0 mas empleados.

OTRAS CONSIDERACIONES:

La definicion de tablas se basa en los siguientes criterios aplicados a diagrama entidad

relacion:

Definir unatabla por cada entidad.

Definir una tabla extra paralas relaciones M:N y las relaciones en que intervienen
tres entidades.

Definir claves foréneas paralasrelaciones 1:1 0 1:N.
Voy aincluir una tabla mas que haga de historial de todos los empleados de todos
los centros y departamentos, cada empleado tendra asignado un numero de historial
y en dicho historial se mostrara lo ganado hasta € momento, asi podemos mantener
un control de ganancias del personal.
Ademas he incluido una tabla auxiliar mas denominada errores que nos ayudara a la
hora de detecatar los errores en los procedimientos posteriores a la creacion de
tablas.

53.ATRIBUTOSDEL MODELO E/R

CENTRO

Atributo 1: CIF (clave primaria)
Atributo 2: nombre

Atributo 3: ciudad

Atributo 4: telefono

Atributo 5: fax

DEPARTAMENTO

Atributo 1: codigo_departamento (clave primaria)
Atributo 2: telef _infor
Atributo 3; nombre

EMPLEADO
Atributo 1: DNI (clave primaria)
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Atributo 2: nombre
Atributo 3: Apellidos
Atributo 4: teléfono
Atributo 5: NSS

CARGO

Atributo 1: codigo_cargo (clave primaria)
Atributo 2: descripcion

Atributo 3: sueldo_hora

HORA
Atributo 1: Hora (clave primaria)

FECHA
Atributo 1: Fecha (clave primaria)

PROYECTO

Atributo 1: Codigo_proyecto (clave primaria)
Atributo 2: dni_jefep

Atributo 3: nombre

Atributo 4: presupuesto

Atributo 5: f_inicio

Atributo 6: f_fin

Atributo 7: horas

GASTOS
Atributo 1: cod gasto (clave primaria)
Atributo 2: descripcion

CLIENTE

Atributo 1: Cod_cli(clave primaria)
Atributo 2: Nombre

Atributo 3: apellidos

Atributo 4: Telefono

Atributo 5: Presupuesto

HISTORIAL

Atributo 1: num_historial (clave primaria)
Atributo 2: DNI

Atributo 3: gastos _total

Atributo 4: , h_trabajadas

Atributo 5: Dias_trabajados

ERRORES

Atributo 1: codigo_error (clave primaria)
Atributo 2: msg_error

Atributo 3: procedimiento_ejecutado
Atributo 4, linea_trabajadas

Atributo 5: fecha_hora
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5.4 TRANSFORMACION AL MODELO RELACIONAL DEL
ESQUEMA CONCEPTUAL OBTENIDO EN EL APARTADO
ANTERIOR.

Una vez definidos los atributos en e apartado anterior pasaremos a realizar la
transformacion a modelo relacional, hay que tener en cuenta que se han incluido algunas
tablas auxiliares para llevar a cabo la correcta gestion de la base de datos. Entre ellas
podemos encontrar ENTRASALE, TRABAJA, ASIGNAGASTOS,DESEMPENA

CENTRO (CIF, nombre, ciudad, telefono, fax)

DEPARTAMENTO (codigo_departamento, telef_infor, nombre, CIF)
Donde { CIF} referenciaa CENTRO

EMPLEADO (DNI, nombre, apellidos, telefono, NSS, codigo_departamento,
codigo_cargo)
Donde { codigo_departamento } referenciaa DEPARTAMENTO
{codigo_cargo} referenciaa CARGO

ENTRASALE (CIF, DNI, h inicio, h_fin)
Donde { CIF} referenciaa CENTRO
Donde { DNI} referenciaa EMPLEADO

DESEMPENA (codigo_cargo, DNI, f_inicio, f_fin)
Donde { codigo_cargo} referenciaa CARGO
y {DNI} referenciaa EMPLEADO

PROYECTO(cod_proyecto, cod_cli nombre, dni_jefep,nombre, presupuesto, f_inicio,
f_fin, horas)
Donde { cod_cli} referenciaacliente
y { dni_jefep } referenciaa EMPLEADO

TRABAJA (cod_proyecto, DNI, f_inicio, f_fin)
Donde { cod_proyecto} referenciaa PROYECTO
Y {DNI} referenciaa empleado

CARGO(codigo_cargo, descripcion, sueldo_hora)

GASTOS (cod_gasto, descripcion)

ASIGNAGASTO (cod_gasto, cantidad,DNI,f_gasto)
Donde {_cod gasto } referenciaa GASTOS
Donde { DNI} referenciaa EMPLEADO

CLIENTE (cod_cli,nombre, apellidos,telefono)

Seria interesante incluir dos tablas finales auxiliares en estas mostrariamos
los gastos generados por cada empleado mediante un historial (estaria formado
por num_historial, codigo del empleado, gastos totales acumulados por e
empleado, horas trabgjadas en todos sus proyectos) y controlar los errores
mediante una tabla errores .
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HISTORIAL (num_historial, DNI, gastos total, h_trabajadas, dias_trabajados)
Donde { DNI} referenciaa EMPLEADO
ERRORES (codigo_error, msg_error, procedimiento_egjecutado, linea, fecha_hora)

6. CREACION DE TABLASDEL MODELO E/R
SCRIPT CREACION BASE DE DATOS

El siguiente script sirve para crear las tablas de la base de datos, contiene las
claves primarias y las referencias cruzadas entre tablas. Los campos obligatorios se
han definido como no nulos.

-- CREACION DE TABLAS
-- TABLA CENTRO

create table centro(

cif varchar(10) not null,
nombre Varchar (32) not null,
ciudad Varchar (32) not null,
telefono Varchar(32) not null,
fax Varchar(32) not null,

primary key(cif));

-- TABLA DEPARTAMENTO

create table departamento(
codigo_departamento Varchar (32) not null,
telef_infor varchar(12) not null,

nombre Varchar(32) not null,

cif varchar(10) not null,

primary key(codigo_departamento),

foreign key(cif) references centro(cif));

-- TABLA CARGO

create table cargo(
codigo_cargo integer not null,
descripcion varchar (50),
sueldo_horainteger not null,
primary key(codigo_cargo));

-- TABLA EMPLEADO

create table empleado(

dni varchar (10) not null,

nombre varchar (32) not null,

apellidos varchar (50) not null,

telefono varchar (20),

nss varchar (20) not null,
codigo_departamento varchar (32) not null,
codigo_cargo integer not null,

primary key(dni),

foreign key (codigo_departamento) references departamento (codigo_departamento),
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foreign key (codigo_cargo) references cargo (codigo_cargo));

-- TABLA DESEMPENA

create table desempefia(

codigo_cargo integer not null,

dni varchar (10) not null,

f inicio date not null,

f fin date not null,

primary key(codigo_cargo, dni),

foreign key (codigo_cargo) references cargo (codigo_cargo),
foreign key (dni) references empleado (dni));

-- TABLA ENTRASALE

create table entrasale(

cif varchar(10) not null,

dni varchar (10) not null,

h_inicio date not null,

h_fin date not null,

primary key(cif, dni),

foreign key (cif) references centro (cif),
foreign key (dni) references empleado (dni));

-- TABLA CLIENTE

create table cliente(

cod_cli varchar (10) not null,
nombre varchar (32) ,
apellidos varchar (32) ,
telefono varchar(12),
primary key(cod_cli));

-- TABLA PROYECTO

create table proyecto(
cod_proyecto varchar (10) not null,
cod_cli varchar (10) not null,
dni_jefep varchar (10) not null,
nombre varchar (32) ,

presupuesto integer not null,

f inicio date not null,

f fin date not null,

horas integer not null,

primary key(cod_proyecto),
foreign key (cod_cli) references cliente (cod_cli));

-- TABLA TRABAJA

create table trabaja(

cod_proyecto varchar (10) not null,

dni varchar (10) not null,

f inicio date not null,

f fin date not null,

primary key(cod_proyecto, dni),

foreign key (cod_proyecto) references proyecto (cod_proyecto),
foreign key (dni) references empleado (dni));
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-- TABLA GASTOS

create table gastos(

cod_gasto varchar (10) not null,
descripcion varchar (50),
primary key(cod_gasto));

--TABLA ASIGNAGASTOS

create table asignagastos(

cod_gasto varchar (10) not null,

cantidad integer not null,

dni varchar (10) not null,

f_gasto DATE not null,

primary key (cod_gasto),

foreign key (cod_gasto) references gastos (cod_gasto),
foreign key (dni) references empleado (dni));

-- TABLA HISTORIAL

create table historial

num_historial integer,

dni varchar (10) not null,

gastos _total integer,

h_trabajadas integer not null,
dias_trabajados integer not null,

primary key(num_historia),

foreign key (dni) references empleado (dni));

-- TABLA ERRORES

create table errores(

codigo_error integer,

msg_error VARCHAR2(200),
procedimiento_ejecutado VARCHAR(64),
linea integer,

fecha_hora date);

commit;

/. VOLUMEN DATOSDEL SISTEMA

A continuacion calcularemos volUmenes de datos en € caso de que la base de datos se
realice completamente sobre todo € sistema especificado en € enunciado:

Centros: 10

Numero trabajadores: 150 méximo por cada centro
NUmero de departamentos maximos: 4

Mé&ximo numero de empleados por departamento: 40

Sobre estos centros desarrollaremos os proyectos, |os cuales deberan ser asignados a un

cliente, por lo tanto por cada proyecto un cliente, habré tantos proyectos como clientes.
Supongamos que en € plazo de un afio hemos realizado 100 proyectos.
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Numero de proyectos: indeterminado pueden ser més de 100 ya que cada cliente puede
tener varios proyectos.

Numero de clientes: 100

Numero de jefes de proyectos (diferentes): 100

Gastos totales: 500.000 €

Gastos medios de proyectos: 14000 €

Una vez hecho € andlisis de los datos a tener en cuenta podemos aproximarnos a calcular
el TAMANO BASE DE DATOS sobre € nimero de entradas que se habran de guardar en
cada una de las tablas de |a base de datos. Para estimar € tamario de |a base de datos, se tiene
en cuenta e espacio que Oracle reserva para cadatipo de datos:

DATE: 7 bytes

INTEGER: 4 bytes

FLOAT: 8 bytes

VARCHAR: depende de lalongitud de los strings almacenados. Para estimar € tamario se
utilizaran los tamafios maximos definidos para cada uno de los campos. En la préctica el
tamafio necesario serd algo menor, ya que los strings no ocuparén € tamafio maximo
definido.

Estimacion de tamafio méaximo por tablas. Se calcula multiplicando e nimero estimado de
entradas por & tamafio méximo de cada una de las entradas:

CENTRO = 10* 76 = 760 Bytes

DEPARTAMENTO =4* 48 = 192 Bytes

EMPLEADO = 1500 * 178 = 267 KBytes

CLIENTE = 100*92= 920 Bytes

PROYECTO = 100 * 62 = 620 Bytes

GASTO = 1500 empleados* 100(proyectos) * 70 = 11 MBytes

HISTORIAL = 1500 * 26 = 39 KBytes

CARGO = 10*58 = 580 bytes

DESEMPENA = 1500 empleados* 30 = 45 Kbytes

ASIGNAGASTO = 150.000 (persona gastos) * 100 proyectos *34 = 510 Mbytes
ENTRASALE = 1500 empleados * 4 entrada/salida* 365 dias* 30 = 66 Mbytes
JEFE = 100 * 52 = 6 kbytes

TRABAJA = 1500 * 36 = 54 kbytes

Tamario total = 587414 mbytes = 590 Mbytes

8. CREACION DE PROCEDIMIENTOS

Hasta d momento hemos trabajado con la base de datos de manera interactiva, es decir,
el usuario introducia un comando y Oracle daba una respuesta. Esta no seria la manera correcta
de gestionar una base de datos en una empresa ya que se debe dar por hecho que todos los
usuarios deben conocer perfectamente el lenguge y sus usos.

También hemos creado pequefios scripts para la gestion de la base de datos pero estos
tienen limitaciones, para superar estas Oracle incorpora un gestor PL/SQL en € servidor de la
base de datos y en las principales herramientas, este lenguaje basado en ADA incorpora todas
las caracteristicas de los lengugjes de tercera generacion: variables, estructurada modular,
estructuras de control, excepciones...
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Estos programas se pueden almacenar en la base de datos como cualquier otro objeto de

esta; de esta forma facilita a los usuarios la utilizacion de la base de datos. Ademas los
programas se gjecutan en € servidor con e consiguiente ahorro en los clientes y disminucion
del tréfico de red.

o'ALTA CENTRO'

A continuacion implementaremos los diferentes procedimientos requeridos en el
enunciado.

Damos en este procedimiento de alta un centro, previamente debemos buscar
s existe dicho centro si existe se pueden modificar sus datos si no existe
introduciremos el centro siempre y cuando e numero de centros no supere

10.

Precondiciones:

cif no puedetener valores null

nombre no puede tener valores null

ciudad no puede tener valores null
telefono no puede tener valores null
fax no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en latabla CENTRO

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Unavariable de salida con el cédigo del centro s ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE

PROCEDURE ALTA_CENTRO

(var_cif VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, aux_ciudad VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_fax VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS

var_cod integer;
VT INTEGER,;
foundcif INTEGER;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener €l identificador de centro .
-- Si no existe daremos de alta centro siempre que no supere € 10 centros
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM centro WHERE cif=var_cif;
IF (var_cod = 0) THEN
-- el centro no existe podemos dar de alta mientras no supere €l valor 10
vT:=10;
SELECT COUNT(*) INTO foundcif from centro;
IF (foundcif < 10) THEN
-- insertamos centro
vT:=20;
INSERT INTO centro (cif, nombre, ciudad, telefono, fax)
Values (var_cif, aux_nombre, aux_ciudad, aux_telefono, aux_fax);
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 := var_cif;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
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Codigo_Error := SQLCODE;

Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);

ROLLBACK;

--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES

(Codigo_Error, Msg_Error, 'ALTA_PROYECTO', vT, sysdate);
COMMIT;

Rst:= "error’,

End;

¢ ' MODIFICAR CENTRO''

Con este procedimiento modificaremos lo datos del centro que entra como
parametro. Modificariamos datos como nombre, ciudad, telefono, fax.
Precondiciones:

cif no puedetener valores null

nombre no puede tener valores null

ciudad no puede tener valores null

telefono no puede tener valores null

fax no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una entrada actualizada en la tabla centro

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE

PROCEDURE MOD_CENTRO

(var_cif VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, aux_ciudad VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_fax VARCHAR, Rst OUT VARCHAR) AS

Codigo_Error NUMBER,;

Msg_Error VARCHAR2(200);

VT INTEGER,;

BEGIN

-- Actualizar € centro

vT:=0;

UPDATE centro SET nombre=aux_nombre, ciudad=aux_ciudad, telefono=aux_telefono, fax=aux_fax
WHERE cif=var_cif;

--laactualizacion se ha gjecutado correctamente

COMMIT;

Rst:='ok’;

--Se ha producido algun error inesperado

EXCEPTION

WHEN OTHERS THEN

Codigo_Error := SQLCODE;

Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);

ROLLBACK;

--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores

(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)

VALUES

(Codigo_Error, Msg_Error, ' MOD_CENTRO ', vT, sysdate);

COMMIT;

Rst:= "error’,

End;

e 'BAJA CENTRO'

Con este procedimiento daremos de baja lo datos del centro que entra como
parametro. Es evidente que hay que controlar € resto de tablas para que la
eliminacion del centro no provoque errores en € resto.
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Precondiciones:

cif no puedetener valores null
nombre no puede tener valores null
ciudad no puede tener valoresnull
telefono no puede tener valores null
fax no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una entrada borrada en la tabla centro

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE
PROCEDURE BAJA_CENTRO
(var_cif VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, aux_ciudad VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_fax VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_cod integer;
VT INTEGER,;
foundcif INTEGER;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener €l identificador de centro .
-- Si no existe no es necesario dar de baja si existe s podemos darlo de baja.
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM centro WHERE cif=var_cif;
IF (var_cod > 0) THEN
-- el centro existe podemos dar de baja
vT:=10;
-- paradar de baja centro debemos tener en cuenta el resto de tablas para no
--provocar errores.primeramente daremos de baja en la entrada ENTRASALE
DELETE FROM entrasale WHERE cif=var_cif;
-- posteriormente damos de baja €l centro en latabla centro y como consecuencia
--los departamentos de dicho centro
DELETE FROM departamento WHERE cif=var_cif;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 := var_cif;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'BAJA_CENTRO!, vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o'ALTA DEPARTAMENTOQO'

Una vez dado un centro de ata procederemos a dar de alta sus
departamentos debemos considerar las siguientes precondiciones y
poscondiciones:

Precondiciones:
codigo_departamento no puedetener valores null
nombre no puede tener valores null
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telef_infor no puede tener valores null
num_empleados no puede tener valores null
sueldo_medio no puede tener valores null
cif no puedetener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en la tabla Departamento

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
g ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l cédigo del departamento s ha sido dada de alta.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE

PROCEDURE ALTA_DEPARTAMENTO
(var_cod_departamento VARCHAR, aux_telef_infor VARCHAR,aux_nombre VARCHAR, aux_cif
VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS

var_cod INTEGER,;

var_coddepar INTEGER,;

VT INTEGER,;
foundcod INTEGER;

Codigo_Error NUMBER;

Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener €l identificador de CENTRO.
-- Si no existe NO daremos de alta departamento siempre que no supere los 40 departamentos
--(maximo 10 centros por 4 departamentos maximos en cada centro)
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM centro WHERE cif=aux_cif;
IF (var_cod > 0) THEN

-- el centro existe podemos dar de alta departamento mientras no supere el valor 40

vT:=10;
SELECT COUNT(*) INTO foundcod from departamento;
IF (foundcod < 40) THEN
-- insertamos departamento SI NO EXISTE DICHO DEPARTAMENTO
vT:=20;
SELECT count(*) INTO var_coddepar FROM departamento WHERE
codigo_departamento=var_cod_departamento;
IF (var_coddepar = 0) THEN
INSERT INTO departamento(codigo_departamento,telef_infor,nombre,cif)
Values (var_cod_departamento, aux_telef_infor,aux_nombre,aux_cif);
END IF;
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_cod_departamento ';
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' ALTA_ DEPARTAMENTO ', VT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

¢ 'MODIFICAR DEPARTAMENTO'
Modificaremos lo datos del departamento que entra como pardmetro. Lo
realizaremos mediante € siguiente procedimiento:
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Precondiciones:

codigo_departamento no puedetener valoresnull
nombre no puede tener valores null

telef_infor no puede tener valores null
num_empleados no puede tener valores null
sueldo_medio no puede tener valoresnull

cif no puedetener valores null

Postcondiciones:

Una modificacion en la tabla Departamento

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
g ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE

PROCEDURE MOD_DEPARTAMENTO
(var_cod_departamento VARCHAR, aux_telef_infor VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, Rst OUT
VARCHAR) AS
VT INTEGER,;

Codigo_Error NUMBER;

Msg_Error VARCHAR2(200);
BEGIN
-- Actualizar el departamento
vT:=0;
UPDATE departamento SET telef_infor=aux_telef_infor,nombre=aux_nombre WHERE
codigo_departamento = var_cod_departamento;
--laactualizacion se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
Rst:= 'ok’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' MOD_DEPARTAMENTO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

e ‘BAJA DEPARTAMENTO’

Borraremos o datos del departamento que entra como parametro. Lo
realizaremos mediante € siguiente procedimiento y con las siguientes
precondiciones y postcondiciones:

Precondiciones:

codigo_departamento no puedetener valores null

nombre no puedetener valores null

telef_infor no puede tener valores null

num_empleados no puede tener valores null

sueldo_medio no puede tener valores null

cif no puedetener valores null

Postcondiciones:

Un borrado en la tabla Departamento

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado
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correctamenteo ‘error’ en caso contrario.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE BAJA_DEPARTAMENTO
(var_cod_departamento VARCHAR, aux_telef_infor VARCHAR,aux_nombre VARCHAR, aux_cif
VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_coddepar INTEGER,;
vT INTEGER,;
foundcod INTEGER;
Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);

begin
-- Obtener €l identificador de DEPARTAMENTO.
-- Si no existe NO daremos de BAJA departamento , S existe podremos darlo de baja
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_coddepar FROM departamento WHERE codigo_departamento =
var_cod_departamento;
IF (var_coddepar > 0) THEN

-- el departamento existe podemos dar de baja departamento mientras cumpla

-- Unos requisitos, primeramente anularemos | os empleados que tengan asignados

-- dichos departamentos
vT:=10;
DELETE FROM empleado WHERE codigo_departamento = var_cod_departamento;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_cod_departamento ';
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'BAJA_ DEPARTAMENTO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' ALTA CARGO'

Antes de dar de alta a empleados debemos definir los cargos posibles
para los empleados, |0 haremos mediante € procedimiento ALTA_CARGO
en la P&g. 15 de este documento podemos encontrar més definicion sobre los
cargos:

Precondiciones:

codigo_cargo no puedetener valores null

sueldo_hora no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en latabla cargos

Hay en total (en este g emplo) de 10 car gos teniendo en cuenta que el numero de
departamentos puede aumentar estos podrian incrementar se, pero puede servir
de base.

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha

€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l codigo del cargo si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE ALTA_CARGO
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(var_codigo_cargo INTEGER, aux_descripcion VARCHAR, aux_sueldo_hora INTEGER, Rst OUT
VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS

var_cod INTEGER,;
VT INTEGER,;
foundcargo INTEGER,;

Codigo_Error NUMBER;

Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener e codigo del cargo. Si no existe daremos de alta cargo
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM cargo WHERE codigo_cargo=var_codigo_cargo;
IF (var_cod = 0) THEN

-- el cargo no existe podemos dar de alta mientras no supere €l valor 10

vT:=10;
SELECT COUNT(*) INTO foundcargo from cargo;
IF (foundcargo < 10) THEN
vT:=20;
INSERT INTO cargo(codigo_cargo, descripcion, sueldo_hora)
Values (var_codigo_cargo, aux_descripcion, aux_sueldo_hora);
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_codigo_cargo ';
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' ALTA_CARGO ', VT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' MODIFICAR CARGO'

Dado de alta un departamento es posible modificar sus datos para ello
comprobamos una serie de requisitos y a continuacion se modifican los
datos.

Precondiciones:

codigo_cargo no puedetener valores null

sueldo_hora no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en latabla cargos

Hay en total (en este g emplo) de 10 car gos teniendo en cuenta que el numero de
departamentos puede aumentar estos podrian incrementar se, pero puede servir
de base.

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha

€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l codigo del cargo si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE

PROCEDURE MOD_CARGO

(var_codigo_cargo INTEGER, aux_descripcion VARCHAR, aux_sueldo_hora INTEGER, Rst OUT
VARCHAR) AS

VT INTEGER;
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Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);
BEGIN
-- Actualizar el cargo
vT:=0;
UPDATE cargo SET descripcion=aux_descripcion,sueldo_hora=aux_sueldo_hora WHERE
codigo_cargo = var_codigo_cargo;
--laactualizacion se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
Rst:= 'ok’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' MOD_CARGO ', VT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' ALTA GASTO'

Los gastos se introduciran en la tabla y habra un numero limitado
basicamente estardn delimitados por la descripcion aguellos que tengan
descripciones parecidas seran clasificados dentro del mismo cddigo de gasto
Precondiciones:
codigo_gasto no puede tener valores null

sueldo_descripcion no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en latabla gastos

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha

€ ecutado

correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cddigo del gasto si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE
PROCEDURE ALTA_GASTOS
(var_cod_gasto VARCHAR, aux_descripcion VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT
VARCHAR) AS

var_cod INTEGER,;

VT INTEGER,;
foundgasto INTEGER,;

Codigo_Error NUMBER;

Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener e codigo del gasto. Si no existe daremos de alta gasto
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM gastos WHERE cod_gasto=var_cod_gasto;
IF (var_cod = 0) THEN

-- el gasto no existe podemos dar de ata

vT:=10;
INSERT INTO gastos(cod_gasto, descripcion)
Values (var_cod_gasto, aux_descripcion);
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_cod_gasto ';
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
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WHEN OTHERS THEN

Codigo_Error := SQLCODE;

Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);

ROLLBACK;

--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES

(Codigo_Error, Msg_Error, ' ALTA_GASTOS ', vT, sysdate);
COMMIT;

Rst:= "error’,

End;

o' MODIFICAR GASTO'

L os gastos se podran modificar, més especificamente la descripcion del gasto

que se podra gestionar a gusto del usuario.

Precondiciones:

codigo_gasto no puede tener valores null

descripcion no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva modificacién en la tabla gastos

Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha

€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cddigo del gasto si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE
PROCEDURE MOD_GASTO
(var_cod_gasto INTEGER, aux_descripcion VARCHAR, Rst OUT VARCHAR) AS
VT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);
BEGIN
-- Actualizar el gasto
vT:=0;
UPDATE gastos SET descripcion=aux_descripcion WHERE cod_gasto = var_cod_gasto;
--laactualizacion se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
Rst:= 'ok’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' MOD_GASTO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' BAJA GASTO'
El Gasto se podra de dar de baja, primeramente debera darse de bgja de la
relacion asignagasto y posteriormente de la tabla gastos, de esta manera
evitamos posibles incoherencias en |as relaciones de las tabl as.
Precondiciones:
codigo_gasto no puede tener valores null
descripcion no puede tener valores null
Postcondiciones:
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Una nueva modificacién en la tabla gastos

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha

g ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cddigo del gasto si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’

CREATE OR REPLACE
PROCEDURE BAJA_GASTOS
(var_cod_gasto VARCHAR, aux_descripcion VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT
VARCHAR) AS

var_cod INTEGER,;

VT INTEGER,;
foundgasto INTEGER,;

Codigo_Error NUMBER;

Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener el codigo del gasto. Si existe daremos de BAJA gasto
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_cod FROM gastos WHERE cod_gasto=var_cod_gasto;
IF (var_cod > 0) THEN

-- el gasto existe podemos dar de baja

vT:=10;
DELETE FROM gastos WHERE cod_gasto = var_cod_gasto;
DELETE FROM asignagastos WHERE cod_gasto = var_cod_gasto;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_cod_gasto ';
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'BAJA_GASTOS ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' ALTAEMPLEADO"

Para dar de dta d empleado debemos tener en cuenta que estos deben de
pertenecer a centros y un departamento en concreto. Y ademés debe estar
muy definido el cargo del este empleado. Mostraremos una serie de
precondiciones:

Precondiciones:

dni no puede tener valores null

nombre no puede tener valores null

apellidos no puede tener valores null

telefono no puede tener valores null

nss no puede tener valores null

codigo_departamento no puede tener valores null

codigo_cargo no puedetener valores null

Postcondiciones:

Una nueva alta en la tabla empleado

Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado
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Correctamente o ‘error’ en caso contrario.
Una variable de salida con el cddigo del gasto si ha sido dada de alta.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE ALTA_EMPLEADO
(var_dni VARCHAR,aux_nombre VARCHAR, aux_apellidos VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_nss VARCHAR, aux_codigo_departamento VARCHAR, aux_codigo_cargo INTEGER, Rst OUT
VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_coddni INTEGER;
var_codigo_departamento INTEGER,;
var_codigo_cargo INTEGER;

VT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener € identificador de empleado.
-- Si no existe daremos de alta al empleado, tambien controlaremos que & empleado tengo correctos los
campos codigo cargo y codigo departamento, es decir que existan
vT:=0;
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni = 0) THEN
-- el empleado no existe podemos dar de alta mientras supere unas condiciones:
--gue exista €l departamentoy €l cargo
vT:=10;
SELECT count(*) INTO var_codigo_departamento FROM departamento WHERE
codigo_departamento=aux_codigo_departamento;
IF (var_codigo_departamento > 0) THEN
-- insertamos empleado si existe €l cargo
vT:=20;
SELECT count(*) INTO var_codigo_cargo FROM cargo WHERE codigo_cargo=aux_codigo_cargo;
IF (var_codigo_cargo > 0) THEN
vT:=30;
INSERT INTO empleado (dni, nombre, apellidos, telefono, nss, codigo_departamento, codigo_cargo)
Values (var_dni, aux_nombre, aux_apellidos, aux_telefono, aux_nss, aux_codigo_departamento,
aux_codigo_cargo);
END IF;
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_dni ;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' ALTA_EMPLEADO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

 MODIFICAR EMPLEADO

Modificando los datos de empleado tendremos lo siguiente:
Precondiciones:

dni no puede tener valores null

nombre no puede tener valores null

apellidos no puede tener valores null

telefono no puede tener valores null

nss no puede tener valores null
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codigo_departamento no puede tener valores null
codigo_cargo no puedetener valores null

Postcondiciones:
Una nueva modificacion en la tabla empleado
Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
g ecutado
Correctamente o ‘error’ en caso contrario.
Una variable de salida con el codigo del gasto si ha sido dada de alta.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida
contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE MOD_EMPLEADO
(var_dni VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, aux_apellidos VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_nss VARCHAR, Rst OUT VARCHAR) AS
vT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);
BEGIN
-- Actualizar el empleado
vT:=0;
UPDATE empleado SET
nombre=aux_nombre,apel lidos=aux_apellidos,tel efono=aux_telefono,nss=aux_nss WHERE dni =
var_dni;
--laactualizacion se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
Rst:= 'ok’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' MOD_EMPLEADO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

e 'BAJA EMPLEADO'

Para dar de baja a empleado hay que eliminarlo del resto de tablas para
gue no provoque incoherencias, primeramente daremos de bajaa empleado
en larelacion trabaja, en larelacion asignagastos y por ultimo al empleado
en latabla

Precondiciones:

dni no puede tener valores null

nombre no puede tener valores null

apellidos no puede tener valores null

telefono no puede tener valores null

nss no puede tener valores null
codigo_departamento no puede tener valores null
codigo_cargo no puedetener valores null

Postcondiciones:

Una nueva alta en la tabla empleado

Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cédigo del gasto si ha sido dada de alta.
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Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE BAJA_EMPLEADO
(var_dni VARCHAR,aux_nombre VARCHAR, aux_apellidos VARCHAR, aux_telefono VARCHAR,
aux_nss VARCHAR, aux_codigo_departamento VARCHAR, aux_codigo_cargo INTEGER, Rst OUT
VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_coddni INTEGER;
var_codigo_departamento INTEGER,;
var_codigo_cargo INTEGER,;

VT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener € identificador de empleado.
-- S existe daremos de bajaa empleado, tambien controlaremos que & empleado tengo correctos los
campos codigo cargo y codigo departamento, es decir que existan
vT:=0;
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN
-- el empleado existe podemos dar de bgja
vT:=10;
-- primeramente daremos de bajaal empleado en larelacion trabaja, en larelacion asignagastos y por
ultimo
-- a empleado en latabla
DELETE FROM trabaja WHERE dni=var_dni;
DELETE FROM asignagastos WHERE dni=var_dni;
DELETE FROM empleado WHERE dni=var_dni;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="var_dni ;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'BAJA_EMPLEADO ', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o'ALTACLIENTE"
Los clientes son los que solicitan ala empresa la creacidn de proyectos
estos seran amacenados debidamente siguiendo las condiciones siguientes:
Precondiciones:
cod_cli no puede tener valores null
nombre no puede tener valores null
apellidos no puede tener valores null
telefono no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva alta en la tabla clientes

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cddigo del gasto si ha sido dada de alta.
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Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE ALTA_CLIENTE
(var_cod_cli VARCHAR, aux_nombre VARCHAR, aux_apellidos VARCHAR, aux_telefono
VARCHAR, Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codcli integer;
vT INTEGER,;
foundcif INTEGER;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener €l identificador de cliente .
-- Si no existe daremos de alta cliente
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codcli FROM cliente WHERE cod_cli=var_cod_cli;
IF (var_codcli = 0) THEN
-- el cliente no existe podemos dar de alta
vT:=10;
INSERT INTO cliente (cod_cli, nombre,apellidos,telefono)
Values (var_cod_cli, aux_nombre, aux_apellidos, aux_telefono);
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos | os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="'var_cod_cli’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'ALTA_CLIENTE', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o'ALTA PROYECTO'

El procedimiento ALTA_PROYECTO se utiliza para dar de alta un
determinado proyecto en d sistema. Al dar de ata un proyecto este debe ser
asignado a un cliente (esto es obligatorio por cada cliente habra 1 proyecto), por
lo tanto debemos buscar € cliente en cuestion, si existe se modifican los datos
del proyecto para ese cliente. Si no existe debemos darlo de alta, a su vez, a dar
de ata un proyecto es necesario asignarle un jefe de proyectos, este se buscara
dentro de la lista de empleados y s no lo encuentra de la misma manera lo
daremos de alta Debemos tener en cuenta una serie de precondiciones y
poscondiciones.

Precondiciones:

cod_proyecto no puede tener valores null
f_inicio no puede tener valores null

f_fin no puede tener valoresnull

horas no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva entrada en latabla PROYECTO

Una nueva entradaen latabla CLIENTE s € cliente no existia en la base de
datos

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.
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Una variable de salida con €l codigo del proyecto si ha sido dada de alta.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE ALTA_PROYECTO
(var_cod_proyecto VARCHAR, var_cod_cli VARCHAR, var_dni_jefep VARCHAR, aux_nombre
VARCHAR,aux_presupuesto INTEGER, aux_f_inicio DATE,aux_f_fin DATE,aux_horas INTEGER,
Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codpro integer;
var_codcli INTEGER;
var_coddni INTEGER;
var_codcargo INTEGER;
vT INTEGER,;
foundcif INTEGER;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener € identificador de proyecto .
-- Si no existe daremos de alta proyecto siempre y cuando se cumpla una serie de condiciones
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codpro FROM proyecto WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;
IF (var_codpro = 0) THEN
-- el proyecto no existe podemos dar de alta segun condiciones
--debe de existir € cliente
vT:=10;
SELECT count(*) INTO var_codcli FROM cliente WHERE cod_cli=var_cod_cli;
IF (var_codcli > 0) THEN
--el cliente existe ahora buscaremos que jefeproyecto existay nos aseguraremos que seajefe de
-- proyectos buscando al empleado en cargos con codigo jefe de proyecto que tendravalor 1
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni_jefep AND
codigo_cargo=1;
IF (var_coddni > 0) THEN
--existe empleado y buscaremos si es jefe de proyecto en cargo
INSERT INTO proyecto (cod_proyecto, cod_cli,dni_jefep,nombre,presupuesto,f_inicio,f_fin,horas)
Values (var_cod_proyecto,var_cod_cli,var_dni_jefep,aux_nombre,
aux_presupuesto,aux_f_inicio,aux_f_fin, aux_horas);
END IF;
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="'var_cod_proyecto’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'ALTA_PROYECTO', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

¢ 'BAJA PROYECTO'

Precondiciones:

cod_proyecto no puede tener valores null
f_inicio no puedetener valores null

f_fin no puede tener valores null

horas no puede tener valores null

Postcondiciones:
Una nueva baja en latabla PROYECTO
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Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Unavariable de salida con €l codigo del proyecto si ha sido dada de baja.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE BAJA_PROYECTO
(var_cod_proyecto VARCHAR, var_cod_cli VARCHAR, var_dni_jefep VARCHAR, aux_nombre
VARCHAR,aux_presupuesto INTEGER, aux_f_inicio DATE,aux_f_fin DATE,aux_horas INTEGER,
Rst OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codpro integer;
var_codcli INTEGER;
var_coddni INTEGER;
var_codcargo INTEGER;
vT INTEGER,;
foundcif INTEGER;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener € identificador de proyecto .
-- S existe daremos de baja proyecto siempre y cuando se cumpla una serie de condiciones
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codpro FROM proyecto WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;
IF (var_codpro > 0) THEN
-- el proyecto existe podemos dar de baja primeramente en larelacion trabaja (empleado proyecto)
DELETE FROM trabaja WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;
DELETE FROM proyecto WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :="'var_cod_proyecto’;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, 'BAJA_PROYECTO', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o 'EMPLEADO TRABAJA PROYECTO'

Esta es una asignacién muy importante dentro de la base de datos en ellanos
indica durante que tiempo ha estado trabajando el empleado en un determinado
proyecto:

Precondiciones:

cod_proyecto no puede tener valores null
f_inicio no puede tener valores null

f_fin no puede tener valoresnull

horas no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva baja en latabla PROYECTO

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l codigo del proyecto si ha sido dada de baja.
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Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE EMPLEADO_TRABAJA_PROYECTO
(var_cod_proyecto VARCHAR, var_dni VARCHAR,aux_f_inicio DATE, aux_f_fin DATE, Rst OUT
VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codpro integer;
var_coddni INTEGER;
var_coddnitrab INTEGER,;
deparjefepro VARCHAR(10);
depemple VARCHAR(10);
vT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- Obtener € identificador de proyecto .
-- S existe asignaremos empleado
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codpro FROM proyecto WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;
IF (var_codpro > 0) THEN
-- el proyecto existe podemos asignarle trabajador ya que estos pueden estar asignados
-- amas de un proyecto debe de existir € trabajador y ademas deben pertenecer al mismo
-- departamento que €l jefe de proyecto
vT:=10;
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN
--existe empleado y buscaremos si ese empleado ya esta trabajando en ese proyecto
vT:=20;
SELECT count(*) INTO var_coddnitrab FROM trabaja WHERE dni=var_dni AND
cod_proyecto=var_cod_proyecto;
IF (var_coddni = 0) THEN
--no trabaja en ese proyecto actualmente y por lo tanto comprobaremos a que departamento esta
asignado
--el jefe de proyecto y compararemos con el departamento del empleado a asignar
SELECT codigo_departamento INTO deparjefepro FROM proyecto,empleado WHERE dni_jefep=dni
AND cod_proyecto=var_cod_proyecto;
SELECT codigo_departamento INTO depemple FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (deparjefepro = depemple) THEN
INSERT INTO trabaja (cod_proyecto,dni,f_inicio,f_fin)
Values (var_cod_proyecto,var_dni,aux_f_inicio,aux_f_fin);
END IF;
END IF;
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:='ok’;
Rst2 :='var_dni;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error,' EMPLEADO_TRABAJA_PROYECTO', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o 'EMPLEADO DESASIGNA PROYECTO'

Precondiciones:

cod_proyecto no puede tener valores null
f_inicio no puedetener valores null

f_fin no puede tener valoresnull

horas no puede tener valores null
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Postcondiciones:

Una nueva baja en latabla PROYECTO

Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
g ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l codigo del proyecto si ha sido dada de baja.
Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE EMPLEADO_DESASIGNA_PROYECTO

(var_cod_proyecto VARCHAR, var_dni VARCHAR,aux_f_inicio DATE, aux_f_fin DATE, Rst OUT

VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS

var_codpro integer;

var_coddni INTEGER;

var_coddnitrab INTEGER,;

deparjefepro VARCHAR(10);

depemple VARCHAR(10);

VT INTEGER,;

Codigo_Error NUMBER,;

Msg_Error VARCHAR2(200);

begin

-- Obtener € identificador de proyecto .

-- S existe desasignaremos empleado

vT:=0;

SELECT count(*) INTO var_codpro FROM proyecto WHERE cod_proyecto=var_cod_proyecto;

IF (var_codpro > 0) THEN
-- el proyecto existe podemos desasignarle trabajador ya que estos pueden estar asignados
-- amas de un proyecto. debe de existir € trabajador y ademas deben pertenecer a mismo
-- departamento que €l jefe de proyecto

vT:=10;

SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN
--existe empleado
DELETE FROM trabaja WHERE dni=var_dni;

END IF;

END IF;

-- se ha gjecutado correctamente

COMMIT;

--Guardaremos | os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes

Rst:= 'ok’;

Rst2 :='var_dni;

--Se ha producido algun error inesperado

EXCEPTION

WHEN OTHERS THEN

Codigo_Error := SQLCODE;

Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);

ROLLBACK;

--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error

INSERT INTO errores

(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)

VALUES

(Codigo_Error, Msg_Error,' EMPLEADO_TRABAJA_PROYECTO!', vT, sysdate);

COMMIT;

Rst:= "error’,

End;

o 'EMPLEADO ASIGNA GASTO'

Precondiciones:

cod_gasto no puede tener valores null
cantidad no puede tener valores null
dni no puede tener valores null
f_gasto no puede tener valores null

Postcondiciones:
Una nueva asignacion en la tabla gasto
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Unavariable de salida que contendré €l valor ‘ok’ s e procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con el cédigo del gasto si ha sido dada de alta.

Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE EMPLEADO_ASIGNA_GASTO
(var_cod_gasto VARCHAR, aux_cantidad INTEGER, var_dni VARCHAR,aux_f_gasto DATE, Rst
OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codgasto integer;
var_coddni INTEGER;
vT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- comprobamos que existe €l tipo de gasto .
-- S existe asignaremos gasto a empleado
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codgasto FROM gastos WHERE cod_gasto=var_cod_gasto;
IF (var_codgasto > 0) THEN
-- el tipo de gasto existe podemos asignarle empleado, comprobaremos que € empleado esta
asignado
-- aun proyecto
vT:=10;
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM trabaja WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN
--existe empleado trabajando en proyecto con |o que podemos asignarle gasto
vT:=20;
INSERT INTO asignagastos (cod_gasto,cantidad,dni,f_gasto)
Values (var_cod_gasto,aux_cantidad,var_dni,aux_f_gasto);
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos | os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :='var_dni;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error, ' EMPLEADO_ASIGNA_GASTO!, VT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o 'EMPLEADO DESASIGNA GASTO'

Precondiciones:

cod_gasto no puede tener valores null
cantidad no puede tener valores null
dni no puede tener valores null
f_gasto no puede tener valores null

Postcondiciones:

Una nueva asignacion en la tabla gasto

Unavariable de salida que contendré el valor ‘ok’ s € procedimiento se ha
€ ecutado

Correctamente o ‘error’ en caso contrario.

Una variable de salida con €l cddigo del gasto si ha sido dada de alta.
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Una nueva entrada en latabla AVISOS ERRORES s lavariable de salida

contiene‘error’
CREATE OR REPLACE
PROCEDURE EMPLEADO_DESASIGNA_GASTO
(var_cod_gasto VARCHAR, aux_cantidad INTEGER, var_dni VARCHAR,aux_f_gasto DATE, Rst
OUT VARCHAR, Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codgasto integer;
var_coddni INTEGER;
vT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- comprobamos que existe el empleado trabajando en proyecto con lo que podemos desasignarle gasto .
vT:=0;
--existe empleado trabajando en proyecto con lo que podemos desasignarle gasto
SELECT count(*) INTO var_coddni FROM trabaja WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN
DELETE FROM asignagastos WHERE dni=var_dni;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :='var_dni;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error,' EMPLEADO_DESASIGNA_GASTO', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

' EMPLEADO ENTRASALE'

Este procedimiento controla los horarios realizados por los trabajdores
de esta forma se tiene & control de horas de trabajo en un determinado
proyeto o en € centro.

CREATE OR REPLACE
PROCEDURE EMPLEADO_ENTRASALE
(var_cif VARCHAR, var_dni VARCHAR,aux_h_inicio DATE,aux_h_fin DATE, Rst OUT VARCHAR,
Rst2 OUT VARCHAR) AS
var_codcif integer;
var_coddni INTEGER;
var_depcen VARCHAR(10);
var_depemple VARCHAR(10);
VT INTEGER,;
Codigo_Error NUMBER,;
Msg_Error VARCHAR2(200);
begin
-- comprobamos que existe €l centro .
-- S existe asignaremos entrasale a empleado
vT:=0;
SELECT count(*) INTO var_codcif FROM centro WHERE cif=var_cif;
IF (var_codcif > 0) THEN
-- el centro existe podemos asignarle entrasale a empleado, comprobaremos que € empleado existe
y
-- que ademas el departamento del empleado pertenece a ese centro

vT:=10;

SELECT count(*) INTO var_coddni FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_coddni > 0) THEN

--existe empleado trabajando en proyecto con |o que podemos asignarle gasto
vT:=20;

--comprobaremos que el departamento del centro esigual que de empleado
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SELECT cif INTO var_depcen FROM centro,empleado WHERE dni=var_dni AND cif=var_cif;
SELECT codigo_departamento INTO var_depemple FROM empleado WHERE dni=var_dni;
IF (var_depcen = var_depemple) THEN
INSERT INTO entrasale (cif,dni,h_inicio,h_fin)
Values (var_cif,var_dni,aux_h_inicio,aux_h_fin);
END IF;
END IF;
END IF;
-- se ha gjecutado correctamente
COMMIT;
--Guardaremos |os valores out para ver posibles erroresy poder mostrar mensajes
Rst:= 'ok’;
Rst2 :='var_dni;
--Se ha producido algun error inesperado
EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN
Codigo_Error := SQLCODE;
Msg_Error := SUBSTR(SQLERRM,1,200);
ROLLBACK;
--Se guarda dentro de latablaavisos_errores el codigo del error y € mensaje del error
INSERT INTO errores
(codigo_error,msg_error,procedimiento_ejecutado, linea, fecha_hora)
VALUES
(Codigo_Error, Msg_Error,' EMPLEADO_ENTRASALE', vT, sysdate);
COMMIT;
Rst:= "error’,
End;

o' MOVER EMPLEADO'

Lo ideal para mover un empleado es usar los procedimientos anteriores para
realizar e cambio, podriamos pensar que la mejor manera es eliminar e empleado y
volver a crearlo, pero esto no es correcto ya que perderiamos los datos que teniamos
hasta e momento de dicho empleado.

Una alternativa coherente y mas correcta es crear unatabla auxiliar que podremos
denominar “auxempleado” en la cual guardaremos momentaneamente al empleado
gue queremos cambiar de departamento, centro o cargo. Es decir, € proceso es €
siguiente, guardamos a empleado en la tabla auxiliar una vez guardado eliminamos
al empleado de latabla con o cual deja de estar asignado a departamentos, cargos y
centro es en ese momento cuando volvemos a dar de alta a empleado que tenemos
en la tabla auxiliar de esta manera guardamos sus datos y no perdemos su historial
ya que de este nunca se borra. Ya que una de las principales caracteristicas de esta
base de datos es que conservemos val ores de todos |os empleados de la empresa.

TABLA_AUXLIAR

create table tabla_auxiliar(

dni varchar (10) not null,
nombre varchar (32) not null,
apellidos varchar (50) not null,
telefono varchar (20),

nss varchar (20) not null,
primary key(dni),

Después de introducir en tabla podemos dar de ata de nuevo asignando nuevo
cargo departamento y centro. Teniendo en cuenta que dicho empleado también esta
almacenado dentro de latabla historial no perderemos datos de este en su trayecto en
laempresa. MIRAR € procedimiento ALTA_EMPLEADO.

eConsulta trabajador
Para consultar todos los datos del empleado o trabajador tenemos posibilidad de
gestionarla mediante la tabla HISTORIAL. Esta tabla es muy importante dentro del
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disefio de la base de datos en ella almacenamos todos |os datos necesarios para las
consultas de los empleados, a partir de esta y mediante el DNI de los empleados
podemos averiguar cuanto a gastado cada departamento haciendo consultas
reiterativas. Veamos los datos de la tabla:
num_historial
DNI
gastos total
h_trabajadas
Dias_trabajados

Por cada empleado tendremos una entrada, en cada una de estas filas
mostraremos | os gastos totales del empleado segun las horas trabajadas y 10s gastos
de este empleado asignados a proyecto o proyectos que ha realizado durante su
carreray los dias totales que ha estado trabajando o lleva trabajando en la empresa.
Ademés permitiré hacer consultas de todo tipo.

9. SCRIPT ELIMINACION TABLASY PROCEDIMIENTOS

--BORRADO PROCEDIMIENTOS

drop PROCEDURE ALTA_CENTRO

drop PROCEDURE MOD_CENTRO

drop PROCEDURE BAJA_CENTRO

drop PROCEDURE ALTA_DEPARTAMENTO

drop PROCEDURE MOD_DEPARTAMENTO

drop PROCEDURE BAJA_DEPARTAMENTO;

drop PROCEDURE ALTA_CARGO;

drop PROCEDURE MOD_CARGO,;

drop PROCEDURE ALTA_GASTO;

drop PROCEDURE MOD_GASTO;

drop PROCEDURE BAJA_GASTO;

drop PROCEDURE ALTA_EMPLEADO;

drop PROCEDURE MOD_EMPLEADO;

drop PROCEDURE BAJA_EMPLEADO;

drop PROCEDURE ALTA_CLIENTE;

drop PROCEDURE ALTA_PROYECTO;

drop PROCEDURE BAJA_PROYECTO;

drop PROCEDURE EMPLEADO_TRABAJA_PROYECTO,;
drop PROCEDURE EMPLEADO_DESASIGNA_PROYECTO;
drop PROCEDURE EMPLEADO_ASIGNA_GASTO;
drop PROCEDURE EMPLEADO_DESASIGNA_GASTO,;
drop PROCEDURE EMPLEADO_ENTRASALE;

--BORRADO TABLAS
drop table errores;

drop table historial;
drop table asignagastos,
drop table gastos;

drop table trabaja;

drop table proyecto;
drop table cliente;

drop table entrasale;
drop table desempefia;
drop table empleado;
drop table cargo;

drop table departamento;
drop table centro;

commit;

10. GENERACION DE DATOSALEATORIOS

Para la generacion de datos aleatorios he creado un pequefio programaen JAVA que
permite introducir datos de forma a eatoria mediante |os procedimientos.Dicho programa controla
las inserciones ya que gran parte de comprobacion de los datos se realiza en |os procedimientos.

/*

* COraclejava
*
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import java.sgl.*;
import java.util.*;
/* *

*

* @author apren
*/
public class COracle {
public int azar(int min,int max){
return (int)(max* Math.random()+min);

public long azarfecha(long min,long max){
return (long)(max* Math.random()+min);

}

public void rellenar(){

/ICONSTANTES
final int NDEPXCENTRO = 4;
final int NCENTROS = 10;
final int NEMPLEXDEP = 40;
final int NCLIENTES = 100;
final int NPROY ECTOS = 150;

/IVariables utiles

Vector departamentos = new Vector();
Vector centros = new Vector();
Vector jefesp = new Vector();

Vector clientes = new Vector();
Vector empleados = new Vector();
Vector proyectos = new Vector();

Connection con;
Statement sentencia;
ResultSet result;

System.out.printIn("Iniciando...");

try{
Class.forName("oracle.jdbc.driver.OracleDriver");

} catch (Exception ey
System.out.printIn("No se pudo cargar € driver Oracle..oohhh");
return;

}
try{
con=
DriverManager.getConnection("jdbc:oracl e:thin: @192.168.0.4:1521: proyecto”," system","goasito");
sentencia = con.createStatementy();
DatabaseM etaData meta = con.getMetaData();
result = sentencia.executeQuery("Select * FROM SY STEM .centro");
while (result.next()){
String cif = result.getString("cif");
System.out.printIn(cif);
}

[ICENTROSY DEPARTAMENTOS//HTTHHTTTTHTTTHTTTHTTTTHTTTTTTT
T

//IRELLENO CENTROS Y DEPARTAMENTOS

CallableStatement stmt;

CallableStatement stmt2;

System.out.printIn("Cargando centros y departamentos...");

stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_CENTRO(?, 2,2, 2,2 2,9 }");
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stmt2 = con.prepareCall("{ call ALTA_DEPARTAMENTO(?, 2, 2,2 2,9 }");
for (inti =0; i < NCENTROS; i++) {
stmt.setString(1," Cif Centro” +i);
stmt.setString(2,"Nombre' +i);
stmt.setString(3," Ciudad" +i);
stmt.setString(4," TIf"+i);
stmt.setString(5," Fax" +i);
stmt.registerOutParameter(6, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter(7, Types.VARCHAR);
stmt.execute();
//Se afade alalista de centros cargados
centros.add(" CifCentro"+i);
for(int j = 0;) < NDEPXCENTRO;j++)Y{
stmt2.setString(1," CodDep" +i+j);
stmt2.setString(2," Telefono” +i+j);
stmt2.setString(3,"Nombre” +i+j);
stmt2.setString(4," CifCentro"+i); //CifCentro
stmt2.registerOutParameter(5, Types.VARCHAR);
stmt2.registerOutParameter (6, Types.VARCHAR);
stmt2.execute();
/[Afiado a lista de departamentos
departamentos.add(" CodDep" +i+j);
}

}
HCARGOS/ T
T T
/* //Borrado completo cargos
try{
System.out.printIn("Borrando cargos...");
int estado = sentencia.executeUpdate("DELETE * FROM SY STEM.cargos');
System.out.printIn("Completado.");
} catch (Exception x){
System.out.printIn(x.getM essage());
return;
yel
/IRELLENO Cargos
System.out.printIn("Cargando cargos de prueba...");
stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_CARGO(?, 2, 2,2, }");
String[] cargos = new String[11];
cargog[1]="Jefe Departamento”;
cargog[2]="Jefe desarrollo;
cargog 3]="jefe mantenimiento";
cargog[4]="secretaria’;
cargog[5]="desarrollador";
cargog| 6]="disefiador";
cargog[ 7]="Servicio limpieza';
cargos[8]="gestion";
cargog[9]="Administracion";
cargog[10]="Jefe gestion";

for (inti=1;i<11;i++){
stmt.setint(1,i);//Codigoo cargo
stmt.setString(2,cargodil);
stmt.setlnt(3,12+i);//Sueldo hora
stmt.registerOutParameter(4, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter (5, Types.VARCHAR);

stmt.execute();

}
HGASTOS T
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/* //Borrado completo gastos
try{
System.out.printIn("Borrando gastos...");
int estado = sentencia.executeUpdate("DELETE * FROM SY STEM.gastos');
System.out.printIn("Completado.");
} catch (Exception x){
System.out.printIn(x.getM essage());
return;
Il
//IRELLENO GASTOS
System.out.printIn(" Cargando tipificacion de gastos de prueba...");
stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_GASTOS(?,?2,?,?) }");

for (inti =10;i < 21; i++) {
stmt.setString(1," CodGasto" +i);
stmt.setString(2," Descripcion”+i);
stmt.registerOutParameter(3, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter(4, Types.VARCHAR);

stmt.execute();
/[System.err.printin("Loop[" +i + "] =" + stmt.getString(2));
}

/*//Borrado completo empleados
try{
System.out.printIn("Borrando empleados...");
int estado = sentencia.executeUpdate("DELETE * FROM SY STEM.empleados');
System.out.printIn("Completado.");
} catch (Exception x){
System.out.printIn(x.getM essage());
return;
yel
//RELLENO EMPLEADOS
System.out.printIn("Cargando empleados...");
stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_EMPLEADO(?,?, 2,222,229 1}");
int ncargo = 0;

for (inti =1; i < departamentos.size(); i++) {
boolean jproyecto = false;
String[] empledepar = new String[2];
for(int j=1;j < NEMPLEXDEP;j++){
stmt.setString(1,"DNI"+i+j);
stmt.setString(2,"Nombre' +i+j);
stmt.setString(3," Apell" +i+j);
stmt.setString(4,"6754" +i+j); //telefono
stmt.setString(5,"898-"+i+j); //seg socia
String depar = (String)departamentos.get(i);
empledepar[O]="DNI"+i+j;
empl edepar[1]=depar;
stmt.setString(6,depar); //Cod departamento
if (jproyecto)
ncargo = azar(2,cargos.length);
else
ncargo = azar(1,cargos.length);

if (hcargo ==1) {
jproyecto = true;
jefesp.add(empledepar);
}else
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empl eados.add(empl edepar);

stmt.setlnt(7,ncargo);// codigo cargo
stmt.registerOutParameter(8, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter(9, Types.VARCHAR);

stmt.execute();
[[System.err.printin("Loop[" +i + "] =" + stmt.getString(2));
}

}

//IRELLENO CLIENTES
System.out.printIn("Cargando clientes con pasta...");
stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_CLIENTE(?, 2, 2,2 2,2 }");

for (inti = 0; i < NCLIENTES; i++) {

stmt.setString(1," CCliente" +i);
stmt.setString(2,"NCliente" +i);

stmt.setString(3," ACliente" +i);

stmt.setString(4," TCliente"+i); //telefono
stmt.registerOutParameter (5, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter(6, Types.VARCHAR);
clientes.add("CCliente"+i);

stmt.execute();

/[System.err.printin("Loop[" +i + "] =" + stmt.getString(2));

}

//IRELLENO PROYECTOS
System.out.printIn("Cargando proyectos...");
stmt = con.prepareCall("{ call ALTA_PROYECTO(?, 2,2 2,222 22?1}");

for(int j=1;j < NPROYECTOS;j++)Y{
stmt.setString(1," CODPRO" +);
String cli = (String)clientes.get(azar(O,NCLIENTES-1));
System.out.printin(cli);
stmt.setString(2,cli);
String jefecito = (String)((String[])jefesp.get(azar(0,jefesp.size()-1)))[0];
System.out.printin(jefecito);
stmt.setString(3,jefecito);
stmt.setString(4,"NombreProy" +j); //telefono
stmt.setInt(5,50000%); //presupuesto

long tinicio = azarfecha(600000000000L ,1700000000000L );
long tfinal=tinicio* 2;

//stmt.setDa

stmt.setDate(6,new java.sgl.Date(tinicio)); //fechainicio
stmt.setDate(7,new java.sgl.Date(tfinal)); //fechafin
stmt.setlnt(8,azar(100,2000)); //hora
stmt.registerOutParameter(9, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter(10, TypesVARCHAR);
String[] pro = new String[4];

pro[0] = "CODPRO"+j;

pro[1] = jefecito;

pro[2] = Long.toString(tinicio);

pro[3] = Long.toString(tfinal);

proyectos.add(pro);

stmt.execute();
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/ISystem.err.printin("Loop[" + i+ "] =" + stmt.getString(2));
}

//RELLENO TRABAJA EMPLEADO
[* System.out.printIn(" Cargando trabajo para empleados...");
stmt = con.prepareCall("{ cal EMPLEADO_TRABAJA_PROYECTO(?, 2, 2,2 }");

for(int j=0;j < proyectos.size();j++){

stmt.setString(1," CODPRO" +);
stmt.setString(2,"DNIVAR");

long tinicio = azarfecha(600000000000L ,1700000000000L );
long tfinal=tinicio* 2;

/Istmt.setDa

stmt.setDate(3,new java.sgl.Date(tinicio)); //fechainicio
stmt.setDate(4,new java.sgl.Date(tinicio)); //fechainicio
stmt.registerOutParameter(4, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter (5, Types.VARCHAR);

stmt.execute();
/[System.err.printin("Loop[" +i + "] =" + stmt.getString(2));

/IRELLENO empleados gastos
System.out.printIn(" Cargando trabajo para empleados...");
stmt = con.prepareCall("{ cal EMPLEADO_GASTO(?, 2,2, 2, 2 }");

for(int j=1;j < NPROY ECTOS;j++){
stmt.setString(1,"CODgasto var'+j);
stmt.setString(2," cantidad int");
stmt.setString(2,"dni var");

long tinicio = azarfecha(600000000000L ,1700000000000L );
long tfinal=tinicio* 2;

/Istmt.setDa

stmt.setDate(3,new java.sgl.Date(tinicio)); //fecha gasto
stmt.registerOutParameter(4, Types.VARCHAR);
stmt.registerOutParameter (5, Types.VARCHAR);

stmt.execute();
/[System.err.printin("Loop[" +i + "] =" + stmt.getString(2));
}

*/
System.out.printin("Fin");
} catch(SQL Exception x){
System.out.printin("sql: " + x.getMessage());
} catch (Exception y){
System.out.printin("error" + y.getMessage());
}
}

static public void main(String[] args){

COracle mioracle = new COracle();
mioracle.rellenar();

}
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Para poder ssimular lainformacion que se generaria se utilizan las siguientes premisas:
* Se toma como base numero de centros 10.
» Numero de departamentos por centro 4
* Numero de empleados por departamento 40
* Numero de clientes 100
* Numero de proyectos 150
* Los jefes de departamentos(jefes de proyectos) tienen como codigo de cargo 1.
* Los datos se generan utilizando identificadores numéricos, por giemplo
NOMBREL, NOMBRE2, NOMBRES, etc
* Para que los datos introducidos en |a base de datos sean consistentes, la
aplicacion de generacion de datos aleatorios utiliza los procedimientos SQL

A modo de gjemplo podemos ver en los siguientes pantallazas datos al eatorios
introducidos en las tablas:

CENTROS

# Editor o Tablas: "SYSTEM'."CENTRO™  SYSTEM@PROYECTO

E[ [iear & [snmer k| clunan = | T nen = |rax s
e Larszntral Momones | CiLdado | 1 ! gl
Eﬁr CIrZontras | somered | Cludadi TH : F a1
- ZIrzontrad E‘J:m:rcz‘ |Cilidadz Tz Faxz
= CIrZsntras NImones : Ciudads | TIFZ Faxl
[;cl CirZanlig ! Semirgd I CiLdadd | TIrA Fand
CilZanliug | Momires | Ciudads TIrE |Fanh
‘a CirZznliog slomores Zicdadd TIIE F
Cirzanlivd Sl | Civ a7 TIF |Fa?
CiFZ=ntrod Slzmizres !CiLda d3 Tif2 F
CifZ=ntrad Hlzmizres | i dada TIfE Fax

Tempo de Djeencian (=) | 004 - FNaaNevuetas | 10 & Fevertir Wastra- 50l
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DEPARTAMENTOS
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|€; Zod2epil Teleforad- I armbred ] CIMZentz
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11. CONCLUSION

El disefio del sistema creado hasta ahora pone en préactica todos los conocimientos
adquiridos durante la carrera, orientados a la creacion y gestion de bases de datos
ademas de | as aplicaciones necesarias parala programacion en JAVA de la creacion de
datos aleatorios para bases de datos. Durante el desarrollo de todo € proyecto se ha
tenido en cuenta e disefio generado en un principio el cua ha permitido el desarrollo
eficaz y correcto de la creacidén y gestion practica de la base de datos. Ha sido
necesaria para la realizacion del mismo una correcta planificacion ya gestionada en la
PEC1 ademas de tener en cuenta todos los aspectos del enunciado, tambien teniendo
en cuenta las consideraciones propias.

En un proyecto de este tipo entran en juego varias especializaciones, es decir,
desde el disefio grafico de la aplicacion, pasando por € mantenimiento de la misma,
como la gestion de un jefe de proyectos. Todos estos puntos han sido tocados en la
creacion de este proyecto teniendo en cuenta la dificultad que implica este. Todos estos
aspectos unidos han enriquecido mis conocimientos a lo largo de la creacién del
mismo.

Todo e proyecto queda documentado y especificado en los puntos anteriores,
queda sujeto a nuevas interpretaciones de este o modificaciones futuras.

12. ANEXOS
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