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1. INTRODUCCIO
1.1. Justificaci6

La present memoria exposara I’informe del Practicum Il que consistira en una intervencid
per a I’orientacié vocacional a 4t d’ESO. Portaré a terme aquesta intervencio durant els me-
sos de octubre, novembre i desembre de 2006 a I’Institut d’Ensenyament Secundari “Co-
muneros de Castilla”, en la ciutat de Burgos, on soc professora des de fa tres anys.

La justificacio del tema triat es basa en qué la finalitat de I’etapa de I’escolaritat obligatoria
és preparar als alumnes i dotar-los de les eines i competéncies necessaries per garantir la
seva incorporacio efectiva a la societat, al mon laboral, i preparar-los en cas de qué desitgin
continuar la seva formacio.

Per tant, cal fer un gran esfor¢ per atendre les necessitats d’orientacié dels alumnes en
I’Gltim curs de I’ensenyament obligatori i aix0 passa per un coneixement profund de les
caracteristiques personals i de les diferencies individuals dels alumnes. D’aquesta manera,
pensem que minvaria el percentatge de fracas escolar observat en el nostre centre en
I’ensenyament postobligatori, que va significar el curs passat que un 17% dels alumnes que
van comencar Batxillerat no van obtenir el titol. Les modalitats de Batxillerat amb més fra-
cas van ser el Tecnologic i el Cientific. Cal esmentar que alguns alumnes que no van apro-
var 1r de Batxillerat, concretament 3 alumnes que representen el 5% del total de matriculats
a Batxillerat, van canviar de modalitat i finalment van treure el titol.

L'accio tutorial, em conseqiiencia, ha de ser I'element nuclear i vertebrador de tot el procés
educatiu i la majoria de les seves actuacions s'han de plantejar a partir del curriculum. En
aquest Centre es van dissenyar el Pla d'Orientacio Academica i Professional (POAP) i el Pla
d'Accio Tutorial (PAT), i varen quedar recollits en la programaci6 anual d'activitats, en el
Projecte Curricular de Centre (PCC) i en el Projecte Educatiu de Centre (PEC). Pero0 la
practica d’integrar curricularment els continguts (de conceptes, procediment i o actituds)
recollits en el POAP o en el PAT suposen un grau de compromis major amb la tasca
d’orientar a I’alumnat. Suposa el compromis del professorat, de les diferents arees, de dur a
I’aula propostes concretes d’activitats que tractin de desenvolupar la dimensié orientadora
que tota materia posseeix. La junta de professors en conjunt, i no nomes el tutor, és la res-
ponsable de I'accio tutorial en el seu grup d'alumnes. Aixo implica que cal partir de I’analisi
de:

1. el que ocorre a I’aula i al Centre

2. per que esta ocorrent,

3. com es pot intervenir, individualment o en grup, per a reforgar les situa-

cions adequades i modificar els que calguin.

Durant la meva practica docent, i molt més, després d’haver realitzat el Practicum I, i com a
professora d’aquest Centre i tutora al curs 2005-06, m’he adonat de qué el Pla d’Accié Tu-
torial és tan extens que potser no arribi a donar resposta a totes les inquietuds dels alumnes
que finalitzen I’escolaritat obligatoria.

Els alumnes de Castella-Lled son dels que menor index de fracas escolar tenen a nivell esta-
tal. Tan sols un 20 per cent dels estudiants matriculats en 4° d’ESO, referent amb el qual es
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mesura el fracas escolar, no obtenen el titol. La mitjana estatal de fracas escolar ascendeix a
29 alumnes en cada any escolar. Es fins i tot major en els homes, que arriba a un 36 per
cent, mentre que de les dones és tan solament un 22 per cent. Aquesta situacio, a Castella-
Lled també es produeix. De cada cent homes de la regid, 26 no obtenen el titol de 4° d'ESO,
mentre que de les dones solament en suspenen 14 . El fracas escolar s’entén com els alum-
nes que en 4° d'ESO no obtenen el titol.

Tot i que no hi ha un index elevat de fracas escolar a Castella i Lle6, com acabem
d’esmentar, i que al nostre Centre encara esta per sota d’aquest index (18% durant el curs
2005-2006), hem detectat que molts alumnes no estan ben orientats sobre les futures opci-
ons que tenen. Per citar-ne algunes: trien I’opcid de Batxillerat sense tenir en compte a qui-
nes carreres o quins cicles formatius podran accedir després; es deixen influenciar facilment
pels seus amics; trien I’opci6 que els sembla més facil sense tenir en compte per a quin tipus
de feina o d’ocupacié els esta preparant. Y, sobre tot, hem observat que els alumnes amb
discapacitats que assoleixen el titol de Graduat en E.S.O. tenen molt poques perspectives
d’integracio laboral.

Donada la situacié sociolaboral que estem vivint en aquest moment: flexibilitzacié de la
contractacid, alta temporalitat, demandes d’especialitzacié i formacido molt elevades, etc.
pensem que val la pena proposar un programa d’orientacio laboral més ampli que el que
actualment s’esta portant a terme al Centre en el qual treballo com a professora, i en el qué
també faré la meva intervencio.

1.2. Ambit d’intervencio

El projecte que volem portar a terme s’emmarca en el context de I’IES “Comuneros de Cas-
tilla”, en la ciutat de Burgos, en el qual treballo com a professora. Portarem a terme aquesta
proposta d’intervencio en un curs de quart d’ESO, en el qué jo no tinc docéncia directa.

En el grup objecte de la meva intervencio hi ha 23 alumnes de resultats academics mitjans.
No son els de millors resultats acadéemics perd no tenen un historial de repeticions ni
d’assignatures pendents, tot i que n’hi ha sis alumnes que tenen alguna assignatura pendent
del curs anterior, sobre tot Fisica i Quimica. Tots han triat les optatives per fer estudis de
Batxillerat.

Hem d’apuntar que, segons I’organitzacio del Centre, els grups de 4t d’ESO es divideixen
tenint en compte les assignatures optatives. Aquestes optatives, com veurem en |’apartat
“Descripcio del Centre”, assenyalen tres itineraris basics:

- Cap al Batxillerat: Matematiques B (algebra, trigonometria i combinatoria) i Fi-
sica i Quimica, Cultura Classica i Frances

- Cap a Cicles Formatius de Grau Mitja: Tecnologia i Informatica.

- Cap al Mo6n laboral: Matematiques A (caracter terminal: eines basiques
d’aritmeética, funcions matematiques basiques i estadistica adaptada a la vida
quotidiana), Musica i Educacio Plastica.
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1.3. Objectius

Els objectius que m’he proposat assolir en aquesta intervencio es concreten de la seguent
manera:

=

Coneixer i avaluar la practica professional en I’ambit de I’acci6 tutorial.

2. Valorar les necessitats dels alumnes de quart d’ESO respecte al coneixement de
si mateixos i a la presa de decisions sobre el seu futur.

3. Sensibilitzar als tutors i a les families de la importancia d’una correcta orienta-
ci6 professional.

4. Col-laborar amb el treball psicopedagogic que realitza I’Orientador i psicoleg
envers els tutors i els alumnes.

5. Proposar millores en el Pla d’Accio Tutorial, pel que fa referéncia al tema de

I’orientacio professional

Per tant, el que pretenc és analitzar les necessitats d’orientacio professional en els alumnes
de I’Educacié Secundaria, per tal de proposar estrategies i recursos per a la millora
d’aquesta tasca en el centre.

D’altra banda, el present projecte suposa un compromis amb I’equip docent i les families
dels alumnes per tal de que I’orientacié professional sigui una part activa del curriculum i
se’n reconegui el pes especific que té en el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial.

Tots aquests aspectes es concreten en I’elaboraci6 d’una proposta d’intervencio d’orientacio
vocacional per als alumnes de quart d’ESO, en la seva aplicacid, i en I’avaluacio6 dels resul-
tats sobre els seus efectes, tant en el procés d’aplicacio com al final. Per dltim, I’elaboracio
d’un document de propostes de millora al Pla d’Acci6 Tutorial culmina la posada en practi-
ca de la intervencio. En definitiva, es tractaria de concretar una proposta per a la millora de
I’orientacio professional en els centres de secundaria.

2. DESCRIPCIO DEL CENTRE
2.1. Entorn sociocultural del Centre

L’l.LE.S. COMUNEROS DE CASTILLA és un centre d’Ensenyament Secundari
Obligatori i Post Obligatori que es troba en una area d’eixample entre la ciutat de Burgos i
el barri d’expansid industrial Gamonal. El nivell socioeconomic és mitja- baix.

2.2. Estructura i organitzacio
En I’actualitat, el nombre d’alumnes és de 750, distribuits en 29 grups:

6 grups de 1r d’E.S.O.

5 grups de 2n d’E.S.O.

5 grups de 3r d’E.S.O

5 grups de 4t d’E.S.O

4 grups de Batxillerat: 2 de Ciéncies i 2 d’Humanitats
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Hi ha una evident mancanca d’espai al I.E.S., la qual cosa obliga a que els grups de

Batxillerat hagin d’ocupar aules de la Escola Oficial d’Idiomes, un edifici annex.

Els organs de govern i de coordinacié docent del centre es divideixen en:

1. Unipersonals

Director

Cap d’estudis

Cap d’estudis adjunt de Batxillerat
Cap d’estudis adjunt de Secundaria
Secretari/ Administrador.

2. Consell Escolar

Representant municipal 1
Representant dels alumnes 1
Representants de pares i mares 2
Representants del Claustre 4

3. Comissio de Coordinaci6 Pedagogica

Cap Departament de Musica

Cap Departament d” Activitats complementaries
Cap Departament de Plastica

Cap Departament de Ciéncies Naturals

Cap Departament d” Educacio Fisica

Cap Departament de Filosofia

Cap Departament de Fisica i Quimica

Cap Departament de Frances

Cap Departament de Geografia i Historia

Cap Departament de Grec

Cap Departament d’ Anglés

Cap Departament de Llati

Cap Departament de Llengua Castellana i Literatura
Cap Departament de Matematiques

Cap Departament d” Orientacid

Cap Departament de Tecnologia

4. Altres funcions de coordinacio

Coordinador de mitjans audiovisuals
Coordinador de mitjans informatics
Responsable d’ Activitats Esportives
Responsable de Biblioteca

2.3. Criteris per a determinar I’oferta de matéries optatives que ofereix I'lES

L’espai d’optativitat previst en I’etapa d'Educacio Secundaria Obligatoria s’ utilitza en a-
quest Institut amb una finalitat maltiple:

1.

2.
3.

Contribuir al desenvolupament de les capacitats generals que es refereixen els Ob-
jectius Generals de I'Etapa.

Facilitar la transicio a la vida adulta i activa.

Ampliar I’oferta educativa i les possibilitats d’orientacié atenent als diferents inte-
ressos i motivacions de I’alumnat.
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4. Contribuir a I’atencié a les necessitats educatives de I’alumnat.

D’acord amb aquests criteris i amb el disposat en I'Ordre de 30 d’abril de 2002, per la qual
es regula la imparticié de matéries optatives en I'Educacio Secundaria Obligatoria a Castella
i Lleo, en aquest Institut s’impartiran les segiients matéeries optatives:

PRIMER | SEGON D'ESO

1. Segona Llengua Estrangera. La cursaran tots els alumnes, excepte aquells que pre-
sentin problemes d'aprenentatge. El canvi d’optativa, en aquest cas, es realitzara a
proposta del Departament d’orientacio, per a aixo es recaptara I’opinio de les res-
pectives Juntes d'Avaluacio i es tindran en compte els informes individualitzats
d’avaluacid dels alumnes.

2. Mateéries optatives de refor¢ o recuperacio d'Arees Instrumentals (Llengua i Mate-
matiques)

— Taller de Matematiques.
— Processos de Comunicacid

TERCER D'ESO

Materia d'Iniciacio Professional: Disseny Assistit per Ordinador (DAO)

Cultura Classica.

Llengua Estrangera (Francés o Anglés)

Materia d'Iniciacio Professional especifica per als programes de diversificacio curri-
cular: “Serveis Téecnics en la Ciutat”

5. Segona Llengua Estrangera (Francés o Angles).

el

QUART D'ESO

Materia d'Iniciacio Professional: Taller d’Electricitat

Cultura Classica.

3. Materia d'Iniciacio Professional especifica per als programes de diversificacio curri-
cular: “Serveis Tecnics en la Ciutat”.

N =

2.4. Linies generals del Pla d’Orientacio Academica i Professional

En aquest punt volem aportar un primer esbés del P.O.A.P. del IES “Comuneros de Casti-
[la”, tot resumint les linies generals d’actuacio del pla. No obstant aix0, farem una analisi en
profunditat de tots els aspectes continguts al Pla d’Orientacié Académica i Professional en
el capitol corresponent de la present memoria.

2.4.1. Consideracions generals

La labor d’orientacio, tant academica com ara professional ha d’entendre’s com competén-
cia de tots els agents que intervenen en el procés educatiu i no només del tutor o del Depar-
tament d'Orientacio. L'Orientacio és una tasca educativa que ha de ser assumida per tot
I’equip de professors. Cada junta de professors, coordinada pel tutor i assessorada pel De-
partament d’Orientacid, ha de ser qui concreti per al seu grup d’alumnes i per a cada alumne
en particular les actuacions previstes en el Pla d’Orientacié Académica i Professional
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(P.O.A.P). L’exit d’aquesta labor depen del grau d’implicacié de tots els agents educatius.
No obstant aix0, perque la responsabilitat no es dilueixi, han d’existir diferents nivells de
concrecio que tractarem més endavant.

2.4.2 Objectius

L’objectiu ultim de I'Orientaci6 és que cada alumne treballi el seu procés de presa de deci-
sions fins a arribar a la seva propia autoorientacio d’una forma responsable. Per a aconse-
guir-lo, es fixen uns objectius més concrets:

1. Ajudar a I’alumne en un millor i més objectiu coneixement de si mateix.

2. Proporcionar informacio sobre I’entorn educatiu i professional.

3. Ajudar als alumnes i alumnes a desenvolupar estratégies que els permetin afrontar
adequadament el procés de presa de decisions.

2.4.3. Actuacions del Departament d’Orientacio

1. Elaborar la proposta del P.O.A.P. d’acord amb les directrius de la Comissio de
Coordinaci6 Pedagogica, a partir de les conclusions de la memoria del curs an-
terior donant la millor resposta possible a les necessitats dels alumnes.

2. Col-laborar amb el Cap d’Estudis en la coordinacio i desenvolupament del Pla
d'Orientacié Académica i Professional a través de reunions periodiques, segons
nivells, amb els diferents tutors. Aquesta labor de coordinacio esta prevista i re-
collida en el Pla d'Acci0 Tutorial.

3. Assessorar i donar suport als tutors facilitant els recursos i materials que es con-
siderin necessaris per a un millor funcionament de I’accié orientadora.

4. Assessorar, donar suport i informar als pares i mares d’alumnes en aquelles ac-
tivitats que afavoreixin el procés d’ajuda als seus fills en la presa de decisions
sobre el seu itinerari academic i professional. Per a aquesta actuacio, es compta
amb la col-laboracio de I’ Associacio de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA).

5. Participar directament en el procés orientador i en I’elaboraci6 de I’ Informe d'O-
rientacio Escolar per als alumnes al final de 2° d’ESO, aixi com en el Consell
Orientador que reben al finalitzar I’ESO els alumnes amb Necessitats Educati-
ves Especials i els que precisen Compensacié Educativa.

6. Esindispensable I’existéncia d’una col-laboracio estreta entre tots els tutors
d’un mateix nivell i el Departament d’Orientacié que permeti la reflexié sobre
les tasques orientadores i el treball conjunt i coordinat en el disseny de les actu-
acions i en I’elaboracié dels materials i instruments necessaris per a la seva rea-
litzacio.

3. PRINCIPIS TEORICS
3.1. Concepte i teories sobre I’adolescencia
De manera molt general, podem dir que coexisteixen dues visions sobre els adolescents. La

primera —hereva dels canvis a la industrialitzacio— ens presenta un retrat adolescent tracat
partint de les mancances o0 aspectes negatius que sorgeixen de la comparacié amb una per-
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sona adulta idealitzada. Es titlla aixi el jove d’immadur, irresponsable, insegur, confus, ne-
gatiu, dependent davant un adult madur, responsable, segur, positiu, independent.

Aquesta representacid, en primer lloc, no fa justicia a molts adolescents i, en segon lloc,
I’adolescent —que encara té molt de cami per davant en el seu desenvolupament- ha avancat
enormement si el comparem amb el nen o nena que va ser. A meés, aquesta valoracio negati-
va pot tenir com a efecte —en formular-se no tant com a punt de partida per a avancar sino
amb desconfianca en les capacitats dels joves— un abandonament de metes que es podrien
aconseguir en aquesta edat.

Respecte a la joventut, ens ha cridat I’atencio les reflexions d’alguns sociolegs (Martin Ser-
rano i Velarde, 1996) que apunten el relleu de representacions adulatories de la joventut per
representacions inculpatories. Les primeres van sorgir en plena bonanca economica (anys
seixanta i setanta del segle xx) i mostraven el jove com un nou ésser huma més feli¢, més
afortunat i més ben dotat fisicament i culturalment, el qual els adults havien d’imitar.

Les actuals visions inculpatories el mostrarien com un ésser desubicat, irresponsable, inca-
pac de forjar-se un futur per si mateix. El problema rau en el fet que I’origen de la desubica-
ci6 dels joves —i podem generalitzar els adolescents— no es troba —com jutjaria gran part de
la societat adulta— en el seu propi desig de no créixer sin6 en les condicions socioeconomi-
ques actuals que dificulten extraordinariament accedir a la independéncia.

Podriem aixi observar que en la familia i a I’escola no es proporciona als adolescents opor-
tunitats d’elegir i fer-se carrec de les seves decisions basant- se en la irresponsabilitat carac-
teristica d’aquesta edat. Aquesta forma d’actuar funciona com una profecia autocomplerta:
I’adolescent no viu situacions que fomentin I’aprenentatge de la responsabilitat i, per tant,
no avanca en aquest terreny.

Davant aquestes visions de I’adolescencia i la joventut que assenyalen fonamentalment les
limitacions d’aquest grup d’edat, s’apunta I’emergéncia d’una concepcié contraposada,
postmoderna, que propendeix a una “adolescencia indefinida”. Com explica A. Grattone
(2005), el paradigma d’ésser huma “0til i estétic” és I’adolescent, fisicament proporcionat,
que respon a certs canons de bellesa i que es perpetua en aquest estat. No nomeés €s una
etapa del desenvolupament siné una nova classe social, presonera del consum, de la cultura
de la satisfaccié immediata (“No sé que és el que vull, pero ho vull ja!”), I’hedonisme. La
recerca permanent de sensacions, el cos ho és tot, panic a I’envelliment. El prototip de sub-
jecte amb éxit és el jove, creatiu, hiperactiu i esteticament adequat als canons de bellesa
imperants. No hi ha connexi6 entre compromis, esforc i resultats, ni tampoc hi ha identifi-
cacio amb ideologies.

L adolescent actual, sembla apartar-se de la caracteritzacio classica de I’adolescent, parlant
en termes de Arnold Gessell o Jean Piaget . Es probable que sigui necessari un aggiorna-
mento del model d’adolescent. En particular perque en general, tots els autors coincidien en
el caracter transitori de I’adolescencia, mentre que la cultura postmoderna propendeix a
mantenir el statu quo de I’adolescent eternament. L’adolescent, s’ha convertit en el model a
imitar.

Llegida aquesta visio, de nou en relacid6 amb les seves conseqléncies, la principal
d’aquestes és I’abandonament dels joves per part dels adults, ja que aquells no els necessi-
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ten. En aquest sentit, es pot observar en mesura creixent fins a quin punt es concep els ado-
lescents, fins i tot els nens, com a dotats de possibilitats intel-lectuals o emocionals que, de
fet, no posseeixen. | de fins a quin punt aquesta suposicié ve acompanyada de deixar els
adolescents sense la guia i la supervisio que els resulten crucials per a continuar desenvolu-
pant-se. Des del nostre punt de vista, les concepcions descrites anteriorment influeixen en el
comportament dels adults d’'una manera que no contribueix a facilitar aquest avancament
cap a la maduresa que significa I’adolescencia, bé perque subestimen les capacitats dels
nois i noies bé perqué les sobrevaloren.

3.1.1. Enfocaments teodrics classics

En primer lloc, revisarem els enfocaments classics al camp de la psicologia de
I’adolescéncia, entre els quals incloem I’enfocament psicoanalitic, I’enfocament psicosocial
i I’enfocament piagetia.

3.1.1.1. Enfocament psicoanalitic

Hem de destacar que el periode de la vida privilegiat des d’aquesta perspectiva no és
I’adolescéncia sind la primera infancia. En aquella es formen les vinculacions afectives que
seran decisives en periodes posteriors del desenvolupament i al llarg de tota la vida.

Aix0 no obsta perque la psicoanalisi hagi fet contribucions de primer ordre a la comprensid
de I’adolescencia, pel que fa fonamentalment a I’estudi de la construccio de la personalitat.
S. Freud va determinar una série d’estadis dins el desenvolupament psicosexual. A
I’adolescencia li correspon I’etapa genital.

En aquest periode del desenvolupament, en gran part a causa dels canvis fisiologics que
acompanyen la pubertat, broten els impulsos sexuals i es produeix una primacia de
I’erotisme genital. La forca de les pulsions, enteses com energia psicologica, determina que
en I’adolescéncia es produeixi una vulnerabilitat accentuada de la personalitat, tal com a-
puntava A. Freud (1936), autora de la primera analisi sistematica de I’adolescéncia en la
teoria psicoanalitica. D’acord amb aquesta, la tasca fonamental de I’adolescent consistia a
assolir I’autonomia i, en aquest cami, la independencia afectiva dels progenitors.

La culminacio d’aquesta empresa, beneficiosa tant per als joves com per als seus progeni-
tors, no deixava de portar tensions i conflictes que es podien expressar com a ambivalencia i
inconformisme. En relacié amb aquests aspectes problematics: “I’adolescéncia constitueix
per definicié una interrupcid del placid creixement que recorda aparentment diversos pro-
blemes emocionals i trastorns estructurals... Ser normal durant I’adolescéncia és per si ma-
teix anormal” A. Freud, (1958, pp. 257-267).

Altres autors psicoanalitics, com P. Blos, han contribuit en realitzar un estudi més detallat
de I’adolescéncia i establir diferents fases dins d’aquest periode. Igualment han desenvolu-
pat teoritzacions ja classiques sobre el procés d’independéncia respecte a la familia (Blos,
1962). Tanmateix, I’autor de tradicié psicoanalitica d’idees més influents i innovadores
sobre I’adolescéncia ha estat E. Erikson (1968).

Des de la seva visio, en I’experiéncia de les persones influeixen decisivament els patrons
culturals del seu entorn que, a més, exigeixen comprendre’s i adaptar- s’hi per a aconseguir
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un desenvolupament personal equilibrat. Aquesta funcié d’adaptacié I’assumeix el jo: com-
ponent de la personalitat al qual Erikson atribueix un gran pes des de la seva concepcio de
les persones com a éssers racionals amb unes accions, sentiments i pensaments que estan
controlats pel jo.

Respecte a I’adolescencia, Erikson (1968) s’aparta de la visio psicopatologica que ens ofe-
reixen autors com A. Freud.

L’adolescencia no constitueix una malaltia, sind una crisi normativa, és a dir, una fase
normal de conflicte incrementat, caracteritzada per una aparent fluctuacio de I’energia de
I’ego i tanmateix per un elevat potencial de creixement.

En I’adolescencia sorgirien aixi I’ascetisme i la intel-lectualitzacid, dues formes de mantenir
controlats els impulsos o bé per la via de negar el plaer o per la via de convertir conflictes
concrets en problemes abstractes. En [I’adolescencia, el problema central que haura
d’afrontar la persona es relaciona amb la construccio d’una nova identitat davant el risc de
caure.

P. Blos va encunyar el concepte de separacio- individuacio que dona compte dels senti-
ments contradictoris dels adolescents a I’hora d’aconseguir I’autonomia davant els progeni-
tors.

La descripcio que Erikson fa del desenvolupament psicosocial es basa en la nocié de crisi.
Agquest terme no conserva dins d’aquesta teoria els aspectes negatius que li atribuim en la
vida quotidiana. Al contrari, la preséncia d’un conflicte constituiria un espero per a progres-
sar en I’evolucié.

3.1.1.2. Models psicosocials

Davant els enfocaments psicoanalitics que centren les seves analisis fonamentalment en els
factors interns que contribueixen al desenvolupament de la personalitat adolescent, els mo-
dels psicosocials subratllaren la influéncia decisiva de factors ambientals en I’aprenentatge
dels nous patrons de conducta lligats a aquesta etapa. En aquest sentit, Bandura (1997, pag.
162) no considera I’adolescéncia un periode essencialment problematic, siné una etapa en
queé hi haura una important variabilitat en relacié amb el grau en qué les persones s’adapten
al seu medi. En primer lloc, les influéncies en I’aprenentatge dels nous papers vindran del
marc social general.

Una gran discontinuitat en la socialitzacié implica que els joves han d’aprendre en poc
temps papers per als quals no han estat preparats. Per exemple, en societats en qué els nens
es troben molt integrats en la vida adulta, se’ls concedeixen responsabilitats i certa autono-
mia, I’adolescencia comportara menys tensions que en aquelles societats en qué la vida in-
fantil i I’adulta estan molt separades i el lloc dels nens és de forta dependéncia. Societats,
com la nostra actual, que concedeixen un paper social difus als adolescents, que no aclarei-
xen les seves expectatives i, alhora, no ofereixen guies, poden contribuir a augmentar les
dificultats de ser adolescent.

Si I’adolescent supera aquesta crisi, obtindra un fort sentit d’individualitat i d’acceptacio
social, mentre que, si fracassa, en la seva vida adulta quedaran senyals d’immaduresa. Des
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d’aquesta perspectiva psicosocial, la tasca fonamental en I’adolescéncia consistira a desen-
volupar nous papers socials, que comprendran nous comportaments, actituds, valors i també
una nova definicié de si mateix. Aquest aprenentatge social pot resultar font de problemes o
produir-se sense greus tensions depenent de les institucions socialitzadores.

En segon lloc, el grau de dificultat de la transicio dependra de I’ambient més proper a les
persones. Indubtablement, la propia personalitat de I’adolescent compleix també el seu pa-
per. En aquest sentit, Bandura (Bandura i Wood, 1989) ens fa reflexionar sobre la influéncia
de les representacions que elabora cada individu sobre si mateix i les situacions en qué ac-
tua.

3.1.1.3 Enfocament piagetia

Aquesta perspectiva ha concentrat els seus esfor¢os en la representacié del mon fisic i social
pels adolescents. Inhelder i Piaget (1955) consideren que apareix en aquesta etapa un tret
fonamental i qualitativament distintiu que permet de comprendre les actuacions i motivaci-
ons adolescents. Davant els dos enfocaments anteriors que situaven I’origen de la “rebel-lié
adolescent” o bé en I’aparicio de nous impulsos o bé en el fracas de la socialitzacid, la visid
piagetiana relaciona aquest fenomen amb I’avenc en el desenvolupament intel-lectual.

Aixi, la possibilitat de raonar sobre hipotesis portaria a I’adolescent a imaginar diferents
formes de comportar-se, de relacionar-se, a concebre societats diferents, fet que li serviria
de base per a criticar I’ordre familiar o social establert i tractar de reformar-lo. D’altra ban-
da, I’adolescent desconeixeria els limits dels seus nous poders intel-lectuals, desconeixe-
ment que es converteix en font d’un nou egocentrisme que fa creure a I’adolescent que pen-
sar en canvis i realitzar-los exigeix el mateix esforg.

La dificultat de les transformacions la comprendra sens dubte quan s’integri al mon adult i
intenti efectivament portar les teories a la practica. si els adolescents han tingut oportunitat
d’aprendre en la familia i en I’escola comportaments que els ajuden a ser independents, es
rebaixara la possibilitat de conflictes. La marca que distingeix el raonament adolescent esta
constituida per la capacitat acabada d’estrenar d’anar més enlla del present i elaborar teories
sobre si mateix, i la realitat fisica i social. Aquesta visi6 privilegia I’estudi dels canvis a la
capacitat de reflexionar i raonar.

3.1.1.4. Enfocaments teorics més recents

Els models anteriors tenen un tret important en comd: s’ocupen del desenvolupament de les
persones sense concedir una importancia primordial a I’ambient especific en qué aixo ocor-
re. Es tracta de teories que al-ludeixen a universals, o bé mitjancant I’establiment d’estadis
generals de desenvolupament, o bé de mecanismes igualment generals d’aprenentatge. A-
questa preocupacié universalista esta al mateix nivell de I’oblit de les diferencies individu-
als o grupals degudes al genere, la classe o la cultura dels adolescents.

3.1.2. El procés de presa de decisions a I’adolescéncia
Un dels punts claus del programa d’orientacio academica i vocacional que hem proposat és

el procés de presa de decisions. Per aix0 trobem necessari una aproximacio teorica a aquest
proces des del punt de vista de I’enfocament cognitiu (Kimmel, Weiner, 1998, pp. 142 ss.).
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Els assoliments cognitius que suggereixen a aquests autors que I’adolescencia és una transi-
cié crucial en el desenvolupament del pensament critic son: I’augment del automatismes i
de la capacitat funcional, un coneixement mes gran en una gran varietat de dominis de con-
tinguts, una gamma més ampla i un millor Us d’estratégies per a I’aplicacié o I’augment de
coneixements, i el reconeixement de la relativitat i de la incertesa de determinats tipus de
coneixements.

Piaget va descobrir que el periode de les operacions formals inclou la capacitat mental de
pensar en objectes no presents, en el futur i en possibilitats i hipotesis que no sén concretes
ni estan properes.

En aquestes noves capacitats que es desenvolupen, hem de destacar la del pensamen t estra-
tégic i la presa de decisions que els adolescents passen d’aplicar en aspectes molt concretes
de la seva formacio escolar a aplicar-les a moments i aspectes de la seva propia vida i tra-
jectoria personals.

Atés que hi ha molts aspectes de la vida adolescent que estan canviant com a conseqliencia
del creixement fisic i emocional, el desenvolupament social i la maduracio, una nova capa-
citat d’avaluar les opinions emocionals i socials és especialment important. La significacid
psicologica dels problemes de qualsevol tipus que enfronten els adolescents s’afegeix a la
seva inclinacio per observar aquests problemes des d’una optica nova, fent s de les noves
habilitats intel-lectuals que els ofereixen els diversos nivells d’abstraccid, si bé, en alguns
casos, no son capacos de retrocedir des d’aquests principis abstractes fins a situacions espe-
cifiques. Pero si que comencen a abandonar aquell egocentrisme de sentir-se Unics al mon

LT3

que es verbalitzava com “No pots saber com em sento”, “no saps quant necessito aixo”.

Aquestes qliestions noves, com ara plantejar-se el seu futur per als proxims anys o cursos
escolars, que abans rarament havia tingut en compte I’adolescent, adquiriran una importan-
cia i un significat més grans. Temes relatius a la identitat, el seu paper dins de la societat, la
justicia, la relacio amb els altres, son examinades amb una motivacio diferent i també amb
unes capacitats cognitives millorades.

3.2. El concepte de Tutoria

Segons Bisquerra i Avarez (1996), la tutoria és concebuda com I’accié orientadora portada
a terme pel tutor i per la resta de professors. L acci6 tutorial és una peca clau per a aglutinar
allo que és instructiu i allo que és educatiu per a potenciar la formacio integral de I’individu
(Arts. 55, 60.1 i 60.2 de la L.O.G.S.E.). L accio tutorial pot ser individual i grupal. En el
primer cas es tracta d’una relacié personalitzada. En el segon consisteix en la intervencid
del professor amb el grup, classe o en petit grup.

Els temes que s’aborden des de I’accio tutorial inclouen tots aquells contemplats des d’un
marc ampli de I’orientacio, entre els quals es troben orientacié professional, informacio
academica i professional, desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge, atencié a la diver-
sitat, prevencié en sentit ampli (del consum de drogues, de la sida, de I’estres, d’accidents
etc.) i desenvolupament personal i social.

L’accid tutorial ha de contemplar la col-laboracié de la resta d’agents educatius, especial-
ment les families. La coordinacio d’esforcos és una funcié essencial de I’accio tutorial. La
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tutoria ha de formar part del curriculum de ple dret si es vol donar resposta a la diversitat
dels alumnes i a les seves propies necessitats. Si el curriculum és la via fonamental
d’intervenci6 educativa, aquest ha de donar cabuda a I’accid tutorial i orientadora.

S'ha de personalitzar el curriculum (adaptacions curriculars). Tot aixo, permetra donar un
caracter personalitzat a I’educacid. La meta de I’accio tutorial és que els alumnes puguin
assolir el grau d’autorrealitzacié més gran possible.

Resumim en aquest apartat alguns dels aspectes rellevants de la tutoria i I’orientaci6 (Bis-
querra i Alvarez, 1996).

L orientacié és un procés d’ajuda sistematica dirigida a tots els alumnes en tots els seus
cicles formatius

L’orientacié i la tutoria reclamen la implicacio de tots els agents educatius. Pero al mateix
temps, I’orientacié requereix la presencia d’un especialista especificament qualificat. Un
objectiu metodologic per als projectes de Centre és la integracio de I’orientacio en el curri-
culum a través de la seva introduccio en les diferents arees academiques de continguts rela-
tius a I’orientacio.

Aix0 implica la presencia dels elements basics de I’orientacio en el P.C.C. (Projecte Curri-
cular de Centre). L’orientacio té una finalitat preventiva i de desenvolupament.
L’orientacié es preocupa de I’atencid a la diversitat. Atén als subjectes amb dificultats
(d’aprenentatge, d’adaptacio) o amb deficits que els impedeixen un adequat desenvolupa-
ment.

La tutoria forma part de I’orientacio. Es I’orientacié que han de portar a terme els professors
i tutors. L’orientacio coincideix, en part, amb la tutoria, encara que cobreix un ambit més
ampli (orientaci6 general) i alhora més especific (la intervencié psicopedagogica especialit-
zada). Es a dir, hi ha aspectes de I’orientacié que no poden ser assumits des de la tutoria.

L’orientacid i la tutoria s’identifiqguen amb I’educacio, en sén una part essencial. Per tant, la
practica docent ha d’incorporar de forma progressiva la dimensio orientadora, perque edu-
car és orientar per a la vida. Existeix un continuum entre docéncia, tutoria i orientacio. El
professorat té una funcié docent. Perd a més a més, té una funcio tutorial. Aquesta funcid
tutorial és orientaci6. Pero I’orientacié excedeix a la tutoria. L’orientacio, a més de profes-
sors-tutors, implica a I'orientador de centre i als equips docents.

Existeixen diversos factors que convergeixen per a justificar I’interes cap al desenvolupa-
ment huma al llarg de tot el cicle educatiu, la qual cosa implica una necessitat d’orientacio.
Entre aquests factors estan els seguents:

a) La necessitat de tot individu de prendre decisions vocacionals i de qualsevol altre
tipus al llarg de tota la vida. Aixo significa orientacio en el sistema educatiu, en
mitjans comunitaris i en les organitzacions.

b) La creixent complexitat de la societat i de I’estructura laboral (incloent estudis, es-
tructura del sistema educatiu, professions, etc.), la qual cosa fa dificil per a
I’individu assimilar i organitzar les dades necessaries per a prendre decisions.
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c) La necessitat d’un autoconeixement i una autoestima com factors condicionaments
del desenvolupament personal.

d) Una necessitat de recerca de valors que donin sentit a la vida.

e) Els rapids canvis tecnologics que exigeixen una adaptabilitat i una capacitat de res-
posta per part del subjecte.

f)  Un compromis de la societat a desenvolupar tots els talents, incloent les minories.

En sintesi, I’orientacio és necessaria i va englobant progressivament un camp més gran
d’actuacio.

La funcio tutorial i I’orientaci6 son els components basics que han d’assegurar una educacio
integral i personalitzada de l'individu. Perque aix0 sigui possible I’acci6 tutorial i
I’orientacio s’han de dissenyar i planificar per part de tots els agents educatius; no es pot
deixar en mans del voluntarisme d’uns pocs. Per a posar-lo en practica és necessari que
I’administracié faciliti les condicions que ho facin viable, fent explicit el reconeixement de
la importancia de I’acci6 tutorial. Voldriem destacar algunes condicions per a la viabilitat
d’una accio tutorial adequada:

La formacio dels tutors: mitjancant I’elaboraci6 d’un pla de formacié que sigui assequible
als professors i s’adequi perfectament, i no nomes a les seves necessitats personals (realit-
zacio personal), sin6 també a les necessitats del centre educatiu (realitzacio professional).

Aquesta formacié no només va a permetre una adequacio i actualitzacié de coneixements
per a afrontar la tasca tutorial i orientadora, sind que hauria de produir un canvi d'actituds i
una forma distinta d’assumir la tasca docent i orientadora (Alvarez, 1995a).

Adequacio de I’estructura i horari dels centres que facin possible la potenciacié de la
relacio individual i grupal amb els alumnes i amb els pares, aixi com la coordinacioé amb els
diferents professors que passen pel grup- classe.

El Departament d’Orientaci6 ha de tenir una funcié de dinamitzacié de I’accid tutorial. La
seva actuacio consisteix a coordinar I’accio tutorial i orientadora, participar en el disseny de
programes d’acci6 tutorial i orientacio, proporcionar formacio i consulta, proporcionar els
recursos materials necessaris als tutors i professors, sol-licitar I’ajuda als serveis de suport
externs quan fos necessari, etc.

S’ha d’assumir un suport real i incondicional a la tutoria per part de tots els agents educatius
(professors, tutors, especialistes, alumnes, pares i la propia institucié educativa).  S’ha de
contemplar no només la intervencié grupal amb el grup-classe i amb els pares, sind
I’atencid individualitzada amb I’alumne i amb la familia.

Finalment, s’ha de prestar I’ajuda i coordinacio suficients als programes tutorials des de la
propia escola i fora d’ella, amb una col-laboracio estreta i efica¢ per part dels agents educa-
tius i socials.

En els centres educatius podriem distingir tres possibilitats d’intervencio de I’accio tutorial i

orientaci6 en funcié de la major o menor intensitat dels aspectes abans assenyalats (Alvarez
i altres, 1991, p. 29-32):
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a) El programa d'Accié Tutorial i d'Orientacio consta en el projecte educatiu, és assu-
mit pel centre i hi ha una implicacié de tots els tutors/professors.

b) El programa és assumit pel centre i hi ha una implicacio de determinats tu-
tors/professors.

c) El programa no és totalment assumit pel centre, només existeix una minima impli-
cacio per part d’alguns tutors.

Cada etapa educativa exigeix desenvolupar uns determinats aspectes de I’accié tutorial.
L’objectiu final de I’accid tutorial i I’orientacié és aconseguir en I’alumne un progressiu
grau d’autonomia de autoorientacié i de la capacitat de prendre decisions raonades i respon-
sables, adequades al seu moment evolutiu i educatiu. El procés orientador s’ha d’assumir
igualment a nivell grupal i individual.

3.3. Concepte, principis i funcions de I’Orientaci6 Professional a I’ambit
educatiu

A partir de 1950, apareix una nova concepcié de l'orientacié professional com procés al
llarg de la vida de l'individu, introduint-se el concepte de desenvolupament de la carrera.
Aixi doncs, s'ha passat de considerar I'orientacié professional com un fet esporadic a repre-
sentar tot un procés de desenvolupament de la carrera que s'estén al llarg de la vida de I'in-
dividu.

Dintre d'aquesta concepcid de considerar I'orientacid professional com un desenvolupament
de la carrera, diferents autors ens han aportat diferents definicions de l'orientacio professio-
nal (Super, 1951, Echeverria, 1995 i Alvarez Gonzalez, 1995). De totes aquestes definicions
podem concloure que l'orientaci6 professional és:

a) un procés d'ajuda;

b) amb un caracter mediador i amb un sentit cooperatiu;

c) dirigit a totes les persones en periode formatiu, de desenvolupament professional i de
temps lliure (cicle vital);

d) amb la finalitat de desenvolupar en elles aquelles conductes vocacionals (tasques vocaci-
onals) que li preparin per a la vida adulta en general i activa en particular (preparacio per a
la vida);

e) mitjangant una intervencio continuada, sistematica, tecnica i professional;

f) basada en els principis de prevencio, desenvolupament i intervencié social;

g) amb implicacid dels agents educatius i soci-professionals.

Es a dir, l'orientacié professional assumeix com meta o finalitat Gltima el desenvolupament
de la carrera de l'individu al llarg de tota la seva vida. Ens dirigim cap a una nova concepcié
de l'orientacio professional més integral i comprensiva, amb un plantejament preventiu i de
desenvolupament que intenta descobrir i potenciar el desenvolupament de la carrera de I'in-
dividu durant el seu cicle vital en tots aquells aspectes que, encara no sent purament vocaci-
onals, contribueixen a la seva realitzacié personal, educativa i professional.

Si ens centrem en els plantejaments de la L.O.G.S.E., aquesta ressalta I'ajuda a I'alumnat de

12-18 anys per a prendre decisions académiques a causa de la progressiva opcionalitat que
es presenta en I'Educacid Secundaria i a la doble finalitat d’aquesta etapa educativa:
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a) propedéutica, que comporta una orientacié per a la insercié academica i
b) terminal, que requereix una orientacio per a la insercié sociolaboral.

Es a dir, ajudar al subjecte en la seva formaci i representacio per a la vida adulta en general
i la vida activa especialment. El factor clau de I'actuacié de l'orientacio professional ho
constitueix el criteri d’opcionalitat que presideix aquesta etapa educativa:

«L'Educacio ha de preparar per a la vida a través d'un disseny curricular flexible,
amb una opcionalitat progressiva i amb la responsabilitat d'haver de donar resposta
a la diversitat dels alumnes, estimulant al maxim el desenvolupament personal, edu-
catiu i professional, i donant resposta a les exigencies d'una societat en constant
canvi i preparant-se per a la vida adulta i activa.» (L.O.G.S.E., 1990.)

El procés historic i conceptual de I’orientacio professional com desenvolupament de la car-
rera de I’individu al llarg del seu cicle vital, ha anat aportant nous conceptes i nous recursos
que han contribuit a una major concrecio i especificacio de la intervencio orientadora. En
aquest procés de desenvolupament, han anat apareixent una série de conceptes, constructes i
recursos, associats a I’orientacié professional: Educacio per a la carrera, Maduresa vocacio-
nal, Transicio a la vida activa i I’Us de les noves tecnologies.

El moviment d’Educacié per a la Carrera (Career education) sorgeix en la década dels 70
com una reaccio a una deficient formacié dels joves per a adaptar-se a la vida adulta en una
societat en constant canvi tecnologic i laboral. Es tot un plantejament educatiu orientat a
crear un fort vincle entre I’activitat formativa i la vida activa que prepari a I’individu per al
treball i estimuli el seu desenvolupament de la carrera.

L’educaci6 per a la carrera és un procés per a:

1) Aproximar I’escola a la societat

2) relacionar el programa escolar amb les necessitats de I’alumnat perque pugui pro-
porcionar coneixements actius en la societat

3) proporcionar oportunitats per a I’orientacio i el desenvolupament vocacional

4) estendre I’educacié més enlla de I’escola

5) dotar a I’alumnat d’actituds, destreses i coneixements per a enfrontar-se al canvi ac-
celerat de la societat i

6) eliminar la distincio entre I’educacio academica i I’educacié amb fins professionals

D’aquesta definicid es desprén que I’educacio per a la carrera no és solament un intent per a
acostar I’orientacio professional a I’educacio sin6 que suposa tot un canvi educatiu i social.
Darrere d’aquesta concepcio hi ha tot un plantejament de politica educativa que sobrepassa
el mer canvi curricular. Es posa I’émfasi en el desenvolupament de la carrera, mitjancant la
introduccid de conceptes vocacionals en el curriculum educatiu, per a preparar a I’individu
en la seva maduresa personal i vocacional que li permeti adaptar-se als canvis socials i pro-
fessionals que requereix la incorporaci6 a la vida activa.

Tot aixd no es pot afrontar sense la col-laboraci6 dels professionals de I’educacio i de
I’orientacio i dels agents sociolaborals. L’educacié per a la carrera ha despertat un gran inte-
res a causa de els seus plantejaments educatius i a la viabilitat de la seva aplicacio practica
en les noves reformes educatives.

18



PRlMER SEMESTR!E CURS 2006/07
O U 0 c MEMORIA DEL PRACTICUM II

PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO
Blanca Ballesteros Castafeda
bballesterosca@uoc.edu

www.uoc.edu

Ara bé, en la practica no ha resultat tan facil la seva implantacié passant per moments més o
menys critics i per reformulacions que, en ocasions, tenien poc que veure amb la concepcid
original.

Els professionals de I’educacid i de I’orientacio estan convencuts de la seva operativitat
encara que son conscients de les politiques educatives que segueixen veient aquest movi-
ment amb certes reticéncies pel que suposa de canvi educatiu i social (Alvarez Gonzélez,
1995; Rodriguez Moreno i altres, 1995).

El concepte de la maduresa vocacional ha representat un fort impuls en la nova concepcié
de Iorientacié professional com desenvolupament de la carrera al llarg de la vida de
I’individu. La idea que es tenia que qualsevol adolescent, jove o adult estava preparat per a
afrontar les seves propies decisions vocacionals i que aquestes decisions haurien de ser de-
finitives, no era sostenible. El procés de desenvolupament de la carrera és un procés continu
durant I’adolescéencia i es perllonga en la vida adulta. En una determinada edat, alguns indi-
vidus estan més madurs que uns altres, amb millors plans i millor informats, a causa de una
série de determinants personals i situacionals que s’associen amb el desenvolupament de la
maduresa personal i vocacional.

Aixi doncs, la maduresa vocacional té el seu origen en la concepcié evolutiva del desenvo-
lupament de la carrera. Aquest concepte va ser encunyat per Super para indicar el grau de
maduresa arribat per un subjecte en un moment determinat dintre del continuum d’aquest
desenvolupament que es produeix a través de les etapes i tasques vocacionals.

«La maduresa vocacional és percebuda com I’habilitat de I’individu per a plantar cara a les
tasques necessaries per a la carrera durant una etapa particular de la vida. Aquesta habilitat
s’avalua comparant-se amb altres individus que s’estan enfrontant a les mateixes tasques en
el mateix periode vital» (Super, 1963).

Podem definir la maduresa vocacional com les conductes que manifesta I’individu al tractar
de realitzar les diferents tasques de desenvolupament de la carrera propies de cada etapa
madurativa (la preparacié per a enfrontar les tasques de desenvolupament de la carrera).

El primer problema que ens trobem a I’hora d’afrontar la maduresa vocacional és que a-
questa es presenta associada a contextos socioeconomics i culturals. D’aqui la necessitat
d’efectuar estudis transculturals en diferents paisos que ens permetin contextualitzar encara
més el procés de la maduresa vocacional. Encara que queda encara molt cami per recorrer,
en I’actualitat es disposa d’una série d’instruments (CDI de Super, CMT de Crites, CVMI
de Westbrook), que permeten diagnosticar i avaluar la maduresa vocacional i que han sorgit
de les formulacions teoriques dels models teorics de Super i Crites. Recentment el CDI i
CMI han estat adaptats per a Espanya (Alvarez Gonzalez i altres, 1995).

La finalitat d’aquests instruments és avaluar el desenvolupament de la maduresa vocacional
en les diferents edats i etapes de desenvolupament, diagnosticar aquelles arees o dimensions
en les que existeixen diferencies i avaluar els programes d’intervencio i veure fins a quin
punt s’han assolit els objectius que s’havien proposat. La maduresa vocacional és un cons-
tructe amb perspectives en el desenvolupament de la carrera i, en consequliéencia, en el pro-
jecte de vida de I’individu.
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Aixo permet conéixer el desenvolupament de la carrera que el subjecte va experimentant i, a
partir d’aqui, suggerir programes de millora de la maduresa vocacional que permetin definir
i delimitar el seu projecte de vida. La maduresa vocacional, pren un nou impuls en els nous
plantejaments de la Reforma del nostre Sistema Educatiu.

El subjecte en el seu procés de desenvolupament de la carrera ha d’afrontar diferents transi-
cions: Escola-escola (inserci6 academica); escola-treball (insercié soci-laboral); treball-
treball (crisi a la meitat de la carrera); treball-atur-treball (itineraris de empleabilidad i de
formacio continuada); Familia-familia (familia dels pares a la creaci6é de la seva propia fa-
milia); treball-jubilacio (insercio per al temps lliure).

Una de les transicions que més preocupen en aquests moments és la transicio a la vida acti-
va. Hi ha una serie de factors que exigeixen afrontar el procés de transicio d’una forma ade-
quada:

a) laprolongacid de I’etapa juvenil;

b) I’augment del periode formatiu (excedents de formacio) i

c) els canvis economics, tecnologics i demografics en el mercat de treball que han ge-
nerat una major flexibilitat laboral (una escassesa de llocs de treball i una forta
competéncia a I’hora d’optar a ells).

Una transicié mal afrontada implica una problematica personal que pot generar un estres,
pérdua de I’autoestima, canvi d’expectatives i una problematica social que pot conduir a
una marginacié i desencantament (risc de no poder aprofitar recursos humans d’alta qualifi-
cacio).

Des de I’educacio i I’orientacio hem de donar resposta a tota aquesta problematica, aportant
estrategies i propostes d’intervencid orientades a facilitar una adequada maduresa personal,
educativa i vocacional (actitud de voler assumir el procés, la informacié de si mateix i de la
realitat sociolaboral).

L’orientacié apareix com intermediari entre els individus, el mercat de treball i la formacio.
Ara bé, si es vol assumir amb garanties el procés de transicié s’ha d’implicar als diferents
agents educatius (responsables de formacio reglada i ocupacional) i sociolaborals (empresa-
ris, sindicats, etc.).

Els recursos tecnologics estan, en aquests moments, en una fase de desenvolupament inicial
perd amb grans expectatives de futur a curt i mig termini. En els ultims anys les noves tec-
nologies aplicades a I’educacid i a I’orientacié han experimentat grans canvis i profundes
transformacions. Hem passat d’utilitzar I’ordinador per a la correcci6é automatitzada de pro-
ves i qlestionaris a desenvolupar sistemes interactius que es converteixen en veritables pro-
grames comprensius on el subjecte pot interactuar amb ells.

L’orientador haura d’estar present en la seqlienciacié d’aquests recursos, com consultor,
resolent qualsevol problema que es pugui presentar en el procés, comentant la informacio i
la formacid que es rebi i, sobretot, ajudant al subjecte en el seu procés de reflexio (Alvarez
Gonzalez, 1995). S6n moltes els avantatges que aporten aquests recursos tecnologics a
I’orientacio professional, especialment a I’area informativa per:
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a) el seu caracter motivacional

b) la incorporacio de noves tecnologies de telecomunicacions (teleconferencia, hiper-
text, video disc, sistemes d’entrevistes per ordinador, etc.), a més dels mitjans audi-
ovisuals per tots coneguts (video, televisid, projector de diapositives i transparénci-
es, etc.).

La informacié que proporcionen aquests sistemes multimédia al procés de desenvolupament
de la carrera, es podria concretar en els seguients aspectes:

a) coneixement i comprensié de si mateix;

b) coneixement sobre el mon laboral,

c) informacio sobre les opcions academiques, professionals i ocupacionals;
d) d) presa de decisions

e) realitzaci6 de plans per al desenvolupament de la carrera.

A tall de conclusio, hem de ser conscients de la cada vegada més estreta relacié de
I’orientacio professional amb el marc socioeconomic del context i, centrant-nos en el nostre
mitja, amb els canvis sociopolitics que s’estan produint. Aixo fa que apareguin noves neces-
sitats quant a la mobilitat dels professionals, a I’intercanvi d’estudiants als canvis tecnolo-
gics, a la creacio de noves professions, etc. Tot aix0, va a exigir noves funcions i ambits de
I’orientacio professional i, en consequéncia, una nova formacio dels orientadors. D’aquests
i d’altres reptes ens ocuparem en el capitol de la prospectiva de la nostra intervencio.

3.4. Teories vocacionals

El model teoric en que es basara la nostra intervencio intenta recollir aquells aspectes que
considerem de més interes de determinades teories vocacionals. Per tant es tracta d'un mo-
del eclectic, que comprén el Modelo Sociofenomenologic (Super,1957) i el Model d'Apre-
nentatge Social (Krumboltz, 1979).

El model sociofenomenologic de Super té com idea principal que I'eleccié ocupacional és la
realitzacié del concepte de si mateix. Aquest concepte de si mateix es desenvolupa com a
conseqliencia de la interaccid de la persona amb el seu ambient. No obstant aixo, la teoria
de Super es completa amb el procés de presa de decisions.

Per aix0 fem servir com a fonamentacié complementaria el model d'Aprenentatge social per
a la Presa de Decisions de Krumboltz. Els suposits tedrics son complementaris als plantejats
a la teoria evolutiva de Super. Aquesta teoria aglutina també els factors personals, socials i
economics (és un model integrador). Fins i tot concep la presa de decisions com un procés
comprensiu al llarg de la vida de I’individu. Explica quines experiéncies contribueixen al
desenvolupament vocacional, i com la situacio cultural i ambiental influeix en I’experiéncia
d’aprenentatge i com es desenvolupa la presa de decisions.

3.4.1 Model Sociofenomenologic de Super
Els suposits basics de I’enfocament sociofenomenologic de Super es basen en queé el procés

de desenvolupament vocacional se centra en el desenvolupament i la realitzacié del concep-
te de si mateix. El desenvolupament vocacional és un aspecte del desenvolupament general
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de I’individu, en aquest cas dels alumnes. Per a aquest autor, I’eleccio vocacional esta cons-
tituida per una serie de fets Unics i momentanis (events) que succeeixen durant la vida.

L eleccio6 vocacional, a més a més, segueix uns models generals que responen a I’etapa en
la qué esta situat el subjecte. Aquests models estan enfocats per factores psicologics, fisics i
socials que interactuen i constitueixen la vida activa de I’individu.

Donald Super (1953) va relacionar el concepte de si mateix amb I’eleccié vocacional, plan-
tejant que el concepte de si mateix i el concepte de si mateix vocacional es van estructurant
mutuament.

1. El procés mitjancant el qué es dona aquesta estructura inclou:

2. Laformacié del concepte de si mateix

3. Latranslacio del concepte de si mateix a concepte de si mateix vocacional i
4. Larelacio de si mateix a traves de la vida laboral.

Super (1953) sosté que el concepte de si mateix es desenvolupa al llarg de la vida a través
de tres fases:

=

Exploracié: relacio del subjecte amb el context que produeix conductes individuals

2. Autodiferenciacio: en la mesura que el individu es desenvolupa, es va diferenciant
dels objectes i de la resta de persones.

3. ldentificacio: apropament de I’individu a objectes i persones que li produeixen gra-
tificacio.

4. Acompliment de funcions: les diferents funcié que va acomplir al llarg de la seva
vida, li aporten una imatge de si mateix.

5. Avaluacio dels resultats: confrontacio de la realitat per a una comprovacio de si ma-

teix.

Segons Super, el concepte de si mateix influeix en I’eleccié vocacional perque les decisions
pre-ocupacionals, ocupacionals i post-ocupacionals es fan en funcié de I’autoconcepte.
D’aquesta manera, un autoconcepte objectiu i racional se tradueix en una preferéncia ocu-
pacional i es concreta en eleccions congruents. Sera, per tant, el nivell d’incorporacié que el
subjecte hagi fet d’aquest autoconcepte a la seva professio, o bé a la seva eleccio, el que
determini una elecci6 adequada i el maxim grau de satisfaccio posterior.

3.4.2. Model d’Aprenentatge Social de Krumboltz

El paradigma conductual cognitiu aplicat a I’orientacié professional es materialitza a traves
del enfocament de I’aprenentatge social de Bandura (1977). Aquest enfocament planteja
que una presa de decisions efectiva dependra de I’oportunitat i destresa que I’individu utilit-
zi per a adecuar els models d’autoesforg intern amb els del seu ambient.

D’altra banda, és molt important que cada individu comprengui quins sén els factors que

determinen els seus models d’eleccié i la possibilitat d’augmentar el rang de les alternatives
possibles.
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Aixi mateix, I’aprenentatge social considera la llibertat com a la possibilitat real
d’alternatives i el dret a posar-les en practica. La llibertat sera més gran o menor depenent
de les competencies que posseeixi el subjecte al enfrontar la realitat.

Des d’aquest model, Krumboltz (1979) desenvolupa un enfocament per a la presa de decisi-
ons en que la conducta, les actituds, els interessos i els valors s’adquireixen i modifiquen de
forma continua gracies a les experiéncies d’aprenentatge. Es un model comprensiu que in-
tegra la informacio provinent de diferents plantejaments.

Els aspectes que, segons aquest autor, influeixen en la presa de decisions sén:

1. Components genétics i habilitats especials: L’individu neix amb uns codis genétics

que interaccionen amb I’ambient i d’aquesta interaccié es desenvolupen les habili-

tats.

Condicions i esdeveniments ambientals, deguts a I’accié humana o a forces naturals.

3. Experiéncies d’aprenentatge instrumentals, és a dir, I’accid de I’individu amb el
medi per a produir consequéncies, aixi com les experiencies d’aprenentatge associa-
tiu o vicari, és a dir, aprendre dels exemples dels models reals o ficticis.

4. Destreses per a assumir tasques com ara:

mn

—  Reconeixer una situacié important de presa de decisions

—  Definir la situacio en que s’ha de decidir de forma adequada i realista

—  Examinar i avaluar de manera realista els valors personals, interessos i
destreses

—  Generar una varietat d’alternatives

—  Cercar informacid necessaria per a cada alternativa

—  Determinar la fiabilitat per a fer la presa de decisions

Krumboltz basa la seva teoria en qué existeixen factors que influeixen en les preferéncies
professionals, factors que influeixen en les destreses per a prendre decisions de carrera, tant
educatives com a professionals, que existeixen factors influents en les conductes d’entrada a
les alternatives i ocupacions.

D’altra banda explica que la presa de decisions és un procés comprensiu al llarg de la vida
de I’individu, influit per factors psicologics, socials i economics. Aquest enfocament percep
I’individu com a una persona que aprén i a I’orientador com a un educador que coordina i
estructura el procés d’aprenentatge per a la presa de decisions.

Segons aquest autor és important que el proces de presa de decisions comenci molt aviat
dins del sistema escolar, fent servir jocs i simulacions. Proposa un model de decisions (DE-
CIDE) on planteja les segiients tasques:

Definir el problema

Establir un patré d’accio

Clarificar els valors i les avaluacions de si mateix
Identificar alternatives

Descobrir possibles resultats

Eliminar alternatives

ok~ wnpE

23



PRlMER SEMESTR!E CURS 2006/07
O U 0 c MEMORIA DEL PRACTICUM II

PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO
Blanca Ballesteros Castafeda
bballesterosca@uoc.edu

www.uoc.edu

4. PART PRACTICA
4.1. Introducci6

Els procediments i instruments de qué ens servim consisteixen fonamentalment en I'aplica-
cié de questionaris i intercanvis orals, entrevistes amb els destinataris de les intervencions,
analisis dels nivells de participacié en les activitats realitzades, el contrast d'experiéncies i
I'autoavaluacio. Altre aspecte que considerem important fixar és el moment o moments que
va a ser realitzada aquesta avaluacid (en el nostre cas, malgrat avaluar cadascun dels blocs
al seu terme, coincidint amb el seu desenvolupament en la Programaci6 Tutorial, es realitza
una avaluacié més exhaustiva en el tercer trimestre) i l'espai que es portara a terme (reuni-
ons de coordinacio de tutors, reuni6 de la Junta de Professors, reunié amb la Junta de Dele-
gats...).

Per a cadascun dels blocs s'utilitzen com indicadors d'avaluacié I’adequacio a les necessitats
de les seves destinataris, adequacid de les metes i objectius previstos inicialment i de les
activitats realitzades, l'adequacié i suficiéncia dels recursos disponibles, el grau de partici-
pacio en les activitats realitzades, la temporalitzacio que s'han portat a terme la programacio
i el grau d'implicacio de tots els responsables en el desenvolupament de les activitats. La
contribucio del Departament d'Orientacié al desenvolupament del Pla també ha estat objecte
d'avaluacid, permetent aixi millorar curs a curs I'assessorament i suport prestat a tutors i
professors en la seva labor aixi com I'adequacio a les demandes dels tutors. En definitiva,
amb l'avaluacio pretenem conéixer I'efectivitat de les intervencions realitzades i revisar a-
quells aspectes (objectius, estratégies d'intervencio, recursos, activitats...) que sén suscepti-
bles de millora en el proxim curs. Aquesta part que he marcat en tramat groc pots incorpo-
rar-la perfectament a la introduccio, ja que expressa el treball que realitzes a partir del pro-
jecte.

Ens sembla, finalment, que aquest procés formatiu ha de tenir unes caracteristiques dife-
rents al que s'ha fet tradicionalment: exigeix noves formes d'entendre les necessitats dels
subjectes, canvis en les institucions educatives i assistencials i propostes d'accié orientado-
ra, integradores i imaginatives.

4.2. Analisi del Pla d’Accio Tutorial Del Centre

4.2.1. Detecci0 de les necessitats i possibles mancances al Pla d’Acci6
Tutorial

Amb les dades subministrades pels diferents professionals implicats en el seu disseny i des-
envolupament (Departament d'Orientacid, Tutors i Professors) i pels destinataris de les dife-
rents actuacions (alumnes, pares i professors) s'elabora una memoria a final de curs. Aques-
ta memoria no s'entén tant com una descripcio exhaustiva de les actuacions desenvolupades
sind més aviat com una sintesi reflexiva sobre els objectius assolits, les dificultats oposades,
els factors que han pogut influir en ambdos casos i si escau, els aspectes que sera necessari
modificar en el Pla de cara al curs proxim.

Les caracteristiques que hauria de reunir el pla d'accid tutorial del Centre per a un millor
desenvolupament de la practica educativa, en la nostra opinio, es concreten de la seguent
manera:
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Estar adequadament planificat, consensuat i desenvolupat conforme a uns criteris
previament establerts pels organs pertinents del centre (Consell Escolar, Comissid
de Coordinaci6 Pedagogica, coordinacio de tutors...)

Ha de ser un pla global i continu que es desenvolupi almenys al llarg de tota I'etapa i
seria molt necessaria la coordinaci entre etapes, perqué trobem un gran buit
d’informaci6 sobre els alumnes i la seva trajectoria quan passen de Primer Cicle
d’ESO a Segon Cicle.

Un nivell més gran de coordinacio del PAT, lo qual implica que els seus objectius i
activitats tinguin major eficacia. Per a aix0, cal assumir-lo com un element de la
funcio docent i com un treball en equip, i no només del professor al que se li assigna
la tutoria, i I’accepta amb més o menys grat.

Tenir caracter preventiu: Un PAT adequat ha d'actuar de forma preventiva, antici-
pant-se a les necessitats o problemes que puguin sorgir. La seva eficacia sera major
que si s'actua de forma correctiva.

Ser flexible: Que se li puguin incorporar objectius, temes i activitats sobre la marxa.
Que aquest obert a la possibilitat d'incorporar elements que no estaven continguts en
el pla d'actuacid inicial. Aquest semestre hem observat de prop els problemes greus
de coordinacio i de responsabilitat envers un grup, per part d’un determinat tutor, i
no s’han arbitrat mesures per a corregir-lo. Simplement, s’ha deixat baixar la tensio.
Ser avaluable: Per a veure la seva eficacia i poder replantejar-se els possibles ele-
ments i components que mantenir o modificar. A I'hora de planificar un pla d'accio
tutorial s'ha de considerar un procés de seguiment.

Tenint en compte aquestes consideracions, el primer seria desenvolupar (per part de la pre-
fectura d'estudis i del departament d'orientacié d'una impregnacio progressiva i gradual d'a-
questa necessitat que és I'accio tutorial i la contribucid positiva que va a tenir en els proces-
sos d'ensenyament- aprenentatge.

En aquesta fase, el cap d'estudis i l'orientador han d'exercir especials habilitats d'interaccid
social, que facilitin la comunicacid i condueixin a un consens de minims que siguin assu-
mits per tots els estaments implicats en I'accid tutorial. En conclusio, cal partir d'objectius
concrets que es puguin convertir en assoliments assolibles. Objectius de la coordinacié d‘a-
questa fase serien:

1.
2.

3.

4.

5.

Millorar la preparacio relativa a I'accié tutorial del professorat

Modificar les actituds personals, generant una predisposicié que no sigui negativa
cap a aquesta funcio.

Delimitar les funcions i compromisos que es van a assumir per cadascun dels pro-
fessors implicats.

Potenciar la figura i imatge (rol) del tutor respecte al grup i els processos d'ense-
nyament- aprenentatge.

Adaptar el PAT a les possibilitats reals (temps i recursos).

El desenvolupament d'aquesta accio tutorial es realitza millor quan esta planificada, assu-
mida, coordinada i té temps i espais especifics, perque en cas contrari la seva eficacia dis-
minueix ostensiblement
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4.3. Intervencié amb els alumnes
Els ambits d'intervencié o dimensions que configuren el programa sén els seguents:

1. La motivacio

Es una dimensi6 que ha d'estar present en tota activitat d'aprenentatge. Per a aix0 s'ha pretés
sempre durant el programa. A tal efecte, s’ha plantejat els segtients objectius:
e Descriure clarament els objectius de cada activitat abans de comencar la tasca.
e Explicitar I’interés que té la tasca per a la seva practica personal en contextos reals.
Intentar dissenyar les activitats d'acord als interessos dels alumnes.
e Fer entendre sempre i demostrar als alumnes que sén capacos de realitzar les tas-
ques, encara que requereixin esforg.
e Fomentar la imatge positiva de tots els alumnes: com grup i com individus.
e Es parteix d'una sequienciacio dels continguts ja elaborada des del principi del curs.
e Esva intentar sempre indicar als alumnes en quina part del programa s'estava treba-
llant al comencament i al terme de cada activitat.

El que hem treballat basicament ha estat la presentacio del POAP d’una manera atractiva i
significativa per als alumnes. En primer lloc, es va fer una presentacié formal a I’aula en la
que hi érem: el tutor del grup, I’orientador, el Cap d’Estudis i jo com a assessora, amb la
intencid d’engrescar-los en una serie d’activitats que realment fossin importants per a ells.
En un primer moment, la perspectiva de que haguessin de fer tests els hi donava una mica
de por, perque pensaven que els resultats podrien interferir en la visio que els seus profes-
sors o el seus pares tinguessin d’ells. Per a aixo, vam repartir unes fulles explicatives de
cada activitat per tal de qué vinguessin preparats i motivats per a fer-les.

D’altra banda, els alumnes eren conscients de qué ells portarien més feina que la resta de
cursos de quart d’ESO, en els qué normalment no es fan activitats a I’hora de tutoria. La
meva explicacid va consistir en fer-los veure que el seu esfor¢ durant aquestes setmanes

suposaria després unes perspectives més positives a I’hora d’enfrontar el curs vinent.

També va ser forga motivador per als alumnes el fet de les entrevistes individuals que vam
realitzar durant tota la intervencid, i també, perqué no dir-ho la curiositat de participar com
a grup experimental en una intervencio psicopedagogica.

2. Autoconeixement

A través d'aquesta dimensio pretenem que I'alumnat es conegui més i millor, que obtingui
una idea- imatge més realista de si mateix. En la mesura que es conegui millor, la seva futu-
ra eleccio sera més encertada, haura major satisfaccié i, probablement, eficacia en I'opcid
académica o professional triada.

3. La informacio- formacio
Vam considerar aquesta dimensié com part imprescindible del programa d'orientacid i, ba-
sant-nos en els plantejaments de Super i Krumboltz (1979) qui postulen la necessitat de un

coneixement del mitja i la seva utilitat de cara a les eleccions futures, entenem que els a-
lumnes precisen assistencia per a adquirir, avaluar i utilitzar la informacié personal, social i
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académica. Les activitats d'informacio estan destinades a proporcionar dades sobre la reali-
tat personal i academica, pero no han de limitar-se a una transmissio unidireccional, sind
que han de ser complementades amb altres activitats I'objectiu de les quals sigui analitzar i
contrastar aquesta informacié amb I'experiéncia personal, contemplant aixi la dimensio
formativa.

4. La presa de decisions

En aquest punt ens acollim basicament al plantejament de Krumboltz (1979) qui concep la
Presa de Decisions com un procés comprensiu al llarg de la vida de l'individu, que es veura
influit per factors psicologics, socials i economics.

4.3.1. Activitats grupals
Les activitats que hem portat a terme en el programa son les seglients:
4.3.1.1. Activitats de I'area Motivacio

Informacio del Pla d’Orientaci6 Professional (Objectius, activitats, recursos, temporalitza-
cid, etc.) als alumnes. Hem volgut promoure la disposicio favorable per a aportar dades o
informacio que pugui servir d'ajuda personal, i I’acceptacio de les caracteristiques positives
i les limitacions personals. Es important que facin una valoracié personal sincera. Els hem
animat a que facin una reflexio sobre els habits o estrategies que haurien de millorar.

4.3.1.2. Activitats de I'area d'Autoconeixement
Diagnostic grupal

a) Realitzacié del Questionari CEl adaptat (Alvarez, 1996). Qiestionari d'Avaluacio
Inicial. Ha estat de gran utilitat per a coneixer la realitat dels alumnes. En ell hem
preguntat sobre les expectatives, interessos, familia, rendiment, valors, essencial-
ment dels alumnes.

b) Realitzacié del HSPQ (Questionari de personalitat de Cattel, 1982). EI HSPQ té 14
escales: 13 trets de personalitat i una escala d'habilitat mental o intel-ligencia (vam
decidir obviar aquesta escala perque consumia molt temps a la prova). Aquestes 14
escales al-ludeixen a variables psicologiques de naturalesa funcionalment indepen-
dent, establerta mitjancant investigacié factorial. Aquest instrument permet obtenir
gran informaci6 sobre la personalitat en un temps reduit. Es complexa, aixo si, la
seva correccid. L'edat d'aplicacid és dels 12 als 18 anys. Hem trobat que hi ha una
manca de barems per a diferents nivells educatius. Va tenir una gran acceptacio per
part dels alumnes, no obstant aixo, I'orientador em va haver d’explicar els fona-
ments d'aplicaci6 d'aquest test.

c) Realitzacié d'una Autobiografia: Ha servit sobretot, per a avaluar aquells aspectes
dificils de diagnosticar tals com problemes personals, escolars, etc. Hem trobat re-
comanable, per si de cas el grup classe fos encara immadur, donar pautes: La meva
familia, els meus amics, I'escola, els meus plans, etc. El format era lliure.

d) Escala de valors (v. Annex 2) : L'escala de valors esta inspirada en I’Escala de Va-
lors Instrumentals i Autoestima de Rockeach (1973). Va ajudar als alumnes a identi-
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ficar facilment la seva escala de valors. A part, a I'orientador li va donar indicadors
sobre l'autoestima de l'alumne, per a poder triangular d'aquesta manera informacio.
Es un instrument que ha servit per a diagnosticar la coheréncia entre les competén-
cies, interessos i valors, i per a comencar un treball important al voltant de que sén
els valors. En aquest sentit es pot realitzar una interpretacié qualitativa. Es pregun-
tava als alumnes per al seus valors més importants en la vida, i havien de qualificar-
los d’un a deu. Tots han coincidit en la salut, diners suficients per a tenir una vida
digna, tot i que els matisos d’aquesta “dignitat” quedaven supeditats, en mols casos,
a allo que havien viscut com a normal a casa seva, era molt important per a la majo-
ria la independéncia, i al temps lliure, normalment relacionats tots dos amb els di-
ners. Entre els valors menys considerats em va sobtar la poca importancia que do-
naven a I’honestedat o a I’ajuda als altres. En canvi, a I’apartat “altres valors”, tots
van coincidir en posar-hi la familia.

e) Complementacio de I'Escala de valors. Que els alumnes descriguin els resultats dels
tests i proves en una fitxa: ¢Quién soy? (Veure annex 3). Aquesta activitat preten
abordar el coneixement d'alguns aspectes que conformen la personalitat dels alum-
nes. Consisteix en una reflexio per part de I'alumne sobre la seva personalitat i sobre
els seus habits i estratégies de treball. Procediments:

- Respondre sobre algunes caracteristiques de personalitat.
- Aplicaci6 del questionari personal sobre habits i estrategies de treball.

En general es descriuen com a bons amics dels seus amics, sincers, divertits. Alguns diuen
que son treballadors i estudiosos perqué creuen que és la percepcid que els altres tenen
d’ells. Tots donen molta importancia a la familia, com hem comprovat a I’escala de valors.

Hem presentat I'activitat explicant que a partir del treball que es fara durant la sessio els
alumnes tindran l'oportunitat de reflexionar sobre alguns aspectes de la seva personalitat. Es
important notar que l'autoconeixement que han fet els alumnes esta encaminat a relacionar
les seves caracteristiques personals amb possibles professions en les quals puguin estar inte-
ressats.

Alguns voluntaris han llegit en veu alta per a la resta de la classe la informacio relativa als
trets de personalitat: emotiu- no emotiu, actiu- passiu i primari- secundari. Quan els alum-
nes hagin valorat els trets de la seva personalitat, que comentin les seves dades amb els dels
seus companys i amics de la classe.

Els hem animat a que busquin I'opinié dels altres respecte a les seves propies respostes.
Després els hem demanat que contestin el qliestionari d'habits i estratégies de treball. Primer
van haver de posar un nimero del 1 al 10 en la columna de I'esquerra. Quan van acabar van
haver de fer la mitjana de cada ambit i escriure-la en la columna de la dreta. Podrien pintar
de vermell els quadres corresponents als ambits que necessiten una millora considerable.

Per a acabar, demanem als alumnes que contestin les preguntes de I'activitat 3. Es un breu
resum dels punts mes importants tractats durant la sessio.

a) Reflexio de dades obtingudes a partir dels instruments citats (jocs, analisis grupal
autodescripcions).
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c) Comparanca Resultats exploracio- historial academic. (Questionari de contrast).

d) Entrevista individual (comentari de tests, valoracié programa).

e) Role- playings.

f) Emplenar a poc a poc la fitxa “;Quién soy?”. En la qual els alumnes per si mateixos
sintetitzen els resultats referents al coneixement de si mateix.

4.3.1.3. Activitats de I'area Informacié-Formacié

1) Sessio informativa sobre el sistema educatiu. Brainstorming- exposicié. Esquema mut
(emplenar els espais buits d'un sistema educatiu incomplet, especificant etapes, periodes,

titols, etc.).

2) Estudiar exhaustivament un camp ocupacional creant un llistat d'avantatges i inconveni-
ents de les ocupacions més significatives del camp.
3) Lliurament de dossier d'informacio.
4) Elaborar una agenda amb les adreces que puguin ser d'utilitat (institucions, etc.).

6) Consulta de base de dades. Internet. Programes d'Orientacié Professional.

7) Simulacio i representacio. Cada alumne és un professional i entre tots s'ha de respondre a
quin camp pertany, quins estudis ha cursat, i on es realitzen.
8) Analisis de les professions més conegudes pels alumnes, i relacié amb les assignatures
academiques implicades (habilitats, valors ocupacionals, etc.).

9) Camps ocupacionals i relacié amb les professions.

10) Triar una professio i recerca d'informacid i emplenar una fitxa.

4.3.1.4. Activitats de I'area de Presa de Decisions

Com hem vist al capitol 3, el model de Krumboltz i cols. (1977, 1979, 1980) entén la presa
de decisions com un procés d'aprenentatge on l'orientador és considerat com un educador
que coordina i estructura el procés de la presa de decisions. Un cop assenyalades les destre-

ses dels alumnes, aquests autors proposen un model denominat DECIDES.

Hem volgut orientar les activitats de la presa de decisions a través d’una serie d’activitats
que resumim en aquest quadre i que explicarem a continuacid. Els models de questionaris i
exercicis poden consultar-se als annexos segons s’indica al quadre.

OBJECTIUS

ACTIVITATS

RECURSOS

CRITERIS
D’AVALUACIO

Coneixer algunes pro-
fessions i recursos per a
obtenir-ne informacio.

“El mundo de las pro-
fesiones” (v. Annex 4)

Fotocopia activitats:
Fitxa de informacio,
Ilistat de recursos

Informacié recollida de
la fitxa de informacio i

aportacions dels alum-

nes

Reflexionar sobre els
elements que han de
tenir-se en compte per a
decidir sobre una pro-
fessio

Qué tengo que decidir y
qué elementos debo
considerar (v. Annex 5)

Fotocopia activitats y
Diagrama de las opci-
ons academiques

Resposta a les activitats
y reflexions personals
dels alumnes
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Coneixer quins son els
interessos professionals
dels alumnes i la seva
importancia a I’hora de
prendre una decisio

Qué me gustaria hacer
(v. Annex 6)

\Valors professionals i
15 questionaris sobre

diferents grups ocupa-
cionals

Reflexio posterior sobre
los qlestionaris i
I’actitud i interessos
mostrats en les activitats

Coneixer les fases del
modelo de toma de de-
cisions DECIDES

Pedro quiere comprarse
un ordenador (v. Annex
7)

Quadre model de toma
de decisions DECIDES.
Exercici practic

Resultats de I’exercici
practic

Resoldre un cas analit-
zant el rol personal,
familiar y ocupacional

Papel personal, familiar
ly ocupacional (v. An-
nex 8)

Fotocopia activitat.
Text: El itinerario de
/Ana

Intervencions en el de-
bat sobre el caso de
Ana, reflexiones de los
grups y mural con esta
informacié

Simular un projecte de
\vida i prendre decisions
en consequiencia

Mi proyecto de vida (v.
Annex 9)

Fotocopia activitats

Projecte de vida perso-
nal de cada alumne

4.3.2. Activitats individuals

4.3.2.1. Entrevistes individuals

Hem realitzat entrevistes individuals a tots els alumnes, i a part hem fet dues petites reuni-
ons de grup (group counselling) per a quatre noies i tres nois. (V. Annex 10). Les entrevis-
tes han durat uns 8 minuts cadascuna. Hem volgut distribuir el nombre d’entrevistes entre
totes les setmanes de la intervencio per tal de tenir temps suficient d’analitzar la informacid
que rebiem dels alumnes i també per a preparar materials complementaris, com ara guies

d’estudis.

L'entrevista és basicament un procés de comunicacié interpersonal. Des del punt de vista de
la nostra intervencio, I'objectiu fonamental de la comunicacié sera el d'ajudar que l'alumne
descobreixi noves possibilitats en si mateix i que utilitzi els seus propis recursos.

L'entrevista amb l'alumne o alumna ha servit per a ampliar el seu coneixement personal, de
reestructuracié o de canvi. En les entrevistes de tipus informatiu com, per exemple, aquesta
d’orientacio vocacional s’han recollit dades sobre: I'ambient familiar de I'alumnat, aspiraci-
ons futures, dificultats actuals, preferéncies, interessos, actituds cap a I'estudi i el centre,
relacions amb els companys i la resta del professorat.

S'aconsella (Marin Gracia, 1997) plantejar-la en forma semiestructurada. Hem donat unes
pautes,a manera d’asseveracions, per tal que els alumnes explicitin les seves opinions al
respecte. Les respostes de I'alumne son les que van donant pas a la introduccié de nous te-
mes. Seguint els passos que contempla Marin Gracia (1997), I’estructura de I’entrevista de

tipus informatiu amb I'alumnat ha estat la seguent:

1.Salutaci6 i comentari informal sobre algun fet esdevingut en el centre, la classe, el
pati, I'entrada, etc. ES un moment breu que serveix per a trencar el gel. Tambe es
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pot iniciar amb algun tema que sabem és d'interes per a I'alumne o alumna: mu-
sica, teatre, activitat de cap de setmana, esport, etc.

2.Exposicio dels motius de I'entrevista per part de I’orientador.

3.Revisio conjunta i actualitzacié de la fitxa de dades personals i familiars.

4.Relacions socials: activitats dels caps de setmana, activitats extraescolars, amistats,
hobbies, lectures, esports, etc.

5.Actituds cap al centre i les materies d'estudi: assignatures preferides, assignatures
facils i dificils, temps que dedica a I'estudi, metodologies de treball i estudi, mo-
tivacio per I'estudi, activitats del centre que més li agraden, participacio en la
vida del centre, etc.

6.Ambient familiar d'estudi: lloc d'estudi, valoracié dels pares de I'estudi, premis i
castigs per les qualificacions, control de I'estudi per part dels pares, etc.

7.Expectatives futures d'estudis i professio: interessos.

8.Relacions amb el professorat i els companys: clima de la classe, grau de satisfaccio
amb el professorat i el grup.

Hem volgut concebre I’entrevista com a una conversa el més oberta possible on I'alumne es
dirigeix a l'orientador sol-licitant informacions especifiques sobre estudis o professions. El
proposit és oferir I'oportunitat d'aclarir qlestions aportant informacions especifiques segons
les demandes d'un alumne concret. El procediment consisteix en escoltar atentament la pre-
gunta i procurar contestar-la amb informacions objectives, prescindint d'opinions o suposi-
cions.

Respecte a la informacid, nosaltres no hem tingut gaires problemes perque la majoria de les
vegades la informaci6 estava continguda en la bibliografia teniem a ma. De vegades I’hem
consultada davant de I'alumne, ensenyant-li com fer-lo per si mateix, manejant els indexs
(principalment els analitics) i dirigint-se directament a la informacio requerida. De vegades
els hem advertit de qué haura de recérrer a les bases de dades informatitzades de o qualse-
vol altra font d'informaci6. Quan la informacid no es trobés en les fonts disponibles hem
pogut remetre a l'alumne a I’orientador del Centre o ajornar la resposta per a dintre d'uns
dies, per a quan hem considerat que la podia haver obtingut.

Hem portat a terme una entrevista particular. Es tracta les reunions en petit grup ( group
counseling ) d'interessats sobre uns temes particulars. En aquest cas, en lloc d'entrevista
individual (o en petit grup) es tracta d'un col-loqui. Hem assistit a aquestes sessions proveits
del material bibliografic necessari per a poder contestar a les questions que preveiem que
ens podien formular. L'avantatge d'aquestes sessions grupals esta en el temps que ens hem
estalviat en contestar d'una vegada a diversos alumnes. Concretament, hi havia quatre noies
interessades en moduls professionals de puericultura i jardi d’infancia i amb elles hem fet
una sessio, fora de I’horari escolar, especial, amb la presencia de I’orientador del Centre.
(V. Annex 10)

4.3.3. Recollida i analisi de la informacid
Hem fet servir un registre acumulatiu. El registre acumulatiu és un instrument en el qual es
va apuntant tota la informacié sobre I'alumne/a: dades dels test, de les dinamiques de classe,

de les notes obtingudes fins ara, de les entrevistes amb els seus pares, etc. Amb aixo es pos-
sible tenir tots les dades d'un alumne en molt poc espai i molt estructurada.
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Hem fet una petita analisi estadistica dels resultats, molt simplificat. Ens hauria agradat
tenir més temps entre el final de la intervenci6 i el lliurament dels resultats per tal d’haver
pogut fer un tractament estadistic amb mes profunditat.

La mostra de la intervencio ha tingut 23 alumnes, que podriem anomenar grup experimen-
tal, enfront de la resta de grups (control) que han tingut una orientacié professional tal i com
esta reflectida al Pla d’Accid Tutorial del Centre. La variable independent que volem estu-
diar és I’aplicacié d’un programa concret d’orientaci6 professional proposat.

Els resultats de la fase de motivacio han estat molt positius, donat que han compreés la im-
portancia de la presa de decisions vocacional, com s’ha pogut comprovar en les proves
d’avaluacio de les activitats i en les proves de retest sobre les seves aptituds.

Respecte de la fase d’autoconeixement i d’autoeficacia, vam dissenyar un test i un postest i
vam trobar que s’havia produit una millora significativa entre les puntuacions d’un i de
I’altre. El nivell d’autoconeixement ha arribat a ser més real i positiu, tot partint de la base
que ells tenien. S’han adonat de que la imatge propia resulta d’una combinacié entre la in-
formacio rellevant (valors- metes, interessos, habilitats) i un altre tipus de informacio, més
dificil de classificar, sense atribucions ambigUes, estereotips i creences irracionals. En gene-
ral, hem aconseguit un trasllat del locus de control, d’un de més extern a un de més intern
en la majoria dels casos.

En la fase d’informacio, els resultats han estat molt significatius, donat que la major part de
la informacié que es va aconseguir era nova per a ells i que la majoria declarava que havia
ajudat molt a clarificar les seves idees inicials sobre els diferents estudis i professions.

Segons podem veure(v. Annex 13), la majoria dels valors es concentren en valors mitjans,
molt més acusat en el cas de les aptituds que en dels trets de personalitat. L’analisi que es
despren d’aquests resultats és que la majoria dels alumnes del grups tenen aptituds dins de
la mitjana general, és a dir, se situen al voltant del percentil 60, com a mesura de tota la
mostra, pel que podem afirmar que la seva dotacio és de normal a superior.

No obstant existeixen altres variables com motivacio, rendiment, tecniques d'estudi, habits,
organitzacio, etc, que s'han mostrat millors predictores en el desenvolupament i avang posi-
tiu dels estudiants que la intel-ligéncia que les aptituds diferencials per se.

Hem de destacar els 4 alumnes que tenen una aptitud de raonament baixa, i els 8 que tenen,
d’altra banda, una aptitud verbal alta. Podem veure aquests resultats ordenats per sexes:

Respecte als resultats de les entrevistes individuals, hem pogut coneixer algunes situacions
familiars complicades que estan interferint forca en el correcte desenvolupament del procés
educatiu dels alumnes. Alguns d’ells ens han sorpres perque a més a més de les tasques
habituals de I’estudi, tenen algunes carregues familiars for¢a importants. Hem volgut ani-
mar a aquests alumnes a que continuin els estudis, tot i que no disposin del mateix temps
per a I’estudi del qué disposen la resta de companys, i hem aprofundit en les seves aptituds
més sobresortints per tal d’orientar-los el més acuradament possible.

Anem a realitzar un comentari sobre grau que s'han treballat diversos aspectes del autocon-
cepte: capacitats i aptituds, valors, personalitat, interessos i motivacié. Els alumnes, en el
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questionari final , han opinat que el programa els ha proporcionat sobretot un millor conei-
xement de la seva personalitat (3,07), i de molt prop els seus interessos i de forma global
(3). El que menys, els continguts de valors (2,81).

No obstant aix0, no existeix cap puntuacid baixa. S'observa un major progrés en coneixe-
ment de capacitats i aptituds (una diferencia de 3,5 punts entre el que sabien i saben actual-
ment de si mateixos sobre aquest indicador). La personalitat tampoc té una diferencia petita
(2,9) i els interessos tenen la puntuacio més baixa (2,5). Finalment, el coneixement quant a
valors ha experimentat un augment de 2,7 punts, i I’autoconeixement global de 2,6. El fet
que els interessos tinguin una puntuacié mes baixa ha d'indicar que encara hi ha alumnes/as
que no ho tenen clar (no obstant aixo el qual es decideixin no era el nostre objectiu); i el
mateix ocorre amb I’autoconeixement global. La seva puntuacié no es correspon en certa
manera amb la mitjana de les altres diferencies.

Respecte a la influencia que s’exerceix des de casa, en tots els casos és molt important. De
fet, és el principal motiu per a estudiar i pensar en continuar uns estudis. Existeix entre els
alumnes encara la idea de qué amb una carrera universitaria I’accés a llocs de treball quali-
ficats i ben remunerats és més probable que si no s’estudia.

Molts dels alumnes que participen en aquest programa d’orientacié neguen ser pressionats
pels seus pares. No obstant aixo, reconeixen que la influencia és molt més amplia que la
pressio ja que guarda una major relacio amb els desitjos que la familia diposita en la perso-
na que amb la imposicid d'obligacions. La influencia es desplega per vies inconscients; no
és el que els pares els obliguen a fer als seus fills, sin6 el que aquests s'imaginen que als
seus pares els agradaria que fessin.

Les determinants en quant al nostre temps per a la intervencid no ens permeten fer un se-
guiment i una discussio dels resultats finals de les seves decisions al final de curs, pero seria
molt interessant, a manera d’epileg, copsar la informacié pertinent al voltant de si s’ha pro-
duit aquesta consonancia entre I’eleccié dels alumnes i els desitjos o les expectatives dels
pares.

La influéncia familiar es fa present també en aquelles llars on no hi ha una tradicié de pro-
fessionals, ja sigui perqué els pares no van iniciar estudis universitaris 0 perque no van po-
der completar-los. En aquests casos, el plantejament es dona al revés. EI mandat ja no és fer
una carrera ni llicenciar-se, sin6 canviar la historia familiar i els nois senten que el desafia-
ment és descobrir fins a on poden arribar.

4.4. Intervencié amb les families
4.4.1. Objectius i interes del treball amb les families

El contacte amb els pares és un punt essencial en el disseny d’aquesta intervencio. Creiem
necessari que les families tinguin una idea clara de qué és allo que els seus fills volen fer
despreés de I’etapa de I’ensenyament obligatori. La familia clarament ha de tenir un paper de
suport. No obstant aixd, com i quant ajudin als fills, va a dependre en gran mesura de les
caracteristiques personals de cada jove i grup familiar. El rol de la familia és primordial, els
alumnes han de tenir la confianga per a expressar els seus propis gustos per sobre els dels
seus pares. Sentir-se escoltat i estimulat abans que pressionat. El valor dels pares esta jus-
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tament a saber llegir les claus que envien els fills, cal estar disponibles perqué ells puguin
demanar ajuda i tinguin la confianca per a acostar-se quan ho necessitin, contin amb la se-
guretat del vincle i la tranquil-litat del seu suport.

Els pares i la familia en general, tenen una influencia essencial en la problematica, ja que
molts joves centren el seu esforg entorn d'una idea que esta instal-lada en tota familia, la del
progrés familiar, que avui significa tenir una determinada professid, per exemple
I’enginyeria o les carreres de la branca cientifico-tecnologica.

4.4.2. Desenvolupament de les reunions

Hem realitzat 13 entrevistes amb mares i pares dels alumnes del grup en el qué portavem a
terme la nostra intervencid. Al igual que en les entrevistes individuals als alumnes, hem
optat per una entrevista semiestructurada, de manera qué poguéssim abordar tots els temes
gue ens interessaven:

1. concepte que tenen els pares dels seus fills

2. quina orientacio professional creuen que prendran els seus fills
3. quines son les aptituds més sobresortints que creuen que tenen els seus fills

No obstant vam deixar un espai per a la conversa oberta i no dirigida per tal de recollir in-
formacions secundaries perd molt significatives alhora de fer-nos un perfil de I’ambit fami-
liar dels alumnes.

Les entrevistes (veure Annex) van ocupar uns 10- 12 minuts i van transcorrer en un ambient
relaxat i amigable. No en va ja haviem dit que I’assistencia a aquestes converses era total-
ment voluntaria. Volem fer notar que algunes families van haver de fer un esfor¢ considera-
ble ates que els seus horaris laborals no eren gaire compatibles amb I’horari de les nostres
entrevistes.

4.4.3. Analisi de la informaci6 recollida

Les families que tenien algun Iligam en la seva identitat amb alguna professio en particular,
manifestaven que els seus fills volien emprendre una carrera universitaria. A alguns se'ls
dona total llibertat per a triar el que vulguin, pero la consigna es que estudiin una mica.

Les families van estimulant certes disposicions que després es tornen reals per als fills i que
apunten a un projecte familiar. Es van desplegar una série de negociacions entre pares i fills
amb I'objectiu de veure quina carrera és la més indicada per a protegir els valors familiars,
que no sdn sempre economics sind també simbolics i socials.

4.4.4. Extraccio de conclusions sobre el treball realitzat amb les families
En general hem trobat pares molt preocupats pel futur professional dels seus fills. Un parell
d’ells tenen unes expectatives més altes de les que el rendiment del seus fills estan mostrant.
No obstant aix0, no dubten en perseverar en animar als seus fills a que estudiin ara que la
societat els ofereix una oportunitat com la que els seus pares no van tenir.

En virtut d'aquests elements, pensem que I'eleccié d'uns estudis posteriors no és un acte
que es faci exclusivament en termes racionals, sind que té a veure amb la historia de I'indi-
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vidu i, fonamentalment, amb la de la seva familia. Les influencies son inevitables en tot
contacte social, sense que aixo0 sigui un fet negatiu en esséncia. Els seus efectes son també
necessaris per a desenvolupar interessos, aptituds i fins a un camp de coneixement sobre la
professio.

El problema podra aparéixer quan la persona converteix a les influencies en mandat. Perque
apareixen com I'Gnic cami per a satisfer els desitjos i ser part de la familia, per a sentir-se
identificat amb els pares o, fins i tot, per a canviar la historia.

4.5. Treball amb I’equip docent

Hem parlat, en el capitol que analitzava el rol de I’orientador al Centre, de queé el treball
col-laboratiu era imprescindible per al bon funcionament de les tasques d’orientacid i tuto-
ria. Aquesta perspectiva entén I’assessorament psicopedagogic com un proces que promou
canvis que han de ser construits pel mateix professorat, en especial els tutors, per a ajudar a
qué millori el desenvolupament personal de I’alumnat i les seves capacitats de decisio.

Per aixo0, la perspectiva del treball col-laboratiu és un procés de construccié compartit en
que cada membre, tutors, orientador i equip directiu, participa des de la seva formacio parti-
cular, aporta coneixements i experiéncies diferents per a I’assoliment d’objectius comuns.

4.5.1. Desenvolupament de les reunions

Durant les reunions setmanals hem tractat, en les tres primeres, del perfil dels alumnes que
teniem en cada una de les tutories, tenint en compte, com ja vam indicar en el capitol de la
descripcio del context, que els grups s’han dividit per optatives. Aquestes optatives tenen en
alguns casos una orientacié propedeutica, i en altres casos terminal. Tenint en compte
I”historial académic de cada un dels alumnes i la seva tria d’opcionalitat, s’han dissenyat
diferents activitats per a I’orientacio professional.

Destaca el cas de tres alumnes discapacitats amb els qué s’haura d’intervenir de manera més
especifica, segons les seves caracteristiques i possibilitats.

En la resta de reunions del trimestre, el tema central ha estat els nombrosos problemes de
disciplina que hi ha hagut en alguns grups. En aquests s’ha optat per fer un treball especific
d’habilitats socials i de resolucio de conflictes, abans d’incorporar-se a les activitats
d’orientacio vocacional.

Hem dissenyat els eixos essencials dels qué seran els consells orientadors, que es tindran
enllestits abans que acabi la segona avaluacio i també hem dedicat algunes estones de les
sessions a I’analisi del nou ordenament legislatiu que entrara en vigor al proper curs.

4.5.2. Analisi de la informaci6 recollida

Al llarg de la intervenci6 s’han elaborat les corresponents actes de les decisions que s’han
adoptat en aquestes reunions. Deixant de banda els acords sobre convivéncia i resolucié de
conflictes, els punts principals han estat:

1. Reorientacio d’optatives més eficag al principi de curs.

2. Més control de les assignatures pendents de cada alumne, que en ocasions no estan
detectades, per tal d’orientar I’eleccio d’optatives que no entrin en conflicte amb les
assignatures pendents del curs passat. Per exemple, frances, fisica i quimica i mate-
matiques.
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3. Unificar els criteris per a la tria d’assignatures que comportin especialitzacio: ma-
tematiques, fisica i quimica, tecnologia.

4. Atendre la demanda de molts alumnes de tenir més opcions a triar informatica, in-
dependentment de I’opci6 que cursin,

5. Intensificar la informacié previa sobre I’opcié de matematiques, propedeutiques o
terminals, a principi de curs.

6. Distribuir els alumnes repetidors en diferents grups i a aquells en qué es detectin
problemes i conflictes.

4.5.3. Conclusions sobre el treball realitzat amb I’equip docent i I’equip
directiu

De les dades obtingudes en les entrevistes estructurades amb els tutors i la resta de I’equip
docent de quart d’ESO, vam constatar que els tutors i docents en general opinen que els
estudiants no posseeixen eines que els permetin prendre decisions en el camp personal, la-
boral i professional. De conformitat amb els percentatges que presentem al quadre 1 (en
endavant en aquest apartat ens referirem als quadres continguts en I’Annex 12), podem de-
duir que les necessitats en ordre d'importancia percebuda en els estudiants son: informacid
personal, informacid de carrera i interessos vocacionals, presa de decisions, valors laborals,
planificacié i informacié laboral.

Hem de fer constar que els percentatges obtinguts estan per sobre del cinquanta per cent,
guelcom que considerem molt significatiu a I'nora d'emprendre el disseny del Programa
d'orientacid vocacional. En relacié amb la necessitat que en I'escola s'engeguin accions d'o-
rientacié vocacional, els tutors i I’equip docent van aportar la seglient informacié. La infor-
macio subministrada indica que el 89,5% dels professors o tutors de quart estarien disposats
a donar el suport a un programa d'Orientacio.

D’altra banda, els professors i tutors informen que un 84,2% dels estudiants acudeix a ells a
sol-licitar-los assistencia i assessoria en matéria d'orientacié vocacional. Altra informacio
obtinguda mitjancant aquesta entrevista es refereix a la participacio i formacié requerida
pels tutors en I'aplicacié d'un programa d'orientacié vocacional (v. Quadre 2) Hi podem
observar que el 84,2% dels professors entrevistats han manifestat estar disposat a participar
en la implementacié d'un programa d'orientacié vocacional. Al mateix temps, informen
també que els manca formacio per a fer-lo. Solament el 21,1% d'ells, diu tenir condicions
apropiades per portar-lo a terme.

Aquesta informacio és altament significativa, doncs un dels destinataris de la proposta
d’orientacio que presentem és el tutor. Representa la figura que dirigeix, motiva, organitza i
canalitza el desenvolupament del programa en el centre escolar; sobre ell recau la responsa-
bilitat que l'estudiant adquireixi les habilitats, destreses, actituds i valors que es pretenen
amb el programa. Aquesta informacié ha de ser presa en compte per a la planificacio d'un
taller de formacio dirigit als tutors sobre les seves funcions i la operacionalitzacié del pro-
grama d'orientacid vocacional proposat. A mes a més aquesta informacié consolida
I’existencia de necessitats d'orientacié vocacional en els centres, ja que si els tutors manifes-
ten la necessitat de formacio per a assumir la funcié de docent orientador en la implementa-
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ci6 del programa, col-lateralment vam interpretar que el rol del tutor en I'ambit de I'educacio
per a la carrera no esta sent complert formalment.

Com que els tutors sén en bona part els artifexs de la proposta d'orientacié vocacional, els
hem preguntat sobre les qualitats que haurien de mostrar com assessors dels estudiants. Re-
ferent a aixo els resultats els podem observar al quadre 3. D'acord amb la informacié sub-
ministrada en aquest quadre, les qualitats que un tutor ha de tenir sén: empatia, interrelaci-
ons personals, bona comunicacio, domini de tecniques i estratégies i, finalment, coneixe-
ment psicologic. Als tutors també se'ls va preguntar sobre el tipus d'assessorament que
s'hauria de subministrar a I’institut.

D'aquesta informaci6 subministrada pels tutors i equip docent (v. Quadre 4) es dedueix que
el tipus d'assessorament que s'ha d'implementar en els centres és: en primer lloc, un assesso-
rament combinat, on es combini tant I'assessoria grupal com la individual, tot depenent de
les necessitats dels estudiants i dels docents, i en segon lloc, una assessoria a través de pro-
grames que permeti I'avaluacio dels seus resultats.

L'analisi de la informacié subministrada pels professors i tutors ens duu a concloure que en
relacio amb les necessitats d'orientacid vocacional, es perceben les seglients: Informacio
personal, informacio de carrera, interessos vocacionals, presa de decisions, valors laborals,
planificacid i finalment la informacio laboral.

Altra font informant a la qual hem recorregut per a coneixer les necessitats d'orientacio vo-
cacional dels estudiants, la constitueixen I’Equip Directiu del centre. En primer lloc, se’ls
preguntar als carrecs directius, no només els que ara estan en actiu, sin6 a altres professors
que ja havien estat Cap d’Estudis, sobre la percepcio que ells tenen de les necessitats d'ori-
entacio vocacional en els estudiants de Secundaria.

Les dades subministrades en aquest quadre (num. 5) corroboren la informacio sobre neces-
sitats d'orientacio vocacional que hem vingut obtenint de les anteriors fonts informants en
aquest diagnostic. Cal notar que els carrecs directius informen sobre un alt index de necessi-
tat d’orientacié vocacional. Aixo ens planteja els requeriments que han de ser atesos per la
proposta orientacié vocacional dissenyada. També se’ls va preguntar als directius sobre el
desenvolupament d'accions d'orientacié vocacional a I’Institut, el suport a la posada en
marxa de programes que atenguin els requeriments d'orientacié vocacional i sobre la parti-
cipacio en un programa d'orientacio vocacional en la institucio al seu carrec. Podem obser-
var les dades en el quadre nimero 6.

Aquesta informacio proporcionada pels directius té relaciéo amb la informacié subministra-
da pels tutors i I’equip docent, en el sentit que en un 50%, aproximadament, dels centres no
es desenvolupen accions d'orientacié vocacional. També es corrobora el suport i la partici-
pacid en un programa d'orientacid vocacional. Per altra banda, en I'entrevista estructurada se
li va sol-licitar informacio als directius sobre les persones que participarien en la implemen-
tacio d'un programa d'orientacio vocacional. De la informacié subministrada pels directius
pel que fa als implicats en un programa d'orientacié vocacional que podem veure al quadre
7, crida l'atencid la consideracio sobre la inclusi6 de l'orientador en els programes. Es a dir,
la figura de l'orientador en els programes d'orientacié és fonamental, doncs és ell qui esta
qualificat per a dinamitzar, assessorar i subministrar el suport técnic per a la implementacié
i avaluacid dels programes d'orientaci6 a la resta de I’equip docent.
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Pel que fa a la competéncia comunicativa dels directius, referent a les necessitats d'orienta-
cié vocacional percebudes per ells, podem veure’n els resultats al quadre 8 : Aquesta infor-
macio ens mostra el grau de comunicacio que els directius mantenen amb els diferents a-
gents educatius. Fonamentalment els directius mantenen comunicacié amb els docents, des-
prés amb els estudiants i finalment amb els pares.

Aquesta situacio ha de tenir-se en compte quan es planifiqui la posada en marxa de la pro-
posta d'orientacio vocacional, donat que en ella han d'estar involucrats docents, estudiantes,
orientador, pares, directius i comunitat. Aixi mateix, se li va preguntar als directius sobre el
tipus d'assessorament més efectiu a desenvolupar en la seva institucio per a operacionalitzar
I'Orientacié vocacional. Aquesta informacio, al igual que la subministrada pels tutors i pro-
fessors, posa l'accent sobre I'assessorament combinat, on I'assessoria grupal i individual es
presenta barrejades i utilitzades de conformitat amb les urgéncies dels estudiants. També és
significativa la importancia que se li dona a l'assisténcia mitjancant programes, doncs la
decisio a prendre sobre el model d'intervenci6 d'orientacio per a la proposta ha d'estar rela-
cionada amb la informacié subministrada en aquest diagnostic.

Per al disseny, planificacio i implementacié d'un programa d'orientacio vocacional, és de
summa importancia saber amb quins recursos materials i humans es compta. La informacid
que van donar els membres de I’equip directiu esta recollida al quadre (34): Aquesta infor-
macio és molt important a I'hora de plantejar el disseny, a fi que aquest resulti adaptat als
recursos disponibles i en conseqliéncia tingui alguna factibilitat la seva implementacio als
centres. Com es pot observar, el compromis és total, tot i que, despreés, la realitzacio final
queda supeditada a I’efectivitat dels acords d’aquest compromis.

En general, la feina amb I’equip de tutors i amb els Cap d’Estudis ha estat forga positiva.
Només hem d’esmentar un problema concret i esporadic amb el tutor del grup on es van
produir problemes de conducta i conflictes, que no va poder portar a terme la programacio
que teniem prevista sobre orientacié vocacional.

Després de I’analisi acurat de I’oferta d’optatives i la seva relacié amb estudis posteriors
vam acordar que seria molt positiu augmentar les hores i les opcions per als alumnes que
volien cursar informatica, donat que ara per ara només s’acceptaven 15 alumnes per causa
de la capacitat limitada de I’aula d’informatica.

Altra conclusié important i que tindra efecte al proper curs és la d’una setmana d’orientacié
prévia sobre les assignatures optatives que tenen finalitat terminal i propedeutica, donat que
haviem detectat en els resultats de la primera avaluacié que molts dels alumnes que havien
triat I’opcid propedéutica, més dificil, de matematiques no arribaven a aprovar
I’assignatura.

4.6. Valoraci6 del projecte
4.6.1. Alumnes
L'entrevista ha estat el més gratificant tant per als alumnes com per a mi mateixa. En primer
lloc perqué els alumnes, encara que només estiguin amb tu 6-8 minuts, obtenen molta in-
formacid de si mateixos, i s'aconsegueix que reflexionin. El registre acumulatiu és I'eina

complementaria que ens ha servit de molta ajuda. En el nostre programa hagués estat optim
tenir més temps per a aquestes entrevistes.
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Exceptuant una persona, tots van valorar positivament el que s'estava realitzant en tutoria.
Si bé gairebé la meitat dels entrevistats considerava que el pitjor del programa havia estat
els test, després van reconeixer que els havia servit per a conéixer-se millor. L'altra meitat,
van valorar molt bé la realitzaci6 del CEI i del HSPQ, especialment la d'aquest ltim, ja que
els va brindar molta informacié sobre si mateixos. Respecte al desenvolupament de la en-
trevista de treball (9) (el video, les simulacions, i els jocs), menys una persona que no li va
agradar, molts/as han apuntat que ha estat el que mes han gaudit. Pero es referien sobretot al
role-playing, ja que el visionat del video va tenir una acceptacio dispar; potser un poc llarg
per al que haurien de ser els videos per als alumnes d'aquesta edat.

En si, totes les activitats han estat valorades en el guestionari final de curs com positives per
la majoria d'alumnes. Sobretot, cal destacar les entrevistes individuals, les quals han obtin-
gut la puntuacié més alta (3,41 sobre 4). Aix0 és una valoracio excel-lent, en part, perque es
tractava d'una relacid de counseling que va respondre a les expectatives dels alumnes.
Aquestes dades confirmen que l'entrevista €s una activitat que ajuda que els alumnes rebin
una informacié que per si mateixos no obtindrien. D'altra banda, molts consideren que ha-
gués estat necessari alguna entrevista més. De molt prop li segueix la passada del test
HSPQ, amb una puntuacio6 de 3,11, la qual cosa es correspon amb les conclusions de l'ava-
luacio realitzada en I'entrevista individual. Les raons que donen és que es coneixen a si ma-
teixos molt més. També han estat valorades considerablement les activitats de role-playing i
les sessions informatives.

Ens ha semblat il-lustratiu afegir alguns comentaris qualitatius dels alumnes a I’annex 11.
En general es pot comprovar que es confirmen les conclusions de I'avaluacio. He mantingut
I’expressivitat de la seva forma d’expressio.

4.6.2. Families

La resposta de les families ha estat molt positiva. Hem de fer constar que de 23 alumnes, 16
pares i mares han volgut prestar el seu temps per a un programa d’una persona que no co-
neixien abans. Per a mi ha estat important comptar amb la seva confianca.

Respecte a les entrevistes particulars és innegable que s’ha notat el fet que el nucli familiar
fos solid i la convivencia es mantingués en uns parametres ordenats. La desestructuracio
d’alguns nuclis familiars, fins i tot que s’acaba de produir, ha influit en el desenvolupament
de les activitat amb uns pares, concretament.

En general, perd, he de dir que la resposta de les families ha estat modélica, tot i que ja é-
rem conscients de que la implicacié del teixit familiar i de I’AMPA és molt important en
aquest centre.

Personalment he tingut I’oportunitat de coneixer en profunditat a alguns pares i mares i ha
estat una relacio que esperem consolidar en els mesos vinents.

4.6.3. Equip docent de 4t d’ESO

No hi ha dubte que el centre ha posat tot en la seva ma perque el programa es desenvolupi el
millor possible. L’orientador ha recolzat en tot moment la iniciativa i ha realitzat una impor-
tantissima labor tant logistica com psicologica. Els tutors també han col-laborat en la elabo-
racio de material, a donar idees, etc. D'altra banda, els altres tutors i professors s'han preo-
cupat pel programa. Preguntaven sovint com anava, i demanaven informacié freqlientment
sobre alguns alumnes i alumnes.
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Tanmateix, quan als docents se'ls ha plantejat la possibilitat de col-laborar en la integracié
curricular de continguts directament relacionats amb I'orientacié academica i professional
de l'alumnat, han mostrat certes reticencies com hem recollit en les entrevistes i reunions.
Beé perqué pensen en termes de la quantitat de treball afegit que els va a suposar, o bé per-
que es plantegen fins a quin punt la introduccié d'aquest tipus de continguts no va a desvir-
tuar la naturalesa dels sabers que se suposa estan legitimats a transmetre, bé perqué entenen
que es va a forcar el curriculum incorporant continguts «estranys», etc.

Pero molts dels problemes i resisténcies que han sorgit es van diluir quan se'ls va plantejar
per la nostra part que I'assumpte pot ser tan senzill com canviar la manera tradicional de
percebre la materia o determinats continguts: per exemple, la lectura d'una obra literaria ens
permetra entrar en una major penetracié psicologica dels personatges si vam demanar que
caracteritzin als mateixos, també es pot plantejar fins a quin punt lI'alumnat participa de de-
terminats trets de personalitat mostrat pels personatges a través de I'obra, quines professions
ocupen, quins estils de vida desenvolupen, etc.

El procés col-laboratiu no sorgeix de sobte. En aquest institut, la col-laboracié esta mediatit-
zada o condicionada, per la manca de cultura col-laborativa que posseeixen, per les experi-
encies personals préviament desenvolupades en diferents contextos de coordinacio, gestio,
innovacio, etc., segons ens han fet saber alguns tutors, per la manera en la qual s’ha concre-
tat fins ara la col-laboraci6: com una amenaga a la practica del professor i en molt pocs ca-
s0s com un enriquiment de la mateixa a través de processos compartits de maneres de com-
prendre, interpretar i executar la practica professional. Les causes també tenen a veure amb
els components de tipus estructural i organitzatiu: temps, horaris, plantilles, etc, com vam
esmentar al capitol 2 “Descripcid del Centre”.

En general, la intensitat de la col-laboracié ha estat directament relacionada amb la consci-
encia que es posseeix per part dels professors sobre la necessitat del canvi, del grau de com-
promis assumit i de la capacitat personal dels professors de mantenir-se ferms davant els
objectius tracats, a pesar de les dificultats, descoratjaments i entrebancs que, inevitablement,
acaben sempre per apareixer, com vam veure en les entrevistes i questionaris. (V. Resultats
al annex 12, quadres 1 i 2).

Aquest primer programa d'Orientacio ha servit sobretot per a marcar un estil, i comencar a
polir el disseny més adequat per al context del centre. Ha servit per sobre de tot per a veure
quins son les necessitats educatives dels alumnes.

4.7. Propostes de millora

No obstant aixo la implicacio no és suficient. Seria ideal que el programa es realitzés en tots
els grups del nivell i que hagués una coordinacid per part de I’orientador del centre. En a-
quest sentit, hi ha hagut ocasions en les quals el equip directiu no ha estat informat de les
accions que es realitzaven, el que ha fet a vegades que la sensacié de I'orientador fora de
desemparament. Aquest és un aspecte a destacar.

Seria ideal integrar a poc a poc els continguts de la orientacié professional dintre de les di-
verses arees curriculars, per diversos motius: el principal, es consideraria I'orientacié com
una mica essencial, i no com activitats desconnectades dels objectius de el institut, i per tant
avaluables.
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Aquest model d’intervencié es caracteritza per considerar I'orientacio professional com part
de la propia formacid. Es a dir, el professor del curs assumeix la responsabilitat de preparar
als seus alumnes per a la insercié laboral, al mateix temps que els transmet els continguts
propis del curs.

En la practica, es podria comptar amb un programa d'orientacio professional préviament
elaborat i amb un material de suport (Pérez Escoda, 1995). El professor amb l'assessora-
ment de I’orientador, analitza la millor manera d'integrar i distribuir els continguts d'aquest
programa al llarg del curriculum del curs. Es parteix de la premissa de que el professor del
curs apareix com model professional per als seus alumnes i, com expert en I'ocupacio con-
creta en la qual els instrueix, en consequéncia, €s qui millor pot proporcionar orientacié per
a la insercio en aquesta ocupacio.

Paral-lelament, els alumnes adquireixen coneixements, practiquen destreses de cerca de
treball i, alhora, compten amb el suport i la supervisio del professor durant un temps equiva-
lent a la mateixa durada del curs i no només d’un petit modul o crédit variable, on es doni
aquesta possibilitat, o en el cas de Castella i Lled, dins del curriculum que correspon a
I’hora de tutoria amb alumnes.

Aixo afavoreix el canvi d'actituds, inassequible amb les altres intervencions desenvolupades
dins de la tutoria. Com apuntavem anteriorment, en la practica, per limitacio temporal, no és
possible I’exercici de destreses (com a molt, s'aconsegueix que cada alumne elabori el seu
curriculum en funci6 de les pautes o informacions aportades pel assessor) i encara és menys
viable aconseguir canviar les actituds envers I’orientacié professional dels alumnes. En a-
guest punt, el assessor, en aquest cas, jo mateixa, es veu limitat tant pel desconeixement de
I'alumnat com pel poc temps que disposa per a treballar amb ells, veient reduida la seva
actuacié Unicament a la presentacié i comentari de les actituds més favorables per a
I’orientacio professional.

El desenvolupament correcte d’un programa integrat exigiria un canvi organitzatiu, que
podria resultar substancial en la planificacié dels horaris: les hores inicialment atorgades a
aquestes activitats s’afegeixen al curs academic en si, de tal manera que permetin la intro-
duccid de les activitats propies de I'orientacié per a la insercié en el moment més oportd
durant el desenvolupament del curs. Aixi, és possible organitzar activitats que, al mateix
temps que permeten formar en l'ocupacid, compleixen funcions orientadores de tal manera
que sense perjudici per a la planificacié del curs, el programa integrat pot veure convertides
les hores de queé inicialment disposa en algunes mes.

5. CONCLUSIONS

L'experiéncia que hem portat a terme ens ha mostrat que la sola aplicaci6 d'un programa no
és suficient per a generar optims resultats en I'educaci6 de carrera. La conducta vocacional
és un complex multifactorial en el qual les caracteristiques individuals i les experiéncies, la
situacié personal de cada subjecte, I'ambient on es desenvolupa, i fins i tot factors no pre-
dictius, influeixen en aquest comportament. A la intervencid de pares, docents, familiars,
amics influencien positiva 0 negativament en I'estudiant, cal afegir altres elements: la inci-
dencia de les necessitats laborals del pais i la regi6 a la qual pertany el subjecte i les ofertes
de formacid que es presentin.
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D'aqui es deriva que I'aplicacié d'un programa d'orientacio vocacional no és garantia exclu-
siva per a generar una presa de decisions vocacionals fermes, conscients i responsables.
Aixi, I'educacio de carrera és una tasca que depén de factor multiples, on la motivacié de
pares, alumnes, docents i la percepcid i expectatives dels estudiants sén factors que hi inter-
venen en qualsevol ambit espacial i temporal.

De I'avaluacio de contingut del disseny experimental del programa i de la seva implementa-
cid, vam poder determinar que els coneixements que el tutor ha de posseir per a la seva a-
plicacio estan referits a: coneixement del programa, formacio inicial psicopedagogica, di-
namica de grups, relacions interpersonals, integracié grupal, entre d’altres. Es va evidenciar
la necessitat de formacié permanent en els tutors.

A aquest efecte, hagués estat molt profitods planificar i aplicar, i ho hem plantejat com a
possible millora per al futur, un taller de formacié per als tutors, que pretén subministrar les
eines basiques sobre estratégies grupals, integracid cognitiva-afectiva, integracié alumne-
alumne, alumne-docent, alumne-pares, didactica de contingut aplicada al desenvolupament
del pensament creatiu, avaluatiu, i implicatiu, adaptacio i insercio del programa en el centre.
Aquesta experiéncia ens va permetre constatar que el tutor necessita una formacié continua
en continguts pedagogics i psicopedagogics.

L'aplicacié del programa va estimular el pensament avaluatiu dels alumnes, referit al conei-
xement de si mateix, de les demandes i aspiracions individuals i professionals. També es va
constatar la urgent necessitat d'incloure programes d'orientacié vocacional en I'educacid
secundaria en lI'ambit de tots els instituts que guiin la presa de decisions professionals i
laborals.

En relacié amb context escolar on es va implementar la proposta, es va observar la presen-
cia de patrons idiosincratics referits a I'orientacio vocacional. Aixi mateix, es van detectar
les demandes de la comunitat escolar relacionades amb l'orientacio psicopedagogica i pro-
fessional.

En l'avaluacid del programa d'orientacio vocacional es va observar la correspondencia entre
el disseny proposat i les necessitats d'orientacié vocacional, diagnosticades en els estudiants
d'educacié secundaria. Ens hagués agradat poder fer un tractament estadistic en profunditat i
calcular un coeficient de determinacié en relacié amb les necessitats d’orientacié percebu-
des, perd no hem pogut arbitrar la manera de fer totes les proves que calien en el temps que
teniem per a I’avaluacid. Aqui ho deixem com una tasca pendent.

Quant als resultats referits als objectius del programa, els alumnes van indicar en les seves
avaluacions i en I'entrevista amb que s’havia millorat el coneixement de si mateix de la gran
majoria dels estudiants. Es va confrontar el concepte si mateix amb I'opinié d'altres com-
panys, es va assolir conéixer els interessos vocacionals, es va generar interrelacio i inter-
canvi de I'acte concepte i de la informacio de carrera, els alumnes van visualitzar activitats
laborals adequades a cadascun d'ells, van revisar els seus resultats academics de I'educacio
secundaria, van prendre consciéncia de la importancia del seu rendiment en la consecucié
d'un contingent per a la formacid laboral, van analitzar en grup les seves aspiracions voca-
cionals i les oportunitats de formacio i van integrar aquesta informacio a la presa de decisi-
ons vocacionals. Finalment, van associar les seves condicions personals i académiques a les
decisions vocacionals.
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L'interes mostrat pels estudiants enfront del programa va ser incrementant-se a mesura que
es va desenvolupar la intervencid. La utilitat del programa en la presa de decisions vocacio-
nals va ser esmentada per tots els alumnes. Els pares, els tutors i I’orientador van corroborar
aquest resultat. Per altra banda, la informacié de carrera subministrada en el programa va
ser considerada com molt Gtil pel 95% dels implicats en ell.

Les dificultats generades en la intervencio van estar referides a factors externs com la ubi-
cacio de I'hora de tutoria a I'horari dels cursos, a pesar que es va suggerir en cursos passats
la ubicacio d'aquesta hora en hores intermédies.

Aquesta intervencio ha posat de manifest la funcid del tutor per a portar-lo a terme. En a-
quest sentit, cal esmentar que a pesar que els docents van mostrar interes pel programa, va
haver —hi hores a les quals van faltar i la seva inassisténcia va generar incomoditat en el
desenvolupament d'aquesta investigacio.

En sintetitzar els resultats del tractament i analisi de les dades podem concloure que en a-
questa intervencio els aspectes valorats han estat:

1. EIl 100% dels estudiants va considerar Gtil el programa en la presa de decisions. Els tu-
tors i l'orientador, van manifestar igual consideracié referent a aixo.

2. EI 98% dels estudiants van considerar molt Gtil la informacio6 de carrera que li va sub-
ministrar el programa.

3. El programa va motivar la participacié i va introduir a I'estudiant en conductes de des-
envolupament de pensament creatiu, implicatiu i avaluatiu, referits al desenvolupament
vocacional.

4. En la determinaci6 de les dificultats propies del programa, entre elles I'is del llenguat-
ge, es va poder determinar que els alumnes vas considerar el llenguatge utilitzat com
adequat i en el desenvolupament del programa, els estudiants no van evidenciar dificul-
tats comunicacionals, com mostra el fet que el 87,84% dels estudiants van qualificar de
positiva a molt positiva I'actitud comunicacional.

5. El programa motiva la participacio individual i grupal, i exigeix la necessitat d'organit-
zacio dels participants en els grups. En tal sentit, 70% d'ells van participar en forma
freqlient, les discussions de grup van ser considerades per 80,81% com frequents,
89,19% va esmentar que tenia dubtes en la realitzacié de les activitats.

6. Els tutors, l'orientador, I’equip directiu i els pares van considerar que el programa d'ori-
entacio vocacional proposat ha representat un paper important en el procés de presa de
decisions vocacionals dels participants.

7. En opinié dels estudiants, el programa els ha estimulat la capacitat personal per a ana-
litzar informacio, fer exploracio de carrera i personal, planificar la seva vida personal i
professional, prendre decisions, i conjugar les seves caracteristiques personals amb les
professions.

8. Els estudiants i els tutors que van participar en I'experiéncia consideren que la utilitza-
cié del programa d'orientacio vocacional ha afavorit un estil de treball col-laboratiu i
participatiu que va facilitar la interaccié simultania d'estudiants i docents.

9. Els estudiants consideren que el programa els va permetre ordenar el pensament en re-
lacio amb la presa de decisions.

10. Els tutors, l'orientador i I’equip directiu del centre consideren que el programa d'orien-
tacio vocacional portat a terme, és rellevant i Gtil per al desenvolupament de I'eix curri-
cular de desenvolupament pautat en el curriculum oficial.
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11. Els alumnes, els tutors i I'orientador van manifestar que el programa d'orientacio voca-
cional podria introduir variacions significatives en la metodologia de treball d'hora de
tutoria, quant al treball amb alumnes i amb professors.

12. L'orientador i els tutors han identificat la necessitat d'una constant formacio i actualit-
zacio en l'area d'atencié psicopedagogica i d'orientacid vocacional.

13. L'assignacié de I'horari per part del centre per a desenvolupar el programa, ha estat
considerada pels tutors i per mi, com a I'assessora del programa, com inconvenient, i no
va ser propicia per al seu desenvolupament.

El procés de la intervencid portat a terme ens permet concloure que el disseny, la posada en
marxa i I'avaluacié dels programes d'assisténcia psicopedagogica proposats per al centres,
s'inicia amb el diagnostic de les necessitats psicopedagogiques dels alumnes. A partir d'a-
questes, es generen programes adaptats a ell. D'aquesta forma sorgeix una manera de gestid
particular per a cada realitat diagnosticada que constitueix el marc de reflexié permanent
dels professionals encarregats de gestionar l'assisténcia psicopedagogica en els centres.

6. PROSPECTIVA

Creiem que l'atenci6 psicopedagogica i, en concret, la tutoria d'orientacié vocacional millo-
ra la qualitat de I'educacio sobre la base d'una educacié de carrera ajustada a l'individu i a la
societat.

Concloem que I'exit dels programes d'orientacié vocacional dependra, d'una banda, de I'a-
dequacio d'aquests a les necessitats diagnosticades. Per l'altra, es requereix la creacio i en-
fortiment d'un clima i d'una cultura educativa que permetin la viabilitat del programa.

La necessitat d'atendre I'educacié de carrera des de I'escola, en el sistema educatiu, creiem
que estimulara la creativitat i la innovacié dels departaments d'orientacio dels centres, la
presentacié de propostes que reflecteixin la satisfaccié de necessitats i la integracio de la
comunitat educativa amb la intencio d'assolir una educacio de qualitat per als nens i joves.
Proposem algunes sortides a I'actual situacid de I'orientacié vocacional al nostre pais:

— Lareflexi6 permanent de I'exercici professional de I'orientador i del docent guia.
— La investigacid diagnostica de necessitats d'orientacio vocacional.

— El disseny de propostes d'atencio i la seva posada en marxa als centres.

— L'avaluacid de I'accio orientadora per a la seva millora.

— La investigacio permanent en els centres.

— La formacié permanent dels orientadors i dels docents guies.

Finalment, el nostre objectiu ha estat transitar per un procés d'investigacié de la manera mes
cientifica, conscient i responsable. Hem proposat un programa que considerem un projecte
positiu, després d'haver analitzat els resultats de les diferents avaluacion. Hem integrat el
programa d’orientacio vocacional a la proposta orientadora del centre, es van seleccionar els
materials, es van integrar les eines del coneixement de si mateix, la informacié de carrera,
I'eleccio vocacional, I'orientacid realista i la planificacio d'accions.

Hem anat duent progressivament el procés d'investigacié avaluativa, a traves de I'aplicacio
de metodologies qualitatives i qualitatives, segons el requeriment del procés. Hem captat
I'atencio dels estudiants i dels seus pares, entorn del tema de I'eleccié vocacional, augmen-
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tant-hi l'interes, l'atencid, la motivacio, la reflexid, la creativitat i I'autoavaluacio a I'hora
d'escollir que fer al finalitzar I'educacié obligatoria.

No obstant aix0, la motivacié roman oberta enfront de les grans necessitats d'investigacié
que s'observen a primera vista en el nostre mitja i en mostra area de formacio. Una vegada
conclos aquest treball, ja s'obren noves interrogants que segurament trobaran resposta en
altres investigacions.

7. VALORACIO DEL PRACTICUM

La valoracié general de la meva experiéncia al practicum ha estat molt positiva. D’una ban-
da, perqué tornava a un entorn conegut per a mi perque havia estat el del Practicum I, i
d’altra banda perqué ja tenia més eines per a desenvolupar la intervenci6 d’una manera més
adequada. Altre aspecte important ha estat que els lligams de caire col-laboratiu que ja havia
establert durant la realitzacio del Practicum 1l es van mantenir i encara es van enfortir.

Durant les tres primeres setmanes d’intervencio van coincidir algunes circumstancies de
problemes i discussions entre alguns professors i I’Equip Directiu que van dificultar la meva
feina, sobre tot pel que es referia a la tasca i a les reunions amb I’equip docent i amb
I’Equip Directiu, pero, sortosament, en el ultim tram de la meva intervencid, aquests pro-
blemes es van anar esvaint, i vaig poder reprendre el ritme normal de les reunions i entrevis-
tes.

Per tal de portar a terme la intervencié he hagut de consultar molta bibliografia i no tota
facilment accessible, donat que es tractava de treballs forca antics d’editorials nord-
americanes. Afortunadament, a la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Burgos i a la
Facultat de Psicopedagogia de Valladolid, han col-laborat en tot per a facilitar-me I’accés a
tots els materials als que no podia tenir accés de manera individual. També he d’agrair I’ajut
del meu tutor, I’Orientador del Centre, que s’ha preocupat de buscar tota la informacié que
em calgués per donar-la als alumnes i que m’ha cedit els espais que fossin necessaris per a
portar a terme entrevistes i presentacions. I, per descomptat, I’ajuda que m’ha prestat en la
correccio i en I’assoliment de les competéncies que he necessitat per a I’administracio dels
tests als alumnes i la correccid.

En la intervencio que he portat a terme hi ha hagut alguns aspectes molt gratificants, com
ara I’atencio directa i durant moltes sessions amb els alumnes, que ells han apreciat no com
a un treball extra, que també ho era, siné com a una oportunitat de sortir de la rutina i de fer
coses noves amb una “professora” que ells no coneixien. Era dificil per a ells pensar que jo
no hi era a I’aula en qualitat de professora o de tutora, sin6 d’assessora, i en els resultats de
I’avaluacio dels alumnes aixi es demostra.

El més important que pot dir que he aconseguit en aquests mesos de practiques ha estat:

1. Contactar de manera directa amb la practica professional en els ambits de la inter-
vencid psicopedagogica com a assessora i en la implementacié d’un programa
d’orientacio vocacional que no estava previament dissenyat al Centre.

2. Aprendre a valorar les necessitats del professorat en relacié a I’accid tutorial i de la
necessitat de promoure el treball col-laboratiu i la posada en valor de I’acci6 tutori-
al.
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3. Coneixer en profunditat les funcions basiques de la realitzacio de tests i de la seva
correccid i del lliurament correcte dels resultats.

4. Col-laborar amb el psicoleg del centre en totes les activitats que s’han portat a ter-
me, en especial, en el programa d’accid tutorial i en I’atencio a les families.

5. Ser capa¢ de gestionar moments dificils de crisis personals i enfrontaments entre
membres de I’equip docent i reconduir aquesta situacié cap a un enteniment, fred,
pero alhora de caire més constructiu.

A tall de conclusio breu diré que estic molt agraida a totes les persones que han col-laborat
amb mi, en primer lloc, al meu tutor de la UOC, Ramon Duch, que m’ha orientat acurada-
ment en tot allo qué he necessitat, a I’orientador del centre, que ha estat el meu tutor extern,
a I’Equip Directiu, que s’ha encarregat de que la meva feina fos més coneguda i apreciada
per part de la resta de professors, i que m’ha proporcionat accés a tota la documentacié que
he necessitat, i a tot el professorat del centre que ha estat, sense excepcio, pacient i amable
quan els he demanat la seva ajuda.
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9. ANNEXOS

ANNEX 1: INVENTARI D’AVALUACIO INICIAL (adaptado de Alvarez, 1996)

CUESTIONARIO DE EXPLORACION INICIAL (CEI)
APBHIDS ...
N[0 2] o] =T

Introduccién.

Este curso terminaras la Escolaridad Obligatoria, lo cual te plantea una decisién importante
respecto a tu futuro, ya sea continuar tus estudios o bien iniciar una formaci6 de habilidades y
conocimientos basicos que te preparen para una actividad profesional. Te vamos a presentar
una serie de preguntas relacionadas con la eleccion que vas a tomar. Es importante que leas
con atencion cada una de las preguntas y que sefiales (rodeando con un circulo) la respuesta o
las respuestas que consideres mas adecuadas a tu situacion. A veces se pide que completes la
respuesta y, en caso de gque ninguna de las respuestas posibles coincida con la que tu pienses,
escribe tu propia respuesta en el espacio en blanco.

Si tienes alguna duda, pregunta a tu profesor o tutor.

REALIDAD PERSONAL

1. ¢Has hablado con tus padres sobre lo que haras al acabar esta etapa educativa?

A. Auln no he hablado de este tema con ellos.

B. Se interesan por lo que yo quiero hacer al terminar estos estudios y acostumbramos a
hablar de ello.

C. Ellos deciden por mi, y yo estoy de acuerdo con lo que ellos quieren.

D. Ellos deciden por mi, pero yo no estoy de acuerdo con lo que ellos quieren.

E. No acostumbro a hablar de mis cosas con ellos porque

2. ¢Crees que la situacion econdmica de tu familia puede impedir que sigas estudiando?
A. No.
B. Si, porque
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3. ¢Consideras importante llevarte bien con las personas que te rodean, ya sea en grupo o bien
individualmente?

A. Muy importante.
B. Bastante importante.
C. Poco importante.

4. Cuando tienes un problema personal, por lo general, ;cémo te sientes mejor?
A. Estando solo.

B. Hablando con mis padres.

C. Hablando con mis amigos.

D. Hablando con los profesores.

5. ¢Crees que sirves para el estudio?
A. No, porque

Sefiala qué cosa o cosas te han llevado a pensar asi:
A. Las notas.

B. Las indicaciones de algun o algunos profesores.
C. La opinion de mis padres.

D. Mis amigos o0 comparieros.

6. ¢ TU crees que para estudiar es necesario ser muy inteligente?



PRIMER SEMESTRE CURS 2006/07
® U 0 c MEMORIA DEL PRACTICUM II

PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO
Blanca Ballesteros Castafieda
bballesterosca@uoc.edu

www.uoc.edu

A. Si.
B. No.

C. No, pero con capacidad normal y mucho interés puedo continuar estudiando.

7. ¢ Te sientes capaz para seguir estudiando Formacion Profesional o Bachillerato?
A. Si, me siento capaz para estudiar Formacion Profesional porque

D. Me siento capaz para seguir estudiando, pero prefiero empezar a trabajar.
E. Es un tema que no me preocupa.

8. Decimos que una persona es constante cuando se esfuerza en conseguir lo que se propone.
Si tuvieras que analizar tu situacion frente a las actividades escolares, ;Qué dirias?

A. Me considero una persona constante.
B. Lo soy cuando quiero conseguir una cosa que me interesa.
C. No me considero una persona constante.

REALIDAD EDUCATIVA

9. ;Como valoras las calificaciones (notas) obtenidas en tus estudios hasta estos momentos?
A. Muy buenas.

B. Buenas.

C. Regulares.

D. Malas.
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10. ¢A qué crees que es debido que en algunas asignaturas hayas obtenido normalmente bue-
nas notas?

A. A mi interés por la asignatura.

B. Aque he trabajado mucho.

C. Al profesor.

D. Al interés y ayuda de mis padres por esta asignatura.
E. A otros motivos (indica cuéles)

11. Es posible que, en algunas asignaturas, las notas hayan sido mas bajas. ¢A qué crees que
es debido?

A. Al poco interés que tengo por ellas.

B. A cierta dificultad que tengo por esta asignatura.

C. Al poco estudio y trabajo que he realizado en ella.

D. Al profesor.

E. Al poco interés y ayuda de mis padres por esta asignatura.

F. A otros motivos (indica cuales)

12. ¢ Qué valoracion haces de las asignaturas que has estudiado durante tu escolaridad?
Asignaturas Utiles:

A. Matematicas. B. Lengua. C. Idioma. D. Plastica y Dibujo. E. Sociales (Geografia e Histo-
ria). F. C. Naturales, Fis. y Quimica. G. Musica. H. Etica.

Asignaturas interesantes:

A. Matematicas. B. Lengua. C. Idioma. D. Plastica y Dibujo. E. Sociales (Geografia e Histo-
ria). F. C. Naturales, Fis. y Quimica. G. Musica. H. Etica.

13. Al acabar la escolaridad obligatoria, si apruebas todas las asignaturas, ¢sabes qué estudios
puedes seguir?

A. Bachillerato.
B. Formacién Profesional.
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C. lgual Bachillerato que Formacion Profesional.
D. Otras actividades formativas (oficios, talleres...)

14. Al acabar la escolaridad obligatoria, si no apruebas todas las asignaturas, ¢sabes qué estu-
dios puedes seguir?

A. Bachillerato.

B. Formacion Profesional.

C. Igual Bachillerato que Formacion Profesional.
D. Otras actividades formativas (oficios, talleres...)

¢ Qué quiere decir “tener aptitudes’?

Hacemos referencia a una predisposicion a hacer bien una tarea determinada. Quiere decir
comprender con rapidez y ejecutar con habilidad un area de trabajo. Decimos que se tiene
aptitud para las matematicas si la persona comprende y soluciona con rapidez los problemas y
los célculos. Decimos que se tiene aptitud para la masica si la persona aprende rapidamente
melodias, ritmos, el manejo de los instrumentos, etc.

Esta «predisposicion para hacer bien» una tarea determinada puede ser debido a una predis-
posicién natural genética o bien porque se tienen bien adquiridas y desarrolladas unas estrate-
gias aprendidas a lo largo de la vida.

Utilizamos la palabra aptitud como palabra equivalente a capacidad, habilidad, talento.
¢ Qué aptitudes hay?

Muchas, no podemos sefialarlas todas. Haremos una relacion de las més importantes. Las
dividiremos en bloques.

AREA VERBAL
1. Vocabulario: uso y manejo de palabras, fluidez verbal.
2. Comprension verbal: dar sentido a las palabras, interpretar frases.

3. Razonamiento verbal: relacionar y comparar conceptos verbales, establecer analogias, de-
ducciones y comparaciones, abstraer.

4. Expresion verbal: escribir y hablar con frases correctas. Expresarse bien.

AREA NUMERICA

5. Habilidad de célculo: facilidad y rapidez para hacer operaciones con nimeros.

6. Razonamiento numérico: facilidad para relacionar, comparar y comprender medidas, pesos.



PRIMER SEMESTRE CURS 2006/07
® U 0 c MEMORIA DEL PRACTICUM II

PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO

Blanca Ballesteros Castarieda
bballesterosca@uoc.edu

www.uoc.edu

AREA DE RAZONAMIENTO GENERAL

7. Razonamiento abstracto: relacionar y comparar elementos y solucionar problemas que no
estan ni en palabras ni en nimeros.

8. Codificacion-simbolizacion: facilidad parar traducir simbolos, clasificar, seguir
instrucciones complejas, redisponer nimeros o letras.
AREA DE RAZONAMIENTO EN EL ESPACIO

9. Imaginacion espacial: habilidad para imaginar y mover mentalmente figuras de dos o tres
dimensiones.

10. Razonamiento espacial: habilidad para relacionar y comparar mentalmente formas y vo-
[Gmenes.

AREA MECANICA

11. Razonamiento mecanico: comprender y relacionar cuestiones fisicas y mecanicas,
palancas, engranajes.

AREA DE ATENCION-PERCEPCION

12. Rapidez y precision de percepcion: facilidad para captar con los sentidos detalles
minimos y retenerlos.

13. Atencidn: constancia para pensar, ver o oir un elemento sin distraerse durante un largo
tiempo.

AREA DE MEMORIA

14. Verbal: recordar palabras o frases.

15. Visual: recordar imagenes.

16. Auditiva: recordar sonidos, tonos, melodias o ritmos.
17. Inmediata: recordar cosas aprendidas al momento.

18. A largo plazo: recordar cosas aprendidas hace tiempo.
AREA DE CREATIVIDAD

19. Verbal: facilidad para expresarse con palabras o ideas de manera original y elaborar deta-
lles con precision.

20. Espacial: facilidad de expresarse con formas y volimenes de manera nueva y original en
todos los detalles.

21. Creatividad general: facilidad de manifestarse de manera nueva y diferente, con
flexibilidad y variacion, solucionando problemas de maneras diferentes.
AREA DE APTITUDES PERSONALES

22. Aptitud artistica: facilidad de expresarse bien mediante el dibujo, pintura, sonidos, escultu-
ra, disefio...

23. Aptitud musical: facilidad de entender, relacionar y expresar sonidos, melodias, tocar ins-
trumentos, componer.

Vi
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24. Habilidad manual: rapidez, precision, fuerza para manipular elementos con los dedos y las
manos.

25. Coordinacién visomanualmotora: facilidad de ejecutar tareas que impliquen elasticidad y
coordinacion de movimientos de distintas partes del cuerpo.

26. Habilidades fisicas: facilidad en diversas cuestiones fisicas como resistencia,

intensidad, fuerza, agilidad, elasticidad.

AREA DE APTITUDES SOCIALES-RELACIONALES

27. Capacidad de liderazgo: facilidad de asumir la coordinacion de un grupo de personas.
28. Capacidad de persuasion: facilidad de influir, convencer, vender un producto o una idea.

29. Capacidad social: habilidad para relacionarse positivamente, para trabajar y ser amable
con las demés personas.

30. Capacidad didactica: habilidad para hacerse entender, ensefiar y hacer aprender a los de-
mas.

31. Capacidad funcionarial: facilidad para ser una persona ordenada, metddica, precisa, cum-
plidora de encargos.

ACTIVIDAD 1
Una vez leida esta relacion de aptitudes tienes que hacer tres cosas:
1. Pon una nota de 0 a 10 en cada una de las aptitudes, segun el nivel que creas que tienes.

2. Al lado pon la nota de 0 a 10 que, en cada una de las aptitudes, te dan tus padres o una per-
sona adulta que te conozca bien.

3.'Y, al lado, una tercera nota, la de un amigo que te conozca bien.
Nadie debe ver las notas puestas por los demas.

Finalmente, haz la media de las 3 notas. Considéralo una valoracién mas equilibrada que si
s6lo te la pusieras tu.

Anota aqui las 8 mejores de todos los bloques.

No es necesario decir que el interés de esta reflexion se encuentra en el hecho de que hay pro-
fesiones que necesitan el buen desarrollo de alguna de estas aptitudes y, por tanto, tenerla es
garantia de éxito y satisfaccion personal.

Vii
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ANNEX 2: ACTIVITAT (CUALES SON MIS VALORES?

¢CUALES SON MIS VALORES?

A continuacion se presentan una serie de valores. Un valor es algo deseable, algo que te inte-
resa, algo que quieres obtener o conservar. Son muy importantes a la hora de tomar decisiones
respecto a tu futura profesion. ¢Por qué? Porque, en cierta medida, van a determinar que estés
mas a gusto 0 menos en tu trabajo.

Puntta de 1 a 10 (1 significa “ninguna importancia” y 10 “muchisima importancia”) los valo-
res que se presentan a continuacion. Primero, en cuanto a la IMPORTANCIA EN TU VIDA

de dicho valor. Luego, VALORATE A TI MISMO respecto a cada uno de los valores.

VALORES

Salud

Creatividad
Dinero

Ayuda a los demas
Amistad
Inteligencia
Educacion
Honestidad
Independencia
Tiempo libre

Otros valores

IMPORTANCIA

AUTOVALORACION

viii
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ANNEX 3: ACTIVITAT ¢(QUIEN SOY?
Y0, QUIEN SO (1) [1)

ACTIVIDADA

Tu manera de ser engloba wn conjunic de aspectos como, por ejemplo, intereses,
preferencias, valores... Todo esto conforma lo que llamamos «la personalidads de cada uno.
Determinario a5 muy dificl. Realmente sdlo pusdes estar seguro de hacer una aproximacian
despues de realizar un proceso de comparacion de fres fipos de conocimientos, que son: los
iests psicometricos, las observaciones v la autosxploracion.

Ahora solo haras una rapida reflexion sobre ti misme.

Fljate en ires rasgos o caracteristicas bipolares, es decir, que van de un extremio al otro.

£l primero e= la emotividad. Todos somos mas o menes sensibles, reaccionamos mas o menos
vivamente delanie de ideas, imagenes o hechos. 5t emocionas mucho seras  emotivo | si
ro te emociona nada, seras  noemotivo . Todos estames situados en |a linea que va desds
un extremo mas «sensibleros hasta el exfremo mas sinsensibles. Los dos exfremos son
excesivos y realments no s2 dan mucho. ; Donde te situas 137 Marca con una cnuz la linea.
Seguro que eres prefereniements emotivo o preferentements no emotivo. 52 sincaro. (Sittate!
Elzegundoesla actividad . lgual que antes situate en un punto de la linea que va de un
extrerno al otro.

Eres activo si achlas y despuss piensas, si no te cuesta nada pasar a la accion, eres
espontanen, movido, necesitas actuar siempra, no f2 cansas nunca de hacer cosas, sean
fisicas o mentales.

Eres noactivo si piensas y piensas antes de hacsr nada, 51 te cansa ir con prisas. Prefieres
pensarks fodo bisn, Reflexionas mucho.

;Eres mas bien activo o no activa? Piensa que &l punto 0 es practicamente imposible. Sitlate
0N UNa Cruz.

Elterceroesla repercusion gue fienen las cosas sobre fi. Seras secundario silos hechos,
imagenes o ideas t2 duran muche, te afecian durante muche tempo, las impresiones no e
ataban de pasar nunca, recuerdas lo que te haya afectado durante mucho tiempo. Estos
datos son muy personales y particulares. Para confirmarios, consultalos con algun amigo o
con fus padres. (A menude tu idea no coincide con la que tienen los demas de 4!

Ancta tu formula personal de caracier (consensuada con otras personas gue te conozcan
bien).

Emofive:  E Activo: A Mo emotive: NE Mo active: NA | Formula personal:
Secundario: 5 Prirnaric: P

Fign=a un momente en el munds profesicnal. Hay profesicnes en las que = necesanio ser
muy reflexive, lento v seguro; por ejemple, analista guimico. En otras, es necesario ser
monvide, muy aclive; por gjemple, vendedor de comercic. 3 bien en muchas profesiones =l
caracter no es una varable imporiantes, en ofras si.

Si coinciden U emanera de hacers con el scaracter ideals para ejercer una profesion, tienes
casi, casi, asegurado tanto la satisfaccion profesional come el exito.
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ACTIVIDAD 2

Ahora observaras tus habitos y estrategias de trabajo. Hay profesiones que exigen mucho méas
esfuerzo y dedicacion que otras. Algunas te obligan a leer y resumir muchos elementos. Otras
a memorizar muchos datos, otras a trabajar en grupos.

Es importante que eches una ojeada a tus estrategias personales. La mejor manera de hacerlo
es contestando un cuestionario-test bien elaborado por una persona experta (psicopedagogo).
Ten claro que cada &rea académica requiere sus estrategias particulares y que tu tienes tu esti-
lo personal. Y esto s6lo lo puede clarificar un experto.

Valora, con sinceridad, tu manera de aprender. Ponte una nota en cada pregunta (de 0 a 10),
no dejes de lado ni el 0 ni el 10. El siempre es un 10, el nunca es un 0.

Lugar:

- La mesa donde estudio sdlo la utilizo para estudiar.

- Utilizo siempre el mismo lugar para estudiar.

Tiempo:

- Me pongo a estudiar con rapidez.

- El tiempo de estudio. Lo tengo organizado (siempre sé qué tengo que hacer).
Motivacion:

- Me gusta aprender cosas y saberlas bien.

- Me digo cosas para coger ganas de trabajar.

Relacion con los docentes:

- Hablo con los profesores o tutores de mi manera de trabajar.
- Consulto dudas de clase o de los apuntes.

Relacion con la familia:

- Hablo con los padres de mis estudios.

- En casa me gusta comentar cosas de las asignaturas.
Atencion:

- Controlo la imaginacion en las clases.

- Controlo la imaginacion cuando estudio solo.

Toma de apuntes:

- Siempre tomo bien los apuntes.

- Utilizo abreviaturas cuando tomo apuntes y siempre las entiendo bien cuando estudio.
Ideas principales:

- Localizo las ideas principales.

- Me fijo en elementos graficos del texto.

Sintetizar:

- Domino los esquemas.

- Utilizo tipos de esquemas diferentes (diagramas, esquemas de claves, mapas conceptua-
les...).

Resolver problemas:

- Abordo bien los planteamientos de los problemas.

- Controlo las operaciones, signos, calculos.

Memoria:

- Tengo facilidad para memorizar.

- Utilizo sistemas diferentes para memorizar.

Repeticion:

- Digo mentalmente los temas una vez estudiados.

- Me autoevaldo.



PRIMER SEMESTRE CURS 2006/07
® U 0 c MEMORIA DEL PRACTICUM II

PSICOLOGIA DE L’EDUCACIO
Blanca Ballesteros Castafieda
bballesterosca@uoc.edu

www.uoc.edu

Examenes:

- Preparo los controles y los examenes.

- Reviso los posibles errores en controles y examenes.

Trabajos personales:

- Busco fuentes y material para hacer trabajo.

- Hago esquemas previos de los trabajos.

Trabajos manipulativos:

- Hago un esquema de los pasos para un trabajo de taller o laboratorio.

- Ordeno herramientas y materiales en un trabajo de taller o laboratorio.
Trabajos de grupo:3

- Asigno funciones a cada uno en los trabajos de grupo.

- Respeto las funciones asignadas a cada uno en un trabajo de grupo.Haz la media de cada
grupo de dos preguntas y, jcuidado en aquellas cuya media sea inferior a 6!

ACTIVIDAD 3

Haz un pequefio resumen de lo que hemos hecho hoy.

1. Mi caracter es: (formula).

2. Dos profesiones adecuadas a mi caracter podrian ser:

3. Mi manera de trabajar-estudiar destaca en los campos de:

(anota los 4 campos con mas puntuacion).

4. Dos ejemplos de profesiones en los cuales estos habitos y técnicas de trabajo son importan-
tes podrian ser:

5. ¢ Te gusta alguna de las profesiones que has anotado en el resumen?

Anota aqui la que Mas te QUSE: .......ccoevrrerrrerrerernenenn,

ANNEX 4
EL MUNDO DE LAS PROFESIONES

ACTIVIDAD 1

Haced grupos de dos personas. Aqui tenéis una profesion: «Taxidermista» (se supone que no
sabemos nada sobre esta profesion). ¢Qué preguntas hariais para llegar a saberlo todo sobre
esta profesion? Formulad todas las preguntas que se 0s ocurran. Una vez escritas todas las
preguntas mirad la ficha de informacién que os entregara vuestro profesor y buscad las pre-
guntas que habéis formulado. Si alguna de vuestras preguntas no aparece en la ficha, escribi-
dla en la linea de puntos del apartado correspondiente. Procurad responder a todos los espa-
cios de la ficha de informacion.

FICHA DE INFORMACION

1. ¢Quién es y qué hace este profesional?

1.1. Definicion de la profesion.

1.2. Tareas mas habituales.

1.3. Lugar donde acostumbra a ejercer.

1.4. Tipo de ambiente (ruido, luz, olores, temperatura, etc.)
15 s

2. ¢{COmo se accede a la profesion?

2.1. Estudios previos necesarios.

2.2. ;COmo se accede a la profesion?

Xi
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2.3. Pruebas 0 exdmenes para acceder a los estudios de la profesion.
2.4. Otros requisitos para acceder a los estudios:

- CoOmo matricularse.

- Tipos de becas.

- Plazos/calendario.

- Documentos necesarios.

2.5, e

3. ¢(Ddnde te puedes preparar?

3.1. Lugares dénde puedes prepararte para la profesion.

3.2. Tiempo/coste de matriculaciones y/o mensualidades.

3.3

4. Planes de capacitacion.

4.1. Estructura general del plan de estudios o capacitacion.
4.2. Afios-créditos de duracion.

4.3. Tiempo-horas de préctica.

4.4. Tipo de précticas que es necesario hacer.

4.5. Especialidades de la profesion.

4.6. Titulacién que se obtiene.

4.7. Asignaturas claves/dificiles por cursos.

B.8. oo

5. Perfil del profesional.

5.1. Aptitudes necesarias.

5.2. Intereses profesionales mas adecuados.

5.3. Valores y actitudes més favorables.

5.4. Caracteristicas personales mas convenientes.

5.5. Estrategias méas habituales.

5.6. Aptitudes fisicas adecuadas.

5.7. Nivel de esfuerzo, dedicacion y/o riesgo.

5.8, s

6. Salidas profesionales

6.1. Clase de ocupacion (auto-ocupacion, contratos empresa...)
6.2. Tipo mas habitual de puesto de trabajo.

6.3. Situacion actual de la profesion. Niveles de ocupacion, paro...
6.4. Nivel o estatus econdmico-social.

6.5. Horarios laborales mas frecuentes.

6.6. Estructura promocional dentro de la profesion.

6.7. Perspectivas de futuro de las ocupaciones de la profesion.
6.8. Reciclaje més frecuente.

B.9. i

Una vez completada la ficha de informacion, poned en comin con el resto de alumnos las
preguntas que hayais afiadido en cada uno de los seis bloques. Completad la lista con las apor-
taciones de todos los grupos.
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ANNEX 5

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIU ESPANYOL

[ ﬁ% BRI Sistema Educativo

Ensefianzas de régimen general Ensenanzas de régimen especial
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Ui sitaria
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= =
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E
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— 4%
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+* w | Medio =
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# Con materias comunes de Bachillerato
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¢QUE ME GUSTARIA HACER?

¢QUE ME GUSTA HACER? CULTURA Y ENSENANZA

Sefiala con un circulo la respuesta que te parezca mas adecuada segun tus preferencias o

intereses.

1.

4 Crees que tienes la SINO
paciencia suficiente para
explicar cosas dificiles a
gente que tiene dificultad para
aprender?

4, Has visitado alguna vez, SINO
fuera de horario escolar, el
patrimonio artistico y cultural
de tu localidad?

¢Has estado alguna vez una SINO
tarde entera en una biblioteca
buscando un dato que te
interesaba?

¢ Te gusta escribir cartas, SINO
articulos o un diario personal?

]

s Compras libros con SINO
frecuencia e intentas estar al
dia de las novedades que
salen?

¢Has enviado alguna vezuna | SINO
carta al director de un
periodico para gue se
publique?

¢ Pasarias parte de tu tiempo SINO
libre como monitor de
jovenes?

¢ Tienes facilidad para SINO
expresar tus ideas? jComo
prefieres hacerlo, por escrito
o de palabra?

Si en la escuela se hiciera un
praograma de radio, ¢qué
preferirias hacer, de guionista
o de locutor?

10.

De acuerdo con las
respuestas sefialadas, jcrees
que tienes interés por las
profesiones relacionadas con
el mundo cultural y educativo?
(Razona la respuesta).
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¢QUE ME GUSTA HACER? CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Sefiala con un circulo la respuesta que te parezca mas adecuada segun tus preferencias o

intereses.

1.

¢ Te gusta leer sobre la
historia de tu pais o
biografias de personajes
historicos?

SINO

Cuando en tu grupo de
amigos se produce algun
problema, ¢ te resulta facil de
comprender?

SiNO

¢ Te sientes atraido por los
temas que estudian la
conducta humana en los
diferentes aspectos —F fisico,
intelectual, emotivo y de
socializacion?

SINO

£ Qué asignatura te gusta
mas, ciencias sociales o
matematicas? (Razonala
respuesta)

¢ Te gusta averiguar el porqué
de las cosas?

SiNO

¢ Te mantienes informado
leyendo habitualmente prensa
o siguiendo la television

SINO

Site propusieran colaborar
para resolver problemas
sociales en tu barrio, élo
aceptarias?

SiNO

¢ Teinteresas por las noticias
de ambito mundial y las
sigues?

SiNO

¢ Te gustariaserun
profesional de la educacién
que pudiera investigar los
métodos y técnicas de
ensenanza?

SiNO

10.

A partir de las respuestas
senaladas, jcrees que tienes
interés por las profesiones
relacionadas con el mundo de
las ciencias humanas y
sociales? (Razonala
respuesta).
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LQUE ME GUSTA HACER? TECNICA ¥ TECNOLOGIA

Sefiala con un circulo la respuesta que te parezca mas adecuada segun tus preferencias o
intereses.

1. iTeconsideras capaz de SINO
reparar una hicicleta?
2. i Teencargas habitualmente SiNO

de reparar los enchufes, los
timbres o los pequefios
prablemas eléctricos que se
producen en tu casa?

i Te gusta hacerlo? SINO
3. Cuando algun juego mecanico | SINO
deja de funcionar, ilo
desmontas e intentas

repararia?

4. i Te gustaria decorartl SINO
mismo tu habitacion?

5. Situvieras un amigo SiNO

arquitecta, j te gustaria ver
como hace los planos y
ayudarlo entutiempo libre?
6. i Te gusta ver trabajar a los SiNO
instaladores de television, los
técnicos enreparaciones, los
mecanicos, los electricistas,

ete.?

7. LAcostumbras aexplicar las SiNO
COSas Con Un esquema?

8. i Tienes curiosidad por saber | SINO

coma funciona una maguina
eléctrica o una calculadora?

9. iHas pensado alguna vez SINO
como funciona una camara
fotografica? i Porqué?

10. A partir de las respuestas SiNO

sefialadas, JCreesque tienes
interés partrabajar en
profesiones relacionadas con
la mecanica vy latecnologia®?
(Razona la respuesta).
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ANNEX 7: MODEL DE KRUMBOLTZ DE PRESA DE DECISIONS

FPROCES0 DE TOMA DE DECISIONES

Inventaric de destrezas para tomar decisiones
{The Check List of Decision-Making Ability de Krumboltz)
AFELLIDOS. ... MNOMBRE

CURED CENTRO

Todos los dias debes tomar decisiones, tales como qué ponerte para ir al colegio, que tomar a
la hora de comer, como distribuir tu ismpo de estudio y tempo libre, eic. Pero también, de vez
en cuando, has de iomar decisiones impertantes con consecusncias mas serias, como por
gjempls, hacer una compra imporante, elegir un tipe de estudios, prepararte para el
desempenio de una profesian, eic.

Queremos que reflexiones sobre cudl e tu preparacion o fu habilidad para tomar decisiones.

Para elle habras de contesiar 3 estas sencillas preguntas, colocands una X en una de las fres
casillas:

1. RABES INSTIMGLIA ENMTRE DECISIONES MMPORTANTES
O TN IMPORTAMTEST ...

2. (TENES GLARD QUE ES LO QUE VALCRAS A LA HOFA
DE DECIDIRTE POR ALSOT . ;

1. pDONGCES CLMLES SOM LAS OTRAS POSELES SOLL-
CHINES ANTE TU NECESIDAD DE DECIDIRTEY ... s

4. (AABES PREVER LAS COMSECUENGIAS BUENAE O
MALAS (IUE B DERVARAR CE TU DECISIONT .,

LT SIENTES PREFARADOA PARA ACTUART —

G GESABES RECONSIDERAR EL PROBLEMA 21 ND TE BALE
BIEM EL PRIMER INTENTCT.

f PRETEST | J_m:rresr—j' al

ACTIVIDADA

Ahora imagina el caso de un chico gue quiere comprarse un ordenador: Pedro quiere
comprarse un ordenador para hacer los trabajos del instituto. Tiene una semana para hacer la
compra. Siguiendo el modelo de toma de decisiones que acabamos de presertar desarrolla las
siguientes fases:

A. PLANIFICACION

B. LLEVAR A CABOELPLAN
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ANNEX 8

ACTIVITAT: “EL ITINERARIO DE ANA”

EL ITINERARIO DE ANA Cuando Ana era pequefia queria ser maestra, después bailarina.
Aungue pronto descubrid que ser modelo tenia que ser muy interesante. Cuando tenia 12
anos decidid que la medicina seria su ocupacion. Dudaba entre ser enfermera o ser
médico, como el protagonista de la serie de televisién que veia cada dia. Empezar el

bachillerato no le supuso ningun esfuerzo extra, pero cambid su deseo de ser médico. Ahora
lo que gustaba era la Fisica. La profesora de esta materia influyd en su decisién. Cuando
tuvo que hacer la eleccidn de opcién letras o ciencias en el bachillerato, se enfrentd a su
primer conflicto. Por un lado le gustaba |la Fisica, pero por otro empezd a tener miedo de no
sar lo suficiente inteligente. La mayoria de sus amigas eligieron la opcidn de letras, excepto
una chica que era la empollona, miertras que la mayoria de chicos elegian la opcidn de
ciencias. Al final, cuando eligid letras, se acabaron sus angustias ¥y miedos, su familia le
apoyd en esta decisidon, que consideraba mas femenina. Con el paso del tiempo Ana
recordaria muchas veces las palabras de su madre. aDespués te puedes dedicar a la
ensefiarza, piensa que el horario de trabajo te permitird cuidar a tus hijps vy tendras las
vacaciones al mismo tiempo que ellos. Para una mujer, la docencia es la profesion

perfectar. Aungue en aguella época a Ana no se le pasaba por la cabeza el hecho de tener
hijos. Ana hizo la carrera de geografia e historia ¥ se especializd en historia del arte. Al
acabar consiguid un trabajo como conservadora en un museo que le resulta muy

interesante. Pero un hecho cambié radicalmente su vida laboral: su marido tiene la

oportunidad de dirigir un proyecto muy importante en otra ciudad. La eleccidn de vida de
pareja o futuro profesional esta clara para Ana. Deja su trabajo e intenta empezar de nuevo,
&n sU nuevo domicilio. Ahora sélo tiene una oportunidad: trabajar de profesora en un centro
privado. Durante tres afos se dedica intensamerte a su trabajo, primero como profesora,
después como Jefe de Departamento de Ciencias Sociales. Nace su primer hio en el
momento en que le ofrecen la posibiidad de tomar la direccion del centro. Este cargo
requiere una dedicacidon horaria que Ana no puede asumir. Es consciente de que la
oportunidad es unica, pero la rechaza. Ya tiene muchos problemas cuando piensa gue su
hijo pasa seis horas diarias en la guarderia. Pablo, un compafero del trabajo que entré a
trabajar en el centro unos meses después que ella, asume la direccion. él también hace
poco que ha sido padre de una nifia. Este hecho, dice Pablo, ame ha obligado a centrarme
W a ser mucho mas responsable profesionalmente, tener una familia pesa muchos. Fuente:
Berran, P. y Figuera, P. Curs: Model de presa de decisions coeducatiu. Barcelona. ICE de
la UAB.
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ANNEX 9: ACTIVITAT: “MI PROYECTO DE VIDA”

Ml PROYECTO DE VIDA (11)

Ya ha llegado el momenta: tienes que disefar tu proyecto de vida. Pero no tengas reparos,
durante el curso has trabajado bastante para poder tomar ahora una decision. Tienes gue
caonsiderar los factores que puedan influir en este proceso. Estos factores sobre ti mismo/a ya
los has descubierto durante las anteriores sesiones.

ACTIVIDADA

Fiensa cuales son tus valores e intereses. Escribe los valores que intentas conseguir a lo largo
de tuvida.

Walores mas importantes para mi:

Enla sesione JQué me gustaria hacer?» elegiste un campo profesional. Escribelo agqui:

La profesion que mas me gusta es:

ACTIVIDAD 2

Bien, una vez decidida la ocupacidn a la cual te quieres dedicar en tu futuro, tienes que
descubrir qué tipo de estudios tienes que hacer ¥ a qué nivel perenecen: estudios
secundarios o bien estudios universitarios. Describe tu tinerario académico.

Miitinerario académico:

ACTIVIDAD 3

El futuro no son sdlo los estudios, también tienes que terner en cuenta aspectos personales,
familiares, laborales, econdmicos, de organizacion de la vida diaria, ete. Por tanto, tienes que
plantearte las consecuencias de tu opcidn.

La opcién de los estudios que he elegido tendra estas consecuencias (positivas y negativas)
en mi vida familiar, persanal, labaral, econdmica, de arganizacion de la vida diaria, etc.

ACTIVIDAD 4

Haced grupos de 4 o 5 alumnos. Cada uno explica al resto del grupo la reflexion que ha hecho.
Después, los chicos vy chicas del grupo daran su opinién sobre el proceso que ha seguido
hasta ahaora.

ANNEX 10: MODEL D’ENTREVISTA INDIVIDUAL PER A ALUMNES | DE
GROUP COUNSELLING

Después de que el asesor te haya leido cada una de las frases, haz los comentarios que creas
oportunos, libremente, y también pregunta lo que te parezca conveniente.

1. Mis padres saben mejor que nadie lo que yo tengo que estudiar.

2. Me pregunto con frecuencia para que carrera podria servir.

3. Tengo muy poca informacion acerca de las ocupaciones que existen en mi entorno.
4. Para escoger bien, hay que pensar en las cosas buenas y malas que tiene cada carrera.
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5. Si yo tuviera mucho dinero, no trabajaria.
6. Yo pienso escoger la carrera que me recomienden las personas que saben.
7. He asistido a charlas donde dan informacién vocacional.

8. Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras que me llaman la
atencion.

9. Hay que escoger una carrera en la que uno pueda llegar a ser famoso.

10. Una persona puede lograr cualquier cosa que desee si en verdad lucha por conse-
guirla.

11. Al momento de escoger una carrera, uno debe tomar en cuenta el trabajo o la pro-
fesion que desempefian sus padres.

12. He preguntado a otras personas para que me aclaren dudas que tengo sobre las carre-
ras.

13. Conozco bastante acerca de las carreras que se estudian en la region.
14. Es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez.
15. Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que mas me gusta

16. La experiencia que uno ha tenido en la escuela o en el instituto, tiene mucho que ver
con las carreras que deberia escoger.

17. He leido articulos que hablan sobre las profesiones.

18. El trabajo es una actividad desagradable que tenemos que realizar por obligacion.
19. Solo hay una ocupacion adecuada para cada persona.

20. Tan facil es triunfar en una profesion como en otra.

21. Con frecuencia me pongo a pensar como me iria si yo escogiera un trabajo o una
carrera determinada.

22. He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las profesiones.

23. Los buenos profesionales siempre encuentran trabajo.

24. Después de uno decidirse por una carrera, no deberia cambiarse para otra.

25. Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme.

26. Cuando llegue el momento, yo decidiré, ahora no tengo por que pensar en el futuro.

27. He recibido la ayuda de un orientador, psicologo o profesor, en asuntos vocaciona-
les.

28. Estoy enterado de lo que significa nota de corte.

29. No sé que factores hay que tomar en cuenta para llegar a tomar una buena decision.
30. Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas habilidades.

31. Yo creo que la universidad va a ser muy dificil para mi.

32. He consultado con mis padres acerca de la carrera que me conviene.
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33. No sé cuales son las ocupaciones que estan haciendo mas falta.

34. Ya decidi la carrera que voy a escoger.

35. Me gustan carreras muy diferentes.

36. Yo ya he pensado cual es el Centro que mas me conviene para estudiar.
37. He consultado con mis profesores acerca de lo que me conviene.

38. Conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas, y los soci6lo-
gos.

39. La mejor decision es escoger aquella ocupacion que produzca mas dinero.
40. Si una persona no puede estudiar lo que quiere, se frustra para toda la vida.
41. Me siento bastante seguro de que el dia de mafiana, triunfaré en mi trabajo.

42. He intercambiado impresiones con comparieros o amigos, acerca de lo que pienso
hacer, después que termine mis estudios.

43. Tengo bien claro cuéles son mis gustos y mis intereses vocacionales.
44. He aprendido a tomar decisiones de una forma sistemética y racional.
45. Estoy confuso acerca de lo que soy y de lo que debo hacer en el futuro.
46. Mis intereses vocacionales son contradictorios.

47. He procurado participar en experiencias de trabajo o en otras actividades, con el fin
de explorar mis intereses y aptitudes vocacionales.

48. Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las carreras
que me interesan.

49. Para decidirse por una carrera o un trabajo, uno debe sentirse totalmente seguro de
que le gusta y de que tendra éxito.

50. Necesito hacer varios tests para saber qué carreras y ocupaciones se ajustan a mi
manera de ser.

51. Me cuesta mucho decidir por mi mismo, ojala que hubiera alguien que me dijera lo
que debo escoger.

52. He visto documentales o videos que tratan acerca de las profesiones.

53. Para tener éxito en el trabajo, hay que olvidar un poco los compromisos familiares y
los de amistad.

54. Antes de decidir, trato de imaginarme como serd el futuro y como me sentiré despu-
és de haber elegido.

55. He cambiado mucho de opinidn, con relacion a la carrera que me gusta.
56. Tengo la impresidn de que sirvo para muy pocas cosas.

57. He solicitado catalogos, programas de estudio, 0 bien programas de becas a una o
mas instituciones.

58. Conozco las limitaciones, riesgos o desventajas de las carreras u ocupaciones que
me interesan.
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59. El temor a fracasar no me deja decidir con tranquilidad.
60. No me gusta ninguna de las carreras que conozco.

ANNEX 11: \/ALORACIO DELS ALUMNES SOBRE EL PROGRAMA
D’ORIENTACIO PROFESSIONAL

En una hoja en blanco y con expresion libre, anota ideas que te haya sugerido la realizacion
de las actividades de este programa. Agradeceremos, sobre todo, la sinceridad y la critica
constructiva. Eso nos ayudara a mejorar en el futuro. Gracias.

Esta muy bien porque te informa sobre cosas que antes desconocias.

Ha sido muy positivo porque la decision que he tomado es irme a estudiar una cosa
gue me gusta mucho y que creo que podria ser mi futuro.

El programa ha estado muy bien porque lo explicaba todo claramente, sobre todo los
tests y las explicaciones que se han hecho.

Me ha gustado que han salido compafieros de clase para verlo todo més claro; ha es-
tado muy bien. Y sobre la profesora que nos lo ha hecho he de decir que es muy com-
prensiva y sabe mucho. Es inteligente.

Porque me ha gustado y se puede confiar en una persona misma, y también en la
profe.

Ha estado muy bien porque nos ha ayudado a enterarnos sobre la E.S.O., Bachillera-
tos y los ciclos formativos.

Me ha gustado porque te ayuda a cosas mejores, decisiones, etc., y que te da direcci-
ones y cosas para trabajar.

Aprendes cosas que no aprendes en otras clases. La profesora se ha portado bieny es
divertido hacer la clase con ella.

Al principio, cuando se hacen los tests es un poco aburrido, pero cuando nos dan los
resultados averiguas cosas que ni te imaginabas de ti.

Esta bien porgue te ensefia cosas, te conoces a ti mismo y recapacitas. Se ha hecho
muy bien; no tengo critica.

Ha ido bien porgue cuando salgamos de la E.S.O. iremos un poco «bien informa-
dos». Yo sugeriria hacer mas entrevistas individuales para un mayor conocimiento de
nosotros mismos. Esta profe nueva me «cae bien».

Me ha gustado porque cada vez me conozco mejor y también a mis amigos.
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ANNEX 12: RESULTATS DE LES ENTREVISTES AMB L’EQUIP DOCENT, TU-

TORS | EQUIP DIRECTIU

QUADRE N° 1: NECESSITATS D'ORIENTACIO VOCACIONAL SEGONS ELS TUTORS | ELS EQUIPS
DOCENTS DE QUART D’ESO

Preséncia d’eines d’orientacio vocacional en els alumnes
No 100%
Necessitats percebudes
Si 78,9% No 21,1%

Necessitats Si No
Informaci6 de carrera 78,9% 21,1%
Informacio Laboral 52,6% 47.4%
Informacio personal 94,7% 05,3%
Interessos VVocacionals 78,9% 21,1%
Presa de decisiones 78,8% 21,1%
Planificacio 57,9% 42.1%
Valors Laborals 73,7% 26,3%

QUADRE N°2: INTENCIO DE PARTICIPACIO I NIVELL DE FORMACIO PERCEBUT DELS TUTORS
EN UN PROGRAMA D'ORIENTACIO VOCACIONAL

Participacio Formacio
Si 84,2% 21,1%
No 15,8% 78,9%

QUADRE N° 3: QUALITATS DEL TUTOR

Qualitats Si No

Empatia 94,7% 5,3%
Interrelacio Personal 94,7% 5,3%
Bona Comunicacio 89,5% 10,5%
Domini de Técniques i Estrategies 42,1% 57,9%
Coneixements Psicologics 31,6% 68,4%

QUADRE N°4: TIPOLOGIES D’ ASSESSORAMENT

Tipus d’Assessorament | Si

Grupal 57,9%
Individual 57,9%
Combinat 73,3%

A través de Programes | 63,2%

No
42.1%
42.1%
26,3%
36,8%
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QUADRE N°5: NECESSITATS D'ORIENTACIO VOCACIONAL DELS ALUMNES SEGONS ELS
MEMBRES (ACTUALS O QUE N’HAGIN ESTAT) DE L’EQUIP DIRECTIU

Necessitats Si No

Informaci6 de carrera  100% 0%
Informacio Laboral 81,8% 18,2%
Informacio personal 81,8% 18,2%

Interessos VVocacionals  100% 0%
Presa de decisions 100% 0%
Planificacio 90,9% 9,1%
Valors Laborals 100% 0%

QUADRE N° 6: NECESSITATS D'UN PROGRAMA D’ORIENTACIO VOCACIONAL AL CENTRE SE-
GONS ELS MEMBRES (ACTUALS O QUE N’HAGIN ESTAT) DE L’EQUIP DIRECTIU

Necessitat d’Orientacio Vocacional al Centre.
Si 100%
Questions Si No
Suuport a un programa especific 100% 0%
Han desenvolupat accions d’orientacié vocacional 455% 54,5%
Participaria en un programa d’orientaci6 vocacional 90,9% 9,1%

QUADRE N° 7: PROFESSIONALS QUE HAURIEN D’ESTAR IMPLICATS EN EL PROJECTE SEGONS
ELS MEMBRES (ACTUALS O QUE N’HAGIN ESTAT) DE L’EQUIP DIRECTIU

Implicats ~ Si No

Tutor 100% 0%
Alumnes 100% 0%
Orientador 54,5% 45,5%
Pares 100% 0%
Directius  90,9% 9,1%

QUADRE N° 8: RELACIO DE RECURSOS ADDICIONALS QUE POSARIEN A DISPOSICIO PER A LA
IMPLANTACIO DEL PROGRAMA ELS MEMBRES (ACTUALS O QUE N’HAGIN ESTAT) DE
L’EQUIP DIRECTIU

Recursos Si No

Espai fisic 100% 0%
Temps 100% 0%
Tutors 100% 0%

Publicitat 72,7% 27,3%
Prestatgeria  54,5% 45,5%
(engeneral) 54,5% 455%
Orientador ~ 54,5% 45,5%
Departament 27,3% 72,
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d’Orientaci6 27,3% 7%
Mitjans au- 72,7%
diovisuals

extra

Transport

ANNEX 13: RESULTATS DELS TESTS

Presentem ara les resultats de freqliencia absoluta de I’analisi dels trets de personalitat que han
aparegut al llarg de la realitzacio dels tests. La mostra és de 23 alumnes.

Autoestima | Ansietat | Perseveranca | Extraversié | Autocontrol
Baixa 2 13 9 4 8
Mitjana | 20 7 9 13 12
Alta 1 3 5 6 3
En el seguent quadre presentem els resultats de freqliéncia absoluta de I’analisi d’aptituds
diferencials:
Raona- | Ver- | Numé- | Meca- | Ma- | Artis- | Fi- | Percep- | Espa- | So-
ment bal rica nica nual | tica sica | tiva cial cial
Baixa | 4 3 3 2 3 3 4 1 3 0
Mit- | 14 12 18 18 15 19 14 |19 18 19
jana
Alta |5 8 2 3 5 1 5 3 2 4
Raona- | Ver- | Numé- | Meca- | Ma- | Artis- | Fi- | Percep- | Espa- | So-
ment bal rica nica nual | tica sica | tiva cial cial
Baixa | 4 3 3 2 3 3 4 1 3 0
Nois | 2 2 1 2 1 2 1 0 1 0
Noies | 2 1 2 1 2 1 3 1 2 0
Mit- | 14 12 18 18 15 19 14 |19 18 19
jana
Nois |7 7 8 12 8 11 8 10 9 9
Noies | 8 5 10 6 7 8 6 9 9 10
Alta |5 8 2 3 5 1 5 3 2 4
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Nois

3 0 4 2 1 2

Noies

2 1 1 1 1 2
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