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Introduccio

L'assignatura Aspectes legals dels recursos humans II, concebuda en el pla
d’estudis com a optativa, inclou qiiestions i materies diverses que no s’han
abordat en ’assignatura obligatoria Aspectes legals dels recursos humans I i
que hem considerat d’interes i d’actualitat per a la seva inclusi6 en el pla es-

mentat.

L'assignatura conté cinc moduls: el primer, dedicat a la negociaci6 col-lectiva
(sense la qual no es pot entendre el sistema de relacions laborals en el dia a
dia); el segon tracta de la prevencio de riscos laborals (obligacions i responsa-
bilitats); el tercer esta dedicat al treball autonom i a ’lautonom dependent (re-
centment revisat pel legislador, com a férmula que cal incentivar enfront de
I'atur i la crisi economica); el quart fa referéncia a la incidéncia de les TIC en
les relacions laborals i a la proteccié de dades (un tema classic i, alhora, actual,
que ha generat jurisprudéncia diversa d’interes i que ha de ser tractat, regulat
o bé conegut per les organitzacions), i el cinque, que es refereix a la fiscalitat
dels recursos humans des dels aspectes de més interés en la matéria.
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Objectius

Els objectius que l'estudiant ha d’assolir després de treballar aquests materials
didactics sén els segiients:

1. Analitzar els conceptes i instruments normatius d’intereés practic en la ges-
ti6 de recursos humans en les organitzacions, relacionats amb la negocia-
ci6 col-lectiva laboral, la prevenci6 de riscos laborals, la regulaci6 juridica
del treball autonom i independent, les tecnologies en la relaci6 laboral i

la dimensio fiscal dels recursos humans.

2. Integrar coneixements normatius, amb criteris judicials i administratius
d’interes practic en les diverses materies que es tracten, i raonar critica-

ment la seva aplicacié per a obtenir una formaci6 integral i actualitzada.

3. Aprofundir en els aspectes legals dels recursos humans i proposar solucions
que, a la llum de les alternatives que ofereix el marc normatiu laboral,

s’adaptin a les materies desenvolupades.
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Continguts

Modul didactic 1

Negociacio col-lectiva

Miguel Angel Purcalla

Concepte

Tipologia d’instruments de negociacio col-lectiva
Legitimacio per negociar convenis

Vicissituds de la negociaci6

Contingut dels convenis

Ambit dels convenis: funcional, geografic, personal i temporal
Adhesi6 i extensio de convenis

Impugnacio judicial de convenis

VX NN

Conflicte col-lectiu, vaga i tancament patronal

Modul didactic 2

Activitat preventiva a I’empresa. Prevencio de riscos laborals
Miguel Angel Purcalla

Marc normatiu de la prevencié de riscos laborals

Obligacions de 1'empresari

Drets i deures del treballador

Organitzaci6 de la prevencio

Representants dels treballadors en PRL

AN

Responsabilitats

Modul didactic 3

Treball autonom i treball autonom dependent

Miguel Angel Purcalla

1. Conceptes de treballador autonom i de treballador autonom dependent
2. Drets del treballador autonom

3. Drets del treballador autonom dependent

4. L’anomenat «fals autonom»

Modul didactic 4

TIC i proteccioé de dades en la relacié laboral

Miguel Angel Purcalla

Relacié laboral, TIC i drets fonamentals (intimitat inclosa)
Proteccio6 i seguretat de dades personals en les relacions laborals
Control de les eines TIC corporatives per part de I’empresari

La videovigilancia al lloc de treball

La geolocalitzaci6 al lloc de treball

AN T o

Les relacions sindicals en I’ambit de les tecnologies de la informaci6 i la

comunicacié
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Modul didactic 5
Fiscalitat dels recursos humans

Daniel Viader Martin

1.

A

Marc normatiu aplicable i altres fonts del dret. Elements basics de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques

Esquema impositiu

Fiscalitat dels salaris

Fiscalitat de les indemnitzacions i de les extincions de relaci6 laboral
Fiscalitat de I'impatriat i de ’expatriat; retribucions del treballador per
mobilitat transnacional

Gesti6 de I'impost. Retencions o pagaments a compte dels salaris
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