DETERMINACIONES

PLAN DE PENSIONES SISTEMA INDIVIDUAL

SANT PAU 1 FONDO NUEVO

Descripcion y objeto del Informe

Descripcion

La Entidad Gestora de Fondos de Pensiones Sant Pau, S. A. pretende crear un plan de pensiones de sistema
individual.

El nuevo Plan de Pensiones de sistema individual seguramente se llamarad Sant Pau 1 Fondo de Pensiones.
La Entidad Gestora de Fondos de Pensiones Sant Pau, S.A., se ha dirigido a nosotros en calidad de cliente
de nuestro bufete para que elaboremos un informe indicativo de las actuaciones a seguir para llevar a
cabo la creacion del plan de pensiones referido.

De forma semejante, nuestro cliente Sant Pau Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.,
desea conocer la viabilidad de que en el futuro pudiese integrar un nuevo Plan de Pensiones del Sistema
Asociado al nuevo fondo de pensiones.

Objeto

l.-Elaboracion de un Informe indicativo de las actuaciones a seguir para promover la creacion
de un Plan de Pensiones Individual.

Il.-.Andlisis de la viabilidad de integracion al nuevo Plan de Pensiones individual un nuevo Plan
de Pensiones del Sistema Asociado.

Ill.- (Contiene hermenéutica Jurisprudencial y cita bibliogrdfica)
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I-Elaboracion de un Informe indicativo de las actuaciones a sequir para
promover la creacion de un Plan de Pensiones Individual.

Apartado 1.- Legislacion competente

Apartado 2.- Objeto y Denominacion del Plan de Pensiones: Capacidad Legal de la Entidad
Gestora Sant Pau SA. Plan de Pensiones Sistema Individual

Apartado 3.- Elementos personales del Plan de Pensiones

Apartado 4.- Principios rectores de los Planes de Pensiones

Apartado 5.- Derechos y obligaciones de participes y beneficiarios

Apariado Sexto,- Causas de cesion del plan de pernsiones

Apartado Séptimao.- Determinaciones de los Planes de pensiones

Apartado Octavo.- Régimen financiero de los Planes de Pensiones

Apartado Noveno.-/prohacion y revision de los planes de perisiones

Apartado Décimo.- Constitucion y Régimen de organizacion de los fondos de pensiones
Apartado Undécimo.- Lo Comisicn de control del forndo de pensiones

Apartadeo Ducdécimao.- Disolucién y liquidacicn de los fondaos de pensiones

Apartado Decimotercerc.- Régimen Financiero

Apartado Decimocuarto.- Las obligaciones frente o tercerc

Apartado Decimoquinto.-Las Cuentas Anuales

Apartado Decimosexto.- Entidades Gestoras y Depositarics de Fondos de Persiones

Apartado  Decimoséptimo.- Lo Responsabilidad.  Susiftucion de los eniidades gesitoras o
depositarios

Apartado Decimoctavo.-Contabilidad de los forndos de pensiones y de laos enfidades gestoras.
Normas de Publicidad y contratacion

Apartado Declmonoveno.- Tratamiento Fiscal de los Contribuciones y aportaciones ¢ los planes
de pensiones

Apartado Primero.-Legislacion competente.-

.Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprobé el Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

.RD 1299/2009 de 31 julio, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de
pensiones

.Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social

Apartado Sequndo.- Objeto y Denominacion del Plan de Pensiones.-

Segun el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprobé el Reglamento de planes
y fondos de pensiones, y en concreto en su articulo 3, sobre la naturaleza de los fondos de
pensiones, se determina que los fondos de pensiones son patrimonios creados con el exclusivo
objeto de dar cumplimiento a planes de pensiones, cuya gestidn, custodia y control se llevaran
de acuerdo en base a lo que dicta dicho reglamento.

Los fondos de pensiones carecen de personalidad juridica y son administrados ineludiblemente
por una entidad gestora con el concurso de una entidad depositaria que cumpla las condiciones
establecidas en el reglamento.

Capacidad Legal de la Entidad Gestora Sant Pau SA

La Entidad Gestora de Fondos de Pensiones Sant Pau, S. A, esta legalmente capacitada para ser
una entidad gestora depositaria de fondos de pensiones, en virtud a lo que a tal efecto
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preceptua el articulo 4 del Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, en el cudl se recoge que
podran ser entidades gestoras las sociedades andnimas, cuyo objeto exclusivo sea la
administracion de fondos de pensiones, y toda vez que retina las premisas fehacientemente
fijadas en el Reglamento mencionado.

De forma semejante en el fcal Decreta 204/2004, de 20 de felirera, por el o )‘Je SE 3 *r srueha el
Reglamento de planes v fondos de pensiones (Ulfma reforma de la presente dispasicidn
reclizada por RD 1295/2000 de 31 julic, por el que se maodifica el Reglamentao de /onﬁfyjr/m ol
de pensiones), y en concreta en su Art 45, sobre: “Sujetos constituyentes v ohbligaciones
estipuladas”; se recoge quer ” Los promaotores de plones de pensiones del sistema individual
deberdn ser entidades de cardcter finaniciero. Fste tipo de planes sélo podrd contar con un
promator”; es por ello que zlcanzan la definicidn de enfidzdes de rm’;’rfm financierc las
enfidades de crédito, entidades aseguradaras, las enfidades gestoras de

las empresas de servicios de inversién, [as socledades gestoras de ﬂ fuciones de fnversié

s [~ .
s, toda vez que 5 56

medio de los confratos corres E1e] onaientes, con enfidade 5 85EE uradoras o financieras.

La actuacion de Ia entidad gestora se fundard en el interés de los fondos que administre o
custodie, haciéndose responsable frente a las entidades promotoras; participes y beneficiarios

de todos los prejuicios que se le causaren en el desarrollo de sus pertinentes obligaciones.

H'W

Plan de Pensiones Sistema Individual

Los planes de pensiones individuales se definen como contratos en virtud de los cuales se llevan
a cabo aportaciones que se van acumulando y que quedan de forma permanente invertidas en
activos financieros, con el objetivo de ir constituyendo un ahorro (derechos afianzados),
dirigidos al cobro de prestaciones en el caso de contingencias previstas, tales como jubilacion,
incapacidad laboral, dependencia, fallecimiento, etc.

Los sujetos que intervienen en la creacién de un Plan de Pensiones son: El Promotor del plan, el
participe y el beneficiario.

El Promotor del Plan de Pensiones individual, se trata de una entidad de caracter financiero
(entidad de crédito, compaiiias de seguros, entidades gestoras de fondos de pensiones,
empresas de servicios de inversion, etc.).

Los Planes de pensiones individuales, tal y como determina el Reglamento, se encuadran dentro
de los denominados planes de pensiones personales, donde se ubican junto con los del sistema
asociado.

Sera necesario, tal y como, marca el Reglamento que se constituya una comision de control del
fondo, que representard los planes de pensiones adscritos; el funcionamiento se cefiira a lo
fijado por el reglamento.

La comisidn no sera preciso constituirla en el caso de que integre Unicamente planes del
sistema individual promovidos por la misma.

Creacidn de un plan de pensiones del sistema individual

La Entidad Gestora de Fondos de Pensiones. S. A., hasta ahora gestora de fondos de pensiones,
podré en virtud de lo estipulado por el articulo 4, del Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero
por el que se aprobd el Reglamento de planes y fondos de pensiones, sobre “modalidades de
planes de pensiones”, albergar dentro del mismo plan de sistema de empleo, la existencia de un
subplan, adn a pesar de ser este de modalidad diferente, o bien podra articular en cada uno
diferentes aportaciones y prestaciones.
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En lo que respecta a la integracion del colectivo de trabajadores o empleados en cada subplan y
la diversificacion de las aportaciones del promotor se tendra que llevar a cabo en base a razones
construidas por medio de pactos de indole colectiva o disposicion semejantes o en virtud a lo
previsto en las determinaciones del plan de pensiones.

El Plan de Pensiones de sistema individual, concierne a planes cuyo promotor son una o varias
entidades de indole financiero y los participes son cualesquiera personas fisicas.

Los sujetos constituyentes de los planes de pensiones, tal y como establece el Art 3 del Real
Decreto son: el promotor del plan, consideracion que puede alcanzar cualquier entidad,
corporacién, sociedad, empresa, asociacion, sindicato o colectivo de cualquier clase que
pretendan su creacidn o sena participes de su desarrollo, los participes, que son, tal y como
define la ley, las personas fisicas en cuyo interés se crea el plan, independientemente de que
practiquen o no las aportaciones.

Apartado Tercero.-Elementos personales del Plan de Pensiones .-

Los elementos personales de una plan de pensiones, son los sujetos constituyentes y los
beneficiarios, razonando que dichas personas fisicas con derecho a la percepcién de
prestaciones hayan sido o no participes, y las entidades promotoras de los fondos de pensiones
son las personas juridicas que pretendan y en su caso, participen en la constitucién de los
mismos en las clausulas calculadas en esta. Los cdlculos de aportacion definida, contaran con un
objeto concreto que sera la cuantia de las contribuciones de los promotores, y en su caso, de los
participes al plan.

Se pueden emprender planes de indole heterogénea, cuya razén es de forma coetanea la
cuantia de la prestacion y la cuantia de la contribucidn.

Tal y como recoge el Art 4.3, los planes de sistema individual, tendran que ser obligatoriamente
de aportacion definida.

Apartado Cuarto.- Principios rectores de los Planes de Pensiones.-

Los planes de pensiones estan sujetos una serie de principios basicos, tales como la no
discriminacion, asi lo funda el Art 5 del Real Decreto.

La no discriminacidn, salvaguarda el acceso como coparticipe de un plan a cualquier persona
fisica que cumpla los requisitos de vinculacion o e capacidad o de contratacion con el promotor
que identifican cada tipo de contrato.

El principio de no discriminacion en un plan de pensiones del sistema individual, quedara
patente cuando cualquier persona que manifieste la voluntad de adhesién al mismo y cuente
con la capacidad de obligarse, pueda hacerlo en las cldusulas contractuales concertadas para
cualquier miembro adherido.

Otro principio, es la capitalizacién, de forma que los planes de pensiones se regirdn por sistemas
financieros y de capitalizacion; de forma que las prestaciones quedaran sometidas
rigurosamente al computo emanado de dichos sistemas, de forma reglamentaria se tendran
que definir las caracteristicas de los diversos sistemas de capitalizacion y su aplicacion
contextual, exigiéndose la constitucion de unas reservas patrimoniales adicionales que
garanticen las expectativas del plan (excepto que exista aseguramiento).

La irrevocabilidad de aportaciones, toda vez que las aportaciones del promotor de los planes lo
son indefectiblemente.

La atribucion de derechos; mediante la aportacién quedaran determinados los derechos
recogidos en el Art 8 del Real Decreto.

Apartado Quinto.- Derechos y obligaciones de participes y beneficiarios.-

‘egracién obligatariz 2 un fondo de pensicnes de lazs canfribuciones econdmicas que
[

ahligan & los promaetares, participes y demas a5 &l plan

[zs apariaciones v confribuciones empresart Tas 2 los planes de pensiones no

poaran sohrepasar los 10.000 eurcs; excepto =5 MaYores de cincuents afios, en
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cuyo caso [z cuaniiz seré superior de 12.500 curos; estos Ifmites se aplicaran z cada participe
integrado en [z unidad familiar,

s para que terminen [os planes d: perf\io '.es, son;
le

No cumiplir los principios basicas
L s

Suspensién de su comisién de confrol de forma Gue resu[te inviahble su funcionamiento,

[ pensiones no zlcance & cumplimentar en el plazo fijaco las medidas calculadas
en un plan de saneamiento o financia dm requerido en virtud a lo estipulada por el Art 34 del
Real Decreto, 6 habfé[ dase requerfdo a efectos de [z elzhoracidn de los mencionzdos planes no
[rovengas & su enunciacidn,

Par impasibilidad fehaciente de desempefiar [as modificaciones perfinentes emanzdas de [z

revisién del plan vis, Art 5.5,

.Por zusenciz de parficipes y heneficiarios en el plan de pensiones durante un plaze mayor a un
afin, asf coma por Iz disclucién del pramotar del plan de pensiones (no siendo causa, excepto

i
[z disolucién del promotor por fusién o cesién glohbal del patrimanio),
subrogéndase [z enfidad resuliznte o cesionariz lz condicidn de promotor del plan de
pEnsicnes,

Disalucicn de la entidad promotora de un plan de pensiones del sistema individual, ocurrird gue
lo comiision de confrol del fondao, o en su defecta, o entidad gestora podrd asumir lo susiitucion
de aquélla por otra entidad.

AliGITGde SEptinic.- Determiincaarices de los Plaries de ensiones:

K Sn del Emhito personal del plan, su dpo (vis. /Ar’ 4)
& determinacidn del sistema de financiacidn
/Arfrrlpr[j 5 un fondo de pensiones
Disquisicién de lzs prestaciones y normas que deferminen lz cuantia, especificanda si las
pre:itciom =5 50N G N6 revalorizables v su formea; zsf como los criterios de diferencizcidn enfre

i fficaciones, una has e‘xécmca confecciornada por un consejerc en hase
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ndividual se padran cambiar por medic de

FES 10|foorp itaria

1, figure que contemipla el articulo 7 del R.D,
NG Se consttuirG en /o: /)/0/: Jr: pensiones del plon individual; siendo que las funciones y
responsabilidades que les incumbion o la misma, pasan G ser competencia del promaotor de
funciones, (Art 7.5 RD).
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No ohbstante si devienen obligadaos dichas planes o la figura del Defensor del participe, defensor
fgualmente de los beneficiarios; designardn de forma individual o conjunta, como ,’4f‘ nsor del
participe ¢ entidaodes o expertos independientes de reconocido prestigio, y sometercn, ¢ su
Juicio, los requerimientos que expongan los participes y beneficicrios o sus dere / shabientes
contra los enfidades gestoras o depasitarios de los fondos de pensiones.

La designacion del defensor del participe y su aceptacion serdn comunicadas a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones por el promotor del plan de pensiones individual o
por la entidad gestora del fondo de pensiones. Los gastos de su designacion, funcionamiento y
remuneracion no se podran adjudica a los reclamantes.

Apartado Octavo.- Régimen financiero de los Planes de Pensiones.-

En lo que respecta al régimen financiero de los planes de pensiones, el Art 8 del RD, dictamina
las aportaciones y prestaciones: se articularan por medio de sistemas financieros y actuariales
de capitalizacién que armonicen equivalencia entre las aportaciones y las prestaciones.
.Constituirdn reservas patrimoniales lo suficientemente solventes para hacer frente a
eventuales desviaciones que se presenten; cuyas normas de constitucion se concepttan en el
Reglamento de la ley.

.Se preveran la contratacidn de seguros, avales y garantias con las entidades financieras.

.Las contribuciones se haran a través de los promotores.

.Los participes y beneficiarios seran los titulares de los recursos patrimoniales.

En el sistema de pensiones individual los derechos consolidados se podran mover a otro plan o
planes de pensiones, a través de la decision unilateral del participe o por pérdida de la
condicion de asociado del promotor en un plan de pensiones del sistema asociado o por
terminacion del plan, asi como los derechos economicos de los beneficiarios en los planes de
pensiones del sistema individual y asociado que también podran movilizarse a otros planes de
pensiones, si asi lo demanda el beneficiario.

Apartado Noveno.-/[irclicién v revisidn de [6s 5leneEs e [3ENSIGNES.-
Ouedz regulada por medio del Art: 8 RD

Carresponde Iz elzboracidn de su proyecto de inicio al promotor.

Tz incivicuzl le caorresponcers a |

Pars los planes de pensiones del sis enfidades promoforas

r

: s
[z s00pcidn de acuerdos v el ejercicic de las funciones Gue en todas sistemas se le atribuyen 3

comisién promaofors.,

Como minfmo, cads tres afios, el sf actuarial de los planes deberé ser
revisado por actuaric independiente elegido por [z comisién de contral,

Surgids Iz conveniencia de fmplantar camibios en las aportaciones v contribuciones, las mismas
se someteran a [z comisién de control.

[z Inftegracidn del Plan de Pensiones:

[zs confribuciones econdmicas de los promofcres v parficipes se infegraran  de formea
in / £l for ;

mediziz v necesariz & una cuenta de posicién del plan en el forndo de pensiones; & cuyo cargo
[ L [

slan (Art 10

LpGrtade DEcinia.- Cansiitucion sr REGITIEN de araarnizacicn de [os fondes de pensicre

Se constituiran p[r\/w sutarizacidon administrative del Ministerio de Economfs, por medic de
:ccrh:ure publice otorgada por [z enfidad promoiors v se [I’\SC[WJI['é'l en el Registro especial
soministrative que al {ecf:o se estahlezca v en el Registro Mercanfil.
Nao tendran personalicdad jurfdics v serén administrados v representados en virtud al RD.
[z escriturs de consfitucidn deherd contener obligatorizmente
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Lz denominacién o razdn social v el domicilic de [z entid

& denominzacién o razén sacial v el domicilic de [as entidades gestora v depositaria.
I

& fd@r’*ﬁcau&m de las persona q ue efercen [z saministracion v representacion de aquéllas
mifnacién del fi

O (é[ ibito, procedimiento, polfiice de inversiones, criterios,

Tas actuarizles, comisién méxima, normas de reparm de los gastos de funcionamienta.
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g5 reglas que rijam [z disclucidn v Iz liguidacidn del fonda.

/Aulrl izacién del Ministerio de Economia [ ara los promatores.,
Lutorizacién que se inscribirg en el Registro Mercanfil.

En el Ministerio de Economic se crearc el Registro Administrativo de fondos de Perisiones y de
entidades Gestoras de Fondos de Pensiones.

Inscripcién necesaria en el Registro administrative de los fondos de pensiones por medio de
escritura de CO/’.E«’?’f: ucion.

Se pueden constituir fandos de pensiones que gestionen un urico plan de pensione

Los fondos de pensiones se pueden enmarcar en dos Genercs: fondo chierto (our rr/r Gestiona
nversionies del plon o plones de pensiones infegradas en él), y forndo cerrado (que lo hace de
forma exclusiva /50'/’0' las inversiones del plon o planes de pensiones).

Es necesaria lo constitucicn de un patrimonio inicicl minimo pora los fornidos de pensiones que
integren planes de pensiones de prestacion definida y para los fondos de pensiones abiertos.
Responsabilidad (vis. Art 12 Real Decreto):

Los acreedores de los fondos de pensiones no pueden hacer efectivos sus créditas sobre el
patrimonio de los promaotores.,

[5 responsahilidad de los promaetores se cifie & zlas obligaciones de aportacidn & sus planes de
pensiones adscritos,

>

Il patrimonio de los fondos no responde por las deudas de las enfidades promaotors, gestors v

J[O J/
oncurse de un depasitario y hajo el control de
Aparicde Undécinio.- Lo Comisién de contral del fornide de pensiones.-

& Comifsién de confrol del forido de pensiones (vis. Art 14 Rezl Decreto) .-
Serz necesaria la creacidn de una comisién de control del fordo

Cuando se 6Maos Ge pensicnes Gue no son e empleo, se fendré Gue crear una
comisién de control RIS :m:am’liez de cada uno de los planes adscrit:

Jividual [os representantes seran elegidos por [ﬁr

promaovidas por la misma enfidad gestora no sera

confrol H@[ fondo; serg el pmmr" - oel p[aﬁ 0 planes el que asumirs las

Migilar el zcatamiento de los plane
[ [

.Contralare ento delasno iento, del propio forndo v de los planes.

Jmp

7

Nombrar Ios expErtos cuyo desem
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ucién de actos v acuerdas confradictorios & los intereses del fonda,
cién en el fordo de nuevas planes de pensiones (si es el casa).
es de pensiones adscritos a un mismo fondo se podrén arbitrar [z
constitucién de subcomisione

[Lzs normas de funcionamiento confendran el procecimientc para la eleccidn v rencvacién de
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de sumandato v los casos en los que se debe reunir [z comisién de
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ApGricde ducdéctnia.- Disalucicn s lfquidactdn de las fordas de fieristones.-
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Siasf [o decide contral del fonda, 6 en su defecta, [os promotores.

35 en las normas de funcionamiento
[

DI Jrho r[ m'(‘r =5 se ahre el perfodeo de liquidacidn, se acjuntan 2 su
denomina licuidacién” v se llevan a caho las perfinentes oprl ciones
r

1 de forndaos de pensiones [z garantia individualizadz de [a
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cién de los planes de pensiones vigentes por medio d
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ALGriade Deciniatercera.- Réghmicn Fnarncterc.

-

Fn lo gue respecta 2

ot
6 GuUe concierne &

2égimen financierc de los fondas de pensiones, el Art 1.6 RD, deferming en
s inversiones de los fondas de pensiones gue el active de los fondos de

Q

pensiones dehe estar inverfido en coherenciz con los criterios d

3

= seguridad, rentabilidad,
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active del fondo, s i ﬁl anciercs confratedos en mercad 5,
depdsitos bancarios, en créditos de garantia hipotecariz v en inmuehles

;
de los fondos de pensiones estarad invertido de acuerdo con criterios de seguridad,

renfzbilidzad, diversificacidn v de plazos adecuadas & sus finalidades,
Reglamentariamente se establecerd el [fmfte minimao, ne infericr al 70 % del acifve del fonda,

05 €N m rcados reguladaos, en depdsitas

.z inversién en activas extranjeras queda

estahleciéndaose pautas de convenienc
inversiones en valores emifidos o aval

peri_rr clentes a un mismao grupa.
stahl an porcentzies de diversificacion sobre el valor nominzl de los fiulos emifidos o
s enfidades de referencia
ituir porcentajes de diversificacién sobre el activo del fondeo de pensicnes para

fipos de inversiones concrefos.,

.SE ped ;’[ ﬁjer [imitaciones &z [as nversiones de los fondaos de pensiones en activas financieros
Gue consten en el pasive de enfidades promatoras de [os planes Jc pemsfom =5 z0scrites al
fonda, d rre Ias =nfidades gestoras y depositarias de [os mismaos 6 de enfidades perfencecientes al

1
ﬁ
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Mismo grupo d

a5 operaciones u’mend:r:s de los fondas de pensiones estan condicicnzdas & ser ejecutadas

sahr o5 & cofizacién en Balsa 6 en un mercado organizada de los
I

o 1 del Art, 16, de manera que incidan fdad en los precios con

can

= ofertas v demandas plurales, excepto pare que Iz operacidn pueds reslizarse
=11 conaiciones mas 2
No pedrén ofargar crédito & los parficipes de los planes de pensiones adscritos, salvo en los

C5505 excepionales

ades gestore v depositaria de un fondc de pensiones, sus consejercs i

admms’liredor:s,\ /los miembros de [z comisi én de confral, ne padrén comprar ni vender para sf
clementos de los activos del fondo ni directamente ni por personz o enficad infterpuesta,
Ansloga restriccion se aplicarz a [z confratac ;r. de créditos,

[os bienes de las frndo~ de pensiones sélo alcanzarén ser ohjeto de garantis pare asegurar el

cumplimiento de lzs ohligaciones del fondo,

Apcricdo Decimocuario.- Las aliliGadancs frente o (ereera -

[.5s obligaciones frente a tercera: (en virtud & lo que establece el Art 18 RD).-
No pueden exceder en caco zlguno del cinco por cento del activo del fonda.

cn cuenta los débitos confrafidos en lz adquisicién de elementos

No se considerarar
[ ,

safrimoniales en el perfodo que acontezcas ui niente
operacién, ni los existentes frenfe a los beneficiarios hastz llegado el momento del pago de lzs

prestaciones

ApGITGA6 DECHmeqGuinto. Las Cucnics Anucles.-

25 Cuentas anuales (vis, Art 18 RD)
Fn d primer cusfrimestre de cads efercicic econdmico las enfidades gestoras de fondos de
SEnsiones fienen Gue expaoner v someter  aprobacidn de los r’ rgenas competentes las cuentas

3
anuzles de [z enfidad gestors, correctamente asuditadas, y presentar [z docu

Iy . I

rformacién citzdza & Iz Direccidn General de Seguros y Fondas de Pensiones v & las comifsianes

de control del 0y 6e los planes de pensiones zdscritos al u’hﬂo
Asimismo deben exponer el bzlance, [z cuenta de perdic
I

del ejercicio znterior del fondo o fondes acminist

wn
2}
Q
Q
@]
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2
O
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2
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dichos documentos a [z aprobacidn de [z comisién de cm’uro[ oe[ |'0’|o'o respectivo
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Je balance, cuentz de resultados v demas
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I Ministeric de Economfz ins
jos conftzhles de los forndas de pensicnes v de sus enfidaces gestoras, v los criterios de
del Fobm’ﬁo

I

contabilizac 3 Ny valaracién, toda vez gue no vengan explicitos por dispasicione
7 I

;
Puede recabar el Ministerio de EFconamfa de las enfidades

Disponiendo el Ministeric de Economifz de [z publicidad que proceda con carécier & los datas
citados, con la finzlidad de causar una mformar[ 6n usuzal, répida y suficiente

Fstan obﬁgada: [zc enfidades gestoras & facilitar 2 los pal T’r[prf y beneficiarios de los planes de
pensiones, &l menacs frimestralmente, informacidn sobre Iz evolucidn v situacidn de sus
derechos econdmicos en el plan, v de ofras extremas que pudieran ncumbirles, esencialmente
de las modificaciones normativas, cambios de las esp rr[ﬁmr[m.rf del plan, de las normas de
funcionamiento del fondo 6 de su polffica de nversiones, v de las comiisiones de gestidn v

depGsito

Pueden lzs comisiones de confrol de los planes de pensiones requerir del Ministerio de

Fcoromfz fnformacidn sohre datos, relativas &l fondo de pensiones al que estén zdscritos o & su
enfidad gestars o deposifaria, que no hayan sido publicados prevismernte, v Gue estén en
poder del Ministerio 6 que éste pueda reczhar.

Fstén sujetas [z enfidades mencionadas &l cumplimiento de lzs ohligaciones de informacion

1 el ordenamiento jurfdica.

Apartcde Declnioseto. Entidades Gestores sr Depastiarios de [Fondos de Pensfones.-

ENTIDADES GESTORAS Y DEPOSITARIAS DE FONDOS DE PENSIONES (En virtud de o que
estahlece el Articulo 20 del RD)

Eniidades Gestoras

nterior, cumplan los siguientes requisitos:

F
J0lsado de 601.01.2 curas.
[

Q
fn
T
W0
(L
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=
\\
W0
3
o
a
o
w0

incrermentar en los porcentafe

fondeo 6 fondes gesticnades sohire 6.01.0.1.2

1 por 100 pare los excesos sobre 6.010.1.21. euras hasta 801.51.2.1.57 curas.
O,g por 100 para Io; excescs sobre 801,518,157 eurcs hasta 3.205.566.574 curas,
-1 0,1 por 100 para los excesas sohre 2.305,566,574 curas.
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De ess forma se contaran comao recursos propios el capital social desembolsado v (a5 reservas
que se estipulen reglamentarizmente,
Sus aeciones seran nominafivas
Confar como ohjeto soclzl v actividad exclusivas [z administracidn de fondaos de pensiones.
No pueden emitir obligaciones nf acudir &l crédito v fiernen maf :mﬁzado su patrimenio en los
acfivas determinadaos re glem =nfarizmente
il

Tienen gue e&a’ﬁom[
Se deben i

: st 11.5de [z Ley.
[.os criterios y ré "n Ern de ncompatibilidades v hmﬁ;mo 1es constituf i los arts, 14y 15 de
e Le\ 30/1985, de Ordenacién y Sup crvisién de los Seguras Privadas, les seran de aplicacion a
los socios v & las personas fisicas mifemibros del consejo de administracidn, asf como & los
I [ [

directores generzles v asimilados & estos dltimos de lzs enfidades gestoras de
[ [

peEr]
z0es aseguradaras autorizadas pare operar en Espafiz en (os seguros de vida pueden
£ [
|

:, 1005 vez que se sufeten & los

GUE aoministran con terceras enfidaces facultadas en virtud

3 =

de 10 de mayo de 1883, cancernfente & los servicios de inversidn en e

valores negociahbles; 82/%6/CEE, del Conseia, de 10 de noviembre de 1682

onrri sdevida v 2000/12/CE, del Par[am =ntc v del Consejo, de 20 de marzo de 2000, relzfive &
2510

oras de fondas (JF pens siones aut

ﬁ

fomo’o GUE N6 podrs sebrep

icipes v heneficiarios de las

JH Era e 2bhc:r(~[ sohierno de lz Nacidn.

Art. 260 de [z Ley de socledades andnimas [o sers, |z revocacion de

izacidn administrative, excepto que [z propiz enftidad l’emmde e dfcha sutarizacion,
} 0 de disolucidn, edemas de |

[ o]
que previene el Art. 263 de [z Ley de Saciedades Andnimas, v se publicara en el «Bolet:
I

Alumna: Josefina Escobar Niebla 12
Estudiante de Grado en Derecho



Sin embargo [z disclucién, liquidacidn v extincidn de las

como gestoras de fondas de pensiones se administrarén po

Ordenacién v Supervision de los Seguras Privados,

Entidades depaositarias (vis. Art 21 Real Decreto)
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Js servicios, percibiran de los fondas (a5 retribuciones
stares, previz conformidzd de [z COWICV’[ de conftrol
Ue puedan establecerse reglamentarizamente.
5 sola enfidzd ¢ eromeu sin perjuicio de [z
= valores 6 efeclive con ofras enfidades.

0o de pensiones, de [z custodiz de [os v
0 dicha responsahilidad o se puede ver afectzda por :l
soministracién o depdsito de los mismaos

c0e ser gestor vy orpo’ﬁ?mr de un 'ondo de

‘evean reglamentariamente en cesarrollo del Art

,2 delz ley.

ApGrtado decimaosépiinio.- Lo Responsaliilidad, Sustitucicn de los entidodes gestores o
depositarios.

La Responsabilidad (Art, 22 Real Decreta).-

e los fondos que zdministren o
des promotaras, parficipes vy
sor el incumplimientc de sus

sonsahilidad en inferés de
E5[0

Sustitucion de las entidades gestora o depositaria (Art 23 Real Decreto)

Proceders & instancizs de [z pmpia =nfidad, previz presentzcién de lz gue hays de sustituirla,
siendc precisz Iz aprohbacién por la comisién de confrol del fondo v por [z enfidac g:s’uma o

(J(‘[JO itaria.
Se requerirs Iz ejecucién prev

O

I
Je [z Ley v, en su casa, 5 cons ,’:
rubl fr [FC mspm a[ Hidades d

Una enficac decidida 2 hamrs;
Mientras no se obire Iz designact

S
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[z disclucién conllevarsd v su exencidn del Registro administrative provecars el cese en |z gestidn
[ [ ~ L g A~
0 31ECIe0a

0 custodiz del fondo de 1z enfida
[zs modificaciones que fengan lug :
SUS CONSEjeras dehen ser comunicadas a [as comisiones de confrol.

Apartede Dechmactove.~Contaliflfded de [os foridas de pensiones v de los enfidades gestoras.
Narics de Pulslicided v controtecrn.-

Contabilidad

Ourm (=g [aﬁ en virtud del Art. 25 del Real Decreto

z contzhilidad de los fondos v pIF es de pensiones v de sus enfidades gestoras se administrars
elelguatis rrr[ac determinadas o en ausenciz de estas pO' (s establecidas en el Cddigo de
Comercio, en el Plan General de Contahilidad v demés disposiciones de Iz legislacidn mercantil
en materiz contable
Narmas de Publicidad
[Z5 normas de |)ubhrlo~o y contratacidn quedan estipuladas vis, Art 26 del Real Decrefo,
[z publicidad concerniente & los planes y fondos de pensiones v & sus enfidades gestoras se

concertaré z lo prevenido en lz Ley 34/1882, d
H posiciones de desarrallo, asf como & |
fondaos de pe

isiones vz las :mﬁdades gestoras, fij

Aportode Declmonoverno.- Trotemiento [fecol de los Confrilbucicnes v aparfociones o [os
plares de sensicrnes.-

[5s confribuciones v aportaciones & los planes de pensiones guedan reguladas vis. Arts. 27, 28 v
25 d:l RD.

[5s confribuciones & las planes de pensiones que verffiguern las

fendi F’ el sigufente tratamiento fiscal

[zs lumorc: f’r [os promo‘uor:s de planes de pensicnes seran d

5 SUVEZ, &N SU bacc "mpo I le dd [

fpe de un plan de pensiones tendré derecho & reducir [z pa

imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas F ]

en Iz Ley regulzdaora del mismo

[.os participes en planes v fondos de pensiones podran reclamar, en los plazos v condiciones gue

reglamentarizmente se instituyan, que las cantidades tributadas al plan de pensiones, incluidas
i [

s cuzles, por sohrepasar de
g ley reguladars del Impuesto so blr Ia er
[

=nido como chjeto de reduccidn

3

ﬁ

mpuesto sobre [z Renfz de [es Personas Ffsicas, que si lo sean o:rﬁtm de [os Ifmﬁi:s

esteblecidos porlz Ley, en los cinca ejercicios sigui
i lo que conclerne & las prestaciones de los p

preq ciones recibidas por los bene

imponible del IRPF,

[5s rentas que carrespondan & los planes de pensiom:s nc tencran caracter atribuible 5 [os
pariicipes, permaneciendo, por tanto, sin tributacidn en el régimen de embuaéh de renfa.

(s

Sufecidn al [mpuestc sobre Sociedades

[Los fondos de pensiones constituidos e inscritos en virtuc a lo estipulado por [z Liy, :starém

o
-
D
3
D
3
Q.
o
D
3
2
o
QD
e
S

somefidos gl Impuesto sobre Sociedades & un tipo de gravamen cer

derecho z a3 devolucién de las refe

iciones que se les practicuen sobre los rendhm@ 05 oeI

capital mobiliario.
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[z constitucidn, disclucidn v las madificaciones que constituyan zumentos y disminuciones
[ {

los fondos de pensicnes regu

ransmisiones Patrimonizles y Actos Jurfdicos Documentados,

Alumna: Josefina Escobar Niebla 15
Estudiante de Grado en Derecho

s v Actos Juridicos Documentados.

de

(

Erén de exencion en el Impuestc sobre



I1.- Analisis de la viabilidad de integracién al nuevo Plan de Pensiones
individual un nuevo Plan de Pensiones del Sistema Asociado.

Objeto
Fosibilidad de integracidn de un nueve Plan del Sistema Asociade en este nuevo fondo de
pensiones,

Andlisis de Viabilidad

Punte Primerc.-. Vizhilidad de Integracidn d
fondo de pensiones

Punto Segundc-Requisitos de |z infegracidn - Operaciones con las planes de pensiones
Punto Tercero.- ndole plan de Pensiones Asociado

Punte Prinicre.-. Vialilidad de [ntecracicn de un slan de pensiones del sistemo ceaciada e
el forde de pensiones.-

St bien el sistema asociado responde & planes cuyc promotor o promaofores sean cuslesquiers
sociaciones o sindicatos, v sus parficipes, sus asocizdos, miemhbros eﬁﬁtdos; y el sistema

mmvowl incurmbe & planes cuyo promotor son una 6 varias enfidades de carédcter financierc v

CUYGS par‘m’mp:s son cuslesquiera personas fisicas; no ohstante [z L:y 52/2003, de 30 de

diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del arden soma[, contempla [z posibilidad de

infegracidn de planes de p@’qorrm en el fondo .

A tal efecto establece el Arf. 60 del RD 1288/2008 de 31 julic, por el que se madifica &l

e 0 de planes v i onﬂo: de |)r sfones, que [zs slteraciones o cambios deben constar en
=l Registro especial de fon
No sienco necesaric para i [
} ién de los planes & ofros f 5

o
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D
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Wn
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3
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[
RY)
5
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5
=

ondos |z autarizacién administrative previz; no
[ 5 Segurcs y Fondos
[

opcién de los acuerdos

correspondientes, pars su constancia en el Registro especizl. Dicha comunicacion de integracidn

debe cantener, identificacidn de los miembraos (sin es el casa), de la comisién promotors del

plen. e constitucién de [z camisién de confral de las planes, v los ceses v nambramientos de

sus miembraos fienen que ser comunicacos & [z Direccidn Genersl de Segurcs v Fondos de
I

Pensiones denfro del .0 dfas desde [z adopcidn de los acuerdas correspaondientes, En

1
dichas comunicaciones se precisarg el cargo v representacion cue ostenta cads uno, v su

NUMErc de documento nacional
[

Pzrz los planes de pensiones del

Seguros v Fondos de Pensiones [z personz o personas Oesignadas 6 apGOeradas coimo
representantes del promotor en los desempefics que le conciernan comao tal, en hase &l & &l
plan de pensiones referente, v [z identificacidn del defersor del participe.

Tal v como estahblece el Art 61 del Rezl Decreto 204/2004, de 20 de febrero, por el Gue se
apruebz el Reglamento de planes v fondos de pensiones., Iz integracién de un plan de
pensiones en un fondo de pensiones requiere que se especificuen las normas de cuanfificacion
de Iz cuenta de pasicidn, haciendo hincapié en citar los criterios de imputacidn de [os resultzdos
ohtenid } 1 sUs gastos de funcionamiento, asl comao

0s de [z inversiones rezlizadas por el fonda, vy
r \[32;.} de la cuenta d

Alumna: Josefina Escobar Niebla 16
Estudiante de Grado en Derecho



[ H [

En las peuteas de funcionamiento de cada 6 de pensiones se dehe prever [z movilidad de [z

:en los casos que recoge el Art, 85y

icién de un plan e
G de lz comisién
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je que se decida Mnc

[[ﬂcl\,

Purita Tercera.- [rndale plon de Pensiones Asaeiado..

Sujetos constituyentes v obligaciones acordadas.-

Hensiones del sistema asociado son asaciaciones o sindicatos

constituidas, v rrcbcn rESpGNOEr &

i

i
Fas
1

nes u ohjefivos comunes
rén capacidad para promover de forma conjunta
s de promocién conjunta,

do
=pendientes & las establecidas en e[ p[am el sistema de

2 enfidad [ romotors

aportaciones

Siendo los participes de estos planes de pensiones,  los csocfcdos, mfembros o &filizdos
pertenecientes z [zs asocizciones o sindicatos promotaores.,

Estos planes de pensiones asociadas responderédn a diversas fndoles de confribuciones, fales
I

como: aportacién definida, prestacidn definica o mixta,
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Cita Bibliografica: A partir de la identificacion de los objetivos marcados por la norma reglamentaria en su exposicion de motivos,
en este trabajo se pretende conocer el grado de concrecion que dichos objetivos tienen en el texto del RPFP. Este estudio, ademds,
resulta especialmente interesante ya que tal y como ha apuntado algtn autor, la relacion entre Ley y Reglamento de M Planes M
y M Fondos M de M Pensiones M no siempre ha sido pacifica. En este sentido cabe recordar que el RD 1307/1988, de 30 de

septiembre por el que se aprueba el reglamento de M planes M y M fondos H de M pensiones M fue declarado nulo
parcialmente por la STS de 3 de marzo de 1999, al considerar que la figura de los subplanes prevista en el art. 5.4 RPFP suponia una
innovacion de la ley sin apoyo legal alguno, al no encontrarse tal figura recogida en ninguno de los preceptos de la LPFP y el RD

1588/1999, de 15 de octubre por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por M pensiones

M de las empresas con los trabajadores y beneficiarios también mereci6 criticas, en esta ocasion por parte del CES en el Dictamen
77/1999 elaborado con ocasion de la presentacion del proyecto de reglamento, por el trato excepcional dado a las AAPP en

relacién a la obligacion de exteriorizar sus compromisos por M pensiones H . Por tanto, teniendo en cuenta tales precedentes a
nadie se le escapa el interés que despierta conocer el grado de adecuacion que se produce en esta ocasion entre la norma legal y la
norma reglamentaria.

Este andlisis, no obstante, debemos realizarlo partiendo del reconocimiento de que nos encontramos ante una norma que regula
un sistema de prevision social en el que confluyen ordenamientos juridicos diversos -mercantil, civil, fiscal, laboral y de seguridad
social-, y en donde, ademds, el ordenamiento laboral y de seguridad social no es el eje principal en torno al cual gira la regulacion
de este sistema. Por lo tanto, partimos de la premisa de que se trata de un estudio parcial, puesto que nos adentraremos
unicamente en el andlisis de los aspectos laborales y de seguridad social que afectan a este sistema de prevision social y, por tanto,

M M pensiones H

. .. . [

se trata de un estudio que unicamente abarca a una de las modalidades de planes 1 de
[ 5 [ . . o g .

RPFB, que no es otra que los M planes ! de M pensiones ! del sistema de empleo (Cita Bibliogrdfica.-TiTULO: EL NUEVO

REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES: ;HACIA LA CONSOLIDACION DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE

EMPLEO?, REVISTA DE DERECHO SOCIAL 28/2004 (ED. BOMARZO)

reguladas por el

Hermenéutica Jurisprudencia -

*STC 206/1997
Supuesto de Hecho: Recursos de inconstitucionalidad 1181/1997 y 1190

Extracto: “ (. . De la Ley 8/1987 se desprende con claridad que con los Planes de Pensiones se
ha querido generalizar la prevision individual mediante técnicas de fomento
-incentivos fiscales- adecuadas para actividades donde prima la voluntariedad de
los sujetos intervinientes. De suerte que nos encontramos ante un contrato de
nuevo cufio de prevision colectiva, que permite, ademds, distintas modalidades en
la constitucion de los Planes (art. 4), en atencion a una pluralidad de
objetivos sociales.(...) De un lado, porque en algunos aspectos contractuales del
régimen de los Planes de Pensiones el legislador estatal, en el ejercicio de su
competencia exclusiva (art. 149.1.6. CE.), le ha dado un tratamiento juridico
unitario. De otro, por haber querido prolongar esa unidad asociando
estrechamente los Planes con sus instrumentos financieros los Fondos de
Pensiones. De suerte que los primeros, con independencia de los sujetos que los
constituyan y sus particulares objetivos sociales, estdn necesariamente
enlazados con los segundos en la comun finalidad de potenciar, a través de
nuevos cauces, la prevision voluntaria y de cardcter privado mediante el ahorro.
En  definitiva, los  Planes son un nuevo fendmeno al que la Ley da una respuesta
unitaria, con un régimen Juridico uniforme, vinculados indisolublemente a los
Fondos, sin los cuales resultarian ininteligibles. En ellos no se dan, pues, los
rasgos que sirven para caracterizar a las Mutualidades y al mutualismo. Por de
pronto, no aparece el sustrato organizativo caracteristico de aquéllas y éste.
El Plan y el Fondo, unidad irrescindible en su funcionamiento juridico, estdn

privados deliberadamente de personalidad juridica. (...)

*STS 29/07/2002

Extracto: ( “..Evidentemente, la finalidad de los Planes de M Pensiones H y de los Fondos de M Pensiones H , como los
desarrolla su Ley reguladora, por la razén que expresa en su propio Predmbulo de " la conveniencia de tratar las condiciones
contractuales de constitucion del ahorro-pension, previamente al instrumento de inversion de dicho ahorro " puesto que " en la

realidad material, un Fondo de M Pensiones H no es sino un medio de instrumentacion de un M plan M de M pensiones M
previo ", como instrumento de inversién del ahorro que aquellos representan, su finalidad ultima no es otra que la de proteccion al
pensionista. Esa es la razén, como explica la Ley y acabamos de dejar resefiado, de que se refiera primero a aquellos y luego a estos
y los configure, segtn expresa en su Preambulo, " como Instituciones de prevision voluntaria y libre, cuyas prestaciones de cardcter

M sistema M de la Seguridad Social obligatoria, al que en ningun caso

. o . . . g 1]
sustituyen ", afiadiendo que " desde un enfoque estrictamente financiero los Planes de M Pensiones ! que regula la ley se basan
primordialmente en métodos operativos de capitalizacion, acumuldndose las aportaciones periddicas y sus rendimientos hasta

constituir unas reservas suficientes para generar las prestaciones previstas en el M Plan 1 ", estableciendo la Ley, dada la

transcendencia social de los Fondos, aquellas exigencias y controles tendentes a asegurar su desenvolvimiento y a evitar las
situaciones de insolvencia o que amenacen la efectividad de las prestaciones, cautelas que es obvio decirlo, alcanzan tanto a unos
Planes como a otros”)

privado pueden o no ser complemento del preceptivo
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A partir de la identificacion de los objetivos marcados por la norma reglamentaria en su exposicion de motivos, en este trabajo se
pretende conocer el grado de concrecion que dichos objetivos tienen en el texto del RPFP. Este estudio, ademds, resulta

L I |

especialmente interesante ya que tal y como ha apuntado algtin autor, la relacion entre Ley y Reglamento de M Planes y

M no siempre ha sido pacifica. En este sentido cabe recordar que el RD 1307/1988, de 30 de

septiembre por el que se aprueba el reglamento de M planes H y M fondos H de M pensiones H fue declarado nulo
parcialmente por la STS de 3 de marzo de 1999, al considerar que la figura de los subplanes prevista en el art. 5.4 RPFP suponia una
innovacion de la ley sin apoyo legal alguno, al no encontrarse tal figura recogida en ninguno de los preceptos de la LPFP y el RD

1588/1999, de 15 de octubre por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por M pensiones

Fondos M de M Pensiones

H de las empresas con los trabajadores y beneficiarios también merecid criticas, en esta ocasion por parte del CES en el Dictamen
77/1999 elaborado con ocasion de la presentacion del proyecto de reglamento, por el trato excepcional dado a las AAPP en

relacion a la obligacién de exteriorizar sus compromisos por M pensiones M . Por tanto, teniendo en cuenta tales precedentes a
nadie se le escapa el interés que despierta conocer el grado de adecuacion que se produce en esta ocasion entre la norma legal y la
norma reglamentaria.

Este andlisis, no obstante, debemos realizarlo partiendo del reconocimiento de que nos encontramos ante una norma que regula
un sistema de prevision social en el que confluyen ordenamientos juridicos diversos -mercantil, civil, fiscal, laboral y de seguridad
social-, y en donde, ademds, el ordenamiento laboral y de seguridad social no es el eje principal en torno al cual gira la regulacion
de este sistema. Por lo tanto, partimos de la premisa de que se trata de un estudio parcial, puesto que nos adentraremos
unicamente en el andlisis de los aspectos laborales y de seguridad social que afectan a este sistema de prevision social y, por tanto,

14 14 M

se trata de un estudio que unicamente abarca a una de las modalidades de planes M de

4 4

pensiones reguladas por el

RPFP, que no es otra que los planes M de pensiones M del sistema de empleo
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