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Aquest projecte es centra en la cerca d'ofertes de treball mitjancant un portal web. En
aquest espai, tant els usuaris com les empreses hauran d’estar registrades al sistema.
Els usuaris que vulguin accedir a una oferta, han d’omplir un formulari amb dades
personals on especifiquin la informacié essencial, com ara els estudis cursats o la
experiencia laboral. D’altra banda, les empreses que vulguin publicar llocs de treball,
hauran d’omplir un formulari amb les dades sobre I'empresa. Una vegada fet aixo, les
empreses podran afegir tantes ofertes de treball com wvulguin, on destacaran
informacions obligatories com la ubicacio de la oferta de treball, el sou, el horari o el
tipus de contracte, entre d’altres.

El portal web oferira als usuaris registrats un llistat de ofertes de treball filtrades per
camps concrets escollits per ells mateixos. Per contra, les empreses podran obtenir
informacio especifica dels candidats inscrits en les seves ofertes, poden canviar I'estat
de les candidatures segons els criteris escollits.

A més a meés, tant els usuaris com les empreses gaudiran d’'un espai personal, on
podran modificar les seves dades personals. Els usuaris podran obtenir tota la
informacié relacionada amb les candidatures i els seus estats.

Com es pot veure a continuacié, la planificacio inicial ha variat una mica de la
planificacié real. Aixd ha estat, degut a la dificultat de la implementacié del projecte i
del problemes obtinguts durant el procés. La inexperiencia en les tecnologies
empleades, ha fet que s’hagi utilitzat molt temps buscant informacié sobre com fer les
coses.



Planificacio inicial
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Nombre de tarea . |Durac, |Comienza  _ (Fin - |Pred 2 |05 mar '12 |26 mar '12 |16 abr '12 |07 may 12 |28 may '12 |18 jun '12
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101 dias mié 20/02/12 jue 28/06/12 ———
= Planificacié del projecte 10dias jue 010312 Iun12/03/12 =m :
Lectura i eleccid del projecte 2dias jue01/03/12 vie 02/03/12 ;
Definicio del projecte 2dias sab03/03/12 lun05/03/12
Redaccid PAC 1 S5dias mar06/03/12 dom 11/03/12 4 ek
Descarregar e instal-lar programari 4 dias  mié 07/03/12 dom 11/03/12 e
Entrega PAC1 1dia lun12/03/12 lun12/03f12 5 .
= Analisis i Disseny 26 dias mar 13/03/12 mié 11/04/12 _
Estudi de Microsoft .NET 26 dias mar 13/03/12 mié 11/04/12
Recollida de la documentacié 2dias mar13/03/12 mié 14/03/12 ﬁl
Analisi de requisits Jdias wvie16/03/12 dom 18/03/12 10
Especificacid i disseny de la bbdd 4dias lun19/03/12 jue22/03/12 11
Disseny pantalles 9dias vie23/03/12 mar03/04/12 12
Redaccid PAC 2 6dias mié04/04/12 mar10/04/12 13
Entrega PAC2 1dia? mié11/04/12 mié11/04/12 14
= Implementacio 39 dias jue 120412 Iun 28f05/12 L ———
Implementacid aplicacic web 26 dias jue 12/04/12 dom 13/05/12
Proves 2dias lun 14/05/12 mar15/05/12 17
Revisid 3dias mié 16/05/12 vie 18/05/12 18
Redaccid PAC 3 7dias sab19/05/12 dom 27/05/12 19
Entrega PAC 3 1dia? lun28/05/12 Iun28/05/12 20
= Uiurament Final 14 dias mar 29/05/12 mié 13/06/12 L
Documentacid memoria 10 dias mar 29/05/12 s3b09/06/12
Video presentacio del projecte 3dias dom 10/06/12 mar12/06/12 23
Entrega de projecte 1dia? mié13/06/12 mié13/06/12 24
Debat Virtual 4dias lun 25/06/12 jue 28/06/12




Planificacio real
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Producte obtingut

El producte obtingut ha estat un entorn web on és pot diferenciar entre els aparats
seguent:

e Candidats: persones registrades al sistema per a poder participar en les ofertes
de treball actives. A més a més, podran administrar les dades personals i
documents adjunts. Per altra banda, podran consultar les candidatures
existents.

« Empreses: empreses registrades al sistema on penjaren les ofertes de treball.
Podran gestionar tot el tema de les candidatures de les sever ofertes i acceptar
0 denegar candidatures. Al igual que els candidats, les empreses podran
modificar totes les seves dades personals com ofertes de treball.

» Ofertes de treball: tant persones convidades (sense registrar) com a candidats,
podran visualitzar les ofertes introduides per les empreses. A partir d’aqui, si es
vol optar a aquella vacant, el convidat s’haura de registrar al sistema.

Avaluacio de costos

En lavaluaci6 de costos, es reflectira el cost aproximat del projecte realitzat.
Evidentment, no és una avaluacié real, donat que en aquest cas, les hores total
reflectides en el quadre, no son les exactes, donat que s’inclouen les hores que s’ha
dedicat a cerca d'informacio.

| des |  hores [ Totalh |
10 4 40

26 4 104
49 4 196
4

Documentaci6 5 20
Tota 360 h

Segons uns preus aproximats sobre els diferents professionals:

Planificaci6 40 50€/h 2.000
Analisis i dissen 104 50€/h 5.200
Implementacio 196 40€/h 7.840
Documentacio 20 40€/h 800
Tota 360 h 15.840€




Tot i que les funcionalitats definitives del projecte poden variar durant el
desenvolupament del mateix, en un alt nivell d’abstracci6, les especificacions
requerides son les seglents:

La aplicacio web és centra en la cerca d’ofertes de treball. En aquest espai, part
dinamica, tant els usuaris com les empreses hauran d’estar registrades al sistema. Els
usuaris que vulguin accedir a una oferta, han d’omplir un formulari amb dades
personals on especifiquin la informacié essencial, com ara els estudis cursats o la
experiéncia laboral. D’altra banda, les empreses que vulguin publicar llocs de treball,
hauran d’omplir un formulari amb les dades sobre 'empresa. Una vegada fet aixo, les
empreses podran afegir tantes ofertes de treball com vulguin, on destacaran
informacions obligatories com la ubicacié de la oferta de treball, el sou, el horari o el
tipus de contracte, entre d’'altres. Una vegada publicada les ofertes de treball per part
de les empreses, els candidats podran inscriure’s a les ofertes desitjades.
Automaticament, el sistema filtrara les candidatures aptes al lloc de feina.

De totes maneres, també s'utilitzara com a part estatica, tota la informacio necessaria
per que els usuaris no tinguin cap dubte o problema.

El conjunt d'aplicacions amb capacitat per actuar en la web. Aquestes aplicacions
intercanvien dades entre si, per tal d’oferir uns serveis. Aquests serveis proporcionen
mecanismes de comunicacid estandards entre les diferents aplicacions, que
interactuen entre si per presentar informacié dinamica al usuari. A més, cal una
arquitectura de referéncia estandard per proporcionar interoperabilitat i extensibilitat
entre les aplicacions.



Diagrames de casos d’'us
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.~~~ CrearCandidat
Descripcié: Registrar un nou usuari com a candidat
Actor: Usuari no registrat
Precondicié: El candidat no existeix al sistema
Postcondicio:  El candidat s’ha registrat al sistema
Flux:
1. El sistema mostra varis camps per omplir
2. L’usuari introdueix totes les dades obligatories demanades
3. El sistema verifica les dades introduides
4. L’usuari ja pot iniciar sessio al sistema
Flux alternatiu:
1. L'usuari cancel-la la creacio de I'usuari.

Descripcié: Registrar un usuari com a empresa
Actor: Usuari no registrat
Precondicié: La empresa no existeix al sistema
Postcondicio: La empresa s’ha registrat al sistema
Flux:
1. El sistema mostra varis camps per omplir
2. L’usuari introdueix totes les dades obligatories demanades




3. El sistema verifica les dades introduides
4. L’usuari ja pot iniciar sessi6 al sistema
Flux alternatiu:
1. L'usuari cancel-la la creacié del usuari registrat

Descripcié: Validar un usuari al sistema
Actor: Candidat o Empresa
Precondicié: L'usuari esta registrat al sistema
Postcondicio: L'usuari accedeix al seu espai personal
Flux:
1. El usuariintrodueix el seu usuari i contrasenya
2. El sistema verifica les dades introduides
3. El sistema mostra I'espai personal de l'usuari
Flux alternatiu:
1. El usuari no existeix en la base de dades del sistema
a. El sistema retornar un error de validacio

Descripcié: Modificar les dades d’un usuari existent
Actor: Candidat o Empresa
Precondicié: L'usuari esta registrat al sistema
Postcondicio: L'usuari modifica les seves dades personals
Flux:

1. El sistema mostra les dades personals de 'usuari

2. L’usuari modifica o afegeix noves dades

3. El sistema verifica les dades introduides
Flux alternatiu:

1. L'usuari cancel-la la modificacié de les dades

2. L’usuari introdueix valors no correctes

a. El sistema avisa mostrant un missatge per pantalla

Descripci6: Donar de baixa un usuari existent
Actor: Candidat o Empresa
Precondicié: L'usuari esta registrat al sistema
Postcondici6: L'usuari es dona de baixa al sistema
Flux:
1. L'usuari selecciona I'opcié de donar-se de baixa
2. El sistema verifica que no tingui ofertes pendents (cas d’empreses)
3. El sistema dona de baixa a l'usuari
Flux alternatiu:
1. L'usuari té ofertes actives pendents
a. El sistema denega la baixa d'una empresa amb ofertes actives,
mostrant un missatge per pantalla

Vo]
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Descripci6: Cercar ofertes actives al sistema amb filtre
Actor: Usuari no registrat, Candidat
Precondicié: No hi ha
Postcondicio:  El candidat rep una llista amb les ofertes filtrades
Flux:
1. El sistema mostra varis camps de filtratge
a. L'usuari no introdueix cap criteri
b. L’usuari introdueix els criteris desitjables
2. El sistema verifica les dades introduides
3. El sistema mostra la llista d’ofertes actualitzada segons els valors introduits
Flux alternatiu:
1. El sistema no troba cap oferta coincident
a. Elsistema avisa mostrant un missatge per pantalla

~ lLlistar Candidatures
Descripcié: Cercar les candidatures d’un candidat
Actor: Candidat
Precondici6: L'usuari ha d’estar registrat al sistema i amb la sessi6 oberta
Postcondicié: El sistema mostra un llistat de les candidatures i del seu estat
Flux:
1. L'usuari demana un llistat de totes les seves candidatures
2. El sistema mostra un llistat amb el resultat
Flux alternatiu:
1. El sistema no troba cap candidatura




a. Elsistema avisa mostrant un missatge per pantalla

Descripcié: Cercar les ofertes d'una empresa
Actor: Empresa
Precondici6é: L'usuari esta registrar al sistema i amb la sessi6 oberta
Postcondicio:  El sistema mostra un llistat de les ofertes de la empresa
Flux:

1. L’usuari demana un llistat de totes les seves ofertes

2. El sistema mostra un llistat amb el resultat
Flux alternatiu:

1. El sistema no troba cap oferta

a. El sistema avisa mostrant un missatge per pantalla

Descripci6: Cercar els candidats d’'un oferta activa
Actor: Empresa
Precondici6: Existeix una oferta
Postcondicié: El sistema mostra un llistat dels candidats inscrits a la oferta
Flux:

1. L'usuari demana un llistat de totes els candidats

2. El sistema mostra un llistat amb el resultat
Flux alternatiu:

1. El sistema no troba cap candidat inscrit

a. El sistema avisa mostrant un missatge per pantalla

Descripcié: Crear una nova oferta de treball
Actor: Empresa
Precondici6: L'usuari ha d’estar registrat al sistema i amb la sessi6 oberta
Postcondic i6: El sistema registra una nova oferta al sistema
Flux:
1. El sistema demana les dades per la creacié d’'un nova oferta
2. L’usuari introdueix les dades demanades
3. El sistema verifica les dades introduides
4. El sistema registra la nova oferta
Flux alternatiu:
1. L'usuari cancel-la la creacié de la nova oferta
2. L’usuari introdueix valors no correctes
a. Elsistema avisa mostrant un missatge per pantalla

Descripcié: Acceptar una candidatura d’'una oferta de treball
Actor: Empresa
Precondicié: Oferta activa i candidat inscrit
Postcondicio:  El candidat és seleccionat per la oferta de treball
Flux:

1. El sistema mostra els candidats inscrits a I'oferta

2. L'empresa accepta el perfil del candidat seleccionat

11



3. El sistema envia un missatge d’acceptacio al candidat escollit
4. El sistema canvia I'estat de la candidatura

Flux alternatiu:
1. No hiha

Descripcié: Descartar una candidatura d’'una oferta de treball
Actor: Empresa
Precondici6: Oferta activa i candidat inscrit
Postcondicio: El candidat és descartat per la oferta de treball
Flux:

1. El sistema mostra els candidats inscrits a I'oferta

2. L’'empresa descarta el perfil del candidat seleccionat

3. El sistema canvia I'estat de la candidatura
Flux alternatiu:

1. No hiha

Descripci6: Donar de baixa una oferta activa
Actor: Empresa
Precondicié: Oferta activa
Postcondicié: Oferta inactiva
Fluxe:
1. L’empresa decideix donar de baixa I'oferta
2. El sistema canvia I'estat de la oferta de treball
Fluxe alternatiu:
1. Nohiha

Descripci6: Modificar una oferta activa
Actor: Empresa
Precondicié: Oferta activa
Postcondici6: Oferta modificada
Flux:
1. El sistema mostra les dades de la oferta
2. L’'empresa modifica les dades de la oferta
3. El sistema verifica les dades introduides
4. El sistema registra els nous canvis al sistema
Flux alternatiu:
1. El usuari cancel-la la modificacié de la oferta de treball
2. L'usuari introdueix valors no correctes
a. El sistema avisa mostrant un missatge per pantalla




L’arquitectura del sistema esta basat en el model MVC, patr6 que separa les dades de
I'aplicacid, d’interficie de l'usuari i la logica de negoci. Per tant, I'arquitectura quedara
dividia en 3 projectes definits:

Capa d'interficie web: dissenyada amb Visual Studio 2010 e implementada amb
ASP.NET, per la part web. En aquesta capa es representara tot I'entorn i sera
el que veura l'usuari.

Capa de negoci: correspondra a totes aquelles classes que realitzaran
consultes, el control sobre la introduccié de les dades, creacid d’informes,... i
aquesta capa interaccionara amb la capa d’accés a dades i sera transparent
per [lusuari. Les classe que representaran aquesta capa estaran
desenvolupades amb Visual Studio 2010, utilitzant tecnologia ASP.NET

Capa de persistencia: rebra les peticions de la capa de negoci i d’aplicaci6 i les
hi retornara perqué pugin ser tractades. De la mateixa manera, aquesta capa
sera desenvolupada en Visual Studio 2010 amb tecnologia ASP.NET.

El projecte estara dins un servidor que oferira serveis web a traves de Internet
Information Server. Aquest servidor és trobara a la xarxa i exposara els seus
continguts als usuaris que vulguin consultar. Els mitjans de connexié, dependran del
tipus d’usuari que es connecti i es poden esquematitzar de la segiient manera:

L'usuari és connectara mitjancant el seu ordinador utilitzant una connexio
d’Internet i consultara la web amb un navegador.

13



Candidat

Empresa

Servidor web: IS
S.0: Windows Server 2008

Tecnologies: ASP.NET, WPF

Servidor web:  SQL Server 2008
S.0O: Windows Server 2008
Tecnologies: ADO.NET

Servidor Web

u(-L,__

Servidor BBDD
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Diagrama de classes

El diagrama de classes és pot dividir en dos packages que la compondran, és a dir, la
capa de negoci amb el servei web i la capa d’interficie web.

Capa d’'interficie web

En aquesta capa, és troben totes les classes que son necessaries per el funcionament
del portal web. Com és pot comprovar, s'utilitzara una MasterPage per la creacio de la
plantilla model que es fara servir amb totes les pantalles.

També hi ha la classe anomenada cercarFeinaPage, on hereten totes les pagines

dinamiques i estatiques del portal.

SystemWeb. UL.MasterPage System.Web.ULPage

|ICercarFeina x|

T T Servel
PiginaMestre
= ‘—‘uif”__ _CercarFeinaPage
|
FitxaCandidat QuiSom?
FitxaConvidat FitxaEmpresa
Login
Contacta
-' CercarOfertes
CrearOfertes
Registrar-se Henles .
Cercarlsuaris e
Inscriure's
Eandidatures CondicionslLegals 1
GestionarCandidatures
VisualitzarOfertes

T

VisualitzarOferta

15



Capa de negoci

En aquesta capa, hi han totes les classes que s’encarreguen del accés a dades (Data

Access Object).

ISy\s‘lem.SeruiceProcess.Seruice |

ICercarFeina ()

CercarFeina

UsersDAD

JobsDAD

+getByldByPwd() : User
+getByld{ id : String ) ; User
+ishctivel id : String )
+insert(): User
+getAllCarTypel id : String ) : User
+getAllProvinces() : List
+getCitiesByProvince() ; List
+getProvinceldBy City() : List
+updatel)

+updatePhotol )
+insertCarType() : User
+delete()

+getAllStudies() : List
+getAllExperiencel) : List
+updatePwil)
+deletelser()
+getAllSearches() : List
+insertSearch() : User
+getSkillsByUser() : List
+getSearchByld() ; List
+updateSearch() : List
+deleteSearch()
+dleleteStudy()
+oeleteExperiznce()
+deletesSkils()
+getStudyByld() : List
+getExperienceByiD() : List
+getSkilsByld() ; List
+insertStudy() ; User
+insernExperience() | User
+insertSkil() : User
+updateStucly()
+updateExperience()
+updateSkil()
+getAllSkills() ; List
+getAllSkilsByCategoryl) : List
+getCategoryBySkill()

+getAlldobs( id: String J ; List
+getAllCategories() ; List
+getlobByld( id: int ) : Job
+getCountCandidatureByJob( id : int ) : Jok
+getAllContract] id :int ) : List
+getJobsByCompany( id : int ) ; List
+updateDateJob{ id : int ) ; Jokb
+insertJob( id : int ) : Job
+discardCandidatures( id ;- int 3: Job
+deleteob( id : int )
+deleteCandidatureByJob{ id:: int )
+updatedobl id:int J: Job

|
|

C i 0

+getByldByPwd() : Company
+getByld( id . String ) : Company
+isActive( id: String )
+insert() : List<=Company:=
+update( i : String )
+updatePwd()

+deletellser()
+getallSearches() : List
+insertSearch(): Company
+activationCompany()
+deleteSearchi)
+getSearchByld() : List
+updateSearch() : Company
+updatePhot()

*

!
| " C esDAD
| i +getAllCandidatures() : List
\ / +insertCandidature( id : String, id : String ) : Candidature
=<lse=> +existCandidature( id : int )
| ssuse=> +getCandidatureByJob id : int ) ; List
\ / +updateCView( id : int J: Candidature
% / +getCandidatureByliserBy.Job( id : int ) : Candiciature
| +updateDateCandidature( id : int ) : Candidature
- =<Usess e
~ ! g
~ | ; csusess T
~ -
- W, S =
Entity e —

-activetionDate : date
-inactivationDate : date

DocumentsDAD

-creationDate : date

+getAlCertificatesByUser) : List
+getAllCurriculumByLser() : List
+getAlicartesRecoByUser() ; List

Diagrama de classes de negoci

+getCurriculumByld() : List
+insert() : Document
+deleteDocument()
+getPath()
+getPhotoByldr)

+getAllCartesPresenByUser() : List

A continuacié, és mostren les relacions i la cardinalitat entre les classes de negoci del
portal web. Les quatre classes principals hereten de la classe Entity.

A més, s’ha afegit la classe Documents, que no hereta de la classe Entity, pero que si
es mostren les relacions i les cardinalitats amb les classes Users i Companies.
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Disseny ER de la base de dades

9
prafessional esperience
atey
= d k) Company
PE | {ategory id ;
irno P |company id
FEL | user_id descrinti

start_yrar P |user id Eacription company_passwand

finish_year ' COMpany_name

SRy user_password description

duties name ernploywees

descrpkion LTSS jabs contact_name

recamendation Searchlser address email

PK | search id FRL Jeity P iobld WED
amail phane
eduCatian ! phimne FE3 | company_id address
FKL | user_id 15k
PE |k descriptian mhile 1o _r|.n|r|1= pastal_code
category_id [ pastal_cade description FK1 | pravines SearchCompany
fka | prowince miarital_status varancy eit
o e ” pn | o [ R Pl P
Ainish, year P |personal car salary sctivation_sate [ %

" N gendar banus Inactivation_date Fi1 |company_Id
e Car_typs date_birth R4 | province loge description
tithe — creation_date minimum_requeriments pender
state P |id - activation date desired_regueriments Fk2 | prosince
qr"dl.ﬁ inactivation date minimum_gxperience rmarital_status

FE2 | province P |umer_id infe additional minimum_education cantract
type wiorking_day
Ald & A | category_id contract bl
oreption_date
activation_date description
skills inactivation_date
PK okl W user_skills
cat i o id candidatures
description PK | candidatire id
FK1 |user_id
FI2 | akill_id FH1 |job_id
lewel FKZ | user_id
stato
additional _information
< ow_read_date
Dacurmeants FK3 | letter
document_type FEA | curriouburm
- PE | ld_document i creation_date
id tupe ‘_Fﬁl ) Y v activation_idate
- tiipe i imartreation_dake
deseriptian decument_path il —~
description .
P | provincedd
FEZ | usar_kd *
cardidature_id
4” ity
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Interficie grafica

Perfils d’'usuari

Els tres perfils del cercador de feina sén:

Convidats: Aquests usuaris només podran accedir a visualitzar les ofertes de
treballar penjades per les empreses, i veure el seu detall. A més, es podran
registrar al sistema tant com a candidats com a empreses.

Candidats: El usuaris identificats com a candidats, podran inscriure’s a les
ofertes de treball, per a que les empreses considerin les seves candidatures. A
més, aquests usuaris poden gestionar totes les seves dades personals,
experiéncies laborals, estudis, cerques...

Empreses: El usuaris identificats com a empreses, podran donar d’alta ofertes
de treball. També podran gestionar les candidatures de cadascuna de les
ofertes actives, on acceptar o denegar candidatures existents. A més, aquests
usuaris poden gestionar totes les seves dades personals, ofertes de treball,
informes, cerques...

Pantalla principal

Al accedir al CercaFeina, es mostra una pantalla inicial, on qualsevol usuari pot
visualitzar les ofertes actives que hi ha en el moment de la consulta.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {fnicasessal

Convidat Candidat Empresa

Paraula Clau Categoria I vl Provincia | Sense especificar |

" No hi ha dades “

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

A més, l'usuari pot filtrar segons una paraula clau dins del camp del nom de I'oferta o
de la descripcio de l'oferta. Altres filtres que es poden utilitzar, son el filtre de la
categoria o la provincia de I'oferta.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {faigasesscl

Convidat Candidat Empresa

Paraula Clau Categoria I - Provincia | Sense especificar |

Oferta de treball Provincia
@ 12/06/2012 17:36:23 Programador .NET Barcelona T-Systems
Oui som? Condicions Legals MNormes de Funcionament Contacta

Si es vol veure el detall de I'oferta, només s’ha de polsar la icona de la lupa de
cadascuna d’elles.
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Validacio al sistema

Per a poder validar-se al sistema, cal estar registrat amb anterioritat com a candidat o
com a empresa.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET [ Inicia sessi6 ]

Convidat Candidat Empresa

Per a accedir als diferents espais que el portal web pot oferir, s’ha de pitjar en candidat
0 en empresa segons el tipus d’'usuari que vulgui iniciar sessio.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {inicasessol

Convidat Candidat Empresa

INICIAR SESSIO COM A CANDIDAT

Especifiqui el seu identificador i contrasenya.

Iniciar sessid amb un usuari registrat al sistema Registrar un nou usuari
Identificador: Identificador:

Contrasenya:

Iniciar |

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

Tant per candidats com per empreses, s’ha d’introduir un identificador (que sera el DNI
o el CIF) i una contrasenya. Una vegada fet aix0, només caldra pitjar Iniciar i ens
apareix el espai personal del usuari introduit.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {fnigasesscl

Convidat Candidat Empresa

INICIAR SESSIO COM A CANDIDAT

Especifiqui el seu identificador I contrasenya.

Iniciar sessié amb un usuari registrat al sistema Registrar un nou usuari
Identificador: Identificador:
[477789480

Contrasenya:

Iniciar |

Qui som? Condicions Legals Mormes de Funcionament Contacta

Gestid de candidats

Alta

Per altre banda, si es vol crear un nou usuari, s’ha d’introduir el DNI corresponent i
pitjar a Registrar-se. Si 'usuari ja existeix al sistema i esta actiu, el programa mostra
un missatge informatiu. Si 'usuari ja existeix, pero esta inactiu, el programa mostra un
missatge permeten l'activacié de l'usuari. La contrasenya, sera la que estava donada
d’alta I'ultima vegada que aquest identificador es va enregistrar al sistema. Finalment,
si l'usuari mai ha estat enregistrat al sistema, es mostrara una pantalla de nova
creacio.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {fnicasessa

Convidat Candidat Empresa

CREAR UN NOU COMPTE DE CANDIDAT

Utilitzi el formulari segiient per crear un nou compte.

Identificador: |4??F?7T?R DNI valid

Correu Electronic: Imcorbera@hotmail.com Contrasenya: seveee
Confirmar correu: |mcorbera@hotmail.com Confirmar contrasenya:  |eesee *
MNom | Cognoms: |Marc Corbera Ruiz Mabil: 607985478

Qui som? Condicions Legals Mormes de Funcionament Contacts

Abans de poder continuar amb el procés dalta, I'usuari haura d’informar un correu
electronic, una contrasenya d'’inici, el nom i cognoms del candidat i un teléfon mobil. Si
en la confirmacio tant del correu com de la contrasenya, els camps no coincideixen, el
sistema avisara, no permeten continuar amb el procés, fins que totes les dades siguin
correctes.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {faicasessc]

Convidat Candidat Empresa

CREAR UN NOU COMPTE DE CANDIDAT

Utilitzi el formulari seglent per crear un nou compte,

+ El carreu electrénic i la confirmacio han de coincidir.
+ La contrasenya i la confirmacié han de coincidir.

Identificador: |4?T????TR DNI valid
Correu Electronic: Imcorbera@hotmail.com Contrasenya: LTI
Confirmar correu: |mcorbera @hotmail.es * Confirmar contrasenya: |essss *
Nom i Cognoms: |Marc |Corbera Ruiz Mobil [607985478
Qui som? Condicions Legals Mormes de Funcicnament Contacta

A continuacio, es mostra la pantalla principal d'un espai del nou candidat creat. Com
es pot verificar, només hi ha les dades guardades en el procés d’alta. A partir d’aqui,
l'usuari haura de comencar a omplir les dades per a poder introduir més informacio
personal.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Miate Corbera Rui Sortic

El meu curriculum : candidatures

Les meves dades personals Modificar

Identificador |4T7?T"777R Correu |mcorbera@hotmai|.com
= Nom |I'\-'Iarc Teléfon |l]

Cognoms [Corbera Ruiz movil  [607985478
Adrega | Estat Civil | Solter/a j
Poblacié | Sense especificar =] vehide € s & No
cpP | Tipus
Provincia | Sense especificar = Ta Fc FEp Fce Fotp
Data de naixement [0:00:00 Fa Fca Fee Foie
Sexe € Home @ Dona Fe Fopr Fce Foe

Altra informacio d'interés

Els meus estudis Afeqir uns nous estudis

|| Mo hi ha dades ||

La meva experiéncia Afeqir noves experiencies laborals

” No hi ha dades ”

Les meves habilitats Afegir noves habilitats

Les meves cartes de presentacio Afeqir Documents

” Mo hi ha dades ”

Els meus certificats

” Mo hi ha dades ”

Els meus curriculums

” Mo hi ha dades ”

Les meves cartes de recomanacio

” No hi ha dades ”

Qui som? Condicions Legals Neormes de Funcienament Contacta
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Modificacio

Per a modificar les dades personals del candidat, el candidat pot pitjar a Modificar i tots
els camps editables s’habilitaran per a la seva possible modificaci6. Una vegada
finalitzat aquest procés, l'usuari pitjara Guardar i les dades es guardaran a la base de
dades. A més, podra afegir una fotografia, pitjant al bot6 examinar i cercar localment
'arxiu. Una vegada, obtinguda la ruta, caldra pitjar al boté afegir document, per tal de

que s’actualitzi a la base de dades.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET

El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina

Marc Corbera Ruiz Sortir

Les meves dades personals Guardar

IcentiﬁcadorIJT’T?T._’T?H

Correu |m corbera@hotmail.com

Nom |Marc

Teléfon 936325674

Cognoms |Cl:l rbera Ruiz

Mévil [607985478

Adrega ICIRO ssinyol, 35
Poblacic I Berga
cp [08745

Examinar... | Provincia  |Barcelona

=

Afegir Document | El teu document sha  Data de |14ﬂ'f1|’1 975

. naixement
guardat correctament,
Sexe @ Home C Dona

Altra informacio d'interés

Gestio dels estudis

Estat

Civil ISoIten’a j

jvehlcle ® g C No

Tipus
Ca [Cc o

Ca Ca Cee
Iz Cor Cae

Cece Totp
I DiE
o

Per afegir els estudis, el candidat pot pitjar a Afegir _uns nous estudis i es
redireccionara cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduides les
dades del nou estudi, l'usuari pitjara Afegir i les dades es guardaran a la base de
dades. El sistema tornara al perfil del candidat, on apareixera la graella d’estudis

actualitzada.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Mare Corbera Ruiz Sorli

El meu curriculum Les andidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina

Estudis:
Del: 2005 Fins: IZU[]T
Estudis: |CFGS Desenvolupament informatic
Centre: ||E5 Terrassa
Provincia: | Barcelona j
Poblacié |Terrassa j
Estat: [Finalitzats =
Titulacié: |7
Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

Una vegada creat els estudis, aquests es poden modificar o eliminar, pitjar a les icones
de la graella.

Els meus estudis Afegir uns nous estudis

Poblacié

& #2005 2007  CFGS Desenvolupament informatic [ES Terrassa Terrassa Finalitzat =

Gestid de I'experiéencia

Per afegir els estudis, el candidat pot pitjar a Afegir noves experiencies laborals i es
redireccionara cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduides les
dades de la nova experiéncia, l'usuari pitjara Afegir i les dades es guardaran a la base
de dades. El sistema tornara al perfil del candidat, on apareixera la graella
d’experiéncies actualitzada.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET MISIc Corbers Rz ot

El meu curriculum Les andidatures Les mev Jues El meu compte Cercar Feina

Experiéncia:
Del: 2000 Fins: |2l][]1
Empresa: |Genera| Servei

Lloc de treball: |Tecnic Informatic

Tasques: Servel helpdesk als usuaris, tant de software com de hardware. d
Manteniment dels servidors i de la xarxa interna.

Recomanacié: [

Qui som? Condicions Legals MNormes de Funcionament Contacta

Una vegada creada I'experiéncia, aquesta es pot modificar o eliminar, pitjant a les
icones de la graella.

La meva experiéncia Afeqir noves experiencies laborals

Del Fins Empresa Llocde treball Tipus de feina Recomanacions

General Tecnic Servei helpdesk als usuaris, tant de software com de hardware. Manteniment dels C

&
& % 2000 2001 Servei Informatic servidors | de la xarxa interna.

Gestio d’habilitats

Per afegir les habilitats, el candidat pot pitiar a Afegir noves habilitats i es
redireccionara cap al formulari d’altes i modificacions. Una vegada introduides les
dades de la nova habilitat, I'usuari pitjara Afeqgir i les dades es guardaran a la base de
dades. El sistema tornara al perfil del candidat, on apareixera la graella d’habilitats
actualitzada.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Mare Corbera Ruiz Soie

El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques npte Cercar Feina

Habilitats
Categoria: | Idioma j
Habilitat: | Espanyol j
Nivell: [ Alt =
Qui som? Condicions Legals MNormes de Funcionament Contacta

Una vegada creada I'habilitat, aquesta es pot modificar o eliminar, pitjant a les icones
de la graella.

Les meves habilitats Afeqir noves habilitats

Categoria

R
x

Idioma Espanyol Alt

Afegir documents

Per a carregar qualsevol document com a certificats, curriculums, cartes de
presentacio o cartes de recomanacio, el candidat pot pitjar a Afegir documents i es
redireccionara cap al formulari d’'incorporacié6 de documents. Aqui, l'usuari podra
seleccionar el tipus de document a incorporar i afegir-ho a la base de dades.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Mare Corbera Ruiz Sorli

El meu curriculum es meves candidatures Les meves cerques ne e Cercar Feina

Afegir documents:

@ Cartes de Presentacié © Certificates C Curriculums © Cartes de recomanacié

I Examinar... |
Afegir Document

Tornar a enrere

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

Una vegada polsi el bot6 de tornar a enrere, les graelles de documents, s’actualitzaran
segons el tipus de documents afegits.

Les meves cartes de presentacid Afegir Documents

Ref.
i a5 carta de presentacid.doc @
o a7 carta de presentacid.pdf @

Els meus certificats
Ref. Descripcio
i 4 certificat.png Q

Els meus curriculums

Ref. Descripcié

* a0 Curriculum.doc Q

# so Curriculum.pdf @

Les meves cartes de recomanacio
Ref. Descripcié

x5 carta de recomanacid.doc @

En les graelles, es podran eliminar els documents, polsant a la creu vermella o
visualitzar el document, polsant a la lupa blava.



Donar de baixa

Al quart bot6 de la barra de candidat, ens trobem la pantalla de El meu compte. Sera
en aquesta pantalla on l'usuari es podra donar de baixa, per deixar de tenir el seu
curriculum actiu. El perfil no s’esborra mai, fent que el candidat, en un futur pugui
retornar a activar el seu perfil, i obtenir totes les dades ja enregistrades anteriorment.
D’aquesta manera, s’evita tornar a introduir totes les dades de nou.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET MISHC QTSR Ril Scrte

El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina

El meu compte personal
12/06/2012

Data d'alta 11:58:00

Modificar la contranseya d'accés

Donar de baixa el perfil

Qui som? Condicions Legals MNermes de Funcionament Contacta

Canvi de contrasenya

Per canviar la contrasenya del inici de sessi6é, només caldra anar al quart boté de la
barra de candidat i pitjar a modificar la contrasenya d’accés. Una vegada introduida la
nova contrasenya, l'usuari haura de pitjar Modificar, perqué es desin els canvis. Si la
confirmacié de contrasenya no coincideix amb la contrasenya, el sistema informara,
aturant el procés, fins la seva rectificacio.

Candidatures

Al segon boté de la barra de candidat, es troben totes les candidatures que té el
candidat.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Mare Corbera iz Sorte

El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina

Descartades Seleccionades

Totes Pendents ‘ PreSeleccionades

Data d'incripcio Oferta de treball Poblacie CV llegit
12/06/2012 18:04:48 Programador .NET T-Systems Barcelona Pendent |
Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

Com a valor predeterminat, es mostren totes les candidatures, pero el sistema ofereix
la possibilitat de mostrar les candidatures pendents, descartades, preseleccionades o
seleccionades, segons el botd pitjat.

Cerques personalitzades

Un altre espai que té disponible el usuari com a candidat, son les cerques
personalitzades. Pot donar d’alta cerques segons la categoria de I'oferta desitjada i la
poblacié. Té la possibilitat de donar un nom identificatiu a cada cerca.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Marc Corbera Rl SOt
El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina
Les meves cerques personalitzades Afegir una nova cerca
Identificacio Poblacie
P 1 Ofertes Informatica en Martorell Informatica i telecomunicacio Martorell
Qui som? Condicions Legals Nermes de Funcionament Contacta

Per a donar d’alta una nova cerca, el candidat ha de pitjar Afegir una nova cerca i es
redireccionara cap al formulari creacié i modificaci6 de cerques. Una vegada
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introduides les dades de la nova cerca, l'usuari pitjara Afegir cerca i les dades es
guardaran a la base de dades. El sistema tornara al perfil del candidat, on apareixera
la graella de cerques actualitzada.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Marc Corbers Rz Sodic

El meu curriculum Les meves candidatures Les meves cerques El meu compte Cercar Feina

Cerca:

Descripcic: |

Categoria: -

Provincia: IU |Sense especificar Ll

Poblacit | Sense especificar j
Qui som? Condicions Legals Mormes de Funcionament Contacta
Cerca Feina

L'ultima pestanya redireccionara al candidat a la cerca dofertes de treball, on
s’explicara més endavant.

Gestido d’empreses

Alta

Per altre banda, si es vol crear un nou usuari com a empresa, s’ha d’introduir el CIF
corresponent i pitjar a Registrar-se. Si l'usuari ja existeix al sistema i esta actiu, el
programa mostra un missatge informatiu. Si 'usuari ja existeix, pero esta inactiu, el
programa mostra un missatge permeten I'activacié de l'usuari. La contrasenya, sera la
gque estava donada d'alta I'ultima vegada que aquest identificador es va enregistrar al
sistema. Finalment, si I'usuari mai ha estat enregistrat al sistema, es mostrara una
pantalla de nova creacio.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {fnigasessol

Convidat Candidat Empresa

CREAR UN NOU COMPTE D'EMPRESA

Utilitzi el formulari seglient per crear un nou compte.

Identificador: |A11111111 CIF valid

Correu Electronic: |aclient@l—system.es Contrasenya: assnee
Confirmar correu: |aclient@l—system.es Confirmar contrasenya: |eessss
Nom de la Empresa: [T-Systems Teléfon: 936532106
Qui som? Condicions Legals MNormes de Funcionament Contacta

Abans de poder continuar amb el procés dalta, I'usuari haura d’informar un correu
electronic, una contrasenya d'inici, el nom d’empresa i un telefon mobil. Si en la
confirmacié tant del correu com de la contrasenya, els camps no coincideixen, el
sistema avisara, no permeten continuar amb el procés, fins que totes les dades siguin
correctes.

A continuacio, es mostra la pantalla principal d’'un espai de la nova empresa creada.
Com es pot verificar, només hi ha les dades guardades en el procés d’alta.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET RS

El meu espai es mewv tes Les meves cergues El meu compte

Les meves dades personals Maodificar

= Identificador |f-‘\1 1111111 Pagina web |
Empresa |T-Systems Correu [aclieni@t-system.es
Adrega | Telefon  [936532106

- - Persona de
S fi hd I

Poblacié | ense especificar J comtace
cP | Empleats ID
Provincia | Sense especificar =l e ©si & No

Descripci6 de 'empresa

A partir d’aqui, l'usuari haura de comencar a omplir les dades per a poder introduir
més informacioé personal polsant a Modificar.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET et

El meu espai Les meves Ofertes Les meves cenques El meu compte

Les meves dades personals Guardar

I l I I ' Identificador |.Q‘HH1111 Zaecﬂna |ww.t—syslem.es
Empresa IT—Systems Correy |ac|ient@t-systems.es
‘ Adrega |Cardenal Setmenat Teléfon  [336532106

b Poblacié IBarceIuna | Peronade IJoan Canter
l— G | . contacte
uLiEs [o7584 Emplests  [1200
s " cp mpleats
Afegir Document | £l teu document sha P

guardat correctament,

Provincia IBarl:eIuna = e C si & o

Descripcid de 'empresa

completo portfolio de servicios ¥ soluciones horizontales y verticales en
todos los sectores industriales. En la actualidad, T-Systems ez lider en los
sectores de automocidn v sector piblico. Cuoenta con alrededor de 4.530

En Espafia, T-Systems es una de las gra ndes compafilas TIC del mercado, con un A'.
empleados distribuidos en sus mas de 50 puntos de presencia en todo el ll

Donar de baixa

Al quart bot6 de la barra d’empresa, ens trobem la pantalla de El meu compte. Sera en
aquesta pantalla on l'usuari es podra donar de baixa, per deixar de tenir el seu perfil
actiu. El perfil no s’esborrara mai, fent que I'empresa, en un futur pugui retornar a
activar el seu perfil, i obtenir totes les dades ja enregistrades anteriorment. D’aquesta
manera, s'evita tornar a introduir totes les dades de nou.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {Sysiems Sortie

El meu espai Les meves = S Meves cergues El meu compte

El meu compte personal
12/06/2012

Datadalta 47,65

Modificar la contranseya d'accés

Modificar

Donar de baixa el perfil

Canvi de contrasenya

Per canviar la contrasenya del inici de sessid, només caldra anar al cinqué boté de la
barra d’empresa i pitjar a modificar la contrasenya d’accés. Una vegada introduida la
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nova contrasenya, l'usuari haura de pitjar Modificar, perqué es desin els canvis. Si la
confirmacié de contrasenya no coincideix amb la contrasenya, el sistema informara,
aturant el procés, fins la seva rectificacio.

Gestio d’ofertes de treball i candidatures

La segona pestanya, mostrara la gesti6 d'ofertes de treball i les candidatures
d'aquestes. Per afegir un nova oferta, pitjar Afeqir una oferta de treball.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET (S
El meu espai Les meves Ofertes Les meves cerques El meu compte
Descripci6 de |'oferta de treball REFE.
Lloc de Treball |
Categoria | ﬂ
Vacants |1
=l
Descripcié
[
Ubicacio Contracte
Provincia | Sense especificar j Tipus de Contracte |Temp0ral j
Poblacié | Sense especificar =l Jormnada Laboral |
Salari I
Comisions |
Ubicacio Contracte
Provindia | Sense especificar j Tipus de Contracte |Temp0ral j
Poblacié | Sense especificar | Jornada Laboral |
Salari |
Comisions I
Requisits
Estudis Minims I
Experiéncia Minima |
|
Requisits Minims
=
=l
Requisits Desitjables
[
Redgistrar la nova oferta
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Una vegada introduida les dades de la nova oferta, pitjar Registrar la nova oferta. El
sistema ens redireccionara a la gestié d'ofertes amb la graella actualitzada. Al igual,
que en les graelles explicades anteriorment, es poden modificar o eliminar ofertes
pitjiant a les icones.

Les meves ofertes de treball Afeqir una nova oferta de treball
Totes [ Actives [ Finalitzades [

Data d'alta Oferta de Treball

‘:’ 4T 12/06/2012 17:36:23 Programadar .NET Barcelona Activa 0 (4]

Quan els candidats vulguin optar a la seleccié de personal de I'oferta, en la columna
inscrits, es veura el total de persones adherides a l'oferta. Per a poder visualitzar les
candidatures, caldra polsar a la lupa blava i la graella de candidats s'actualitzara amb
les candidatures existents per aquella oferta.

Candidats Identificacio de la Oferta: 36

Descartats ‘ Seleccionats

Tots ‘ Pendents ‘ PreSeleccionats

Ref.Candidatura Cognoms CV Visionat

5 12/06/2012 18:04:48 Marc Corbera Ruiz & ‘

Si es vol visualitzar un candidat, caldra polsar un altre vegada a la lupa blava i aixi en
el apartat de dades personals, s'actualitzara amb la informacié d’aquest candidat en
concret.
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Userid: A7777777R

Candidtura: 5

M'agradaria particiarc de treball, donat gue crec gue podria d
encaixar a la i
Les dades personals a
Identificador|c’-7777?7?ﬂ Correu |n1corbera@hotmai\.com
Nom [Mare Telzfon 936325874
cognoms  [Corbera Ruiz Movil 607985478
Adreca |C¢'Rossinyol 35 ET:'T |50.lier*a j
Paoblacio |E\erga [=] vehide @ s € no
cp [08745 Tipus
Provincia | Barcelona = Fa Fc Fp Fc Fbp
Da.i.a oe |1 41111975 Wa WNec Wee WD
naixement
Sexe € Home @ Dona Fe Fopr Wce Foe
Alitra informacié d'interés
Estudis cursats
Experiencia laboral
Certificats
Cartes de presentacio
Curriculums
Descartat PreSeleccionades Seleccionat

Polsant als botons de la part inferior del formulari del candidat, 'empresa podra
visualitzar els estudis cursats, I'experiencia laboral, els certificats i les cartes de
presentacio i curriculums que hagi penjat el candidat durant la candidatura.

Estudis cursats

Estudis

Fins

| 2005 2007 CFGS Desenvolupament informatic IES Terrassa Finalitzat =

Experiéncia laboral

Del Fins Lloc de treball

Empresa

Tipus de feina Recomanacions

General Servei helpdesk als usuaris, tant de software com de hardware, Manteniment dels servidors i Tecnic
2000 2001 - - - =
Servei de la xarxa interna. Informatic
Cerificats

certificat.png

‘48

Cartes de presentacicd
" Mo hi ha dades "

Curriculums

‘47

carta de presentacio.pdf

Descartat PreSeleccionades Seleccionat
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Una vegada I'empresa hagi revisat tota aquesta informacié podra descartar,
preseleccionar o seleccionar al candidat.

e Descartat: I'usuari no podra optar a la segient fase de seleccié per aquella
oferta.

» Preseleccionat: el candidat continua en el procés encara que hi poden haver
d’altres candidats amb la seva mateixa situacio.

e Seleccionat: el candidat ha estat escollit com el millor perfil. L'empresa es
posara en contacte directament amb ell.

Candidats Identificacié de la Oferta: 36

Tots ‘ Pendents ‘ PreSeleccionats

Descartats ‘ Seleccionats ‘

Ref.Candidatura Data d'inscripcié Cognoms CV Visionat

‘ 5 12/06/2012 18:04:48 Marc Corbera Ruiz 12/06/2012 0:00:00 Preseleccionat @

Una vegada, I'empresa hagi decidit quin estat donar a la candidatura, la graella de
candidats s’actualitzara amb aquesta decisio, i es continuara amb el procés.

Si I'opcié de 'empresa, és que el candidat és idoni i es el perfil seleccionat, el sistema
avisara de si vol finalitzar I'oferta de treball (no es podran inscriure mes candidats) o
vol que continui activa per tal de seleccionar a mes candidats (o perqué hi hagi mes
d’una vacant).

I %

Vol finalitzar l'oferta selecdonada? Al finalitzarda, es descartaran totes les
candidatures pendents

Cerques personalitzades

Un altre espai que té disponible el usuari com a empresa, son les cerques
personalitzades. Pot donar d’'alta cerques segons el sexe del candidat, el seu estat civil
i/o la poblaci6. Té la possibilitat de donar un nom identificatiu a cada cerca.
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CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET IS BRI

El meu espai Les meves Ofertes Les meves cerques El meu compte

Cerca:

Descripcio: |
Sexe: |Tols ~
Estat Civil: ISense especificar *

Provincia: | Sense especificar j
Pablacio | Sense especificar j

Per a donar d’alta una nova cerca, el candidat ha de pitjar Afegir una nova cerca i es
redireccionara cap al formulari creacié i modificaci6 de cerques. Una vegada
introduides les dades de la nova cerca, l'usuari pitjara Afegir cerca i les dades es
guardaran a la base de dades. El sistema tornara al perfil, on apareixera la graella de
cerques actualitzada.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET RS

El meu espai Les mev tes Les meves cerques El meu compte

Cerques de candidats Afeqir una nova cerca

Identificacio Descripcio Sexe  Provincia Estat Civil

g xR 43 Homes de Cornella de Llobregat Home  Comelld de Liobregat
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Ofertes de treball

Al seleccionar una oferta de treball, es podra veure el detall especific de cadascuna
d’elles. A continuacio, es mostra un exemple de la visualitzacié d’'una oferta de treball.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET thige )

Convidat Candidat Empresa

Programador .NET

Ref. 36

i I
Data |12;"DG.“20|2 17:36:2]

Empresa'T-Sy stems

=

Mosirar més informacic sobre lempres:

Descripcio de |'oferta de treball

Lloc de Treball IPragramador NET

Categoria |Finances i banca =

Vacants |2

T-systems precisa incorporar per un projecte & Barcelona un programador HET -
Descripcid :
Ubicacio Contracte
Provincia |Barce|0na =l Tipus de Contracte |Préctiques =
Poblacio |Barce|0na j Jomada Laboral |Completa
Salari IA convenir
Comisions |No
Requisits
Estudis Minims |FP G5 en Informatica
Experiéncia Minima |2 anys
[Visual Studio .NET, TF5, BEDD relacionals, c#, desenvolupament de tecnologies .NET ;I

Requisits Minims

-
.NET Framework, Java, C#, vb.NWNET, ASP.WNET, UML, SQL Server, Certificacionsz en microsoft, ;I
experiéncia en Java.

Requisits Desitjables

[

<-- Tornar al llistat anterior Inscriure’s Inscrits: 0

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta
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Com es pot comprovar, si 'usuari no ha iniciat sessié com a candidat, no pot inscriviu-
se a la oferta. Cal primer iniciar sessi6 i per despres poder optar a la seleccio.

Inscriure’s a una oferta

Una vegada iniciada la sessi6 com a candidat, 'usuari pot participar en la seleccié de
'oferta escollida enviant una candidatura a I'empresa. A més, podra enviar-li un
curriculum i/o una carta de presentacio, que hagi penjat al seu perfil. L'usuari podra fer
la seleccio, pitjant al vist verd i a la graella s’actualitzara la informacié de curriculum o
carta seleccionada. També podra introduir un missatge que rebra 'empresa, juntament
amb la seva candidatura.

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET Mate Corbera Rz Sort

Convidat Candidat Empresa

Programador .NET

Ref. 36

Data 12/06/2012 17:36:2]

Empresa T-Systems

Mostrar més informacié sobre 'empresa

Els meus curriculums Curriculum seleccionat:
Ref. Descripcié
O Curriculum.doc
Q -0 Curriculum.pdf
Les meves cartes de presentacio Carta seleccionada: 47
Ref. Descripcio
© 4 carta de presentacio.doc
[ i carta de presentacio.pdf

Dades adicionals

Enviar curriculum a la empresa

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta
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Una vegada finalitzat el procés, el candidat haura de polsar Enviar curriculum a la
empresa. Sitot ha estat correcte, apareixera la segiient pantalla:

Marc Corbera Ruiz Sortir

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET

Convidat Candidat Empresa

CANDIDATURA ENVIADA

LA TEVA CANDIDATURA S'HA ENVIAT CORRECTAMENT A L'EMPRESA

L'empresa revisara la teva solicitud. Pots comprovar el seu estat en el teu espai personal, dins de Candidatures.

Qui som? Condicions Legals Neormes de Funcienament Contacta

Pantalles estatiques

El portal web, també conté unes pantalles estatiques, informatives als usuaris. Les
pantalles son:

Qui som?

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET

Candidat

CercaFeina és una web de cerca de feina en tota Espanya. Creada en 2012, serveix a

empreses trobar al candidat idoni per a les seves necessitats. [ al inreves.

Amb una mitja de 1.000.000 pagines vistes al mes segons dades de CID de |'ultima

enguesta.

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament Contacta

4

[ Inicia sessi6 ]
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Condicions legals

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {faigesessel

nvidat Candidat Emp

=

CONDICIONS LEGALS

Condicions legals per a Candidats

CercaFeing, S.A. con domicilio en Barcelona, Esparia, en la Calle Numancia 46, 4 planta; provista de CIF: A-62134309 E Inscrita en el RMB T.32517, F.15, H.210876
es |a titular y propietaria de los Sitios Web www.CercaFeina.net, formacion.CercaFeina.net y blog.CercaFeina.net (en adelante "CercaFeina” o "Sitio/s Web").

CercaFeina se reserva la posibilidad de modificar sin previo aviso, el disefio, presentacion y/o configuracién de estos Sitios Web, asi como algunos o todos los
senvicios, y afiadir servicios nuevos. CercaFeina entiende por Candidato y/o Alumnos y /o Alumnos, los usuarios personas fisicas que buscan empleo o servicios
relacionadeos con la onentacién profesional (formacion), que utilicen los servicios de CercaFaina y accedan a los Sitios Web de los que es titular, CercaFeina, SA:

CercaFeina (www.CercaFeina.net), CercaFeina Formacidn (http://formacion.CercaFeina.net) y Blog de CercaFeina (http://blog.CercaFeina.net

Objeto

Las presentes Condiciones Legales regulan el acceso y el uso, por parte del Candidato y/o Alumno de los servicios del Sitio Web. La finalidad de CercaFeina es la
de proporcienar una plataforma que permite el encuentro entre Empresas y/o Centros de Formacién y Candidatos y/o Alumnos o entre centros de formacién y
alumnos en un entorno online.

En este sentido, a través de la pagina http://www.CercaFeina.net, CercaFeina tiene como objeto facilitar al Candidato y/o Alumno que pueda acceder a ofertas de
emplec y a las Empresas yfo Centros de Fermacién que puedan acceder al C.V de los Candidatos y/o Alumnos registrados en CercaFeina. CercaFeina permite a las
Empresas y/o Centros de Formacion registradas el acceso a la base de datos de Candidato y/o Alumnos registrados en CercaFeina de acuerdo con el nivel de
privacidad seleccionade por cada Candidato y/o Alumno, la publicacién de ofertas de empleo, la gestion de la seleccién de Candidato y/o Alumnos, la edicién y
gestién del C.V. por parte del Candidato y/o Alumno a través del menu privado y otros servicios relacionados con sector del empleo.

Regles de funcionament

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET {inicasessio|

REGLES DE FUNCIONAMENT

1. Las reglas de uso aqui descritas son aplicables a las ofertas y CV publicados en CercaFeina y 2 |a conducta de aquellos que estdn registrados como usuarios de
nuestra web site. Todo usuario (sea empresa y/o centro de formacion o candidato y/o alumno) debe estar de acuerdo con estas reglas de uso antes de completar
el proceso de registro.

2. Los datos requendos tanto en el alta de empresa y/o centro de formacién en la insercion de ofertas y/o curses, como en el alta de candidatos y/o alumnos en la
insercion de CVs deben ser completados con informacién veraz.

3. CercaFeina no puede controlar todas y cada una de las ofertas o cursos de formacion publicados, de manera que no puede asumir |a responsabilidad sobre los
contenidos. De todas maneras, periédicamente se revisan las ofertas y los cursos, asi como los CV para asegurar gue estas reglas de uso se cumplan. Si observas
que algin contenide de CercaFeina es inapropiado o no cumple con estas reglas, no dudes en contactar con nosotros a través del Servicio de atencion al cliente.

4, 5i eres un candidato debes saber que CercaFeina.net no interviene en los procesos de seleccion.

5. Protege tu password. Si otras personas hacen un mal uso de CercaFeina usando tu cuenta corres el riesgo de perder acceso al servicio. Te recomendamos que
no uses la misma palabra de usuario para tu password.

6. CercaFeina, previo aviso al usuario, se reserva el derecho a bloguear aquellas cuentas que se inscriban en ofertas de forma masiva.

7. Si eres una empresa y/o centro de formacion y quieres conocer las condiciones de contratacion de servicios de pago y de uso de servicios gratuitos, deberds leer
las Condiciones de disponibilidad del servicio.

8. Los trabajos a ofertar deben ofrecer contratos legalmente vélidos.

*Tant la informaci6 que conté la pantalla de condicions legals com la informacié que conté la
pantalla de regles de funcionament, son una copia d’'altres pagines web reals.
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Contacta

CERCADOR DE FEINA 2012 - TFC.NET

Convidat Candidat Empresa

CONTACTA PER CORREU ELECTRONIC

[ Inicia sessid ]

atencioclient@cercafeina.es

CONTACTA PER TELEFON

Telefon: 302 90 20 90

ON ESTEM?

C/Diputacio, 234
Barcelona

EL NOSTRE HORARI:

Dilluns a Divendres: 8h a 17h

Qui som? Condicions Legals Normes de Funcionament

Contacta

44



L'objectiu principal del projecte ha estat aconseguit, donat que el portal web funciona
correctament. Evidentment, tot es millorable i caldria fer moltes més coses, pero l'idea
principal es possible: crear empreses, crear candidats, crear ofertes de treball, optar a
ofertes de treball i gestionar candidatures.

A més, I'objectiu principal d’aquesta assignatura, és poder desenvolupar una aplicacio
amb les tecnologies .NET, i encara que malgrat la meva inexperiencia no he pogut
arriscar en la utilitzaci6 de més components, he volgut que l'aplicacio funcionés
correctament en aquest entorn. Segurament, ara que conec una mica millor el
funcionament, intentaré, al seguent projecte que faci, utilitzar més tecnologies noves.

» L’aspecte en general: sempre cal millorar, visualment, la pagina, donat que
contra mes atractiva sigui, I'usuari interactuara mes comodament.

* L’enviament diari, setmanal o mensual d'ofertes al correu electronic del
candidat. Aquest fet, fa que el candidat o I'empresa, pugui estar informat al dia
de totes les ofertes o candidatures, al dia. Sense tenir la necessitat d’entrar i fer
la cerca manual.

* L'enviament del recordatori de la contrasenya, quan no es recorda. Una
manera segura i facil per l'usuari, es I'enviament de la contrasenya al seu
correu (donat d’'alta al sistema). Aixi, si alguna vegada oblida aquesta dada, es
tan senzill com que el sistema I'ajudi a recordar-Ii.

+ La publicitat amb els logos de les empreses registrades. Es una manera
indirecta de crear publicitat. Sense cap cost, les empreses es poden
promocionar en la nostra pagina. Aixo si, han d’estar registrades perque puguin
gaudir d’aquest servei.

» El control de vacants i candidats seleccionats. Gracies aquest control, és podria
tenir un control total de les vacants necessaries i els perfils seleccionats. No
tenir més persones de les que es necessiten o al inrevés.
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« Els informes per a les empreses. Una manera de veure graficament les
estadistiques o les dades, son els informes. Gracies a aquests informes, les
empreses podrien gaudir d’'un servei afegit al sistema.

Primer de tot, esmentar la meva satisfaccié personal, per haver pogut finalitzar aquest
projecte, donat que al no treballar mai com a desenvolupadora de software, ha estat
un cami complicat pero enriquidor. Durant tot el curs, he aprées a realitzar un projecte
des del principi fins al final, passant per cadascuna de les fases, per arribar al éxit.

Durant la carrera, s’expliquen moltes coses, pero crec que fins que no les poses en
practica, no veus la realitat de com son. Aquesta assignatura, juntament amb TDP, fan
que puguem plasmar tota aquella informaci6 que hem rebut durant anys, de les
diferents assignatures de la carrera.

Encara sense saber el resultat final, estic molt orgullosa de la feina feta i de les ganes
de continuar programant. Donat que la falta de temps, les noves tecnologies,.. van fer
gue ho deixes una mica de costat.

També, m’agradaria remarcar tota la evolucié personal, que fa 4 mesos enrere, veia
impossible que pogués realitzar un projecte d’aquestes caracteristiques. Aixi que, puc
concloure, que el curs ha estat molt beneficidés i crec que ha estat un bon final per
aquest llarg cami.
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