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¢QUE ES UN ERP?

«UN SISTEMA DE GESTION
DE INFORMACION PARA
AUTOMATIZAR Y MEJORAR
LAS PRACTICAS DE NEGOCIO
DE UNA EMPRESA».



= \MODULOS

e Elementos por funciones

m

= |INTEGRACION

e La informacion se
comparte

nventory Module @ Q

= ADAPTACION

e A las necesidades de la
empresa

urchase Module

Production Module
Sales Module
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LA EVOLUCION DE LOS ERP

ERP I
ERP Planificacién
de |la cadena
Gestion de de suministro
calidad Gestion
Gestién do integrada de
MRP controld proyectos plantas
nwrol de - Gestion de |las
Lista de produccign | Magtonmento | relaciones con
materiales Ingenieria e| cliente
Plan de Distribucién (CRM)
Fi .
produccion nanzas Transporte Gestion de |a
. Compras cadena de
Gestion de Recursos suministro
inventario Marketing humanos (SCM)
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EL ERP ACTUAL

FRONT-OFFICE

CRM: SCM:

RELACION | GESTION DE DDS, BI, KM:
o SUIMINISY DECISIONES
CLIENTES TROS e . .
Bl, KM: CONOCIMIEN
ANALISIS DE T0S
DATOS,

4

GESTION DE
CONOCI-
MIENTTO..

VE
GESTION DE

DDS: TOMA
DE
DECISIONES

PRM: SOCIOS

SOCIOS
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EL ERP FUTURO
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PROVEEDORES ERP (GRAN EMPRESA)

Funcion | Adap- Escala- | Garan- Finan- Referen | Coste Saa$s Premio | Satis- Consul-
tacion bilidad | tia zas cias faccion | tor
técnica

O S S Si Si Si Si Si Si S

DEIS- | NO | SI | NO | Si Si | NO | Si | NO | NO | Si Si

TER
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Funcién | Adap- Escalabi | Garan- Finan- Refe- Coste SaaS Premio | Satis- Consul-
tacion -lidad tia zas rencias faccion tor
técnica

EXACT Si Si Si Si Si Si

META4 |  gj Si Si Si Si Si Si Si Si Si

DATA- | gf Si | NO | NO | NO | SIi | NO | Si | NO | Si Si

DEC
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PROVEEDORES ERP (PYME)

Funcién | Adapta- | Escala- Garan- Finan- Refen- Coste SaaS Premio | Satis- Consul-
ciéon bilidad tia zas cias faccion | tor
técnica

OPEN- Si Si Si Si NO Si NO Si NO Si Si

BRAVO
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PROVEEDORES ERP (CODIGO LIBRE)

Funcién | Adapta- | Escala- Garan- Finan- Refen- Coste Saa$S Premios | Satis- Consul-
cion bilidad tia zas cias faccion | tor
técnica

APACHE si | si | si TR “

ORAN- | s Si Si Si | NO | SI | NO | Si | NO | Si Si
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PROVEEDORES ERP (ESPECIFICO)

Funciéon | Adap- Escala- Garan- Finan- Refe- Coste Saa$S Premio | Satis- Consul-
tacion bilidad tia zas rencias faccion tor
técnica

N ) ) { “ “ \

BAS Si Si NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO Si
TESEO
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¢ERP DE RRHH LIBRE O COMERCIAL?

s AMBAS SOLUCIONES.

COMBINAR SOFTWARE
LIBRE Y COMERCIAL EN UN
Bl PROYECTO

PARA PYMES: SOFTWARE
LIBRE; PARA GRAN
EMPRESA: SOFTWARE
COMERCIAL

OI’DEOH Iceorg

-PROFESIONALES DEL
SOFTWARE LIBRE
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TENDENCIAS

LOS ERP DE RRHH COMERCIALES SUPERAN A LOS LIBRES

LIBRE COMERCIAL

W APROBADO
@ SUSPENSO
W EXCELENTE

5'85%

junio/2013 Analisis comparativo de soluciones ERP desde la perspectiva de los recursos humanos 14



LAS EMPRESAS COMERCIALES DE ERP INVIERTEN MAS EN I1+D
QUE LAS DE CODIGO LIBRE

35% -

MAS DEL DOBLE DE LAS
- sAAS EMPRESAS COMERCIALES
= NOSAAS DISPONEN DE SERVICIO SAAS
RESPECTO A LAS QUE NO.

30%

25%%

20% % -

15%%

1026

COMERCIAL

18'19%%

LAS EMPRESAS LIBRES SIN SAAS
e cans SUPERAN A LAS QUE Si
T NOSAAS DISPONEN DE EL

o o Ug
&
| | | |

LIBRE
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EL52'26 % DE LOS ERP DE RRHH ANALIZADOS CARECEN DE
PREVENCION DE RIESGOS

14

52'26%

12 -

10 -

m PREVENCION
“ EVALUACION
m ABSENTISMO
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EL ERP GLOBAL PREDOMINA SOBRE EL ESPECIFICO

= ERP GLOBAL
= ERP ESPECIFICO

Andlisis comparativo de soluciones ERP
desde la perspectiva de los recursos
humanos
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LAS EMPRESAS COMERCIALES DE ERP INVIERTEN MAS
EN 1+D QUE LAS DE CODIGO LIBRE

50% 20%

18'19%

45% 45'45% 18%

16%

40% -
13'64%
14%

35% -
30% - 12% -

B SAAS

m SAAS 10%
1 NO SAAS

25%

= NO SAAS

20% - 8% -

15% - 6% -
10% - 4% -

5% - 2% -

0% -
COMERCIAL LIBRE

0% -
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CONCLUSIONES

¢ QUE TIPO DE ERP DE RRHH ELEGIR?

EMPRESA
ESPECIFICA:
COMERCIAL +
PRECIO

PYME: CODIGO GRAN EMPRESA:
LIBRE + ASISTENCIA COMERCIAL +
TECNICA MODULOS
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