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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aplicar, reforzar y asentar los conocimientos adquiridos durante todo el recorrido
de asignaturas del itinerario de ingenieria del software

Profesionales

Desarrollar una aplicacion que gestiona el almacenamiento de los datos de un
curriculum y la gestion y seleccion de candidatos y aspirantes de una empresa
que gestiona recursos humanos.




PLANIFICACION DEL PROYECTO |

¢QUE ENFOQUE DE DESARROLLO DE
SOFTWARE ?

Tenemos claro lo que
queremos y como lo
queremos hacer

Incremental

Implementaci6n> Verificacion >

Espiral
Prototipado

Rapid Application
development

Analisis de . .
requisitos > Discg
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PLANIFICACION DEL PROYECTO | |

Descomposicion en actividades (WBS
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ANALISIS DE REQUISITOS |

Identificacion de actores: # * %

Requisitos funcionales:

Recogemos las necesidades del cliente y buscamos la satisfaccion de las mismas.

Modulos funcionales

Blsqueda Plan
candidato Carrera

Curricular Orientador




ANALISIS DE REQUISITOS | |

Especificacion contextual

Construccion de prototipos

T =)

5. Caso de uso iniciar sesidn

Casode uso: Iniciar sesion.

Actor principal: Gestor de recursos humanos & empleado.

Caso de uso relacionado: Ninguno.

Precondicidon: El usuario debe estar creado previamente en |a base de datos
Postcondicion: Sela pantalla de inicio del usuario.

Escenario de exito:

1. El sisterna muestra la pantalla de inicio de sesion (Figura 23).

2. El usuario rellena introduce los datos de nombre de usuario que es su email,
password que sera "1234" y pulsa "iniciar sesion”.

3. El sistema comprueba la existenda del usuaro y muestra la pantalla de
home (figura 24y 25).
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ANALISIS DE REQUISITOS Il

»x Requisitos no funcionales: nos basamos en la plantilla de volere.

== Requisitos de presentacion.

Requisitos de usabilidad.

=l REquisitos de cumplimiento.

s REQUISItOS de mantenimiento.

m Requisitos de seguridad.

mm Requisitos legales.




Modelado (CRC):

Identificacion de operaciones y atributos

Modelado dominio: I:>

Identificacion de entidades

Categoria

Descripcion:

Tipo:
Caracteristicas:
Responsabilidades:

Colaboraciones:

Representa la categoria de una persona
Principal

Concreta, persistente

Mantiene los datos de una categoria

Conocimientos

Constructores:
+Categorial)

Atributos:

-idCategoria:String

-nombre: String//identificador Unico del curso

Métodos:

-getMombre():5tring

[ /Métodos de acceso a los atributos privadaos
-get IdCategoria (): 5tring
-setldCategoria (String categoria)

-setMombre(String categoria)

package Data[ | DiagramaClases

inscripcion
~tiene Usuario T 2 Curso
I cOiculor . | 1 String Eiacion idincripcion - String
-idCurriculo mbre : St tring
——— ‘ -apellidos : String -idinscripcion : String _estadolnscripcion : String
J -telefono : String String |
o emai : String String -
-status : String -
Crol : String e
swpaitisd PlanCarrera |
SaCurso: String |
“nombreCurso - String
< c
- 6n : String String tiene conocimiento de
ttulo - Strin -categoria - String Stng_ String_ v
~fechalni: String _empresa : String String String
“fechaFin - String “fechaini - String
“fechari - String
“escripcion - Siring
1

7
tiene conocimiento de W

CategoriaProfesional

-idCategoria - String

tiene conocimieito de M-

-nombre : String 1
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DISENO TECNICO I

Modelo entidad relacion: Entidades persistentes.

FormacionAcademica Competencia ConocimientoCurriculo ExperienciaProfesional
PK | idFormacion idPlanCarrera PI,FK1 PlanCarrera PK,FK1
PK,FK1 Pl FK1
: . . p
fechalnicio PK idCompetencia PK PK
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FK1 idCurricule nombreCompetencia nombreConocimiento smpresa
FK1 idPlanCarrera fechalnicio
fechaFin
descripcionPuesto
v L Categoria
Curricul i
Li=ak PK idCategoria
-
PK,FK1 |idPlanCarrera |
PK idCurriculo - -y nombre -
B I ¥ descripcion
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FK1 | idNivelProfesional
ConocimientoCurso PK,FK1 |idConocimientoCategoria *
PK |idConocimiento idCategoria
nombreConocimiento s il in)
nombreCteCurse A "
nembrefurso ‘17 PK | idNivelProfesional
nembreNive
v
Usuario
- PlanCarrera
PK,FK1 idPlanCarrera rEaEaED PK idPlanCarrera
nambre PK,FK1,FK2 |idPlanCarrera Ll idUsuario
apellidos PK dinscripeién idincripcion
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password
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DISENO TECNICO I

Arquitectura software del sistema

Servidor de aplicaciones

Contenedor web

Peticién

1  HTTP
Internet Servidor
, G

E Respuesta
HTTP




PRUEBAS DE SOFTWARE |

Pruebas Unitarias:
basicamente comprueban
el codigo

«]UOC

Pruebas de Sistema:
demuestran que los
sistemas cumplen con los
requerimientos

Pruebas de Integracion:
comprueban la iteracion
entre componentes

Pruebas de aceptacion:
simulan un ambiente de
operacion para comprobar
que se cumplen las
especificaciones.

Pruebas de Regresion: se
realizan tras incluir
modificaciones, para
comprobar que no se han
producido situaciones
indeseadas




PRUEBAS DE SOFTWARE II

Las pruebas de integracion del software aseguran el correcto funcionamiento

del sistema al probar como interactuan los componentes entre si.

Vision de la pruebas desde la

arquitectura logica

Pruebas

unitarias

| de integracion

Pruebas

Pruebas
de sistema

Pruebas

\//

de aceptacion

¥
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public void

% Componente 3

¥
% Componente 4

Integracion
entre sistemas
\ % Componente 2
L)

Componente

%Commnenlﬁ N

Componente
sistema externo

Sisterma

Sistema externc

Documentacion de las
pruebas

Subsistemas
Implicados:

N©
1

Curriculum- Bisqueda de curriculum

Minguno

Entrada

Finchar en el boténPlan
de carrera del linksuperior
v le hacemos link

En ellado derecho
aparece unlink que pone
Bisgueda de curriculum

Rellenamos alguno o todos
los campos pulsamos
buscar

Chegueamos Todos los
usuarios”"y pulsamos buscar

AccionEsperocdo

Muestra el buscador de
plonde carrera

5e muestra el buscador
de curriculum

5e muestra un listado de
empleados gue
cumplenelfiliro de
blsgueday se
encuentranactivos

S5e muestra un listado de
todos los empleados
que cumplen los filtros
de blsquedao v ademds
estan activos.

Ok
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CONCLUSIONES DEL PROYECTO

Proyecto actual: El grado de satisfaccion es elevado, se han
conseguido los objetivos marcados, anadiendo nuevos
conocimientos del framework JSF. Esto nos afianza para poder
afrontar nuevos retos profesionales con esta técnologia.
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Futuros proyectos: Nos enfrentaremos a proyectos reales de gran
envergadura, donde los requerimientos de software se van
agregando a lo largo del desarrollo de toda la vida del mismo,
teniendo que usar metodologias incrementales para ello.

Ambitos de mejora: Introduccién de la inyeccion de dependencias
para crear un menor acoplamiento. Mejora notable en la
reutilizacion de codigo. Introduccion del uso de librerias de
enriquecimiento de la apariencia Ul.

Se ha desarrollado el proyecto en un tiempo record afrontando
varias dificultades técnicas y llegando a tiempo a los hitos. Todo
concluye en que podremos afrontar el desarrollo de nuevos
proyectos profesionales con mayor confianza y soltura
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