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1. Introduccion

1.1 Justificacién del TFC

Este proyecto se ha desarrollado con el fin de poner en practica los conocimientos adquiridos
a lo largo de los estudios de I.T en Informatica de Gestion.

En el desarrollo del proyecto se han implementado todos los elementos de trabajo necesarios,

incluyendo no sélo el sistema de negocio de la aplicacion, si no también el Framework sobre
el que la aplicacion funciona, con la complejidad que esto conlleva.

1.2 Objetivos del TFC

Llevar a cabo la implementacion de un portal de busqueda de trabajo a través de Internet.
Este portal servird como punto de encuentro entre empresas y trabajadores. Permitira a las
empresas publicar sus ofertas de trabajo y a los usuarios ver estas ofertas e inscribirse si lo
consideran oportuno. El Unico objetivo del portal es poner en contacto a empresas y
trabajadores, quedando claro que en ningun caso gestionara la negociacion o contratacion de
estos ultimos.

Ademas, con el fin de difundir los CV de los usuarios registrados, la aplicacién tiene un
servicio Web capaz de distribuir el CV a otros portales dedicados a la busqueda de empleo.

El portal estara basado en la plataforma J2EE.
Los puntos més importantes a considerar seran:

o Definicién detallada de los requisitos de la aplicacion, para que ayude lo mejor
posible tanto a la busqueda de empleo como a la busqueda de personal cualificado.

o Realizacién del andlisis de la aplicacion.

o Realizacion del disefio, haciendo uso de patrones cuando las circunstancias lo
permitan.

o Implementar la aplicacion utilizando la tecnologia J2EE.
A continuacion se realiza un repaso sobre los objetivos técnicos que se pretenden abarcar en
la realizacion de este proyecto:

o Aplicacion Web basada en el patrén MVC

o Uso de Java como lenguaje base de programacion

o Uso de la especificacion J2EE

o Uso de WebServices

o Uso de un servidor de aplicaciones que cumpla la especificacion J2EE

o Uso de HTML/JavaScript y tecnologias relacionadas para la implementacién de la capa
de presentacién
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1.3 Enfoque y métodos utilizados

Para la realizacion del portal de recursos humanos, en adelante RHMedia, se ha disefiado un
Framework de trabajo basado en la idea del patréon MVC. Este Framework se encarga de
gestionar el intercambio de informacion entre el usuario y la aplicacion y de dirigir las tareas
de negocio.

El portal presta servicio tanto a personas que buscan un trabajo en un area de negocio de las
areas presentes en el portal RHMedia, como a empresas que buscan personal para atender sus
ofertas de trabajo. La misién de portal termina en el momento que la empresa localiza el C.V
del usuario y no gestiona la forma de comunicacion usuario-empresa; esta comunicacién
queda a discrecion de las partes interesadas.

Adicionalmente, el portal presenta un servicio de busqueda de perfiles de usuario destinado a
Empresas de Trabajo Temporal, en adelante ETT’s. El servicio de busqueda es un WebService
basado en J2EE que devuelve un XML conteniendo perfiles de personas en un area de negocio
determinada. Se suministra un cliente simple de prueba del servicio.

La implementacién completa del aplicativo se ha realizado usando software de uso libre,
como Eclipse y Tomcat.

1.4 Planificacion del Proyecto

La planificacion de las tareas del proyecto se ha adaptado a la presentacion de las distintas
PEC’s consignadas en el calendario de la asignatura.
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1.5 Productos obtenidos

Como resultado de la implementacion se han obtenido los siguientes productos:

o RHMediaWeb.war (Aplicacion de negocio)

o RHMediaWebServiceClient (Cliente de prueba del WebService)
El archivo RHMediaWeb.war contiene el proyecto Web propiamente dicho. Debe desplegarse
en un servidor de Aplicaciones. Opcionalmente, con el fin de ganar rendimiento, podemos

desplegar la parte Web en un servidor Web con balanceo de carga como puede ser Apache.

El archivo RHMediaWebServiceClient es un cliente de prueba para verificar el funcionamiento
del servicio Web. Este archivo no forma parte de la aplicacién propiamente dicha.

1.6 Descripcion de otros capitulos

En los siguientes capitulos se describen las fases por las que ha pasado el proyecto.

o Fase de Especificacion y Analisis, en la que se definen los requerimientos de la
aplicacion, se especifica la funcionalidad y se representan los casos de uso resultantes
de los requerimientos.

o Fase de Disefio, en la cual se definen las clases componentes de la aplicacion y las
interfaces de usuario de los distintos subsistemas en los que se ha dividido la
aplicacion.

o Fase de Implementacion, donde se exponen los detalles relativos a la codificacién e
implementacién de la aplicacion.

o Conclusiones, objetivos y recomendaciones.
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2. Especificacion y Analisis de Requisitos

2.1 Descripcion del proyecto

Las nuevas tecnologias han traido consigo nuevas formulas de busqueda de empleo. Las
empresas ahorran tiempo y recursos usando los servicios de empresas especializadas en la
busqueda de trabajadores que reunan perfiles determinados, asi como la de portales
especializados en empleo. Algunos portales como Infojobs han supuesto una auténtica
revolucién para los departamentos de RRHH a la hora de realizar una bulsqueda y seleccion de
trabajadores.

El proyecto RRHH Media es un portal de busqueda de empleo que, ademas, es capaz de
ofrecer un catélogo de curriculos de personas para Empresas de Trabajo Temporal (en
adelante ETT’s).
El aplicativo que se pretende implementar constara de 3 partes diferenciadas:

o Zona de Usuarios

o Zona de Empresas
o WebService para ETT’s

El aplicativo, pretende asi ser un punto de encuentro entre personas que buscan trabajo,
ofreciendo una serie de habilidades, y empresas que buscan personal con algun tipo de
cualificacion especifica.

El servicio web para ETT’s permite a las ETT’s mostrar en sus webs de forma automatica los
curriculos que encajan con un determinado perfil.

2.2 Requisitos

Después de reuniones mantenidas con el cliente, se han recogido una serie de requisitos que
debera reunir el aplicativo. Se han dividido estos requisitos en dos clases:

o Funcionales

o No Funcionales
Para recopilar estos requisitos se han mantenido entrevistas con el cliente, se ha repasado la
documentacién existente y se han revisado sistemas parecidos al que se precisa.

2.2.1 Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales describen qué debe realizar el software para sus usuarios. Para
mayor comodidad se han desglosado los requisitos por cada uno de los tipos de usuario que el
portal acepta.
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Usuario

Login en el portal

Creacién de perfil de usuario con los datos completos de usuario
Modificacion del perfil de usuario

Consulta del perfil del usuario

Baja del portal

Consulta de ofertas de trabajo de empresas, clasificadas por areas
Inscripcién en una oferta de trabajo

Ver lista de ofertas en curso en las que el usuario esta inscrito
Inscripcion en area

Cancelacion de suscripcion en un area

0O OO0ODO0OOOoOOoOoSa QoQao o

Empresa

Login en el portal

Creacion de perfil de empresa

Modificacién de perfil de empresa

Consulta de perfil de empresa

Baja del portal

Crear oferta trabajo

Modificar oferta trabajo

Consultar oferta trabajo

Eliminar oferta trabajo

Ver trabajadores que se inscriben en una oferta

OO0 OO0 oo o o

ETT

o Servicio Web que permita acceder a todos los perfiles disponibles para un area
determinada.

2.2.2 Requisitos No Funcionales

Consisten en restricciones impuestas por el entorno y la tecnologia, especificaciones sobre
tiempo de respuesta o volumen de informacién tratado por unidad de tiempo, requisitos en
cuanto a interfaces, extensibilidad, facilidad de mantenimiento, etc.

Restricciones

La aplicacion sera montada sobre un frontal de maquinas con balanceadores de carga, esto la
hara robusta y fiable. La estimacion de carga sera de 100 peticiones/s.

Para cumplir con este disefio se usard el software libre Apache-Tomcat para alojar la
aplicacion y Apache http Server para las paginas estaticas, pudiendo usarse como balanceador

de carga cualquier dispositivo software o hardware que se encuentre en el mercado a tal
efecto.

2.3 Usuarios de la aplicacion

Esta aplicacion estd destinada a tres tipos bésicos de usuarios. A continuacion vamos a
realizar una descripcion del perfil caracteristico de cada uno de estos perfiles.
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Usuario

Entenderemos el término “usuario” en el entorno RHMedia, como un trabajador que busca

empleo a través del portal de RRHH RHMedia. El perfil medio de un usuario es el de

un

trabajador con titulacion media o superior y conocimientos sobre Internet que busca trabajo
en areas determinadas en funcion de su titulacién y conocimientos. Estos usuarios buscan

ahorrar tiempo en la busqueda de empleo y evitar desplazamientos en la medida de
posible.

Empresa

lo

Entenderemos por el término “Empresa”, en el entorno RHMedia, aquella entidad que busca
mano de obra para su negocio. Las empresas pueden estar interesadas en una o varias areas.
La aplicacion estd disefiada para ser util al personal de RRHH a la hora de encontrar

trabajadores.

ETT

En el &mbito de RHMedia, una ETT es una empresa de trabajo temporal ajena a RHMedia pero

gue quiere usar la BBDD de esta ultima como fuente de personal para su negocio.

2.4 Casos de Uso

A continuacién se pasan a describir los casos de uso, que han sido extraidos de
requerimientos sefialados por el cliente para el aplicativo.

2.4.1 Diagrama de Casos de Uso

los
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::\ncluge»__ - _—C_OQini_>
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llustracion 2 - Diagrama de Casos de Uso
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2.4.2 Documentacion Textual de CDU

Caso 1: Login

Funcionalidad:

Valida a un usuario o empresa contra la BBDD el sistema

Papel en el trabajo:

Da acceso a las opciones que puede utilizar cada perfil, asi como a
las ofertas e inscripciones particulares en base a ser empresa o
usuario.

Actores: Usuario o Empresa

Precondicién: No existe

Poscondicion: El usuario/empresa queda logado en el sistema

Proceso: El usuario/empresa accede a la pantalla de login desde la pantalla

principal. Teclea su usuario y password en los campos de textos
habilitados a tal efecto y pulsa “Aceptar”

Alternativas:

El proceso genera una excepcion si el usuario/empresa no estan
registrados en la BBDD

Caso 2: CrearUsuario

Funcionalidad:

Crea un nuevo usuario en la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Permite a un nuevo usuario definir su perfil dentro del sistema. No
se puede usar el sistema sin haberse creado un perfil dentro del
mismo.

Actores: Usuario

Precondicion: No existe

Poscondicion: El usuario queda grabado en la BBDD

Proceso: El usuario accede a la pagina y pulsa “Nuevo Usuario”. Le aparece

un formulario en el que puede rellenar datos de caracter personal
tales como nombre, apellidos, etc. Pulsa el botén “Aceptar”.
Recibe un mensaje del sistema informando de que la operacion se
ha llevado a cabo correctamente.

Alternativas:

Caso 3: ConsultarUsuario

Funcionalidad:

Consulta un usuario de la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Permite acceder a los datos de un usuario que esté dado de alta en
la BBDD de RHMedia

Actores: Usuario/Empresa
Precondicioén: Estar logado en el sistema
Poscondicion: Se mostraran los datos del usuario

Proceso usuario:

Proceso Empresa:

Alternativas:

TFC - Trabajo de Fin de Carrera Curso 07/08
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Caso 4: ModificarUsuario

Funcionalidad:

Modifica un usuario en la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Es llamado por los usuarios para realizar modificaciones en sus
datos personales.

Actores: Usuario

Precondicioén: Estar logado en el sistema

Poscondicioén: Se modifican los datos del usuario en la BBDD

Proceso: El usuario accede a su pagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un botén de
“Modificar”. Pulsa el botdén de modificar y le aparece una pantalla
con campos editables que contienen sus datos. El usuario modifica
el dato que desea cambiar y pulsa “Aceptar”. Se vuelve a la
pantalla principal el usuario con los datos modificados.

Alternativas:

Aparece una pantalla de error si se produce un error al grabar los
datos.

Caso 5: BajaUsuario

Funcionalidad:

Elimina un usuario en la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Es llamado por los usuarios que ya han encontrado trabajo y queque
no desean seguir apareciendo en la BBDD de la aplicacion.

Actores: Usuario

Precondicion: Estar logado en el sistema

Poscondicion: Elimina un usuario de la BBDD

Proceso: El usuario accede a su pagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un botén de “Eliminar”.
Pulsa el boton de eliminar y le aparece una ventana emergente que
le pregunta si desea eliminar el usuario de la BBDD con dos botones
para contestar “Si” o “No”. El usuario Pulsa “Si” y el sistema lo
borra de la BBDD. Le devuelve a la pantalla de inicio de la
aplicacion.

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al
eliminar los datos.

2. Sies pulsa “No” en la ventana emergente, el sistema cierra
dicha ventana y no realiza accion alguna.

Caso 6: InscribirseOferta

Funcionalidad:

Inscribe al usuario en una oferta en vigor en el sistema

Papel en el trabajo:

Es llamado por los usuarios que ya han encontrado trabajo y queque
no desean seguir apareciendo en la BBDD de la aplicacion.

Actores: Usuario

Precondicioén: Estar logado en el sistema

Poscondicioén: Elimina un usuario de la BBDD

Proceso: El usuario accede a su pagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un botén de “Eliminar”.
Pulsa el botén de eliminar y le aparece una ventana emergente que
le pregunta si desea eliminar el usuario de la BBDD con dos botones
para contestar “Si” o “No”. El usuario Pulsa “Si” y el sistema lo
borra de la BBDD. Le devuelve a la pantalla de inicio de la
aplicacion.

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al
eliminar los datos.

2. Sies pulsa “No” en la ventana emergente, el sistema cierra
dicha ventana y no realiza accion alguna.

TFC - Trabajo de Fin de Carrera Curso 07/08
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Caso 7: ConsultarOfertasUsuario

Funcionalidad:

Consultar las ofertas en las que se ha inscrito un usuario

Papel en el trabajo:

Permite al usuario visualizar las ofertas en las que se encuentra

apuntado.
Actores: Usuario
Precondicion: Estar logado en el sistema
Poscondicion: Se cargan las ofertas en las que el usuario se ha inscrito
Proceso: El usuario accede a su péagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un enlace titulado “Mis
Inscripciones”. Pulsa sobre este enlace y el sistema le muestra las
ofertas en las que se ha inscrito. Si pulsa en el enlace “Volver”, se
vuelve a la pantalla principal del usuario.

Alternativas:

Caso 8: ConsultarOfertasArea

Funcionalidad:

Consultar las ofertas existentes en la web, pertenecientes a las
areas donde se encuentre inscrito el usuario.

Papel en el trabajo:

Permite la construccion de la pagina principal del usuario, cargando
las ofertas disponibles en el sistema y que puedan interesar al
usuario segun el area de negocio a la que pertenecen.

Actores: Usuario

Precondicion: Estar logado en el sistema

Poscondicion: Se cargan las ofertas disponibles en las &reas en las que esta
inscrito el usuario.

Proceso: El usuario accede a su pégina principal. En la pantalla principal del

usuario aparecen ofertas disponibles para el area o areas en las que
el usuario se encuentra inscrito.

Alternativas:

Caso 9: ConsultarAreasUsuario

Funcionalidad:

Consultar las areas en las que se ha inscrito un usuario

Papel en el trabajo:

Permite al usuario ver las areas de negocio en las que esta inscrito y
en las que no lo esta.

Actores: Usuario

Precondicion: Estar logado en el sistema

Poscondicion: Se cargan las ofertas en las que el usuario se ha inscrito

Proceso: El usuario accede a su péagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un enlace titulado “Mis
Areas”. Pulsa sobre este enlace y el sistema le muestra las areas en
las que se ha inscrito y las areas en las que no lo esta. El usuario
puede marcar un area en la que no esté inscrito y afiadirla.

Alternativas:

Caso 10:AsociarArea

Funcionalidad:

| Asocia a un usuario con una o varias areas.
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Papel en el trabajo:

Permite al usuario registrarse en un area con el fin de recibir
ofertas correspondientes a esta area.

Actores: Usuario

Precondicioén: Estar logado en el sistema

Poscondicioén: Se cargan las ofertas en las que el usuario se ha inscrito

Proceso: El usuario accede a su pagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un enlace titulado “Mis
Areas”. Pulsa sobre este enlace y el sistema le muestra las areas en
las que se ha inscrito y las areas en las que no lo esta. El usuario
puede marcar un area en la que no esta inscrito y afiadirla.

Alternativas:

Casoll : EliminarAsociacionArea

Funcionalidad:

Permite eliminar la asociacion de una o mas areas en las que se
encuentre escrito el usuario

Papel en el trabajo:

Permite al usuario desregistrarse en un area con el fin de recibir
ofertas correspondientes a esta area.

Actores: Usuario

Precondicion: Estar logado en el sistema

Poscondicion: Se cargan las ofertas en las que el usuario se ha inscrito

Proceso: El usuario accede a su pagina principal. En ella aparece una zona

donde se pueden ser sus datos personales y un enlace titulado “Mis
Areas”. Pulsa sobre este enlace y el sistema le muestra las areas en
las que se ha inscrito y las areas en las que no lo esta. El usuario
puede marcar un area y quitarla de sus asociaciones.

Alternativas:

Casol2 : CrearEmpresa

Funcionalidad:

Crea una empresa dentro del sistema

Papel en el trabajo:

Es usado por las empresas que quieren inscribirse en la Web de
RHMedia con el fin de buscar personal.

Actores: Empresa

Precondicion: Ninguna

Poscondicion: La empresa es creada en la BBDD de RHMedia

Proceso: El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb.

Dentro de la pagina principal existe un enlace para crear una nueva
empresa. Pulsa en el enlace y aparece un formulario con datos que
el representante debe rellenar. El sistema crea la empresa en el
sistema.

Alternativas:

Aparece una pantalla de error si se produce un error al dar de alta
la empresa en el sistema.

Casol3 : ConsultarEmpresa

Funcionalidad:

Consulta los datos de una empresa

Papel en el trabajo:

Es usado por el sistema para construir la pagina principal de la
empresa y por los casos de uso de ModificarEmpresa y BajaEmpresa

Actores: Empresa
Precondicioén: Estar logado en el sistema.
Poscondicioén: Se cargan los datos de la empresa
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Proceso:

El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb.
Dentro de la pagina principal existe un enlace para crear una nueva
empresa. Pulsa en el enlace y aparece un formulario con datos que
el representante debe rellenar. El sistema crea la empresa en el
sistema.

Alternativas:

Aparece una pantalla de error si se produce un error al consultar los
datos de la empresa.

Casol4 : ModificarEmpresa

Funcionalidad:

Modifica los datos de una empresa

Papel en el trabajo:

Es usado por el representante de la empresa para modificar los
datos de la misma.

Actores: Empresa

Precondicion: Estar logado en el sistema.

Poscondicion: Los datos de la empresa son modificados en la BBDD de RHMedia
Proceso: El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb. Se

loga en el sistema. Dentro de su péagina principal existe una zona
donde estan consignados los datos de la empresa y un boton de
Modificar y otro de Eliminar. Pulsa “Modificar”. Aparece una
pantalla con campos de texto editables y los datos de la empresa
rellenos en ellos. Modifica los datos convenientes y pulsa
“Aceptar”. El sistema pide confirmacién mediante una ventana
emergente. El usuario pulsa “Si”. Los datos son modificados y se
vuelve a la pantalla principal de la empresa.

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al
modificar los datos de la empresa.

2. Si el representante de la empresa pulsa “No” en la ventana
emergente de confirmacién no se realizara accion alguna.

Casol5 : BajaEmpresa

Funcionalidad:

Elimina los datos de una empresa de la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Es usado por el representante de la empresa para eliminar los datos
de la misma.

Actores: Empresa

Precondicioén: Estar logado en el sistema.

Poscondicioén: La empresa es eliminada de la BBDD de RHMedia

Proceso: El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb. Se

loga en el sistema. Dentro de su pagina principal existe una zona
donde estan consignados los datos de la empresa y un boton de
Modificar y otro de Eliminar. Pulsa “Eliminar”. El sistema pide
confirmacion mediante una ventana emergente. El usuario pulsa
“Si”. Los datos son eliminados y se vuelve a la pantalla de inicio de
la aplicacién.

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al eliminar
los datos de la empresa.

2. Si el representante de la empresa pulsa “No” en la ventana
emergente de confirmacién no se realizara accién alguna.

TFC - Trabajo de Fin de Carrera Curso 07/08

Pagina 15 de 57




RRHH Media

Memoria Proyecto Fin de Carrera

Casol6 : CrearOferta

Funcionalidad:

Crear una oferta de trabajo en la BBDD de RHMedia

Papel en el trabajo:

Es usado por el representante de la empresa crear una oferta de
trabajo que podran ver posibles futuros trabajadores.

Actores: Empresa

Precondicion: Estar logado en el sistema.

Poscondicioén: La empresa crea una oferta en la BBDD de RHMedia

Proceso: El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb. Se

loga en el sistema. Dentro de su péagina principal existe una zona
donde se le permite crear una nueva oferta. Pulsa en “Nueva
Oferta”

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al eliminar
los datos de la empresa.

2. Si el representante de la empresa pulsa “No” en la ventana
emergente de confirmacion no se realizara accion alguna.

Caso 17: ConsultarOferta

Funcionalidad:

Consultar los datos de una oferta dada de alta en el sistema

Papel en el trabajo:

Permite visualizar las condiciones de una oferta que ha sido dada de
alta en el sistema.

Actores: Empresa/Usuario

Precondicioén: Estar logado en el sistema.

Poscondicioén: Se cargan en memoria los datos de la oferta.

Proceso: 1. Usuario: Le aparecen las condiciones de la oferta en su

pagina principal o bien consultando “Mis inscripciones”
también desde su péagina principal.

2. Empresa: Le aparecen las condiciones desde su pagina
principal.

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al eliminar
los datos de la empresa.

2. Si el representante de la empresa pulsa “No” en la ventana
emergente de confirmacién no se realizara accion alguna.

Caso 18: EliminarOferta

Funcionalidad:

Eliminar una oferta del sistema

Papel en el trabajo:

Es usado por el representante de la empresa eliminar una oferta de
trabajo que estaba dada de alta en el sistema.

Actores: Empresa

Precondicioén: Estar logado en el sistema como empresa

Poscondicioén: La oferta queda eliminada del sistema

Proceso: El representante de la empresa accede a la URL de RHMediaWeb. Se

loga en el sistema. Dentro de su péagina principal existe una zona
donde se le permite eliminar una o varias ofertas. Marca las ofertas
que desea eliminar y pulsa “Eliminar”

Alternativas:

1. Aparece una pantalla de error si se produce un error al eliminar
los datos de la empresa.

TFC - Trabajo de Fin de Carrera Curso 07/08

Pagina 16 de 57




RRHH Media

Memoria Proyecto Fin de Carrera

Caso019 : ConsultarUsuariosinscritos

Funcionalidad:

Permite ver el CV de un usuario inscrito

Papel en el trabajo:

La empresa lo usa para ver que CV de usuarios que se han inscrito
en una oferta determinada.

Actores: Empresa

Precondicién: Estar logado en el sistema como empresa

Poscondicion: Se carga una lista de usuarios inscritos a la oferta

Proceso: El representante de la empresa se loga en el sistema, y en su

pantalla principal, al lado de cada oferta, viene el numero de
inscritos en esa oferta. Hace clic sobre el numero y le aparece un
listado con las personas inscritas en al oferta. Si pulsa en una de
ellas va a su CV.

Alternativas:

Caso 20: CalcularinscripcionesOferta

Funcionalidad:

Realiza el calculo del nimero de trabajadores inscritos en una
oferta.

Papel en el trabajo:

Sirve para construir parte de la Home de la empresa

Actores:

Empresa

Precondicion: Estar logado en el sistema
Poscondicion: Se carga el nimero de trabajadores inscritos en una oferta.
Proceso: El representante de la empresa se loga en el sistema y la ejecucién

el caso de uso ayuda a construir su Home, mostrando el nimero de
usuarios inscritos en una oferta.

Alternativas:

Caso 21: ConsultarPerfilesDisponibles

Funcionalidad:

Ofrece una lista de perfiles de trabajadores inscritos en una oferta

Papel en el trabajo:

Permite a las empresas ver un listado de los usuarios que se han
inscrito en una determinada oferta del sistema.

Actores: Empresa

Precondicion: Estar logado en el sistema.

Poscondicion: Se carga un listado de perfiles de usuario

Proceso: El representante de la empresa se loga en el sistema y le aparece su

pantalla principal (home) desde la que puede optar por ver los
usuarios inscritos en una oferta.

Alternativas:

Caso 22: ConsultarPerfilesServices

Funcionalidad:

Devuelve un XML con todos los perfiles disponibles para un area de
negocio determinada.

Papel en el trabajo:

Funcionalidad usada por las empresas externas para obtener
perfiles que mostrar en sus respectivas webs.

Actores: ETT

Precondicion: -

Poscondicion: Obtencién de XML con perfiles de trabajadores

Proceso: Llamada al servicio web mediante un cliente programado en

cualquier lenguaje.

Alternativas:
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3. Analisis
3.1 Diagrama de Clases

A continuacién se muestra un diagrama de clases donde se pueden observar las entidades que
intervienen en el aplicativo y las relaciones estaticas que existen entre ellas.

package Data| CIasesRHMedia ]|
Usuario
e 0.2 1 -nomnbre : String
-idDocumenta ; int -apelidos © String
-niofrkre © String ~direccion : String  [*
-mirne : String -emnail : String
-humPagings | ikt -pass  String
-contenido : Elok -titulaciones : String
-Expetiencia | String
-idUzuatio : int
o1 Area
0.1
-icl&rea it
-hombre : String
1
Oferta
-cantidad : String 0.t
-descripcion ; String 1
-fechaCaducidad : date
-area : Area
-empress | Empresa
-idOferta © int
-inEcritos © it
0.7
* 1
Empresa Inscripcion
1 notnbre ; String -techa : Date
-direccion : String -Lzuario : Usuario
-cif : String -oferta : Oferta
-email : String
-pEss  String

llustracion 3 - Diagrama de Clases

3.2 Diagramas de Secuencia

A continuacion se ofrece la operacion de creacion de perfil en el portal como ejemplo
ilustrativo de una operacién de negocio. Es importante mencionar que todas las operaciones
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de negocio siguen un esquema comun tan simple que resulta redundante describir cada una
de ellas.

interaction Uniied2( [ffj Unftled2 1
£
| | | |
l 1: accion(idAccion=) l l l
| |
| |
H | |
| 2 instancia la accion | |
| | |
| | |
| | |
| e | |
| | | |
| | 3 ejecutar | |
| |
| |
| T |
| T | 4 creatPerfilparametros=) |
| |
| l 3 ok
o
| | F-———-=—-—--- T
| | |
S
| | Ll o~ |
s
| | | ~ |
| - 6 getdsp , WY |
|
| La decizion del JSP a cargar dependerd del éxito o no
tle la operacion. Existira una paging de error generica,
| | e recibe Ln mensaje como pardmetro, y gue se
. tostrard en caso de fall.
le _ THML _ _ _ _ _ _ | |
| | |
| | |
| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

llustracion 4 - Funcionamiento general del negocio

Este mismo esquema lo seguiran todas las operaciones. Se detectara la opcidn, se instanciara
su clase de negocio asociada por parte del controlador, donde se realizaran todas las
operaciones de negocio, si existen accesos a datos se delegaran en el gestor de datos
correspondiente y, finalmente, se devolvera una respuesta.

3.3 Modelo de Datos

El disefio de BBDD de RHMedia esta pensado para soportar las tres vertientes de la aplicacion:
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o Usuarios
Empresas
o ETT’s

3.3.1 Disefio logico

El disefio légico es independiente de los detalles de implementacién, aunque si es
dependiente el SGBD que se vaya a usar. Se ha realizado un disefio l6gico que pretende
soportar todas las funcionalidades necesarias para el proyecto RHMedia.

DOCUMENTO

PK |1D_DOCUMENTO
PK |ID_USUARIO

NOMBRE ARER
NUM_PAGINAS . |PK |ID_AREA
MIME
CONTENIDO NOMBRE
p 1
UEUARIO I .
PK |ID_USUARIO
OFERTA
:I?EI_BLT[EOS PK (ID EMPRESA
PK |ID_AREA
g:ﬁfcmu n « |PK |ID_OFERTA
PASS
TITULACICNES gégggﬁgm
EXPERIENCIA FECHA CADUCIDAD

*

1
EMPRESA

PK |ID_EMPRESA

NOMBRE
DIRECCION
CIF

EMAIL
PASS

llustracion 5 - Disefio logico
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El disefio 16gico nos va a servir para configurar el disefio fisico, este si dependiente del SGBD.
Se particularizan algunos aspectos que hasta ahora no hemos tenido en cuenta para
adaptarlos a la realidad del SGBD, MySQL en el caso de RHMedia.

llustracion 6 - Disefo fisico

DOCUMENTO
PK |ID DOCUMENTO
PK |(ID USUARIO
NOMBRE AREA
NUM_PAGINAS PK |ID_AREA
MIME 1
CONTENIDO NOMBRE
* 1
1 /
USUARIO_AREA
PK |ID_USUARIO
p PK |ID AREA
USUARIO *
PK |ID USUARIO OFERTA
NOMBRE PK |ID_EMPRESA
APELLIDOS PK |ID_AREA
DIRECCION PK |ID OFERTA
EMAIL
TITULACIONES CANTIDAD
EXPERIENCIA DESCRIPCION
FECHA_CADUCIDAD
1
1 1 EMPRESA
INSCRIPCIONES
PK |ID EMPRESA
PK |ID USUARIO
PK |ID_OFERTA NOMBRE
PK |ID_EMPRESA DIRECCION
PK |ID_AREA CIF
FECHA

Hemos realizado las transformaciones necesarias para soportar las relaciones n:m.
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3.3.3 Tipos de datos

A continuacién se muestra la informacién de cada una de las tablas intervinientes en el
sistema.

AREA
| | MNombrefisico | Tipodedatos | Solicitado | PK |
b |ID_ARES INTEGER
NOMERE CHAR[20) L] L]
[ [
USUARIO
Mombre fisico | Tipo de datos | Saolicitado | P, |
_p|ID_USUARIO CHaR[10]
__|NOMBRE CHaR[S0] L]
. |APELLIDDS CHAR[75] L]
__|DIRECCION CHAR(100] L]
| EMAIL CHaR[S0] L]
.| PaSS CHaR[Z0] L]
| TITULACIOMES | CHAR[Z00] L] L]
___|EXPERIENCIA | CHAR[S00] L] L]
— [ [l
DOCUMENTO
Marmbre fizico | Tipo de datos | Salicitado | PE. |
| b |ID_DOCUMEN... INTEGER
|| ID_USUARIO INTEGER
| |NOMERE CHaR[10O) L] L]
| |MUM_PAGINAS | CHARQO) ] ]
| [MIME CHARM0O) L] L]
| |CONTENIDD LOMGEINARY L] L]
| [ [l
EMPRESA
Nombre fisico | Tipodedatos | Solicitada | PK |
| b|ID_EMPRESA  INTEGER
| |MOMERE CHARIS0] L] L]
| |DIRECCION CHaR[100] L] L]
| |CIF CHARIZ0] L] L]
| [ |

TFC - Trabajo de Fin de Carrera Curso 07/08 Pagina 22 de 57



RRHH Media Memoria Proyecto Fin de Carrera

OFERTA
Mombie fisico | Tipodedatos | Solictado | |
ID_EMPRES&  INTEGER
ID_AREA, INTEGER

ID_OFERTA, INTEGER
CANTIDAD CH&RMO)
DESCRIPCION | CHAR[200)
FECH&_CaDU... |DATETIME

il

COO0ORRRA
LOOORRIRIE

INSCRIPCIONES
Mombre fisico | Tipodedatos | Solicitads |
ID_USUaRIO INTEGER
ID_OFERTA INTEGER
FECHA DATETIME
ID_EMPRESA  INTEGER
ID_&RE& INTEGER

CRIRIORIE]
CRIRIORIE]E

ia

USUARIO_AREA

| | Mambre fizico | Tipo de datog | Saolicitado | PE. |
B |ID_USUARID INTEGER
ID_AREA INTEGER
[ [
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4. Disefio Técnico

4.1 Patrones de Diseno utilizados

A continuacion se expone una vision breve del funcionamiento de los patrones de disefio
utilizados para llevar a cabo la implementacion de la aplicacién.

4.1.1 Modelo-Vista-Controlador (MVC)

La aplicacion se basa en el patrén Modelo-Vista-Controlador (en adelante MVC). Este patrén
es ampliamente usado en aplicaciones web y se basa en los siguientes elementos:

o Modelo
o Vista
o Controlador

El siguiente esquema representa los objetos intervinientes en el patron y las relaciones
existentes entre ellos.

HTTP Execution
Request Parameters
@) 2 2
BROWSER CONTROLLER MODEL

»

w HTTP

GuUl
Content

Resulting
Data Arrays

Resulting
Data Arrays

)
VIEW

llustracion 7 - Esquema del patréon MVC

Modelo

Esta es la representacion especifica de la informacion con la cual el sistema opera. La ldgica
de datos asegura la integridad de estos y permite derivar nuevos datos; por ejemplo, no
permitiendo tener un namero de ofertas negativas, calculando las ofertas para un usuario o
cualquier otra operacion del sistema. En el caso de la aplicacién RHMedia, los modelos son
clases Java.
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Vista
Este presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar, en el caso de la aplicaciéon
RHMedia, el elemento final es HTML, y podréa estar generado mediante JSP.

Controlador

Este responde a eventos, usualmente acciones del usuario e invoca cambios en el modelo y
probablemente en la vista. En el caso de RHMedia, el controlador serd un servlet que
delegara en clases de accion que se instanciaran dinamicamente dependiendo de un cédigo
de accién pasado por la vista.

A continuacion se expone un diagrama de secuencia del funcionamiento general del patrén.

interaction Linttied1 [ [is] Unttiedl! ]

: Usuario _9 : Controlador : Modelo 1 Vista
|

| |
1 Evento

| 2 Peticion

3. Actualizar

| 4: OhbtenerDatos

5 GenerarRespuesta

—— = — =

——— =

llustracion 8 - Diagrama de secuencia MVC
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4.1.2 Factoria

La generacién dinamica de las instancias de las acciones se apoya en la idea patron Factoria.

En disefio de software, el patron de disefio Factory Method consiste en utilizar una clase
constructora abstracta con unos cuantos métodos definidos y otro(s) abstracto(s): el dedicado
a la construccion de objetos de un subtipo de un tipo determinado. Es una simplificacién del
Abstract Factory, en la que la clase abstracta tiene métodos concretos que usan algunos de
los abstractos; segin usemos una u otra hija de esta clase abstracta, tendremos uno u otro
comportamiento.

Exponemos a continuacion un esquema de funcionamiento general del patron.

<2utility== <<utility==
AbstaetPmducio < AbstactCesdor
operacioni) : void Faarea Podveto (] - AbstractPmod ucho
Froducte OtroTipo CreadorOtroFProducta
fabricaProductod | AbstractProducto
CreadorProductaTipo

FroducteTipo

{ ________________________________ fabricaProductol) : AbstractProducts

llustracion 9 - Patron factoria

Aprovechando las capacidades del lenguaje Java, en el disefio de la arquitectura se ha llevado
esta idea al extremo. Se han usado las capacidades de introspeccion y construccion dinamica
de objetos que estan disponibles en Java (java.lang.reflect) para crear una clase constructora
que sea capaz de instanciar una clase de accion del negocio en funcién a un cédigo de accion.

Esta clase devolvera una clase de accion de negocio que implementara un interfaz.

Este poderoso mecanismo permite al controlador obtener y usar la clase de accién
correspondiente sin ni siquiera conocerla.

4.2 Acceso a Datos

Una de los puntos méas importantes de cualquier aplicacion es el acceso a datos. Para la
aplicacion RHMedia se ha disefiado un acceso a datos basado en clases gestoras. Este sistema
de acceso forma una capa que encapsula todas las operaciones contra la BBDD que deban ser
llevadas a cabo, consiguiendo de esta forma dos objetivos importantes:

o Reutilizacién
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Los gestores ofreceran una interfaz uniforme, a la que se le pasan un conjunto de
pardmetros y devuelve un resultado. De esta forma todas las clases del aplicativo
resolveran los accesos a datos sin necesidad de implementar el cédigo necesario para
el acceso ni el codigo SQL para las operaciones contra la BBDD.

o Facilidad de mantenimiento

El hecho de que todo el codigo java y SQL estén encapsulados en los gestores permite
acudir a un dnico lugar para corregir un error de acceso a BBDD, multiplicando asi la
facilidad de mantenimiento.

Para la resolucion de este problema se han creado las clases:

o Conexion
o ConnectionFactory

La clase “Conexion” es la que usa el negocio de la aplicacién para ejecutar operaciones
contra la BBDD. Provee los métodos para realizar las funciones de conexién mas comunes y se
encarga de obtener la conexidn, aislando al usuario de los detalles de la misma.

La clase “ConnectionFactory” envuelve los detalles de la conexion, Gnicamente es usada por
la clase “Conexién” y estd pensada para, con muy pocos cambios, obtener la conexion ya sea
mediante la escritura de cddigo o mediante la recuperacién de un DataSource. En la entrega
gue se realiza, la conexidn se genera mediante el uso de DriverManager con las propiedades
correspondientes, pero para recupera la conexion de un DataSource Unicamente habria que
cambiar el codigo del método “getConnection()” y toda la aplicacién usaria ya un DataSource.

4.3 Navegacion

En el esquema de arquitectura propuesto, como norma general, cada accion que realizamos
tiene una respuesta en forma de pantalla generada por un JSP.

Esta pantalla se decide dindmicamente en funcién de la accion realizada por el cliente. Para
que este sistema funcione es necesario identificar que pantalla se relaciona con cada accion
que puede realizar un actor.

Hemos recurrido al lenguaje XML para generar un archivo de configuraciéon en el que se
encuentran mapeados los codigos de las acciones, las clases de accién en las que se encuentra
el codigo que se ejecuta en cada una de ellas, y las presentaciones a las que dan lugar.

A continuacion se muestra un fragmento del fichero de configuracion de la aplicacion.

<2l version='1.0" encoding='UTF-§'?»

“rimediaz

<accion id="LOGIN USUARID" class="rhmedia.acciones usuario.Login' viey=" fusuario/Home,jsp" />
<accion id="CREAR USUARID" class="rhmedia.acciones usuario.CrearlUsuario’ viev=" fusuariofUsuarioCreado.jsp"/ >
<accion id="COMSULTAR USUARTO' class="rhmedia.acciones.usuario.CrearUsuarie viey=" fusuariofConsultarUsuario.jsp" />
<accion 1d="MODIFICAR USUARTO' class='rhmedia.aceiones.usuario.ModificarUsuarie viey=" fusuariofHome.jsp" />
<accion id="ELIMIFAR USURRIO' class="rhmedia.aceiones.usuario.EliminarUsuarie viey="findex.jsp"/>
<accion 1d="LISTADO OFERTAS' class="rhmedia.acciones.usuario.Listado0fertas' viey="fusuariofUsuarioCreado.jsp' />
<accion id="INSCRIPCION OFERTA' tlaszz="rhmedia.acciones.usuario.Inscribir0ferta’ viey=" fusuariofHome.jsp" />

llustracion 10 - Fragmento del fichero de navegacion
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Para afiadir nuevas acciones Unicamente hay que modificar el fichero de navegacién y colocar
tanto el JSP como la clase Java en su lugar. El controlador desconoce a las clases de accién,
pero sabe que todas ellas implementan una interfaz, asi que trata todas las acciones como si
de este interfaz se tratara. Esto hace muy flexible a la arquitectura ante futuras ampliaciones
de funcionalidad, ademas, se escribe menos cédigo, con lo cual resulta muy sencilla de
mantener.

4.4 Servicio Web

El aplicativo RHMedia permite abastecer de contenidos a otros portales de empleo que han
llegado a acuerdos de tipo comercial con la empresa propietaria de RHMedia. Estas otras
empresas tienen plataformas distintas y heterogéneas, asi que, para facilitar el intercambio
de datos con el aplicativo RHMedia, este proporciona un servicio web que devuelve los
perfiles de trabajadores disponibles para un area de negocio determinada.

Un servicio web es una coleccion de protocolos y estandares que sirven para intercambiar
datos entre aplicaciones. Distintas aplicaciones de software desarrolladas en lenguajes de
programacién diferentes, y ejecutadas sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los
servicios web para intercambiar datos en redes como Internet. La interoperabilidad se
consigue mediante la adopcion de estandares abiertos. Las organizaciones OASIS y W3C son
los comités responsables de la arquitectura y reglamentacién de los servicios Web. Para
mejorar la interoperabilidad entre distintas implementaciones de servicios Web se ha creado
el organismo WS-I, encargado de desarrollar diversos perfiles para definir de manera mas
exhaustiva estos estandares.

_If'_"\-\.

'L) Search

-

e i

upoi

(2)
— g
f'x 3 :I [’é-\l

5 Y

Proxy "IA-_'H'HI-L - & ’
e A i
"“‘M 3 '

(1) 8 =/ Web
R Service

SOAPRXML

llustracién 11 - Esquema general de funcionamiento de un servicio web

4.4.1 Ventajas e inconvenientes

Las ventajas de la utilizacion de Servicios Web son:

o Aportan interoperabilidad entre aplicaciones de software independientemente de sus
propiedades o de las plataformas sobre las que se instalen.
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o Los servicios Web fomentan los estandares y protocolos basados en texto, que hacen
mas facil acceder a su contenido y entender su funcionamiento.

o Al apoyarse en HTTP, los servicios Web pueden aprovecharse de los sistemas de
seguridad firewall sin necesidad de cambiar las reglas de filtrado.

o Permiten que servicios y software de diferentes compafiias ubicadas en diferentes
lugares geograficos puedan ser combinados facilmente para proveer servicios
integrados.

o Permiten la interoperabilidad entre plataformas de distintos fabricantes por medio de
protocolos estandar y abiertos. Las especificaciones son gestionadas por una
organizacion abierta, la W3C, por tanto no hay secretismos por intereses particulares
de fabricantes concretos y se garantiza la plena interoperabilidad entre aplicaciones.

Los inconvenientes de su utilizacién son:

o Para realizar transacciones no pueden compararse en su grado de desarrollo con los
estandares abiertos de computacion distribuida como CORBA. Su rendimiento es bajo
si se compara con otros modelos de computacién distribuida, tales como RMI,CORBA,
o0 DCOM. Es uno de los inconvenientes derivados de adoptar un formato basado en
texto. Y es que entre los objetivos de XML no se encuentra la concisién ni la eficacia
de procesamiento.

o Al apoyarse en HTTP, pueden esquivar medidas de seguridad basadas en firewall
cuyas reglas tratan de bloguear o auditar la comunicacién entre programas a ambos
lados de la barrera.

4.4.2 RHMediaWebService

El servicio RHMediaWebService esta disefiado para devolver una lista de perfiles disponibles
para un area de conocimiento determinada. ElI formato del intercambio sera XML. Se ha
acordado con diferentes ETT’s que el aplicativo RHMedia ofrecera una interfaz de llamada al
servicio y se contestara con un fichero XML, y que, aunque el desarrollo del cliente necesario
para la llamada al servicio, se proporcionara un cliente de prueba del servicio, asi como las
instrucciones para ejecutarlo.

El fichero resultado de la consulta tendra un formato similar al mostrado en la figura:
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1 <?¥ml wversion='1.0' encoding='UTF-8' 2>

i

3 <rhmediawebhservice>

4 E <perfil>

5 <nowhre>Daniel</ nonbre:

(=] <apellidos>Cortes Fernandez</apellidos>
7 <direccion-Havras de Tolosa H3</direccions
=1 <email>doortesfiuoc. edu</emails>

=] E </perfils

10 [H <perfils>

11 <nonbrerMarcos</ nonbre:

12 <apellidosrEsteban Sainz</apellidos:

13 <direccion>Pablo Heruda 79</direccion>
14 {Email}destahanqt@uuc.edu{femail}

15 E <fperfils

16 - </rhmediawehservices

17

llustracion 12 - XML resultado

4.5 Propiedades

La aplicacion admite configuracion mediante ficheros de propiedades. Para la resolucién de
este problema se ha creado un “almacén” de propiedades que se carga en el arranque del
servidor. Las clases se dirigen directamente al almacén para recuperar la propiedad que
necesitan. El almacén, que sigue una filosofia de “Hashtable”, mantiene los valores de las
propiedades en memoria y evita tener que ir al fichero cada vez que se necesita una
propiedad. (Clase GestorConfiguracion).

4.6 Log

Se ha implementado un sistema propio de Logs para la aplicacion RHMedia. La clase “Log”
provee un sistema de logging configurable a diferentes niveles y sirve de ayuda tanto para
depurar como para mostrar mensajes de informacion, errores, etc. Cada determinado
tamario, la clase Log fragmenta el fichero de log para que se pueda abrir con menos coste en
cualquier editor de texto, facilitando asi la busqueda de informacion. Los métodos de
escritura son sincronizados con el fin de que el mismo fichero pueda ser usado por multiples
procesos de forma simultanea.

4.7 Funcionamiento de las acciones

Cualquier accion de negocio que realiza la aplicacién responde al mismo patron de
funcionamiento. De esta forma se puede desarrollar la aplicacion reduciendo tiempos y
evitando errores. A continuacion se describe este modelo de funcionamiento:

1. Partimos de una clase abstracta “Accion” de la cual extienden todas las acciones de
negocio de la aplicacién.
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2. Esta clase tiene un método ejecutar y provee de acceso al log de la aplicacion.

3. Existe una clase encargada de seleccionar la accion que ha pedido el usuario y crear
una instancia de la clase que resuelve la problemética de esta accién de negocio.

4. Existe un Servlet que se encarga de controlar el proceso de recepcion de peticiones y
despacho a la clase de negocio adecuada y control de la vista correspondiente
(normalmente JSP).

5. Una vez establecidas estas premisas, el flujo de informacién es el siguiente:

instancia + llamada + parametros

idAccion + parametros

F
Vista

llustracion 13 - Flujo de informacion

Todas las acciones respetan este esquema. Si se produce un error, el controlador se encarga
de derivar a una pagina de error genérica.

4.8 Selecciones multiples

En determinadas pantallas se puede actuar de una sola vez sobre diferentes datos, por
ejemplo, se pueden eliminar una o varias ofertas de trabajo de una sola vez. Para ello se
marcan tantos checks como ofertas se quieran eliminar; de este modo el usuario no tiene que
ir una a una eliminando. Este efecto se ha conseguido mediante programacién, codificando la
forma de enviar identificadores para, de esta forma, recorrer todos los campos enviados en el
formulario, extraer los identificadores de los datos sobre los que hay que actuar y realizar las
acciones adecuadas.
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5. Implementacion

En el apartado anterior se han descrito los problemas de disefio y soluciones adoptadas, en la
entrega final se adjunta el cédigo fuente comentado, en el que se puede observar como se ha
llevado a cabo la implementacion.

En este apartado se pretende mencionar las herramientas que se han llevado a cabo para
resolver la implementacion, asi como una guia ilustrativa del aplicativo.

5.1 Herramienta de Desarrollo

Para llevar a cabo el proyecto se ha usado el lenguaje Java, apoyandonos en la especificacién
J2EE.

El SGBD ha sido MySQL y, para operar con él, hemos elegido TOAD for MySQL, que es de uso
libre.

El entorno de programacion ha sido Eclipse, de libre distribucién en http://www.eclipse.org.

Como servidor de aplicaciones hemos utilizado Tomcat 6.0, que es, basicamente, un
contenedor de Servlets del proyecto Apache. Este mismo software se ha configurado para
servir también contenido estatico, cumpliendo la funcién de servidor Web.

& Java EE - RHMediaWeb/src/rhmedia/acciones/usuario/Login.java - Eclipse Platform _18] %
Fil= Edt Source Refactor Navigate Search Project Run Window Help
[t [#-0-Q%- |8 |G| |8 |y e |@|5 8- 5 no) o & 2ava |49 Javake
[ Project Explorer 53 = EIW@ Login.java 52 ~_[J] ControladorRHMedia.j W ) Home.jsp \1 1] GestorOferta.java ]”z S BlfEes s T O rer 32 =0
0 & e # package rhmedia.acciones.usuario; =] = ¢ B ¢u|—;‘ -
=) : Bow W e
T RMediziveb ®import java.sql.+:[] <
72 RHMedizebClient

1 servers
12 websarviceutis
& weddi-L5.1

(2 JoR-109 Web Services

ass Login extends Accion {

)
‘S import de:
public static final String idAccion="LOGIN_USUARIO": L} 9 Ljngiﬂ
o iy
\—*—‘gﬁ
/
!

public String ejecutar [EttpServletRequest req) throws RHMediaExceptic
String emmil=req.getParameter ("EMAIL") ;
String pass=req.getParameter ("PASS");

Usuario usuario=GestorlUsuario.logar|email,pass);
req.getiession() .secivtribute ("usuariologado™, usuario) ;
Vector<Oferta> listadoOfertas=GestorOferta.get0fertas (usuario);
System.out.printin("vuelva de las ofertas"):

System.out.println(listadoOfertas.size()):
req.getSession().setittribute ("lista0fertas"”,

listadoOfertas);

String viewsActionFactory.getView(iddccion) ;

} /
/
4 | » 4 i
(21 Problems (=] Tasks | ] Praperties | 4% Servers 53 . 88 Data Source Explorer | (&2 Smppets} =] Consule} Gy Iy EE = B

Jerver_~ —Lﬂete—-—__l.w |

amcat vé,0 Server at localhost |5 Stopped Republish

{

f

Go To: "
Al Topics %7 Search &3 Related Topics
W onkmarks (2 moex

[ hmedlia,acciones usuaria Lagin.javarhmedia.acciones usuario - RHMedialieb |

llustracion - Entorno de Programacion
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5.2 Proceso de Instalacion

5.2.1 Prerrequisitos

Para instalar la aplicacion se requieren los siguientes elementos, debidamente configurados:

o Servidor J2EE o contenedor de Servlets
o MySQL 5.0
o Driver Java para MySQL

Se recomienda el siguiente software de uso libre:

o Eclipse
o MySQL Administrator
o TOAD for MySQL

5.2.2 Pasos de instalaciéon

A continuacion se describe una secuencia de pasos para instalar el proyecto:

5.2.2.1 Creaci6n de la BBDD RHMedia

Para la creacién de la BBDD con unos datos de prueba se aporta en el material de instalacién
un script de BBDD. El archivo se llama RHMedia.sql.

Podemos elegir cualquier método permitido por la BBDD para ejecutar el Script, nosotros
recomendamos el uso de MySQL Administrator. Para ejecutar el Script de creacién de la BBDD
iniciaremos el MySQL Administrador.

MyS0L Administrator 1.2.12 El

AN
MySoL

Administrator

—LConnect to MySOL Server Instance

Stored Connechion; IHHMedia j J

Server Host: II-:u:thu:ust Paort: |3306

Uzername: Ir-:u:ut

Pazzword: I’"“"“"1

Details »» | ak. Clear Skip

llustracion 14- MySQL Administrador

Accediendo a la pantalla principal, se presentan las opciones del programa.
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{8 MySOL Administrator - Connection: RHMedia o ] 4
File Edit View Tools ‘Window MySQLEnterprise  Help

Server status: )
J MySOL Server is running. M S l_
:@ User &dministration H [:]
ﬁ Server Canriections rCaonnected bo MySOL Server Instance
;{.P.' Health |sername: root
= Hostrame: localhast
E : Server Logs Part 2306
|5 Replication Status
QL; Backup r~Senver Informatiar
L'\L‘; Restore MySOL Yersian: MySOL 5.0.27-community-tt wia TCPAP
= -4 Metwark Name: localhost
i/ Latalogs P 1272001
i rClient Information

ersion: MySOL Client Yersion 5.1.11

Network Name: PC-11-114

IP: 10.9911.114

Operating Syster:  Windows P

Hardware: 2n IrtelR] Core(TH]2 CRU £300 @ 1.86GHz, 1.0 GB RaM

[l 4

llustracion 15 - Pantalla principal

Desde la opcidn “Restore”, pulsando “Open Backup File”, podemos recrear la base de datos.
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(& MysQL Administrator - Connection: RHMedia =] ]

File Edit Wiew Tools MWindow MySQLEnterprise  Help

.3 Server Information
@ Service Contral
@ Startup Variables
% User Admiristration

g Server Connections
A Health

Server Logz

[:, Replication Status
¥

Ca Backup
-

Ca e
=
w Catalogs

General | Restore Content

# Hestore Dptions
Ca Please select haw the backup should be restared)

—General
Eile to restare; I Izme of the backup file tat shauld
be restored)
Backup Type: ISQL Filez j Tiype of backup file,

Tlarget Schema:
1% Drigitial schema

= Snother schema j

—Option

[~ lanare Erars

I™| Greate database(s]if they don't exist

rCharacter Set

. _ |Fyow are importing & SOL file that bas not been created with
File Chiarset: IUth j 10 Admiristratar, you have ta choose the comect character
et of the file. [ you have created the backumwith MySHL
Ldmiriistratar the file was vritten i UTFE-2.

Open Backup File StartKestore

[l

abrie 20|

Buscar en: I (= script

llustracion 3- Pantalla "Restore”

[ N s A

Mombre: IHHMedia.sqI

| abir |
j Cancelar |
g

Tipa: | SL Files

llustracion 17 - Seleccion del Script RHMedia
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Debemos seleccionar los checks que se encuentran marcados en la llustracion 5, ya que estos
checks nos crearan la BBDD en caso de no existir previamente en el SGBD y montara el
sistema con el juego de caracteres adecuado, en este caso ISO-latin-1. Cuando hayamos
marcado las casillas correspondientes, pulsaremos “Stara Restore”.

.:!__.MVSQL Administrator - Connection: RHMedia o | Dlﬂ
File Edit Wiew Tools ‘Window MySOL Enterprise  Help

J@ Server Information

= General | Festare Content

@ Service Control

. - Restore Options

@ Startup Variables # Please zselect how the backup should be restared.

-

ﬁﬁa |zer Administration

'ﬁ_f s c ) —General

erver Connections ’
- File: ta restare: IN:\HHMedia\script\HHMedia.sql Name of the backup file that should

’_J_'.':g Health be restored.

; 3 Server Logs Backup Type: ISQL Files j Type of backup file.

" Repication Status

gi " Target Schema:

4 Backu L

kff P ' Original schema

_k#'fg IR tE = Another schema information_schema j

'ﬁ- "IJ;’ Catalogs

—Option:
4 I~ lgnare Enars
i [V Create database(s) if they dan't exist
—Character Set
File Charset . If you are importing & S0L file that has not been created with
lle Charset: atin | MySOL Administrator, you have to choose the comect character
zet of the file. If you have created the backup with MySQL
Administratar the file was written in UTF-8.
Dpen Backup File Start Restore
[ 4

llustracion 18 - Comienzo de la restauracién

Restoring M:" RHMedia" script’,RHMedia.sql

—Festaring
Backup File: M:ARHMedia‘zcnpth\AHMedia zql
Total Murnber of Bytes: h301

Mumber of Butez proceszed: 5301

Elapzed time: none

Remaining tirme: Lnknown

The rezstore operation was finizhed successfully. Cloze

llustracion 19 - Restauracion finalizada
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5.2.2.2 Ficheros de configuracion
La aplicacién se configura mediante dos ficheros principales:

o config.properties
o navegacion.xml

En estos ficheros se establecen propiedades de configuracion y la navegacion, necesarias para
el buen funcionamiento de la aplicacion.

Para que la aplicacion sea capaz de localizar estos ficheros, estos deben encontrarse en la
ubicacion: “c:\rhmedia”. Una vez creada la carpeta, copiaremos los ficheros dentro de ella 'y
crearemos una carpeta llamada “log”, dentro de “rhmedia”; esta carpeta sirve para
almacenar los logs de la aplicacion.

5.2.2.3 Fichero EAR

La aplicacién se divide en dos mddulos:

RHMediaWeb (Contiene la aplicacién)
o RHMediaWebClient (Contiene el proyecto cliente de prueba del WebService)

Los mddulos se distribuyen en fichero EAR, el cual debe se desplegado sobre el servidor de
aplicaciones elegido para la instalacion.

Es posible que haya que configurar algunas variables de entorno.

& Java - Eclipse Platform

File Edit Sowce Refactor Mavigate Search Project Run ‘Window Help

Mew Al+Shiftebd e | J b Ny J i) J = J - o & - -
Open File... -
=0
[Elaze [Efr it =
[Elaze &l ik e et |
e ez
W cavese
L e ik i
Hesert
=
Fename:.. =
Refresh [Fa)
Corwert Line Delimiters To »
o it il
Switch Warkzpace k
o
7 Expart...
Eraperties AlErter
1 InzeribilOferta.java [RHMediaweb/...]
2 EliminarQferta.java [RHMediaweb!. . ]

llustracion 20 - Importar EAR
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Select

Import an external EAR file inta an Enterprize Application project

type filker bext

(= General

= VS

= EJB

= JZEE
[, &pp Client JAR file
=R o
= JZEE Utiliy Jar

L], RAR file

= Plug-in Development
(= Team

= web

= web services

Enterprise Application Import

Impart an Enterprize Application project bazed on selected rezources.

C:ADocuments and SettingshD anit\Ezcritorio\RHM edisEAR . ear r
RHMediavw/eHEAR ]

ore> 7]

llustracion 22 - Nombrado del EAR
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& Import O]
Enterprise Application Import

Import an Enterprize Application project bazed on selected resources.

r— Utiliy JAR s and web librares
Select the utility JAR = from the list to be imported az utility projects. Unzelected JAR 2 will be imported az
utility JARz in the EAR.

) AHMediaweb. warltw/EB-IMF/lib/vszdi4i-1.5.1 jar ;I

) RHMediaw ebClient. warfWwE B -IMF /lib/axis. jar

) BHMedia\ ebClient warfwE B-INFAlib/cormmons-discoven-0. 2 jar

) BHMedia\w ebClient. warwE B-INF/lib/commons-logging. jar

) RHMediaw ebClient warlWwE B -INF Alibfaxrpe. jar

) BHMedia'w ebClient warlwEB-INF/lib/saaj. jar

) BHMedia\/ ebClient warfhwE B-INFAlibAwebserviceutils. jar

1 RHMediaw ebClient warWwEB-INFAibAwedidi-1.51 jar -
Select Al Deselect All

— Project locations
Thizg ig the parent directory for all referenced projects. & subdirectony will be created for each project.

Module Roaot Location: |C:'\TFC Browse... |
(7l < Back I Mext > I Eirisf Cancel

llustracion 23 - Seleccién de librerias

Una vez terminados los pasos del asistente pulsaremos “Finish” para terminar el despliegue.

5.3 Guia de usuario

La guia de usuario se subdivide a su vez en tres partes:

o Usuario
o Empresa
o ETT

En cada una de estas partes se hace un repaso de la funcionalidad que ofrece de cara al
usuario y un ejemplo de utilizacion.

5.3.1 Usuario

En el entorno RHMedia un usuario es aquella persona que busca ofertas de trabajo en un
sector determinado y quiere establecer contacto con empresas de este sector.

5.3.1.1 Alta de Usuario

Antes de hacer uso del portal, un usuario debe crearse un elemento denominado “perfil”. El
perfil es un conjunto de caracteristicas que definen al usuario. A continuacion se muestra
graficamente como se crea un perfil en el portal RHMedia.

5.3.1.2 Login

Una vez que tenemos definido nuestro perfil de usuario ya podemos hacer uso de la
aplicacion. Para ello, el sistema validara nuestra direccién de correo electrénico (usada como
identificador Unico) y nuestra password.

Si la validacion se realiza correctamente se da paso a la pantalla “Home” de usuario. Desde
esta pantalla se tiene acceso a toda la funcionalidad del aplicativo para usuarios.
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A continuacién se muestra la pantalla de Login y la Home de Usuario.

5.3.1.3 Modificacion

Esta opcion permite modificar los datos de un wusuario. La funcionalidad recarga
automaticamente los datos que se encuentran en sesion, de forma que no es necesario volver
a logarse para ver los cambios.

5.3.1.4 Eliminacién

Esta opcién permite dar de baja a un usuario del sistema. Cuando se borra un usuario,
también se borran automéaticamente sus inscripciones y las relaciones entre areas y usuarios.

5.3.1.5 Inscribirse en un area

Esta opcién permite a los usuarios inscribirse en un area para recibir ofertas de trabajo
englobadas en esta area.

5.3.1.6 Visualizar las ofertas en vigor de las areas inscritas

Esta opcion viene integrada en la Home del usuario y permite ver las ofertas de trabajo en
vigor para las areas en las que estd inscrito un usuario.

5.3.1.7 Inscribirse en una oferta

Esta opcidon permite inscribirse en una oferta con el fin de que la empresa que la realiza
pueda ver el perfil del usuario y ponerse en contacto con él.

5.3.2 Empresa

Una empresa es aquella entidad que busca trabajadores para un conjunto de areas (o
sectores) profesionales.

5.3.2.1 Alta de Empresa

Antes de hacer uso del portal, una empresa debe crearse un elemento denominado “perfil”.
El perfil es un conjunto de caracteristicas que definen a la empresa. A continuacion se
muestra graficamente como se crea un perfil en el portal RHMedia.

5.3.2.2 Login

Una vez que tenemos definido nuestro perfil de empresa ya podemos hacer uso de la
aplicacion. Para ello, el sistema validara nuestra direccion de correo electronico (usada como
identificador Unico) y nuestra password.

Si la validacion se realiza correctamente se da paso a la pantalla “Home” de empresa. Desde
esta pantalla se tiene acceso a toda la funcionalidad del aplicativo para empresas.

A continuacién se muestra la pantalla de Login y la Home de Empresa.

5.3.2.3 Modificacion

Esta opcion permite modificar los datos de la empresa. La funcionalidad recarga
automaticamente los datos que se encuentran en sesion, de forma que no es necesario volver
a logarse para ver los cambios.

5.3.2.4 Eliminacion

Esta opcion permite dar de baja a una empresa del sistema. Cuando se borra una empresa,
también se borran automaticamente sus ofertas y las inscripciones hechas para estas ofertas.

5.3.2.5 Crear Oferta
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Esta opcion permite crear una oferta de trabajo para un area concreta. Esta oferta les seréa
enviada a los usuarios que estén inscritos en esta area.

5.3.2.6 Borrar Oferta

Esta opcion permite borrar una oferta de trabajo. Cuando se borra una oferta de trabajo se
borran automaticamente todas sus inscripciones.

5.3.2.7 Ver ofertas

Esta opcion viene integrada en la Home de Empresa, muestra todas las ofertas que ha
realizado una empresa, en formato de tabla, con el nimero de personas inscritas. Si se pulsa
en dicho nimero, se puede acceder a los perfiles de los usuarios inscritos en la oferta.

5.3.2.8 Ver perfiles inscritos en una oferta

Esta opcion permite ver a la empresa los perfiles de los usuarios que se han inscrito en una
determinada empresa con el fin de ponerse en contacto con ellos. El contacto se realiza via
email y dicho contacto, asi como la negociacién posterior, se llevan a cabo de forma privada
entre la empresa y el usuario concreto.

5.4 ETT

Una ETT es aquella entidad que, contando con un portal propio, quiere mostrar en él perfiles
de la BBDD de RHMedia. El intercambio de datos se hara en formato XML.

5.5 Plan de pruebas

A continuacion se va a proceder a realizar una demostraciéon del uso del aplicativo. Se
comenzara adoptando el rol de empresa que busca personal, y para ello crea una oferta en el
portal RHMedia.

Seguidamente adoptaremos el rol de usuario y nos inscribiremos en dicha oferta.

Para finalizar, realizaremos una demostracion del Servicio Web destinados a ETTs.

5.5.1 Funcionalidad de Empresa

En primer lugar, la primera vez que entremos en el sistema necesitaremos crear un usuario de
empresa. Para ello pulsaremos en “Alta Empresa” desde la pagina principal, tal y como se
muestra en la figura.
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Inicio  Contacto

¢Buscas empleo?
¢Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio
Inici . .
I e Bienvenido

Muevo usuario Gracias por visitarnos y bienvenido a nuestra web.

Mueva empresa Esta Webh nace con la esperanza de ser un punto de encuentro entre

Login usuario trabajadores y empresarios. Abogamos por:

Login empresa ¢ Empleo de calidad
+ Perzonal cualificado
¢ Compromiso sodial
+ Satisfaccion plena de los usuarios

RHMedia WebService

Creemos gue para aprovechar el Talento de nuestras organizaciones, es
necesario sensibilizar v demostrar como el comportamiento de  los
profesionales influye de manera decisiva en el rendimiento de los Equipos ¥, en
definitiva, en los resultados de la compariia.

- Proyecto de Fin de

llustracion 24 - Pantalla de Bienvenida
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Inicio  Contacto

;Buscas empleo?
¢Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio=Empresas=Crear Empresa

Inicio
I Empresas
Log out

—Datos de Empresa

Mombre: |Suftware AG Espafia

C.ILF: |E|8124854

Direccion: Iq" Fonda de laLuna s/n

eMail: Iinfo@sag.es

Crear

RHMediaWweb - Proyecto de Fin de Carrera - Todos los derechos reservados

llustracién 25 - Alta de empresa

Cuando se pulsa “Crear” se crea un nuevo perfil de empresa en la BBDD de RHMedia.

Inicio=Empresas=Crear Empresa

Empresas

Empresa creada, Pulse para Volver

llustracion 26 - Empresa creada

Una vez hemos creado el perfil para empresa podemos logarnos en el sistema desde la
pantalla de bienvenida, tal y como se muestra en la figura.
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Inicio=Empresas =Login Empresa
Empresas

Paor favor, introduce tu usuario (eMail) v password,

eMail: linfol@sag.es

passwoard:

Aceptar

llustracion 27 - Login de empresa

Teniendo acceso entonces a una pantalla principal desde la que se maneja la parte del
aplicativo destinado a las empresas.

Inicio  Contacto

¢Buscas empleo?
;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio =Empresas=Home

e
I A Empresas
Log out

—Datos de Empresa

Mombre: Software AG Espafia CIF:BE791324
Cireccion: of Ronda de la Luna s/
eMail: infof@sag.es

Modificar Empresa Eliminar Empresa

— Ofertas en Curso

Area |Descripci0n Fecha Caducidad |Inscritos |Se|ecc. I

Crear Oferta Eliminar Oferta

RHMediaWweb - Proyecto de Fin de Carrera - Tadaos los derechos reservados

llustracién 28 - Home de Empresa
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En la parte superior izquierda de la pantalla aparecen los datos de la empresa, los cuales
pueden ser modificados o se puede eliminar el perfil pulsando en los enlaces situados a tal

efecto.

En el recuadro “Ofertas en curso” se pueden ver las ofertas que ha creado una empresa, el

area al que pertenecen, la descripcién, la fecha de vigencia y el nimero de inscritos.

Para crear una nueva oferta pulsaremos el enlace “Crear Oferta”, como se muestra en la

siguiente figura.

;Buscas empleo?
;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio=Usuarios=Crear Usuario

Inicio
I Oferta
Log out

r Datos de Usuario

area: |INFORMATICA

Cantidad: |39CK]'D

Descripcion:

Fecha de Caducidad: |15Iﬂ?f2{}08

Banco Santander.
Proyecto.

Jefe de &

Crear Oferta Volver

llustracion 29 - Nueva Oferta

Rellenamos los datos necesarios y pulsamos “Crear Oferta”.
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;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio=Empresas=Home
IIrlicio
Empresas

Log out

r Datos de Empresa
Nombre: SAG

CIF: 88888
Direccion: RONDA DE LA LUNA
eMail: info@sag.es

Modificar Empresa Eliminar Empresa

r Ofertas en Curso

o Fecha )
Area Descripcion : Inscritos||Selecc.
P caducidad
INFORMATICA Descripcion de |3 oferta 2008-05-30 i O
|
INFORMATICA Banco Santander. Jefe de 2008-07-15 0 -
| Proyecto.

Crear Oferta Eliminar Ofertas

llustracion 30 - Oferta Creada

Cuando existan usuarios inscritos en una oferta se habilitara un enlace que permitira ver los
C.V de estos usuarios.

~ Ofertas en Curso

T Fecha :
Ares Descripcion : Inscritos||Selece.
P caducidad a
INFORMATICA Descripcion de la oferta 2008-05-30 r
INFORMATICA Banco Santander. Jefe de 2008-07-15 0 -
Proyecto.

Crear Oferta Eliminar Ofertas

llustracién 31 - Numero de inscripciones

Si pulsamos sobre el enlace la aplicacién nos muestra la lista de personas apuntadas a la
oferta de trabajo.
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[nicio=Empresas>Ver Inscrntos

Inscritos en Oferta

—Inscripciones en Oferta
Nombre Apellidos

eMail Selecc.

dani.cortes@amail.com||Ver C.V

Daniel ||Cortes Fermnandez

Volver

llustracion 32 - CV de usuarios inscritos

e e ; USURID=1 B . -
'hc?nv- G~ M M e B | L Mk [ ¥ i = (33 T~ | Emioae 2 Corbinsacire
PSRN | | v ) - e - Pigea ~ () Henaserdas +
Consulta Usuario B

5istemas de Telecomanicaci &n =l

|

o aft J2EE ;I

=

Volver
[T T [ stion de confansa B -]
llustracion 33 - Consulta de Usuario
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5.5.2 Funcionalidad de usuario

Para comenzar a usar el portal de RRHH RHMedia un usuario debe crearse un perfil de
usuario. Esta accion puede realizarse desde la pantalla de Bienvenida como se muestra en la
figura.

Inicia Contacto

:Buscas empleo?
¢;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio
I - .
I”WD Bienvenido

Huevo usuario Gracias por visitarnos y bienvenido a nuestra web.

Huewa empresa Esta “Wweb nace con la esperanza de ser un punto de encuentro entre

Login usuario trabajadores ¥ empresarios. Abogamos por:

Login emprasa Emplec de calidad
Fersonal cualificado
Compromiso sodal

satisfaccidn plena de los usuarios

RHMedia WebService

* &+

Creemos gue para aprovechar el Talento de nuestras organizaciones, es
necasario  sensibilizar vy demostrar  cdmo el comportamiento de los
profesionales influye de manera decisiva en el rendimiento de los Equipos vy, en
definitiva, en los resultados de la compafiia.

RHMediaweh - Proyecta de Fin de Carrera - Toc

llustracion 34 - Pantalla de bienvenida

Usuarios

r Datos de Usuario
Mombre: I_@_ED!?L

apellidos: [Cortés Femandez. ]

Direccion: |Av Pablo Neruda 79 PA BB ]

aMail: |dani.cortes@gmail.com |

password: I""

Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacidn e
Informaticos

Titulacion:

Experiencia:

10 afios en programacidn Javd

llustracion 35 - Nuevo usuario
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Una vez dado de alta el usuario este ya puede logarse en el portal RHMedia; esta accién
puede realizarse desde la pantalla de bienvenida.

Inicio=Usuaros=Login Usuario

Usuarios

— Login
eMail: |dani.cones@gmail.com

password: I""

Aceptar

llustracion 36 - Login usuario

Una vez logado dentro del sistema se accede a la pagina Home del usuario, tal y como se
muestra en la figura.

Inicio Contacto

¢Buscas empleo?
;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio=lUsuarios=Home
I'Iﬂicio =
Usuarios

Log out

 Datos de Usuario
Mombre: Daniel
Apellidos: Cortes Fernandez
Direccion: Av Pablo Neruda
eMail: dani.cortes@agmail.com

Mis dreas Mis inscripciones Modificar Usuario Eliminar Usuario

~ Ofertas Disponibles para tu perfil

Area Descripcion Ernpresai Salario Inscribir|
INFORMATICA Banco Santander. Jefe de SAG 39000 -
Proyecto. Euros

llustracion 37 - Home de usuario
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Desde la Home del usuario podemos inscribirnos a las areas de negocio disponibles para, de
este modo, recibir ofertas englobadas en esta area.

L1
ul
[m]
(41}
4]
i
1]
[y

Lista areas

— Areas seleccionadas

Nombre Selecc.

INFORMATICA &

TELECOMUNICACIONES|| [

INDUSTRIAL r

Cluitar |

— Areas no seleccionadas

Nombre |[Selecc.

SANITARIA|| [T

DOCENCIA| [T

llustracion 38 - Vista de areas de usuario
El usuario se suscribe al area o areas de las que desea recibir ofertas de trabajo. Pulsando

“Quitar” o “Seleccionar” se actualizan las areas suscritas por el usuario.

La Home del usuario se actualiza con las ofertas vigentes para las &reas en las que nos hemos
inscrito.
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Inicio Contacto

;Buscas empleo?
;Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio=Usuarios=Home
Inicio i
I Usuarios
Log out

r Datos de Usuario
Nombre: Daniel
Apellidos: Cortes Fernandez
Direccion: Av Pablo Neruda
eMail: dani.cortes@amail.com

Mis dreas Mis inscripciones Modificar Usuario Eliminar Usuario

r Ofertas Disponibles para tu perfil

Area || Descripcion ||Empresa|| Salario ||I.nscn'birj|
INFORMATICA||  B3Neo Santander, Jefe de SAG 39000 C
Proyecto. Euros

llustracion 39 - Home con ofertas

Inicio=U=uarios=Lista de inscripcicnes

Lista Inscripcones

— Inscripciones
Oferta Cantidad||[Empresal|Fecha Inscripcion
Descripcion de la ofertal| 35000 SAG 2008-05-17
otra 39000 ||ORACLE 2008-05-18

Volver

llustracion 40 - Inscripciones del Usuario
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5.5.3 WebService

El servicio web tiene como objetivo mostrar C.V de personas que buscan trabajo en un area
de negocio determinada.

Para probar el servicio web se ha habilitado una opcién en la pagina de bienvenida.

Inicio  Contacto

;Buscas empleo?
¢Buscas personal?

RHMedia es tu WEB

Inicio
Inici . .
I niee Bienvenido

Muevo usUario Gracias por visitarnos y bienvenido a nuestra web.

Mueva empresa Esta Webh nace con la esperanza de ser un punto de encuentro entre

Login usuario trabajadores ¥ empresarios, Abogamos por;

Login empresa Empleo de calidad
Fersonal cualificado
Compromiso social

Satisfaccidn plena de los usuarios

RHMedia WebService

* + * »

Creemos gue para aprovechar el Talento de nuestras organizaciones, es
necesario sensibilizar v demostrar como el comportamiento de  los
profesionales influye de manera decisiva en el rendimiento de los Equipos v, en
definitiva, en los resultados de la compafia,

RHMediaweb - Pro o de Fin de C

llustracion 41 - Prueba del servicio web

Pulsando en “RHMedia WebService” aparecera una pantalla con los métodos de
implementacién del WebService. El método que pretendemos probar es getArea, se hara clic
sobre el enlace de getArea.
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=
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< Puaed version='1 0 encoding="UTF-§"7> cperfiles»
jozidUsuarios 1 < idUsuario b i monbre < apeBidos soortes spelidoss< el dani< emed-<direecions di cocion’< wariot fuaior5dl suaior | 5 il st -nombre
Sanz<//apellidos><email>martinG hotmail com<"'emal><dreccion>Callao 4, 3E<direccion><usuario></perfles>
= lal | »
= T o o [0

llustracion 44 - Invocando el método y mostrando el resultado

Si pasamos como argumento un identificador de area el servicio devuelve un XML que se
muestra en el frame de Resultados, el portal de la ETT podria manipular este XML mediante
una transformacién XSLT para sacar la informacién formateada de la forma que les
interesara.

Como se puede comprobar en la imagen, el XML devuelto es abierto sin problemas por IE.
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«xml version="1.0" encoding="UTF-§" 7>
- aparfilasz
RS >

-adusuanos1<idusuanio:-
<naembre =dani </nombre
«<apellidos -cortes</apallidos>
<omail sdanicfemals
dreccion />

fusuarios

= SuSUAne >

<duUsuario>15<idUsuario:>
=nombre =Miguel </nombre>
<apellidos >Martin Sanz </apellidos >

4,30
fusuario >
«/perfiless

llustracion 45 -

idado
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6. Conclusiones, objetivos y recomendaciones

En este apartado se detallan las conclusiones obtenidas por la realizacion del proyecto, los
objetivos iniciales, los objetivos cumplidos y posibles recomendaciones para mejoras futuras.

6.1 Conclusiones

La experiencia obtenida ha sido enriquecedora y positiva. Sin duda alguna, la plataforma J2EE
proporciona el entorno y las herramientas necesarias para el desarrollo exitoso de todo tipo
de aplicaciones, aunque en este proyecto nos hemos centrado en un tipo concreto de
aplicacion y por tanto no hemos explotado todas las posibilidades de la plataforma, por la
experiencia adquirida podemos afirmar que cumple sobradamente con las expectativas
iniciales del proyecto.

Sobre Eclipse, el entorno de desarrollo, destacamos la facilidad y sencillez con la que se
crean y utilizan los servicios web. Otro aspecto importante es la facilidad en cuanto al
desarrollo y mantenimiento del cédigo fuente de las distintas aplicaciones desarrolladas.
Eclipse ha sido ampliamente aceptado por las empresas como estandar en el desarrollo de
aplicaciones Web J2EE.

Las aplicaciones basadas en WebServices son un nuevo paso hacia delante en el mundo de los
entornos distribuidos. Con esta tecnologia se obtiene potencia, versatilidad e independencia
de la plataforma a un coste bajo. Nos permite dejar de lado las complejidades de CORBA o las
penalizaciones de rendimiento en el servidor que sufriamos con los EJB’s. Ademas, el
protocolo de descubrimiento de servicios Web es una innovacién muy importante.

6.2 Objetivos iniciales

El objetivo inicial ha sido desarrollar un portal de busqueda de empleo a través de Internet
con servicios web para portales externos. Para llevar esta tarea a cabo se han marcado los
siguientes hitos:

o Definir de forma detallada los requerimientos de la aplicacién, con el fin de llegar a
ser una herramienta util en la bdsqueda de trabajo y personal cualificado a través de
Internet.

o Realizar el analisis de la aplicacién.

o Llevar a cabo el disefio, centrandonos en los conceptos relacionados con la tecnologia
J2EE y los patrones de disefio

o Implementar la aplicacion en base al andlisis y disefio.

Hemos pretendido que la aplicacién fuera sencilla en cuanto a requerimientos pero completa
en cuanto a soluciones técnicas se refiere, mostrando en buena parte la problemética que

surge al abordar una aplicacién Web en entorno J2EE asi como las soluciones que se pueden
plantear para abordar cada uno de los problemas.
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6.3 Objetivos cumplidos

Tal como se refleja en este documento de memoria, durante la duraciéon del trabajo se ha
realizado todas las fases del ciclo de vida que nos habiamos planteado como objetivos
iniciales.
La aplicacién cumple con las especificaciones de requerimientos iniciales:

o Se ha desarrollado la funcionalidad del usuario

o Se ha desarrollado la funcionalidad para empresas

o Se ha desarrollado el servicio web destinado a las ETT’s
Consideramos que la aplicacidn resultante es robusta, facilmente ampliable, facilmente
mantenible y con un interfaz pensado para realizar el menor nimero de clics posibles.

Podemos afirmar que la realizacion del trabajo nos ha permitido combinar conceptos
aprendidos de forma independiente a lo largo de la carrera.

6.4 Recomendaciones

En este apartado se detallan algunos aspectos que no se han realizado, ya sea por falta
de tiempo o bien por falta de recursos.

Algunas funcionalidades interesantes para futuras versiones, serian las siguientes:

o Desarrollar versién instalable del software de tal manera que la instalacién del script
de datos, la gestién de la configuracion y el despliegue en el servidor no fuesen tan
rudimentarios.

o Gestion de los CV en formato PDF

o Gestion de seguridad e identificacion de usuarios. Seria deseable que los datos del
usuario en la transaccion del login circularan por la red encriptados para evitar

sniffers y otros mecanismos de espionaje. Una solucién seria dotar al servidor Web de
SSL.
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