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cercador de candidats

requisit/ problema/ modificacio que té incidencia

* Problemes de funcionament F11 -- Fitxa 7 -- Proposta d)

modificacions aplicades/ relacionades

» Bastir un nou sistema de classificacié professional basat, no en una agrupacié horitzontal per
categories (que ajuntaria, per exemple, tots el professionals amb diplomatures de diferents
tipologies), sind en una agrupacio professional per arees i families (que ajuntaria, per exemple, tota
la familia d'infermeria i atenci6 no facultativa, dins de I'area assistencial).

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

+ Aplicar, als desplegables de seleccio d'Area professional/ Familia professional i Lloc de treball del
cercador existent, la mateixa taula de classificacid elaborada per als desplegables dels formulari
d'experiencia professional (i que s'adjunta a continuacié), i amb el mateix funcionament filtrat;

Per exemple, si en el desplegable anomenat Area professional s'escull Area assistencial, en el
desplegable anomenat Familia professional només han d'apareixer els professionals facultatius, i
els professionals d'Infermeria i atencid assistencial. Si, a continuacié, es tria professionals
facultatius, en el desplegable de lloc de treball només hauran d'apareixer els metges/esses i els
altres sis tecnics superiors que s'especifiquen (bidleg, documentalista...).

observacions

+ Aquests camps i les corresponents agrupacions ja existeixen i/o son possibles a la base de dades
de la borsa de treball i al cataleg de RRHH de la institucié (cada lloc de treball ja té assignades les
corresponents familia i area professional), de manera que l'agrupacio i la corresponent ordenacié
proposades no haurien de suposar cap inconvenient.



exemples orientatius

.

Nova taula de classificacio professional (1)

| desplegable AREA PROFESSIONAL |

desplegable FAMILIA PROFESSIONAL

desplegable LLOC DE TREBALL

ASSISTENCIAL

PROFESSIONALS FACULTATIUS

METGE/ESSAESPECIALISTAAL-LERGOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAANALISIS CLINIQUES
METGE/ESSA ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA | REANIMACIO
METGE/ESSA ESPECIALISTAANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR
METGE/ESSA ESPECIALISTA APARELL DIGESTIU

METGE/ESSA ESPECIALISTA CARDIOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA CARDIOVASCULAR
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA ORAL | MAXIL-LOFACIAL
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA PEDIATRICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA CIRURGIA PLASTICA, ESTETICA| REPARADORA
METGE/ESSAESPECIALISTA CIRURGIA TORACICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA DERMATOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO
METGE/ESSAESPECIALISTA GERIATRIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAHEMATOLOGIA| HEMOTERAPIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA IMMUNOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA MEDICINAFISICA| REHABILITACIO
METGE/ESSAESPECIALISTAMEDICINAINTENSIVA
METGE/ESSA ESPECIALISTAMEDICINAINTERNA

METGE/ESSA ESPECIALISTAMEDICINANUCLEAR
METGE/ESSAESPECIALISTAMEDICINADEL TREBALL
METGE/ESSA ESPECIALISTANEFROLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAPNEUMOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTANEUROCIRURGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTANEUROFISIOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTANEUROLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAOBSTETRICIA| GINECOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA OFTALMOLOGIA

METGE/ESSA ESPECIALISTAONCOLOGIA MEDICA
METGE/ESSAESPECIALISTAONCOLOGIA RADIOTERAPICA
METGE/ESSA ESPECIALISTA OTORINOLARINGOLOGIA
METGE/ESSA ESPECIALISTA PEDIATRIA
METGE/ESSAESPECIALISTAPSIQUIATRIA

METGE/ESSA ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC

METGE/ESSA ESPECIALISTAREUMATOLOGIA
METGE/ESSAESPECIALISTAUROLOGIA

BIOLEG/OLOGA

DOCUMENTALISTAMEDIC

EPIDEMIOLEG/OLOGA

FARMACEUTIC/A

PSICOLEG/OLOGA CLINIC/A

RADIOFISIC/A

PROFESSIONALS INFERMERIA| ATENCIO ASSISTENCIAL

INFERMER/A GENERAL

INFERMER/A CURES MEDICOQUIRURGIQUES

INFERMER/A FAMILIAR | COMUNITARIA

INFERMER/A GERIATRIC/A

INFERMER/A OBSTETRICOGINECOLOGICA (LLEVADOR/A)
INFERMER/A PEDIATRICA

INFERMER/A SALUT MENTAL

INFERMER/A DEL TREBALL

EDUCADOR SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

LOGOPEDA

NUTRICIONISTA

OPTOMETRISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TREBALLADOR/A SOCIAL

TECNIC/AAUXILIAR ANIMACIO SOCIOCULTURAL (CFGS - FPI)
TECNIC/A AUXILIAR ANATOMIA PATOLOGICA (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR DOCUMENTACIO SANITARIA (CFGS - FPII)
TECNIC/A AUXILIAR FARMACIA (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR DE LABORATORI (CFGS - FPIl)
TECNIC/AAUXILIAR RADIOTERAPIA (CFGS - FPI)
TECNIC/AAUXILIAR D'IMATGE PER AL DIAGNOSTIC (CFGS - FPI)
AUXILIAR D'INFERMERIA (CFGM- FPI)

AUXILIAR DE FARMACIA (CFGM - FPI)

PRACTIC SANITARI/ PORTALLITERES (CFGM- FPI)




exemples orientatius

* Nova taula de classificacié professional (Il)

‘ desplegable AREA PROFESSIONAL | desplegable FAMILIA PROFESSIONAL

desplegable LLOC DE TREBALL

DOCENCIA PROFESSIONALS DOCENTS

PROFESSOR/AESCOLA SUPERIOR D'INFERMERIA
PROFESSOR/AINSTITUT DE FORMACIO PROFESSIONAL

SERVEIS D'ADMINISTRACIO | GESTIO  PROFESSIONALS ADMINISTRACIO

ADVOCAT/ADA

LLICENCIAT/ADABIBLIOTECONOMIA

LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA CIENCIES POLITIQUES
LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA CIENCIES DEL TREBALL 0 RELACIONS LABORALS
LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA COMUNICACIO, PERIODISME o RELACIONS PUBLIQUES
ECONOMISTA

LLICENCIAT/ADA-GRADUAT/ADA ESTADISTICA 0 MATEMATIQUES

ALTRES LLICENCIATS/ADES-GRADUATS/ADES

DIPLOMAT/ADA BIBLIOTECONOMIA

DIPLOMAT/ADA EMPRESARIALS

DIPLOMAT/ADAESTADISTICA

DIPLOMAT/ADA RELACIONS LABORALS 0 GRADUAT SOCIAL

DIPLOMAT/ADA RELACIONS PUBLIQUES

ALTRES DIPLOMATS/ADES

ADMINITRATIU/IVA (CFGS - FPII)

ALTRES TECNICSIQUES AUXILIARS (CFGS - FPII)

AUXILIARS ADMINISTRATIUS (CFGM - FPI)

ALTRES AUXILIARS (CFGM- FPI)

TELEFONISTA

PROFESSIONALS INFORMATICA

ENGINYER/A SUPERIOR TELECOMUNICACIONS o INFORMATICA
ENGINYER/A TECNIC/A TELECOMUNICACIONS 0 INFORMATICA
TECNIC/AAUXILIAR INFORMATICA (CFGS - FPII)

AUXILIAR INFORMATICA (CFGM - FPI)

SERVEIS GENERALS PROFESSIONALS EDIFICACIO | OBRACIVIL

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRA CIVIL
ARQUITECTE/A

ENGINYER TECNIC BRANCAD'EDIFICACIO | OBRA CIVIL
ARQUITECTE/ATECNIC

TECNIC/A AUXILIAR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRACIVIL (CFGS - FPIl)
AUXILIAR BRANCA D'EDIFICACIO | OBRA CIVIL (CFGM- FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS ELECTRICITAT | ELECTRONICA

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA
ENGINYER TECNIC BRANCAD'ELECTRICITAT | ELECTRONICA

TECNIC/A AUXILIAR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA (CFGS - FPII)
AUXILIAR BRANCA D'ELECTRICITAT | ELECTRONICA (CFGM - FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

ENGINYER/A SUPERIOR BRANCA D'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
ENGINYER TECNIC BRANCAD'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
TECNIC/AAUXILIAR BRANCA D'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (CFGS - FPII)
AUXILIAR BRANCAD'INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (CFGM - FPI)
OPERARI/A

PROFESSIONALS LOGISTICA COMPRES | HOTELERIA

ALTRES LLICENCIATS/ADES-GRADUATS/ADES
ENGINYER/ASUPERIOR

ALTRES DIPLOMATS/ADES

ENGINYER TECNIC

TECNIC/A AUXILIAR (CFGS - FPII)

AUXILIAR (CFGM- FPI)

OPERARIA




pantalla de valoracio de I'experiencia professional

Dades i documents Experiéncia Formaci6 Entrevista Valoraci

Cercador de persones Josep Pérez Pérez »
Experiéncia empresa: 150 | (0,22 punts/dia x percentatges jornada) 19,25
Experiéncia externa relacionada: 1350 | (0,06 punts/diax percentatges jornada) 68,25

Experiéncia externa sense relacio: - (0,01 punts/dia x percentatges jornada) 6,75

Practiques empresa: - (0,08 punts/dia x percentatges jornada) 4.80

Antiguitat presentacié CV: E (0,06 punts/dia)

Veure CV introduit Veure CV adjuntat Veure Vida Laboral

N

1

o

Factor de correcci6 positiu: + 14

ll

Factor de correccié negatiu: -

Justificacio de la correccio:

Es sumen XXX punts corresponents a...

Es resten XX punts corresponents a

TOTAL EXPERIENCIA | ANTIGUITAT CV: 113,15
Valoracio efectuada per: Jordi Gbmez GOmez
En data: XXIXKIXXXX

Validar i desar Imprimir




pantalla de valoracio de I'experiencia professional

requisit/ problema/ modificacio que té incidencia

* Problemes d'usabilitat C6i C7 -- Fitxa 4 -- Proposta a)
* Problemes de funcionament F10 -- Fitxa 6 -- Proposta a)
* Problemes de funcionament 116 -- Fitxa 11 -- Propostes a) i b)

modificacions aplicades/ relacionades

» Canviar la tipologia del sistema d’introduccié de I'experiéncia professional (basat en I'entrada de la
data d’inici i final del contracte laboral), i fer introduir al candidat la seva experiéncia professional
en total de dies treballats.

» Situar, en el formulari d’introduccié de I'experiéncia professional i adjacent a cadascun dels nous
camps d’entrada del nombre de dies treballats, un desplegable per a la indicacié de la jornada
laboral setmanal.

» Es tractara d’agrupar les jornades, de forma minimament coherent, i d’assignar a cadascuna un
factor de correccid de la puntuacié. El desplegable i la puntuacié assignada serien, per tant, els
seguents:

— 40 hores 0 més - 100% de la puntuacio obtinguda pels dies treballats
— Menys de 40 hores fins a 30 hores - 75% d’aquesta puntuacio

— Menys de 30 hores fins a 20 hores - 50% d’aquesta puntuacié

— Menys de 20 hores fins a 10 hores - 25% d’aquesta puntuacié

— Menys de 10 hores - 10% d’aquesta puntuacio

* Incorporar, a cadascuna de les pantalles internes que recullen la valoracié automatica de
I'experiéncia professional i de la formacié académica, dos camps anomenats "factor de correccié
positiu" i "factor de correccid6 negatiu”. Aquests camps permetran de sumar la puntuacio
corresponent a items que el candidat no hagi introduit i que siguin rellevants, o de restar la
puntuacio corresponent a items que l'aspirant hagi introduit erroniament i no hagin de puntuar.

» Afegir, també, un camp d'observacions obligatori, on l'avaluador haura de fer constar
obligatoriament el perqué de la suma o resta de puntuacio efectuada.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

+ S'hauran de modificar, conseqiientment, els calculs que efectua el sistema, de la seglient manera:

—  S'aplicara el mateix barem ja acordat amb el Comite d'Empresa:
° experiencia a I'empresa, 40 punts per cada sis mesos treballats (0,22 punts/dia);
° experiéncia a altres empreses relacionada amb el lloc de treball que se sol-licita, 10 punts per cada
sis mesos treballats (0,06 punts/dia);
° experiéncia a altres empreses sense relacid, 2 punts cada 6 mesos (0,01 punts/dia).
° practiques a I'empresa, 15 punts per cada sis mesos de practiques (0,08 punts/dia)



aspectes de funcionament canviats i/o destacables

Es multiplicara pel percentatge de correccidé segons jornada laboral, esmentat més amunt.

Se sumaran els punts de totes les experiéncies del mateix tipus entre si.

Se sumaran els punts dels diferents tipus d'experiéncies i els punts per antiguitat de
presentacié del curriculum, a la vegada que, si s'escau, també se sumaran i/o restaran els
punts dels factors de correccid.

Aixi doncs i per exemple, els calculs a efectuar serien els seguents:

* Un professional que ha treballat:

50 dies amb una jornada de 35 h. setmanals i 100 dies amb una jornada de 20 h. a I'empresa,
50 x 0,22x0,75 = 8,25

100 x 0,22 x 0,50 = 11,00

8,25 + 11,00 = 19,25 punts / puntuacio experiéncia a I'empresa

500 dies a 40 h. i 850 dies a 35 h. fora de I'empresa en un lloc de treball relacionat:
500 x 0,06 x 1,00 = 30

850 x 0,06 x 0,75 = 38,25

30 + 38,25 = 68,25 punts/ puntuacio experiéncia relacionada fora de I'empresa.

900 dies a 30 h. fora de I'empresa en un lloc de treball sense relacio:
900 x 0,01x0,75=6,75
6,75 punts/ puntuacio experiéncia sense relacié fora de I'empresa.

60 dies a 40 h. de practiques a I'empresa:
60 x 0,08 x 1,00 = 4,80 punts/ practiques a lI'empresa

35 dies d'antiguitat d'introduccié del CV:
35 x 0,06 = 2,10 punts/ antiguitat CV

+ 14 punts - 2 punts de factors de correcci6

TOTAL PUNTUACIO: 19,25 + 68,25 + 6,75 + 4,80 + 2,10 + 14 - 2 = 113,15 punts totals

+ Sis'aplica qualsevol dels factors de correccio, tant el positiu com el negatiu, no s'ha de poder desar
les dades ni tampoc sortir de la pantalla, si no s'omple el camp d'observacions anomenat
"Justificacio de la correccio”.

* També caldra donar la possibilitat de visualitzar el curriculum escanejat i el curriculum introduit pel
candidat, aixi com l'escanejat de I'Informe de Vida Laboral.

observacions

+ La identitat de qui realitza o modifica I'avaluacid, juntament amb la data corresponent, ja les recull
automaticament el sistema.



pantalla de valoracio de la formacio academica

Dades i documents Experiéncia Formacio Entrevista Valoraci

Cercador de persones Josep Pérez Pérez »

Titol oficial 1: |Master Direccié RRHH | |Master oficial

|
Titol oficial 2: |Re|acions laborals | | Llicenciatura/ Grau |
Titol oficial 3:  |Batxillerati COU | [BUPiCoU |
Titol oficial 4: [ EGB | LEcB |

Total titulacio oficial:

Presencial On-line

Hores cursos especifics: (0,075 punts/h.) (0,05 punts/h.)

idiomes i altres activitats:

Total cursos:

punts
7,00| punts
5,00| punts

2,00 punts

23,00| punts

14,25 punts

Hores cursos informatica,
[ 20]©05puntsi) [ 0,025 puntsih.) punts

15,25 | punts

Veure CV introduit Veure CV adjuntat Veure titulacio

Justificaci6 de la correccio:

Factor de correccio positiu: + I:I
Factor de correcci6 negatiu: - I:I

TOTAL FORMACIO:

38,25

Valoraci6 efectuada per: Jordi Gomez Gémez
En data: XXIXXIXXXX

Validar i desar
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pantalla de valoracio de la formacio academica

requisit/ problema/ modificacié que té incidencia

* Problemes de funcionament G13i G14 -- Fitxa 8 -- Proposta a)
* Problemes de funcionament 116 -- Fitxa 10 -- Propostes a) i b)

modificacions aplicades/ relacionades

» Aplicar, en els formularis, una combinacié de desplegables (per a la titulacié oficial) i de camps
oberts per a la resta de cursos i activitats formatives.

» Adequar la pantalla per tal que mostri, quant a la titulacié oficial, tant la titulacié seleccionada al
desplegable corresponent dels formularis, com la descripcié d’aquesta titulacié que el candidat ha
introduit al camp obert corresponent.

* Incorporar, a cadascuna de les pantalles internes que recullen la valoracié automatica de
I'experiéncia professional i de la formacié académica, dos camps anomenats "factor de correccié
positiu" i "factor de correccid6 negatiu". Aquests camps permetran de sumar la puntuacié
corresponent a items que el candidat no hagi introduit i que siguin rellevants, o de restar la
puntuacio corresponent a items que lI'aspirant hagi introduit erroniament i no hagin de puntuar.

» Afegir, també, un camp d'observacions obligatori, on [l'avaluador haura de fer constar
obligatériament el perqué de la suma o resta de puntuacié efectuada.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

* El barem a aplicar i els calculs per a I'obtencié de la puntuacié continuen sent els mateixos
existents fins ara.

+ De la mateixa manera que succeia quant a I'experiéncia professional, si s'aplica qualsevol dels
factors de correccié, tant el positiu com el negatiu, no s'ha de poder desar les dades ni tampoc
sortir de la pantalla, si no s'omple el camp d'observacions anomenat "Justificacié de la correccié".

« També caldra donar la possibilitat de visualitzar els escanejats de la titulacio oficial i del
curriculum, aixi com el curriculum introduit.

observacions

* lgualment, la identitat de qui realitza o modifica l'avaluaci6, juntament amb la data corresponent, ja
les recull automaticament el sistema.
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base de dades de llocs de treball (cataleg de RRHH)

Llocs de treballs Ordenaci6 :

Denominacid Tipus Lloc (D) of Categoria (D) GrupProf. Familia Prof

DIRECTORJA DE RECURSOS HUMANS Jesrérquic T SUPERIOR ADM Professionals Admisnistracio 5
LLICENCIAT/GRAD. CIENCIES TREBALL Base AG 1010 TSUPERIORADM. 5A Professionals Admesnistrackd I~ sl
DIPLOMAT RELACIONS LABORALS Basa AG 2220 TEC MADMT. 58 Professionats Admisnistracid) I s
DIPLOMAT RELACIONS PUBLIQUES Base AG 2220 TEC MADMT 58 Professionals Admisnistracid r sl

DIPLOMAT EMPRESARIALS

IFLOMA _ ol

Basa AG 2220 TEC MADMT. 58 Professionals Admisnistracid I si
= : Profescionals Admisnistracio 81 |

J Definicio Categorta - Dislogo Web

T.SUP. MEDICINA[2100}

Lloc de Treball
[Técnic/a superior Medicina Anatomia Patologica

—_—> |Met9eiesaa especialista Anatomia Patologica
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base de dades de llocs de treball (cataleg de RRHH)

taules de manteniment (sistema inter de gestié de la borsa)

requisit/ problema/ modificacié que té incidencia

* Problemes de funcionament G13i G14 -- Fitxa 8 -- Propostes e)if)
* Problemes de funcionament H15 -- Fitxa 9 -- Propostes c) i d)

modificacions aplicades/ relacionades

» Canviar, en els desplegables corresponents a la seleccioé del lloc de treball que es vol ocupar, les
denominacions de técnic/a superior en Medicina per les de metge/essa.

+ Afegir, al costat de les categories professionals relacionades amb la formacio professional i en els
mateixos desplegables, la indicacié de la titulacié necessaria (Cicle Formatiu de Grau Superior o
Mig - FPI o FPII).

» Obrir la borsa Unicament per a als llocs de treball en relacié6 amb els quals s'han generat vacants,
tot aprofitant el sistema gestio intern del cataleg de Recursos Humans de la institucio.

+ Incorporar, a aquest sistema de gestid intern, la possibilitat d'afegir/treure llocs de treball dels
desplegables de la borsa, mitjangant l'alta d'un nou camp a la base de dades de I'esmentat
cataleg. Aquest camp es denominara "Actua a la borsa" i incloura un check que, en el cas d'estar
seleccionat, incorporara els llocs de treball indicats als desplegables de la borsa. Els llocs de
treball no marcats amb el check no actuaran als desplegables de la borsa de treball.

aspectes de funcionament canviats i/o destacables

* Només s’incorporaran, a les taules de manteniment dels desplegables de la borsa de treball,
aquells llocs de treball que se seleccionin amb el check de la base de dades del Cataleg de
RRHH.

» En aquestes taules s’efectuaran, com fins ara, les modificacions dels noms dels llocs de treball i/o
les incorporacions de dades aclaridores (titulacions de Cicles Formatius/FP) que es creguin
convenients.

» Posteriorment i també com fins ara, s’incorporara, als desplegables dels formularis de la borsa, tot
el que s’hagi introduit a les taules de manteniment (i només aixo).

observacions

» Per tal de re-nomenar els llocs de treball, aixi com per afegir dades aclaridores, s’hauran de tenir
en compte, sempre i en tot cas, les taules de classificacié professional que es recullen més amunt.

+ Les agrupacions en arees/ families/ llocs de treball, també hauran de ser les mateixes que
apareixen en les esmentades taules.



