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Resumen del Trabajo (maximo 250 palabras):

La rapida evoluciéon de la tecnologia transforma constantemente Ias
necesidades del mercado laboral exigiendo a todos los profesionales nuevas
capacidades para poderse adaptar y evolucionar conjuntamente, pudiendo

gestionar asi el cambio de una manera 6ptima.

En el ambito especifico de las TIC esta transformacion es mas que latente
ya que todo profesional informatico no puede tener  simplemente
conocimientos técnicos. Hoy en dia hacen falta una serie de competencias
asociadas a actitudes y/o aptitudes fundamentales, no necesariamente
técnicas, que permiten tanto el desarrollo y crecimiento profesional individual

como el nivel de madurez de los departamentos TIC.

Este conjunto de capacidades transversales son habilidades que todo
estudiante de Ingenieria en Informatica ha de trabajar desde el comienzo de
su formacion y desarrollar a lo largo de su vida profesional a la par que los
conocimientos técnicos especificos. El objetivo ultimo es, sin lugar a dudas,

poder desempefar plenamente y con éxito la carrera.

El presente estudio, partiendo del analisis del concepto de competencia
transversal, se centra en comparar las necesidades del mercado laboral en
referencia a los titulados en informatica y la formacion universitaria que reciben
estos titulados en los estudios de Grado de la UOC y otras universidades del
Sistema Universitari Catala (SUC).




Abstract (in English, 250 words or less):

The fast evolution of the technology transforms constantly the needs of the
labour market demanding to all the new professionals capacities for be able to
adapt and evolve jointly, being able to transact like this the change of an

optimum way.

In the specific field of the TIC this transformation is more than latent since
everything computer professional can not have simply technical knowledges.
Nowadays they do fault a series of competitions associated to attitudes and/or
fundamental aptitudes, no necessarily technical, that allow so much the
development and individual professional growth how the level of maturity of the

departments TIC.

This group of transversal capacities are skills that all studying of Engineering in
Computer has to work since the beginning of his formation and develop p along
his professional life to the one that the specific technical knowledges. The last

aim is, without any doubt, can develop fully and successfully the career.

The present study, spliting of the analysis of the concept of transversal
competition, centres to compare the needs of the labour market in reference to
the titled in computer and the university formation that receive these titled in
the studies of Degree of the UOC and other universities of the sistema
universitari catala (SUC).

Palabras clave (entre 4 y 8):
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1. PLAN DE TRABAJO
1.1 Contexto y justificacion del trabajo
1.1.1 Descripcion general

Este proyecto de fin de carrera, en adelante PFC, se centra en la investigacion
a través de diferentes fuentes de informacion, de las competencias transversales o
genéricas - no relacionadas con los conocimientos técnicos propios de la titulacion que

un Ingeniero en Informatica ha de poseer.

Partiendo del analisis de dichas competencias comprobaremos si el marco
tedrico estudiantil se adecua al marco practico laboral, dilucidaremos si la formacion
propuesta por el sistema educativo universitario se corresponde con las necesidades

del ambito profesional.

La investigacién se iniciara con una primera fase de. Contextualizacion,
definiendo y delimitando el alcance del estudio, mostrando al mismo tiempo el método
de indagacion a seguir el fase posterior. A continuacion seguira una fase de
. Investigacion en la que se analizaran los planes de estudios de las universidades
pertenecientes al SUC. Y para finalizar habra una fase de, Reflexion, donde se
considerara detenidamente acerca de la adquisicion o no de las competencias

transversales.

1.1.2 Justificacion del PFC

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) todos los
paises incluidos en este marco se ven inmersos en un cambio de modelo de las
ensefanzas universitarias. Los nuevos planes de estudio se orientan en fomentar,
potenciar el desarrollo de competencias profesionales que desarrollen la capacidad de

los estudiantes a integrarse en el mercado laboral.

Es una realidad que dia a dia aumenta el numero de empresas que exigen a sus
profesionales de las Tecnologias de la Informacion estar mas cualificados en

competencias transversales.

El mundo actual esta pasando de una sociedad basada en la industria productiva a
otra basada en el conocimiento, la “sociedad del conocimiento” es también la
“sociedad del aprendizaje”. Es por ello que cada vez es mas importante que las
demandas laborales y la formacion universitaria esten en sintonia en cuanto a las

competencias que requiere todo Ingeniero en Informatica.
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1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivos generales

Como objetivos generales de este proyecto podemos senalar:

1. Definir las competencias genéricas que ha de tener un Ingeniero en

Informatica.
2. Identificar las competencias requeridas a nivel laboral.

3. Identificar las competencias a adquirir a nivel curricular en los estudios de
Grado de EIl en las universidades que conforman el SUC, especialmente la
UOC, y comparar, evaluar con las competencias identificadas en el marco

laboral.
1.2.2 Objetivos especificos
Como objetivos especificos de este proyecto enumeramos los siguientes:

Respecto al punto 1

1.1.  Analisis de la definicion del concepto de competencia profesional.
1.2. Establecer los tipos de competencias profesionales.

1.3. Determinar las competencias profesionales que ha de tener un

Ingeniero en Informatica.

Respecto al punto 2

2.1. Analizar las caracteristicas de las diferentes ofertas de trabajo halladas

en las que se solicitan ingenieros informaticos.

2.2. Vincular las ofertas laborales con las competencias profesionales

propias del Ingeniero en Informatica.
2.3.  Analizar las competencias profesionales requeridas laboralmente.

Respecto al punto 3

3.1.  Analizar los planes de estudio de Grado de El en el marco del SUC, y

en especial la UOC.

3.2.  Vincular las competencias profesionales proporcionadas en los estudios

de ingenieria informatica.
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3.3. Analizar y comparar las competencias profesionales requeridas
laboralmente en relacibn con las proporcionadas en los planes

formativos universitarios de El del SUC, especialmente la UOC.

1.3 Enfoque y método a seguir

El PFC se centra en la investigacion, mediante la busqueda de informacion a través de

diferentes fuentes, de las competencias transversales de un Ingeniero en Informatica.
Por ello:

e por una banda investigaremos y estudiaremos los planes de estudio de

diferentes universidades catalanas tanto publicas como privadas.

e por otra investigaremos y estudiaremos las competencias profesionales que el
sector establece genéricamente como idoneas para la figura del Ingeniero en

Informatica.

Finalmente analizaremos y compararemos la informacién obtenida de manera que nos
permita exponer conclusiones objetivas y cientificas sobre la coincidencia o no de los

planes de estudio analizados con los requerimientos del sector.

Cabe mencionar que el método de investigacion del PFC estara basado en el estudio
Survey, de la autor Briony J. Oates, siendo del tipo - definido por la autora - como

Proyecto de Analisis Documental.

1.4 Planificacién con hitos y temporizacion
1.4.1 Tareas

1. PAC1: Plan de trabajo.

Objetivo: Elaboracion del Plan de Trabajo del PFC

conjuntamente con la consultora.

Refleja el trabajo que se lleva a cabo, los

objetivos y el disefio de hitos y temporizacion.

Responsables/Participantes: Consultora / alumno.

Duracion: 15 dias
Dependencias: No contempladas
Observaciones: No contempladas
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Subtareas:

1.1 Contexto y justificacion del trabajo

1.2 Objetivos

1.3 Enfoque y metodologia

1.4 Planificacion con hitos y temporizacion

1.5 Hitos

1.6 Analisis de riesgos

1.5 Productos esperados

2. PAC2: Contextualizacion.

Objetivo:

Responsables/Participantes:
Duracion:
Dependencias:

Observaciones

Definicion y delimitacién del dominio de estudio,

las competencias profesionales.

Definicion de conceptos basicos que intervienen
en el proyecto asi como el método de

investigacion a aplicar en la siguiente fase.
Consultora / alumno.

15 dias

PAC1: Plan de trabajo.

No contempladas

Subtareas: 2.1 Busqueda de informacion

2.2 Introduccion

2.3 Determinacion de competencias y método de investigacion.

2.4 Clasificacién de competencias genéricas

3. PAC3: Investigacion.

Objetivo:

Responsables/Participantes:

Duracion:

Analisis de las competencias del Ingeniero en
Informatica ofrecidas en el marco tedrico de las
universidades contrastadas con las competencias

requeridas en el marco practico laboral.
Consultora / alumno.

35 dias

Francisco Javier Navarro Garcia

Pagina 11



Competencias profesionales

Dependencias:

Observaciones:

PAC2: Contextualizacion.

Previamente a la redaccion del documento, habra
que entregar un borrador con la propuesta de
marcos de clasificacion, criterios y conceptos que

se analizan en cada uno

Subtareas 3.1 Busqueda de informacioén

3.2 Introduccion

3.3 Método de busqueda

3.4 Obtencion de datos

3.5 Definicion de marcos de clasificacion

3.6 Analisis de los datos obtenidos en la clasificacion

3.7 Limites de la revision de la documentacion realizada

3.8 Conclusiones del analisis

4. PAC4: Reflexion.

Objetivo:

Responsables/Participantes:
Duracion:
Dependencias:

Observaciones:

Reflexion sobre las competencias genéricas

aprendidas en el propio plan de estudios cursado.
Consultora / alumno.

15 dias

PAC3: Investigacion

No contempladas

Subtareas 4 .1 Lectura de la documentacion

4.2 Analisis del Plan de Estudios

4.3 Analisis del modelo educativo de la UOC

5. Memoria y presentacion virtual.

Objetivo:

Responsables/Participantes:

Elaborar la memoria segun las pautas marcadas.

La presentacion virtual debe sintetizar de forma
clara y concisa el trabajo realizado a lo largo del

semestre y los resultados obtenidos.

Consultora / alumno.

Francisco Javier Navarro Garcia
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Duracién 22 dias
Dependencias PAC3: Investigacion y PAC4: Reflexion
Observaciones La presentacion virtual sera confeccionada con el

programa Microsoft PowerPoint.
Subtareas 5.1 Formateo de la memoria
5.2 Elaboracién de la presentacion virtual
5.3 Formateo de la presentacion virtual

6. Defensa del proyecto ante el tribunal.

Objetivo Defender el proyecto ante el tribunal calificador.

Responsables/Participantes: Alumno y personal constituyente del tribunal.

Duracion: 9 dias

Dependencias: Memoria y presentacion virtual.
Observaciones: No contempladas.

Subtareas: No contempladas

1.4.2 Calendario

El diagrama de Gantt de la pagina siguiente muestra la planificacion del
proyecto:
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1.4.3 Hitos
A partir de la planificacion se identifican los diferentes hitos:
e (07/10/2015 PAC1 — Plan de trabajo.
e 21/10/2015 PAC2 — Contextualizacion.
e 25/11/2015 PAC3 - Investigacion.
e 09/12/2015 PAC4 — Reflexion.
e 30/12/2015 Memoria y presentacion virtual
e 19/01/2016 Tribunal
14.4 Analisis de riesgos

Los principales riesgos identificados que se pueden presentar a lo largo del proyecto y

las medidas de contingencia previstas para mitigarlos son:

1. Planteamiento inicial

Descripcion: desajuste entre el PFC y lo que requiere el Plan
Docente.

Impacto: adecuacion del producto final

Probabilidad: baja / media

Accion mitigadora: definir con la persona responsable de guiar el PFC el

planteamiento 6ptimo.

2. Planificacion temporal

Descripcion: no ajustar los tiempos de cada tarea de forma realista.
Impacto: plazo de finalizacion

Probabilidad: baja / media

Accion mitigadora: asignar el tiempo necesario con suficiente margen para

poder realizar cada tarea y poder asi asumir cualquier

contratiempo.
3. Alcance del proyecto:

Descripcion: valoracién incorrecta del alcance y de la complejidad del
proyecto dando lugar a que las expectativas no cubran el

minimo exigido.

Francisco Javier Navarro Garcia 15
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Probabilidad:

Accion mitigadora:
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adecuacion del producto final
media

Delimitar de forma clara y concisa el objetivo a conseguir
en el tiempo marcado y cefiirse a él, atendiendo en todo

momento las indicaciones de la consultora

4. Método de investigacion:

Descripcion:
Impacto:
Probabilidad:

Accion mitigadora:

método de investigacion mal aplicado.
calidad del proyecto.
media

seleccionar y planificar las actividades que se requieran
para realizar la labor de investigacion, atendiendo en

todo momento las indicaciones de la consultora

5. Documentacion seleccionada

Descripcion:

Impacto:
Probabilidad:

Accion mitigadora:

no disponer en el momento preciso la documentacion
necesaria para la investigacion ya sea en cuanto a

cantidad y/o calidad,.
calidad del proyecto
baja

establecer controles previos al cierre de cada fase y el
inicio de la siguiente, identificando fuentes fiables,

oficiales y actuales.

6. Equipo informatico

Descripcion:

Impacto:
Probabilidad:

Accion mitigadora

problemas de funcionamiento del equipo informatico en

donde se redacta el PFC.
plazo de finalizacion
baja

trabajar en la nube sin necesidad de copias de seguridad
externas. Continuidad garantizada al poder utilizar

cualquier equipo conectado a Internet
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Riesgo Impacto | Probabilidad | Valoracion Accion mitigadora

Redefinir con la persona

responsable de guiar el PFC el

Planteamiento
inicial ALTO MEDIA-BAJA ALTA planteamiento 6ptimo.

asignar el tiempo necesario con
Planificacion MEDIO- suficiente margen para poder
temporal ALTO MEDIA-BAJA ALTA realizar cada tarea y poder asi
asumir cualquier contratiempo

Delimitar de forma clara y concisa
Alcance del el objetivo a conseguir en el
proyecto ALTO MEDIA ALTA tiempp marcado y cefirse a él,
atendiendo en todo momento las
indicaciones de la consultora

seleccionar y planificar las
i actividades que se requieran para
Método de ALTO MEDIA-BAJA ALTA realizar la labor de investigacion,
investigacion atendiendo en todo momento las
indicaciones de la consultora

establecer controles previos al

Documentaciéon cierre de cada fase y el inicio de la
ALTO BAJA ALTA siguiente, identificando fuentes

seleccionada > .
fiables, oficiales y actuales

trabajar en la nube sin necesidad
. de copias de seguridad externas.
Equipo ALTO BAJA MEDIA Continuidad garantizada al poder
informatico utilizar cualquier equipo
conectado a Internet

1.5 Resultados esperados
1.5.1 Plan de trabajo

El plan de trabajo es el guién que permite ordenar y sistematizar la informacion
relevante para realizar el PFC. Como instrumento de planificacion, el plan de trabajo
establece sin equivocos un cronograma que marca las metas y objetivos al igual que

los tiempos asignados a cada una de ellas.

Al mismo tiempo es una herramienta de gestion del PFC que acepta modificaciones,
enmiendas o correcciones durante el ciclo de vida del proyecto. Cada cambio, sin

embargo, debe ser documentado, justificado y aprobado para poder ser realizado.
1.5.2 Memoria

La memoria, parte esencial para la revision y validacion del PFC, corresponde al
documento final que sintetiza el trabajo desarrollado: contendra todo el desarrollo del

trabajo, el método de investigacion seguido, las reflexiones y las conclusiones.
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1.5.3 Presentacion virtual

Sera la carta de presentacion del trabajo realizado. Debera sintetizar de forma clara y
sencilla, concisa, de los pormenores del proyecto realizado, los logros obtenidos, los

métodos empleados y, sobretodo, de las conclusiones obtenidas.
1.6 Estructuracion del proyecto

Se plantean tres fases bien diferenciadas cuyos productos intermedios de salida

serviran de entrada para la siguiente. Estas son:

¢ Contextualizacion: definicion y delimitacion del alcance del estudio

exponiendo el método de investigacion a seguir. Concretamente:
o Definicién del concepto de competencia profesional
o Tipos de competencias. Clasificacion
o Competencias genéricas del Ingeniero en Informatica

¢ Investigacion: analisis de los planes de estudios de diferentes universidades
seleccionadas y analisis de la demanda del sector en relacién a las

competencias profesionales de ingenieros en Informatica.

e Analisis y Conclusion: realizacion de un analisis comparativo de los
resultados obtenidos en la fase anterior y emitiendo un dictamen a modo de

conclusion. Concretamente:
o Analisis de la documentacién
o Obtencion de las competencias profesionales transversales

o Conclusiones
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Delimitacion del contexto

En este apartado se define y delimita el dominio de estudio y el método de
investigacion referente a las competencias profesionales. Comenzaremos definiendo
el concepto de competencia profesional, analizaremos diversas posibles
clasificaciones, elegiremos un marco de clasificacion para este PFC vy, finalmente, se

determinaran las competencias a partir de las aportaciones de diversos referentes.
2.1.1 Definiciédn competencia profesional

Comencemos por definir el concepto de competencia profesional. La primera
referencia por antonomasia es el diccionario y, segun la Real Academia de la Lengua

Espafiola, en adelante RAE, competencia profesional es:

“Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un momento
determinado”. (RAE)'

Segun el catedratico de la universidad de Giessen, G. P. Bunk, la competencia

profesional la adquiere:

“[...] quien dispone conjunto de conocimientos destrezas y actitudes necesarias
para ejercer una profesion, puede resolver problemas profesionales de forma
auténoma y flexible y esta capacitado para colaborar en su entorno laboral y en la

organizacion del trabajo [...]” (Bunk, 1994).

Para el catedratico emérito en la Universidad de Barcelona, B. Echeverria,

competencias profesionales son:

“‘Cumulo de aptitudes y actitudes, requeridas en diferentes trabajos [...]
ampliamente generalizables y transferibles. Se adquieren a partir de la

experiencia [...]” (Echeverria?, 2002).

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, en adelante ANECA,
fundacion estatal que tiene como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del
sistema de educacion superior mediante la evaluacion, certificacion y acreditacion de

ensefianzas, profesorado e instituciones, manifiesta que:

“Las competencias profesionales se caracterizan porque comportan todo
un conjunto de conocimientos, procedimientos, actitudes y rasgos que se

complementan entre si, de manera que el individuo debe “saber”, “saber
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hacer”, “saber estar’” y “saber ser’, para actuar con eficacia frente a

situaciones profesionales™. (Libro Blanco®, 2005).

“La nocion de competencia profesional pretende mejorar la relacion del sistema

educativo con el productivo [...]” (Libro Blanco®, 2005).

El proyecto Tuning °, proyecto de la Unién Europea relacionado con la creacién de un
Espacio Europeo de Educacion Superior, define las competencias desde la

perspectiva de los resultados de aprendizaje:

‘conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los
resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son

capaces de demostrar al final del proceso educativo”.

A partir de las diferentes aportaciones, en este proyecto se entendera por competencia
profesional al conjunto de cualidades esperadas en un profesional, tanto a nivel
técnico, social como humano para poder “saber”, “saber ser”, “saber estar” y “sabe

hacer”.
2.2 Tipos de competencias

Una vez definido el concepto de competencia profesional, a continuaciéon, vamos a

clasificar los diferentes tipos de competencias que existen.
2.2.1 Clasificacién

Habiendo diferentes clasificaciones para los tipos de competencias, nos centraremos
en las consideradas mas importantes, siendo éstas el modelo Bennett, el modelo Bunk

y el proyecto Tuning.
2.2.1.1 Modelo Bennett (1999)

Bennett, Dunne i Carré muestran las competencias transversales como capacidades
de gestidon que se clasifican segun su orientacion, ya sea a uno mismo, a los demas, a

la informacion o al trabajo.

Autogestion Gestion de los Gestion de la Gestion del
demas informacion trabajo
e Gestionar el tiempo | ¢ Respetar todos los e Capacidad ¢ Identificar puntos
con eficacia puntos de vista tecnolégica claves

e Conceptuar puntos

o Estgblgcer objetivos | e Trabajar ' o Capac[dad' y temas clave
y prioridades colaborativamente com.L:nlcatlva oraly e  Gestionar

e Asumir el propio e Trabajar escrita prioridades
aprendizaje asertivamente e Innovaciény ¢ Identificar acciones

creatividad estratégicas que

. Esguchar . Defepder Ios'puntos aportan valor
activamente de vista propios e  Espiritu critico e Gestion de

* Flexibilidad proyectos

Francisco Javier Navarro Garcia 20




Competencias profesionales

académica

o Estrategias de
aprendizaje

e Objetivos alargo
plazo

e Criticar de forma
constructiva

o Afrontar el estrés

o Ejercer liderazgo
e Tomar lainiciativa
e Delegar

e Negociar

estratégicamente

e Fomentar el

aprendizaje del
equipo

Gestionar
estratégicamente
recursos y personas

llustracion 1. Bennett. Competencias profesionales

2.2.1.2 Modelo Bunk (1994)

El modelo Bunk clasifica las competencias en: técnicas, metodoldgicas, sociales y
participativas. Las competencias técnicas son aquellas que hacen referencia a
conocimientos, destrezas, aptitudes que te consolidan como experto en la materia. Las
competencias metodolégicas son aquellas que abarcan la aplicacion de
procedimientos adecuados. Las competencias sociales son las relacionadas con las
formas de comportamiento. Y, finalmente, las participativas, referencia las formas de

participar en la organizacion.

La competencia técnica y metodolégica se centra en el saber y saber hacer mientras

que la competencia social y participativa en el saber ser y saber estar.

Competencia
técnica

Competencia
metodologica

Competencia
social

Competencia
participativa

e Relacionada con la
profesion.

e Trasciende los
limites de la
profesion

e Resolucién de
problemas.

e Adaptacion.

e Planificacion,

Disposicion al
trabajo

Adaptacién

Intervencién

Organizacion
Coordinacion
Relacion

Decision

realizacién y control «  Cooperacion N

¢ Responsabilidad
e Honradez ) ]
. e Direccion
e Altruismo

o Espiritu de equipo

llustracion 2. Bunk. Competencias profesionales

2.2.1.3 Proyecto Tuning (2005)

El proyecto Tuning clasifica las competencias en especificas y transversales o
genéricas. Las competencias especificas son aquellas que se adquieren con el
estudio de la asignatura segun se refleja en el Plan de Estudio pertinente. Las
competencias transversales son aquellas que son independientes del perfil

profesional, identificando factores comunes a otras disciplinas.

A su vez, clasifica las competencias transversales en instrumentales (funcion

instrumental), interpersonales (habilidades personales) y sistémicas (aquellas que,
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partiendo de la adquisicion de las dos competencias anteriores, permiten ver los

sistemas en su totalidad).

Instrumentales

Interpersonales

Sistémicas

Conocimientos generales
basicos

Conocimientos basicos de la
profesion

Capacidad de analisis y
sintesis

Capacidad de organizar y
planificar

Comunicacion oral y escrita
en la propia lengua

Conocimiento de una
segunda lengua

Habilidades bésicas de
manejo del ordenador

Habilidades de gestién de la
informacion

Toma de decisiones

Resolucién de problemas

Habilidades interpersonales
Ductibilidad
Resiliencia

Capacidad de critica 'y
autocritica

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajar en un
equipo interdisciplinario

Capacidad comunicarse con
expertos de otras areas

Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad de trabajar en un
contexto internacional

Compromiso ético

Capacidad de mejora

Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de ensefiar y
aprender

Capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones

Capacidad para generar
nuevas ideas

Desarrollo de la creatividad
Liderazgo

Conocimiento culturas y
costumbres de otros paises

Habilidad para trabajar de
forma autonoma

Disefio y gestion de
proyectos

Iniciativa y espiritu
emprendedor

Preocupacion por la calidad

Motivacion por logros
personales y profesionales

llustracion 3. Tuning. Competencias profesionales

Comparando la clasificacion de Tunning con la de Bennett se puede observar a priori
que son distintas pero, si profundizamos, se pueden ver ciertas correlaciones: Por
ejemplo, la competencia gestion de los otros de Bennett hace referencia a las

competencias interpersonales de Tuning.

Al tratarse de un estandar de facto, aceptado por entidades educativas, politicas y
profesionales, se tomara la clasificacion Tuning como base para desarrollar el

presente proyecto.

2.3 Determinacion de las competencias profesionales de un El a partir de las

aportaciones de diferentes referentes.

Segun el Libro Blanco del Titulo de Grado de Ingenieria en Informatica, “Una titulacion
de Ingenieria en Informatica de tipo generalista [...], debe proporcionar conocimientos
cientificos, técnicos y habilidades practicas en las distintas areas de la informatica,

tanto para la explotacion de las posibilidades actuales y futuras del estado de las
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diferentes disciplinas como para la incorporacion como ingenieros a la investigacién y

desarrollo de la informatica.” Y, ademas, establece tres grandes perfiles que pretenden

abarcar la totalidad de la profesion del Ingeniero en Informatica:

1 Desarrollo de Software: con capacidad para analizar, modelar y gestionar los

requisitos que se establezcan en la creacion de aplicaciones informaticas

71 Sistemas: con capacidad para analizar, disefar, construir, implantar y

administrar sistemas basados en computadoras asegurando la eficiencia y

continuidad de la operatividad

71 Gestion y Explotacion de las TIC: con capacidad para asegurar el

alineamiento estratégico entre las necesidades de la organizacion y la

aplicacion de soluciones tecnolégicas que apoyen la estrategia empresarial

Y es, precisamente, en este ultimo perfil, Gestion y Explotacion de las TIC, donde nos

centraremos para definir la figura profesional del El.

A partir de los referentes establecidos por el Libro Blanco, se propone la siguiente lista

de competencias genéricas que debera cumplir un El para poder ejercer con solvencia

y eficiencia su profesion:

Capacidad de analisis y de sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Trabajo en equipo

Capacidad de gestion de la informacion

Conocimientos basicos y fundamentales del ambito de formacion
Conocimientos en alguna especialidad del ambito de formacion
Comunicacion oral y escrita

Capacidad de tomar decisiones

Conocimiento de segunda lengua

Razonamiento critico

Capacidad para dirigir equipos y organizaciones

Trabajo en equipo

Habilidades relacionales

Capacidades directivas
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e Trabajo en contexto internacional
e Motivacion por la calidad y la mejora continua
o Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
e Sensibilidad por el medio ambiente
2.4 Descripcion del método de investigacion

El método de investigacién se basa en el estudio de Briony J. Oates denominado

Survey?®, el cual contempla definir las siguientes actividades:

o Datos requeridos: los elementos a obtener para elaborar el estudio que nos
ocupa que, en nuestro caso, seran los planes de estudio de todas las
universidades catalanas que ofrecen estudios de Grado en Ingenieria en

Informatica.

e Método de obtencion de datos: el proceso por el que generaremos los datos
a utilizar en el estudio, a saber, investigando a través del portal RUCT (Registro
de Universidades, Centros, Titulo) y de las paginas Web de las diferentes

universidades que conforman el Sistema Universitari Catala, en adelante SUC.

e Marco de la muestra: lista exhaustiva de todas las universidades que
conforman el total de las universidades catalanas objeto de estudio. Siendo el
marco el conjunto de las universidades catalanas, es conveniente que la
unidad de muestra sea una universidad que ofrezca los estudios referenciados

y que su plan de estudios pueda ser consultado.

o Tasa de respuesta y no repuesta: indica la proporcidn de muestras obtenidas
en base a todos los casos disponibles. Su calculo es el resultado de dividir las
muestras correctas entre el total de universidades que ofrecen dichas

competencias dentro de su plan de estudio).

¢ Magnitud de la muestra: numero de muestras obtenidas (universidades que
ofrecen Licenciatura o Grado en Ingenieria en Informatica), incluidas las que no

hayamos obtenido respuesta.
En la investigacion se aplicara el siguiente método y técnica:

Estudio documental: se aplicara en la contextualizacion y en el analisis de las
competencias que se trabajan en los planes de estudio de las diferentes

universidades estudiadas.
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e Para la busqueda documental y poder acceder a las fuentes principales, se
hara uso expreso de los recursos que ofrece la UOC a través de su Biblioteca.
Al mismo tiempo se usaran fuentes oficiales de Espafia: el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/); el
Registro de Universidades, Centros y Titulos —RUCT-
(https://www.educacion.gob.es/ruct/home) y la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditaciéon (http://www.aneca.es). Y por ultimo, dentro del
sector informatico en Espafa: sitios oficiales como la Facultad de Informatica

de Barcelona perteneciente a la UPC (www.fib.upc.edu/), la Universitat Oberta

de Catalunya (http://www.uoc.edu) y el portal de empleo Infojobs

(https://www.infojobs.net/).

e En la primera fase se recopilaran las competencias que debe de poseer un

Ingeniero en Informatica desde un enfoque profesional segun la informacion
recogida de los anuncios de referencia por un lado y, desde un enfoque
académico por el otro. Se obtendran los documentos a analizar, se

seleccionaran los mas determinantes y, a continuacion, se evaluaran.

Como resultado de esta fase se elaboraran dos listados: Uno con las
competencias con mayor demanda en el sector tecnolégico de Catalufia para
la figura profesional del El, ordenadas descendentemente, y otro con las
competencias adquiridas a lo largo de la formacion académica. Se describiran
y justificaran los criterios de organizacion de la documentacion, determinando

asi mismo sus limites.

e En la segunda fase se determinaran los marcos de clasificacion, se realizara

el analisis de los documentos seleccionados y obtenidos en la fase anterior

junto con una sintesis de los resultados obtenidos. El contenido de esta fase
sera fruto de la busqueda, analisis y clasificacion de los referentes

considerados.

e En la tercera fase se compararan las necesidades del mercado laboral
demandadas por el sector TIC (cudles son las competencias genéricas y
habilidades que se valoran) y la formacion universitaria que reciben éstos
titulados en los estudios de Grado de la UOC vy otras universidades del Sistema
Universitari Catala (SUC).
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3. INVESTIGACION

3.1 Estudio documental
3.1.1 Listado de la documentacion revisada

A continuacion se incluye el listado de fuentes utilizadas para la elaboracion del
estudio requerido para poder generar los datos a analizar en esta etapa. En referencia

al entorno profesional las fuentes son:
1. Facultad de Informatica de Barcelona.
2. Universitat Oberta de Catalunya.
3. Infojobs.

Las ofertas recopiladas para cumplimentar esta etapa se pueden consultar en las

siguientes direcciones:

https://www.infojobs.net/jobsearch/search-results/list.xhtml

http://www.fib.upc.edu/es/empresa/borsa.html

http://eimt.uoc.edu/bt/

En el anexo 1 se pueden consultar la totalidad de las ofertas de empleo recopiladas.

Y en referencia al entorno académico las fuentes son las 10 universidades que
configuran el SUC y ofertan los estudios referenciados. Todas ellas disponen de
documentacion publica en su Web en la que reflejan su plan de estudios e incluso

incorporan, con mayor o menor detalle, el conjunto de competencias.

A continuacion se muestra la lista de universidades previamente seleccionada con los
links a la documentacion hallada. Para cada caso, se ha afiadido informacién sobre el
tipo de centro que es - sea privado (PR), publico (PU) o no presencial (NP) - y el tipo
de documentacion - memoria de grado (MG), plan de estudios (PE) o sin plan y/o

referencia a las competencias (SR) -.

Universidad | Sector | Informacién Documentacion
M PU http://www.upc.edu/aprender/estudios/gra PE
Politécnica de dos/ingenieria-informatica-barcelona-fib
Catalunya
Universitat http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-
Autonoma de PU graus/pla-d-estudis/estructura-del-pla-d- PE
8217-estudis/enginyeria-informatica-
Barcel
areeond 1345467811493 .html?param1=12633671
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46646
Universitat de http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/ofert
- PU a_ formativa/graus/fitxa/E/G1077/index.ht PE
Barcelona mi
Universitat de http://www.udg.edu/tabid/10104/Default.a
G'— PU spx?ID=3105G0710&language=ca- PE
~Jirona ES&IDE=337
Universitat de PU http://www.grauinformatica.udl.cat/ca/pla- PE
Lleida formatiu/objectius-competencies.html
Uni . https://www.upf.edu/estudiants/titulacions
niversitat - -
7Pom eu Fabra PU /enginyeries/grau- PE
Lompen rabra eng_informatica/presentacio/index.html
Universitat PU http://www.urv.cat/cae/graus/graudenginy PE
Rovira i Virgili eriainformatica.htm# 4
http://www.salleurl.edu/MVCM Front/Form
aciones/Pestanyes/ FHgOKEgb-
SRqCt6to9pQIicKJeMaD6WTcCNWSPyQ
Universitat PR Yc9 o0Gg7ZBnyEyRIV1ZwbnDkiwnTONB PE
Ramon Llull DZnPHZ7C4GmmJ9colXi8EQMbwP 1whx
BPUIrwoWJ70mDRu44WbcYQA45p6Hg
NBW2If8GtP4x1FIVGAM9zEu3alWt3Tbo
ub3n5YfQWA
http://portal.uned.es/portal/page? pageid
UNED NP =93,47800945& dad=portal& schema=P PE
ORTAL&idGrado=7101
Universitat http://estudis.uoc.edu/ca/graus/enginyeria
Oberta de NP -informatica/objectius-perfils- PE
Catalunya competencies

Como resultado de esta fase se elaborara dos listados: Uno con las competencias con
mayor demanda en el mercado laboral y otro con las competencias reflejadas en los

diferentes planes de estudios analizados.

3.1.2 Descripcion y justificacion de criterios de organizaciéon de la

documentacion.

Las competencias requeridas han sido extraidas tanto de los propios requisitos
reflejados tanto explicitas como implicitamente en los anuncios publicados,
proporcionando asi la informacién necesaria para poder realizar el estudio. La
extraccion de estas competencias implicitas es el punto critico de este método y su
correcta identificacion es vital para garantizar que la informacién a extraer de las

ofertas sera util y completa para hacer el estudio.
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3.1.3 Determinacion de los limites de la documentacion

Las principales limitaciones identificadas para la obtencion y posterior revision de la

documentacion de esta fase del analisis se pueden resumir en:

o Accesibilidad de la documentacion: El conjunto de documentacion a

revisar para este estudio ha de ser accesible via Internet.

o Procedencia: Toda la documentacion seleccionada para poder elaborar
este estudio ha de proceder de fuentes fiables y reconocidas en el

marco de les EEES.

o Fuentes secundarias: En esta etapa del analisis no se ha creido
necesario recurrir a fuentes secundarias que completen los datos a
obtener a través de informes y articulos publicados. Si fuere necesario

se recurriria a ellas manteniéndose los criterios anteriores.

o Titulaciones tratadas: Este estudio se ha elaborado teniendo en
cuenta unica y exclusivamente la titulacién de Grado en Ingenieria en

Informatica en el marco del SUC.

3.2 Anadlisis de documentos, clasificacidon y sintesis de los resultados
obtenidos

3.21 Marcos de clasificacion

Como paso previo al analisis de los datos obtenidos en la busqueda de la

documentacion, se va a realizar una clasificacion para saber qué se quiere medir.

Dada la heterogeneidad de la documentacion y de la nomenclatura utilizada para
identificar cada competencia, para llevar a cabo esta clasificacion se realizara una
normalizacién manual, a partir de la lectura de cada plan o memoria, para identificar

sus equivalentes sobre la lista reconocida en el Libro Blanco (2004).

La finalidad de normalizar el conjunto de competencias en el mismo conjunto facilita el

posterior cruce de datos, objetivo final del trabajo.

En concreto, el conjunto final de competencias a tener en cuenta es:

Codigo | Descripcion
C1 Capacidad de analisis y sintesis
C2 Capacidad de organizacion y planificacion
C3 Capacidades directivas
C4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC
C6 Conocimientos especificos en alguna especialidad del ambito de las TIC
C7 Comunicacion oral y escrita
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C8 Conocimiento de alguna lengua extranjera

C9 Capacidad de gestion de informacion (captacion y analisis de informacion
C10 Capacidad de resolucion de problemas

C11 Capacidad de tomar decisiones

C12 Trabajo en equipo

C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario

C14 Trabajo en un contexto internacional

C15 Habilidades para relaciones interpersonales

C16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

C17 Razonamiento critico

C18 Compromiso ético

C19 Creatividad

C20 Aprendizaje autbnomo

C21 Adaptacién a nuevas situaciones

C22 Motivacioén por la calidad y la mejora continua

C23 Sensibilidad para el medio ambiente

La competencia C6 Conocimientos especificos en alguna especialidad del ambito de
las TIC quedara excluida del presente estudio al no tratarse de una competencia
transversal sino técnica. Los planes de estudio trabajan sobre todo las competencias

especificas de las diferentes especialidades de los ambitos TIC.

3.2.2 Analisis de la documentacién recogida
3.2.2.1 Andlisis de la documentacion recogida referente al mundo laboral

El objetivo a conseguir es el de clasificar y valorar las competencias TIC desde la
perspectiva del mercado laboral: Conocer la importancia que tienen las

competencias para las empresas del sector.
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Cdédigo | Competencia 1 2 3 4 5 6 10
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de
informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas X X X
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario X
C14 Trabajo en un contexto internacional X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético X
C19 Creatividad
C20 | Aprendizaje auténomo X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Cdédigo | Competencia 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X X
C2 Capacidad de organizacion y planificacion X X
C3 Capacidades directivas X X
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones X X X
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X X X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de

informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X X X X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético X
C19 Creatividad X X X X X X X
C20 Aprendizaje autbnomo X X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones X
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua X X X
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X X X X X X
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Cdédigo | Competencia 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de
informacion)
C10 Capacidad de resoluciéon de problemas X X
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X X X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético
C19 Creatividad X
C20 Aprendizaje auténomo
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
X X X X X

Experiencia
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Cdédigo | Competencia 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X
C2 Capacidad de organizacion y planificacion X
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X X X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de
informacion)
C10 Capacidad de resoluciéon de problemas X
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X X X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético X X
C19 Creatividad X X X X X X X
C20 Aprendizaje autbnomo X X X X X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua X X X X X
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X X X X X
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Codigo | Competencia 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X X
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de

informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas X
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético
C19 Creatividad
C20 Aprendizaje auténomo
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente

Experiencia X X X X X X
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Coddigo | Competencia 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X
C2 Capacidad de organizacion y planificacion X
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacién (captacion y andlisis de

informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas X X
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario X
C14 Trabajo en un contexto internacional X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético X
C19 Creatividad X X
C20 Aprendizaje auténomo
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua X X
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X X X X X X
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Requisitos anuncios pagina Web FIB

Cdédigo | Competencia 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion X X X
C3 Capacidades directivas X
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones X
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X X X X
co Capacidgq de gestion de informacion (captacion y analisis de

informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X X X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X X X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético
C19 Creatividad X X
C20 Aprendizaje autbnomo X X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones X X
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua X X
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente

Experiencia X X X X X X
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Req. FIB
Coédigo | Competencia 71 72
C1 Capacidad de analisis y de sintesis
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera
co Capacidaq de gestion de informacion (captacion y andlisis de
informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional
C15 Habilidades para relaciones interpersonales
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético
C19 Creatividad
C20 Aprendizaje auténomo X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia
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Requisitos anuncios pagina Web UOC

Cdédigo | Competencia 1 2 3 4 5 6
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X X
Cc2 Capacidad de organizacion y planificacion X
C3 Capacidades directivas X
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones X
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X
co Capacidaq de gestion de informacion (captacion y andlisis de X

informacion)
C10 Capacidad de resolucién de problemas
C11 Capacidad de tomar decisiones X
Cc12 Trabajo en equipo X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
C17 Razonamiento critico
Cc18 Compromiso ético
C19 | Creatividad X X
C20 Aprendizaje auténomo X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X X X X X
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Requisitos anuncios portal Infojobs

Codigo | Competencia 1 2 3 4 5 6 10 11 12
C1 Capacidad de analisis y de sintesis X
C2 Capacidad de organizacion y planificacion X
C3 Capacidades directivas
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones X
c5 gr%rgi)tgirg‘ieelr;ts? Ibélsicos y fundamentales en el X X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X
co Capgqidad Qe gestic’?rj de informacion (captacion y
analisis de informacion)
C10 Capacidad de resoluciéon de problemas
C11 Capacidad de tomar decisiones
Cc12 Trabajo en equipo X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario
C14 Trabajo en un contexto internacional X
C15 Habilidades para relaciones interpersonales
C16 Recqnocimignto de la diversidad y
multiculturalidad
Cc17 Razonamiento critico X
Cc18 Compromiso ético X
C19 Creatividad X X
C20 Aprendizaje autbnomo X X X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente
Experiencia X X X X X X
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Recuento TOTAL Porcentaje TOTAL
requisitos requisitos (%)* MEDIA TOTAL (%)**
Cdédigo | Competencia fib uoc | inf fib | uoc | inf

C1 Capacidad de analisis y de sintesis 18 3 1 25 43 8 25
c2 Capacidad de organizacion y planificacién 8 1 3 11 14 25 17
C3 Capacidades directivas 1 2 14 17 12
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 4 1 4 5 14 33 17
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC | 21 1 3 29 14 25 23
c7 Comunicacién oral y escrita 23 2 4 32 29 33 31
C8 Conocimiento de alguna lengua extranjera 47 3 9 65 43 75 61
co ﬁ?gr?:;dc?gn?e gestion de informacion (captacion y andlisis de 0 1 1 0 14 8 7
Cc10 Capacidad de resolucién de problemas 7 0 2 10 0 17 9
C11 Capacidad de tomar decisiones 0 1 2 0 14 17 10
C12 Trabajo en equipo 34 3 5 47 43 42 44
Cc13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario 2 0 0 3 0 0 1
C14 Trabajo en un contexto internacional 27 1 2 37 14 17 23
C15 Habilidades para relaciones interpersonales 11 1 0 15 14 0 10
C16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad 0 0 0 0 0 0 0
C17 Razonamiento critico 0 0 1 0 0 8 3
Cc18 Compromiso ético 5 0 1 7 0 6
C19 Creatividad 4 2 2 5 29 17 17
C20 Aprendizaje auténomo 11 1 3 15 14 33 21
C21 Adaptacién a nuevas situaciones 3 0 1 4 0 8 4
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua 12 0 0 17 0 6
Cc23 Sensibilidad para el medio ambiente 0 0 0 0 0 0 0

Experiencia 41 6 9 57 86 75 73
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Porcentaje TOTAL requisitos (%)* es el porcentaje individual por cada grupo de anuncios (p.e. FIB: Si son 18 casos de un total de 72 es un

valor equivalente a 25%)

MEDIA TOTAL (%)** es la media aritmética de las suma de los valores de cada grupo de anuncios por competencia analizada (p.e. C1 =25 +

43 + 8 /3 = 25%)
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En el grafico anterior se muestra en el eje de abcisas el Porcentaje TOTAL requisitos (%) desglosado por grupos de anuncios. En el eje de

ordenadas se enumeran las competencias contempladas.
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El grafico anterior muestra en el eje de abcisas la MEDIA TOTAL requisitos (%) de los grupos de anuncios. En el eje de ordenadas estan

enumeradas las competencias contempladas. La posicion global de cada competencia muestra visualmente su relaciéon con la totalidad.
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¢ Competencias mas relevantes a nivel profesional.
El objetivo de este indicador es describir las competencias que se demandan en las
ofertas de trabajo de los portales analizados y poder asi confeccionar una lista en la

que se reflejen las capacidades encontradas.

De la tabla anterior podemos extraer que las competencias genéricas con las tres

puntuaciones mas altas y, por tanto, de mayor presencia en el mercado laboral son:

Codigo | Competencia %

Cc8 Conocimiento de alguna lengua 61
extranjera

C12 Trabajo en equipo 44

C7 Comunicacién oral y escrita 31

En término generales, destacar que la competencia con mayor aparicion tiene una
presencia superior al 60%, es decir, se identifican en mas de 54 anuncios del total,
siendo el Cononocimiento de alguna lengua extranjera la mas citada. A corta distancia
le sigue el Trabajo en equipo con un 44% y, algo descolgada al estar rozando el 30%,

la Comunicacion oral y escrita (31%).

Cabe mencionar el requerimiento de experiencia, que aun no siendo una competencia,

si aparece requerida en un porcentaje muy destacable: un 73%.

Por contra, de la tabla anterior podemos extraer que las competencias con las cuatro

puntuaciones mas bajas y, por tanto, de menor comparecencia en el mercado laboral

son:

Codigo | Competencia %

C23 Sensibilidad para el medio ambiente 0

C13 Trabajo en equipo de caracter 1
interdisciplinario

C17 Razonamiento critico 3

C21 Adaptacién a nuevas situaciones 4

En este caso las competencias con menor aparicion tienen una presencia inferior al
5%, es decir, lo que podriamos mencionar como presencia residual, siendo la
Sensibilidad para el medio ambiente la Unica no citada. A corta distancia le sigue el
Trabajo en equipo interdisciplinar con un 1% junto con Razonamiento critico (3%) y la

Adaptacion a nuevas situaciones (4%).
3.2.2.2 Anadlisis de la documentacion recogida referente al mundo académico

El objetivo a conseguir es el de clasificar y ponderar las competencias TIC desde la
perspectiva del mundo académico: Conocer la presencia que tienen las

competencias en las universidades.
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El SUC esta formado por 13 universidades, siete publicas, cuatro privadas y dos
virtuales; 26.300 personas imparten docencia a cerca de 225.000 estudiantes, que
tienen una oferta de unos 1.300 titulos universitarios, entre grados, masteres y
doctorados. De todas ellas hay que descontar la Universitat Abat Oliba CEU, la
Universitat de Vic y la Universitat Internacional de Catalunya, ya que no imparten

estudios de grado en Ingenieria informatica.

A continuacion vamos a mostrar en un listado cuales son las competencias localizadas
en cada una de les titulaciones ofrecidas por las universidades seleccionadas para

posteriormente poder considerar cuales son las mas representativas.

 Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB)

 Universitat de Barcelona (UB)

e Universitat de Girona (UDG)

e Universitat de Lleida (UDL)

e Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

 Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

e Universitat Pompeu Fabra (UPF)

e Universitat Ramon Llull (URL)

 Universitat Rovira i Virgili (URV)

e Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), que pese no

pertenecer al SUC, si esta presente en el territorio catalan. Se engloba para

poder redondear los datos aportados y mejorar la calidad del estudio.
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Universidades que conforman el SUC y ofertan estudios de El
Codigo | Competencia UPC [UAB (UB |UDG |UDL | UPF | URV | URL | UNED | UOC

C1 Capacidad de analisis y de sintesis X X X X X X X X
C2 Capacidad de organizacion y planificacion X X X X X X X X X
C3 Capacidades directivas X X X
c4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones X X X X X
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC X X X X X X X X X
Cc7 Comunicacion oral y escrita X X X X X X X X X X
Cc8 Conocimiento de alguna lengua extranjera X X X X X X
co ﬁ]?grarl:;dc?gn?e gestion de informacion (captacion y analisis de X X X X X X X
C10 Capacidad de resolucién de problemas X X X X X X X X
C11 Capacidad de tomar decisiones X X X X X X X
Cc12 Trabajo en equipo X X X X X X X
C13 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario X X X X
C14 Trabajo en un contexto internacional X X X

C15 Habilidades para relaciones interpersonales X X X X
Cc16 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad X X X X X

C17 Razonamiento critico X X X X X X
c18 Compromiso ético X X X X X X X X
C19 Creatividad X X X X X X X
C20 Aprendizaje autbnomo X X X X X X X X
C21 Adaptacion a nuevas situaciones X X X X X
C22 Motivacion por la calidad y la mejora continua X X X X X X
23 Sensibilidad para el medio ambiente X X X X X
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. Porcentaje TOTAL
Cédigo Competencia promedio (%)
C1 Capacidad de analisis y de sintesis 80
C2 | Capacidad de organizacion y planificacion 90
C3 Capacidades directivas 30
C4 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 50
c5 g)r?qr;ﬁgirg;elr;tgﬁ_%sicos y fundamentales en el 90
C7 Comunicacién oral y escrita 100
C8 | Conocimiento de alguna lengua extranjera 60
co ;)r?;iasc;lsdgg i(?]?o?r?]s;ggncie informacion (captacion y 70
C10 Capacidad de resolucion de problemas 90
Cc11 Capacidad de tomar decisiones 70
C12 Trabajo en equipo 70
C13 | Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario 40
C14 | Trabajo en un contexto internacional 30
C15 Habilidades para relaciones interpersonales 40
C16 Recgnocimignto de la diversidad y 50
multiculturalidad
Cc17 Razonamiento critico 60
C18 Compromiso ético 80
C19 | Creatividad 70
C20 | Aprendizaje autonomo 80
Cc21 Adaptacién a nuevas situaciones 50
C22 Motivacioén por la calidad y la mejora continua 60
C23 Sensibilidad para el medio ambiente 50

De la tabla anterior podemos extraer que las competencias con las cuatro

puntuaciones mas altas, y por lo tanto las mas representativas, son:

Codigo | Competencia %
C7 Comunicacién oral y escrita 100
C5 Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC 90
C2 Capacidad de organizacion y planificacion 90
C10 Capacidad de resolucion de problemas 90
° Competencias adquiridas gracias a la formacion universitaria
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Al igual que en el marco anterior, para completar esta fase de analisis nos hemos
basado, bajo el punto de vista de las universidades, en concretar la importancia de las
competencias que se adquiriran durante la etapa de formacién. Este indicador, servira
para reflexionar sobre los puntos fuertes y débiles de la formacion impartida hasta el

momento.

En término generales, destacar que les competencias con mayor aparicion tienen una
presencia superior al 80%, es decir, se identifican en mas de 8 titulaciones del total,

siendo la capacidad de comunicacion oral y escrita la mas citada.

Revisando los resultados de la tabla anterior se muestra fehacientemente que, en
términos generales, en la etapa formativa el nivel de logro de las competencias es: Los
Conocimientos basicos y fundamentales en el ambito de las TIC, la comunicacion oral
y escrita junto con las capacidades de organizacion y planificacion y la resolucion de
problemas son las capacidades que mas aperecen reflejadas en los planes de estudio.
Los perfiles donde las habilidades mas notables no son las puramente técnicas son los

menos reflejados.
3.34 Conclusiones del analisis

Una vez seleccionadas las fuentes de datos a tratar en el estudio si inicia la fase de

analisis propiamente dicho.

Nuevamente, y siguiendo las pautas anteriormente marcadas, este trabajo esta
dividido en dos etapas de analisis. Con el primer analisis se quieren identificar las
competencias las mas valoradas en el mundo profesional y con el segundo las

competencias mas trabajadas a nivel curricular.

En este capitulo se trataran ambas fases por separado por finalmente, cruzar los
resultados individuales, poder comparar las competencias y obtener las conclusiones

globales objetivo de este estudio.
3.3.4.1 Clasificacion de las competencias mas relevantes a nivel laboral.

Cuando se plantea qué habilidades hacen falta para acontecer un perfil de valor en el
mercado laboral, la mayoria de los ofertas analizadas destacan competencias
relacionadas con el conocimiento de alguna lengua extranjera, el trabajo en equipo, la
comunicacion oral y escrita y las capacidades de analisis y sintesis. Otras habilidades
de interés corresponden con el aprendizaje autbnomo, la capacidad de organizacion y
planificacion, la capacidad para dirigir equipos y organizaciones y la creatividad.

Parece claro que para acontecer un perfil de interés para las organizaciones, hay que
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aprender a ser resolutivo, a saberse organizar y a poder integrarse con tu

departamento y el resto de la organizacion.

Es pausible que al finalizar la etapa académica el graduado salga con nociones
generales si aplicables pero puede que no tengan demasiado a ver con el mundo real.
Pienso que hara falta que los estudiantes aprendieran a adaptar su perfil a su futuro
puesto de trabajo y para conseguirlo creo necesario adquirir capacidades criticas,
analiticas, de autoaprendizaje, comunicativas... Diria yo que, basicamente, durante la

etapa formativa fuera conveniente aprender a reflexionar, no sélo a resolver.

El otro handicap previsiblemente a superar son los idiomas: La imposibilidad de
comunicarse en otro lengua, y creo estar en lo cierto, es una limitacién que hay que
superar. Parece evidente que aprender a hablar y escribir en tu lenga materna es
mandatorio pero considero que también hay que reforzar estas competencias en un
idioma foraneo puesto que en organizaciones de cariz internacional posiblemente este

aspecto sea tan importante o mas que el resto.

En el caso de querer asumir un perfil de mas responsabilidad dentro de una
organizacion, las competencias mayormente detectadas son las capacidades
directivas y de organizacion, la toma de decisiones y las habilidades comunicativas y
sociales perdiendo interés las competencias relacionadas con la diversidad y

multiculturalidad y la sensibilidad para el medioambiente.

En definitiva, los futuros Informaticos parece ser que tienen que tomar conciencia de la
importancia de saber transmitir y de poderse comunicar de manera efectiva y
bidireccional con el resto de la organizacion para poder aportar soluciones y llegar a
conclusiones que favorezcan la reflexion, el crecimiento personal pero sobre todo la

integracion del graduado en El con el resto de la organizacion como pieza de valor.
3.3.4.2 Clasificacion de las competencias mas relevantes a nivel curricular.

En esta fase de analisis se plasma el concepto de competencias genéricas que todas
las universidades han ido incorporando a sus planes de estudio. También se
identifican qué capacidades son las mas observadas en el Grado en Ingenieria

Informatica en el ambito del SUC.

A partir de la adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de la Educacion
Superior (EEES) todas las universidades adaptadas al Grado han asimilado

completamente el concepto de competencias reflejandolo en sus planes de estudios.

Para lograr los objetivos marcados en esta etapa, el analisis se ha centrado en revisar

la documentacion disponible de las diferentes universidades objeto del estudio, viendo
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como han incorporado la formacién de dichas capacidades en sus planes de estudio.
Y una vez revisada y determinada, se ha realizado su clasificacion, por ocurrencia, de

todas las competencias identificadas en cada uno de los planes tratados.

Como dato curioso a reflejar cabe mencionar la existencia de universidades en las
que, hoy por hoy, esta informacién no es accesible ni esta referenciada en documento
alguno de la red. Se desconoce si este hecho puede tener relacion alguna con el tipo
de centro afectado, si publico o privado. Lo uUnico constatado es que de las 10
universidades comprendidas en este analisis, s6lo hay una privada y, precisamente,
no dispone de documentacion alguna referente a las competencias que incluyen en la
titulacion. Ello supone el 100% de los centros privados, claro que la muestra es bien
limitada. Y en cuanto a saber como se incorporan las competencias en el proceso
formativo, hay un gran nimero de universidades hacen referencia a las capacidades

incorporadas sin dar explicacion alguna.

Del total de universidades analizadas, en su inmensa mayoria hemos podido acceder
a su plan de estudios, y solamente en la mitad de ellas hemos visto reflejadas, en
mayor o menor detalle, como se asimilan las competencias durante la formacion.
Estos datos podrian reflejan que la mayoria de centros no crean necesario el dar a

conocer sus directrices ni su planificacion de estudios.

Si bien se ha visto que, por lo general, casi todas las competencias tratadas estan
representadas en los planes de grado, también hemos detectado casos - como las
Capacidades directivas, las Habilidades para relaciones interpersonales o el Trabajo
en contexto internacional - donde su representacion aparentemente esta por debajo de
lo normal. Y este conjunto de competencias, en principio, menos representativo
claramente se corresponde con capacidades relacionadas con el desarrollo
empresarial y con habilidades relacionales de cariz multicultural. Parece ser que las
universidades han aunado esfuerzos para desarrollar competencias mas relacionadas
con la Capacidad de analisis, la Resoluciéon de problemas, el Aprendizaje autébnomo, la
Capacidad de organizacion y la Comunicacion oral y escrita, siendo esta ultima la mas

destacada del analisis.

En conclusion, es aparente que la gran mayoria de universidades del SUC esta
haciendo un gran esfuerzo en incorporar en sus programas el concepto de
competencias. Y este esfuerzo que, aunque todavia asemeja no ser unanime, si que
se muestra suficientemente representativo como para confiar en el compromiso de que

se conseguira el objetivo - que no es otro que el asimilar todas estas habilidades, no
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técnicas, por los estudiantes -. Todo proceso de adaptacién y mejora requiere tiempo

para aplicar los ajustes necesarios y poder evaluar asi los resultados.

3.4 Comparativa entre las necesidades del mercado laboral y la

formacion universitaria
3.41 Aportacion al estudio

El objetivo final de este estudio consiste en poder evaluar si el plan académico actual
en el ambito de la Ingenieria Informatica contempla el conjunto de competencias

necesarias para cubrir las necesidades del mercado laboral.

En base a analisis parciales se ha podido reflejar cuales son las condiciones actuales
en el ambito de las TIC. Por un lado se ha podido evaluar cudles son las competencias
transversales desarrolladas en las titulaciones de grado en Ingenieria en Informatica vy,

por el otro, se han identificado cuales son las necesidades a nivel profesional.

En esta ultima etapa queda comparar las realidades de ambos sectores, estudiantil y
laboral, para poder reflexionar si, efectivamente, las competencias curriculares se

corresponden con las necesitadas en el terreno profesional.

Para consolidar esta etapa una vez definidos los criterios y marcos de clasificaciéon a
seguir para poder identificar qué informacién queremos obtener, podremos extraer
conclusiones de interés. Por un lado evaluaremos las competencias detectadas que
son requeridas por los profesionales. Y, por otro, identificaremos si las competencias

focalizadas en los planes de estudio actuales son las mas adecuadas.

Para poder cruzar los datos y aplicar este criterio, en funcion de la informacion de las
tablas, se ha tenido en cuenta el orden de las competencias. Tal es asi que a la
capacidad sita en primera posicién se le ha asignado una valoracion de 22 vy, a la

ultima una valoracion de 1.

A continuacion se muestra la tabla con la lista de capacidades y sus correspondientes

valoraciones:

5di Competencia ETEE IS
Codigo P laboral académico

c8 Conoc.imiento de alguna lengua 22 11
extranjera

C12 Trabajo en equipo 21 13

C7 Comunicacién oral y escrita 20 22

C1 Capacidad de andlisis y de sintesis 19 18

c5 Conocimientos bésicqs y 18 21
fundamentales en el &mbito de las
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TIC
C14 | Trabajo en un contexto internacional 17 1
C20 | Aprendizaje autbnomo 16 16
co Capacidad de organizacién y 15 20
planificacion
Gt | organzaciones o ro% 14 8
C19 | Creatividad 13 12
C3 Capacidades directivas 12 2
C11 Capacidad de tomar decisiones 11 14
c15 Habilidades para relaciones 10 3
interpersonales
c10 Capacidad de resolucion de 9 19
problemas
cg | Capacidad de gestion de informacion 8 15
(captacion y analisis de informacioén)
C18 Compromiso ético 7 17
Motivacion por la calidad y la mejora 6 9
C22 .
continua
Cc21 Adaptacién a nuevas situaciones 5 6
Cc17 Razonamiento critico 4 10
Trabajo en equipo de caracter 3 4
c13 |. SN
interdisciplinario
Reconocimiento de la diversidad y 2 7
C16 ) .
multiculturalidad
C23 Sensibilidad para el medio ambiente 1 5

Las dos primeras competencias enmarcadas en la siguiente tabla se corresponden

con aquellas que, a pesar de tener una alta aparicion en el marco profesional, todavia

no estan suficientemente presentes en los planes de estudio. En funcion del resultado

obtenido, las competencias identificadas en esta tabla son:

5di Competencia ETEE TS
Cédigo P laboral académico
c8 Conoc.imiento de alguna lengua 22 11
extranjera
C12 Trabajo en equipo 21 13
C7 Comunicacién oral y escrita 20 22
C1 Capacidad de analisis y de sintesis 19 18

Las dos ultimas competencias contenidas en la siguiente tabla son aquellas en las que

el nivel de ocurrencia a nivel curricular es elevado a pesar de que en el terreno
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profesional no se manifiestan de forma destacada. Por lo tanto, el protagonismo dado
a las competencias se puede considerar excesivo si se tiene en cuenta el grado de
presencia de éstas en el ambito profesional. En cuanto a las dos primeras decir que su
grado de convergencia es bastane alto, cercanas a la paridad. En base al resultado

obtenido las competencias identificadas son:

L . Marco Marco
Cédigo | Competencia académico | laboral
C7 Comunicacién oral y escrita 22 20
Conocimientos basicos y

C5 fundamentales en el ambito de las 21 18
TIC

co Capacidad de organizacion y 20 15
planificacion
Capacidad de resolucion de 19 9

C10
problemas

3.4.2 Conclusiones finales del analisis

El objetivo de este analisis consiste en reflexionar si los planes educativos actuales -en
el ambito de la Ingenieria Informatica- de las diversas universidades del SUC, son los
mas adecuados para cubrir las necesidades existentes en el terreno profesional y

permiten adquirir aquellas competencias mas valoradas por los expertos del sector.

Para conseguirlo vamos a evaluar si las capacidades mas trabajadas en la titulacion

corresponden con las mas necesitadas actualmente en el mundo laboral.

Al revisar la valoracion de las 22 competencias en base a las ofertas profesionales
existentes y verificar cual era su importancia en el marco educativo actual, el resultado
final es un poco dispar: Sélo hay 4 casos entre los 10 primeros que se encuentran
entre las mas representadas en los planes de estudio e incluso hay 2 capacidades que

se encuentran en las ultimas posiciones.

Entonces, analizando las competencias mayoritariamente presentes en los estudios de
Grado en Ingenieria Informatica ofertados por el SUC, ¢cuales son las capacidades
mayormente presentes en el marco universitario actual? ;Son estas las mas
adecuadas si tenemos en cuenta las competencias requeridas detectadas en las
ofertas laborales del sector? Los resultados del estudio en principio constatan que

todavia hay ciertas divergencias entre la realidad del mundo profesional y el educativo.

A quedado patente que competencias como la comunicacion oral y escrita y la
capacidad de organizacioén, con gran presencia en el marco profesional se hallan con

gran visibildad en el marco universitario. Hay otras competencias relacionadas con las
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capacidades para trabajar en un contexto internacional, las habilidades para poder
dirigir equipos y organizaciones, las habilidades directivas o la habilidad para
relacionarse con equipos interdisciplinarios que todavia no se manifiestan con fuerza

sufiiente en el terreno educativo.

Si una competencia no esta suficientemente representada en los diferentes planes de
estudio se puede presuponer que su nivel de realizacién no sera muy significativo
puesto que esta no tiene la suficiente relevancia como para focalizar esfuerzos en su
desarrollo. De igual modo, si una competencia esta muy asentada en el conjunto de
universidades, tampoco es garantia de realizacion aunque se puede suponer que dada
su importancia, los planes de formacion estan preparados para potenciar su

ensenanza.

Actualmente, en funcién de las necesidades detectadas en el mercado laboral y de la
representacion general de las competencias a nivel educativo, las habilidades sobre
las que quizas habria que prestar, especialmente, mas atencién y potenciar a nivel
formativo son: Conocimiento de alguna lengua extranjera, Trabajo en equipo y Trabajo
en un contexto internacional. En un segundo plano, y no por ello menos importante,
habria que potenciar: Capacidad para dirigir equipos y organizaciones, Capacidades

directivas y Habilidades para relaciones interpersonales.

En conclusion, creo obligado valorar el esfuerzo que realizan las universidades para
adaptarse al concepto de competencias y el trabajo de asumir en su planteamiento
educativo la necesidad de formar a los universitarios no sélo en materias especificas
del ambito TIC sino también en otros aspectos mas generalistas que favorezcan sus
capacidades sociales y de relacién, su capacidad para tomar decisiones o para
adaptarse a las necesidades de su entorno. Es un proceso vivo que se alimenta dia a
dia en el que se aproximan los dos ambitos, formando a los estudiantes en aquellas

habilidades que realmente carecen y se requieren en el entorno laboral.
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4. REFLEXION

El objetivo de este apartado es hacer una reflexibn sobre que competencias
transversales se han mejorado explicita o implicitamente a través del plan de estudios
de El que se esta cursando en la UOC. Por un lado vamos a analizar el modelo
educativo de la UOC, y por otro, dividir el plan de estudios de la carrera en asignaturas
donde de manera explicita se ofrece formacién en competencias transversales y

donde de manera implicita.

4.1 Analisis del plan de estudios, en relacion a la adquisicion de

competencias transversales propias de un EI.

En primer lugar vamos a analizar el modelo educativo de la UOC en cuanto a la
adquisicion de competencias transversales. EI modelo educativo de la UOC se
fundamenta, segun su propio discurso, en cuatro principios basicos: la flexibilidad, la

personalizacion, la interactividad y la cooperacion:

¢ La flexibilidad promueve la libertad del estudiante para que pueda desarrollar
su aprendizaje fuera de un horario o ubicacién determinados. El trabajo
asincrono entre alumno y profesor y/o entre alumno y alumno es totalmente
valido y promueve algunas competencias genéricas: Aprendizaje autbnomo

(C20) o la Capacidad de organizacion y planificacion (C2).

o La personalizacion se basa en la relacién estrecha entre estudiante y consultor
y la interaccion entre ambos. Este aspecto desarrolla cualidades como son las
Habilidades para relaciones interpersonales (C15) o la Comunicacion escrita
(C7).

e La interactividad se a llevado a término en buena parte gracias al Campus
Virtual, donde confluyen estudiantes, docentes y recursos. Es en este entorno
donde se desarrolla de manera mas clara el Trabajo en equipo (C12), una de
las competencias transversales mas valoradas, asi como las capacidades de

Comunicacion escrita (C7).

e La cooperaciéon, muy ligada a las muchas posibilidades que ofrece el Campus,
fomenta el Trabajo en equipo (C12), también de caracter interdisciplinario
(C13), y la colaboracién entre estudiantes y consultores o dicho de otra forma

Habilidades para relaciones interpersonales (C15)

Por tanto podemos afirmar que si todo estudio implica de por si la adquisicién de
determinadas competencias transversales, el modelo educativo de la UOC en sus

principios basicos ya enfatiza alguno de ellos brindandoles mayor relevancia. Y el
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hecho de ser un modelo de ensefianza a distancia, tal y como hemos comentado,
también juega un papel fundamental en la adquisicién de competencias transversales

basicas.
411 Competencias presentes explicitamente

Como competencias explicitas mencionaremos aquellas que tienen un espacio
concreto y propio dentro del plan de estudios y que se encuentran presentes de forma
explicita como parte de la formacion ofrecida por la Ingenieria. Entendemos como
explicitas, y las incluimos en este grupo, aquellas asignaturas que ofrecen una
formacion referente a las competencias transversales: No solamente las que las
trabajan directamente si no también las que brindan herramientas a los estudiantes

para su correcta asimilacion.

Analizando el plan de estudios de El de la UOC y entrando en detalle a las asignaturas

ofertadas, vemos que se tratan de manera explicita las siguientes competencias

genéricas:
Asignatura Tipo asignatura | Competencia
(C2) Capacidad de organizacion y
Administracién y gestion de planificacion

Formacion basica

organizaciones (C4) Capacidad para dirigir equipos y

organizaciones

Trabajo en equipo en la red Formacion basica | (C12) Trabajo en equipo

(C2) Capacidad de organizacion y
Gestion de proyectos Obligatoria planificacion

(C7) Comunicacion oral y escrita
Idioma moderno: inglés Obligatoria (C8) Conocimiento de alguna lengua

extranjera

Competencia comunicativa para

profesionales de las TIC Obligatoria (C7) Comunicacion oral y escrita

Planificacion y uso estratégico de (C23) Sensibilidad por el medio
SITI y 9 Optativa ambiente

(C18) Compromiso ético

(C4) Capacidad para dirigir equipos y

Gestion funcional de servicios de organizaciones

SITI Optativa (C3) Capacidades directivas
(C11) Capacidad para la toma de
decisiones

Iniciativa emprendedora y direccion

d T Optativa (C3) Capacidades directivas
e organizaciones

Précticas en empresa Optativa (C21) Adaptacion a nuevas situaciones

(C9) Capacidad de gestion de
informacion (captacion y analisis de
informacion)

Uso de sistemas de informacién en
las organizaciones Optativa

Dado que la titulacion en EI no contempla explicitamente el concepto de

competencias, el identificar las capacidades transversales incluidas en cada caso no
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es una tarea directa. Para llevar a cabo esta categorizacion se ha intentado mantener
la objetividad y, a partir de los objetivos establecidos para cada asignatura, identificar

si se podian clasificar en alguna de les competencias tratadas.

Cabe destacar que en la mayoria de casos las asignaturas de formacién basica del
grado no contemplan de manera explicita asumir conocimientos no especificos. Un
caso especial a remarcar es el PFC. Dentro del propio plan de estudios del proyecto,
en el area de Competencias Profesionales concretamente, se indica que se evaluara
explicitamente algunas de las competencias transversales tratadas, como el trabajo en
equipo, la capacidad de comunicacion, etc., y es que el proyecto, como a asignatura
de sintesis de la carrera, evalla tanto aspectos técnicos como no técnicos,
especialmente en esta area de trabajo. En el caso de asignaturas optativas es
diatralmente opuesto dado que sus objetivos a alcanzar estan relacionados con

aspectos mas de gestion y estrategia, entre otros.
4.1.2 Competencias presentes implicitamente

Hay competencias que, pesa a no estar directamente introducidas como tales en el
plan de estudios, se trabajan dentro de las asignaturas, sea por su contenido o por lo
gue abarcan o son inherentes al tipo o concepto de estudio. De manera implicita, la
mayoria de las competencias son desarrolladas a lo largo del transcurso de los

estudios.

A continuacion se detallan las competencias que se desarrollan de manera Implicita

que, de forma evidente, se trabajan durante los estudios de grado de El de la UOC:

e Capacidad de resolucion de problemas: es una practica continua para el que

se acoge a la evaluacion continua y la resolucion de PACs.

e Capacidad de analisis y sintesis: se interiorizan aquellos conceptos que se
consideren mas importantes mediante el estudio individualizado de cualquier

asignatura.

e Capacidad de organizacion y planificaciéon: a parte de los calendarios de
evaluacion continua, que ya de por si indican una planificacion, es evidente que
cada estudiante adapta su carga de trabajo para alcanzar las metas marcadas

en calendario.

e Capacidad de gestion de la informacién: el estudiante recepciona un gran
volumen de informacién, modulos de teoria, PACs, forum, recursos
complementarios, etc., que se han de gestionar y organizar de forma clara i

correcta para no sucumbir.

Francisco Javier Navarro Garcia 56



Competencias profesionales

e Capacidad para la toma de decisiones: es constantemente presente a la
hora de seguir unos estudios. Desde la decision de acogerse a la evaluacion
continuada o no, o el de seguir un camino formativo u otro dentro del plan de

estudios propuesto, todo son decisiones a tomar.

e Comunicacién oral y escrita: la entrega de PACs junto con la participacion en
los forum hace que se desarrolle esta capacidad, especialmente la

comunicacion escrita.

e Trabajo en equipo: buena muestra de ello es el forum al igual que la

realizacién de algunas practicas y trabajos en grupo.

o Trabajo en equipo interdisciplinario: se desarrolla al intercomunicarse
consultores, alumnos, tutores, etc., donde cada uno puede tener una formaciéon
de base o unos conocimientos diferentes. Las asignaturas de libre eleccion

ayuda a desarrollar esta competencia.

e Razonamiento critico: mediante la evaluacion continua, la exposicion de los
resultados obtenidos en las practicas y PACs asi como los debates con el resto

de alumno.

e Habilidades para relaciones interpersonales: el Campus Virtual ayuda a
desarrollar también estas habilidades, aunque no de la misma magnitud que en

los estudios presenciales. Simplemente diferente diria yo.

e Motivacion por la calidad y la mejora continua: implicitamente esta
competencia se desarrolla con el propio estudio y con el hecho de querer

conseguir mejores resultados de manera continuada.

e Aprendizaje auténomo: el propio estudio de la carrera ya lo es. Se adquiere
durante el transcurso de todos los estudios, pero es especialmente presente en
la formacion a distancia. Te has de organizar, buscar recursos y gestionar tu

tiempo

e Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: la diversidad de
asignaturas y métodos aplicados por los consultores te obliga a adaptarte
constantemente al nuevo reto que supone cada asignatura y sus

particularidades.
e Creatividad: siempre que se realiza una practica o una PAC.

Por otro lado, las competencias transversales que tienen una menor cabida dentro del

plan de estudios son las siguientes:

Francisco Javier Navarro Garcia 57



Competencias profesionales

[l Trabajo en un contexto internacional
[1 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
[ Capacidades directivas

Estas competencias no se desarrollan de forma evidente dentro de los estudios de El
de la UOC. En referencia al trabajo en un contexto internacional y el reconocimiento de
la diversidad y la multiculturalidad, no se trabajan en estos estudios ya que no hay
relacion con otras universidades extranjeras que pudieran aportar internacionalizacién
o diversidad cultural. Aun asi es posible cursar programas Erasmus a través de la

UOC para realizar una parte de créditos en el extranjero y asumir estas habilidades.

En cuanto a las capacidades directivas se podrian llegar a tratar a través de trabajos
en grupo donde se tuviera que asumir este rol de manera rotatoria dentro del grupo,

pero no es una competencia a la que se le de valor a nivel académico.

Es necesario resefiar que estas tres competencias no se encuentran entre las mas

valoradas por parte del sector profesional.

41.3 Relevancia de competencias: comparativa entre nivel global y

personal

Anteriormente se ha dado una vision general de las competencias transversales que
se consideran haber trabajado a lo largo de la etapa formativa. Partiendo de esta
informacion se obtiene el conjunto de competencias mas ejercitadas a nivel personal

durante la titulacion.

Para poder valorar el acercamiento, o no, existente entre la posicion personal y los
resultados obtenidos en la primera fase de este andlisis se ha confeccionado una
comparativa. Después de analizar, valorar ambos posicionamientos se pasa a

reflexionar sobre el grado de adecuacién de los resultados finales.

La siguiente tabla muestra las competencias tratadas en este estudio junto con su

valoracién global y personal:

1 C Valoraciéon | Valoracion
Codigo | Descripcion
global personal

C1 Capacidad de analisis y sintesis 5 4

Cc2 Capacidad de organizacion y 3 1
planificacion

C3 Capacidades directivas 21 14

C4 Capacidad para dirigir equipos y 29 15
organizaciones

C5 Conocimientos basicos y fundamentales 2 6
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en el ambito de las TIC

C7 Comunicacion oral y escrita 1 3

C8 Conocimiento de alguna lengua 14 16
extranjera

C9 Capacidad de gestion de informacion 11 13
(captacion y analisis de informacioén)

C10 Capacidad de resolucion de problemas 4 5

C11 Capacidad de tomar decisiones 12 10

C12 Trabajo en equipo 8 7

C13 Trabajo en equipo de caracter 18 18
interdisciplinario

C14 Trabajo en un contexto internacional 20 22

C15 Habilidades para relaciones 19 21
interpersonales

C16 Reconocimiento de la diversidad y 16 17
multiculturalidad

C17 Razonamiento critico 15 19

C18 Compromiso ético 7 9

C19 Creatividad 9 8

C20 Aprendizaje autbnomo 6 2

C21 Adaptacion a nuevas situaciones 13 12

C22 Motivacion por la calidad y la mejora 10 11
continua

C23 Sensibilidad para el medio ambiente 17 20

Para poder comparar ambos posicionamientos se ha analizado la desviacion entre
ambos valores. El grado de intensidad de la posible relacion entre los dos valores es
mas intenso cuanto mas cercanos estan. Por los datos reflejados se puede interpretar
que el orden de relevancia de las competencias identificado a nivel global y personal

coincide en gran medida.

Las posiciones mas dispares, las competencias (C3) Capacidades directivas y (C4)
Capacidades para dirigir equipos y organizaciones entran dentro de los margenes
previsibles. Recordar que dichas competencias seran adquiridas gracias a la
realizacion de asignaturas optativas con el objetivo especifico de adquirir este tipo de

habilidades, justificando asi esa disparidad.

Si se contempla la existencia de una posible divergencia debida a la libertad de
eleccion de asignaturas por parte de los estudiantes en funcién de sus intereses
personales, se puede considerar que la convergencia entre las competencias
adquiridas a nivel individual y las que se trabajan globalmente en el conjunto de

universidades del SUC es sumamente coincidente.

4.2 Analisis del modelo educativo de la UOC, en relacion a la adquisicién
de competencias transversales propias de un EI.
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La UOC utiliza un modelo de aprendizaje altamente innovador. Tal y como se recoge
en la propia Web: “La universidad que viene es la universidad que vive en Internet, que
crece, se relaciona y comparte libremente el conocimiento en beneficio de toda la
sociedad. Como primera universidad de la sociedad del conocimiento, la UOC quiere

devolver el conocimiento que ha generado al conjunto de esa sociedad.”

La UOC ha centrado sus maximos esfuerzos al proponer un modelo de ensefianza
virtual eficaz y adaptable a las necesidades de los diferentes estudios y a la evolucion
que se va produciendo en la sociedad: “Estudia diferente: no seas uno mas en clase.
Diferénciate con el modelo de la UOC, vinculado al mundo profesional e
interconectado con empresas e instituciones de todo el mundo, un modelo que te
permite aprender a tu ritmo, adquirir conocimientos de calidad y estar conectado al

mundo laboral.”

El modelo propuesto por la UOC toma como elemento central de la actividad formativa
al propio estudiante y construye alrededor de este, una serie de componentes que
influiran de forma transversal en el transcurso de su formacién. Estos elementos son:

los recursos, la colaboracion y el acompafamiento docente.

Los recursos en el aprendizaje comprenden tanto los materiales y contenidos creados
expresamente para apoyar la adquisicion de conocimientos como también pueden ser
otros tipos de materiales provenientes de la red o creados por los mismos estudiantes.
Este modelo de trabajo favorece el ejercicio, por parte de los estudiantes, de sus
capacidades de busca y gestion de la informacién que, combinado con el aprendizaje
autonomo, potencia la adquisicion de nuevos conocimientos de forma explicita y/o

implicita.

El trabajar en entornos colaborativos otorga un papel fundamental a los procesos de
comunicacion y de trabajo en equipo para poder coordinar acciones conjuntas
fomentando la adquisicién de conocimiento a través del trabajo coordinado y de la

argumentacién de ideas y soluciones.

El tercer elemento transversal es el acompafiamiento por parte del equipo docente
como guias y dinamizadores en el largo proceso de formacién de los estudiantes. De
esta manera se personaliza el aprendizaje orientando en todo momento a los

estudiantes en su etapa formativa.

Estos tres componentes tienen por objetivo favorecer la formaciéon gradual y adaptada
a las necesidades de cada individuo a partir de una metodologia de trabajo focalizada
en la evaluacion continia. Dicho método aboca los estudiantes a la constancia, la

organizacion; al uso de espacios colaborativos que fomentan el trabajo en equipo, el
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desarrollo de competencias de comunicacion escrita e incluso la creatividad para
aprender a comunicar y a trasladar las propias ideas a través de medios electronicos;
al uso de las redes y de Internet como canal facilitador en la obtencion de informacion

complementaria y poder proseguir el proceso formativo.

Gracias a este modelo la UOC ensefna, no sélo a través del propio plan de estudios,
sino también a través de su modelo educativo. La mejor manera de adquirir una
habilidad es a través de la practica y la repeticion. Esta metodologia de trabajo
favorece a que los alumnos de la UOC, a través del dia a dia y de la ejecucion
monétona de ciertos patrones, puedan aprender a desarrollar de manera natural
ciertas competencias transversales propias de todo estudiante de Grado y en

concreto, de un Ingeniero en Informatica.

En conclusion, mi proceso de aprendizaje en la UOC junto con su contribuciéon a mi
desarrollo personal en relacion a las competencias transversales, es totalmente
satisfactorio. Globalmente cabe destacar especialmente el amplio abanico tematico de
asignaturas optativas a escoger junto con todas aquellas relacionadas con el
desarrollo de competencias no técnicas: Metodologia y gestion de proyectos
informaticos, Competencia Comunicativa para profesionales de la informatica, o
Direccion Estratégica de la Tecnologia de la informacién. Es importante recalcar que
estas asignaturas han superado ampliamente mis expectativas al convertirse en punto
de inflexién clave para adquirir otra visién de las TIC: han sido, son, asignaturas
totalmente enriquecedoras, basicas para mi desarrollo personal, académico y

profesional.
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5. GLOSARIO

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion. Es una fundacion
estatal que tiene como objectivo contribuir a la mejora de la calidad del sistema de
educacioén superior mediante la evaluacion, certificacion y acreditacion de ensefianzas,

profesorado e Instituciones.

Career Space: Career Space es un consorcio formado por once gran compafias de
las TIC -BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel
Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefonica S.A. y Thales- junto con
la EICTA. Trebajla en estrecha colaboracion con la Comision Europea para animar y
permitir que cada vez mas personas participen y se beneficien de una Europa
electronica, dinamica, y reducir el actual vacio de capacidades profesionales

correspondientes, que van en detrimiento de la prosperidad europea.

Competencia: Las competencies son una combinacién dinamica de atributos relativos
al conocimiento y su aplicacién, a actitudes y responsabilidades. Una persona es
competente, cuando demuestra que ‘sabe’, ‘sabe hacer’, ‘sabe estar’ y ‘sabe ser’ con

cierto nivel de calidad.

Competencia transversal: Son competencias que ayudan a adquirir los
conocimientos comunes a cualquier profesion. Favorecen las capacidades requeridas

para poder desenvolverse y crecer en cualquier ambito.

EICTA: Acrénimo inglés de la Asociacion Europea de Industrias de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones).

TIC: Tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Agrupan los elementos y las
técnicas empleadas en el tratamiento y la transmision de la informacion,

principalmente la informatica, Internet y las telecomunicaciones.
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ANEXO 1. Ofertas de empleo

A continuacion se incluyen las ofertes de trabajo publicadas en las diferentes pagines
web de FIB, UOC e Infojobs que conforman la base requerida para la segunda fase del
analisis:

e Pagina de la FIB:

La informacid de contacte de les ofertes publicades, només sera accessible per a
estudiants de la FIB i recent titulats, a través del racd i de FIB Alumni

Per obtenir qualsevol tipus dinformacid pots dirigir-te a “&rea de Projectes i relacions externes.

Tipus d'oferta Ciferta Borsa de Treball =

Destinataris

[1 Estudiants FIB
Recent titulat=
Titulats de fa meés de 3 anys
[1 Titulats que volen fer doctorat

Empresa o -

institucia

Foblacia s

Aopartiv de 20-10-2015 e

| Oltims 15 dies |
S'han trobat 72 ofertes

Oferta Borsa de Treball 1

Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulats. Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o MANAGEMENT SOLUTIONS

institucia:

Informacid ManagementSolutions es una firma multinacional de servicios

Oferta: profesionales de consultoria ¥y asesoramiento empresarial. Realizamos
proyectos de estrategia, organizacion, procesos vy eficiencia operativa,
control ¥ gestian de riesgos ¥y tecnologias relacionadas. Trabajamos
fundamentalmente en el sector financiero ¥ en los sectores de energia ¥
telecomunicaciones.

ManagermentSolutions desarrolla su actividad a través de 21 oficinas, 9 en
Europa ¥ 11 en Ameérica ¥ 1 en Asia, con un equipo multidisciplinar de
mas de 1.700 profesionales.

Fara mas informacion acerca de la Firma visita:

Funciones

Conceptualizacion de soluciones tecnolagicas avanzadas a problemas
complejos gue requieren un conocimiento elevado v especifico de los
negocios de los clientes, comprometiéndose con su implantacian efectiva
(Analisis, Disefo, Desarrollo, mplantacian v Puesta en Produccidn).

Pohlacia: Barcelona

Jornada A convenir

laboral:

Requisits: - Estudiantes de dltimo curso o recién titulados en: Ingenieria Superior o
Srado en Informatica o en Ingenieria Superior o Grado en
Telecomunicaciones.

- Mivel alto de inglés. Ze valorara conocimiento de otros idiomas.
- Otros aspectos: salida trayectoria académica, dinamismo, voluntad de
superacidn, capacidad de trabajo, madurez, responsabilidad v facilidad de
integracidn en eqguipos de trabajo multidisciplinares.
- Disponibilidad para wiajar.
Data insercia: 15-12-2015 Data de 22-04-20156
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
contacte: També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Trehall )

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

- Recent titulate. Titulats de fa mes de 3 anys

GYD IBERICA 5.A,

&0 es una multinacional alemana con 160 afios de historia y mas de
12.000 empleados con sede en mas de 30 paises. Dedicada al disefio,
fabricacidn y distribucian de tokens de seguridad tales como papel
moneda, Sis cards, usSD, Tarjetas bancarias ¥ componentes para
mdviles.

En estos momentos estamos interesados en incorparar un Ingeniero de
desarrollo software para nuestra subsidiaria en Barcelona. Esta persona
pasara a formar parte de un equipo dinamico que realiza sus funciones en
Espafia, pero también a nivel internacional colaborando con subsidiarias
gue la multinacional tiene en todo el munda.

FResponsabilidades:

Debera encargarse de proyectos de desarrollo arientados a la
optimizacion de procesos internos, ejerciendo las tareas habituales de
gestidn de requerimientos, analisis o desarrollo de aplicaciones
dependiendo del proyecto.

En definitiva, esta persona se encargara de dar soluciones a los
requerimientos planteados por la arganizacion realizando el analisis de
negocio y el andlisis funcional, asegurando una correcta implementacidn
de los proyectos tanto en el alcance, como en los plazos, como en la
calidad.

Buscamos: Ingeniero/a o Licenciado/a:
Ingenierada informatica. (no se descartaran otras ingenierias o
licenciaturas dependiendo de la experiencia profesional)

Se ofrece:

- Contrato Indefinido.

- Beneficios Sociales: mutua, comedor de empresa, parking, etc.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.

- Excelente ambiente de trabaja.

- Rermuneracian acorde a la valia del candidatofa.

Armbas vacantes son para el centro de desarrollo de Barcelona. Las
personas gue se inscriben conocen esta informacidn v estan interesadas
en la oferta.
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Pohlacioa:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Competencias profesionales

Salario:
21.000 - 27.000 euros Brutodafio

El Prat de Llobregat (Paligono Pratense)
Lunes a juewes 8.30-17 45 y wiernes 5.30-15.30h

Estudios minimos: Licenciatura o Ingenieria técnica

Experiencia minima;

- Mecesario un minimo de 3 afios de experiencia de ASF.MNET (utilizando
tecnologias complementarias como JavaScript, HTML y CSE).

- Imprescindible conocimientos de S0L Server (2008 o 2012

- Experiencia en metodologias de desarrallo tradicionales yfo heterodoxas
(agiles).

- Imprescindible buen nivel de ingles

Data insercid: 18-12-2015 Data de 18-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
Oferta Borsa de Treball 3
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulats
Empresa o CONSULTIA IT, S.L.
institucid:
Informacid Consultoria espanyola amb seu a Madrid |, Barcelona | Fanama, cerguem
Oferta: estudiants d'ultims anys o acabats de titular per incorporar a la companyia
amb jornada parcial o total, en projectes de clients existents amb
tecnologia SAF
Oferim possibilitats de creixement | progressid duent a terme projectes
interessants | punters.
Poblacid: Barcelona
Jornada Farcial o completa
lahoral:
Requisits: Coneixernents de programacid.

Data insercid:

Persona de
contacte:

Treball en equip.

Sanes daprendre,

Motivacid per incorporar-se al mon de la consultoria,
Angles.

17-12-2015 Data de 17-01-2016

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

- Estudiants FIE Fecent titulatz Titulats de fa mes de 3 anys

HABITENDIO

Habitendio e= una plataforma, un agente inmaobiliario online, cuya misidn
es ofrecer una alternativa, simple, eficaz v de bajo precio a las
inmobiliarias tradicionales.

Habitendio surge como respuesta al actual modelo de gestidn inmobiliaria
gue carga en el propietario unas cantidades desorbitadas en concepto de
comisiones, en muchas ocasiones, sin gue puedan percibir el walar
afiadida ni el servicio que justifique ese coste. A traves del uso de la
tecnologia v su red de partners conseguimos reducir el coste y aumentar
la eficiencia del proceso de compraventa,

RESFPONSABILIDADES

- Establecer y revisar el proceso de desarrollo del software

- Desarrollo back-end y front-end de proyectos

- Maguetacidn front-end HThLS, C353 responsive con o sin Bootstrap.
- Dptimizacion y manejo de bases de datos con My SCIL

- YWeh testing sobre funcionalidades y procesos de la web

QUE OFRECEMOS

- =er parte del crecimiento de una startup tecnoldgica en el sector
inmobiliario asumiendo responsabilidad desde el comienzo

- Retribucidn competitiva . Salario + Stock Options

- Libertad ¥ responsabilidad para crear vy liderar tu equipo

- Tendrds la oportunidad de vivir y trabajar en Barcelona, el mayor
ecosistema emprendedor en Espafia

BARCELOMA,

Completa

- Experiencia minima de 2 afios utilizando tecnologias arientadas a
ohjetos

- Experiencia con frameworks PHP (Lavarel)

- Buen nivel de MyS0L JavaScript, HtmlS y Css.

- Zentido para los negocios

- Comunicacian y colaboracion

- Resolucidn de problemas

- Buen ojo para el disefio

17-12-2015 Data de 17-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd perweure |3 informacid de contacte
Tambe pots trobar aquesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:

+ info

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacio
Oferta:

Pohblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

- Recent titulats. Titulats de fa mes de 3 anys

CIPSA

Professar de Programacid.

Oferirn lloc de treball fixe | estable en empresa especialitzada en formacia
informatica.

La feina es de docent, tant per realitzar tasques de farmacio
individualitzada com algunes classe grupals.

Demanem persones inguietes, amb ganes d iniciar nous projectes i amb
malta il-lusid per sequir aprenent i transmetent el seu coneixement als
altres.

El contracte seria de B mesos inicialment amb la possibilitat d esdevenir
indefinit superat aguest periode.

Es prega disponibilitat inmediata.
Barcelona

L horari s en jornada partida de dilluns a divendres mati i tarda, aixi com
2 diszabtes al mati al mes.

Imprescindible:
Dornini dels llenguatges JAWA CR I Android.

Es walorara d altre coneixements informatics, sobretot en I'ambit de
programacid. [(S++, Abap...)

17-12-2015 Data de 17-01-2016

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmini

- Estudiants FIEE Recent titulats
CONSULTIAIT, S.L.

Consultoria espanyola amb seu a Madrid, Barcelona i Panama, cerquem
estudiants d'ultims anys o acabats de titular per incorporar a la companyia
amb jornada parcial o total, en projectes de clients existents amb
tecnologia (Opensource, "net], equips pluridisciplinarns.

Dterirm possibilitats de creixement 1 progressid duent a terme projectes
interessants i punters.

Barcelona

Farcial o completa

Coneixements de programacio.

Treball en equip.

Ganes d'aprendre.

Motivacid per incaorporar-se al mon de la consultoria.
Angles.

17-12-2015 Data de 17-01-2016

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:
Empresa o
institucid:
Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Hequisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:

Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jormada
laboral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

- Estudiants FIEE Recent titulat= Titulats de fa més de 3 anys

Antiloop

YWe are Antiloop, a digital production studio based in central Barcelona.
Wy'e weork with some of the world biggest agencies and brands we're on the
hunt for our next team memberl WWe're looking for a talented Junior Front
End Developer to join us in 2016, the ideal candidate will have the a
genuine interest in technological developments, and of course be well
versed in development languages, we will, of course, provide the
necessary support to bring them you up to speed in an industry
enviranment.

You can read the full job description here
Barcelona

Full tirme (Mond Fri)

Flease see job description

16-12-2015 Data de 16-01-2016
caducitat:
Accedeix al racd perveure la informacid de contacte

També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

- Recent titulats. Titulats de fa meés de 3 anys

Associats Gimd Rogué, s.l.

Empresa ubicada en el wallés, dedicada al desarrollo de sistemas de
telecontrol ¥ telegestion para el sector eléctrico, desea incorporar unfa
Ingenierafa Técnico o Superior de Software.

Funciones: FParticipaciaon en el desarrollo e implantacion de proyectos de
telecantrol: Desarrollo y programacidan. Analisis de requerimientos
funcionales. Disefio Téchnico. Documentacion ¥ pruebas. Instalacian vy
puesta en marcha de los proyectos.

Se ofrece contrato indefinida. Incarporacian inmediata.

“alles

Completa

Titulacion de Ingeniero Tecnica/Superior en Informatica,
Telecomunicaciones o Industrial. Minimo 2 afios de experiencia en

desarrollo de aplicaciones cliente, servidor y web para sistemas VWindows.

Frogramacion en C#MET 2.0 o superior. Wisual Studio 2010 o superior.
Frogramacidn de base de datos relacionales, preferiblermente SCL Server
2003 o superiar.

Se valorara conocimiento de: Librerias en ASF.MNET. Ansi Ty C++
Comunicaciones TCAP, Protocolos de comunicaciones |[EC 51850, IEC
BOSY0. Linux, Sistemas Embebidos. Experiencia en el sector eléctrico,
sisternas de control de versiones GIT. Microsoft Windows comunications
foundation “WC, Microsoft Presentation Foundation WCF, metodologia agil
Scrum. Buenos conocimientos del idioma inglés.

16-12-2015 Data de 16-01-2015
caducitat:

Accedeix al raca per weure la informacid de contacte
Tamhbeé pots trobar aguesta infarmacid a la Barsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Trehall 9

Destinataris:
Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Estudiants FIE. Recent titulate Titulats de fa més de 3 anys

Directia Travel

La nostra empresa es una start up online de venda de viatges exdtics,
Busgquem incorporar una persona amb experiencia en el desenvolupament
web amb bons coneixerments de Wardpress, HTML, C55 i1 PHF

Les seves funcions consistiran en:

- Incarporar millores evaolutives a les pagines web de 'empresa

- Petits manteniments vinculats a la informatica d'usuari (Instal-lacid de
nous equips, suport & incidencies, etc.)

- Deservalupament d'aplicacions a mida per millorar els processos de la
companyia (engquestes de qualitat, automatitzacid de processos interns,
guadre de comandarment, etc.)

- Altres funcions propies de l'area d'T.

Barcelona

Farcial (4 0 5 hores diaries de dilluns a divendres)

Experigncia desenvolupant en Woardpress, HTWL, C55 i PHF

15-12-2015 Data de 15-01-2016

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar aquesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacia
Oferta:

Poblacio:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

- Estudiants FIEE Recent titulats Titulats de fa més de 3 anys 10

LEMOTIVE & ANTAVIANAFILMS

LEMOTHE INTERFACE Y ANTAVIANAFILMS

Estamos buscado programadaores YWeb Developers Back End Frant End
para incarporar &l equipo de [+0 de Barcelona. La mision del candidato
sera dar soparte al equipo v ayudar al desarrollo de warias aplicaciones en
curso, asi como participar en la conceptualizacidn de nuevas proyectos
junto al eguipo de [+0.

=ite consideras un apasionado par el desarrollo web v [as nuevas
tecnologias tendras |a posibilidad de participar en diversos prayectos gue
implican un desafio técnica, en un entarno laboral dnico en Barcelona,

Tus Funciones serdn:

- Desarrollo nuevas soluciones.

- moporte al equipo de ingenieros,

- Participar en el proceso de conceptualizacion de nuevas aplicaciones
- Curplir junto con el equipo, con las estimaciones establecidas.

Que ofrecemos:

- Proyectos estimulantes v de largo recorrido

- Formar parte en la toma de decisiones desde el inicia.
- Un entarno laboral dnico.

- Un salario acorde con tus capacidades.

BARCELOMA,

media 0 completa

Conocimientos requeridas

- HTML/AHTRLS

- CSS/C553

- Jawascript

- [Cluery

- Ajax

- PHF

- Contral de versiones Git

- Framewoark MY C Caodeigniter

Se valora

- Three.|s

- Lnity

15-12-2015 Data de a0-01-2015
caducitat:

Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
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Oferta Borsa de Trehall 11

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Reqguisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

- Recent titulate. Titulats de fa mes de 3 anys

Valessentia

Desarrolladar NET

La ermpresa as una compafiia del sector informatico que pertenace a un
grupo internacional con oficinas en Espafia, Francia ¥ Suiza.

=e dedica a desarrollar aplicaciones pensadas para que se ejecuten en
entornos profesionales y que sean manipuladas a través de grandes
paneles tactiles.

La empresa esta en proceso de expansidn, con miltiples proyectos en
cartera, y precisa de incarporar nuevos miembros al equipo de desarraollo.

Se busca candidato para incorporarse a un equipo de desarrollo
internacional, en las oficinas de Bareclona, participando principalemente
en las tareas de desarrollo Front End. Entre sus funciones estaran las de:
- Desarrollar soluciones front-end para WinRET y LWV utilizando C#,
fnrhd | REST.

- Colaborar en el analisis de especificaciones y elaboracidn del plan de
desarrollo con el jefe de proyecto.

- Desarrollar soluciones de back end utilizando .MNET stack.

- Definir programas de formacidn interna para capacitar otros miembros
del equipo.

- Contribuir de forma activa en el seguimiento ¥y control de avance del
proyecto para asegurar el nivel de productividad requerida.

El puesto de trabajo requiere gque el candidato tenga buena capacidad de
trabajo en equipo v buenas aptitudes de comunicacian.

BARCELOMA

Campleta

Se busca candidato con al menos 3 afios de experiencia en el uso de
estas tecnologias.

El candidato debe poseer buenos conocimientos de:

- CEOMET

- Fundamentos de programacion

- Patrones WWEPF v h%"h

- Princios de disefio SOLID

- Patrones de disefio

Experiencia v conocimeintos en:

- Metodologia Lugil

- Unit Testing

- Test Driven Development

- Continuous integration

- Haber trabajado con bases de datos S0L (preferiblernente MSSCL o
Pl S0

- Sistermas de contral de wersiones (preferiblemente subversion o git)

Mivel de inglés: conversacian (titulo no regquerido).

Otros conocimientos deseados:

- Experiencia con alguno de los siguientes controles WEF: Telerik,
Infragistics, DewExpress, SyncFusion.

- Conocimiento de otras tecnologias de Front-End ¥ Back-End (MongoDE,
Express, Angular, ModedS)

- Java
- =e valorara conocimientos de Francés
15-12-201%5 Data de 15-01-2016

caducitat:

Accedeix al racd perwveure la informacid de contacte
Tarmbeé pots trobar agquesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

12

- Recent titulats. Titulats de fa mes de 3 anys

Valessentia

Desarrollador Full Stack JavaScript

La empresa es una compafiia del sector infarmatico que pertenece a un
grupo internacional con oficinas en Espafia, Francia y Suiza.

Se dedica a desarrollar aplicaciones pensadas para que se gjecuten en
entornos profesionales ¥y que sean manipuladas a traves de grandes
paneles tactiles.

La empresa esta en proceso de expansion, con mualtiples proyectos en
cartera, ¥ precisa de incarporar nuevas miembros al equipo de desarrollo.

Se busca candidato con amplios conocimientos de Full Stack JavaScript
para incorporarse 3 un eguipo de desarrollo internacional, en las oficinas
de Bareclona, participando principalemente en las tareas de desarrollo
Back End. Entre sus funciones estaran las de:

- Desarrollar soluciones de Back End utilizando el MEAM Stack.

- Colaborar en el analisis de especificaciones y elaboracion del plan de
desarrollo con el jefe de proyecto

- Caolaborar puntualmente con el equipo de Fraont End

- Definir programas de formacidn interna para capacitar otros miembros
del equipo.

- Contribuir de forma activa en el seguimiento v contral de avance del
proyecto para asegurar el nivel de productividad requerida.

El puesto de trabajo requiere que el candidato tenga buena capacidad de
trabajo en equipo v buenas aptitudes de comunicacidn.

Barcelona

Completa

Se busca candidato con al menos 2 afios de experiencia en el uso de
estas tecnologias.

El candidato debe poseer buenos conocimientos de:

- MEAM stack developrment (MongoDB, Express. js, Angularjs, and

Maode. j=s)

- Fundamentos de programacion

- Princios de disefio SOLID

- Conocer y aplicar los patrones de disefio en Javascript para la resolucidn
de problemas

Experiencia ¥ conocimeintos en:

- Metodologia Agil

- Unit Testing

- Test Driven Development

- Continuous integration

- HTKIL, CS5

- Conocimiento basico de tecnologias Front-End: sass, less, bootstrap
- Sisternas de control de wversiones (preferiblemente subversion o git)
- Grunt, gulp

- Microservicios

- Scheduled jobs

Ctros conocirmientos deseados:

- Conocimiento de otras tecnologias de Front-End v Back-End .MNET
- Java

- Se valorara conocimientos de Franceés

158-12-20145 Data de 15-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per wveure la informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia

73



Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall 13

Destinataris:
Empresa o
institucio:
Informacid
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Reguisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

- Recent titulats
INDRA DIGITAL

Te buscamos a T

A ti, que acabas de terminar una etapa de tu vida, te acabas de licenciar
en: Informatica, Telecomunicaciones, Industriales, Matematicas, Fisica,
Cuimica, Estadistica, ADE, Econdmicas. .

A ti gue piensas en.

- Trabajar en la mejora de |a experiencia de usuario de |a nueva
generacidn de tiendas y canales digitales.

- Ber Conzsultar BigData en la compafiia lider en proyectos de Business
Analytics o Data Scienstist en nuestro Indra Analytics Lab.

- Dizefiar arquitecturas Cloud v en Tiempao Real en el lider de las
plataformas Internet of Things (SmartCities, SmantGrid, SmartHealth, ;)

- Desarrollar soluciones de movilidad para las principales compafiias o
crear ecosistemas de colaboracidn entre miltiples empresas

- Disefiar nuevas soluciones de Smartlmaging, Digitalizacion de
Contenidos y autormatizacion de procesos.

- Trabajar para las compafiias lideres en el disefio y transformacian del
Customer Journey de sus clientes.

- Qlue le gusten la innovacian v los retos que permiten cambiar el mundao ¥
la farma de hacer negocios vinculando la transformacidn digital de
nuestros clientes v la tecnologia como palanca.

- Qe disfrute comunicando, con capacidad de aprendizaje, trabajo en
equipo y afan de superacidn.

IIn lugar para ti

Trae tu talento a una compafia global de consultoria ¥ tecnologia, con
presencia en los S5 continentes vy mas de 40.000 profesionales. Trabajaras
en un entorno de soluciones y servicios innovadores para nuestros
clientes en los principales sectares de actividad, aportandoles valor
afiadido. Participaras de la transformacion de los negocios trabajando con
profesionales de referencia.

hladrid

Completa

- Graduados o Licenciados en Informatica, Telecomunicaciones,
Industriales, Matematicas, Fisica, Cuimica, Estadistica, ADE,
Econdmicas...

- Mivel alto de inglés

14-12-2015 Data de 14-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per weure la informacid de contacte
Tambeé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmini

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall 14

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacid
Oferta:

Poblacio:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Recent titulat= Titulats de fa més de 3 anys
Ondho

Actualmente estamos desarrollando diversos proyectos en los gue
estamos utilizando tecnologias alrededor de Javascript como Modejs,
Angular 0 bases de datos NOSGL

Hay proyectos propios funcionando como startup a proyectos de loT
dentro de productos industriales de empresas nacionales,

- Buscamos un desarralladaor gue tenga interes o haya trabajado en node
JZ para ayudarnos en el desarrollo de los proyectos que tenemos en
rente.

- Trabajara en coordinacidn con el resto de desarrolladores del equipo.

- Una persona comunicativa, con aptitud y actitud positiva hacia el trabajo
en equipo, capaz de coordinarlo vy liderar proyectos dado el caso.

- Con interés por el mafiana.

=i guisres conocer mas acerca de nosotros agui
Barcelona

Completa

- Experiencia o interés por aprender en tecnologias como Made JS
- E=piritu inguieto por investigar v aprender

- Coniniciativa e implicacidn

- Con sentido de la responsabilidad

- Persana agil y resolutiva

Ademas se valorara:

- Haber utilizado bases de datos no relacionales como Mongo DB
- Conocimientos de Angular JS

- Conocimientos de Docker

- Conocimientos de programacion orientada ohjetos

- Intere=sado en las metodologias agiles

- Conocimiento de GIT

14-12-2015 Data de 14-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd perwveure la informacid de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alurmni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacid
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Competencias profesionales

- Estudiants FIEE Recent titulats Titulats de fa meés de 3 anys 15

ltequia

Incorporarn una persona per deservalupar projectes principalment en
arnbits web, responsive, mobilitat | tecnologies empresarials,

Dferim

- Diversitat de projectes per empreses liders en el mercat | amb projeccid
internacional

- Pla de formacid: cedificacions en tecnologies especifigues

- Ambient de treball jove | dinamic

- Oficines al 22 en el recinte Palo Alto Barcelona

Barcelona

Complerta/Mitja jornada

Busguem persones amb talent, pro-actius, amb ganes de créixer
professionalment dins el sector tecnolagic.
“alorarem experiéncia professional prévia, perd no és imprescindible.

Data insercid: 14-12-2015 Data de 03-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al raca per veure la informacio de contacte
contacte: Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
Oferta Borsa de Treball 16
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulats
Empresa o ViaFamilies.com
institucid:
Informacid Startup en proceso de aceleracion Plataforma de Economia Colaborativa
Oferta: en sistema Djanga. Desarrallo, estudio e implementacidn con disefio con
ideas innovadaras.
Lina =tartup con amplio capacidad de crecimiento internacianal.
Poblacid: Barcelona
Jornada 5/8h
labhoral:
Requisits: Dominar sistema programacion Django.

Data insercid:

Persona de
contacte:;

+ info

Creativa v que le guste el mundo de las Startup y desarrollo

11-12-2014 Data de 30-01-2016
caducitat;

Accedeix al raca per weure la informacio de contacte
També paots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacio
Oferta:

Poblacio:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

17

- Estudiants FIEL Recent titulats Titulats de fa més de 3 anys

AKTIOS

En ARTIOS T GLOBAL SERVICES estamos reclutando a un
FROGEAMADOR JUMNIOR MNET O J&A para posicion estable ubicada en
Barcelana. Par nuestra parte, explicarte que somos una Caonsultora T
Global que trabaja con diferentes empresas multinacionales y sectores
ofreciendo un posicionamiento de 3607,

La informacidn empresarial v nuestros principales clientes los puedes
encantrar en nuestra weh

Si estas interesadoda en la vacante, envia tu CY

Buscamos FProgramadaor Junior J&8 - MNET preferiblemente con
experiencia de al menos B mese a 1 afio gque estén interesados en
participar en proyectos de desarrollo con soluciones avanzadas y por el
mundao CRM Siebel y BEDD. Las personas seleccionadas participaran en
proyectos de diferentes sectores y magnitudes dentro de la compafia.

Te ofrecemos:

- Integrarte en equipo joven ¥ dindmico donde ampliar conocimientos con
metodologias agiles.

- Incorporarte a una Compafia [T Global, con gran crecimiento en
diferentes sectores y/o campos de negocio, ofreciendo versatilidad en sus
SEMVICIios.

- Remuneracidn y categoria profesional reconociendo la experiencia
aportada.

- Compromisa real de proyeccion o carrera profesional, que garantiza tu
crecimiento profesional a través de tu contribucidn en los proyectos en los
fue paricipes.

Barcelona

Completa

equisitos minimos:

Estudios minimos: lngenieria Técnica acabada o finalizando.
JarASI2EES MET -C#F CSE3FHTRML SilavaScript/ALANK Query ShLISCL
Competencias profesionales claves para el puesto de trabajo:

- Motivacidn en el mundao IT

- Interés para involucrarse en el sistema CRM Siebel

- Capacidad para trabajar en equipo

- Cooperacidn

- Proactividad / Iniciativa

- Capacidad de analisis ¥ resolucion de problemas

Requisitos deseados:

Conocirmientos v experiencia en framewoarks como ASPMET, MWC
Spring, JSF, Maven, Strutsg,

Experiencia minima: Al menos 1 afio.

DI eres una persona entusiasmada por las tendencias tecnolagicas, con
capacidad de analisis v gestidn eficaz del tiempo, resolucidn de
problemas técnicosfhurmanos, iniciativa, organizacidn vy gue sepa trabajar
en equipao, eres el candidatofa que estamos buscando

10-12-2015 Data de 10-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

18

- Estudiants FIE. Recent titulats Titulats de fa més de 3 anys
theThings.io

T'agrada programar en Arduino, Rasperry Fi o similar?
Tinteressa el man de lnternet of Things?
“ols formar part d'una startup puntera d'10T?

Busguem un programadorfa de plataformes com Arduing, Raspberry P
similars que programi en aguestes plataformes a l'equip. Aquesta persona
s'encarregara de fer prototipus, crear continguts técnics al blog, xarxes
socials i tambe ens agradaria que pugui parlar en pdblic.

Barcelona

Farcial / Completa

- Coneixement de plataformes de prototipatge d'l0T, electronica i soldar
coses basiques.
- Programacia en C (Arduino) | C++ Programar en python i node.js és

desitjable.

- Anglés parlat | escrit.

09-12-2015 Data de 09-01-2016
caducitat:

Accedeix al raco perveure |3 informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

19
Destinataris: - Recent titulats
Empresa o ePages Southern Europe 5.L.
institucid:
Informacio Development Engineer / Ruby Rockstar
Oferta: Hamburg | Job-no. 1554

In this position as "Development Minja", you are together with team-mates
responsible for the further development and maintenance of all of aur
crucial in-house tools (App-Store-hManagement-, Pricelist-, Business
Intelligence-, Provisioning-Software, etc.). You keep up to date with the
latest technology trends and utilise your know-haow in impraving the
efficiency, availability and scalability of these internal systems.

Lang term, your main objective will be to consolidate the toals to one
stack (Fuby) and wark with other core teams in developing new tools
(@dministration, dashboards, analysis and maonitoring systems).

Poblacia: Hamburg, Germany

Jornada Full-time

laboral:

Requisits: Warking in a cross-border environment, we are looking for a developer with

a great deal of independence and selforganisation. You will be given a
significant level of responsibility and space to be creative; encouraging you
to implement your own ideas,

- You have several years software development experience

- Experience developing scalable and performance applications using
Fuby, Ruby on Rails, Jekyll, and Git

- ¥ou are a GitHub monkey and fond of clean code principles

- You are addicted to test-driven-developrment and love to go from "red to
green”

- ou prefer to release early and often

- ou are an autonomous worker and can work under limited guidance

- Being a team player who likes to communicate

- You love to code and know how to have fun

Desirable skills that will really impress us:

- Familiar with JavaScript and CoffeeScript
- Knowledge about C55 and HTML

- Familiar with Rspec and Minitest

- Working with Agile development teams

Data insercidg:  03-12-2015 Data de 03-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd perveure la informacid de contacte
contacte: Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmni
+ info

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

20

- Recent titulats

ePages Southern Europe 5.L.

Cluality Assurance Engineer - eCommerce

Az g successful applicant for this position you have relevant experise in
the test environment software industry ar have been in touch with testing
pragrams as a software developer. ou are able to take the perspective of
the user and are not afraid to dig deeper into the software.

The weriting of test specifications, together with the avtormating of tests,
and setting up of vitual enviranments, are elements you are accustomed
to. Moreover, thanks to your visual judgement and intuition, you are able to
detect weaknesses in the software and determine their relevance.

Within this position, you will be warking in our #Third Party Integrations?
=crum team, ranging from software engineers and frantend designers. As
a tight-knit unit, your role is to test the functionalities, create the test
plans and help the tearm to deliver a gquality product in the end of the
sprint.

Barcelona

Full-time

eFages is looking for efficiency-oriented colleagues to woark within this
team, whom drive towards exceptional performance and quality. Your
expertise includes the following:

- Planning and preparation of automated tests using Selenium Client with
Java

- Experience in regression testing

- Knowledge of Linux systems and virtual machines

- *fou already have practical experiences with Black-Box-Testing of
web-based software

- You feel comfartable in & Scrum Team of highly motivated ecommerce
experts

- Great communication skills and fluent in English fwritten as well as
spoken) is mandatary

Desirable skills that will really impress us:

- Basic knowledge of a programming or script language (e.g. C#, Ruby,
Ferl, Pythan)

- Basic knmwledge and experiences with database systems (e.q.
MongoDB, hMyS0L)

- FPlanning and execution of performance and stress tests (Uheter)

- Basic knowledge with web serices (Z0APS REST)

- Familiarity with tools like Jenkins, Docker ar Git

- You are familiar with new web technologies

- You waork with precision and are goal-orientation/ analytically minded
- *ou are well-structured, but can also produce and implement creative
ideas

08-12-2015 Data de 08-01-2015
caducitat:

Accedeix al racd perveure la informacio de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Pohlacio:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

21

- Fecent titulats

ePages Southern Europe 5.L.

oftware Developer - 3rd Party Integration (mif)
Harburg | Job-no. 1463

fou are the part of a tech-sawy team responsible for designing, developing
and maintaining our connectars (we call them cartridges) that link our
market leading online shop application to third party systems.

You deal in consultancy, planning and the implementation of customer-
specific integrations. You have no problem guickly becoming acclimated to
the business processes and requirements of our customers. You guickly
identify systemic weaknesses and you recognise improvements that may
be required. For you, these improverments are not just an academic
exercise; they are well thought-out, realwarld solutions that you feel
comfartable implementing. The winning combination of your software
customisation experience and a healthy dose of self-confidence permit
you to be a professional representative of eFages to our customers and
partners.

Hamburg, Germany

Full-tirne

- fou have 1-3 years of prafessional experience in software development
- *fou have project experience using Java, PHF, ar other DOP language
- Good understanding of Linux

- You are a team-player who likes to communicate

- You are analytically minded, likes challenges, and enjoy waorking out
solutions with yaur team

- Fluent in English both written and spoken

Desirable skills that will really impress us:

- Experience in a typical client-zerver communication

- Knowledge of client-side technaology like Javascript

- Knowledge or experience with HTML, C55, XhL

- 3rd party integration project experience

- Familiarity with Jenkins

- Passionate about Test Oriven Development and clean code

08-12-2015 Data de 08-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
Tambe pots trobar aquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

22

- Recent titulats

ePages Southern Europe S.L.

menior Java Developer im/f)
Hamburg | Job-no. 1535

As g Senior Java Developer based in Hamburg, vou will be part of &
tight-knit Scrum team warking on a microsenice-based architecture for our
new eFages e-commerce platform. You will be required ta utilise your
deep knowledge of software architecture to develop innavative approaches
to complex design challenges.

You will be responsible for programming modules in Java, implementing
features, testing and bug fizing. It is essential that you communicate
design rationales and build consensus around these decisions. In addition
you will be responsible for ensuring our software is delivered on time and
meets our expected standards; primarily; optimal pedarmance, scalability,
modularity and high security are pararmount to our goals.

Hamburg, Germany

Full-tirme

- several years experience in software architecture and Java programming.
- Hawve a great understanding of Dependency Injection and experience
wiorking with framewaorks such as Spring or Google Guice.

- Good knowledge of service based architecture and web serices such as
REST

- High level knowledge of My =G0 or other databases (300 or MoS0L) is
essential.

- fou hawe the ability to conceptualise and think bath critically and
creatively

- You are analytically minded and like to be challenged

- Pazsionate about your work, constantly open to better yourself and learn
new technologies.

- fou have excellent English writing and speaking proficiency

Desirable skills that will really impress us:

- Wou have worked in Test-Driven Development ervironment.

- Familiar with continuous integration (e.g. Jenking, CircleCl).

- Familiarity with Git

- Basic knowledge of Linux,

- Knowledge of client-side technaology like JavaScript (jQuery), HTRLS and
L3553 s nice to have.

08-12-2015 Data de 03-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la infarmacid de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucid:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

23

- Recent titulats

ePages Southern Europe 5.L.

(Senior) JavaScript Engineer (m/f)
Harmbury, Germany | Job-no. 1536

We're looking for product-aware engineers who are thoughtful, respaonsible
and passionate builders who value user experience. If you love to write
code that's DRY, understandable, and easy to maintain by your fellow
developers, we're listening.

As part of an agile development team, your job will be to create a new
product built on a scalable, reliable and perfarmant architecture in order to
deliver an intuitive, cross-device and cross-browser experience to our
customers. You will collaborate with other developers and contribute to
building standards, tools, and approaches. Your main focus is to build a
large, highly user interactive web application that is easy to scale and to
extend, of course all modular and in a responsive environment.

Hamburg, Germany

Full-time

- =olid experience in shipping large scale web applications in JavaScript
- Project experience using Mode s (client-server cormmunication)

- Experience working with Git

- Farniliar with frontend testing tools like Karma and Macha

Desirable skills that will really impress us:

- Familiar with JavaScript based build tools (e.g. Grunt, Gulp, Ywebpack)
- A keen interest in the latest standards and framewarks (e.q. ESEST
Feact)

- Passionate about clean code and test driven development (TDD)

- Familiar with continuous integration (e.g. Jenkinzs, CircleCl) and toals like
Docker

- Knowledge about CS55 preprocessor

- Attention to detail to debug, reiterate and impraove your code an different
platfarms

- Working with Agile development teams, especially Scrum f Kanban

- Being a teamn player that likes to communicate

- Active contributions to open source projects

03-12-2015 Data de 08-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd perveura |3 informacid de contacte
Tambe pots trobar aquesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta B de Treball
erta Borsa de Treba 24

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Recent titulatz. Titulats de fa mes de 3 anys

Bodas.net

Bodas.net es la compafiia de tecnologia lider en bodas del munda, can
presencia en 14 paises, incluyendo EE. L., Canada, Espanfia, ltalia,
Francia y México, genera mas de 10 millones de visitantes dnicos al mes.
Desde 2008, estamos muy contentos de ayudar a las parejas
comprametidas con consejos, ideas de boda y poniendo en contacta
directo a los mejares proveedores,

Buscamos a un Front-end Junior para formar parte del equipo de
Bodas.net, con ganas de aprender y trabajar en equipo.

Descripcion del puesto:

Tu principal labor serd maguetar para web utilizando HTMLS v 553,
teniendo en cuenta la wvisualizacion en diferentes dispositivos (deskiop,
tablet, mobile) asi como maguetacion de emails.

Unete a nosotros!

Trabajo creativo v grandes oportunidades para desarrallar tu carrera.
Trabajo en un equipo intermacional de alto nivel,

Bonificacidn por recomendacidn, =i traes a otras personas con talento
comao 1.

Seqguro meédico privada.

Cafe, té y fruta fresca gratis.

Equipo de fitbal, =i ademas eres deportista.

Sran fiesta anual de equipo.

Formacidan interna y asistencia a conferencias de tecnologia externas.

mant Cugat del Walles

Completa

Estudios minimos: Diplomado o Grado
Experiencia minima: Al menos 1 afio

Fequisitos necesarios:

* Conocimientos de HTMLS ¢ C553.

* Conocimientos de Javascript (implementacion de pluging, etc..).
* Conocimientas de LK.

* Persona con atencidn al detalle,

e valarara:

* Desarrollo responsive y cross browser,

* Experiencia en preprocesadores 3435 o LESS.
* Conocimientos en Grunt,

* Manejo de Adobe Photoshaop.

* Familiarizado con PHF.

* Experiencia con algdn Framework de desarrollo.

07-12-2015 Data de 28-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacio
Oferta:

Pohlacia:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Oferta Borsa de Trehball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacid
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Reqguisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

25

- Estudiants FIEL Recent titulats

Biologia Estructural {IBMB-CSIC) Unidad de Excelencia Maria de
Maeztu

we are seeking an enthusiastic system manager and # or prograrmmer to
join the Structural Biology Unit and provide support on netwoark and
systems and £ or development of computing methods,

Wy'e are looking for candidates who will not necessarily hawve previous
experience but a fast learning curve. YWe can offer interesting projects in a
very heterogenous systemn (Linux! Windows! MACOS, PC
Supercomputing, Grids, Clusters; scientific software; programming; web
tools and interfaces).

Fossibility to host TFG or TEM projects. Salary according to Reserch
Council standards (predetermined from working hours and academic
gualification).

Barcelona

A flexible schedule, part time for students or full time for graduates.

Bachelor degree or higher in Software Engineering, Information
Technology, Computer Science, Bioinfarmatics ar similar.
Fluent English and good teamwork skills.

Excellent Linux 05 skills.

Krnowledge of the following technologies is advisable:

Grid computing & “irtualization

Scripting language (Bash, Python)

07-12-2015 Data de
caducitat:

31-12-2015

Accedeix al racd per wveure la informacid de contacte
També pots trobar aguesta infarmacia a la Baorsa de treball del FIE Alumni

26

- Estudiants FIEE Recent titulats

Atomian Cognitive Architects, 5.L.

Atormian Cognitive Architects es una start-up dedicada a Computacian
Cognitiva. Muestra mision es abrir el acceso a las bases de datos, ¥
documentacidn no estructurada, de una empresa (Big Data) a través de
lenguaje Matural.

En Atormian buscamos programadores con buenos conocimientos de
C/C++ v facilidad para tratar estructuras de datos.

=1 ademas tienes experiencia en PHF, HTRILS v JavaScript es un afiadido,

aungue no es imprescindible.
Se trata de un proyecto a largo plazo con un fuerte componente de [+0+.

Sant Cugat del Yallés (Barcelona)

g hr

CAC++

04-12-2015 Data de 04-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
També pots trobar aguesta infarmacid a la Borsa de treball del FIE Alurmini

Francisco Javier Navarro Garcia

85



Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacia
Oferta:

Poblacida:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:
Empresa o
institucid:
Informacid
Oferta:

Poblacia:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

27

_ Titulats de fa més de 3 anys

Rodercom 3000

Irnportante Multinacional del area Metropolitana de Barcelona, necesita
incorporar proximamente los siguientes perfiles:

Java:

analist/prograrm

analistfuncionales

technical analist

arquitectos Jawva

BARCELOMA

Java:
analist/prograrm
analistfuncionales
technical analist
arquitectos Java

04-12-2015 Data de 04-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacio de contacte
Tambe pats trobar aguesta informacio a la Borsa de treball del FIE Alumni

28

- Titulats de fa mes de 3 anys

Rodercom 3000

Importante empresa del area metropolitana de Barcelona, busca
incorparar perfiles Sap.

BARCELOMA,

map:

Consultor HAMA,
consultor Mk

jefe de proyecto genérico.

04-12-2015 Data de 04-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

29

- Estudiants FIEE Recent titulats

Tecnocom telecomunicaciones y energia

Tecnocom es una multinacional espafiola que cotiza en |la Bolza de
hladrid desde 1937, En 2008, Tecnocom inicid un proceso Corporativo de
expansion con el objetivo de llegar a ser lider en el mercado de la
tecnolagia de la informacidn espafial.

Tecnocom es una de las cinco primeras empresas del sector de la
tecnologia de |a informacidn en Espafia (alrededor de 400 millones de
eurns de ingresos) con una amplia experiencia en operaciones de elevado
nivel tecnoldgico, como medios de pago bancarios o sistemas de
automatizacion. =u presencia regional incluye Espafia, Portugal v
America Latina (Chile, Calombia, Mexico y Perd).

En TECHMOCZOM guerermos hacerte participe de nuestro proceso de
crecimiento empresarial y poder contar con tu colaboracidn en el
desarrollo de nuestros proyectos. Si buscas tu primera oportunidad v
comenzar una carrera profesional en el ambito de la Infarmatica. .

50 eres recién titulado o estudiante de ditimo curso de Ingenieria
Informatica, Telematica, Matematicas, carreras técnicas con
conocimeintos de programacion o CFGS Desarrollo Aplicaciones
hultiplataforma o WWeb,

. 3itienes interés en dedicarte al mundo de la programacian... jMandanos
tu Gl

=e trata de puestos con progresion profesional para poder evalucionar en
el mundao de |a programacian.

Barcelona

Contrato laboral: Jornada completa &Y Practicas en empresa; Media
Jarnada mafianas

Cipcign 1: Contrato labaral

- Disponibilidad Jornada completa (de L a J de 05.30 a 15.00 y % de 03.30
a 14.30)

Opcidn 2: Practicas en empresa

. Dizponibilidad & media jornada de mafianas.

03-12-2015 Data de
caducitat:

03-01-2016

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar aquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall 30
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulate. Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o INHOQUANT STRATEGIC ANALYTICS
institucid:
Informacid What we want you to do;
Oferta: - Contribute to our Maobile S0OKs written in Chjective-C f Android Java,
- Provide support to our customers by helping them out with integration
and testing phases of our software.
- Help us improve code quality through writing unit tests, creating
autarnations and on-field testing.
- Participate with your ideas in our brainstarming sessians.
Poblacid: =ant Cugat del Yalles
Jornada Farcial o completa
laboral:
Requisits: You must meet all of the following regquirements:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ jnfo

- Advanced english (C1 aor similar, cerification is not required).

- Interpersonal skills (as you'll be talking with clients).

- Experience in mobile development (03 f Android). Any personal project
counts!

- Game of thrones fan, with a strong opinion about the rale of Tyrion in the
development of the show.

Desirable

- Experience with JavaScript / C35 F HTWIL,

- =olid OOF and software design knowledge.

- Experience working with remote data wia REST and JSOM,

- Experience with Git.

03-12-2015 Data de 03-01-2015
caducitat:

Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucid:

Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

31

- Estudiants FIEL Recent titulatz. Titulats de fa més de 3 anys

ALTERAN INNOVACION

En Altran buscamos .Met Developers con experiencia en el desarrollo de
aplicaciones web en entorno Microsoft Met. Realizaras el desarrollo,
implementacidn y disefio de aplicaciones.

Tendras la oportunidad de trabajar en un proyecto en Barcelona en un
equipo internacional, utilizando Met (version 4.5), Best practices y
metodologia Agile(Scrum). Tambien utilizaras Javascript (Angular3,
JOuery), Inyeccion de Dependencias, Yisual Studio 2013 v web services,
Ademas trabajamos con el disefio web Responsive,

Altran Espafia es una compafifa perteneciente al grupo Altran, con una
red internacional de 21.000 profesionales y 500 grandes clientes en todo
el munda. Altran estd presente en Europa, América y Asia.

Fresente desde 1992 esta especializada en proyectos de Innovacidn,
Ingenieria v Tecnologia, Crganizacidn y Sistemas de la Informacion y
Estrategia y Megocio,

Altran es Partner Asociado GOLD de Microsoft: Applica.tion Development,

Collaboration and Content, Data Analytics y Devices and Deplayment.
En Altran ofrecemos:

- Atractiva carrera profesional.

- Ofrecermos a todos nuestros consultores la oportunidad de ampliar su
formacidn, tanto en habilidades personales como técnicas, a traves de
nuestra herramienta Educ’Altran.

- Tenemos un atractivo paguete de beneficios sociales para todos los
nuevas consultores.

- Hermos renovado nuestro certificado EFR (Empresa Familiarmente
Fesponsable) en 2015, por una conciliacian de la vida familiar y persanal.
- Flexibilidad haoraria + jornada intensiva todos los viernes del afio v en
verano (julio y agosta).

BARCELOMA

De lunes a viernes de 9h a 18h

Conocimientos en:

- C# MET, ASPMET
- MW

- Weh services

- HTWIL, Javascript

02-12-2015 Data de 02-01-2016
caducitat:

Accedeix al raco perweure |3 informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia

&9



Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercida:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

32

- Recent titulats. Titulats de fa mes de 3 anys

Qumram

Qwrmrarm is a Swiss based software company located in Zurich, Barcelona
and San Francisco and is considered one of the most successful software
start-ups in Switzerland.

Dur platfarm lets businesses keep control over their web, social media and
rmohile interactions with custormers. With its easy session recording and
replay of published infarmation and individual user interactions, Qumram
ensures regulatory compliance, detects fraud and improves the custamer
eXpErience.

WWe aperate in a growing ecosystern and are currently entering additional
international markets, after having built strong references in Switzerland.
Wie are looking for a Junior Software Engineer or new TS Graduate to
strengthen our core implementation team in our main development center
in Barcelona.

YWe offer an exciting and challenging position in an innovative international
enviranment as member of a highly dynamic and creative team whaose
values are accountability, think big, trust & transparency, mastery and the
team matters.

In this role you are mainly responsible for maintaining, developing and
testing the complex software solutions projects that are part of cutting
edge components of the qumram suite of software products.

RESFOMSIBILITIES:

-Being accountable far the implementation, documentation and unit testing
of defined product companents

-Being involved in the full product life cycle from product creation and
specification to the actual implementation and testing

SWorking on components to integrate the Qumram Software in customer
erwiraonments

-FParticipating in new product release

AnD WwWHAT ELSE?

-FPermanent contract

-Carmpetitive salary

-Private health insurance

25 working days of wvacation

-Flexible working hours

-Opporunities to learn and grow

-Zoffee, fresh fruits and other refreshments

-Open and transparent communication across all team members
throughout the entire company

&0 enwvironment welcoming new ideas and discerning opinions

Barcelona

Full tirme

WYHAT DO WWE EXPECT?

-Mlaster degree in computer science or related field.

-1+ years of experience with Java DR C++ OR C# and OO0,

-Scripting languages or Mobile development or Devidps knowledge are a
plus.

-Professional English language skills in written and oral communication.
-Strong believer in test-first principles.

-FPassion for Software Development and mastery in technology.
-Hunger to learn, grow and continuously improve.

-Reliable, self-arganizing, confident and at the same time able to work
effectively as part of a team.

-Wants to create and leave a footprint.

02-12-2015 Data de 02-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta infarmacid a la Borsa de treball del FIBE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall 33

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacid
Oferta:

Poblacia:

Jornada
labhoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

- Estudiants FIEE Fecent titulate Titulats de fa mes de 3 anys

Made of Genes

hade of Genes es una start-up fundada en 2015 con el objetivo de
repensar los sericios de salud y bienestar a través de las innumerables
posibilidades que ofrece la gendmica. Somos parte del selecto grupo de
Wavyra-Telefdnica Open Future, asi como los ganadaores del premiao [BM
startups Connect 2015,

momos ex-investigadores del Barcelona Supercomputing Center, de |a FIB
y de institutos de investigacidn biomedica. Siquieres unirte a una star-up
multidisciplinar de rapidao crecimiento que esta marcando tendencia en el
sector de la medicina y bienestar, esta es tu oportunidad.

Buscamos un Ingeniero de Sistemas con talento para unirse a nuestro
equipo. Sus principales funciones serdn la integracidn de sisternas de
nuestra empresa para mejorar nuestra infraestructura de nube hibrida asi
como tareas de soporte al desarrollo relacionadas con sistemas.
Ofrecemos una posicion a tiempo completo para los licenciados, pero
tambien nos podemos adaptar a un contrato part-time si necesitas acabar
tus estudios en la FIB. 5i eres buenoda no nos importa tu experiencia,
pero situs ganas de aprender. Evidentermente la remuneracion se ajustara
a la experiencia.

Barcelona

Completa o Par-time

Reguerimientos minimaos

* Ingenieria Informatica (superior o especialidad de sistemas)

* Conocimiento de tecnologias de vitualizacion y contenedores (relevante:
Docker, pero otros también se valoran)

* Puesta en marcha y administracidn de servidores comunes (Apache,
MWySCL, LOAR FTF, 71

* Experiencia de desarrallo en entormaos Unix (bash, git, scripting, etc )
Otra experiencia valorada

* Experiencia en administracion de sisternas UMK v entarnos HPC,
incluyendo gestion de sistemas de colas (relevante: Slurm)

* Experiencia en infraestructuras cloud (especialmente IBM Softlayer)
* Cerificaciones de Seguridad en Sistemas T

* Conocimiento de algdn lenguaje de programacion backend (FHP,
Mode j=, Perl, Pythan o similar)

Clue ofrecemos

* Contrato indefinido comoa Ingeniera de Sistemas T

* Un lugar de trabajo privilegiada en YWayra Barcelona, la mejor
aceleradora de startups Europea

* Rermuneracidn basada en la experiencia, con altas posibilidades de
crecimiento

02-12-2015 Data de 02-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia 91



Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:
Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

34

- Titulats de fa més de 3 anys

Centre d'Estudis del Rlsc Tecnoldgic - UPC

Principals tasques a desenvolupar

Danar recolzament al grup en tots aguells aspectes relacionats amb
programacid, software | hardware associats al projecte CTH2014-57445-R
Malidacian de la capacidad predictiva de herramientas CFD en el analisis
de riesgo de escenarios accidentales ¥ estudio de su implementacion en
la gestion de emergencias). & meés s'espera gque exerceixi també les
funcions de:

Administrador de servidors: Windows (active directory)

Administrador de servidors WEB, Firewalls, discs de xarxa [MNAS), DHCR,
i de copies de seguretat

Configuracid de servidors | d'ordinadors d'usuaris (MYindows principalment)
Administradar de base de dades

Desenvolupament | manteniment de pagines web

Administrador 1 caonfiguracia de xarxes petites

Femuneracia i incorporacid

La remuneracia anira lligada a una plaga de POAS a temps complet (37 5
hiset) vinculada al projecte CTMW2014-57443-F | sera de 45.300 ;, bruts
anuals. El contracte esta previst gue tingui una durada de dos anys. La
incarparacid esta prevista pel darrer trimestre de 20145,

BARCELOM.A
a temps complet (375 hiset)

Faormacid especifica

Preferentrment titulats en enginyeria informatica o altres titulacions afins.
E= valorara |la possessid del titol de Master o Doctor.

Coneixements | experiéncia

Es= valararan els coneixements segients:

Windows Server. Active directary, implementacid de politigues de grup,
gestid d'usuaris, gestid de IS5 MWEE v FTF), gestid de copies de
seguretat, administracid OMNS, administracid DHCP

Configuracid de 5.0, windows 7 8 v ¥P, Linux

markes TCRAR,

Base de dades: Llenguatge SOL (MS SOL Server, Access, MySOL, etc))
Coneixements basics de reparacid de PC

Llenguatges de programacia: Scripts (D03, BASH, etc.), WBA, C#, VB,
hatlab, Pythan.

Pagines WEB [(ASP MNET, PHF, etc.)

Programes d'ofimatica

\;’irtualitzan:inj: Hyper', %inualBox, etc.

s d'eines CFD

Coneixements en |jambit dels incendis [industrials, habitatges, forestals),
explosions i fuites taxiques.

[diomes: imprescindible catala ifo castella i Anglés a nivell escrit | parlat.
Es= valorara també positivament el coneixement d'altres idiomes.

Es valorara també l'experiéncia i participacid en projectes de recerca i
publicacid d'articles en revistes cientifiqgues indexades.

Altres competéncies

Es waloraran candidats amb les seglents competéncies:

Alta capacitat analitica i pro activitat.

Habilitats d'auto-aprenentatge.

Actitud positiva per treballar en un entarn internacional.

Hahilitats en comunicacia, tant a nivell oral com escnt (Angles 1 Castella)

01-12-20145 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per wveure la informacid de contacte
També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 35

Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulats

Empresa o HELM S.C.P.

institucid:

Informacid =om una empresa de mobilitat fundada per Fibers | busquem algd que

Oferta: vulgui aprendre amb nosaltres, Estern enfocats al desenvalupament natiu
d'apps peri0S i Android,
Es busca algd pro-actiu, amb moltes ganes d'aprendre.
='ofereix un ambient de treball flexible. Ens agrada discutir el perqué de
les coses i walorem totes les opinions. Som molt curiosos, ens agrada
formar-nos continuarment | trastejar amb noves tecnologies aixi com fer
alguna partida del smash de tant en guant.

Poblacid: Barcelona

Jornada 20hfzetmana flexibles

laboral:

Requisits: Fequisits obligatoris:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- 80% dels crédits superats (per a realitzar cormveni de col-laboracid amb
la facultat)

- Curids

- Ganes d'aprendre i millorar continuarment
- Programacid arientada a ohjectes

- Interés per la mobilitat, sobretot 103

Es valarara:

- it

- Tenir codi publicat (github, etc)

- Caoneixement de Software Patterns

- Saber maoure's en 05X

01-12-2015 Data de 04-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall 36

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Titulats de fa mes de 3 anys

MIDOKURA SARL

vophare Integration Engineer

Job Description

WWe are seeking a senior engineer who will be working on MidoMet; =
integration with “hWare; s vSphere helping create platforms where
Dpenstack and vsphere seamlessly coexist thanks to our 0N, Mow is
your chance to join an international and dynamic work emironment with
flexibility and oppartunity for growth as a Senior Engineer at Midaokura.

FResponsibilities

Leading software developrment for our wSphere integration

Work an Cl for the integration of vSphere and OpenStack.

Collaborate with the integrations team in bringing containers and other new
platfarms inta the mix.

BARCELOMA,

full tirne

Desired Skills and Experience

Experience in developing software in FOSS communities
Experience with %hYWarei s wSphere

Experience with OpenStack

Frogramming in Java and Python

Desire to innovate, solve tough problems, and push the boundaries
5-10 years experience designing and writing high quality software
Experience with vitualization such as (K4M, Xen, Wi are)
Experience with Linux netwarking

Experience with distributed computing environments

Excellent written and verbal skills

Linux application development experience

Education

Computer Science B or M3 aor related field required

01-12-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd perveure la infarmacio de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Regquisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

37

— Estudiants FIBE Recent titulats

MIDOKURA SARL

Internship - MEM Teamd/Snalytics

Job Description:

We are looking for a highly skilled and enthusiastic intern who would be a
great team player within the MEM Tearm at Midokura, a Global IT startup
company Pwwees midokura. com). The MER Team takes care of the
Midokura Enterprise MidoMet (the commercial features and addons for
Felidollet - wanenr midonet. org - an open-source network wirtualization
software). Dne of the main areas in the MEM team is providing analytics
tools for the data obtained from Midollet operation. The job will be to fulfil
tasks related to testing and evaluating these tools, and also expanding
therm by integrating with other products.

The main functions of the MER intern is to wark in close cooperation with
the rest of the WENM team for:

Hardening the analytics tools:

To help constructing the framewaorks to test the analytics frameworks.
Working in collaboration with IT to develop tools for deploying test case
SCEenarias.

Improving the analytics support:

Integrating with other products (data collectors, aledt managers) to
increase the added value of our data.

Investigating the capahilities of big data backends to take the maximum
adwvantage of their features. ;4.

Faking contributions to both RMER components and MidolMet OS5 code to
improve the guality of the data we collect and to provide support for new
features.

“ou il

Use and optimise existing tools for our products.

Develop internal tools to test and evaluate usage scenarios.

Develop cade to integrate with other products and create new features.
Explore and assess technologies for big data management.

Apart from the RMER team, you will communicate with different
stakeholders, mainly internal to Midokura (1T team, O35 team, product,

&)
Your ultimate goal is to ensure the MMidalMet Analytics support meets user
expectations keeping high guality standards.

EARCELOMA,
Fart time

Qualification

[Imperative Skill=]

Curious, autonomous and willing to learn fast in an innovative work
environment.

The jobholder should be educated to a bachelor or master degree.
Familiar with MNetwork and Distributed Systems concepts.

Spoken and written proficiency in English (Business level).

Sood communication skills and knowledge of modern communication
tools.

Ability to work at least 2-3 days a weelk.

Willingness to learn and accept new challenges.

Coding skills in Python and Java.

[Freferred Skill]

Experience is not mandatory but a background in MNoS0L databases
andfor Big Data platforms is an asset.

Experience with the Scala language is not mandatory, but also an asset.
Basic understanding of cloud and distributed computing.

Basic understanding of computer networks.

Basic understanding of testing frameworks.

Caommunication.

Sood team player.

Cuick learner.

30-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alurmini

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:;

+ info

Competencias profesionales

38

- Estudiants FIE Recent titulat= Titulats de fa més de 3 anys

5DG Consulting Espaiia

Ingenierosfas, Informatica

=i acabas de finalizar tu grado o master v buscas tu primera experiencia
prafesional o tienes 1-2 afios de experiencia y te interesa desarrollar tu
carrera profesional en consultaria de Business Intelligenceffnalytics v en
el sector TIC. jUnete a SDG!

En S0G irvertimos en jdvenes con talento, los formarmos tanto
tecnoldgica como competencialmente v les ofrecemos |a opaortunidad de
aprender y desarrollar una carrera profesional a largo plazo,
incorporandose a una empresa joven, dindmica, en fuerte crecimiento y
expansidn, con muy buen ambiente de trabajo, en la que se potencia &l
trabajo en equipao, la colaboracian, el asumir nuevas retos y
responsabilidades v se ofrecen mdltiples oportunidades para crecer y
desarrollarse personal v profesionalmente.

iClua te ofrecemaos en S0OGY

- Contrato indefinido a jormada completa, un salario competitivo de acuerdo
con tu nivel de farmacion y experiencia mas beneficios sociales.

- La oportunidad de liderar tu carrera profesional y como guieres
desarrollarla dentro de la empresa, mediante un plan de carrera
personalizada,

- Formacidn continuada v jmentoring, de profesionales expertos que te
acompafiaran en tu desarrallo desde el primer momento, de acuerda caon
tus necesidades.

- Rapida v continua progresidn profesional, mediante revisiones
semestrales de tu desempefio, (habilidades, tareas, competencias ...} de
tu retribucion v de tu categoria profesional, de acuerdo con tu evalucidn y
la adquisicidn de competencias y habilidades.

- Trabajar con grandes empresas, en diversidad de sectores, clientes y
prayectos y la posibilidad de hacerlo a nivel internacianal.

- buy buen ambiente de trabajo, en un entorno joven v dinamico.

- Trabajar en una empresa comprometida socialmente mediante su
irmplicacion en proyectos tecnoldgicos v de aportacion de valor y
conocimiento & entidades del tercer sector.

Barcelona

Completa

- Haber finalizado tus estudios en Ingenieria, Informatica (Grado o Master)
- Mivel de lnglés alto

- Interés por la tecnologia aplicada a la gestidn de procesos de negaocio

- Iniciativa y curiosidad, compromiso, honestidad, interés por los retos, el
aprendizaje continuo v la aportacion de ideas, capacidad de trabajar en
equipo ¥ alto sentido de la responsahilidad.

30-11-2015 Data de 30-12-2015
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Pohlacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercida:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

39

- Estudiants FIE Recent titulats

MIDOKURA SARL

Internship - Product Management
Internship - Product Management (Barcelona)

Job Descriptian:

“We are looking for a highly skilled and enthusiastic intern who would be a
great team player within the Product Management Team at Midokura, a
Global IT startup company Mo midokura. com). The job will be to fulfil
product management tasks.

The rmain functions of the Product management intern is to work in close
cooperation with the product manager, field and engineering for:

Launching of new products

To help constructing the roadmap for launching of new products.
Manage Administrative flowe to create new products

Helping to develop i the right message;,

Translate the new product into a value proposition

Tirning of introduction

“Work with marketing to develop the right communication tools (internet,
social media, brochures, pricelists, sales presentations,. .. )
Management of products

Lifecycle and portfolio management.

Faintaining communication tools up to date (feature descriptions,
brochures, ... )

oo will

Lse and optimise existing tools for our products.

Farticipate actively in building new brochures, presentations, ...
Maintain up to date the sales and marketing internal docurments.

You will communicate with different stakeholders. These can be internal to
the Midokura (marketing department, sales, engineering, ..., external to
Midakura [ Customers, partners...).

Your ultimate goal 1s to ensure the MidoMet product meets customer
expectations and facilitate sales through an up to date and efficient
product organization.

BARCELOMA,
Fart time

Clualification

[Imperative Skill=]

- Curious, autonomous and willing to learn fast in an innovative waork

enviranment.

- The jobholder should be educated to a bachelor or master degree.

- Basic understanding of cloud and distributed computing.

- Basic understanding of computer netwoarks.

- Basic understanding of open-source projects.

- Spoken and written proficiency in English (Business level).

- iZood communication skills and knowledge of modern communication

tools.

- Ability to work at least 2-3 days a week.

- Willingrness to learn and accept new challenges.

[Preferred Skill]

Experience is not mandatory but a marketing £ product management

background is an asset.

- Experience with Google Apps.

- Exzperience in an IT software or service provider carmpany.

- Communication.

- izood team player.

- Cluick learner.

289-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 40
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o KONOZCA CONSULTING
institucio:
Informacia Empresa de Consultoria en expansion desea incorporar
Oferta: Analista/Programador Java para realizar proyecto en Cloud Computing con
tecnologias de vanguardia.
Fosibilidad de crecimiento profesional
Formacion a cargo de la empresa
Poblacia: Barcelona
Jornada Completa
laboral:
Requisits: Buenos Conocimientos de Java, Bases de Datos y HTML/CSS

Buen dominio ingles
=g valorara experiencia

Data insercia:  28-11-2015 Data de 28-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al raco perveure |3 informacid de contacte
contacte: Tambe pots trobar aguesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni
+ info
Oferta Borsa de Trehall 41
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o Nova empresa
institucid:
Informacid ldea empresarial busca socio tecnoldgico para disefio de web v App.
Oferta: Froducto Movedosol Se ofrece cubrir gastos y participacidn en la
BIMpresa.
Poblacid: BARCELOMNA,
Jornada indiferente
laboral:
Requisits: Saber realizar pagina web compleja y app

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Data de 20-12-2014

caducitat:

28-1-2014

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall 42

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacio:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

_ Titulats de fa més de 3 anys

MIDOKURA SARL

Front-end Developer

Job Description

Az a front-end engineer, youg |l be tasked with building out the face of our
disruptive network virtualization technology. The primary project is building
our Midonet Manager, which is used for management and troubleshooting
of the entire virtual netwark for public and private clouds. Since wej re
dealing with large scale networks, part of the challenge is presenting
complex data sets and topologies inan easy to swallow form. Youi |l be
warking with a small team, and have an opportunity to shape the directiaon
of our product maoving foneard. Warking on the Midonet hManager requires
tight communication with product and technical development teams within
Midokura.

Write front-end code in Javascript (mostly ESB compliant), HTMLIC S,
Implement new features and optimize existing ones fram controllerlevel to
LII.

Wark closely with, and incorporate feedback from, product management,
LIl designers, Sales and other engineers,

Creating innovative new ways to easily manage complicated things.
Fesponsible for creating a great Ul and LI for our customers.

BARCELOMA,

full time

Fequired Skills and Experience

Fersonal projects that show aptitude for front-end engineering and product
design.

At least 2 vears of experience in a similar rale,

Excellent programming skills in JavaScript.

Expert C55 and HTML skills

BS or MS in Computer Science or related degree

[Freferred Skill]

Dbsessed with creating simple, beautiful user experiences

Experience with Emberjs, D3 js

Experience with agile development practices

Ability to wisualize large amounts of data in a beautiful and elegant ways

28-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd perveure la informacid de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

43
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o MIDOKURA SARL
institucid:
Informacia =DM Data Plane Software Engineer
Oferta: Multiple Countries Full Time Mid Level

Job Description

Developing innovative network technology for the cloud computing era.
elf-motivated and driven engineers whao want to get things done and
greatly improve the future of netwarking and infrastructure management wiill
thrive in our world class team. WWe are driven by passion and insatiable
curiosity, and are not constrained by conventional thinking.
Fesponsibilities

Architect and develop virtual networl data plane software

Test and debug

Interact with customers to gather requirements, architect solutions, install
and support our software

Poblacia: BARCELOMA,

Jornada full tirme

lahoral:

Requisits: Desired =kills and Experience

3+ years of software development experience

=trong C development experience. Java andfor Scala are a plus.
Knowledge of Linux networking (e.g. netfilter, iptables, netlink, ete.)
trong knowledge of L2-L4 netwoark protocols including Ethernet, IP, TCF.
Concurrent and asynchronous programming

Excellent analytical =kills

Strong written and verbal communication skills

The fallowing skills and experience are a plus:

Experience developing on Intel DPDK

Linux Kermel development.

Education

Computer Science BS or M3 or related field required

Location

Barcelona or Tokyo office

FRemate wark

Data insercid: 2-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: Tarmbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia 100



Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball

44

Destinataris: _ Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o MIDOKURA SARL

institucia:

Informacida Test Automation Engineer (24) - Cloud Metwaorking
Oferta: Job Description

Midokura is seeking talented Quality Assurance engineers with
experience in systems testing and strong knowledge of network protocols.
The successful candidate will wark on Midofet, our SDRM salution that
powers virtual networking for the cloud.

Our Quality Assurance tearm ensures that hMidoMet ships free of bugs,
perdformancesscaling regressions and with all components working
seamlessly together (CLI, GUI, distributed network controller). Our Qa8
engineers are experts at using Midollet and deeply familiar with
OpenStack and CloudStack. The QA engineers do manual and automated
testing of kidofMlet and its cloud software integrations. The QA engineers
help with root-cause analysis and help drive improved testing and coverage
in the entire code-base. The QA team also maintains and evolves a
sophisticated cloud-based framewaork that allows launching and testing a
fidoMet cloud within a public cloud (like AWS or Rackspace) - this
enables agile and flexible testing at small and large scales, especially
scales we would not be able to test with Midokura-owned hardware.

Wye seek individuals that are passionate about networking and cloud, that
hawe built or tested parts of a network infrastructure or cloud. The
successful candidate will work with an exciting array of technologies in
netwoarking, cloud-computing and virtualization and will be part of a team
that is innovating how vitual networks are built and operated.

Pohlacia: BARCELDMA,
Jornada full tirme
laboral:

Requisits: FResponsibilities

Create and review test specifications, test cases, and test plans.

Write regression, U, black-box and systems tests.

Manually test our S0OM solution and cloud integrations by generating
various types of network traffic between “'hs or between “hls and the
Internet in a running instance of a MidokMlet-powered cloud.

Autormate CLI, GU and network controller testing.

Maintain and evolve our distriboted, cloud-based testing framewark.
Troubleshoot and isolate issues, file bugs and work with developers to find
root causes.

Collaborate with our systemsfdevops engineers to deploy to our test cloud
and perform smoke testing.

FRecord and track product defects.

Dirive increased and improved test coverage across the whole code-base.
Required Skills and Experience

3+ years in computer networks and distributed test systems.

Experience prograrmming in any scripting language: Python, Ruby, Bash
ar sirmilar.

Experience writing test plans and test cases, from analyzing feature
specs

Strength in at least one of Shell, Puppet, Chef, Ansible within the context
of deploying complex network scenarios

Traffic generation and analysis tools: iperd, netperd, mgen, nmap, tcpdump
or similar

Desired Skills and Experience

BES/MS degree in Computer Science or equivalent

L2 protocols (RSETR, MST)

L3 Dynamic Routing Protocols (BGF, O5FPF)

Encapsulation formats (GRE, “=LAMN)

Firewalls, Load Balancers, IPws

Linux OS5 admin skills with understanding of subnets, firewalls, switch and
routing protocol configuration.

OpenStack or laas cloud services

Dpen wSwitch

Hypervisors: MR, Whilware ESX

Experience with Rally, X4, [xLoad, [xChariot, Avalanche, Ternpest, Rally,
Seleniurm ar similar tools a plus

Experience with Zookeeper and Cassandra

Excellent problem solving and analytical/quantitative skills

Metworking

Data insercid: 2E-11-2015 Data de o1-01-2016
caducitat:

Persona de Accedeix al racd per wveure la informacid de contacte
Ccontacte: Tambeé pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Adumni
+ info

Francisco Javier Navarro Garcia 101



Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 45
Destinataris: _ Estudiants FIE. Recent titulats
Empresa o Asuni CAD
institucia:
Informacia Mos dedicamos al desarrollo de aplicaciones 30 propias, para el mercado
Oferta: internacional.

BUSCAMDS:

- Profesionales o estudiantes, con capacidad de trabajo en equipo vy
conocimientas de programacidn en 30.

OFRECEMODS:

- Puesto de trabajo para programador de aplicaciones 30.

- Inclusidn en eguipo de profesionales de alto nivel.

- Jornada partida o completa, a convenir

- Posibilidad de trabajo en remoto

INDISFENSABLE:

- Conocimientos en el lenguaje de programacion C++.

- Conocimientos en programacidn arientada & objetos.

- Conocimientos en algebra y geometria (20 y 30).

- Conocimientos de desarrollo sobre Windows,

SE WALORARA:

- Inglés (hablado v escrita)

- Conocimientos de los lenguajes de programacion C#, Objective-C o
Fythaon.

- Conocimientos de OpenGL o Direct30.

- Conaocimientas de %isual Studio.

- Conocimientos de MFC, Cocoa, HTRIL.

- Trabajo con repositorio de cadigo (tipo Subversion o Git).

- Conocimientos de editores/modeladores 30 (tipo AutoCAD, 30 Studio -
Rhino) a nivel usuario, asi como a nivel programador.

- Conocimientos de desarrollo sobre Mac,

- Experiencia en programacidn y aplicaciones propias.

MOS INTERESA:

-, C++, Objective C, C#, PHP, HTML, C55, Phyton, SCL, Windows,

blac 05
Poblacid: Barcelona
Jornada Completa o media
laboral:
Requisits: - Conocimientos en el lenguaje de programacion C++.
- Conocimientos en programacion orientada a ohjetos.
- Conocimientos en algebra v geometria (20 v 300
- Conocimientos de desarrollo sobre YWindows.
Data insercid:  265-11-2015 Data de 2B-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: Tambe pats trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info

Francisco Javier Navarro Garcia 102



Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacia
Oferta:

Pohlacio:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacio
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

Competencias profesionales

46

- Estudiants FIEE Recent titulatz Titulats de fa mes de 3 anys

Compafiia de diagndstico de Laboratorio

UIna de las principales compafiias de diagndstico de labaoratario y
asistencia sanitaria a nivel Europea, precisa incarporar un T Warkfl ow
Expert para su nueva unidad de negocio de Autormatizacion de Laboratorio
en Barcelona. Sus funciones seran:

- Analizar los existentes procesos de laboratorio y desarrallar nuevos
procesos acarde con las posibilidades de implementacian en el cliente

- Testar |a configuracian del workflow y su completa implementacian

- Conocimiento de LIST (Laborator Information Systerm)

- Dar 1=t Level Suppoart

Barcelona

Completa

- Ingenieria infarmatica

- Experiencia en LIST

- Experiencia en HLY y ASTM

- Digponibilidad para viajar

- Ingles fluido (=e realizara prueha)

28-11-2015 Data de
caducitat:

251220145

Accedeix al racd perveure la informacio de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmni

47

- Estudiants FIEE Recent titulats

Fundacia IDIBELL - I1CO

Gestid de les bases de dades de la Unitat de Mutricid | Cancer i funcions
de data manager amb elles. Les dades es tracten de mostres biolagiques
de projectes epidemiolégics i clinics de diversos centres.

Hospitalet de Llobregat

Cormplerta amb horari & convenir

- Estudiant que hagi acabat els estudis 0 que estigués a ['ltim any de
carrera amb poca carrega.

- Coneixements en bases de dades y programacid web (PHPF, MY S0L,
MSSEL).

- Imprescindible experiéncia en gestio de base de dades.

- Harari a convenir segons interés de les parts.

25-11-2015 31-12-2015

Data de
caducitat:

Accedeix al racd per veure la infarmacid de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIB Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacio
Oferta:

Pohlacio:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

48

- Hecent titulats Titulats de fa mes de 3 anys

STAR AG

We are looking for three software developers who can work with ASF net,
C#t and Javascript framewaorks.

Hamszen, Switzerland

09.00-17.00

Knowledge of AP net, C# and Javascript framewarks.

25-11-2015 Data de 26-12-2015

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacio de contacte
Tambeé pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Oferta Borsa de Treball

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacio
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

49

- FHecent titulats. Titulats de fa més de 3 anys

TC Iheria

Ferfil tecnic per cobrir un lloc en tasquees de Prevenda / Serveis
Frofessionals en implantacid | desenvoluparment de projectes.

Tasks

-Technical assistance in customer projects for the realization of complex
infarmation extraction systems

-Realization of customer specific solutions.

-Technical support of customers during and after implementation.
-Cooperation with internal and external product specialists.

BARCELOMNA,

A concretar

Reguirements

-Degree from technical university.

-ldeally under 30 years ald.

-Good knowledge in MS-Windows and data base know how (MS-50L).
-lnderstands XML structures, maybe has some SW developrent know
bz

-Likes contact with customers.

-Analytical and solution-focused, skills of independent working.
-English.

-Cither languages are walued.

-Technical training in Switzerland for B first months.

-Integration P= EMEA team.

-Job located in BCM area, coverage level lberia projects.

25-11-2015 Data de 25-12-2015
caducitat:

Accedeix al raco perveure |3 informacid de contacte

Tambe pots trobar aguesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

50
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o MIDOKURA SARL
institucid:
Informacid system f Devilps Engineer
Oferta: Cormpany Description

At Midokura, we have awision to provide & more flexible, customizable and
adaptable network infrastructure for companies woarldwide through netwark
vitualization, SOM. We seek talented Systern and DevOps engineears with
experience in systems deployment and strong knowledge in Continuous
Integration and internal infrastructure design and maintenance.

Job surmirmary

Wlidokura Continuous Integration team is looking for a Systems or DevOps
engineer to wark with Midallet, fully-distributed and open-saurce S0ON
solution built by us, that powers virtual networking for the cloud.
systems/DevOps engineers at Midokura will design, build and maintain
our physical and virtual IT infrastructure. This job provides a chance to
work with the latest technologies and eguipment to be able to operate a
bleeding edge netwark and cloud systems,

We seek individuals that are passionate aboutopen-source technologies,
networking and cloud, that have experience building or testing pieces of a
netwaork infrastructure, distributed or cloud systems. This would provide
the opportunity to work with an exciting array of technologies in
networking, cloud-computing, distributed-systems and virtualization, as
well as being part of a team that is on the edge of innovating how virtual
networks are built and operated.

Frimary Job Responsibilities

Flan, improve and maintain our internal infrastructure

Design, improve and maintain IT infrastructure with a purpose of supporting
our developrment, testing and Q4 environments strengthening our prodoucts
Euild, test and deploy our products into integrated solutions with our
partners products

Poblacia: BARCELOMNA,

Jornada Full time

laboral:

Requisits: Required Skills and Experience

Experience with system administration, virtual infrastructure ar networks
Experience with Linux / Unix operation, maintenance and support
Experience with computer hardware maintenance and troubleshooting
Self-motivation and sense of responsibility

Solid written and verbal communication skills

Ability to communicate in English

Desired Skills and Experience

Extensive experience with system administration, tooling, operation and
suppoart

Familiarity with data-centre operations

Familiarity with managing Google apps

Experience with scripting languages like Bash, Python and Ruby
Bachelor's ar higher degree in computer science

Software development experience

Experience using automated deployment systems like Ansible, SaltStack,
Chef, Puppet or Judu

Experience with cloud orchestration systems administration, operation

and support.
Data insercid: 25-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per weure la informacia de contacte
contacte: També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

+ info

Francisco Javier Navarro Garcia 106



Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacio
Oferta:

Poblacid:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

51

- Estudiants FIE. Recent titulatz Titulats de fa meés de 3 anys

ITTERIA S.L.

Busguer joves amb ganes d'apendre | gue els agradi programar {MNet,
Java, ... pels nostres projectes amb la Generalitat de Catalunya per les
nostres oficines de Barcelona.

o'ofereix:

- Contracte indefinit.

- Jornada flexible (tots els divendres i el mes d'agost jornada intensiva)

- Possibilitat d'adhesid a Retribucid Flexible (T. Restaurant, Transport..)

BARCELOMNA,

cormpleta

Jornada completa
Coneixements de .MNet ifo Java

24-11-2014 Data de
caducitat;

24122015

Accedeix al racd perveure la informacid de contacte
També pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

. . 52
Destinataris: _ Estudiants FIEL Recent titulats
Empresa o PIC - Port d'Informacid Cientifica - Barcelona
institucia:
Informacio INGEMIERD JUMIOR DE SOFTWARE
Oferta: Mimero de referencia; PIC-2015-COSMOSLURNEY S-1

Buscarmos a una persona a guien:

-le apasione explorar tecnologias nuevas,

-no le de miedo trabajar con petabytes en lugar de gigabytes,

-le interese |la astronomia, la cosmaologia, o la fisica en general,

-le motive compartir sus conocimientos y experiencia con los
compafieros,

-le guste aprender codo & codo con nuestros expertos.

Quignes somos:

El Port d'Infarmacid Cientifica (FIC) es un centro innovador de apoyo a la
ivestigacidon. Usando tecnologias de computacidn distribuida que
incluyen clisters, Grid, Cloud y Big Data, ofrece sewicios para gestionar
grandes cantidades de datos a colaboraciones cientificas, cuyos
investigadores estan repartidos por todo el mundo.

En el PIC, los servicios ofrecidos a los proyectos de cosmologia incluyen,
entre otros, el desarrollo de simulaciones para la misidn espacial Eoclid,
el tratamiento integral de los datos del proyecto Physics of the
Accelerating Universe (PALDN, el analisis de calidad de datos del proyecto
Dark Energy Survey (DES) v la explotaciaon y distribucion de las
simulaciones del proyecto Marenostrum Institut de Cigncies de 'Espai
(MICE]).

Clué te ofrecemos:

-Entarno labaral atractivo

-Ambiente de trabajo estimulante

-Contrato por 1 afio, prorrogable segdn continuidad del proyecto

-Salario a partir de 19.000;, brutos anuales, segdn capacidades vy
experiencia

Informacidn legal:

La entidad cantratante sera el Institut de Fisica d'Altes Energies (IFAE). El
lugar de trabajo sera la sede del PIC, situado en el campus de la
Universidad Autdnoma de Barcelona en Bellaterra. La duracidn sera de 1
afio con posibilidad de prorroga y el periodo de prueba de tres meses.

Pohlacia: Eellaterra (Barcelona)
Jornada Completa

laboral:

Requisits: Qué te pedimos:

-Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica,
-Experiencia en entornos GRULinux

-Experiencia en programacidn

-Diominia del ingles

Qe valoramos:

-Buen dominio de Python

-Programacian orientada a objetos y calidad del cadigo
-Dominio de SQL

-Disefio de modelos de datos y optimizacidn de consultas
-Arquitectura Wyeb REST

-lzabilidad y experiencia de usuario

-Tecnologias Big Data (Hive, Spark, entre otras)
-Experiencia en Git

Data insercid: 24-11-2015 Data de 2B6-02-2018
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per wveure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

53
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o Birchman Consulting, S.L.
institucio:
Informacia Birchman es una compafiia internacional que ofrece servicios de
Oferta: consultoria, soluciones y sericios gestionados a muchas de las

principales organizaciones del mundo,

Birchman articula su estrategia a parir de combinar los mejores
fabricantes del mercado con servicios de integracion cerificados v
contrastados. Birchman es Partner «Golds de 3AF, Oracle y Microsoft,
Desde el rea de Microsoft, buscamos profesionales desarrolladores .\MET
con dos o mas afios de experiencia para incorporatlos a la firma con el
ohjetivo de que se integren y participen en los proyectos y sericios de
desarrollo de software que prestamos a nuestros clientes.

Poblacia: Barcelona f Hospitalet de Llobregat
Jornada Completa: 09:00 a 18:00

laboral:

Requisits: Imprescindible:

Al menos 2 afios de experiencia como Programadar especializado en
tecnologia MET frarmewoark 3.5 o superior (preferiblermente 4.5,
experiencia can tecnalogia Microsoft MYC, Entity Framewark.
Conocimientos de framewaork de Java=cript (Angular J=, Kendo etc)
Experiencia en desarrollo bajo modelos ¢ arquitecturas avanzadas (DOD,
TDOD.

Experiencia de desarrollo contra BEDD (SCIL Server, Oracle, )
“alorable:

Conocimientos de ALM bajo TFS

Conocimientos de desarrollo en escenarios Cloud (Ms Azura)
Conocimientos de desarrollo bajo ciclos de vida Scrum
Conocimientos de arquitectura Microserices

Data insercid:  24-11-2015 Data de 24-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd perweure |3 informacid de contacte
contacte: També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris: ~ Titulats de fa més de 3 anys >4
Empresa o MIDOKURA SARL

institucia:

Informacia Senior System f DevOps Engineer

Oferta: Job summary

kMidokura Continuous Integration tearm is looking for a Senior Systems or
DevOps engineer to work with MidolMet, fully-distributed and open-source
SOM solution built by us, that powers virtual netwarking for the cloud.
Systems/DevOps engineers at Midokura will design, build and maintain
our developmentitesting infrastructure and several complex deployments.
This job provides a chance to work with the latest technologies and
equipment to be able to operate a hleeding edge cloud systems. It also
assumes close work with the CA team in order to create reliable
scenarios to test our product features.

Wiye seek individuals that are passionate about open-source technologies,
networking and cloud, that have experience building or testing pieces of a
network infrastructure, distributed or cloud systems. This would provide
the opportunity to work with an exciting array of technologies in
netwarking, cloud-computing, distributed-systems and virtualization, as
well as being part of a team that is on the edge of innovating how virtual
networks are built and operated.

Frimary Job Responsibilities

Flan, improve and maintain our internal infrastructure

Design, improve and maintain tests environments which will cover complesx

scenarios to stress our products

Flan, improve and maintain our internal infrastructure

Design, improve and maintain tests environments which will cover complex
scenarios to stress our products

Frepare, build and demonstrate proof of concept scenarios involving our
products

Build, test and deploy our products into integrated solutions with our
partners products

Poblacia: BARCELOMA,

Jornada full time

laboral:

Reqguisits: Required Skills and Experience

At least 3 years expernence with systermn administratian, virtual
infrastructure or network operation & management

Krnowledge of building and operating netwoark infrastructure

Experience with scripting languages like bash, Python and Ruby
Experience with Linux f Unix operation, maintenance and support
Sel-maotivation and sense of responsibility

Salid written and verbal communication skills

Ahility to communicate in English

Desired Skills and Experience

Extensive experience with system administration, tooling, operation and
support

Familiarity with data-centre operation

Experience building and maintaining a Cl infrastructure (Jenkins or similar)
Experience developing and maintaining automated deployment systems
like Ansible, SaltStack, Chef, Fuppet ar Judu

Eachelor's or higher degree in computer science

Significant software development experience

kKnowledge of netwoark and routing protocals; Ethernet, [P, TCRAJUDE, BGP,

MPLS, etc
Data insercia: 24-11-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al raca per weure |la informacid de contacte
contacte: Tambeé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

+ info
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
lahoral:

Requisits:

Data insercio:

Persona de
contacte;

+ info

Competencias profesionales

55

- Recent titulats

Birchman Consulting, S.L.

Birchman es una compafiia internacional que ofrece servicios de
consultoria, soluciones y servicios gestionados a muchas de las
principalas organizaciones del munda,

Birchman articula su estrategia a partir de combinar los mejores
fabricantes del mercado con serdcios de integracidn cerificados y
contrastados. Birchman es Partner «Golds de AP, Oracle y Microsoft.
Desde el area de Microsoft, Birchman busca recién titulados de
informatica, ingenieria o sinmilares gue quieran desarrollar su carrera en el
dmbito del desarrollo de software, dentro del ecosisterna Microsoft (MET,
SharePaint, ®amarin, BI,...0.

Barcelona / Hospitalet de Llobregat
Completa. 09:00 5 19:00

Licenciatura superior en informatica o similar.

Interas por la tecnalogia.

Capacidad de trabajo en eguipo.

Imprescindible buen nivel de Inglés.

=e valorardn conocimientos previos de desarrollo en MET o SharePoint

24-11-2015 Data de 24-12-2015

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 36
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o FLEXIPLAN
institucia:
Informacia Técnico o Ingeniero de Seguridad para una empresa cliente con centro de
Oferta: trabajo es Hospitalet Llobregat.
El horario de trabajo es por turnos: 24x7. Mafiana (.00 -15.00) tarde
(15.00 - 23.00) noche (Z3.00 - 7.00)
Ofrecen un salario de 24532 5, afio + Cheques Restaurant.
Contrato a traves de ETT por 3 meses + incorporacion a empresa,
Poblacia: Hoszpitalet de Llobragat
Jornada Jornada Completa
laboral:
Requisits: Se ha de tener conocimiento y experiencia en:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Metwoarking.

- Principios de seguridad (autenticacion, privacidad, confidencialidad, ;)
- Analisis de riesgos de seguridad (p.gj,. atagues DoS)

- Capacidad de configuracion de dispositivos.

- Conocimiento de herramientas de sequridad (Firewalls, IDS/PS )
- Trabajara en lenguaje Linux,

- Conocimiento de Scripting (Fython, Bash..)

Tambien seria interesante que tuviera conocimientos de:;

- Fortinet.

- Checkpaint.

- MeAfee.

- Conocimiento sobre vulnerabilidades.

- DOEE {mys=sqgl)

24-11-2015 241220145

Data de
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacio de contacte
Tarnbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys 37
Empresa o Melt Group

institucia:

Informacia Arguitectofa NET

Oferta: Deparntamento: Tecnologias de la informacidn

Descripcian de la oferta:

Gran empresa del sector industrial, con proyeccidn internacional y
proyectos de continua expansion y crecimiento, selecciona unfa
Arguitectofa MET para su Dpto. de Tecnologias de la Infarmacidn.
Funciones:

- Se integrara en equipo de trabajo para implementar nuevo sistema
orientado al disefio de soluciones de sistemas logisticos v de almacenaje
asi como en otras aplicaciones relacionadas.

- Colabaorara en la definician de la arquitectura del nuevo sisterna a
desarrallar ¥ en la mejora de los existentes.

- Realizard la programacidn de componentes del sistema y de otras
aplicaciones.

- Disefios técnicos, pruebas unitarias, pruebas integradas v de calidad del
software.

- Conocer las soluciones técnicas actuales y hacer propuestas de mejora.
- Caonocer ¥y comprender las caracteristicas y loégica de funcionamiento de
los productos de la Compafiia

Jornada Jornada completa.
laboral:
Requisits: Requisitos Minimos:

- Titulacian universitaria media o superior, preferiblemente Informatica (sin
descartar otras titulaciones universitarias)

- Afios de experiencia; Mas de 5 afios

- Definicidn de arguitectura de aplicaciones complejas ¥ con gran volumen
de usuarios.

- Definicién de especificaciones y disefios técnicos.

- hetodologia de desarrallo de proyectos.

- Modelado de hases de datos.

- Soporte téochico a equipos de desarrollo.

- Implementacian de soluciones deskiop y weh.

- Wigual Studio 2013

- Lenguajes: C# (MET Framewaork 4.0 F 4.8), javascript, JQuery, ASP NET,
YWRE

- IWWC 4w W

- Desarrallo con arquitecturas v tecnologias orientadas a servicios web:
WCF f REST F WEEB AP

- S0L, LinC.

- Bases de datos relacionales: MyS0L y/o SOL Server 2005 o superior,

- Unit Testing

Se valorara:

- Angulards

- Repositorios: SN /A TFS 7 GIT

- ORM: EFS o superior.

- L bazados en AJAX S dsan.

- Telerik Kenda

- Experiencia en desarrollo aplicaciones graficas yfo CAD.

- Conocimientos de frameworks de dibujo ¥ motores graficos, 20 y 3D

- Bases de datos relacionales (embebidas): S0Lite3, SALDE.

Data insercid: 23-11-2015 Data de 23-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per wveure la infarmacid de contacte
contacte: Tarmbé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz. Titulats de fa més de 3 anys 58
Empresa o Starflow Networks

institucia:

Informacid Startup based in Los Gatos (California) and Barcelona is looking for
Oferta: Python developers to join the team.

If you are good in Pythan programming, and familiar with technologies
such as Crosshar or Twisted, you definitely need to reply to this request.
By Joining Starflow Metwarks you will find yourself in a very friendly
environment with experts in Metworking, complex algarithms in the area of
traffic optimization and an eager group of engineers who make
development a very enjoyable experience.

=0, we are loaking for peaple who:

* Deeply care about the code and the product they develap

*WWant to keep learning new technologies

staflow is a startup focused on WAN trafiic optimization with an offloaded
intelligence in the cloud. With Staflow, companies are able to abtain
much more performance out of their Internet links, allowing them to exploit
the multi-connectivity present in nowadays netwarks.

Poblacid: Barcelona
Jornada Full tirme
laboral:
Requisits: hlandatory:
- Wery good knowledge of pythaon
Considered:
-G
- Linux internal
- Metworking
Data insercid: 23-11-2014 Data de 23-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
contacte: Tambeé pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

59
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o Melt Group
institucid:
Informacid IT Consultorfa SAP PP
Oferta: Departtamento: Tecnologias de la informacion

Descripcian de la oferta:

Gran empresa del sector industrial, con proyeccidn internacional y
proyectos de continua expansidn v crecimiento, selecciona unfa
Consulltorfa Sap PP para su Dpto. de [T-Desarralla,

En dependencia de [T-SAP Development realizara las siguientes
Funciones:

- Andlisis funcional y parametrizacidn del sistema.

- Toma de requerimientos de usuarios para transformarlos en soluciones.
- Elaboracidn de disefios tecnicos v funcionales en el area Industrial
(rmaestro de materiales, compras, aprovisionamiento, produccidn, ete).
- Reszolucidn de incidencias y atencidn al usuaria.

- Formacian a usuarios finales.

Poblacia: Cornella de Llobregat
Jornada Jornada completa.
laboral:

Requisits: Fequisitos Minimos:

- Conocimientos sobre los modulos logisticos de SAP, especialmente PP
(Planificacidn de la Produccidn).

- Buen nivel de inglés hablado y escrito.

- Capacidad real de trabajo en equipo en proyectos multidisciplinares.

- Conocimientos técnicos (debugging)

- Experiencia en puesto similar 3-5 afios.

- Formacian Universitaria (preferiblemente en Ingenieria Infarmatica).

e valarara:

- Experiencia con proyectos similares de ciclo completo.

- Experiencia en empresa multinacional o en proyectos internacionales.
- Conocimientos en los madulos de M (Materiales) o 3D MWentas).

- Conocimientos téocnicos v de programacion ABAP (IDocs, LShWY).

Data insercid:  23-11-2015 Data de 23-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
contacte: Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball

Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys 60
Empresa o Melt Group

institucid:

Informacio Team Leader prayecto VWeh

Oferta: Departarmento: Tecnologias de la informacian

Descripcidn de la oferta:

Gran empresa del sector industrial, con proyeccidn internacional y
prayectos de continua expansion y crecimienta, selecciona unfa Team
Leader provecto web para su Dpto. de [T,

Funciones:

- =e integrard en equipo de trabajo orientado & evolucionar solucian web
de reciente implementacidn, tanto funcional como tecnoldgicamente.

- Serd el referente del prayecto, debera conocer la funcionalidad del
sistermna al detalle asi como la relacidn y el intercambio de datos con el
resto de sistemas de la Compafia.

- Se encargard de recoger, analizar y documentar nuevos reguerimientos,
- Gestionara las peticiones diarias de los usuarios, generando nuevas
tareas para el equipo de desarrollo, solventado incidencias y respondiendo
consultas.

- Realizara las pruebas funcionales de validacidn.

- Realizara el sequimienta de los desarrallos y planificara las entregas de
¥EFSIONes.

- Se encargara de |la formacidn y soporte a los usuarios.

Poblacia: Carnella de Llobregat
Jornada Jornada completa.
laboral:

Re quisits: Requisitos Minimos:

- Titulacian universitaria media o superior, preferiblermente Informatica (sin
descartar otras titulaciones universitarias).

- Afios de experiencia: Mas de 5 afios.

- Experiencia en el trabajo en equipo.

- Metodologia de desarrollo de proyectos.

- Captacidn y analisis de requerimientos.

- Redactado de documentos funcionales.

- Control ¥ aseguramiento de |la calidad.

- Gestidn de incidencias.

- Experiencia en soporte S trato directo con usuarios.

- Experiencia en desarrollo sobre arquitectura web.

- %isual Studio 2013

- Lenguajes: C# (L MET Framework 4.0 4.5, javascript, JQuery, ASP.MNET,
WHEF

- WWC 4 w5

- S0L, LinG.

- Bases de datos relacionales: MySCL wfo SOL Server 2008 o superiar
- Unit Testing.

=e valorara:

- Desarrollo con arquitecturas y tecnologias orientadas a servicios web:
WWiCF f REST / WEB AR

- Angulard=

- Repositorios: SWH /A TES £ GIT

- DORM: EFS o superiar.

- Ul basados en AJ&X S d=an.

- Telerik Kendo

Data insercia: 23-11-2015 Data de 23-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar aguesta infarmacid a la Borsa de treball del FIE Alurmini
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 61

Destinataris: - Recent titulats

Empresa o Telectic

institucia:

Informacia Telectic is a London / Barcelona based Al start-up that is building a

Oferta: platform with live interpretation of the WWeb's content on people, their
networks and organisations, The company is backed by a top Ul
investors and prominent angels, having recently raised a ;28 of %C
funding: http: /oo glfuiCLch
There is no easy, automated way for computers to understand the
structure of a website and interpret its content. At Telectic we have proved
that it is possible to interpret the VWeb, s content with computers. Our Al
technology understands content at scale by creating an automated
semantic layer to the Web. With this innovation, wejve started by
rearganising information about people, their networks and organisations;
this is wery useful for research and business development professionals.
Telectic also has the potential to reorganise content around products,
services, etc. converting big parts of the Web into a structured database.

Jornada Full

laboral:

Requisits: WWe are looking for an enthusiastic and talented recent Computer Science

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

graduate to join our expanding team in Barcelona. WWe are looking for a
person with the right foundation in writing code, and willing to constantly
learn and adapt with the ever-changing pace of technaology.

23-11-2015 Data de 2312205

caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucio:
Informacia
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Estudiants FIEE Recent titulats
MIDOKURA SARL

Internship - IT Support
Job Description

62

Wwe are looking for a highly skilled and enthusiastic intern whao would be a

good team player within the IT Support Tearn at Midokura, a Global IT

startup company (wewey midokura.com). The job will be giving IT support

work to develop and operate the global offices (Japan, Spain, LIS). The job
requires good general IT, research, analytic, cormmunication and reporting
skills. A person whao i willing to learn new things and take an initiative in

many rales will be given higher consideration.

Warking Hours

Any days on Man, Tue, YWed or Thu, Taotal of about 20 hoursfeeek

BARCELOMNA,
Part time

Clualification

University student in IT or related studies

Ability to work at least 2-3 days a week

Business level English

Experience in [T support

Experience with PC hardware

Frogramming/scripting

Experience with cloud and distributed computing (preferred)
Experience with computer netwarks (preferred)
Experience with open-source projects (preferred)
Willingness ta learn and accept new [T challenges
Good Communicatar

Good team player

Cluick learner

Eenefits

- Educational and career training

- Provision of work experience in an innovative [T fiald

- Experience of overlooking the averall business activity

22-1-2015 Data de 01-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacia de contacte

Tambe pots trobar aquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 63
Destinataris: _ Recent titulats. Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o SITEP

institucia:

Informacia Somos una ingenieria TIC especializada en la integracion de sistemas de
Oferta: informacion geografica, con mas de 15 afios de experiencia en el sector,

Mos dedicamos al desarrollo de soluciones a medida, asi como al
mantenimiento correctivo y evolutivo de sistemas existentes.
Trabajamos con mailtiples tecnologias, especialmente Open Source, en
entornos web y maovil.

Buscamos incorparar a nuestra area de produccidn un
analista‘programador JZEE.

Se ofrece un muy buen ambiente de trabajo, joven v dinamico, asi como
la participacian en proyectos innovadores ¥ una constante adguisicion de
conocimienta en areas tecnoldgicas.

IUbicacidn en Barcelona, oficina muy céntrica (Cerca de Plza Catalunyal,
el 95% de las tareas se realizan en la propia oficina.

Sueldo acorde a C% y competencias, fijo mas variable vinculado a
cumplimiento de objetivos.

Pohlacia: Barcelona

Jornada A0 horas semanales, 85 horas de lunes a jueves y B horas el viernes.
lahoral:

Requisits: Ingenieros técnicos o superiores, grados y masters en informatica.

Mivel © de catalan.

Imprescindible experiencia en:

- JZEE / Spring / Hibernate

- Linux f Apache / Tomcat

Se valarara:

- Desarrollo front-end: HTMLS / C553 f Javascript / [Guery £ Angular)s
- Desarralla mavil: Andraid #1055

- Dissefio web f portales: CMS S PHF f Photoshop

- G

- MEAM

- MET

- Experiencia en plataformas Open Source

- Conocimientos en otros entornos tecnoldgicos (ERP, CRM, BI, Gestares
documentales .. ).

- l[diomas (preferiblemente inglés, francés o aleman).

Ditros requisitos:

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad de superacian,

- Capacidad de autoaprendizaje.

- Interés por sistemas y entornos graficos.

Los candidatos deben enviar un correo a la direccidn indicada en la oferta,
con el subject "AP FIB", adjuntando:

Imprescindible carta de presentacion donde se justifiqgue idoneidad al
puesto de trabajo ofertadao, debe incluir horguilla de sueldo deseado.
C% actualizado. En caso de tener experiencia profesional previa, incluir
referencias reales v datos de contacto que permitan contrastarlas.
Dpcionalmente, portfalio de proyectos,

Data insercida:  20-11-2015 Data de 20-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar agquesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:

Informacio
Oferta:

Pohlacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

Competencias profesionales

64

- Recent titulat= Titulats de fa més de 3 anys

Sogeti Espaiia, SLU

SDGETI, compafiia multinacional del sector tecnoldgico, perteneciente al
Grupo Capgemini, con 20,000 calaboradores en 15 paises del mundo, v
especializada en: Soluciones Microsoft, Software Caontral & testing v High
Tech Consulting, desea incorporar;

Ingenieros recién titulados gue guieran iniciar su carrera en el sector del
Testing de Software e integrarse en proyectos de clientes de primer nivel y
pertenecientes a sectores en pleno auge.

Todo lo que tienes gue saber de nuestro liderazgo en Testing y QA v |as
ventajas de formar parte del GRUPO SOGETI:

- LIDER MUMDIAL en Testing v Calidad de Software

- Creadores de las metodologias estandar del mercado: Thap® (Test
Management Approach) v TP ® (Test Process Improvement), reconocidas
internacionalmente

- Més de 9.500 profesionales dedicados a esta drea en todo el mundo y
mas de 120 en Espafia.

- Llevarnos a cabo proyectos de diferente indole como gestion de Oficinas
de Azeguramiento de |a Calidad del software, consultarias de Calidad,
=AF Testing, testeo v validacidn de mdltiples entornos y plataformas
(hardware, entornos web, aplicaciones maviles, etc.).

Ofrecemos:

- Desarrollar una carrera profesional en una compafiia internacional
perteneciente & un Grupo con mas de 20.000 empleados en todao el
mundo.

- Plan de carrera profesional

- Plan de formacidn adaptado a preparar las principales
CERTIFICACIONES del area de calidad de software mas demandadas
(Thlap, ISTQE, etc.). La compafiia te subvencionara cursos y exdmenes
de preparacian.

- Beneficios sociales: tickets restaurante y seguro médico

Barcelona

Completa

Fequisitos minimos:

- Ingenieria técnica o superior en Informatica o telecomunicaciones
finalizada.

- Inglés: habladao y escrito imprescindible

20-11-2015 Data de 29-01-2016
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta infarmacid a la Baorsa de treball del FIE Alumni
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 65
Destinataris: - Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o SITEP

institucia:

Informacia Sormos una ingenieria TIC especializada en la integracion de sistemas de
Oferta: informacion geografica, con mas de 15 afios de experiencia en el sector.

Mos dedicamos al desarrollo de soluciones a medida, asi comao al
mantenimienta carrectiva y evolutivo de sistemas existentes.

Trabajamos con miltiples tecnologias, especialmente COpen Source, en
entornos web y movil.

Buscamaos incorparar al equipo de produccian un Jefe de Prayecto.
Se ofrece un muy buen ambiente de trabajo, joven y dinamico, asi como
la participacidn en proyectas innovadares v una constante adguisicidn de

conocimiento en areas tecnoldgicas.

Ubicacidn en Barcelona, oficina muy céntrica (Cerca de Plza Catalunya),
el 95% de las tareas =se realizan en la propia oficina.

Poblacia: Barcelona
Jornada 40 horas semanales, 8.5 horas de lunes a jueves y B horas el viernes.
laboral:
Requisits: Hequisitos imprescindibles:
- Haber cursado alguna Ingenieria técnica, superior o master en
infarmatica.
- Experiencia en metodologias de planificacion ¥ seguimiento de
proyvectos,

- Uszo hahitual de plataformas colaborativas.

- Can perfil arientado a ohjetivos.

- Can conocimientos en tecnologias web y/o mavil.
- Mivel © de catalan o equivalente.

Se wvaloraran los siguientes aspectos:

- Conocimientos en tecnologias GIS.

- Conocimientos en otros entornos tecnoldgicos (ERP, CREM, Bl, Gestares
documentales ...

- Conocimientos en tecnologias de vanguardia.

- Idiomas (preferiblemente inglés, francés o aleman).

Sueldo acorde a C% y competencias, fijo mas variable vinculado a
cumplimienta de ohjetivos.

Los candidatos deberan enviar un correo a la direccidn indicada en la
oferta, can la referencia "CF FIB", adjuntando:

Imprescindible carta de presentacidn donde se justifique idoneidad al
puesto de trabajo ofertado, debe incluir horquilla de sueldo deseada.

C% actualizado con referencias reales y datos de contacto que permitan
contrastarlas.

Cpcionalmente, portfolio de proyectos.

Data insercid: 20-11-2015 Data de 20-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per weure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar aguesta informacio a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehball

Destinataris: _ Titulats de fa més de 3 anys 66
Empresa o SITEP

institucio:

Informacio Importante ingenieria de integracian de sistemas y desarrollo de

Oferta: aplicaciones interactivas relacionadas con el territorio, busca expertos en

disefiosdesarrollo LU WEB v mavil AFPPs.

Ofrecemos incaorporacidn al departamento de proyectos, como disefiadar
y desarralladar de interface WYWEB y AFPF Farticipara en las tareas de
analisis ¥ propuesta funcional de la usabilidad e interfaz grafica de los
desarrollos en entornos YWEE v AFPP, asi como en la implementacidn que
garantice la experiencia de usuario prevista, tanto en proyectos a medida
como en los productos gque comercializa la empresa.

Se encargara, ademas, de disefiar e implementar la evolucian de la WYWEB
corporativa, por lo gque es necesario que el uso vy parametrizacion de
entornos ChZ.

Far ditimo, participard en los temas relacionados con el area comercial,
especialmente (pero no dnicamente) las relativos a la imagen de la
empresa, en estrecha caolaboracidon con el area de camunicacidn y
community manager, preparando documentacion con alto contenido visual
(infografias) pero a su vez siendo capaz de paricipar activamente en la
redaccidn de contenidos para la web, ofertas, presentaciones, brochures,
etc.

Se ofrece un muy buen ambiente de trabajo, joven y dinamico, asi como
la paticipacian en proyectos innovadores ¥ una constante adguisician de
conocimiento en areas tecnoldgicas.

Ubicacidn en el centro de Barcelona, cerca de Plza Catalunya, el 95% de
las tareas se realizan en la propia oficina.

Poblacida: Barcelona

Jornada A0 horas semanales, 8.5 horas de lunes a jueves y B horas el viernes.
laboral:

Fequisits: Buscamos un perfil con una base formativa acorde a los requisitos, de

indole técnica (informatica) o de disefio (disefio grafico, multimedia,. . ] ¥
con capacidad de entender ¥ comunicar los aspectos de negocio de la
empresa en presentaciones vy en la propia web corporativa.

Imprescindible el dominio de las tecnologias front-end de los entormos
WYWEB yw AFP, asi como el conocimiento ¥y uso de las tendencias LS
(responsive design, material design,...).

Mivel & de catalan.
Capacidad de trabajo en equipo.

Experiencia previa minima de 2 afios en trabajo similar.

Tecnologias:

Entorno de trabajo PC MWindows).

Conocimientos avanzados de entornos de disefio (Photoshop,
lustratar,...).

Conocimientos practicos de HTWLS, CSS3, JavaScript, jCuery, ThS.
Conocimientos practicos en disefio LU de APFs para entornos Android
¥ I0S en modo magueta, asi como la edicidgn de la parte visual en entorno
nativo de desarrolla.

Capacidad de comunicacian con herramientas ofimaticas MWWord y
Fowerpaint).

Se valoraran conocimientos en herramientas de e-learning (Adobe
Captivate, Camtasia Studio,. ).
Se wvaloraran conocimientos en herramientas de prototipado web v App.

Enviar caorreo a la direccian indicada en la oferta, con el subject "L
FIB", adjuntando:

Imprescindible carta de presentacidn donde se justifique idoneidad al
puesto de trabajo ofertado, debe incluir horguilla de sueldo deseado.

Ch actualizado con referencias reales v datos de contacto que permitan
contrastarlas.

Cpcionalmente, porfolio de proyectos.

Data insercid: 20-11-2015 Data de 20-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: Tambeé pots trobar agquesta informacid a la Baorsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Oferta Borsa de Trehall

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacin
Oferta:

Poblacia:

Jornada
laboral:

Requisits:

Data insercia:

Persona de
contacte:

Competencias profesionales

67

- Estudiants FIE. Hecent titulats Titulats de fa més de 3 anys
ARPO TECHNOLOGY

TECHMICIANS IT SERYICES
YWork on the most important T fair in the world.
Dates: febrery 2016,

BARCELOMA
full day

Student of IT related courses

Student of Infarmation Technologies or Telecommunications degrees
Fluent English speaker

Customer support knowledge (configuration of computers, printers,
browsers)

Organized person

Good customer face to face communication

Sood communication with customers

Communication and coordination with the team leader and the operator

16-11-2015 Data de 15-01-20165
caducitat:

Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alumni

Oferta Borsa de Treball 68

Destinataris:

Empresa o
institucia:
Informacid
Oferta:

Jornada
laboral:

Reqguisits:

Data insercid:

Persona de
contacte:

+ info

- Estudiants FIEE Recent titulats. Titulats de fa més de 3 anys

LEMOTIVE & ANTAVIANAFILMS

LEMOTME INTERFACE Y ANTAVIANMNAFILMS

Estamos buscado programadoaores Yeb Developers Eack End Front End
para incorporar al equipo de 1+0 de Barcelona. La misian del candidato
sera dar soporte al equipo vy ayudar al desarrollo de varias aplicaciones en
cursa, asi como participar en la conceptualizacidon de nuevos proyectos
junto al equipo de |+D.

Site consideras un apasionadao por el desarrollo web v las nuevas
tecnologias tendras la posibilidad de participar en diversos proyectos gue
implican un desafio técnica, en un entarna labaral dnico en Barcelona
Tus Funciones seran:

- Desarrollo nuevas soluciones.

- Soporte al equipo de ingenieras.

- Participar en el proceso de canceptualizacidn de nuevas aplicaciones

- Cumplir junto con el equipo, con las estimaciones establecidas.

Clue ofrecemos:

- Proyectos estimulantes ¥ de largo recorrido

- Farmar parte en la toma de decisiones desde el inicio.

- Un entorno labaral dnico.

- Un salario acorde con tus capacidades.

Flexible

Conocimientos requeridos

- HTRAL/HT LS

- CSESCE53

- jawascript

- (Query

- Ajax

- PHF

- Cantrol de versiones Git

- Framework W12 Codeigniter

12-11-2015 Data de
caducitat:

12-01-2016

Accedeix al raca per wveure la informacio de contacte
També pots trobar aguesta informacia a la Borsa de treball del FIB Alumiai

Francisco Javier Navarro Garcia
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball 69
Destinataris: - Recent titulatz Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o PICIS RESEARCH AND DEVELOPMENT, S.A.

institucio:

Informacia Ficis, a division of Harris Computer Systems, is seeking highly skilled and
Oferta: self-motivated entry level Software Engineers to join the Research &

Development tearm to work on our Total Perioperative Automation (TRA)
solutions (OR, PACU ICLY. This is & great opportunity for early career
professionals to operate within established methodologies, procedures and
guidelines, apply knowledge of principles and technigues to saolve
technical problems, and work closely with other functions within the
arganization to understand custormer needs and develop innovative product
solutions.

Essential Duties:

Collabaorate with cross-functional development team members and product
owhners in an AgiledScrum environment to deliver high quality and efficient
software solutions.

“Work with developers, guality engineers and product owners to create,
design, and develop software requirement specifications.

Analyze and document specifications and design efficient software
application solutions.

Conduct reguirement discussions and development estimations far
deliverables.

Frovide detailed documentation in design, implementation, deplayment,
and repair decisions while adhering to all quality management plans and
standards.

Develop software that adheres to internal software development standards
as well as best practices in the industry.

Aszsist in developing test plans (based on specifications) and perform unit
tests for new and updated software programs to ensure specifications and
standards are met.

Farticipate in code reviews.

Apply configuration managerment, version control, best practices and
standards.

Support problermn resolution efforts by providing assistance to the support
organization as needed.

Communicate status to team members and manager.

Poblacia: BARCELOMA,

Jornada Completa

laboral:

Requisits: BABS degree in Computer Science or related field

0to 3 years C++ or CHF development experience

0to 3 years Microsoft SCIL experience

0to 3 years Microsoft .MET experience

0to 3 years of experience developing production quality software far
external users

service Oriented Architecture (S0A) concepts

Knowledge of YWPF, XAML, WCF, BML andfor HTRL

Ability to meet tight timeline deliverables

strong written and verbal communication skills

Design and development of back-end services in .MNET and C# a plus

Data insercia: 10-11-2015 Data de 30-01-2016
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacid de contacte
contacte: També pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIE Alurmni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Trehall

Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz. Titulats de fa més de 3 anys 70
Empresa o 4¥FH / Mobile World Capital Barcelona

institucid:

Informacid FROMTEMD DEVELOPER INTERM

Oferta: Feporting directly to 4YFN T Manager, the Frontend Devaloper will be

responsible for developing and updating the front-end part of the websites
under 4¥FM. com platform, mainly the 4% FR & Wabile Warld Congress
event website.

The candidate will develop new webpages, update contents and design,
format and adapt online pieces, create landing pages and give support to
digital marketing campaigns, content creators and designers for the
website.

The candidate will execute daily web tasks in close collabaoration with
Marketing and Design departments, and will weork with [T Manager and
Backend Developers in order ta implement a reliable, flexible and high
guality website, integrating design and functionalities,

PRIMARY RESPONSAEILITIES POR THIS POST.

Development of new webpages based on web designs and mockups
Development of landing pages for digital campaigns

Keep control of tracking codes and other funcionalities

Daily update of contents and design

Integration of the webpages in the backend/CW3I system using templates
Irmplementation of new front-end funcionalities

Poblacid: Barcelona

Jornada Farttime / Fulltime

laboral:

Requisits: Bachelor's degree in Computer Science, Multimedia or eguivalent
BEpErENCE,

Dermonstrable experience in HTML, C55 and Javascript
Experience in responsive web development

Comfortable with Adobe Creative Suite (llustrator, Photoshop) and other
image editing software

Basic experience using Content Management Systems
Experience in front-end development is a plus

Experience in Handlebars.jz and Java is a plus

Baszic web design and usability (L) knowledge is a plus
=trong arganizational skills

Proficiency in English and Spanish both verbal and written
Action-ariented and results driven, proactive

Data insercid: 0B-11-2015 Data de 24-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure la informacia de contacte
contacte: Tambeé pots trobar agquesta informacia a la Borsa de treball del FIE Alumni
+ info
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Competencias profesionales

Oferta Borsa de Treball

71
Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz Titulats de fa més de 3 anys
Empresa o EDISA PROJECTES INFORMATICS, S.A.
institucio:
Informacio Ermpresa fabricante de software de dmbito Internacional fabricante de
Oferta: ERP, necesita alumnos del dltimeo curso, para desarrallo en los entarnos

- Dracle PL/ZGAL

- Oracle Forms-Developper

- PHP

- JOUERY

e ofrece un contrato de practicas con la posibilidad de promocidn dentro
de la misma compafiia

Poblacid: Barcelona

Jornada KMEDIA JORNADA O JORMNADA COMPLETA,

laboral:

Requisits: e valorard muy especialmente el haber cursado las asignaturas de :

- Sistemas de infarmacidn para las organizaciones
- Megocio electrdnico

Data insercia: 02-11-2015 Data de 31-12-20145
caducitat:

Persona de Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte

contacte: També pots trobar aguesta informacid a la Barsa de treball del FIE Alumni
+ info

Oferta Borsa de Treball 72

Destinataris: - Estudiants FIE. Recent titulatz Titulats de fa més de 3 anys

Empresa o Mercanza

institucid:

Informacia Analista Programadaor QlikYiew (Consultor Junior)

Oferta: MERCANZA, 5L - Informatica £ Tecnaologia

Busquem una persona amb moltes ganes d'aprendre (o millarar)
l'apassionant mon del Business Intelligence, Andlisis dinformacid,
Cluadres de Comandament, Big Data, ... per incorporar-se a una de les
empreses punteres en el sector amb tecnologies Cllik'iew

Poblacia: BARCELOMA,

Jornada Cormplaerta 9-18

laboral:

Requisits: Busguem una persona amb maltes ganes d'aprendre i de treball en equip i
sal.

Mo es necessar experiencia en QlikYiew, encara que sera molt valorat,
Bon coneixement de Bases de Dades.

Data insercid: 21-10-2015 Data de 21-12-2015
caducitat:
Persona de Accedeix al racd per veure |a informacid de contacte
contacte: Tambe pots trobar aguesta informacid a la Borsa de treball del FIB Alumni

+ inff}
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Competencias profesionales

e Pagina de la UOC:

«1U0C suine

Sugoeriments

Tanca la sessia

Ofertes Practigues La meva-agenda El meu &y
Ofertes
Paraula claw: Empresa:

Area funcional
[ INFORMATICA, v |

Area geografica;

| >
| -- Seleccionar -- w |

EMPR

Mova cerca

Cercar

CFERTA
2FMR2Ms Wb Developer
2TH20145 Software Analyst and Developer
1612015 21016 PHP Developer
2rH0e201s Java Backend Developer
2EMO2015 Programador Junior

YD Ibdrica 5.4,
YD Ibdrica 5.4,
BsSA

SOCIAL YoU

Deloitte - DD

informatica
informatica
informética
informatica

informatica

Barcelona
Barcelona
Barcelona
Barcelona

Barcelona

Francisco Javier Navarro Garcia

127



Competencias profesionales

Oferta
SOFTWARE AHALYST AHD DEVELOPER

Lloc de treball: Rezponsable de Dezenvolupament

Empresa: GvD lhérica = .4,

Funcions: Debera encargarse de provectos de desarrollo orientados a la optimizacion de procesos internos, ejerciendo las tareas habituales de gestion de
requerimientos, analisiz o desarrolo de aplicaciones dependiendo del provecto.

En definitiva, esta perzona 2e encargara de dar zoluciones a los requerimientos planteados por la organizacion realizando el andlisiz de negocio v el analiziz
funcional, szegurando una correcta implementacion de los provectos tanto en el alcance, como en oz plazos, como en la calidad.

Buzcamos alguien proactivo capaz de iniciar v sugerir camhbios tecnologicos ywio metodoldgicos v de liderar provectosz, tanto nacionales como internacionales,
irtegrado en un equipo de trabsjo experto e innovador,
Requisits: - Ingenieroia informatica. (no ze descartaran otras ingenieriaz o licencisturas dependiendo de la experiencia profesional).
- Mecesario un minimo de 3 afoz de experiencia de AZPMET (utilizando tecnologias complementarias como JavaScript, HThIL v C35).
- Imprescindible conocimientos de SQL Server (2005 o 2012,
- Perzona con clara orientacion a la Ingenieria del Software, con conocimientos v experiencia en metodologias de desarrollo tradicionales ywio heterodoxas (agiles).
- Imprezcindible buen nivel de inolés
- Creativola, responzable, autdnomola, eficiente, analticofa, gran capacidad de trabajo en eguipo, entusiasta, proactivo, polivalente v con gran capacidad de
aprendizaje.
Caracteristiques de I'oferta: - Contrato Indefinido.
- Beneficios Sociales: mutua, comedor de empresa, parking, etc.
- Plan de formacion v dezarrollo profesional.
- Excelente ambiente de trabajo.
- Remuneracion acorde a la walis del candidatols.

Ambas vacantes zon para el centro de desarrolio de Barcelona. Las personas gue e inscriben conocen esta informacian y estan interesadas en la oferta.
Salari: 24000 £

Area d'empresa: IMFORMATICA,

Pais: Ezpanya

Ciutat: Barcelona

Localitat: El Prat del Liobregat

Tipus de Oferta: Presencial

Experiéncia requerida: 2-3 anys

Hivell de formacid: Diplomat, Enginyer Técnic, Argquitecte Técnic, Lliicencist, Enginyer, &rquitecte, Grau

Area de formaci: Informatica, Enginyeria de telecomunicacions, Informatica, Informética, Enginyeria de telecomunicacions
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Competencias profesionales

Oferta
COHSULTOR TIC (ICDCT-CT-15)

Lloc de treball: Sense especificar

Empresa: Fundacio Eurecat
Funcions: FUNCIOMNES v RESPOMSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABSID

Conceptualizacion de proyvectos tecnoldnicos Centornos web, apps, etoc.) analisis funcional, diagramas de blocs, stock tecnoldgico v modelo de negocio.
E=studiosz de prospectiva tecnoldgica en el ambito de las TIC
Prozpeccion v analiziz de mercado: tendencias tecnologicas, cazos de éxito, et
Definicidn de programas y planes estratégicos, elaboracidn de hojas de ruta v planes de actuacidn para el fomento vy despliegue de la Smartcity v la Smartregion
Definicidn de metodologias, apoyo a la implantacion v cedificacion técnica para el aszeguramiento de la calidad
Apoyo en la elaboracidn v redaccion de pliegos téocnicos para la compra de soluciones tecnoldgicas
wigilancia tecnoldgica
Sestionar v ejecutar las funciones asociadas a los proyectos del area
Participacion en la elaboracion de ofertas v propuestas
Identificacion de nuevos modelos de negocio, productos v servicios
Requisits: FORMSCICN

E=tudios de telecomunicaciones, ingenieria informatica, o similar
“alorable MBL

EXPERIEMTZLA " COMOCIMIERT OS:

EXFPERIEMCIS v COMOCIMIERMTOS:

Experiencia minima de dos afios en gestion de provectos tecnoldgicos
Experiencia contrastada en la elaboracion de estudios de mercado, planes de accidn v definicidn de nuevos productos w servicios.
Se valorard conocimientos de programacian, BE0DD v TR

Idiomas: Castellano ! Catalan § Inglés nivel atto
Caracteristiques de I"oferta: -———-—————cceeoeo

Salari: Mo especificat €

Area d'empresa: SENSE ESPECIFICAR
Pais: Ezpanva

Ciutat: Barcelona

Localitat: Barcelona

Tipus de Oferta: Presencial
Experiéncia requerida: 2-3 anys
Hivell de formacid: Grau

Area de formacid: Informatica, Enginyeria de telecomunicacions
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Competencias profesionales

Oferta
IHVESTIGADCR INFRAESTRUCTURAS SOFTWARE BIG DATA (DRMOB-BD-15)

Lloc de treball: Sensze ezpecificar

Empresa: Fundacid Eurecat
Funcions: FUNCIOMNES % RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABLID

Cesarrollo de proyectnsrinnovadores en el ambito de las infraestructuras de software Big Data
Requisits: FORMACION

Ingenieria en Informatica (técnico o superior) o similar
EXPERIEMCIA v COROCIMIERMTOS:

Amplia experiencia en desarrollo Java |, bases de datos NoSGL, v utilizacidon de herramiertas: repositorios Git, Continous Integration
Conocimientos de técnicas de Inteligencia Arificial Machine learning, Deta mining
“alorakle conocimientos y experiencia © Argquitecturas distribuidas v Cloud, framesworks (Hadoop, Storm, Scala), ETL, Python, B, Yisualizacion de datos

Idiomas: Inglés; Alto § Castellano o Cataléan

F R S CI0R
- Ingenieria en Informatica (técnico o superior) o similar

EXPERIEMCIA, " COROCIMIERNT O

- Amplia experiencia en desarrollo Jawa | bazes de datos Ro=CL, v wtilizacion de herramientas: repositorios Git, Continous Integration

- Conocimientos de técnicas de Inteligencia adificial Machine learning, Data mining

- “alorakble conocimientos v experiencia ;| Arquitecturas distribuidas  Cloud, frameworks (Hadoop, Storm, Scala), ETL, Python, B, Yisualizacion de datos
- Idiomas: Inglés: Ao f Castellano o Catalan

Caracteristigques de I'oferta: ——————————————-
Salari: Mo especificat €

Area d"empresa: SEMNSE ESPECIFICAR
Pais: Ezpanya

Ciutat: Barcelona

Localitat: Barcelona

Tipus de Oferta: Presencial

Experiéncia requerida: 2-3 anys

Hivell de formacid: Grau

Area de formacid: Informética
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Competencias profesionales

Oferta
DESARROLLADCR EN SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD (DRSEG-5P-15)

Lioc de treball: Sense especificar

Empresa: Fundacid Eurecat
Funcions: FUNCIOMNES % RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAIC

Investigacian v desarrollo de aplicaciones en el dmbito de la Seguridad v Privacidad
Investigacion v desarrollo de aplicaciones en el ambito de Sistemas Distribuidos
Ejecucion de proyvectos nacionales v europeos

Requisits: FORMACION

Ingenieria informatica, telecomunicaciones o equivalente
“alorakle estudios o cedificaciones de seguridad

EXPERIERCIA " CORMCCIRIEMTOS:

Experiencia en el dezarrollo de aplicaciones de seguridad o en provectos de investigacian aplicada

Background tecnologico:

Experiencia minima de 2 afoz en desarrollo de proyectos con tecnologias: Java, CIC++, Phyton, arguitecturas S04,
Ciros conocimietnos valorables: Android (Kernel, SDH), 0S5

Deseable experiencia en la redaccion v documentacion técnica de proyvectas |+0+

Idiomaz: Inglés (escrito v hablado) v Catalan ywio Castellano
Caracteristiques de I'oferta: -—---—---—-—---—-—--—-——-

Salari: Mo especificat €

Area d'empresa: SENSE ESPECIFICAR
Paig: Ezpanya

Ciutat: Barcelona

Localitat: Barcelona

Tipus de Oferta: Presencial
Experiéncia requerida: 2-3 anys
Hivell de formacid: Grau

Area de formacio: Informatica, Enginyeria de telecomunicacions
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Competencias profesionales

Oferta
51016 PHP DEVELOPER

Lloc de treball: Programador

Empresa: BASL
Funcions: Formaré parte del equipo de desarrallo, paicipard con nuestra CTO en tareas de maguetacion v programacian web en HTML, ©5%, PHP en Magentao.
Trabajara con el jefe de producto weh Front v el efe del conocimiento v relacidn con el cliente, bajo la responsabilidad del responzable téonico con guien formars el
equipo IT de la empresa.
Requisits: Ingenieria Informatica.
Francés bésico.
Inglés avanzado.
PHF 5, Javaszcript, Mysgl, HMTL, C55. nivel avanzado.
Experiencia de 1 a 3 afios realizando funciones similares.
Maderto o Zend La empresa estd en crecimiento fuerte v el equipo técnico se reforzard en oz praximos meses.
Trabajo en ecuipo v cooperacion.
Creatividad.
Comunicacion.
Caracteristiques de I"'oferta: Contrato indefinido.
Jornada completa de 40 horaz semanales.
Harario & convenir con el candidatosa.
Retribucion bruta anual; 24 .000-35.000 euroz.

Salari: Mo ezpecificat €
Area d'empresa: IMFORMATICA,
Pais: Ezpanya
Ciutat: Barcelona
Localitat: Barcelons
Tipus de Oferta: Prezencial
Experiéncia requerida: 1-2 anys
Hivell de formacio: Diplomat, Endinyer Técnic, Arguitecte Técnic, Licencist, Enginyver, Arguitecte, Grau

Area de formacid: Informatica, Informatica, Informatica
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Competencias profesionales

Oferta
Java BACKEHD DEVELOPER

Lloc de treball: Programador
Empresa: SOCIAL YOLU

Presentacio de I'empresa: #Conzulting #RRHH, #outzourcing, #headhunting, #recrutement #Onlinedarketing, #SocialMedia #SECimarketing@zocialyou ez
Funcions: Java Backend Developer con experiencia contrastada en el desarrollo de aplicaciones web v orientadas a servicios. Reportando directamente al ST,
& encargard de liderar varioz de los provectos clave de la empresa v tendrd una participacidn activa en la toma de deciziones técnicas ante los distintos retos
tecnolgicos que =& presenten.
Requisits: = Grado de Informatica § Ingenieria o eguivalents.
= [Nglés imprescindible; Hablado atto v escrito medio,
= 3+ afos de experiencia desarrollando en Java incluyendo Spring (Core, S0P, MY, Security. ), JRAHibernate, JAK-RS, JSF.
= Experiencia en el dezarrollo de arguitecturas RESTTUL
w Desarrallo web con HTMLS, C553 v jGuery.
= Familiarizado con Apache HTTP v Apache Tomcat o similar,
Caracteristiques de I'oferta: » Contrato indefinido a jornada completa.
» Salario fijio competitiva en funcidn de valia més honus por consecucidn de objgtivos .
= Entarno laboral distendido, joven, en una oficing muy bien localizada, 10 minutos andando de Plaza Cataluia.
= Programa de desarrolo profesional dentro de un equipo en constante expansian.
= Rezponzahilidad directa zobre el dizefio v loz resultados de loz provectos gue dirijas.
= Trato directa con el responsable del equipo v oz fundadores de la empresa.

Salari: Mo especificat €
Area d'empresa: INFORMATICA,
Pais: Ezpanya
Ciutat: Barcelona
Localitat: Barcelona centra
Tipus de Oferta: Presencial
Experiéncia requerida: 3-4 anys
Hivell de formacid: Liicenciat, Enginyer, Arguitects

Area de formacid: Informatica
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Oferta
PROGRAMADOR JUHIOR

Lloc de treball: Programador

Empresa: Deloitte - DD
Funcions: Actualmente estamos buscando recién titulados en Informatica para integrarse en equipos de desarrollo de aplicaciones con tecnologiaz punteras.

Requisits: - Grado f Ing. Técnica /Ing. Sup en Informética.
- Criertacion profesional enfocada a la programacion v al desarrollio de software.
Caracteristiques de I"oferta: ; Qué ventajas tendrés =ite incorporas en Deloite?
- Participaras en provectos de desarrollo & implantacion, de ambito nacional & internacional para emprezas lideres, en diversos sectores.
- Recihirds formacidn en alguna de las tecnologias punteras (J2EE, Met, Abhap V..
- Tendras la posibilidad de cerificarte.
- Un Plan de farmacian a medida a nivel tecnolddico v competencial (clazes de indlés, cursos de hahilidades zociales, ete).
- Un Plan de Carrera gue te permitird evolucionar hacia tareas de gestion.
- Dizfrutards de diss de descanso en Mavidad v Semana Santa, adicionales a las vacaciones de verano, v tendrés jornada intensiva durante 0z meses de verano.
- Encontraraz un excelente ambiente de trabajo, plantila joven v provectos dindmicos.

iMoo dudes, ven a Deloitte!
Salari: Mo especificat €

Area d'empresa: INFORMATICA,

Pais: Ezpanya

Ciutat: Barcelona

Localitat: Barcelona

Tipus de Oferta: Prezencial

Experiéncia requerida: Sense experiéncia
Hivell de formacid: Grau

Area de formacid: Informatica
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Competencias profesionales

e Pagina de Infojobs:

Ofertas de trabajo de ingenie

O mple ingsnieros informaticos > | Yy | B & & @ @

Encuentra casa en cuafquier
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Ordenar ofertas por: 13 ofertas de ingeniero informdtico en Barcelona, Barcelona
[0 Fecha de publicacion

Ingeniero/a Informatico/a 1

Applus+
Bellaterra 04 de dic

Applus, selecciona un/a ingenierofa informatico/a con experiencia de 1a 3 arfios en desarrollo
de aplicaciones Android, preferiblemente con conocimiento y experiencia en aplicaciones se__.

Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado

Descripcidon

Applus, selecciona una INngeniero JYa informatico Ja con experiencia de 1a 3 afios en
desarrollo de aplicaciones Android, preferiblemente con conocimiento y experiencia
en aplicaciones seguras._

Se ofrece incorporacion en plantilla v plan de formacion especifico para trabajar como
evaluador en proyectos de evaluacidon de seguridad en dispositivos moviles
(incluyendo especificaciones wvarias como HCE, TEE o ENMYWCo).

Conocimientos necesarios:

-Aondroid development
-Linu>x (administration, management)
-Inglées medio-alto

Conocimientos adicionales valorables:

-Android security

-Programming languages: C and Jawa
-Hacking &tico

-MNEFC. 1ISO1444 3

Referencia

MR M

Tipo de industria de la oferta

Ingenieria

Categoria

Informatica v telecomunicaciones - Telscomunicaciones
MNiwvel

Emplesado

Personal a cargo

O

MNameroe de vacantes
1

Requisitos

Estudios minimos

Ingenierao Superior - Ingenierao en Informatica
Experiencia mimima

A0 menos 1 afo

Imprescindible residente en
Prowincia Puesto Wacamnte

Conocimientos necesarios

imngles Arndroid Lirmuz

Requisitos minimos
Imprescindibles conocimientos de:

-Android development
~-Linux (administration, management)
-Imgles medio-alto

Requisitos deseados

Valorables, conocimisentos en;
-Aondroid security

-Programming languages: C and Jawva
-Hacking £tico

-NFC, 1SO1449449432
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Competencias profesionales

Ingeniero superior informatico con aleman 2

Matis Hispania
Barcelona 20 de nov

En Matis Hispania buscamos un profesional con formacién en ingenieria y experiencia en
gestion de proyectos IT, para desarrollo de proyecto estratégico de mas de 2 afios. El objetivo

Contrato no especificado Jornada completa  Salario no especificado

Descripcion

En Matis Hispania buscamos un profesional con formacidon en ingenieria y experiencia
en gestion de proyectos IT, para desarrollo de proyecto estrategico de mas de 2 afos.

El objetivo es asegurar la implementacion v desarrollo de nuewvos proyectos de redes
IT. segun los estandares de calidad, costes y plazos estipulados.

Sus funciones principales serian:

- Gestionar proyectos en el ambito IT, dirigiendo vy gestionando los recursos
asignados, tanto en proyectos locales como internacionales.

- Toma v analisis de requerimientos con los clientes.
- Realizacion del disefno v especificaciones tecnicas de los proyectos.

- Asegurar resultados en calidad, coste vy tiempo.

- Alineacién de las soluciones propuestas con las normas de arquitectura y seguridad
IT del grupo.

- Analizar ofertas de prowveedores de IT y participar en la toma de decisiones de la
adjudicacicon.

Estudios minimos: Ingeniero superior informatica
Minimo 3 afios de experiencia en puesto similar

Conocimientos ITIL u otras metodologias de gestion de proyectos (valorable
certificaciones)

Idicomas: Inlges v aleman

Tipo de industria de la oferta

Ingenieria

Categoria

Informatica vy telecomunicaciones - Gestion de proyectos
Nivel

Empleado

Mumero de vacantes
G

Requisitos
Estudios minimos

Ingenierco Superior - Ingenierc en Informatica

Experiencia minima
Al menos 3 anos

Conocimientos necesarios

Oracle Oracle Forms PL/SCQL

Requisitos minimos

- Experiencia minima de 3 afos en puesto similar
- Aleman

- Ingles

Requisitos deseados
Certificaciones en metodologias de gestion de proyectos
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Ingeniero Informatico Titulado
SCA 3
Barcelona 12 de now

Descripcion En Ambit Enterprise Solutions, somos una empresa de servicios IT especializada
en el software lider internacional para la gestion de proyectos, aportamos soluciones para el s_..

Contrato indefinido Jornada completa 24.000< - 33.000€ Bruto/afio

Descripcion

Descripcidn

En Ambit Enterprise Solutions, somos una empresa de servicios IT especializada en el
software lider internacional para la gestion de proyectos, aportamos soluciones para
el sector en los ambitos, de licenciamiento, implementacidon, integracian, formacian yw
consultoria.

Actualmente estamos buscando un ingeniero IT multi-disciplinar, para incorporar a
nuestro equipo actual. con experiencia en proyectos e integraciones, con inquietudes
en el conocimiento de nuewvas tecnologias v la evolucion continua de sector 1T,

con disponibilidad para wviajar ¥ nivel alto de ingles.

Funciones:

Se trata de una posicion orientada a la implementacién vy puesta en marcha de
soluciones tecnoldgicas enfocadas en el ambito de Project Management que enlacen
con las estrategias corporativas, centrando sus esfuerzos en incrementar el valor
tecnologico de la empresa y su maximo aprowvechamiento Enterprise.

El perfil corresponde a una persona con experiencia en la implementacion de SW v
analisis de requerimientos para estructurar y ejecutar proyectos tecnicos TIC en
entornos empresariales con vocacion internacional.

Tipo de industria de la oferta
Programas informaticos

Categoria

Ingenieros vy tecnicos - Industrial
Miwvel

Empleado

Personal a cargo
1-5

MNMumero de vacantes
2

Salario
24 000€ - 33.000<€ Bruto/afio

Beneficios sociales
Porcentaje sobre objetivos

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior - Ingenierc en Informatica

Experiencia mimnima
Al menos 2 afios

Conocimientos necesarios
sSQl NET Jawa Web Services PL/SCQL Windows Server S5QlL Server

Oracle Sofoware Whihweare

Requisitos minimos

Requisitos minimos:

- Ingenieria Técnica o Superior de Informatica, Grado de Informatica o afin

- MNiwvel de inglés Alto

- Programacion .NET. PL SQL. Jawva, Web Services.

- Base de Datos: Oracle yv MS SQL Server

- Sistemas Operativos: MS Windows Server, Oracle Enterprise Linux

- Clara orientacion al cliente. buen comunicador ¥y dinamico

-Wision estrategica v capacidad para trabajar en equipo.

- Iniciativa v motivado por generar nuewvas soluciones de wvalor

Se wvalorara:

- Minimo 2 afios de experiencia en puesto similar v en empresa con wocacidn
intermnacional

- Experiencia en administracion de soluciones de gestion

- Experiencia en la gestion de sistemas wvirtualizados ( VNMWARE, Oracle VWirtual Box,
Hyper W MS)

- Experiencia en la gestion de proyectos v gestion de servicios externos

- Experiencia trabajando en entornos multinacional/multicultural.
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Ingeniero Informatico Junior

Indra - Barcelona 4
Barcelona Hace 1d

Te buscamos a Tl. A ti, que acabas de terminar una etapa de tu vida, te acabas de licenciar en:
. Matematicas, Fisica, Estadistica , A ti que piensas en... -Trabajar en la mejora de la experienci...

Contrato no especificado Jornada completa Salario no especificado

Descripcion
Te buscamos a TL.

A ti, que acabas de terminar una etapa de tu vida, te acabas de licenciar en: ,
Matematicas, Fisica, Estadistica ,

A ti que piensas en._.

-Trabajar en la mejora de la experiencia de usuario de la nueva generacion de tiendas
vy canales digitales.

-Ser Consultor BigData en la compafia lider en proyectos de Business Analytics o
Data Scienstist en nuestro Indra Analytics Lab.

-Disefiar arquitecturas Cloud v en Tiempo Real en 2l lider de las plataformas Internet
of Things (SmartCities, SmartGrid, SmartHealth, ...}

-Desarrollar soluciones de movilidad para las principales compafiias o crear
ecosistemas de colaboracidon entre mualtiples empresas

-Disefiar nuewvas soluciones de Smartlmaging, Digitalizacion de Contenidos y
automatizacion de procesos.

-Trabajar para las compafias lideres en el disefio y transformacion del Customer
Journey de sus clientes.

-Que le gusten la innowvacidn y los retos que permiten cambiar el mundo v la forma de
hacer negocios vinculando la transformacion digital de nuestros clientes vy la
tecnologia como palanca.

-Que disfrute comunicando, con capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo y afan
de superacion.

Un lugar para ti

Trae tu talento a una comparfia global de consultoria y tecnologia, con presencia en
los 5 continentes y mas de 40.000 profesionales. Trabajaras en un entorno de
soluciones vy servicios innovadores para nuestros clientes en los principales sectores
de actividad, aportandoles valor afadido. Participaras de la transformacion de los
negocios trabajando con profesionales de referencia.

Tipo de industria de la oferta
Servicios vy tecnologia de la informacidn

Categoria

Informatica v telecomunicaciones - ERP, CRM, Business Intelligence
Nivel

Empleado

Mumereo de vacantes
5

Requisitos
Estudios minimos

Ingeniero Superior - Ingeniero de Telecomunicacion

Experiencia minima
Mo Reqguerida

Requisitos minimos
El perfil requerido en este caso es el de estudiante de:

-Licenciado:, Ingenieros, Telecos, Informaticos.__.
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Ingenieros/as, Informatica. Telecos, Mates, Fisica

SDG Consulting Espafia 5
Barcelona 30 de nov

SDG Group es una firma de consultoria global, especializada en las areas de Analitica
Empresarial, Rendimiento Corporativo v Estrategia en el ambito de la Tecnologia gque se encue._..

Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado
Descripcion

S5DG Group es una firma de consultoria global, especializada en las areas de Analitica
Empresarial, Rendimiento Corporativo y Estrategia en el ambito de la Tecnologia que
se encuentra en fase de fuerte crecimiento y expansidn, precisa incorporar en
Barcelona:

Ingenieros/as, Informatica, Telecos, Mates, Fisicas

Si acabas de finalizar tu grado o master v buscas tu primera experiencia profesional o
tienes 1-2 afios de experiencia ¥ te interesa desarrollar tu carrera profesional en
consultoria de Business Intelligence/Analytics v en el sector TIC. jUnete a SDG!

En SDG invertimos en jovenes con talento, los formamos tanto tecnoldgica como
competencialmente vy les ofrecemos la oportunidad de aprender vy desarrollar una
carrera profesional a largo plazo, incorporandose a una empresa joven, dinamica, en
fuerte crecimiento v expansion, con muy buen ambiente de trabajo, en la que se
potencia el trabajo en equipo, la colaboracion, el asumir nuevos retos vy
responsabilidades v se ofrecen multiples oportunidades para crecer vy desarrollarse
personal v profesionalmente.

Jue te ofrecemos en SDGE?

- Contrato indefinido a jormada completa, un salario competitivo de acuerdo con tu
nivel de formacion y experiencia mas beneficios sociales.

- La oportunidad de liderar tu carrera profesional v como quieres desarrollarla dentro
de la empresa, mediante un plan de carrera personalizado.

- Formacion continuada v "mentoring” de profesionales expertos que te acompafaran
en tu desarrollo desde el primer momento, de acuerdo con tus necesidades.

- Rapida v continua progresidn profesional, mediante revisiones semestrales de tu
desempefo, (habilidades, tareas. competencias,...) de tu retribucidon vy de tu categoria
profesional, de acuerdo con tu evolucidn v la adquisicidn de competencias v
habilidades.

- Trabajar con grandes empresas, en diversidad de sectaores, clientes v proyectos v la
posibilidad de hacerlo a nivel internacional.

- Muy buen ambiente de trabajo, en un entorno joven ¥ dinamico.

- Trabajar en una empresa comprometida socialmente mediante su implicacion en
proyvectos tecnoldgicos y de aportacidn de wvalor v conocimiento a entidades del
tercer sector.

Tipo de industria de la oferta
Consultoria de estrategia v operaciones

Categoria

Informatica y telecomunicaciones - ERP., CRM, Business Intelligence
MNiwvel

Empleado

Personal a cargo

O

MNumero de vacantes
=

Requisitos

Estudios minimos
Ingenierco Superior

Experiencia minima
Mo Requerida

Requisitos minimos

- Haber finalizado tus estudios en Ingenieria, Informatica, Telecomunicaciones,
Industriales, Matematicas, Fisicas (Grado o Master)

- Nivel de Inglés alto

- Interés por la tecnologia aplicada a la gestion de procesos de negocio

- Imiciativa v curiosidad, compromiso, honestidad, interés por los retos, el aprendizaje
continuo v la aportacidn de ideas, capacidad de trabajar en equipo y alto sentido de la
responsabilidad
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Ingeniero en Informatica o Telecomunicaciones

Safelayer
Barcelona 05 de now

RESPONSABILIDADES: -Formarse en los productos de software que desarrolla la compafiia y los
sistemas hardware/software de sequridad del mercado relacionado con la oferta. -Desarrollar 5.

Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado

Descripcion

RESPOMSABILIDADES:
-Formarse en los productos de software que desarrolla la compafia vy los sistemas
hardware/software de seguridad del mercado relacionado con la oferta.

-Desarrollar su funcion el equipo de Servicios Profesionales en las actividades de su
competencia tales como la implantacion de los productos en las plataformas del
cliente, formacidn vy su soporte tecnico.

-Colaborar en las propuestas vy el seguimiento de los proyectos de consultoria vy de
implantacion de la tecnologia en clientes.

-Apoyar en la construccion de casos de uso para su demostracion a los Partners de la
compafiia, a potenciales clientes ¥ apoyo al equipo comercial.

CUALIFICACIOMES:
Titulacidn de Ingenieria Superior Informatica o Ingenieria Superior en
Telecomunicaciones con el Proyecto de Fin de Carrera acabado

Competencia profesional plena en los idiomas Espariol e Ingles

Habilidades Tecnicas wvalorables: Programacion en C/C++/java. Servicios Web_. Gestion
w administracion de Directorios Activo, LDAP, Sistemas Windows Server 2008 en
adelante. bases de datos.

Deseable conocimientos de Seguridad Logica, ldentidad Digital {(Infrasstructuras de
clave pablica y Sistemas de Firma Digital).SAML, OAuth 2.0, OpenlD Connect.
Deseable conocimiento de arquitecturas SOA v programacicon basada en servicios
web (WSDL, UDDI, etc)

Disponibilidad para wiajar.
Incorporacicon inmediata.

Tipo de industria de la oferta

Programas informaticos

Categoria

Informatica v telecomunicaciones - Gestion de proyectos
Miwvel

Empleado

Personal a cargo

O

MNuumero de vacantes

1

Duracion del contrato
incor. inmediata

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniera Superior

Experiencia minima
Mo Requerida

Requisitos minimos

Requisitos Minimos

- Ingeniero (Tecnico o Superior) de Informatica o Telecomunicaciones con el
proyecto Fin de Carrera acabado

- Competencia profesional plena en los idiomas espafiol e ingles

Valorable:

- Conocimientos de Seguridad TIC, ldentidad Digital, criptografia, firma digital. La
empresa ofrecera al candidato elegido la formacion complementaria necesaria en
estas materias
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eCommerce Project Manager SCRUM 7

ASNA INTERNATIOMAL
Barcelona 03 de nov

MNuestro cliente, importante consultora basada en Barcelona, requiere un Project Manager para
un proyecto de eCommerce. En dependencia del Director de Proyectos, Consultor Jefe, Direc...

Contrato de duracién determinada  Jornada completa  Salario no especificado

Descripcion

Muestro cliente, importante consultora basada en Barcelona, requiere un Project
Manager para un proyecto de eCommerce.

En dependencia del Director de Proyectos, Consultor Jefe, Director de Sistemas o
Director de Servicios IT, sus responsabilidades principales se centran en la gestion del
proyecto de comercio electronico, en particular en:

- Responsabilidad en la gestién integral de un proyecto, tanto desde el punto de vista
tecnico como economico vy de plazos.

- Interactuacion con los usuarios y directores responsables de los procesos (Process
Owners) ¥ los usuarios claves designados para coordinar con el negocio los
requerimientos, pactar las prioridades vy definir el calendario del proyecto.

- Definicion de recursos humanos y materiales gue son requeridos para llevar a cabo
el proyecto, justificacidn, negociacidn y consecucidn.

- Implicacion para proyectos tecnologicos de desarrollo e implantacion de
aplicaciones o ERP en mayor medida dependiendo del perfil senior en: Toma de
requisitos; Formacion a usuarios; Gestion del cambio; Involucracion en la puesta en
marcha de las soluciones a los equipos de explotacidn de sistemas y operaciones
para la puesta en marcha de las aplicaciones desarrolladas pasan a produccion.

Buscamos un perfil extremadamente organizado, con gran capacidad de
comunicacién, habituado a trabajar bajo presion, a resolver conflictos, con capacidad
de trabajo en equipo, dotes de liderazgo e interesado en relaciones con compaferos
a nivel internacional.

La persona que requerimos debe ser flexible, multidisciplinar, independiente,
dinamica y orientada a objetivos, capaz de trabajar en estructuras pequefias,
medianas o grandes, tanto con mentalidad de start-up como de empresa global.

Contrato de duracion determinada, de un (1) afio de duracion - renovable y con
posibilidades de incorporacién en plantilla.

Salario Fijo + Variable: Entre 20.000 v 40.000 euros brutos/afo, dependiendo del
perfil v experiencia del candidato.

Tipo de industria de la oferta
Internet

Categoria
Infarmatica y telecomunicaciones - Gestion de proyectos
Mivel

Mando intermedio

Personal a cargo
0

MNumero de vacantes
1

Duracién del contrato
1afio
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Competencias profesionales

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior - Ingeniero en Informatica

Experiencia minima
Al menos 2 anos

Imprescindikle residente en
Provincia Puesto Vacante

Conocimientos necesarios
Kanban Scrum Metodologias dgiles Ecommerce Comercio electrénico
Gestidn de proyectos PMP Project Managament Professional

PMI Project Management Institut Prince B2C

Requisitos minimos
Ingeniero informdtico o ingeniero en telecomunicaciones, grado o diplomatura
técnica.

Certificacion en Gestion de Proyectos (PMP, PMI, Prince_..) o experiencia demostrable
equivalente

Buen conocimiento y experiencia de metodologias agiles. Habilidad para aplicar
soluciones agiles en los contextos del proyecto vy los procesos.

Conocimiento de todas las fases del Software Development Life Cycle
Conocimiento y experiencia en soluciones e-commerce, incluyendo analisis y disefic

Experiencia en proyectos digitales, orientado a internet, proyectos de movilidad vy
servicio 24x7 sobre entornos B2C (Business to Consumer)

Curiosidad e iniciativa para entender profundamente los procesos de negocio y como
plasmarlos en requerimientos para desarrolladores

Habilidad para gestionar el proyecto influenciando las dreas funcionales que no le
reportan a él

Experiencia en backoffices y sistemas de Reporting
Ingles nivel negociacion
Espaficl nativo

Disponibilidad para viajar
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Competencias profesionales

Analista programador/a .Net / Team Leader 8

BETWEEN (ADICIONA)
Barcelona 02 de nov

Importante empresa que se dedica a la implantacién de sistemas ANPR (Automatic number
plate recognition), tecnologia gue se puede utilizar para la lectura de matriculas en parkings, z...

Contrato indefinide  Jornada completa  36.000€ - 39.000£ Bruto/afio

Descripcion

Importante empresa que se dedica a la implantacidn de sistemas ANPR [Automatic
number plate recognition), tecnologia que se puede utilizar para la lectura de
matriculas en parkings, zonas restringidas o radares hasta la lectura del cédigo de
contenedores de camiones o trenes.

Actualmente precisan incorporar a un ingeniero  informatico con experiencia tanto
en el desarrollo de software como en la gestion de equipos de analistas y
programadores y en el trato con clientes y proveedores, para estar al frente del
departamento de desarrollo de software y de servicio pre-venta y post-venta.
Queremos una persona que se involucre en la tarea de hacer crecer la empresa, que
aporte ganas, esfuerzo e ideas y que se convierta en un pilar de la empresa.

Funciones:

-Coordinar los proyectos de desarrollo de software.

-Gestionar y supervisar a los analistas-programadores, establecer prioridades en las
respectivas tareas de cada uno y supervisar el desarrollo de las mismas.

-Desarrollar procedimientos de testing y asequrarse de que se llevan a cabo de
manera correcta.

-Coordinar las acciones de servicio pre-venta, demos a clientes, puestas en marcha
de sistemas, etc...

-Coordinar las acciones necesarias para dar respuesta a incidencias recibidas desde
clientes y hacer de vinculo entre los clientes vy los desarrolladores.

-Reportar periddicamente a direccidn sobre estado de los proyectos.
Tipo de industria de la oferta
Servicios y tecnologia de la informacion

Categoria
Informatica y telecomunicaciones - Programacion

Nivel

Empleado
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Competencias profesionales

Mumero de vacantes
1

Salario
36.000«€ - 39.000€ Bruto/afio

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior

Experiencia minima
Al menos 3 afios

Requisitos minimos

- Ingeniero Superior en Informatica (preferiblemente de la FIB).

-Amplios conocimientos de Ingenieria del Software, Anélisis y Programacidn
(especialmente C++y NET).

-Soltura en entornos Windows y Linux.

-Dominio del desarrollo de aplicaciones con arquitectura multi-thread.
-Experiencia en gestion de equipos de desarrollo de software y capacidad de
liderazgo.

-Experiencia, soltura vy sequridad en el trato con clientes.

-Persona metodica y comprometida con los proyectos en los que trabaja.
-Nivel de inglés alto hablado y escrito.

Requisitos deseados
Requisitos deseables del candidato

-Conocimientos de sistemas de visidn artificial y procesamiento de imagenes.
-Conocimientos de sistemas de adquisicion de imagen (camaras, iluminacicn, etc..)
-Conocimientos de sistemas de Bases de Datos (SOL Server, Oracle, )

-Experiencia en el sector de la seguridad o del trafico.
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Competencias profesionales

Project Manager Analytics 9

Saima Solutions sl
Sant Cugat Del Valles  Hace 4d

Caracteristicas del puesto ofertado: - Liderar la ejecucion de los proyectos Bl asignados. - Ser
enlace de la Direccion de Business Analytics de SAIMA con el cliente final y el equipo de proy...

Contrato indefinido  Jornada completa  Salario no especificado

Descripcion

Caracteristicas del puesto ofertado:

- Liderar la ejecucion de los proyectos Bl asignados.

- Ser enlace de la Direccion de Business Analytics de SAIMA con el cliente final v el
equipo de proyecto.

- Planificar los costes y Timing de los proyectos asignados.

- Gestionar los riesgos de los proyectos.

- Seguir el avance de los proyectos asignados en base los objetivos, coste y timing
definidos.

- Coordinar las tareas de implementaciones internas y subcontratadas.

- Gestionar el equipo a su cargo siendo mentor de los mismos.

- Garantizar la calidad de los entregables de los proyectos a cliente.

- Soparte y formacion al usuario.

- Colaborar con la Direccién de la unidad de negocio de Analytics en el desarrollo del

drea y del equipo de consultoria.

Buscamos una persona con las siguientes caracteristicas profesionales dentro del
entorno de IT:

- Orientada a conseguir resultados, con excelentes habilidades de comunicacion, alta
capacidad de negociacién, metddica, capacitada para identificar problemas y aportar
soluciones.

- Cardcter flexible y extrovertido y con gran capacidad de adaptacidn ante situaciones
nuevas y de constante cambio.

- Dinamico, proactivo y con alta capacidad para desarrollar sus tareas con alto grado
de autonomia.

- Ofrecemos contrato indefinido, incorporacidn inmediata, formacién interna y
posibilidades de promocion en una empresa en continua expansion.

Tipo de industria de la oferta
Servicios y tecnologia de la informacion
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Competencias profesionales

Categoria
Informatica y telecomunicaciones - Gestidn de proyectos

Nivel
Direccidn / gerencia

Personal a cargo
1-5

Mumero de vacantes
1

Horario
L-Jde9a18:30.Vde9als

Beneficios sociales

Porcentaje sobre ohjetivos
Kilometraje

Telefono movil

Flexibilidad horaria v organizativa

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior - Ingeniero en Informatica

Experiencia minima
Al menos 3 afios

Conocimientos necesarios
Scrum PRINCEZ2 Desarrollo de proyectos Cognos SAS EIS Software SAS

Project Management Office (PMO)

Requisitos minimos

Experiencia:

- Minimo 3 afios comao Gestor de Proyectos en soluciones de IT preferiblemente en el
drea de BIL

- Ingeniero Informatico , ADE, etc.

- Otros TIC.

Titulacién:

- Certificado en soluciones de Bl (Cognaos, Qlik, Microstrategy, etc).

- Certificado en Project Management Officer o similar (Prince2).

- Conocimiento y uso de SCRUM metodologia agil desarrollo de proyectos.
- Se valorara conocimientos de las soluciones de SAS Institute.

Idiomas:

- Inglés: Advanced (C1).

Otros:

- Permiso de circulacion y vehiculo propio.
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Competencias profesionales

Programador Python 10
BETWEEN [ADICIONA)

Barcelona 09 de dic

Desde BETWEEN TECHNOLOGY seleccionamos un "Programador Python" para incorporar a
plantilla directa de uno de nuestros clientes del sector energetico, ubicado en la provincia de

Contrato indefinide  Jornada completa  30.000€ - 30.000€ Bruto/afio

Descripcion

Desde BETWEEN TECHNOLOGY seleccionamos un "Programador Python" para
incorporar a plantilla directa de uno de nuestros clientes del sector energetico,
ubicado en la provincia de Barcelona

Tipo de industria de la oferta
Petréleo y energia

Categoria
Informatica y telecomunicaciones - Programacion

Nivel
Empleado

Personal a cargo
0

Mumero de vacantes
]

Salario
30.000€ - 30.000€ Bruto/ano

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior - Ingeniero en Informatica

Experiencia minima
Al menos 2 afios

Conocimientos necesarios

Python SQL Server Open Source

Requisitos minimos
- Ingeniero Superior Informatico

- Experiencia en Python, SQL Server y PostgreSQAL
- Experiencia en tecnologias Open Source

- Persona autodidacta
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Competencias profesionales

iOS Android Project Manager

Worldline 11
Barcelona 03 de dic

Worldline es una empresa multinacional y lider en Europa en servicios transaccionales y pagos
electronicos cuya actividad se organiza alrededor de 3 ejes: -Merchant Services & Terminal -M___

Contrato indefinido Jornada completa Salario no especificado

Descripcidn

Worldline es una empraesa multinacional v lider en Europa en sernvicios transaccionales
v pagos electradnicos cuya actividad se organiza alrededor de 3 ejes:

-Merchant Services & Terminal

-Mobility & e-Transactional Services

-Financial Processing & Software Licensing.

Worldline genaerd ingresos anuales de 1149 millones de euros en 2014, v emplea a
mas de 7200 personas alrededor del mundo.

Tempos 21, Centro de competencia de movwvilidad de Worldline. En Tempos 21
contamos con mas de 12 afos desarrollando aplicaciones para mowviles. Durante estos
12 afios hemos realizado proyectos en la mayoria de tecnologias del sector:
SMS/MMS, WML, WAP, Symbian, J2ME.J2EE, Blackberry, Windows Mobile v en los
dltimos 7 afios en 105, Android, Windows Phone yv HTMLS.

Actualmente el area de desarrollo de software de Tempos 21 esta organizada en 6
areas de conocimiento:

Referencia

Mobility Project Manager

Tipo de industria de la oferta

Servicios v tecnologia de la informacion
Categoria

Informatica v telecomunicaciones - Gestion de proyectos
Departamento

Mobile Competence Center

MNivel

Mando intermedio

Personal a cargo

5 - 10

MNumere de vacantes
=2

Requisitos

Estudios minimeos

Ingenierc Swuperior - Ingeniero en Informatica
Experiencia minima

Mas de 5 afios

Coneocimientos necesarios
s Jdira JZEE Android Gestion de proyecios Scrum HTMLS

Gestién de equipos

Requisitos minimos

-Mas de 5 afios de experiencia en el sector

-Mas de 3 afios de experiencia como Jefe de Proyectos
-Experiencia en proyectos de movilidad (i0OS, Android, HTMLE)
- Ingeniero  Informatico o similar

-Experiencia en el uso de JIRA o otras herramientas de gestidn
-Formacidn especifica en gestion de proyectos

-Scrum

-Inglés a nivel conversacion

Requisitos deseados

Integracion continua

Experiencia en proyectos con Windows Phone
Frances

MS Project
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Competencias profesionales

AIT - Ingeniero proyecto |+D automocién

ALTRAN 12
Barcelona 08 de now

Buscamos ingenieros en practicas con las siguientes especialidades: - Ingenieria electréonica
- Ingenieria informatica - Ingenieria de telecomunicaciones Contrato de beca para la integraci...

Contrato formativo Jornada indiferente Salario no especificado

Descripcion

Buscamos ingenieros en practicas con las siguientes especialidades:
- Ingenieria electrénica

- Ingenieria informatica

- Ingenieria de telecomunicaciones

Contrato de beca para la integracion en el equipo de I+D de la division de
automocion, participando en un proyecto de desarrollo de vehiculo conectado,
sistemas avanzados de asistencia a la conduccian (ADAS) y sistemas de seguridad en
vehiculos ligeros. El proyecto se enmarca dentro del desarrollo de un dispositivo
electronico para vehiculos ligeros y motocicletas integrando estrategias de
prevencion, deteccidn vy gestion de accidentes (eCall), control de emisiones,
asistencia a la conduccion y conectividad via cloud.

Las diferentes areas de trabajo en las que se integrarian los candidatos son:

- Desarrollo de HW y 5W embebido del sistema electronico

- Desarrollo de sistemas de comunicacidon entre dispositivos integrados, sensores
Wireless, cloud (integracion en plataforma iOT), etc.

- Desarrollo de SW HMI en plataforma Android o similar

- Test v validacién de componentes vy prototipo

Tipo de industria de la oferta

Ingenieria

Categoria

Ingenieros ¥ tecnicos - Otras ingenierias

Numero de vacantes
a

Requisitos

Estudios minimos
Ingeniero Superior

Experiencia minima
Al menos 1ano

Requisitos minimos
Experiencia / conocimientos

Valorable experiencia en el sector automocion

Valorable experiencia en desarrollo de Hardware y/o softwareembedded (perfil
electronico)

Valorable experiencia en desarrollo de aplicaciones Android / java (perfil
informatico )

Valorable experiencia en protocolos de comunicacion bluetooth, GSM, etc (perfil
telecomunicaciones)

Aptitudes

Trabajo en eqguipo
Flexibilidad

Iniciativa y proactividad
MNivel de inglés alto
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