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PROGRAMACION ORENTADA
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Captura de requisitos

PLAN DE
TRABA.JO

Andlisis ESPECIFICACION-
ANALISIS DE
REQUERIMIENTOS

J Entre estas dos etapas se define una relacion

= - - incremental e iterativa, toda vez que en la etapa de
Disefio técnico puede ser necesario introducir cambios
en los reguerimentos

i DISENO TECNICO
Implementacion : :

5 Ll MEMORIA
ruebas

-

Manienirni-!lntn

PRESENTACION
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| Servidor

Facturacion
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OBJETIVOS DEL ANALISIS

Algunos autores suelen llamar a esta parte " Analisis
de Reguisitos ~ y lo dividen en cinco partes:

Reconocimiento del
problema.

g = Evaluacidn y Sintesis.
ldentificacion de Necesidades
Es el primer paso del analisis del sistema,
en este proceso en Analista se redne con Modelado,
el chiente y/fo usuario [un representante
institucional, departamental o cliente
rticular), e identifican las mems a
g!o::hs, sﬂ:a’naizan las perspectivas del Especificacion.
cliente, sus necesidades y regquerimientos,
sobre la planificacidn temporal y
presupuestal, lineas de mercadeo y otros
puntos gue puedan ayudar a la
identificacion y desarrollo del proyecto.

Revision.
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G_Conexion H{:- GestorDisco - G_Mantenimiento & G_Usuarios

G_CambioContrasena

. G_Materiales

G_Facturacion r-_ . G_Flujo

G_Factu rai ,
G_Permutas G_Consultas
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Geston deConsultas
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LecaidadTrabajo -

Admmistrador .

Personal_ Secret

Valdacion Admon L
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