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1. Introduccio

La cerca de feina és un procés dinamic que requereix d’'una constant actualitzacid,
doncs el mén que ens rodeja canvia i continuament s’estan generant noves
oportunitats en el mercat laboral.

Les eines que abans s'utilitzaven per buscar feina ara ja no s'utilitzen, perqué

constantment sorgeixen d’altres. En aquest context, la cerca de feina es converteix en
un procés complex.

Internet és un dels principals mitjans d’informacié i coneixement social en l'era de la
informacié. La web 2.0 ha permés a qualsevol persona crear, compartir i distribuir

continguts fent-los accessibles a qualsevol altre usuari connectat en el moén.

|
|
|
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Font: http://internality.com/web20/

En la web 2.0 el concepte tradicional de emissor-missatge-receptor ha deixat d’existir.
Els usuaris disposen ara d’eines eficaces i de facil utilitzacié per a publicar, compartir i
difondre. Aixd ha multiplicat el seu protagonisme i els ha convertit en transmissors

d’idees, opinions, noticies, fotografies, videos, musica, etc.
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Primer va afectar als ambits personals, pero actualment arriba a tots els ambits
professionals. En un mercat laboral cada vegada més competitiu, hem d’aprofitar I'is

de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (a partir d’ara les TIC).
A Internet hi ha molts llocs, recursos i eines per cercar ofertes de treball:

a) Portals de cerca de feina.

b) Borses de treball de les empreses.

c) Consultores especialitzades en recursos humans.
d) Xarxes Socials.

e) Blogs.

f) Microblogs.

g) Multimedia Sharing.

h) Video CV.

Ens centrarem en les Xarxes Socials perqué:

1. Segons l'analisi d’'una empresa d’orientacié laboral especialitzada en Internet,
un 89% de les companyies utilitzen les xarxes socials en els seus processos de
seleccio.

2. En el 2011, el 80% de les companyies ja han utilitzat LinkedIn per a trobar

candidats, el 45% Twitter i el 50% ha utilitzat Facebook.
Aix0 significa que hi ha persones que troben feina a través de les xarxes socials.

No obstant aixd, I'analisi alerta que s’ha tenir en compte la informacié que les persones
que cerquen feina inclouen en els seus perfils digitals, ja que un de cada tres

seleccionadors va rebutjar candidats per alguna informaci6 que va trobar a la xarxa.

2. Establiment de I'objectiu professional i estrategia

En qualsevol procés de recerca de feina, siguin quines siguin les eines que fem servir,
hem de definir quin és el nostre objectiu professional, a curt, a mig i a llarg termini. Aixi
determinarem l'estratégia per aconseguir aquests objectius, és a dir, quines actuacions

hem de fer i cdém les hem de fer.

Per realitzar una cerca Activa i Planificada és precis dissenyar el teu propi Pla

Estrategic Personal, a través de 3 eixos:

1. Defineix clarament el teu objectiu professional.
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Si no tens clar el que busques, sera molt més dificil que el trobis. En el moment

gue sapigues el que vols, veuras que el cami per arribar-hi és senzill.

o De qué volem treballar?

¢ Quins sobn els requisits que demanda actualment el mercat de treball?
2. Fes-te un auto diagnostic.
Un cop saps el que vols, has de determinar si tens el que es necessita.

e Qué sabem fer?
e De qué tenim formacié i experiéncia?

e Quin és el nostre perfil?

3. Dissenya la teva cerca de feina.

Un cop estas totalment capacitat/da i preparat/da per exercir el que se’t
demanara en un lloc de treball, hauras de planificar cuidadosament on buscar-

lo.

3. Curriculum vitae

El curriculum vitae (CV) és la historia de vida d’'una persona i una eina fonamental per
trobar feina. Consta d’una descripcié resumida de les dades personals, els estudis, la

trajectoria i 'experiéncia professional.

Tradicionalment el CV es donava en paper, i amb la incorporacié dels ordinadors

personals, en processador de text o PDF.

Ara, amb I'era del Web 2.0, es poden realitzar CV més atractius i d’acord amb I'oferta

de feina que t'interessa:

e Millorant 'aparenca del teu CV mitjangant diferents eines.

e Adjuntant la teva millor fotografia a un CV o a un portal d’ocupacio.

e Transformant el teu CV en un arxiu digital a través de diferents aplicacions.

e Utilitzant eines de marqueting personal a la web, com els CV en linia, blogs o

video curriculum, entre d’altres aplicacions.

El curriculum ha d’exposar amb claredat els coneixements, competéncies, habilitats,

experiéncia,... que et fan ser el candidat idoni per I'oferta de feina que licites.
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4. Utilitzacio de les eines web 2.0 per a la cerca de feina

En un mercat laboral cada cop més competitiu, I'is de les TIC per a la cerca de feina

és cada cop més frequent.

La utilitzaci6 d’aquestes tecnologies pot ser reactiva, és a dir, consultar diferents
portals i borses de treball de feina, contestant ofertes, o pot ser proactiva, venent amb

continguts interactius la nostra experiéncia i valua.

El web 2.0 et permet publicar, compartir continguts i fins i tot fer servir els creats per
altres usuaris. Abans d’Internet i del web 2.0, els usuaris només rebiem informacio.

Ara podem fer també d’emissors.
Un servei web 2.0 permet:

e Publicar facilment. Ja no cal saber de disseny web o programacié informatica:
pots triar entre plantilles predissenyades i personalitzar el tipus de lletra, els
colors, les fonts, etc.

e Compartir continguts, ja sigui amb unes quantes persones o0 amb tothom.

e Rebre continguts procedents d’altres llocs de manera automatica i sense
haver de copiar i enganxar, i permetre que d’altres en rebin els teus.

¢ Demostrar que la teva experiéncia laboral és real, no hi ha res com publicar
regularment aportant continguts i comentaris a la xarxa.

e Demostrar el teu domini de la tecnologia actual. El poder demostrar a un
possible seleccionador que controles les eines 2.0 és un “plus” a favor dins de
la teva candidatura.

e Mostrar que saps redactar amb propietat. Els teus continguts, twitts i articles
s6n una mostra que saps redactar amb propietat. Independentment que la feina
que cerquis no tingui que veure en escriure, el saber redactar és sinonim de
bona formaci6 académica i cultura.

e Demostrar que saps comunicar-te i treballar en equip. La Web 2.0 és
comunicacio pura i dura. Es un forum actiu i amb vida propia que escolta, parla

i es mou al ritme que els debats que neixen i es transformen.

Una bona gesti6 de la participacio en la Web 2.0 és tant important com era antigament
les referéncies o recomanacions escrites. Per aix0 és tan important avui en dia
mantenir alguna activitat social o comunicacional d’aquest tipus, si es vol aconseguir

un lloc de treball.
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En resum, qualsevol de nosaltres té a I'abast les eines de comunicacié Web 2.0 per
produir informacié propia i deixar de ser tan sols un consumidor d’informacié i

esdevenir-ne un productor.

5. Marqueting personal

Si consultem I'Enciclopédia Catalana, el marqueting és un «Conjunt de técniques
programades, coherents i dinamiques, orientades a perfeccionar el procés de
comercialitzacié millorant l'eficiencia en la produccio, la distribucié i la venda de

productes o de serveis».

Si el que volem vendre son els nostres meérits professionals, académics i laborals,

estariem parlant de Marqueting Personal.

Per aconseguir-ho, cal construir una imatge determinada que potencii els nostres trets
més favorables personals, competencials i habilitats per aspirar a una candidatura
laboral. Aquesta «imatge de marca personal» aplicada a I'entorn digital és el que

anomenem Identitat Digital Professional.

La nostra ldentitat Digital Professional ens defineix com a persones i professionals en

el ciberespai.

6. Identitat Digital Professional

Per tenir éxit a Internet és imprescindible construir una Identitat Digital Professional

ben definida, i que ha de ser com la nostra Marca Personal.

Tota l'activitat que cada persona genera a la xarxa conforma una identitat, estretament

ligada a la nostra evoluci6 dins d’internet.
Per aconseguir una identitat digital és important:

e Ser fidel a un objectiu determinat i ben definit.

e Establir una estratégia adequada.

Disposar d’un perfil professional rigords i connectat a persones destacades del sector
en el que un treballa, amb la que es manté en contacte de forma regular, és una de les
ultimes tendéncies del Web 2.0. No és una férmula de cerca de feina, encara que
també pot servir per aix0, ja que et dona reputacio i valoracié professional aportant

conseqliencies en el dia a dia.
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S’ha de distingir entre ser popular o ser rellevant, és a dir, comptabilitzar I'éxit
professional pel nombre d’amics o seguidors o segons la qualitat d’aquests amics. Les
dos opcions son valides, perd cada persona ha de decidir quina li convé més

professionalment.

Tothom pot crear i gestionar la seva propia identitat digital, perd no pot controlar allo
que els altres opinen. Tot alld que es publica a Internet hi queda per a la posteritat, i

aixo pot tenir consequéncies futures en la imatge i la reputacié personal.

Crear una identitat digital és planificar una imatge d'un mateix. Es una oportunitat per

demostrar qui s'és realment i apropar-se a gent amb interessos o aficions semblants.

Cada identitat digital aporta informacié d'una persona, rellevant o no, positiva o no. El
limit el posa cadascu, perd no és bona idea donar detalls personals a desconeguts.
Cal anar amb compte amb la usurpacié d'identitat. La credibilitat i la confianca, també

en el mon virtual, es gestionen aportant informacio responsable i ética.

7. Compatibilitat presencia personal i professional

La privacitat és un dels reptes a tenir en compte per a controlar la teva ldentitat Digital.
Diversos estudis han demostrat que determinats candidats van ser descartats perqué

apareixien en actituds poc apropiades a Internet.

Molta gent jove penja a Facebook, MySpace o qualsevol altre xarxa social generalista
fotos de festes, borratxeres,... que estan a la vista de tothom, de forma que un
seleccionador, al teclejar el seu nom pot trobar aquestes fotos, i per aquest motiu, com

hi ha molts candidats, descartar-lo.

Per tant, davant la creaci6 de la nostra propia identitat digital a Internet, quina
estratégia hem de prendre? Hem de mostrar-nos tal i com som, o bé hem de crear i
transmetre una imatge segons el qué volem? Es més, hem de tenir una sola imatge, o

hem de diferenciar entre la nostra imatge personal i professional?

El que és segur és que hem de comunicar una imatge coherent de nosaltres

mateixos.

Esta clar que la vida té moltes facetes, pero aixd no vol dir que a Internet tinguem que
posar-ho tot. No hi ha Internet personal i Internet professional, siné que has de
transmetre un jo global, sempre tenint en compte que qualsevol foto o comentari

personal pot afectar a la faceta professional.
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En les xarxes generalistes podem incloure amics de la vida personal i professional, de

forma que, de vegades, es barregen ambdues facetes entre la xarxa d’amics.

8. Eina a escollir

Un cop establert I'objectiu i I'estratégia, €s necessari seleccionar els canals Web 2.0 a

través dels quals vols construir la teva identitat digital professional.

Internet disposa de moltes eines tecnologiques que reemplacen o milloren les antigues
formes de trobar feina. Escollir entre elles dependra de molts factors, com el public al
gqual ens volem dirigir. També es pot optar per la diversitat de plataformes. Si s’opta
per estar en diferents plataformes t'’has d’assegurar que puguin relacionar-se per no

tenir que repetir la feina d’actualitzacié en cadascuna.

1. Xarxes Socials

Les xarxes socials a Internet permeten la interaccié entre diferents individus, definida
aquesta com l'intercanvi dinamic entre persones, grups i institucions. Es un sistema
obert que es va construint permanentment amb alld que cada usuari/aria aporta. Les

més populars son:

e http://www.facebook.com

e http://www.myspace.com

e http://www.tuenti.com

e http://www.linkedin.com

e http://www.xing.com

e http://www.viadeo.com

2. Blogs

Els blogs son un lloc web on es recopila cronoldgicament textos o articles d’'un o varis
autors/es, encarregats de la seva actualitzacio, i que compten amb la llibertat de
publicar alld que creguin més pertinent. Els “posts” (aixi s’anomenen els articles que

apareixen al blog) poden ser comentats per altres usuaris/aries.

e http://www.blogger.com

e http://es.wordpress.com



http://www.facebook.com/
http://www.myspace.com/
http://www.tuenti.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.xing.com/
http://www.viadeo.com/
http://www.blogger.com/
http://es.wordpress.com/
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3. Microblog

Els microblogs permeten als usuaris/aries enviar i publicar missatges breus (140
caracters) a través del mateix lloc web. Les actualitzacions sén enviades a d’altres

usuaris/aries que volen rebre-les.

e http://twitter.com

e http://www.jaiku.com

4. Multimédia sharing
Lloc de comparticio de documentacié, videos, fotos, etc... entre varis usuaris.

e http://www.youtube.com: Publicar i compartir videos

o http://www.flickr.com: Publicar i compartir fotografies

o http://www.slideshare.net: Publicar i compartir presentacions

e http://docs.google.com: Publicar i compartir textos, fulles de calcul...

5. Video CV

El candidat/a explica en una gravaci6 de no més de 3 minuts les seves dades

personals, formacié, experiencia laboral i altres informacions que desitgi.

e http://www.futuracv.com

e http://www.videocurriculum.es

e http://www.tumeves.com

9. Xarxes socials

9.1. Que és una xarxa social

En el 2002 van apareixer espais web que promocionaven xarxes d’amics en linia. La
popularitat d’aquests espais va créixer rapidament i actualment hi ha moltes xarxes

socials a Internet: Friendster, Orkut, Hi5, Gnoss, Netlog, MySpace o Facebook, entre

d’altres.


http://twitter.com/
http://www.jaiku.com/
http://www.youtube.com/
http://www.flickr.com/
http://www.slideshare.net/
http://docs.google.com/
http://www.futuracv.com/
http://www.videocurriculum.es/
http://www.tumeves.com/
http://www.friendster.com/
http://www.orkut.com/
http://hi5.com/
http://www.gnoss.com/
http://es.netlog.com/
http://www.myspace.com/
http://www.facebook.com/
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Una xarxa social a Internet és la representacido d’'una comunitat d’individus que es

connecten entre ells i fan intercanvis utilitzant Internet.

Les xarxes socials son una de les manifestacions més potents de la Web 2.0. Poden
ser obertes o tenir restriccions d’edat, registre amb invitacid o com part d’altres serveis

d’Internet.

Una xarxa social creix a mesura que els seus integrants “recluten” nous membres. Un
usuari convida, a través del correu electronic, a un altre membre que, alhora convidara

a un altre. Aixi, poc a poc, es va teixint la «xarxa» virtual de contactes.

9.2. Estructura i caracteristiques de les xarxes socials

Hi han infinitat de xarxes socials, pero la gran majoria tenen una estructura, eines i

elements comuns:

o Perfil: apartat on et descrius personal i professionalment.

e Missatgeria: aplicacions que permeten el contacte.

e Fotos, videos, musica i enllagos (links).

e Calendari d’aniversaris i d’esdeveniments.

e Mur de l'usuari.

e Altres aplicacions: grups, pagines, jocs, connectors amb altres aplicacions, etc.

e Gesti6 de contactes i privacitat.

9.3. Tipus de xarxes socials

Podem trobar moltes classificacions diverses quan estudiem com ordenar les xarxes

socials: geograficament, per tipus d’usuari, per interes, per idioma, etc.
Normalment les xarxes socials es classifiquen en:

e Xarxes socials generalistes
e Xarxes socials professionals

e Xarxes socials especialitzades

9.3.1. Xarxes socials generalistes

Son les xarxes meés populars, son generalistes i horitzontals, no tenen tematica

definida i agrupen a tot tipus d’usuaris, de perfils molt diversos i amb gustos diferents.
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Van néixer per a posar en contacte a persones amb gustos i aficions similars.

Les xarxes socials generalistes més populars son:

Facebook

(% http://es-es.facebook.com/)

Facebook es un espai web gratuit de xarxes socials creat per Mark Zuckerberg.
Originalment era un espai web per a estudiants de la Universitat de Harvard, pero
actualment esta obert a qualsevol persona que tingui correu electronic. Facebook
compta amb 12 milions d’'usuaris a Espanya.

Facebook te ayuda a icarte y Registrate
compartir con las personas que forman parte Es grats (y b segurd sendo)
de tu vida.
tombre
8 A Apeiidos:
- - ) 2 Tu correo
— 8 electrdeico:
) 2 . Vuehe 8 escrbi
L tu correo:
{4 ( Contrasedia:
Sexo:  Selecoond el sexo: v
Fecha do o
nocmeento:| D (2] || Mes =] | Ao
For .t e e o fecha de rcmento?

Crear oaa piging pars uas celebradad, vn grupo de musa o un
megoc.

MySpace

(2 http://es.myspace.com/)

MySpace és un espai web d’interaccié social format per perfils personals d’'usuaris que
inclou xarxes d’amics, grups, blogs, fotos.

iHazte un Myspace!

2Eres ya usuanio registrago? inicio de sesiin

A
BABASONICOS
£ G

1 proximo 17 e Octubre, GRATIS,



http://es-es.facebook.com/
http://es.myspace.com/
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Orkut

(% http://www.orkut.com)

Orkut és una xarxa social promoguda per Google des de gener del 2004. La xarxa esta
dissenyada per permetre als seus integrants mantenir relaciones existents i fer nous

amics, contactes comercials o relacions més intimes.

Google Mo ienes una cusna e Googe? [

@rkut

Acceso

Correo electrdnico
Coma la wda misma
Comparte slemantos con 10405 1US SMIGOS 0 CON GUPCS SEPAAGaE G8 BMIOS,
controla quién puede ver qué
Comunicate con tu mejor amigs, tu jefe o tu abuela con total sequndad Contrasefia

Empezar la comersacion
Chatea, comenta y habla con cada unc de tus grupos de amigos en una

comersacion que pusdes controlar =

Diviértete] -}
Easily share photos, videos and news. Join communties to dcuss topcs of your
rhprest

Mo puedes acceder a tu cuenta?

7 blog de orkut Jon the Wos e Day! - Wed Sep 21 2011 - Més entradas »

Sonico

(2 http://www.sonico.com)

Sonico és una xarxa social d’accés gratuit orientada al pablic llatinoamerica.

Bisquedas Frecuentes:

Buscar con Google
( . Emal Ircia sesdn
w0NICO JReccrdarme

Organiza tu vida online

Comparte y comunicate controlando tu privacidad.

iRegistrate gratis!

Dia v/ Mes »| Afo |*

P 4 000/148 @ ES 3/ Aceoto ko termngs v condionnes de oo, com

Crea tu cuenta YA! Reo
verta

Tuenti

(2 http://www.tuenti.com/)

Tuenti és una xarxa social dirigida a la poblacio jove espanyola. Permet a 'usuari crear
el seu propi perfil, pujar fotos i videos i contactar amb amics. Té altres possibilitats de

crear events, Tuenti Sitios i Tuenti Pagines, etiquetar amics en fotos, comentar els


http://www.orkut.com/
http://www.sonico.com/
http://www.tuenti.com/
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seus estats, crear el seu propi espai personal, xatejar a través del seu propi xat,...

Tuenti compta amb 8.610.000 usuaris a Espanya. Es la segona xarxa més utilitzada.

@ tuenti

¢Qué es Tuenti?

Twitter

(2 http://twitter.com/)

Twitter és una xarxa social i servei de microblogging que permet als usuaris enviar i
llegir micro-entrades de text d’una longitud maxima de 140 caracters, que es diuen
twits. Les empreses ['utilitzen com un canal de marqueting i de seguiment del mercat
en general. Normalment, les pagines web que usen Twitter ho anuncien a la web amb
el seu simbol (una t en un requadre blau). Tan sols cal obrir un compte o usar el que ja

es té per llegir els missatges o twits.

twitter¥ e B

Sigue lo que te £Quioes okt Tters Rt oy

interesa

Twitter Pitch

(% http:/twitter.com/Empleoypersonas/)

El concepte Twitter Pitch o Elevator Pitch consisteix en la idea d'explicar a un executiu
de recursos humans el teu projecte o la feina que cerques mentre dura el recorregut
d'un ascensor. Es a dir, escriure sintéticament un curriculum en 140 caracters,

escrivint només l'essencial: qui ets, quin tipus d’ocupacio cerques i qué pots aportar.


http://twitter.com/
http://twitter.com/Empleoypersonas/
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També es pot incloure la titulacid, el treball al que aspires, la formacié important per a

'empresa a la qual aspires, etc.

Empleo y Personas Permanece en contacto con
@Empleoypersonas Empleo y Personas

© Foslow
Tweets

Registrate
Empleoypersonas

¢Tenes curiosidad sobre cémo Empleo y

Personas utiliza Twitter?

Descudre a quén sigue @EMpleoypersonas
Empleoypersonas -
+1000 RT

E\"“""“""“"“:’, 4015 640 4.276 338

analizas y lo superas te hace mejor persona y mejor profesion

Empleoypersonas

Google+

(2 http://plus.google.com/)

Segons la mateixa portada de Google+, aquesta xarxa social relativament jove pero
gue ha comencgat amb molta forca i alguns experts consideren que fara ombra a la tota
poderosa Facebook, Google+ permet relacionar-se en Internet com en la vida real.

Algunes de les seves principals caracteristiques son:

e Google+ permet col-locar als contactes en diferents cercles, d'acord al grau
d'intimitat o de confianca amb la persona. D'aquesta manera podem col-locar
als nostres amics de sortida de cap de setmana, als nostres pares, mares i
familiars i al nostre cap de I'empresa en cercles diferents. Com a la vida real...

e Mitjangant un servei de "quedadas”, Google+ permet converses cara a cara
amb fins a nou persones a la vegada.

o A més, Google+ ofereix jocs, cerques de llocs, pujar imatges directament del

mobil a la xarxa, un messenger molt més senzill,...

De totes maneres és una xarxa ,molt emergent i encara desconeixem totes les

funcionalitats que ens oferira Google+.


http://plus.google.com/
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Altres xarxes

Google

Google+
Accede

Bebo, Classroom 2.0, hi5, ...

9.3.2. Xarxes socials professionals

So6n xarxes que permeten publicar curriculums i perfils professionals, crear una xarxa
de contactes laborals i accedir a ofertes de feina abans que aquestes es publiquin a
altres mitjans.

Les xarxes socials professionals tenen dues opcions de compte, la gratuita o la
premium. La premium és de pagament i ofereix serveis addicionals que no estan en la

gratuita, com ara I'enviament de missatges privats o un cercador avancat d’'ofertes.

Acceso

Les xarxes socials professionals més populars sén:

LinkedIn

(2 http://es.linkedin.com/)

LinkedIn és una xarxa social orientada a negocis. Va ser llancada al mercat el maig del

2003. A Espanya ha arribat als 1,6 milions d'usuaris.

Linked (.

£Qué es Linkedin?  Unete hoy

Comen electrdnico: |

Mas de 120 millones profesionales utilizan
Linkedin para intercambiar informacién, ideas y
oportunidades

Buscar a alguien por nombre:

Contrasefia

Hombre:

Apellidos:

Cormeo
electrénico:

Contrasedia:

- :

£ 8088 usuAro de Linkedin?
npresa

mbros porpasabode fghijkimnopgrstuywxy zmi


http://www.bebo.com/
http://www.classroom20.com/
http://www.hi5.com/
http://es.linkedin.com/
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Viadeo

(% http://www.viadeo.com/)

Es una xarxa professional especialitzada.

.
VIOde( " Tu red es mas poderosa
de lo que imaginas

Networking
éNuev@ en Viadeo?

Encuentra a tus antiguos compafieros de clase o de SR

traba

Registrarme

éYa estas registrado?

g Permanecer conectado
en este oqu

XING

(2 http://www.xing.com/es/)

XING (ex OpenBC) és una plataforma de networking a Internet, on es poden gestionar

i establir contactes professionals.

XING’ ——
& ;"
2

&
La red profesional que conecta a
més de 11 millones de usuarios

Networking profesional Empleo y carrera

o

Creaty pedtd en
ancuenen red
plemante dindote y dale un NuEVD kmpL
en el momento

Y3 50n mds ge 11 mllones o8 usuanos

%0 3 tus contactos
3c8os, empleos.
160

Altres xarxes professionals

Acambiode, Yammer, ...



http://www.viadeo.com/
http://www.xing.com/es/
http://www.acambiode.com/
http://www.yammer.com/
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9.3.3. Xarxes socials especifiques

Les xarxes especifiques agrupen usuaris amb els mateixos gustos i interessos. La

diversitat de les xarxes especialitzades €s molt amplia.

Alpinaut, Kedin, Red Social Pymes, Anobii, Changoo, Lecturalia, ...

Comentarem algunes:

Parobook

(2 http://www.parobook.es/)

Parobook és una xarxa social de les persones sense feina. Cerca i connecta amb

altres persones en la seva mateixa situacié per a compartir les seves experiéencies.

parobook

Parobook.es la Red Social de los Parados. Registrate gratis
Entra en la primera Red Social dirigida a gente como ta Es muy sencillo entrar
que también esté en el Paro.

Econred

(2 http://www.econred.es/)

Es una xarxa social per a autonoms i pimes. Neix amb la intencié de crear un entorn
on impulsar el networking entre professionals, facilitar la col-laboraci6 en el

desenvolupament de projectes i oferir-los una finestra de promocio.

9 eveoton 117 notices K29 posts 7 wikis 4 podcasts 31 idess 26 preguncas | 4% waries | 30 grepes o
Si ya estés registrado identificate

ORI La comunidad para auténomos y PYMES Haz nuevas amistades, registrate ahora

COMUNIDAD DIRECTORIO WEBINARS Y FORMACION TRABAJO CONSULTORIO AYUDA OFERTAS

Bienvenidos a la nueva comunidad de SIGUENOS EN: = in]
2 e ===
o Autonomos y PYMES |
Graclas a las nuevas tecnologias s posible desarrollar Marketing 2.0:
una economia en red entre distintos profesionales Elovev SRR
auténomos. Comparte con ellos tus inquietudes. — ——

NOTICIAS ULTIMOS PROFESIONALES

La pensién media de los autdnomos sigue siendo 390 A (@
=R " SR fancn
Y i O
@5 1.862.918 auténomos son los que disfrutan & Ay
pension, cobran una media mensual de 566,44€, 4 de Octubre de 2011

cantidad muy por debajo de la media del sistema, que esta en 807,64€ y ver todos ks profesionales ©
especialmente mucho més reducida que La media del Régimen General, que

raat 2 19€. La evolucién, 2 fave z
era a1 de septiembre de 958,19€. La evolucién, ademds, es desfavorable al o8 A rROES

colectivo de auténomos, ya

s 0 invertiren| il
QD = invertirenbolzaibex

an
& ' geiarte

§o L3 estrategia espariola para el empleo apostard por

RECUPERACION ¥



http://www.alpinaut.com/
http://kedin.es/
http://www.socialpymes.com/
http://www.anobii.com/
http://www.changoo.net/
http://www.lecturalia.com/
http://www.parobook.es/
http://www.econred.es/
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Ning

(% http://www.ning.com/)

Ning és una plataforma online per a usuaris que permet crear espais webs socials i

xarxes socials.

CREA TU PROPIO SITIO WEB SOCIAL SEES

Define un objetivo social para crear una comunidad

EMPIEZA YA »

Prusa gratuita durante 30 dis

Fomenta conversaciones, pon en marcha acciones y genera ingresos con tan
solo unos clics.

*

s

) EXTENSIONES DE SERVICIOS GENERA INGRESOS CON
EN LA NUBE Y MOVILES BASE DE MIEMBROS

&

INCOPORADA

of CONTROL Y LIBERTAD e INTEGRACION SOCIAL Q,
CREA 0

Twster

Gnoss

(2 http://www.gnoss.com/)

Es tracta d'una xarxa social semantica (web 3.0) que permet als usuaris crear

comunitats publiques o privades i interaccionar amb els seus continguts.

BETA S f crewnvencen [

GNOSS - : 8

gnoss.com es Web 3.0;
respuestas reales,

tecnologia que funciona

Registrate



http://www.ning.com/
http://www.gnoss.com/
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La xarxa semantica és una xarxa socials basada en la web 3.0 que permet una
representacid de les dades més formal i consensuada de manera que les dades

passen de ser simple text a tenir significat; hi ha un raonament de la informacio.

Per exemple: En Pere és el fill de I'Anna, en Web 2.0 seria una frase de text perd en

web 3.0 hi ha dues persones (Pere i Anna) i una relacio (ser fill de).

La tendéncia actual sembla ser que anirem cap a la Web 3.0 i, per tant, la informaci6

caldra representar-la de forma diferent.

Si voleu saber quelcom més sobre la web semantica o 3.0 podeu clicar agui

(http://Iwww.w3c.es/divulgacion/guiasbreves/websemantica).

10. Trobar feina a les xarxes socials

Les xarxes professionals s6n una eina més a tenir en compte en la recerca d'ocupacié.
En el entorn competitiu en que ens trobem, en el que la globalitzacié i la tecnologia
han donat lloc a la cerca de professionals a nivell mundial, s’ha ampliat la competéncia
a I'hora de trobar feina. No només competim amb professionals locals, sind que ara
també ho fem amb més de 450 milions de curriculums que Google té indexats. Més
del 64% dels processos requereixen de cerca de professionals en 3 paisos en
paral-lel. Per aixd, més que mai, els professionals s’han de diferenciar de la resta
construint la seva Identitat Digital Professional. De fet, el 68% d’usuaris nascuts a

partir del 1982 cerquen feina a través de la xarxa.

El principal error és ser a les xarxes professionals per estar. Com que els altres hi son,
jo també he de ser-hi. Aquell que, un cop donat d'alta s'oblida, abandona i negligeix el
seu perfil sense fer res esta perdent moltes oportunitats. Per aixo, abans de donar-vos
d'alta en una xarxa professional, cal plantejar-se la seguient pregunta: Quin és el vostre

objectiu per estar-hi?

El motiu pel qual es pot estar en les xarxes professionals és divers i pot ser:

- Cerca oportunitats laborals.

- Establir contactes professionals interessants.

- Compartir i trobar informacié professional sobre diverses tematiques o sectors.

- Generar una marca personal i demostrar la valua de cada un.


http://www.w3c.es/divulgacion/guiasbreves/websemantica
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El que esta clar és que els perfils professionals telematics estan cada vegada més

estesos i van traient terreny al curriculum en format paper.

Un cop tinguem clar quin és el motiu pel qual estem en les xarxes professionals, hem
de procedir a omplir el nostre perfil complet, tenint present en tot moment, que
nosaltres podem decidir quines dades fem publiques als altres i quines no. Es a dir,
nosaltres podem posar tota la nostra informacié professional i académica, pero, en
l'apartat de configuracié del nostre perfil, podem decidir a quines persones volem

mostrar aquesta informacid, fins i tot, part d'aguesta informacié només.

De la mateixa manera, podem establir que el nostre perfil professional emplenat a les
xarxes professionals no surti indexat en els cercadors existents a la xarxa. També, es
podria ometre el nom de I'empresa actual. No obstant, no oblideu deixar una forma de
poder contactar amb vosaltres, per si de cas, segons quin sigui el vostre objectiu. Les

xarxes professionals son segures si preneu les precaucions adequades.

Igualment, caldra tenir clar que per tenir resultats s'ha de treballar de forma planificada
i els resultats poden arribar a mitja / llarg termini.

Incloure primer com a contactes les persones que ja conegueu i us coneguin en l'ambit
professional. Després heu d'observar els contactes que ells puguin tenir i veure quins
us poden interessar per aconseguir el vostre objectiu. | després, demanar als
contactes que ja us coneixen que us posin en contacte amb els perfils d'aquestes
persones que us interessen i, aixi, aneu referenciats per algl que us coneix a

ambdues parts.

Posteriorment, a poc a poc haureu d'anar parlant per la xarxa i intercanviant
impressions, informacioé i demostrar la vostra valua. No obstant aixo, per reforcar
vincles, s'ha d'intentar tenir contacte fora de la xarxa, presencial o telefonicament, en

funci6 de les possibilitats de les dues parts.

Tampoc hem d’oblidar que en les xarxes professionals no només hem d'estar
disposats a rebre coses dels altres, sind que també hem d'estar disposats a oferir i

aportar coses de valor als altres.

De la mateixa manera, hem de valorar la qualitat i no la quantitat, perqué els contactes
que tinguem a les xarxes professionals han de ser persones amb les que anem xerrant
i interactuant a la xarxa de tant en tant, per anar coneixent més i poder tenir una idea

real.
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Trobar feina comporta temps i esfor¢c. Cal fer alguna cosa més que inscriure’s en
diferents portals. S’ha d'estar disposat a dedicar un temps a interactuar i participar en
les xarxes professionals de la forma que millor us convingui. L'estar actius no és
garantia que ploguin les ofertes, perd si és garantia de que els contactes i altres
persones puguin fer-se una idea de determinades competencies vostres per la vostra

forma d'actuar a la xarxa.

Una persona que té descuidat el seu perfil fa l'efecte de ser una persona
desorganitzada, mandrosa, que comenca coses i que ens les acaba, independentment
gue potser no sigui veritat, pero, determinats contactes només us poden valorar per les

vostres accions en les xarxes professionals.

Quan un responsable de recursos humans escriu el nom d'una persona en un
cercador, qué millor que apareixer en un lloc web rigorés i demostrar que es mantenen

contactes assidus i professionalment rics amb altres persones destacades del sector.

L’activitat virtual sempre ha de ser complementada amb la preséncia fisica en
esdeveniments, jornades de negocis i reunions cara a cara amb inversors,
emprenedors o qualsevol altre actor en la vida d'un professional, cosa que també

s'encarrega d'organitzar i potenciar el Networking Actiu.

El traducci6 literal de la paraula Networking és treballar la teva xarxa de contactes,
pero s'utilitza quan volem construir relacions amb persones del teu entorn professional
que vulguin fer negocis amb tu, quan volem generar notorietat per tal que els teus

contactes et recomanin, recomanar persones entre si per tal que facin negocis, ...

10.1. Com puc pertanyer a una xarxa social?

Per a pertanyer a una xarxa social has de completar un procés de registre en tres

passos.
1. Registrar-se o donar-se d’alta de forma gratuita.

2. Completar el formulari que es presenta en el procés de Registre, normalment et

demanen el nom, els cognoms, I'adreca de correu electronic i la contrasenya.

3. Després hauras de completar el teu perfil professional i la xarxa de contactes en

funci6 dels teus interessos i prioritats.
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10.2. Com trobar feina en les xarxes socials?

La cerca de feina en les xarxes socials professionals requereix, des del primer

moment, un paper molt actiu per part de la persona que esta buscant feina.

El plantejament és molt diferent al que s’ha de tenir en els portals de treball

tradicionals, on el candidat té un paper passiu, depenent de les ofertes que publiquen

les empreses i a les que ells opten. Es a dir, no existeix un contacte en temps real

entre en candidat i la companyia.

S’ha de tenir en compte dos idees centrals a I'hora de cercar feina en una xarxa social:

1.

Hem d’adaptar-nos a cada xarxa social i conéixer-la. Cada una té les seves
regles especifiques, pero l'estratégia de cerca de feina ha de combinar-les
totes.

Les xarxes socials no serveixen per trobar feina en una setmana. S’ha de tenir

molta paciéncia, donar i rebre coneixement i contactes.

Recomanem seguir 5 passos molt senzills:

1.

Usar un dels perfils com CV online. El curriculum que té LinkedIn és el que té
el perfil més extens i treballat. Es interessant usar I'enllag del nostre CV online
en les signatures de tots els nostres correus electronics i comunicacions online.
Combinar les diferents plataformes adaptant el contingut a la seva
idiosincrasia particular. Hi ha eines per replicar el contingut que tenim en una
xarxa a les altres, evitant introduir el mateix contingut en diferents espais.
Compartir enllacos d’altres persones que tinguin a veure amb el sector en el
que cerquem feina.

Crear un blog en el que creem contingut especific relacionat amb la nostra
experiéncia professional, que després compartirem amb les nostres xarxes
socials. Hi ha eines gratuites i senzilles com Blogger o WordPress. En un
principi seria suficient comentar noticies del sector, i més endavant ampliar els
continguts amb idees propies.

Utilitzar els grups de LinkedIn, Xing, els contactes de Twitter, Facebook i
Google+ per organitzar una trobada real. ElI Networking augmenta
exponencialment les nostres possibilitats de trobar feina si coneixem en

persona els nostres contactes.

La idea és estar en totes les xarxes sense resultar molest.
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Parlar de les nostres capacitats i coneixements sense cridar. Tenim molt per oferir i ho

hem de demostrar, sense pressa, pero sense pausa.

10.3. Consells per a cercar feina en les xarxes socials

Com s’ha comentat anteriorment, estar en les xarxes socials requereix dedicacio,

motivacio i aportacié de valor.
Hi ha una serie de consells que us poden ajudar:

e Selecciona la qualitat dels teus contactes i tingues clar quina és la motivacio
objectiva per la que contacteu amb ells. En primer lloc, és adequat cercar a
contactes habituals que ja estiguin alla i que us puguin ajudar a connectar amb
altres persones de perfils interessants per a vosaltres.

e A lhora de contactar amb altres persones en xarxes professionals, has de tenir
clara la resposta a les preguntes segients: qué els hi pot interessar del vostre
perfil? Qué podeu fer vosaltres per ells?

e Les xarxes socials professionals no s6n una oficina de treball. Es tracta de tenir
contactes amb els que col-laborar, tenir sinérgies que permetin conéixer-vos
millor i anar generant vincles en I'entorn professional.

e Es recomanable seguir els perfils de les empreses que us interessin, per estar
atents a les ofertes de treball, preguntar dubtes o fer-li arribar la vostra
candidatura. Tenir el perfil actualitzat per a que les empreses puguin visitar-lo, i
si li agradeu, puguin establir contacte directe amb vosaltres.

e Ser proactiu, no esperis a que et trobin, cerca! Fes-te seguidor dels apartats de
Feina de les diferents xarxes socials

e Cuida la teva Identitat Digital Professional. Es la teva imatge i la teva marca.

o Tingues el perfil actualitzat. El teu perfil en les xarxes socials és el teu
curriculum, no deixis mai dades incorrectes o desactualitzades. Sigues
constant i dedica-li temps. La informacié que posis és basica per a saber qué
oferim i qué busquem.

e Observa el que fan els demés. Si estas perdut en una xarxa social, fixa’'t que
fan altres perfils actius, fixa’t en la seva estratégia i segueix-la.

¢ No bombardegis amb missatges a aquelles persones que vols que siguin els
teus contactes. Sigues pacient i, sobre tot, ofereix quelcom que els interessi.

¢ Cuida la teva imatge. Evita fotos amb actituds poc professionals, comentaris no

adients, associar el compte a un mail amb nom poc adequat, etc.
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e Demana que et recomanin. Les xarxes socials permeten que antics companys,

caps, col-laboradors,... et recomanin.

Tot aix0d requereix constancia, dedicacié i visié global per veure més enlla. Les
oportunitats sorgeixen si es fa una bona feina prévia de cultivar i sembrar uns bons

contactes amb temps.
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11. Facebook

11.1. Per on comencem a Facebook?

Facebook és una xarxa social a Internet que permet als usuaris connectar i interactuar

amb amics, grups, empreses i altres temes d’interés.

Qualsevol usuari, sempre que sigui major de 13 anys, pot registrar-se i tindra un pefrfil
propi on s’hi recull cronologicament tot alld que hi vagi compartint i els missatges que
hi deixin els seus amics.

Segons les normes de Facebook els usuaris han de ser persones majors de 13 anys i
utilitzar el seu nom real. Aquest és un punt més criticat a Facebook doncs no es pot fer
la comprovacio i qualsevol menor pot inscriure's.

Ignasi Soc # Editar perfi
@ Ha trabajado en UOC-50C i Vive en Barcelona # De Barcelona M Afiadir datos sobre tu
formacién académica @ Afiade los as que hablas # Editar perfil

5 Actualizar estado Aiiadir foto Anuncios Ver todos

£Qus ssths pensande?

F2 Muro
[E] Informacién
Fotos
[ Notas
Ap, Amigos

Suscripdones

Buscar amigos

' Mejores amigos

Compafteros de
trabajo

. Compafieros de

dase

F'i '! Ignasi Soc
‘ ;
°
¥ Qq Ionasisoc
[ Aquest usuari és per a realitzar préctiques amb el alumnes UOC S0C
Me gusta * Comentar * Compartir * 29 de julio a las 13:11

[ 1anasi ha empezado a usar My LinkedIn Profie. - Me qu

cido Barcelona come su cdudad de origen.

su dudad actual a Barcelona.

N Ignasisoc
A

#” Ignasi ha editado su Ciudad de origen y Sobre mi. - Me qusta - Comentar
Ignasi ha cambiado la foto de su perfil

Y] Ignasisoc
ke

C-50C & 5U trabajo.

La VISTA CANSADA se
puede corregrr de forma
Defiritiva con Cirugia.

& - '
(~5F-¢  cidaaauiy conocenos..
iEl juego més populart
iHez click aqui y juega
GRATIS ahora!

Juega a Edgeworld

Censtruys
conquista la gals

B Disfin
Towe nse ma
avanzada en Fa
iEdgeworld te esperatl

Relojes hasta -70%
promo. buyvip. com

Relojes de primeras
marcas con descuentos
de hasta el 70% solo en
BUYVIP.

Per a poder connectar amb altres usuaris de Facebook, cal que una de les dues parts
lliuri una peticié d'amistat i que sigui admesa per l'altre. Aquests nous usuaris reben el
nom d’ AMICS.

El canal de noticies és la part central de la pagina d’inici d’'un usuari a Facebook. Es on

es canalitza la majoria d'activitat de l'usuari i dels seus amics.
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News Feed

Top Stories S c1dANGECN Photos Posted Items

ele Booked all my trips for Sapbemher lots of travelling ahead -
3 - Ping me if you're nearby somewhere.
o Comment

ap

Dobromir Hadzhiev Mavigating The Blogipelago (via FriendFeed) hitp: fftwurl.nl
/5qlis3

cond 2g0 Comment

fligheddu just installed the new version of Tweetdeck.
2 second 2go Comment

D\g\tal\a '08&nbsp;Med. . http:/ftinyurl.com/edkesy.

o Comment

Upd
Chrls Saad at Jel\ fish' with @martinjwells and ik & gemma.
Upd d

d 200 Comment

nng is h\ﬂng to have a short afternoon nap.
N o Comment

‘ Andrey Golub [new Blog arhde] Mediaset lancia Digitalia 08: Mediaset lancia

Maxi Russki They always say time changes things, but you actually have to change
L § them If.
Upds t 2 5

cond ago Comment

Tam Foremski Scoop: First Data Looks to Give Consumers Control Over their
Financial Data - User Generated Credit Reports at http: /ftinyurl.com/8bgjgm.

" Upda ¢ ago Comment

Henre Rossouw There's a postition open at my desk for a researcher, Pay=zero,
N\ce coffee lhough Any’ takers?

20 Comment

Font: http://bit.ly/nJg7mv

11.2. Compartir a Facebook

e Compartir actualitzacié d'estat: La forma més basica de compartir a Facebook és
escrivint una actualitzacié d'estat. De fet pots escriure el que vulguis pero
normalment son frases curtes que manifesten un estat d'anim, una idea, una
pregunta, una frase, ...

Si es vol, és pot complementar amb una imatge (clicant al boté Afadir foto).

[5) Actualizar estado Aiiadir foto

Hola a tothom, heu vist el diari aquest mati? Surto JO!! Es increibld]...

e Compartir un enllag: També podem compartir enllacos sempre i quan en el text,
I'enllag comenci pel prefix hitp://....

[=] Actualizar estado Aifiadir foto

Us recomano aquest WEB per a fer formacid:

http://www.oficinadetreball. cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/ciutadans
fformacio/formacioVirtual. html

Hi ha molts cursos i son de qualitat!! ;-)

De vegades trobarem que quan afegim el nostre enllag, ens apareix una imatge

i informacio del que ha trobat a Internet d'aquella adreca web.
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[=] Actualizar estado Aifiadir foto

Web de material curricular: http:,-‘,-‘vwm.aula|nf.c0m|

AULAINF.COM
http v.aulainf.com/cms/

En aguest CMS {Content Management System) trobaras tot
un seguit d'activitats, materials i enllagos que faig servir en
les dasses dinforméatica (Ignasi Sebastia).

P | 1de19 Elegr imagen en miniznurs

[ sin imagen en miniatura

Compartir una foto/video: Els usuaris poden afegir imatges i/o videos en els seus
missatges. Agquestes imatges, si es desitja, es poden ordenar i classificar en
albums. Fins i tot, si una persona amb perfil a Facebook apareix en una imatge, la
podem etiquetar i Facebook I'avisara de que hi ha una fotografia seva.

[=] Actualizar estado Aiiadir foto

Subir foto o video Usar webcam Crear album de fotos

e Compartir esdeveniments: Es pot crear esdeveniments publics o privats i convidar-

hi els amics, que podran dir si assistiran 0 no i deixar la possibilitat que afegeixin
comentaris.

Crear un evento

iéCuando? 9/26/2011 B 2300 E| Afiadir hora de finalizacidn
iQué estas planificando?  Lliurament de |a darrera activitat obligatoria
iéDonde? uoc

Aniadir direccidn postal

Mas informacicn Del curs de Margueting personal|

£Quién esta invitado? Seleccionar invitados

Cualquiera puede ver y responder (evento piblico)
Mostrar la lista de invitados en la pagina del evento

Comentant / agradant: Qualsevol tipus d’informacié que un usuari comparteixi i

gue aparegui en el seu perfil i al canal de noticies dels seus amics, pot rebre
comentaris.
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Els comentaris apareixen sota de la informacié que s’ha compartit.

Una altre manera de compartir i interactuar és clicar al bot6 M'agrada. D'alguna

manera indiguem, sense afegir comentaris, que aquella informaci6 ens agrada.

Me gusta - Comen

NOTA: Si en algun moment no sabem en quina

tar - Compartir - Hace 42 minutos

opcié de menud ens trobem i volem tornar a la

pagina inicial, podem clicar al logo de Facebook,

tal i com indica la segtient imatge:

Notificacions:

Quan es realitza una interaccid entre usuaris/amics, Facebook realitza una
notificacio per email i en un espai on es recull si li han deixat un escrit al mur, si li ha

penjat una foto seva, si li ha comentat un enlla¢ seu, si li ha fet un “m’agrada” a

alguna de les seves informacions compartides...

facebook

Alex Hempton-|
5 B
% Update Status
[E] News Feed
L4 Friends

Events
Photos

Bookmarks

9 Search

Notifications - See All

Abby Lewis commented on your wall post.
Abby Lewis posted something on your Wall.
Holly Foster posted something on your wall

Edmund Williams posted something on your
Wall

Louise Berry commented on a photo of you.

24 Groups

x

facebook

-
m Ignasi Soc

hback

=Smit
ke Wa

not s¢

] Notes

Clicant a aquest enllac o a les opcions (

cuenta + Notificaciones) podrem accedir a I'opcié de configuracié de notificacions i

Bl 56 minutes ago - Delete

Font: http://on.mash.to/8J1aEA

r wl
5 Buscar amigos Inicio °

+ Configuracion de la


https://www.facebook.com/editaccount.php?notifications
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podrem configurar quines notificacions (missatges via email) volem rebre i quines

no:

Configuracion de las notificaciones

Enviamas notificaciones cuando se llevan a cabo acdones en Facebook que te afectan, Puedes cambiar |as aplicaciones y funciones sobre las que se te

pueden enviar notificaciones.

Las notificadenes se envian a “ (correo electrdnica),

Netificaciones recientes

Tedas las notificaciones

Facebook

Fotos

Grupos

1 paginas

Eventos

= Preguntas

[] notas

#]] Enlaces

ZH Video

% Servicio de ayuda
@ Comentarios en el muro

& Lugares

= Ofertas

w

o

(=]

[¥]

[¥]

Otras actualizaciones de Facebook 4

B Créditos

Eg Otras aplicaciones

=]

Per exemple, aix0 vol dir que de l'apartat FOTOS (

Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar

Editar

& 1o Chat (0)

Fotos ) 'hj ha 8 notificacions

(" '8) activades i que podem modificar clicant a I'opcié EDITAR ( Editar),

Missatges privats:

Facebook disposa d'un sistema de missatgeria propi i que permet interactuar amb

altres usuaris Facebook lliurant missatges sense haver de sortir de I'aplicacio.
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a

@ ignasi.soc@facebook.com

1% El chat esta conectado

-
m Ignasi Soc

FAVORITOS
3 Te damos Iz bienvenida
[ Uitimas noticias
1) Mensajes
Otros
[&] Eventos

A Buscar amigos

LISTAS

[ Mejores amigos

€4 Familia

Ver todas las listas...

APLICACIONES

& Men

Nuevo mensaje

Para: ‘ |

Mensaje:

Una altre manera de veure aquests missatges és clicar a:

Alex Hemp)
th
Update Stat]

News Feed
8_9, Friends
[ events

Photos

Bookmarks
44 Groups

] Notes

ﬁ} Ads and Pages [#
Gifts (2

& Premier Football [

Messages - See All

Strongbow Drinkers of the Ford
(no subject) For all you people too lazy to fi

on Tuesday

E
f The Barrels appreciation society Hereford
i The X Factor an ever so slight abuse of this
| on Tuesday
g
—
°

Strongbow Drinkers of the Ford
Rage for xmas nol TIME TO BUY! Do NOT t
a

st Sunday

Christmas eve at the victory-SHOCK!
christmas eve is....FANCY DRESS! Just 50 ev

ast Sunday

f NOZSTOCK FESTIVAL!!!
@l DATES FOR 2010 AND OTHER STUFF... Hell

ast Saturday

Compose New Message

flashbacks a

e

pne else see
StF8f

Deck - Comme

ton-Smith:
e - See Wall-tc

Meh, not so go

:
v

11.3. Altres opcions a Facebook

11.3.1. Editar perfil i configuraci6 de privacitat

Un cop identificats sempre tindrem la possibilitat de poder afegir o modificar informacio

del nostre perfil.

Ignasi Soc

i Ha trabajado en UQC-S0C & Vive en Barcelona # De Barcelona @ Agregar tu escuela &€

Afiade los idiomas que hablas # Editar perfil

Si cliguem al bot6 EDITAR PERFIL, podrem accedir a la configuracié dels diferents

apartats que formen el nostre perfil.

Alex Hempton-Smith And you Miss?
28 minutes ago - Delete

# Editar perfil ” Ver como...
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[ Informacicn basica
Foto del perfil

(£ Amigos y famiia

Bl Formacién y empleo

filf Filosofia

I3 arte y odo

(&5 Deportes

ﬁ Actividades e intereses
r{@ Informacidn de contacto

También puedes consultar tus
preferencias sobre privacidad para

modificar otras opciones de la
configuracion.

Si ens fixem a la dreta de cada opcid, per exemple a la dreta de la data de naixement,
hi ha una opci6 per a definir qui pot veure aquella dada, en aquest cas, qui pot veure la
meva data de naixement: tothom ("puablico"), els meus amics, només jo, personalitzar-

ho, un grup,...

Fecha de nacimiento:

A més, disposem d'un apartat per a poder configurar tots els aspectes de privacitat:

Facebook & 2011 - Espafiol (Espafia)

Acerca de mi:

Ignasi Soc » Editar perfil

Giudad actualk: ﬁ Barcelona

Ciudad de origen: H Barcelona

Soy: | Hombre [+]

Mostrar si soy hombre o mujer en mi perfil

10 (] | abril [=l|| 1977 [=]

Mo mostrar mi fecha de nadmiento en mi pefil.

Fecha de nacimiento:

Me interesan: || Mujeres [C] Hombres
Idiomas:

Acerca de mi: | Consultor de competéndies digitals LIQG-50C

10 [+]  abri [=] 1977[+]

Mo mostrar mi fecha de nacimiento en mi pefil,

Me interesan: ] Mujeres [T Hombres

Idiomas:

Consultor de competéncies digitals QG-50C

[+]

[+]

‘ 4 Ver mi perfil H Ver como...

a-
av

Acerca de - Publicidad - Crear una pagina - Desarrolladores - Empleo - Privaddad - Condidones * Servido de ayuda

MR |

@ Publico
j 1 Amigos
2 Soloyo

¥ ¥ Personalizado

l;‘i‘; Mejores amigos

@} Familia
[& uoc-soc
Ver todas las listas. ..
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L] Informacién basica
Foto del perfil

[Ef> Amigos y familia

i Formacidn v empleo

fil] Filosafia

I]3 arte v odo

E".« Deportes

-_c? Actividades e intereses
<] Informacién de contacto

También puedes conSOMTaT-
preferencias sobre privacddadypara
modificar otras opdones de |5
configuradan.

En primer lloc s'explica que quan afegim informacié al nostre mur, podem especificar

qui ho podra veure clicant a I'opci6:

En segon lloc disposem de diferents opcions per a configurar la nostra privacitat. Per

exemple, quan algu publica una foto i I'etiqueta amb el meu nom, quina informaci6 del

nostre perfil deixem mostrar quan utilitzem una aplicacié/joc de Facebook, etc.

A como conectas

Controlar como te conectas con las personas que conoces,

Como funcionan las etiquetas

Controlar lo gue sucede cuando los amigos etiquetan tu contenido o a .

B2 Aplicaciones y sitios web

Controlar lo que se comparte con aplicadones, juegos v sitios web,

[E) Limitar la audiencia de las publicaciones anteriores

Limita |la audicienda de las publicaciones que has compartido con otras personas ademas de
los amigos,

& Personas y aplicaciones bloqueadas
Administra las personas v laz aplicadones que has blogueado.

Editar la configuradan

Editar la configuraddn

Editar la configuracian

Gestionar la visibiidad de las
publicaciones

Administrar los blogueos
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11.3.2. Les pagines de Facebook o de "FANS"

Les pagines de Facebook o pagines d’admiradors intenten adrecar-se més a la part
empresarial o comercial i no tant a la part individual. Sén com perfils d’'usuari pero

creades per empreses, marques, grups de musica, personalitats, etc...

Els usuaris que hem parlat fins ara feien amics d'altres usuaris. En aquest cas, els
usuaris podem ser fans o admiradors d'una pagina pero no podem ser els seus amics.
Per exemple, si cerquem la pagina de la Universitat Oberta de Catalunya i cliquem al
bot6 ME GUSTA, passarem a ser fans de la UOC.

En aquest tipus de relacid, la informacié que comparteix una pagina apareixera al
canal de noticies de l'usuari, perd els responsables de la pagina només podran veure

les dades basiques dels seus admiradors i no les seves actualitzacions, protegint aixi

la seva privacitat.

facebook Busca v,

‘ &) Me gusta | Cémo crear una pagina

gnasiSoc Imicio

Universitat Oberta de Catalunya (UOC]|

Universidad - Barcelona

«]UOC

Recomienda este lugar

Recomienda esto a tus amigos para
<Jjuoc ayudarles a descubrir lugares
===l nuevos.

Esgribe una (eg

Universitat Oberta
de Catalunya

DESCOBREIX TOTA L'ACTUALITAT
DE LA COMUNITAT MENTS OBERTES

DESCUBRE TODA LA ACTUALIDAD
B2 Muro DE LAS MENTES ABIERTAS

] Informacién

&0, Actividad de tus amigos

Eventos

nendasion

Buscar mas amigos

Ignasi, tus amigos estan esperando

@ Q El buscador de amigos es mejor
que nunca. Pruébalo.

MENTS OBERTES

n YouTube

Fotos

| Twitter #UOClideratge
Q Foursquare

Contacta

& Ments Obertes

Informacion

http:/fwww.uoc.edu/

mentsobertes.uoc.edu

WIKISPEECH: LLICO INAUGURAL
2011-2012

WIKISPEECH: LECCION INAUGURAL
2011-2012

il

IMMIGRANTS INTERCONNECTATS

ignasi.soc@gmail.com

Contrasefia

Buscar amigos

& Facebook no guardara tu contrasefia

Anuncios Ver todos
FLYERALARM - Print Online
fiyeralarm.com

La imprenta Online
Profesional. Contamos

con la mejor tecnologia
para entregarte los
proyectos en tiempo

d Record y con el mejor
predio.

A
9.850

personas les gusta esto.

iTablets al mejor precio!

Me gusta Ver todos mequedouno.com

EN
/™. Linguamén - Casa MOVIMIENTO Entra en MeQuedoUno y
£ i WIKI EN d o e
hasta el 70% Nuevos
/, N— S PE Ec H M ov l M E NT & productosdc;;:ia 24h Telo
vas a peraer?
7 [ EiMagrada | | COMENTA EiMagrada - [ COMENTA e, &

De fet, mitjancant les pagines d'empreses, podem fer un seguiment de les empreses
que em podrien interessar treballar, intentant identificar alguna oportunitat de feina que

puguin publicar en el seu mur (o pagina principal).
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Cal cercar paraules que puguin induir a possibilitats de feina: empleo, feina, trabajo,

negocio, ...
BRO0 emplea| Q
Paginas
[ | SER EmpleoPeru
Ignasi Soc 1 NAC Organizacién gubernamental
I ! 'I 3.8 peopke like this
FAVORITOS , Empleolisto
Ej Te damos Ia bienvenida "90’1' l?r_c-_d_u_c?:?ffs_er\{ic_i_c-_
E l.'III:imas e P‘mﬂ SemmrmmE e
@ Mensajes FOREMPLEO,FI foro para tu primer empleo
Producto/Servicio
E Eventos 2,706 people like this
An Buscar amigos Empleo
LISTAS I”beres o
E,: Mejores amigos
[ Famiia Aplicaciones
Ver todas las listas... : Empleos en Zonajobs
1 Aplicacion
APLICACIONES E[ﬂﬂ U S 2,509 suzrios mensusles
ﬂ My LinkedIn Profile Empleo
I3 Music Aplicacion
GRUPODS - )
EmpleosPetroleros
& | Crear un grupo... e
Aplicacidn
MAS~ 381 usuarios mensusles
- Empleos Nicaragua
Amigos conectados t\fg .?.!:_Iicacic'-n
{ U USUSNos Mensusies
Ver mas resultados para empleo »
Mostrando los primeros 8 resultados
11.3.3. Els grups

Els grups son un punt de trobada entre usuaris que comparteixen un punt d'interés. Un
usuari o usuaris creen un nou grup i indiquen els noms d’altres usuaris Facebook que
conformaran el grup. Funcionen com un forum on tots els que en s6n membres poden
opinar i intercanviar missatges.
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@ Crea un grupo compartido para ti y algunos de tus amigos, como tus
amigos de noches de pelicula, de equipo deportivo o dub de lectura. No
hace falta gue sedis amigos en Facebook para pertenecer al mismo grupo.

Nombre del |

grupo:

Miembros: | iéQué amigos quieres anadir al grupo?

Privacidad: Cuszlquiera puede ver el grupo y quién pertenece a él, pero solo los
miembros pueden ver las publicaciones.
Conetr

També podem cercar grups de cerca de feina, introduint al cercador: grupo buscar

empleo, bolsa trabajo, ...

A, Todos los resultados grupa buscer empleo Q]
Buscar Empleo .
Negocios Unete al grupo
185 miembros
R!dEMUM Buscar empleo por internet _
Negocios Unete al grupo
dos ey 40 miembros

‘_% grupo juvenil pebc _
= Interés general Unete al grupo

« 100 miembros

Estoy en paro, buscar empleo .
Interés general Unete al grupo
39 miembros

Piiiid

Por los que fuimos a GDL a buscar empleo _
Grupos de estudiantes Unete al grupo
22 miembros
| Nuevos profesional dos de buscar empl _
Interés general Unete al grupo
Fial 36 miembros
Buscar Empleo es un Trabajo No
m remunerado. Pedir unirme al grupo
g 5 miembros

E-'ﬂniﬁ PARA TENER EN CUENTA A LA HORA DE
kL BUSCAR EMPLEQ Pedir unirme al grupo
a= 75miembros

Grupo de ayuda a buscar empleo entre
amigos/ conocidos Unete al grupo
Interés general
141 miembros

EMPITEO ARMENIA Pedir unirme al grupo
673 miembros

11.3.4. Les aplicacions

Facebook permet incorporar aplicacions al teu perfil afegint funcionalitats al teu Us de
Facebook, com ara enllagar amb altres webs, musica, jocs, etc.

La majoria d'aplicacions estan creades per desenvolupadors externs.
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8% Aplicaciones

# E Eventos Usado hay
rd ﬁ Mensajes Usado hoy
s E% Solictudes de aplicaciones Usado hoy
ra m My LinkedIn Profile Utilizada hace un mes
rd ‘& Buscar amigos Usado hace més de un mes
# & Enlaces Usado hace mas de un mes
s, Fotos Usado hace mas de un mes
# IR music Usado hace mas de un mes
# [ notas Usado hace mds de un mes
# S Preguntss Usado hace mas de un mes

L4 Solidtudes de jusgos Usado hace mas de un mes
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12. Twitter

12.1. Per on comencem a Twitter?

Twitter és un servei online de Microblogging que permet a les persones arreu del moén
comunicar-se en temps real a través de lintercanvi de missatges curts (fins a 140

caracters) anomenats Tweets.

Tots els missatges apareixeran a la pagina principal en forma de llista i de manera

ordenada (més recent a dalt). Aixo és el que s'anomena el Time Line.

Cronologia @Menciones  Retweets Busquedas Listas

_Ciencia_Tecno

#Tecnologia Google anuncia un "destacado” que mejora el
posicionamiento de las noticias de contenido propio
qwapo.es/pfSN2y

ﬁ

T Ciencia_Tecno
M Relatividad qwapo.es/n80940

‘) #Ciencia Experimento en Suiza pondria a tambalear la Teoria de la

_Ciencia_Tecno
i #Tecnologia Prueban sin mucho éxito la 'caza de niebla' para
m obtener agua potable en Nepal qwapo.es/o9FGos

Un cop l'usuari s'ha registrat, el sistema li haura creat un compte amb l'adreca
www.twitter.com/nom_d’usuari on s’hi recullen els missatges que hi vagi escrivint. Per
exemple, si el meu compte d'usuari és ignasisoc, la meva adreca web sera

http://twitter.com/ignasisoc.
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l:witter’ Buscar € Home Profile Me Who B FY ignasisoc -

IgnaSi SOC [ Acerca defi

@ignasisoc Barcelona 1 2 0 0

Twests | Siguiendo | Seguidores Listas

Has seguido recientemente a - ver todos

;]

X i

Edit your profile —

Similar a Android en espafiol
Tweets Favoritos  Siguiendo  Seguidores  Listas

gizmovil Follow
ignasisoc tecnologias y dispositives méviles. cubrimos
& 2 la informacién il |
u Aquest és el meu primer missatge a Twitter. Sembla molt facilll ;-) toda la informacicn de moviles, yay!

m droideo Follow
wunw.droideo.com - The Ultimate Destination
Android Video and Hands-on

12.2. Que podem fer a Twitter?

Tots els usuaris poden seguir o ser seguits per altres usuaris. Per exemple, el Twitter
de Genis Roca, un especialista en temes de Xarxes Socials, ha escrit 3228 textos
curts (Tweets), esta seguint a 486 usuaris i el segueixen a 6416 usuaris. També
podrem veure que l'usuari Genis Roca disposa del compte @genisroca. Aguesta
nomenclatura és la que utilitzarem quan haguem de referenciar-nos a ell (per exemple

en un missatge privat).

Genis Roca
@genisroca \er el perfil complato —
Barcelona

Socio director de RocaSalvatella.com
http://genisroca.com

3.228 486 6.416 672
Tweets Siguiendo Seguidores Listaz

Hi ha una opci6 dins el Twitter, Who to follow, que em permet cercar a usuaris per tal

de decidir si els volem seguir. Per una part tenim l'opcié de cercar usuaris a partir de

comptes de contactes que tinc creades al meu email, perdo també puc cercar per

conceptes 0 seguir recomanacions:
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Who to follow Search

Ver recomendaciones  MNavegar Cuentas  Encuentra Amigos

Busca en los servicios que usas para descubrir cuales de tus amigos ya
estan utilizando Twitter. Sigue a cualguiera de los amigos que encontraste
para agregar sus Tweets en tu cronologia.

™M Gmail

ignasi.soc@gmail.com

Buscar contactos

! Yahoo Buscar contactos
&4 Hotmail & % Messenger Buscar contactos
[P AOL Buscar contactos
LinkedIn Buscar contactos

Quan ens arriben Tweets d'altres usuaris podem respondre clicant a l'opcid

Responder.
ignasisoc Ignasi SOC >
Aguest és el meu primer missatge a Twitter. Sembla molt facill! ;-)
hace 40 minutes .7 Favorito Responder Borrar

Si afegim enllagos externs als nostres tweets, haurem de vigilar en no passar-nos
dels 140 caracters. Una manera d'afegir adreces a pagines web de manera que
ocupin poc és utilitzar eines del tipus, http://bitly.com/, on indiques el web, cliques a
SHORTEN i et retorna una adreca molt més petita. Per exemple, I'adreca web de la
pagina de Formacié Virtual a Distancia del SOC:

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/ciutadans/forma

cio/formacioVirtual.html es converteix en http://bit.ly/9lcmrG

v = 4 ignasisoc lgnasi 200
m Al web del SOC hi ha la relacié de tots els cursos de formacid que
es poden fer en aquests moments: bit ly/SlcmrG

Si naveguem pels diferents Twitters d'altres usuaris i trobem un tweet que voldriem
tenir en el nostre per compartir-lo amb els nostres seguidors, només cal que fem un

retwitter (clicant a I'opcié Retwittear)
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JokinGonzalez
g Un padre retoca las fotos de las vacaciones familiares para mostrar
A, | a su nifia que los ewok existen o) | mp/rBiz4F /vi
hace 23 horas Favorito Retwittear Responder

En el nostre Time Line apareixera:

Ignasi SOC

@ignasisoc Barcelona

Edit your profile —

Tweets Favoritos  Siguiendo  Seguidores  Listas

JokinGonzalez
Un padre retoca las fotos de las*wacaciones fafmiliares para mostrar
- asu nifia que los ewok existen 1) . mp/rGiz4F /via (@ PetaPixel

Si volem lliurar missatges privats hem d'anar a l'opci6 MESSAGES i escollir Nuevo
Mensaje:

I:witl:er, Buscar Q ome Profle  Messages Vho

Messages WMensaje nuevo

Puedes enviar un mensaje privado en Twitter enviando un
mensaje directo

Tip: puedes enviarle un mensaje a cualquiera que te esté siguienda

Si en un tweet nostre volem fer referéncia a un altre usuari que disposa de Twitter,

utilitzarem el seu nom afegint el prefixe @. Per exemple, pel compte UOCuniversitat:

+ =4 Iignasisoc
A Ja han comengat les noves assignatures a la

UOCuniversitat 7

Si volem etiquetar a Twitter (anomenades HASHTAGS), hem d'afegir el prefix # davant
de la paraula i serveixen per assenyalar els tweets que parlem d’un mateix tema i que

els altres usuaris els puguin seguir fent una cerca d’aquella etiqueta..
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U O Home  Profile

— Regresar a la pagina de inicio & Save this search

Resultados para #UOC

Tweets - Mas relevantes Refinar resultados »

s almata Albert Hata B
@ Gran idea qui va decidir posar el bot6 "Llegeix tots els missatges” al
- campus de la #UCC._. )

mguinod largarita Guind
JuditGuarch: A per el projecte final del master.. #J0C
#EducacioiTIC" bona feinal

'- JuditGuarch Judit Guarch
&f‘y A per el projecte final del master.. #U0OC #EducacioiTIC

Si volem agrupar a diferents usuaris en llistes pels motius que nosaltres considerem
oportuns, podrem fer-ho gracies a les LLISTES. Un cop creades, podrem afegir els
usuaris que volem que formin part:

Xarxes_socials

Temes relacionats amb les Xarxes Socials.

Al Unalista pablica
m Creado por Ignasi SOC e

Tweets  Siguiendo: 1 Seguidores: 0

Gente a la que esta lista sigue

[ genisroca Genis Roca

nsre : + Siguiendo [JIF A2
’r_ Socio director de RocaSalvatella.com —
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13. LinkedIn

13.1. Per on comencem a LinkedIn?

LinkedIn és una xarxa social de perfil professional on el teu perfil és el teu curriculum
on line i, per tant, pots actualitzar constantment cada informacié. A partir d'aquest

perfil es podra generar xarxes i contactes.

LinkedIn segueix unes directius de privacitat molt estrictes i els usuaris només

apareixen a les diferents xarxes LinkedIn amb un consentiment explicit.

Linked[J-

Inicio ;Qué es Linkedin?  Unete hoy  Ingresa
Saca provecho de tu red de contactos profesionales

Vuélvete a conectar Impulsa tu carrera Pregunta a expertos

? g
Encuentra a antiguos colegas de Encuentra contactos directos Tu red esta repleta de expertos
trabajo y compafieros de clase cuando busques un trabajo o una del sector deseosos de ofrecerte
rapidamente. LinkedIn te nueva oportunidad comercial ayuda. ¢Quieres preguntar a
simplifica la comunicacidn con alguno de ellos? Haz la prueba.

tus contactos profesionales

¢ Quieres empezar ya? Unete ahora

13.2. Que puc fer amb LinkedIn?

Per a trobar experts, idees i oportunitats

e Peracercar empreses i feines
e Per afer Networking professional
e Perarecomanar y ser recomanat

Per a conversar i compartir coneixement

e Per atrobar i pertanyer a grups d'interés
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e Per aplantejar i respondre interrogants
e Per a publicar continguts

Per a mantenir-te en contacte amb col-legues de feina i amics

e Per acrear una agenda de contactes complerta.

13.3. Uneix-te a LinedIn

Omple el seguent formulari. Has de tenir en compte que els camps marcats amb
asterisc son obligatoris.

Unete a LinkedIn hoy mismo

Nombre:

Apellidos:

Correo
electronico:

Contraseiia:
6 o0 mas caracteres
Unete ahora |

¢Ya eres usuario de Linkedin?
Ingresa

Omple els seguents camps amb informacio professional.
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Linked [3)-

Ignasi, empecemos con tu perfil profesional

Actualmente: -
Tengo empleo 0 Un perfil en Linkedin te ayuda a...
" Pais:  Espaiia T % Mostrar tus aptitudes y experiencia
* Cadigo postal: “ ] + Que alguien te encuentre para que
aproveches nuevas oportunidades

p. &]. 28006 (Solo tu region serd plblica, no tu codigo postal
r o + Mantenerte en contacto con colegas de
Empresa: | Unjversitat Oberta de Catalunya trabajo y amigos

* Cargo laboral: |

Crear mi perfil

* Indica que es un campo obbgatorio.

Troba entre els teus contactes a persones que estiguin a LinkedIn. Si volem, ens

podem saltar aquest punt clicant a I'opcié Saltarse este paso.

Linked@
Paso2de5 e |

Averigua a quién conoces ya en Linkedin

Buscar tus contactos de correo electrénico es la manera mas fcil de encontrar gente
que ya conoces en Linkedin.

Tu correo
electronico:

Contraseiia de tu |
correo electrénico:

Continuar

No guardaremos fu contrasedia ni enviaremos correos electronicos a nadie
sin tu permiso

Saltarse este paso »

Per a continuar, hem de verificar el nostre email i, aixi, activarem el compte.

Verifica tu direccidn de correo electronico

Hemos enviado un correo electrénico de verificacion a it e——i__ H22z clic en el
enlace de verificacion en el correo electronico para activar tu cuenta.

Ingressa amb les teves claus per a verificar el teu compte.
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Linkedin

Haz clic aqui para verificar tu direccidn de correo electrénico.

Si el enlace de mas arriba no funciona, puedes pegar 13 siguiente direccion en tu navegador:

https:/mwww_linkedin.com/e/csfOmSG/-653fss-gt07 dxs 5-6 / EEEG—G——

/?hs=false&tok=1

Te pediremos que ingreses en tu cuenta para verificar esta direccion de correo electronico.
Asegurate de ingresar con tu direccidn de correo electrénico principal actual.

Antes de poder enviar invitaciones o pedir contactos en Linkedin te pediremos que verifiques tu
direccién de correo electrénico. Puedes tener varias direcciones de correo electronico, pero para
poder usar el sistema siempre tendras que verificar una de ellas.

Sitienes mas de una direccion de correo electrénico, puedes escoger una de ellas como direccion
de correo electronico principal. Esta es |a direccion con la que ingresaras entu cuentay ala que te
enviaremos todos los mensajes de correo electrénico sobre invitaciones y peticiones, ademas de
ofra correspondencia del sistema.

iGracias por utilizar Linkedin!

El equipo de LinkedIn
hitp:/Mmww linkedin.com/

Tornaras a tenir I'opcié de conectar-te amb persones.

Linked [T}].

6 Gracias por verificar tu direccion de correo, RN
¢ Conoces a estas personas? Paso3de 5 i |

Selecciona a las personas que conoces y en las que confias y conéctate con ellas para mantener el contacto

[} Seleccionar todos Nnguno selecconado

LinkedfJ.
Casi has terminado Paso 4 de 5 [ — |

Conéctate con gente que conoces y en la que confias.

Ingresa direcci de comeo electrénico de colegas de trabajo y amigos e invitalos a
conectar.

Separa cada direccidn con una coma.

Emviar imataciones

Saltarse este paso»
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Has d'escollir la modalitat de pagament o de franc. Logicament el nombre de
funcionalitats no és el mateix... En principi podem comencar amb la versié "de franc" |,

si ens interessa en un futur, podem canviar de modalitat.

Linked|[{J).

Tu cuenta esta activada; selecciona un plan

£Qué deseas hacer? . es s [J Premium Basica (gratuita)
Crea un perfil profesional y amplia tu red [ @
Unete a grupos profesionales o de antiguos alumnos <7 @
Busca y solicita empleos 4

Ve quién ha visto tu perfil de Linkedin

Ve los perfiles profesionales de mas de 120 millones de personas
Emvia mensajes a personas con las que no has conectado

Filtros de bisqueda premium y alertas de busqueda automaticas
Organiza perfiles en carpetas

Aiiade notas e informacion de contacto a cualquier perfil

& ¢ ¢ & & & & ¢

Accede a mas de 120 millones de usuarios

Seleccionar premium Seleccionar basica

Saltarse este paso »

Ja estem a LinkedIn!!

. -
Linked @ Tipo de cuenta: Basica v lgnasi SOC UDC  Afadir contactos
Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn [[] Empresas Mas Gente ~ a Avanzada

13.4. Opcions principals de LinkedIn

Opcio PERFIL: Crea el teu perfil professional
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Linked[fio oo e coonis si0ca

Grupos

Mas

Inicio Contactos Empleos Buzén [} Empresas

Edatar perfil
Ver perfil

Recomendaciones

Organizador de perfiles

Abadir contactos

(o P

* ignasi SOC L

Gente ~

From: Speed Author S

Mejora tu perfil Ver perfil

Importa tu curriculum Wae (en inglés)

Solicitar recomendaciones

Crear perfil en otro idioma

Publcar una sctuaizacién

Consultor en Universitat Oberta de Catalunya Ectar

* Afladir una cuenta de Twiter

http://es inkedin com/pubfignast-soc-uoc/3b/b11/84b Edtar

{L3% Compartr POF = rpcew

[IEE) Afiade secciones para reflejar lus 100108 y eXpENencias en fu & ARadir secciones

perfil

+ Afiadr extracto

Consultor tcear
Universitat Oberta de Catalunya

1 30% del perfil completo
Completa tu perfil rapidamente

;i y Importa tu curriculum vitae para completar tu
. perfil en minutos

Consejos para completar tu perfil

Aifiade otro puesto de trabajpo (+15

P Describe W puesto actual (+5%)

Afiade tus aptiudes (+5%)

Samsung

GALAXY Note

Truly smart

Opcié CONTACTES: Crea i amplia la teva xarxa de contactes.

Linkedﬂo Tio de cuenta: Basica

Contactos | Grupos Empleos Buzén fJ Empresas Mas

Contactos

Inicio  Perfil

Afadir conta Compafieros de clase  Gente que podrias conocer

Afiadir contactos

Sacamis proveq Estadisticas de lared ks amigos y colegas de trabajo de confianza a conectar.

Averigua a quién conoces ya en Linkedin

Buscar tus contactos de correo electronico es la manera mas ficil de encontrar gente que ya
conoces en Linkedin. M&s informacién

Tu correo
electronico:
Contraseiia de tu
correo
electrénico:

remos tu contrasedia ni enviaremos correos electrinicos a nadie sin tu

¢&Usas Outlook, Apple Mail u otra aplicacion de correo electrénico?
Importa tus contactos de correo electrénico del escritorio »

Centro de ayuda  Acerca de Publicidad = Soluciones para seleccidn de personal

ldioma  Actualiza tu cuenta

Biog

Condiciones de uso | Poltica de privacidad | Poltica de copyright

Opcié GRUPS: Participa en grups del teu interés. Un cop ens admetin en el grup

Hemamientas

¥ ignasi SOC UOC
[ PR

Ver tus invitaciones enviadas

Gente ~

Ingresar direccion de correo electrénico

Ingresar direccién de correo electrénico de gente a quien invitar a
conectar. Separa cada directién con una coma

Aar invitacios

Mol | Desarroadores | Medios de comunicacion digitales

Enviar comentarios

podrem participar activament i, fins i tot, participar en els debats que es proposin.

Adadir contactos
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Llﬂkﬂdmc Tipo de cuenta: Basica ¥ KrasSOCUCT  Afadin contactos
lnicio Perfl Contactos | Grupos | Empleos Buzén [ Empresas Mas Grupos ~ 8
Tus grupos

Grupos en los que partic

Grupos que te podrian gustar @ Creawn grupo

Directorio de grupos

Aulablq
6 4 Crear un grupo torizacién
£

aulamoG

o

CitiLab-Comella ¢
6 Tu admisidn esta pendiente de autonizacion O thicse
Enviar mensage - Retrar la petcién

Sice, & The eLear
b= O unirse

<juoc Grau de Comunicaci6 - Unnersitat Oberta de Catalunya (eamng B eLeaming Prof
6 Tu admisién esta pendiente de autorizacion © unirse

R Enviar mensaje - Retrar i petcid

LH(edA Funcionalidades

Nuevos

Grupos LinkedIn

* Debates
« Busqueda mejorada

iEncuentaun grupolish

Opcié FEINA: Podem cercar feina mitjancant el seu cercador. A més, si tenim un perfil

professional actualitzat, el sistema ens proposara algunes ofertes de feina.

Linkedmo Tipo de cuents Basica ¥ ignasi SOCUOC  ARadir contactos

Inicio Perdfil Contactos Grupos | Empleos | Buzén ] Emgpresas Mas Empleos ~ afnar:un

Encontrar empleos

Pagina de empleos  Emples gual Job Seeker Premium pas  Busqueda avanzada

Buscar talento

Buscar empleos Empresa: * Anuncia un empleo
-] Anwnciar empleos * Gestion de empleos

| Gestion de empleos

Soluciones para contratar f

Avanzsda Encuentra el empleo de tus suefios
con una cuenta Job Seeker Premium
Empleos que podrian interesarte  aertas por correo lectrdnico | Ver mas » * NUEVO Sobresale con una insignia Job Seeker
Beto

* Sitiate a la cabeza de la lista como solicitante
destacado
@~ CONSULTOR/A SAP HCM per UPCnet x

Be " o " B a « Comunicate directamente con gerentes de contratacion
LBconsultores - Barcelona y alrededores, Espaiia

através de mensajes InMail

(f:fr{su!roa Senior SAP CO-PC x
CSC - Barcelona
Actualiza tu cuenta  Saber mas »
Researcher/Consultor %
PROCURA Management Senices - Barcelona y alrededo E

@ CONSULTOR SAP BI x Herramientas para usuarios que buscan empleo

evens - Barcelona

Tu perfil esta un 30% completo. Causa una
309, buena pimera impresién con un perfi
Country Sales Manager x actualizado.
ESSENTIAL SERVICES 5 GROUP - Barcelona y alrededores Aameparny

dores

0 Tienes 0 contactos. Amplia tu red para que te
Completa tu perfil para ver sugerencias de empleo mejoradas L’:&Tf:gm;_o?m"md”“ de empleo
B ] Perme 30% completo [ Actusizar
Estas siguiendo a 1 empresa. Mantente
1 informado sobre las empresas que te interesan.
. Sequir empresas »
¢Qué crees de las empleos sugendos? Dinoslo

Opci6 BUSTIA: Si no volem utilitzar un sistema de missatgeria extern, LinkedIn ens
ofereix un amb la possibilitat i facilitat de contactar amb els altres usuaris LinkedIn.
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- -
Linked a Tipo de cuenta: Basica

- |
lor}

Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn ] Empresas Mas

Invitaciones B

B Mensajes

Redactar mensaje

Seleccionar: Todos los mensajes
Buzdn
Emviados ™ No hay mensajes recibidos.
Archivados
Papelera

Opcié MES: En aquesta opci6 hi ha una varietat de funcions:

e Respostes: Pots realitzar preguntes i esperar que altres
usuaris LinkedIn et responguin (sense necessitat de fer-ho
en un grup).

e Centre d'aprenentatge: T'ajuda a entendre les diferents
funcionalitats de LinkedIn (en angles).

e Gestionar invitacions a events

¢ Realitzar enquestes

e Afegir altres aplicacions:

Linked [, o« coovns piss

Inicic  Perfl  Contactos Grupos Emgleos Buzdn ] Emeresas  Mis [r—

Las aplicacicnes de Linkedin te pormiten snriqueces tu perfil, compartis y colaborar con tu red, y conseguir conocimiento clave para sor més
eficionte.Las apiicacionss s+ afiaden a tu pdgina de inkio y g, lo cual 1 parmite controlar quién accede @ qué infurmacidn

Sondeos Tweels

La aphcacidn Sondeos de Linkedin 1e permite recopdar Accede lo mds importante de las comersaciones
datos importantes de bus contactos y ol plbhcs EuEeLkS | oftsionales con Tavets, chente de Twitter que
profesional S Linkedin N Puedes usl usto en Linkedin

WordPress

. it
Congcts tus vdas #n inea con la aplicacidn Ithub Muestra tus proyectos de GitHub an Linkedin
WeedPrass da Linkedin. Con |a apbcacin WordPress, SOCIAL CODING

pusdes sincionizar 1u blog de WoedPress con tu per
en Linkedin, manteniendo a todos tus contactos
informads.

GitHub

mis activos en GaHub y explora sus proyectos

Reading List by Amazon I Huddle Workspaces

workspaces

ReadingList
"amagon

Huddle te okece un hugse en lines segoro y privado
Jente 8 hermaermntas simgles y potentes para

Asmglia 1 parkil professcnal al compart ko Bbros que
wats lywdo con ctros miembios de Linkedia et
Aoronigua qué deberias leer al seguir las L4
actualizaciones de tus contactos, ctims personas an i

1 CAMpa  olres Mismbios do Linkedin ntecssantes
pretosionalmants

Opci6 CERCADOR AVANCAT: Permet

feines, empreses, ...

Buzdn ~

Descubes cudles de tus contactos en Linkedin son los

'.3* compartir, colaborar y lhevar a cabo proyectos con tus
i contactos

Mas reciente =

Mas ‘ Buzén ~

Respuestas

Centro de aprendizaje

Moticias beta

Conocimientos y aptitudes beta

Actualiza tu cuenta

| Tus aplicaciones
Events
Polls

Obtener mas aplicaciones..

o Atscecostacon

Aplicaciones Comentarios  Explorar mis apicaciones

realitzar cerques avancades de persones,
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Lmked[m,. Tpo de cuenta Bisica ¥ IpnesiSOC UDC  Afadir contactos

das  Basqueda avanzada

Palabras clave: Cargo laboral:

Ubicacién: Ubicadoenocercade v Empresa:

Pais: Espafia

Cadigo postal:

Funciones: |V Todas las funciones laborales - Anunciado:

Experiencia: ||V Cuakquier nivel Sueldo:

Sectores:
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en las redes sociales para encontrar empleo



© Universitat Oberta de Catalunya * 54 Marqueting personal a la xarxa per a la cerca de feina

o http://www.messengermania.net/2011/09/13/consejos-para-encontrar-empleo-
en-las-redes-sociales/

o http://www.redesociales.net/directorioredessociales/
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clientes. JOSEP M. SARRIEGUI 06/04/2008





