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Introduccio

Les transformacions profundes que han esdevingut els altims trenta anys en
el mercat de treball laboral espanyol han tingut una profunda repercussié en
les persones joves, en la seva posici6 en el mercat laboral, en les trajectories

laborals que duen a terme i en les formes de viure el propi treball.

Les pitjors condicions laborals i les limitacions a l'accés a 1'ocupacié que han
patit i pateixen les persones joves en el mercat laboral espanyol és una qiies-
ti6 socioeconomica de naturalesa estructural. Tradicionalment, aquest grup de
poblacio s'ha vist obligat a optar per llocs de treball menys estables, més preca-
ris i amb una remuneracio inferior, exercint la seva feina en pitjors condicions
laborals que la resta de la poblacié. I tot aixo malgrat la prolongacio de l'etapa
dels estudis i 'augment dels nivells formatius de les persones joves, cosa que, a
meés, ha anat perpetuant un desajustament massa generalitzat entre els estudis
fets i el lloc de treball que ocupen. Addicionalment, les fortes crisis financera
i economica primer i laboral després, que es van iniciar I'any 2008, han reduit
en gran manera els escassos resultats positius en 1'accés a 'ocupacié per als

joves assolits durant 1'época anterior de bonanca economica.

Es per aixd que convé atendre les realitats que viuen les persones joves en
el mercat laboral, identificant els problemes que els afecten i les limitacions
que presenten les politiques d'ocupacié contemporanies en la seva intenci6
de corregir-los. Al mateix temps, també és important atendre les novetats que
es produeixen en la relacié que estableixen les persones joves amb 1'ocupacio,
com gestionen la precarietat de I'ocupaci, i fins i tot com tracten de comba-
tre-la.

Finalment, cal recordar que la majoria dels estudis sobre joventut posen en
relleu no solament la importancia central del context vital per a les persones
joves, sin6 també la importancia que aquestes tenen per a la societat. La majo-
ria dels estudis solen contenir la tesi que els canvis estructurals de 1'economia,
el canvi en el mercat laboral i en les gestions politiques influeixen en les tran-
sicions juvenils i posen en perill sobretot certs col-lectius de joves, que es veu-
ran abocats a necessitar el suport institucional i familiar. Aquestes situacions
signifiquen una carrega per a les persones joves, perd també una carrega per
a la societat.
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Objectius

1. Coneixer les condicions laborals i les caracteristiques de 1'ocupacié que el
mercat laboral ofereix a les persones joves.

2. Identificar la segmentaci6 de les persones joves en el mercat laboral per

variables com la formacio, la classe social, el génere, la nacionalitat, etc.

3. Coneixer els canvis produits en els processos d'inserci6 de les persones jo-
ves i les diferents aproximacions a l'estudi de les trajectories laborals juve-

nils.

4. Tenir una visi6 de conjunt de les diferents politiques d'ocupacio6 dirigides
a les persones joves, atenent els contextos en que es desenvolupen i les

conseqiiencies psicosocials que té la seva implementacio.

5. Interpretar la relaci6 entre joves i ocupacié tenint en compte els canvis

més recents esdevinguts en el mercat laboral.
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1. L'ocupacio juvenil: als marges del mercat de treball

La realitat de 1'ocupaci6 juvenil en el mercat laboral espanyol té una serie de
peculiaritats que anirem descrivint al llarg d'aquest apartat.

Primer és necessari assenyalar que la joventut és un terme construit historica-
ment i socialment i no una mera condici6é d'edat (Martin Criado, 1998; Bour-
dieu, 1990). Podriem dir que l'edat és un criteri necessari i que cal tenir en
compte, pero no és determinant en la definicio de joventut.

Aix0 ho podem comprovar quan ens apropem a les dades de la poblacio juve-
nil; poblacio l'edat de la qual oscil-la entre els estudis que consideren la pobla-
cio jove fins als vint-i-cinc anys, els que l'eleven fins als vint-i-nou, i fins i tot
els més recents, en que la joventut pot arribar als trenta-quatre anys. I no so-
lament el limit per dalt és variable i respon a un constructe que canvia segons
I'época i la societat de referencia. Tampoc no és universal el limit per baix.
Alguns estudis consideren que la joventut comenca amb la majoria d'edat, als
divuit anys, pero la gran part dels estudis considera actualment la poblacio

jove a partir dels quinze o setze anys.

Les dades estadistiques sobre treball i ocupacié normalment prenen com a
grup d'edat jove el que correspon a persones de menys de vint-i-cinc anys;
no obstant aixo, actualment es considera més pertinent treballar amb grups
d'edat de fins a vint-i-nou anys d'edat per a parlar de poblacié jove.

Comprendre el que passa en una franja d'edat més amplia evita problemes a
I'hora d'interpretar la situacié de les persones joves en el mercat laboral, ja que
les dades en relacié amb l'ocupacié que presenta el grup d'edat de setze a vint-
i-cinc anys s6n considerablement pitjors que les de la resta de la poblaci6 i
pitjors també que les dels altres grups d'edat joves, com ara els de vint-i-cinc
a vint-i-nou anys i de trenta a trenta-quatre anys, i moltes vegades no es pot

La joventut com a subjecte
i objecte de socialitzacio

Es possible trobar diferents
convencions culturals en qué
es parla de la joventut. En
aquests discursos se sol identi-
ficar una mena de polaritat, en
queé la joventut apareix com a
subjecte de socialitzacio (gene-
racié, subjecte o agent de can-
vi social), o bé com a objecte
de socialitzacié (reproducci6 i
afirmacié de l'ordre social vi-
gent).
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saber si es tracta de problemes que amb l'edat es corregeixen o és que el grup
d'edat més jove en realitat no té la mateixa relacié6 amb el mercat laboral que
la resta.

1.1. Indicadors principals de 1'ocupacio juvenil

Si atenem els indicadors principals en relacié6 amb 1'ocupacié de la poblacié
jove (en aquest cas de menys de vint-i-cinc anys) a Espanya podem dir que
es caracteritza per tenir unes baixes taxes d'activitat i ocupacio, i unes taxes

elevades de desocupaci6 respecte a les que presenta el conjunt de la poblacio.

Es destacable el fet que la poblacié jove espanyola ha anat disminuint des de
fa dues decades i ho continua fent en proporci6 al conjunt de la poblaci6. En
aquestes dues ultimes deécades ha passat de ser aproximadament la quarta part
de la poblaci6 espanyola a amb prou feines superar el 19%.

Tipus de taxes

1) Taxes d'activitat: percentatge d'actius respecte de la poblaci6é de cada grup d'edat.
La poblacié economicament activa compren totes les persones de setze anys o més que
durant la setmana de referéncia (l'anterior a aquella en que correspon fer l'entrevista
segons el calendari) satisfan les condicions necessaries per a incloure-les entre les persones
ocupades o aturades, segons el que es defineix més endavant.

2) Taxes d'atur: percentatge d'aturats respecte de la poblaci6 activa de cada grup d'edat. Es
consideren parades totes les persones de setze anys o més que reuneixin simultaniament
les condicions segilients: que estiguin sense feina, que n'estiguin buscant i que estiguin
disponibles per a treballar.

3) Taxes d'ocupacié: percentatge d'ocupats respecte de la poblaci6 de cada grup d'edat.
Estan ocupades totes les persones de setze anys o més que durant la setmana de referéencia
han tingut una feina per compte d'altri o han exercit una activitat per compte propi,
segons les definicions donades a continuacio.

4) Taxa d'inactivitat: percentatge d'inactius respecte de la poblaci6é de cada grup d'edat.
La poblaci6é econdmicament inactiva compren totes les persones de setze anys o més, no
classificades com a ocupades ni aturades ni poblacié6 comptada a part durant la setma-
na de referéncia (mestresses de casa, estudiants, jubilades, incapacitades per a treballar,
desanimades).

Val la pena posar aquests indicadors en perspectiva historica i comparar-los
amb altres paisos. Aixi, apareixen en el grafic segiient 1'evoluci6 en les dues
altimes decades que han experimentat les taxes d'activitat, ocupaci6 i desocu-

paci6 de la poblacié de menys de vint-i-cinc anys a Espanya.

Citacio

"La juventud no es una cate-
goria social, sino una cons-
truccién cultural y administra-
tiva, una parte de la imagen
que una sociedad tiene de si
misma." (Alain Touraine, 1997,
pag. 1)

"Hablar de «juventud» es un
despropésito tedrico. La ju-
ventud es un grupo nominal,
sobre el papel: bajo el nom-
bre se recubren situaciones
que sélo tienen en comun eso:
el nombre." (Martin Criado,
1998, pag. 88)

"La edad es un dato biolégi-
co socialmente manipulado y
manipulable, y que el hecho
de hablar de los jévenes como
de una unidad social, como un
grupo constituido, dotado de
intereses comunes, y de referir
estos intereses a una edad defi-
nida biolégicamente, ya cons-
tituye en si una manipulacién
evidente." (Bourdieu, 1990,
pag. 144)
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Figura 1. Evolucié de les taxes d'activitat, atur i ocupacié de menors de vint-i-cinc anys
(1990-2011)
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Font: INE. S6n dades del segon trimestre.

Es presenten les dades del segon trimestre perque, normalment, sén les dades

que menys pateixen els efectes de l'estacionalitat de 1'ocupaci6.

1) Quant a l'activitat

Les taxes d'activitat representen la presencia de poblaci6 jove en el mercat de
treball i al llarg de les Ultimes deécades aquesta s'ha reduit. La reducci6 de la
preséncia dels joves de menys de vint-i-cinc anys en el mercat de treball ha es-
tat conseqiiencia de la disminuci6 de la grandaria de les cohorts que accedei-
xen al mercat de treball (des de 'any 1992) pero, sobretot, de I'increment dels
nivells d'escolaritzaci6, que ha estat un fenomen de gran rellevancia aquests
anys, especialment des de mitjan anys vuitanta. A més, les taxes d'activitat
dels joves de menys de vint anys s'han reduit en aquest mateix periode de
manera molt notable, amb la qual cosa la poblaci6 activa d'aquest grup d'edat
s'ha reduit drasticament (Cachén, 2003, pag. 103).

Si a més tenim en compte les eépoques de crisis economiques com les que hi
va haver a mitjan anys vuitanta i a mitjan anys noranta i la crisi recent que
es viu des del 2008, sén periodes en queé també es pot comprovar que hi ha
descensos en les taxes d'activitat de les persones joves, o bé perque tendeixen
a continuar amb els estudis, o bé perque hi tornen com a mesura per a pal-liar
els efectes de la desocupaci6 que els espera en el mercat laboral.

2) Quant a l'ocupaci6

Els canvis que es donen en la taxa d'ocupacié juvenil també es deuen fona-
mentalment als canvis esdevinguts en l'estructura de la poblacié activa, i en
els nivells d'escolaritzacié. Un factor que no cal oblidar és la incidéncia que

ha tingut la poblacié immigrant jove en l'estructura de la poblaci6 activa.
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Com a idees generals es pot dir que la taxa d'ocupaci6é augmenta quan dismi-
nueix la de desocupacio. Aixi, les taxes d'ocupacié juvenil més altes s’han pro-
duit des del final dels anys noranta fins a I'any 2007, anys de bonanca econo-
mica que amb la crisi s'atura i la taxa d'ocupaci6 juvenil comenca a disminuir
i se situa l'any 2011 en menys d'un 25%.

3) Quant a la desocupacié

Les taxes de desocupacio juvenil pateixen més vaivens que les taxes d'activitat
i sobretot en els moments de recessié economica, com en els que estem, en
que la taxa de desocupacio6 juvenil supera el 45% (any 2011). La desocupa-
ci6 de les persones joves espanyoles sempre augmenta molt rapidament quan
I'economia es ressent. Per exemple, la desocupaci6é dels menors de vint-i-cinc
anys va pujar fins prop del 45% el 1984-1985 i el 1994-1996, com a conse-
quencia de les crisis anteriors. Comprovem aixi que l'augment de la desocupa-
ci6 juvenil a Espanya sol ser una resposta a la caiguda del creixement econo-
mic i no es tracta d'un fenomen nou, sino recurrent, la qual cosa vol dir que la

desocupaci6 juvenil té unes causes estructurals que persisteixen en el temps.

Perd el més substantiu de la desocupaci6 juvenil és que normalment duplica
la taxa de desocupaci6 del conjunt de la poblacié. Mentre que la taxa de deso-
cupacio de la poblaci6 espanyola va aconseguir el 2010 la xifra del 19% per a
la poblacié juvenil va ser del 41,6%. I aquesta és una logica que es repeteix a

la resta dels paisos europeus.

Taula 1. Evolucié de la taxa de desocupacié de menors de 25 anys a Europa

Pais/any 1990 1995 2000

Espanya 29,8 39,7 24,6
Grecia : : 29,1
Irlanda 19,4 19,5 6,7
Italia 26,9 30,3 27
Hongria : : 12,4
Suécia 4,4 19,1 10,5
Polonia : : 351
Franca 18,6 26,4 19,6
Bulgaria : : 33,7
Belgica 14,6 22,9 16,7
Portugal 10,7 16,1 8,6
Romania : : 20
Finlandia 9,3 29,7 21,4

Font: Eurostat
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Pais/any 1990 1995 2000

Espanya 29,8 39,7 24,6
Unié Europea (15 paisos) g 20,3 14,9
Regne Unit 10,4 15,3 12,2
Republica Txeca : : 17,8
Luxemburg 3,8 7,2 6,6
Dinamarca 10,5 9,6 6,2
Alemanya : 8,9 7,5
Noruega 11,6 11,7 9,8
Austria 5,6 53
Paisos Baixos 6,8 12,8 6,1

Font: Eurostat

Ala UE la desocupacio dels menors de vint-i-cinc anys és del 20,3% l'any 2010,
mentre que l'atur general afecta el 9,3% de la poblaci6 activa. No obstant aixo,
en paisos amb un nivell de formacio elevat, com Noruega i Suécia, la diferéncia
entre taxes supera ampliament el doble fins a apropar-se al triple. Aquesta
comparacio internacional mostra que la taxa espanyola de desocupaci6 juvenil
no és particularment alta respecte a la desocupaci6 general. Per tant, la majoria
dels estudis sobre el tema afirmen que el problema no és tant la desocupaci6

juvenil com l'elevada desocupaci6 general i les seves causes estructurals.

Insercié laboral dels joves en el mercat espanyol

L'any 2009, I'Enquesta de poblaci6 activa (EPA) de l'Institut Nacional d'Estadistica
(INE) duu a terme un qiestionari especial que tracta de proporcionar dades de la
inserci6 laboral dels joves en el mercat espanyol, anomenat Modul d'incorporacio
dels joves en el mercat laboral.

Aquest modul d'incorporacio dels joves al mercat laboral de I'Enquesta de poblacio
activa (EPA), fet en col-laboracié amb Eurostat (Oficina Estadistica de la Uni6é Euro-
pea), té com a poblaci6 objectiu persones entre setze i trenta-quatre anys.

Els resultats principals d'aquest estudi son:

Un de cada quatre joves entrevistats va fer un treball remunerat mentre cursava
estudis oficials. En concret, més de 2,2 milions de joves d'entre setze i trenta-qua-
tre anys (el 18,8% del total) va treballar durant els estudis. Un altre 2,7% ho va
fer durant una interrupci6 (vacances, per exemple) d'aquests estudis i un 2,8%
va fer un treball remunerat tant durant els estudis com en una interrupci6. Per
sexe, el 24,9% de les dones va treballar durant els seus estudis, enfront del 23,6%
dels homes.

La meitat de les persones entre setze i trenta-quatre anys va trigar més d'un any
a trobar feina després de finalitzar els estudis.

La majoria de joves que va trobar feina ho va fer per mitja de familiars o amics (el
47,9%) o enviant el curriculum a una empresa (el 19,8%). Un 2% va decidir crear
el seu propi negoci. Per sexe, el percentatge d'homes que va buscar feina per mitja
de familiars o amics va aconseguir el 52,4%, enfront del 42,7% de les dones.
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e El 33,5% dels joves que van trobar feina després de deixar o finalitzar per tltima
vegada els estudis oficials la va mantenir més de tres anys, mentre que a un 14,7%
li va durar menys de cinc mesos.

e Pel que fa a la situaci6 professional, la majoria (94,8%) treballava per compte
d'altri, mentre que un 5,2% ho va fer per compte propi.

e Finalment, quant al tipus de jornada laboral de les persones entre setze i tren-
ta-quatre anys que en el moment de deixar els estudis oficials estaven fent una
feina per compte d'altri o la van trobar després de finalitzar els estudis, cal resse-
nyar que el 86,3% va treballar a jornada completa i el 13,7% a jornada parcial.
El percentatge de contractes parcials és més alt en les dones i en els menors de
vint-i-dos anys.

1.2. Caracteristiques de l'ocupacio juvenil: temporalitat i salaris

baixos

A partir dels indicadors anteriors de l'ocupacio juvenil a Espanya ja es pot anar
veient que les persones joves es troben en unes condicions laborals particulars

que molt freqiientment les situen en els marges del mercat laboral.

L'extensi6 del treball temporal és una manifestacio, potser la més caracteristi-
ca, de la transformaci6é del mercat laboral a Espanya, i encara que no és un
fenomen juvenil, la seva incideéncia sobre les persones joves és considerable-

ment superior a la que té sobre els col-lectius de més edat.

La proliferaci6 de contractes temporals deriva en una seqiiéncia fluida
d'entrades i sortides en l'ocupacié i de periodes de desocupacié massa fre-
quients, que estan canviant el significat d'aquest altim. Com assenyala Santos
Ortega, s'ha arribat a tal punt que no se sabria dir si aquests joves "son treballa-

dors temporals o aturats intermitents: son gairebé sinonims" (2006, pag. 64).

Juntament amb I'index de temporalitat, el de parcialitat dels contractes també
és cada vegada més alt per a les persones joves, i també la inserci6 laboral a
partir de contractes de formacio, practiques i beques que els situa en el mercat
laboral en clares posicions de desavantatge respecte de la resta de persones
treballadores.

Malgrat la coincidéncia en el diagnostic que en el mercat laboral espanyol hi
ha una "cultura empresarial de la temporalitat", com una logica fonamental
de la forma de gesti6 de la forca de treball (Toharia, 2005), la situacié de tem-
poralitat que viuen les persones joves s'interpreta des de dos enfocaments ben
diferents:

1) Com una situacié provisional que amb el temps tendeix a corregir-se.
2) Com una situaci6é d'atrapament en la temporalitat (Toharia, 2007): la

temporalitat de l'ocupacio es pot arribar a convertir en un parany en que joves

i no tan joves es poden quedar permanentment atrapats.
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Encara que l'ocupacié temporal i els contractes atipics (de formacié, practi-
ques, beques, etc.) poden en alguns casos augmentar les possibilitats que les
persones joves tenen per a trobar la primera feina, no se sap de quina manera
i en quant de temps aquests treballs, escassament protegits, porten a segiients
feines estables.

Analisis previes fetes per al conjunt de treballadors i treballadores temporals
(Toharia, 2005 i 2007) ens mostrarien que no és possible dir que a Espanya hi
hagi un fenomen generalitzat d'atrapament en la temporalitat; perd tampoc
no exclouen la possibilitat que sigui un problema que afecti certs grups de
treballadors.

La veritat és que la conversio d'ocupacions temporals a contractes inde-
finits triga cada vegada més a formalitzar-se per a les persones joves, cosa
que determina les seves condicions precaries i discontinues d'ocupacio.

Un altre dels trets que caracteritza 1'ocupaci6 juvenil és la precarietat salarial.
El sou de les persones joves és notablement més baix que la mitjana, i en el cas
de les dones joves aquesta diferéncia també és notable. Pero, quant a aixo, cal
subratllar que com més edat, més gran és la distancia salarial per sexe. Aquest
fenomen exemplifica alguna de les deficiencies del mercat laboral espanyol, ja
que la qualificaci6 i la formaci6 podria ser un element anivellador d'aquestes
diferencies i no ho és, perqué hem arribat al moment en queé el nombre de

dones joves amb formaci6 superior és més alt que el dels homes.

Entre els factors que expliquen la precarietat salarial de les persones joves des-

taquen:

e Latemporalitat afavoreix la precarietat salarial, ja que com més breu sigui
la permanencia en un lloc de treball, les possibilitats de promocio es redu-
eixen i 'opcié d'aconseguir privilegis per antiguitat desapareix de facto.

e A més, les persones joves majoritariament es concentren en els sectors
ocupacionals de l'economia en que els salaris son relativament reduits.

e D'altra banda, també s'observa una tendéncia per part de I'empresariat a
pagar sous més baixos als joves perque s'entén que estan en procés de for-
macié i que, per tant, no tenen experiéncia prévia a donar-hi un valor

afegit.

Exemple

Aixi, per exemple, els salaris en
els sectors en que es concen-
tren majoritariament les perso-
nes joves, com ara I'hostaleria

i el comerg, sén substancial-
ment més reduits que en altres
sectors.
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Ministerio de Educacion y Ciencia (2007). El profesional flexible en la
Sociedad del Conocimiento. Informe Ejecutivo ANECA.

Les dades que conté aquest informe permeten comparar els salaris dels graduats de
tretze paisos europeus considerant la paritat del poder adquisitiu (PPA) i atenent el
producte intern brut (PIB) en termes del cost de vida de cada pais.

Segons aquest informe, els graduats espanyols, juntament amb els txecs, son els joves
que perceben els salaris més reduits d'un total de tretze paisos europeus.

A Alemanya, Suissa i Noruega gairebé es dupliquen els salaris respecte als joves espa-
nyols, i en valors reals, les diferéncies sén destacables (per exemple, a Suissa el salari
mitja és superior a 4.000 euros enfront dels 1.414 euros dels graduats espanyols).

Aquest fet es vincula amb la rendibilitat escassa dels estudis superiors a Espanya, com
veurem més endavant.
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2. Joves en el mercat laboral: una realitat desigual

Malgrat els indicadors assenyalats en l'apartat anterior, cal reconeixer que les
realitats laborals i les relacions, les practiques i els significats socials amb qué
s'apropen al mercat laboral no sén idéntics per al conjunt de joves.

Prova d'aquesta realitat heterogénia i desigual del grup de poblaci6 jove, que
no unicament es limita a les seves diferents situacions i condicions laborals, la
tenim en el fet que hi ha joves en posicions de desavantatge social clar, mentre
que per a altres, pocs, el seu accés a I'ocupaci6 ha seguit comodes patrons.

Els considerats tradicionalment com a vehicles per a la integraci6 social de les
persones joves, com l'educacio i el treball, revelen profundes bretxes no sola-
ment en relacié amb la poblacié adulta, siné també entre el mateix col-lectiu
de joves. Les causes dels obstacles i problemes sociolaborals que tenen molts
joves son les grans desigualtats socials i economiques que els divideixen. En
aquest apartat ens aturarem a explicitar-ne algunes, les que es refereixen a la

formacio (al capital cultural), al génere i a 'origen social i étnic.
2.1. Joves i formacié: bretxes educatives

Com hem dit més amunt, a Espanya hi ha hagut un increment dels nivells
educatius de la poblaci6 jove, la qual cosa ha produit un canvi important en
el nivell formatiu de la poblaci6 activa. Hem passat del predomini dels baixos
nivells educatius a mitjan anys setanta a la situacié inversa en només tres
decades.

Un accés millor a la universitat ha estat un dels motors d'aquest can-
vi, per0 també una oferta més gran de formacié professional. L'ampliaci6
d'especialitats i professionalitzaci6 i sortides laborals que s'ofereix des de la
formaci6 professional han contribuit a canviar la imatge social d'aquesta op-
cid, anteriorment delimitada a joves que acabaven 1'educaci6 obligatoria amb
mals resultats i als quals s'oferien alternatives formatives escasses. En canvi,
avui dia el nombre d'estudiants que opten per aquesta via ha augmentat, i a
causa, fonamentalment, d'una inserci6 laboral més precog, la formacié profes-

sional esta cada vegada més acceptada.

En aquest context, la inversid en formacié de les persones joves és rendible
en termes laborals, ja que la taxa d'atur de les persones joves amb titulacio
universitaria és inferior a la taxa d'atur total. Tanmateix, aix0 no significa que
la transicié de 'educacié a l'ocupacié de les persones amb una formacié en

estudis superiors es dugui a terme sempre de manera satisfactoria.

1§ yarlin, ¢ aperSam, CwirTan

‘ 3 &
AN

Figura 2

Lectura recomanada

J. Machado Pais (2007). Cho-
llos, chapuzas, changas. Jove-
nes, trabajo precario y futuro.
Ediciones Anthropos.
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Aquest fet es deu fonamentalment al fet que la relacié entre formacio i ocu-
paci6 ha canviat:

e La formacio6 superior, les titulacions, no serveixen directament per a ocu-
par-se, pero acaben actuant de mecanisme de seleccio, ja que per a qualse-
vol treball impliquen un filtre que elimina les persones menys preparades.

e [ al revés, la baixa formacio i la falta de titulacions continuen essent me-
canismes segregadors: les persones joves escassament formades pateixen

més desocupaci6 i tenen feines en pitjors condicions (Carabaria, 2000).

Una de les dimensions més importants de la precarietat apareix en aquest am-

bit, i es materialitza en un desajustament seri6s entre formacio i ocupaci.

Diverses investigacions, des de perspectives economiques i sociologiques fo-
namentalment, han posat de manifest 1'existéncia d'un important fenomen de
"sobreeducacio" i "sobrequalificacié" entre la poblaci6 jove espanyola, desco-
negut en €époques anteriors i que no es limita a les primeres feines o al periode

de la primera inserci6 laboral.

Pero, és el sistema educatiu el que no s'ajusta a la demanda del mercat de
treball? O és el mercat de treball el que no té capacitat d'absorbir aquestes
qualificacions? Aquest interrogant sorgeix necessariament, si tenim en compte
que entre aquests dos mons complexos es planteja una relaci6 dialéctica que
es definira en les particularitats historiques de cada societat.

Hi ha estudis que apunten cap a la ineficacia del sistema educatiu per a aportar
els requeriments educacionals sol-licitats pel mercat de treball. Pero hi ha més
consens a assenyalar que el mercat laboral de la nostra época no absorbeix la
quantitat de persones titulades que hi ha, i com a conseqiiéncia d'aixo moltes
es veuen obligades a acceptar feines per sota de la seva formacio.

Els trets que adquireix aquest desajustament es poden apreciar en els aspectes
segients:

1) Les dones joves tendeixen a estar afectades més sovint pel desajustament
entre la formaci6 i l'ocupacié que els homes joves.

2) Els graduats en humanitats, arts i ciéncies agraries tenen un risc més ele-
vat d'experimentar aquesta situacié de desajustament que els graduats en en-
ginyeries, ciencies de la salut, educaci6é o arquitectura.

3) Els joves que experimenten aquesta situaci6é de desajustament tendeixen
a exercir treballs temporals i a canviar de feina més sovint que els joves que

tenen una millor adequaci6 entre la seva formaci6 i l'ocupacio.
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Les relacions que s'han establert entre formacio i treball han estat ambivalents i
han estat acompanyades de tensions i desavinences, pero aquestes cada vegada
sOn més estretes, la qual cosa ha provocat que la formacio sigui cada vegada
més un element de la politica economica dels paisos (Lope, 2007).

2.2. Desigualtats de génere i joves d'origen immigrant

2.2.1. Desigualtats de génere

Encara que s'ha produit els altims anys un aveng¢ convergent entre tots dos
generes, queden encara desigualtats, unes de manifestes i altres de subtils, més
dificils d'identificar.

Sense cap dubte, les altimes decades s'ha produit un canvi substancial en la
relacié que mantenen les dones amb el treball, sobretot amb el treball remu-
nerat. En l'actualitat, les dones, especialment les més joves, tendeixen a ro-

mandre dins de la poblaci6 activa al llarg de tot el cicle vital.

No obstant aix0, la temporalitat i la desocupaci6 continuen essent més eleva-
des entre el col-lectiu fementi i els salaris més baixos, i aix0 malgrat que les
dones joves han invertit més temps en l'estudi que els homes i que aconse-
gueixen nivells educatius superiors. D'aqui es deriva un tracte discriminatori
de les dones joves en el mercat de treball i un accés diferencial als recursos,
entre els quals la remuneracié economica (Institut de la Dona, 2007).

D'altra banda, s'aprecien desigualtats més subtils en constatar una sobrecarrega
quant a temps de treball de les dones joves. Pero 1'obstacle principal no és
tant la carrega de treball en el mercat laboral com l'imaginari social que els
continua atribuint la responsabilitat del treball domestic i familiar.

La desigualtat de génere en el mercat del treball deriva, per tant, d'obstacles
que es reprodueixen dins i fora del mercat laboral, per normes relatives a
l'organitzacio familiar tradicional, per la divisié de génere en la cura de la llar,
per la falta de suport puablic a la maternitat i de serveis a la infancia, i per un
marcat retard en les politiques de conciliaci6 en les organitzacions empresa-

rials.

El pretes caracter igualitari que s'atribueix als nous temps i, sobretot, al periode
juvenil en l'actualitat, fa que la "doble presencia" (Balbo, 1979) que pateixen
les dones sigui poc visible entre el col-lectiu de dones joves, i fins i tot, en molts
casos, sigui negada. I és que el canvi dels rols de génere que es produeixen

entre les persones joves no necessariament eliminen les desigualtats.

Nivell d'educacio

La literatura s'ha referit al feno-
men del desajustament entre
formacié i ocupacié amb els
termes de sobreducacié o so-
brequalificacié per a indicar un
nivell educatiu superior al re-
querit al lloc de treball, mentre
que els termes de subeducacio
o infraqualificacié assenyalarien
un nivell educatiu inferior al re-
querit.

Lectura recomanada

L. Balbo (1979). "La doppia
presenza". Inchiesta (ntm. 32,
pag. 3-6).
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2.2.2. Joventut immigrant

Encara que referir-se a joves immigrants és fer-ho respecte d'un col-lectiu molt
heterogeni quant a projectes, interessos, estrategies i identitats, és evident que
les persones joves immigrants a Espanya presenten certes especificitats dife-
rencials respecte del conjunt de joves, i sobretot pel que fa a les seves situaci-
ons en el mercat de treball (Cachén, 2005, 2007, 2008).

La seva incorporaci6 al mercat laboral és més primerenca, perd ho fan en am-
bits i sectors laborals més precaris i inestables; aixo els fa ser, en opini6é de
Lorenzo Cachén (2007, pag. 57): "els més obrers de la classe treballadora".

Seguint aquest argument, la pauta general mitjana dels joves immigrants res-
pondria a un comportament caracteristic de la classe treballadora. En quins
aspectes es pot assegurar aquesta afirmacié? En els comportaments segiients:

1) Taxa d'activitat més elevada que la del conjunt de joves i, sobretot, és
més elevada en els grups d'edat més joves, entre els que tenen setze i vint-i-

cinc anys.

2) Més orientacid a 'ocupacié a temps complet, per aixo entre la joven-
tut immigrant es donen menys les situacions intermedies (de combinaci6

d'estudis i ocupacid) i menys inactivitat pel fet d'estar estudiant.

3) Més incidéncia de la inactivitat femenina per raons que no siguin l'estudi
(ocupar-se de les tasques de la llar).

4) Segregacio laboral en els nivells més precaris i menys qualificats de
l'estructura ocupacional i amb possibilitats escasses de mobilitat laboral.
Menys presencia en els segments més qualificats.

Informe Joventut a Espanya 2008

L'Informe Joventut a Espanya 2008 assenyala els aspectes diferencials segiients entre
la poblacié jove espanyola i l'estrangera:

e Les persones joves de procedéncia estrangera tenen taxes d'activitat més elevades.

e La durada de l'atur dels estrangers és més curta que la dels espanyols.

e Els aturats estrangers busquen qualsevol treball, mentre que els espanyols només
busquen ocupaci6 relacionada amb la seva formacio6.

e Les xarxes formals de recerca d'ocupaci6 tenen menys importancia entre els es-
trangers.

e Mésincidencia de l'economia submergida (treball sense contracte) per als estran-
gers i nivells més baixos de contractacio estable i fixa.

e Durant el periode 2003-2007, el nombre d'afiliats joves s'ha duplicat, i representa
meés de 600.000 joves el 2007 (el 30,7% del total d'afiliats estrangers).

e Els estrangers viuen en una proporcié més elevada que els espanyols exclusiva-
ment dels seus ingressos.

e Els joves estrangers son els sustentadors principals de les seves llars en una pro-
porcié molt més elevada que els nacionals.

Lectura recomanada

Seria interessant fer una
lectura de la classica in-
vestigaci6é de Paul Willis a
I'Anglaterra de mitjan anys
setanta, en que analitza la re-
producci6 de les pautes cul-
turals obreres a les escoles.

P. Willis (1988). Aprendiendo
a trabajar. Como los chicos de
la clase obrera consiguen tra-
bajos de clase obrera. Madrid:
Akal, ed. 1977.
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3. Trajectories d'insercio laboral: 1a fragmentacio de
les biografies laborals

El mercat laboral segueix essent un element clau en la transici6 a la vida
adulta; no obstant aixo, la transicié del sistema educatiu al mercat laboral no
sembla seguir un procés lineal, s'ha perllongat i s'ha fet molt més complexa i,
a més, resulta estar influenciada per altres situacions associades a la condici6é
de ser jove en l'actualitat.

La precarietat de I'ocupacio entre els joves, que exemplifica les dificultats que
troben per a integrar-se al mercat laboral, fa que un gran nombre d'ells desen-
volupin estrategies que disten molt dels models tradicionals d'entrada a la vi-
da adulta.

El model tradicional de trobar feina, una vegada finalitzats els estudis professi-
onals o universitaris, i per a tota la vida, esta essent reemplacat per trajectories

laborals fragmentades en un procés continu de canvi i reciclatge.

S'imposa una flexibilitat laboral que, d'una banda, augmenta la com-
petitivitat i la mobilitat geografica entre els joves i, de l'altra, dificulta
la independéncia economica i 'emancipaci6 residencial de les families

d'origen.

Arrenquen aixi trajectories no solament laborals, també vitals, que tindran
repercussié en les seves construccions biografiques i en els seus processos

d'emancipaci6 (Pérez-Agote i Santamaria, 2008).
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Que funciona en la insercié sociolaboral dels joves? Llicons dels
programes europeus

S. Feerick (2009). European Research on Youth. Supporting Young People to Participate
Fully in Society. The Contribution of European Research. Luxemburg: Comissié Europea.

Aquest document analitza els resultats de diversos programes d'inserci6 laboral finan-
cats per la Uni6 Europea des del 1996 fins a 'actualitat, amb la finalitat d'extreure'n
conclusions d'interes per al disseny de les futures politiques de joventut. En particu-
lar, s'examinen projectes relacionats amb tres arees: aprenentatge, treball i societat;
estrategies de cohesi6 i inclusié social i, finalment, ciutadania i participacié social.

L'informe assenyala que la integraci6 laboral de les persones joves depen més del
mercat de treball de cada pais que dels compromisos individuals, i, aixi, les politiques
europees més eficaces seran les que millor reconeguin el context sociocultural en que
s'implementen. L'exit també passa per buscar la participacié activa de les persones
joves en el seu disseny i posada en practica, sense oblidar, per aixo, la resta d'agents
socials involucrats.

L'informe assenyala la necessitat de politiques que es formulin en termes holistics —
atenent les multiples variables que intervenen en la inserci6 laboral- i flexibles —per
a respondre necessitats individuals, proporcionar alternatives i no deixar ningu fora.

3.1. Quin significat té la insercié laboral en l'actualitat?

Es pot afirmar que 1'accés a 1'ocupacié de les persones joves esta caracteritzat
per les dificultats que es troben en l'entrada al mercat laboral i, tot i que hi ha
diferencies significatives segons els contextos nacionals, sembla que a Europa

s'assemblen alguns dels trets de la inserci6 laboral juvenil (Cachén, 2008).

Partint dels resultats dels estudis fets sobre aquest tema, assenyalem els trets
segiients més o menys generalitzables:

e Esretarda l'inici del procés de transicio professional per 1'allargament
del periode de formacio: conseqliencia tant de 1'ampliacié dels sistemes
educatius com del retraiment a la incorporaci6 a la vida activa a causa de
les dificultats de trobar feina i a I'enduriment de les condicions de compe-
téncia entre treballadors per l'ocupacié.

e S'allarga la durada del procés de transici6 professional: ha passat de ser

un procés relativament curt a perllongar-se considerablement.

¢ S'hafet més complexa la transici6 professional per la multiplicacid ila
reiteracid de situacions i posicions: s'entrecreuen etapes de formacio, de
practiques, d'ocupacions precaries, de contractes amb empreses de treball
temporal, de treballs no declarats o submergits, de periodes d'atur.

e Es consolida una gestié empresarial i economica de la ma d'obra que
reforca el que és atipic, en relaci6 amb la "norma fordista" d'ocupacio, i
ho converteix en tipic, sobretot en I'etapa juvenil, com ara els contractes
formatius, les beques i les practiques, entre d'altres, que en realitat sén

ocupacions amb menys drets, més flexibles i barates.

Psicologitzacié politica del
treball

Es produeix el que alguns in-
vestigadors caracteritzen com
una psicologitzacié politica del
treball (Crespo, Revilla i Ser-
rano, 2009). Aquest procés
consisteix basicament en una
transformacié producte d'un
treball de produccié politica

i discursiva per mitja del qual
els conflictes socials sén trans-
formats en exigencies morals i
psicologiques individuals.

E. Crespo; J. C. Revilla; A. Ser-
rano (2009). "Del gobierno
del trabajo al gobierno de las
voluntades: el caso de la acti-
vacion". Psicoperspectivas (vol.
VIII, nim. 2, pag. 83-101).
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e Es constitueix un camp nou de gestié6 politica dels problemes
d'insercio laboral. Les politiques d'ocupacié contemporanies s'estan cen-
trant en la intervencio sobre els subjectes que tenen dificultats d'inserci6, o
bé per falta formacié o perque n' s'ajusta al mercat laboral, o bé perqué pre-
senten unes actituds inadequades vers el treball. L'activacio i l'ocupabilitat
que se'ls exigeix els fa responsables de la seva situacié i individualitza pro-
blemes que sén col-lectius (Crespo i altres, 2009).

Figura 3. Trets actuals de la insercié laboral juvenil a Europa

L’accés a I’ocupacio: trets generals a Europa

Dificultats d’entrada
al mercat de treball

La formacio6 El periode Les formes de Les politiques
inicial tradicional de contractacié es d’ocupacio
s’ha estes prova tendeix diversifiquen adquireixen sentit
sensiblement a prolongar-se (contractes de en el marc de
formacio, beques, I'activacio i
practiques, etc.) I'ocupabilitat

Font: elaboracié propia

Malgrat que es puguin descriure els trets que adquireix la inserci6 laboral de
les persones joves en l'actualitat, hi ha un interrogant que encara esta sense
resoldre. Com la transici6 entre la formacié6 i 'ocupacié s'ha convertit en un
periode diferenciat del cicle vital, quan es pot donar per conclosa la inserci6
laboral?

El problema amb el qual ens topem és que actualment no és clar que la transi-
ci6 entre la formaci6 i I'ocupacié condueixi al reconegut com el final del pro-
cés: "aconseguir una feina estable". Aquest fet provoca per a molts joves una

indefinicié constant en el mercat laboral.

En difuminar-se I'objectiu principal de la insercié es problematitza i es posa
en qiiestio el concepte mateix d'insercio laboral. 1 és que la inserci6, més que
com un resultat, s'ha d'estudiar irremeiablement com un procés (Bouffartigue,
Lagree i Rose, 1989). Per a il-lustrar aquesta problematitzacié, en el quadre
segiient es presenten diferents concepcions de la inserci6 laboral:

e Lainsercié laboral consisteix simplement en I'entrada a la "vida activa", mit-
jancant l'accés a l'ocupacié, encara que només s'aconsegueixin treballs es-
poradics i hi hagi periodes de desocupacié.

* Lainsercié laboral consisteix ja no simplement a accedir a I'ocupacid, siné a
mantenir-se en |'ocupacié; els individus aconsegueixen llavors una "posicié
estabilitzada en el sistema d'ocupacié", encara que sigui encadenant con-
tractes temporals.

e Lainserci6 laboral consisteix a mantenir-se en |'ocupacié o en una situacié
professional que no sigui temporal, en la qual acumular experiéncia, anti-
guitat, drets laborals, etc.
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e Finalment, una altra concepcié més subjectiva de la inserci6 laboral consis-
tiria en I'obtencié d'una "ocupacié definitiva", en oposicié a una "ocupacié
d'espera", que compleix les expectatives i que es vol conservar en el temps.

La qiiestié és que cada vegada menys les posicions en el mercat laboral res-
ponen a llocs estables i protegits on "inserir-se" i estar integrat, siné que les
ocupacions sén posicions temporals entre les quals estem convidats a passat,

no a quedar-nos-hi, no a ser-hi, sin6 a transitar-hi, com assenyala Bauman:

"Una de las recomendaciones que mas suele hacerse entretanto a los jévenes es que sean
flexibles y no especialmente quisquillosos, que no esperen demasiado de sus empleos,
que acepten los trabajos tal como vienen sin hacer demasiadas preguntas y que se los
tomen como una oportunidad que hay que disfrutar al vuelo y mientras dure, y no tanto
como un capitulo introductorio de un 'proyecto vital', una cuestién de amor propio y
autodefinicion, o una garantia de seguridad a largo plazo."

2005, pag. 22
Quan l'experiencia laboral és anar passant per diferents situacions i establint Indefinicié que afavoreix
diferents relacions laborals, la logica de la inserci6 es veu desplacada cap a | 1a condicio la juvenil
la 1ogica de l'ocupabilitat (Santamaria, 2010), 1ogica que pot abragar tota la Hi ha estudis que sostenen que
trajectoria laboral i que consisteix en el treball permanent de "fer-se ocupable". aquest fenomen legitima com

a "natural" la precarietat de
I'ocupacié que caracteritza una
joventut aixi conformada. Situ-

3.2. Tipologies de trajectories d'insercié i transicions a la vida ada en una espécie de "mora-
adulta toria social" fins que entra a la
vida adulta.

La transicio de la formaci6 a I'ocupacio, juntament amb la transici6 residencial
—sortir de casa dels pares i portar una vida autonoma formant una familia
propia- tradicionalment s'han entés com els dos passos necessaris per a deixar

de ser una persona jove i considerar-se una persona adulta.

Perd cada vegada és més habitual que les persones joves entrin i surtin del
mercat laboral amb treballs més o menys precaris que combinen amb proces-
sos formatius. Aixo els permet tenir recursos per a mantenir-se parcialment i,
per tant, es veuen abocats a conviure amb els pares o establir formes de convi-
veéncia alternativa. D'altra banda, els qui tracten de viure de manera indepen-
dent en massa ocasions viuen situacions en que necessiten suport.

Aixi, els processos de transicié a la vida adulta presenten alts i baixos marcats
i situacions intermeédies —d'autonomies parcials i semi(in)dependéncies— i sén
cada vegada menys homogenis, lineals i predictibles (Furlong i Cartmel, 2007,
Gentile, 2010).

Una manera d'il-lustrar aquestes transicions és mitjancant la metafora del io-io. Com un
io-io que fa un moviment d'anada i tornada, algunes trajectories juvenils es caracteritzen
per recorreguts desestandarditzats i reversibles (estudiar i treballar al mateix temps, deixar
la feina i tornar a estudiar, independitzar-se i al cap d'un temps tornar a casa dels pares).
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En el context contemporani d'augment de les incerteses, les trajectories io-io
s6n més habituals, pero sén impredictibles i revelen el final de la relaci6 lineal
de causa-efecte, d'un abans i un després (Machado Pais, 2002; Walther, Stauber
i altres, 2002).

Figura 4. Evoluci6 dels tipus de transicié a la vida adulta

Canvid'estat  Transicions Transicions
lineal prolongades io-io no estandard
35 Edat adulta Edat adulta Edat adulta?
25
18
15
Conceptes
d'un mateix
reversibles,
Joventut Joventut Joventut fragmentats
i ambigus
Edat

Font: Walther, Stauber i altres (2002)

Cal tenir en compte que, malgrat poder enquadrar en aquest marc interpreta-
tiu les transicions actuals, els contextos en que es desenvolupen les persones
joves cada vegada s6n més heterogenis i aquests son crucials per a I'existéncia
de diferents modalitats de transicions juvenils, la qual cosa implica reconeixer

que no totes les persones joves fan les seves transicions de la mateixa manera.

Des d'una perspectiva comparativa dels models de transici6 a la vida adulta i
els canvis en les transicions al mercat laboral dels joves (Casal, 1996 i Casal
i altres, 2006) elabora una tipologia de trajectories per al cas espanyol i en
diferencia sis tipus:

1) Trajectories en éxit precog: itineraris de joves amb expectatives altes de
carrera professional, i que amb una trajectoria formativa impecable han acon-
seguit realitzacions estables i de projecci6 de carrera professional des del co-
mencament de la vida laboral i susceptible de millores graduals a partir de la

formaci6 continua i/o la promoci6 interna rapida.

2) Trajectories obreres: recorreguts de joves socialment orientats cap a la "cul-
tura del treball" manual i poc qualificat, amb escassa qualificaci6 basica i pro-
fessional que els fa vulnerables als canvis en el mercat de treball. L'expansio
del sector de la construcci6, per exemple, és emblematica per a caracteritzar el
procés d'aquestes trajectories obreres.

3) Trajectories d'adscripcio familiar: respon a la preséncia d'empreses o ex-
plotacions familiars en el context de la persona jove.
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4) Trajectories d'aproximacié successiva: modalitat de transicié domi-
nada pel tempteig, per l'ajust continu d'expectatives i 1'assumpcié gradu-
al d'assoliments parcials, que implica un retard important en l'assumpcio
d'assoliments en la carrera professional i 'emancipaci6é familiar. Aquest tipus
de transicio s'aproxima a les trajectories io-io.

5) Trajectories de precarietat: itineraris de resultats escassament constructius
en el mercat de treball ambsituacions intermitents d'ocupacio6 i atur. La parti-
cularitat de la trajectoria en precarietat en relacié amb l'anterior resideix en
el fet que no és constructiva des del punt de vista de la transicié professional.
Aquesta trajectoria pot acabar en una certa estabilitzacié professional del jo-
ve, pero l'estudi de la inserci6 dels joves adults ha posat en relleu que molts

segueixen encara immersos en aquesta trajectoria.

6) Trajectories en desestructuracio: itineraris que presenten situacions de
bloqueig en la construccié de la transicié professional i 'emancipacié famili-
ar, son trajectories en risc d'exclusi6 social. Generalment, les expectatives de
posicio social de partida ja son baixes, i les trajectories formatives curtes, er-
ratiques i amb certificaci6é negativa. La peculiaritat d'aquesta modalitat és el
bloqueig sistematic davant la inserci6 laboral: la trajectoria esta marcada per
l'atur, treballs en I'economia informal i entrades circumstancials al mercat de
treball.

Si fins a la crisi de mitjan anys setanta els dos primers tipus de trajectories eren
els més tipics (alhora que decreixia la importancia del tercer), els altims trenta
anys les transicions professionals predominants entre els joves son les tres ul-
times. L"aproximaci6 successiva" es va definint com la modalitat dominant,
pero la trajectoria de la "precarietat” ha adquirit a Espanya un pes considerable

Al

des de mitjan anys vuitanta i la "desestructuracié" és un fenomen que, encara
que sigui minoritari, assenyala un problema social de primera magnitud (Ca-

sal, 1996 i Casal i altres, 2006).

En el marc d'interpretaci6 dels canvis als quals s'enfronten les persones joves
en el moén occidental en les seves transicions a la vida adulta, és cada vegada
més habitual trobar estudis que no solament atenen els efectes que provoquen
la nova estructura laboral i els nous processos de precaritzacié de 1'ocupacio.
Cada vegada més es troben interpretacions que, juntament amb de factors del
mercat laboral, es refereixen a factors institucionals (el marc dels estats del
benestar) i a factors culturals (solidaritat familiar).
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Figura 5. Combinaci6 de factors que intervenen en les transicions juvenils
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Font: elaboracié propia

La importancia del funcionament del mercat laboral, les funcions del siste-
ma educatiu, les intervencions de l'estat i el paper de la familia sén clau en
la determinaci6 de les oportunitats i condicions vitals de les persones joves.
En la combinacié d'aquests factors es poden trobar l'explicaci6 a les diferents
estratégies i el comportament de les persones joves als diferents paisos euro-
peus, per exemple, davant 1'abandé de la llar familiar, la relacié inicial amb
I'ocupaci6, la formaci6 de la parella, etc. (Gaviria, 2002, 2005; Van de Velde,
2005, Moreno, 2010).

Les taxes elevades de desocupaci6, juntament amb l'escassetat de politiques
publiques en I'ambit de l'ocupacié i també en I'ambit de 'habitatge, dirigides a
pal-liar el nivell baix d'ingressos dels joves, ha conduit, en el cas espanyol, a un
aband¢ tarda de la llar familiar. A més, el suport familiar fins a edats elevades
ha mantingut practicament vinculat la sortida de la llar familiar a la formacio
d'una familia propia (matrimoni i fills).

No obstant aix0, en altres paisos europeus, malgrat una situacié de desocu-
paci6 juvenil important, encara que no tan greu com aqui, les politiques pt-
bliques han possibilitat I'abandé primerenc de la llar familiar, la formacio de
nuclis residencials no necessariament familiars. En tot cas, la demora en la
incorporacio plena a l'estatus adult ha comportat l'aparicié de moltes formes
de semidependencia que ocupen el temps de joventut (Jurado, 2007).
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Segons la classificacio de régims de transicié que estableix Walther (2006, pag.
126) -basant-se al seu torn en la que fa Esping-Andersen (1993) sobre els es-
tats del benestar—, Espanya, juntament amb Italia i Portugal, tindria un regim
subprotector i es caracteritzaria pel paper clau que tenen les families i el treball
informal entre les persones joves. Segons aquest autor, la investigacié sobre
les transicions juvenils ha de ser sensible també als significats de la joventut
i l'adultesa a cada pais, i també la definicié de les fronteres entre totes dues,
que no sén universals i difereixen contextualment, perd de les quals depenen

forcosament els tipus de transicions juvenils.

Lectura recomanada

Revista Juventud (2005, nim. 71, "Autonomia de la juventud en Europa"). Coordinadora:
Sandra Gaviria.

Aquest namero indaga en qué consisteixen les transicions juvenils als diferents paisos
europeus. Tracta de respondre preguntes com aquestes: com van adquirint els joves eu-
ropeus autonomia i quines transicions fan fins a l'edat adulta? Quan s'acaba la joventut?
Quins soén els indicadors apropiats, segons els paisos, per a entendre millor aquesta eépoca
de la vida? Quina és la definicié de I'adult?

Lectura recomanada

Revista Juventud (2010, setembre, "Juventud y familia desde una perspectiva comparada
europea"). Coordinadora: Almudena Moreno Minguez.

Aquest nimero compila una serie d'articles sobre la situaci6 familiar des d'una perspectiva
comparada europea. S'hi tracten diferents aspectes relacionats amb la situaci6 familiar
de les persones joves en el procés de transici6 a la vida adulta, com ara l'efecte de la
globalitzaci6, la crisi economica, la precarietat laboral, les xarxes de suport familiar, la
nova cultura de la negociaci6 entre generacions o l'emergeéncia de noves formes familiars
com la monoparentalitat.

3.3. Politiques d'ocupacié i nous dispositius d'insercio laboral

juvenil

Al llarg de les ultimes decades s'ha anat estenent i institucionalitzant un es-
pai-temps vital entre la formaci6 i 'ocupaci6, que confereix a qui I'habita es-
tatus molt diversos, principalment perqué no es produeixen ni integracions ni
exclusions laborals plenes, la qual cosa dibuixa un ordre nou en els sistemes
d'inserci6 sociolaboral.

Es precisament en aquest espai on s'estan engegant els dispositius d'insercié
i intermediaci6 laboral, per mitja de les politiques d'ocupaci6 i on s'esta pro-
duint una preséncia creixent d'agents d'inserci6, ja siguin publics, com els ser-
veis publics d'ocupacié i formaci6 de diferents administracions, o privats, com
les empreses de treball temporal.

Especialment gracies a la Cimera europea de Luxemburg de 1997, les politiques
actives d'ocupaci6 van passar de tenir un caracter economic a revestir-se en

l'actualitat d'un significat politic i social profund, i constitueixen el referent

REVISTA BE
EETUDIOS
O JUVEMTUD

Figura 6

Juventud y familia desde una perspectiva comparada suropea

)

Figura 7
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del que els diferents paisos europeus han de fer en matéria de benestar social
en relacié amb la lluita contra 'atur i I'exclusi6 social. Es en aquest sentit que
es pot parlar d'una europeitzacio6 de les politiques d'ocupacio.

L'Estrategia Europea d'Ocupacio6 defineix quatre pilars d'actuacio:

e innovacid i "esperit empresarial”,
e adaptabilitat,

e ocupabilitat

e iigualtat d'oportunitats.

L'ocupabilitat, des de les institucions publiques, consisteix a fomentar
la millora de les condicions individuals de les persones perque puguin
accedir al mercat de treball en igualtat d'oportunitats.

Com que es reconeix que hi ha discriminacions en relacié amb l'accés al treball
que afecten fonamentalment una serie de col-lectius com les dones, els joves,
els més grans i els discapacitats, 1'esfor¢ de I'accié social d'inserci6 es plante-
ja dirigit a millorar les competéncies, I'ocupabilitat d'aquests col-lectius. I en
que consisteix 'ocupabilitat de les persones joves? Tal com es presenta en els
diferents documents que donen forma a I'Estrategia Europea d'Ocupacio, es
tracta d'un conjunt d'adquisicions de tipus formatiu i curricular, i unes altres
de tipus personal i actitudinal (saber prendre decisions, saber comportar-se,
saber vendre's en el mercat) que els individus han d'adquirir per integrar-se al

model laboral vigent.

L'ocupabilitat se centra en una formacié que emfatitza l'aprenentatge de com-
peteéncies personals. Gradualment, es van demanant no coneixements espe-
cifics d'una tasca en concret, sin6 habilitats associades a conceptes transver-
sals, com la comunicacio, la capacitat de dialeg, la capacitat de negociacio, el
pensament assertiu i la facilitat per a plantejar i resoldre problemes. Aquestes
competencies posen 1'emfasi en la responsabilitat individual de formar-se per
a l'ocupacio i d'ocupar-se, és a dir de "fer-se ocupable". D'aquesta manera les
problematiques laborals, siguin del tipus que siguin, es consideren una qiies-
tié basicament individual, produida per desajustaments dels subjectes en el
mercat laboral (Crespo i Serrano, 2002); desajustaments que s'han de resoldre
mitjancant les estratégies desplegades pels mateixos individus en el marc de
la competencia per 'ocupabilitat.

L'ocupabilitat es torna encara més persuasiva, i aixo vol dir que cadasca s'ha
d"ocupar-se en l'esfor¢ d'ocupar-se", és a dir, que al desig de treballar, cal su-
mar-hi la motivacié per a buscar feina, la capacitat de saber-la buscar, la dispo-
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sici6 per a adquirir la informaci6 necessaria, la capacitat d'esfor¢ per a millorar
les competencies com a treballador i, a més, tenir una actitud positiva, anim,
autodisciplina, de superacid, confianca en un mateix, etc.

Per tant, contrariament al que les institucions proclamen -efec-
tes redistributius i igualitaris entre els ciutadans-, les politiques ac-
tives d'ocupacié i la intermediacié sociolaboral, sota la logica de
I'ocupabilitat, contribueixen a engreixar aquest espai d'insercié cons-
tant i reiterativa al qual han de fer front les persones joves, mitjancant
I'exigéncia imperiosa pero, al mateix temps, inabastable de "fer-se ocu-
pables".

Aquestes practiques orientades a la recerca de més ocupabilitat, reciclatge pro- Les politiques actives

fessional, millora de les competéncies, assumpcié de riscos i mobilitzacié de
. . . Les politiques actives s'ideen

recursos, funciona com un imperatiu personal. Ser una persona emprenedora a partir de les denominades

politiques passives (subsidis de

i potenciar caracteristiques com la proactivitat, la creativitat o 1'assertivitat, es e pa
desocupaci6 i rendes minimes

tradueix en un treball que s'exerceix sobre un mateix. Aquestes qiiestions les d'insercio). Ideologicament, es
: . presenten com a contraposa-
estan incorporant les persones treballadores, sobretot, els joves que, davant les des, perd no necessariament

dificultats d'aconseguir i/o mantenir una ocupacio, es veuen en la necessitat ho son.

d'assajar noves férmules. Com observa Lorey (2006), analitzant el treball de
productors i productores culturals, aquest treball sobre un mateix porta a una

empresaritzacié d'un mateix.

i iti i i i i i0 i i i i0
En definitiva, la individualitzacio i la psicologitzacio en la forma de

tractar la inserci6 laboral juvenil esta alimentant una manera de subjec- E. Crespo; C. Prieto; A. Ser-
. 02 <. rano (coords.) (2009). Tra-
tivacié que s'adequa perfectament al desenvolupament economic actu- bajo, subjetividad y ciudada-

nia. Paradojas del empleo en
una sociedad en transformaci-
davant la impossibilitat de generar ocupacio, tracten d'assegurar ocupa- on. Madrid: Editorial Com-

o lut .
bilitat. e

al del capitalisme avancat i a la debilitat d'uns estats del benestar que,
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4. Efectes d'una socialitzacioé en 1'ocupacid precaria: la
precarietat com a referent identitari

La flexibilitat i la mobilitat en 1'ocupaci6é no sén simples atributs del mercat
laboral i no s6n tnicament les formes que adopten els nous tipus d'ocupacio,
sin6 que son els models de socialitzaci6 laboral actual, de manera que queden
instal-lats en els nostres cossos, és a dir, son incorporats a les maneres de fer, de
treballar i de relacionar-nos amb l'ocupacié. La inestabilitat laboral ha fet que
lalogica de l'ocupabilitat -reforcada, a més, per la politica d'ocupacié europea—
també hagi estat interioritzada.

Mentre unes dimensions de 1'imaginari economic i laboral sén resistides i de
vegades transformades (la flexibilitat buscada, la temporalitat prevista, la deso-
cupacié que es converteix en moment de gran activitat), d'altres s'imposen

amb un grau d'interioritzaci6 elevat ("fer-se ocupable").

Aquests son els efectes d'una socialitzacié laboral ancorada en l'experiéncia
de la precarietat que esta modelant certs processos socials, com l'accés a
I'ocupacio, la transici6 a la vida adulta i les formacions familiars, i certs pro-
jectes i expectatives de futur que doten de significats diferents el treball i

I'ocupacio, i que comporten noves construccions identitaries.

En aquest context, es gesten malestars i queixes per part de les persones joves
que en alguns casos tan sols es manifesten per a deixar-ne constancia, pero
que, altres vegades, establiran les bases per a posar en marxa i mobilitzar meca-
nismes reivindicatius amb l'objectiu de millorar les seves condicions laborals.

4.1. Les persones joves, tenen una relacio especifica amb
l'ocupacio?

En temps de precaritzacié del mercat laboral els qui hi accedeixen per primera
vegada tenen una relacié problematica. Pero, es tracta de conflictes o proble-
mes de tipus biografics, generacionals o estructurals?

Aquesta pregunta amaga tres perspectives o enfocaments a partir dels quals es
pot analitzar la relaci6 que tenen les persones joves amb l'ocupacio:

1) Perspectiva biografica: la relaci6 diferent que tenen les persones joves amb
I'ocupacio respecte a les de les persones grans s'explicaria des d'aquesta pers-
pectiva per una qiiestié d'edat. Hi ha certes situacions i actituds en 1'ocupacié
que es justifiquen com a propies d'una edat (trobar-se buscant, provant, apre-

nent, temptejant) i que, amb el temps, haurien de tendir a corregir-se.
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2) Perspectiva historica: enfocament que destaca la idea de pertinenca a una
generaci6. Des d'aquest enfocament les persones joves serien les nouvingudes
en el mercat laboral, i com que encara no estan socialitzades o estan poc soci-
alitzades en el mon del treball, es veu normal que les seves situacions siguin
diferents de les de les generacions anteriors. Per exemple, quant a actituds,
és raonable pensar que la desocupaci6 sera viscuda d'una manera diferent per
un empleat que al cap de vint anys en la mateixa empresa es troba al carrer
perque han deslocalitzat 1'empresa, que per una persona jove que ha treballat

de manera esporadica en "feinetes" que li han anat sortint.

3) Perspectiva estructural: des d'aquesta perspectiva els problemes de la jo-
ventut serien problemes de la societat en general, perd aquest col-lectiu seria
un dels més vulnerables als seus efectes. La diferéncia d'actitud de les persones
joves ha de ser situada en el procés general de canvi que afecta el mén del
treball. Aquesta transformaci6 esta globalment marcada per una precaritzacio
creixent en el mercat laboral tant per a joves com per a adults.

La conformaci6 de les identitats i els comportaments de les persones
joves, en gran part, és resultat de la confluéncia de tres circumstancies:
ser joves (perspectiva biografica), pertanyer a una generacio (perspecti-
va historica) i trobar-se en una situacié de desavantatge respecte a les
persones grans (perspectiva estructural).

Encara que hi ha certes formes de ser jove, de reconéixer-se com a jove i mos-
trar-se com a tal, també hi ha una experiencia especifica de vulnerabilitat pel
fet de ser jove, que en les societats occidentals contemporanies esta determi-

nada estructuralment.

4.2. Joves i mobilitzacions contra la precarietat

Les persones joves es veuen cada vegada més obligades a defensar-se i organit-
zar-se de les noves formes de precarietat que experimenten en el mercat labo-
ral. La forma tradicional de lluita contra l'explotacio en el treball han estat els
sindicats, pero en el context actual les persones joves no solament s'organitzen
en el si dels sindicats —de fet, alguns estudis indiquen que hi ha una crisi de par-
ticipaci6 juvenil en aquestes organitzacions—, siné també al marge d'aquests,
creant els seus propis instruments reivindicatius.

Hi ha una bibliografia extensa d'estudis que tracten de comprendre la inciden-
cia que tenen els processos de precaritzacié juvenil en la seva implicaci6 en les
organitzacions sindicals. En el context espanyol, Antonio Antén (2006) asso-
cia la participaci6é juvenil escassa en els sindicats a la identificaci6 feble que
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hi ha entre les persones joves i els actuals sindicats, sobretot els majoritaris, i
el lloc secundari que ocupen les persones joves en les pautes, les dinamiques
i els assoliments dels sindicats.

L'analisi de les dificultats de connexi6 entre joves treballadors i sindicats s'ha
de fixar, d'una banda, en les dificultats de 1'accié sindical, en la seva influ-
éncia insuficient i en la seva capacitat limitada per a generar nous processos
d'identificaci6 i pertinenca. I d'altra banda, en els canvis en les identitats i els
comportaments laborals de les persones joves.

Del costat dels sindicats, les limitacions que tenen per a connectar amb les
persones joves es poden deure al segiient:

e Dificultats per a representar i defensar els treballadors precaris a causa de
la disgregaci6 dels col-lectius de treball i la rotacié contractual que provo-

quen les noves formes de contractacio.

e FEl perfil tradicional de 1'afiliat i del militant, majoritariament compost per
treballadors masculins, estables, nacionals, d'edat intermedia i empleats
en els sectors industrials i el sector pablic. Els interessos d'aquest perfil,
que actualment s'esta renovant, queden lluny d'altres col-lectius, com el

de joves.

e Laimatge social que han adquirit els sindicats, sobretot els més instituci-
onalitzats, més proclius a l'ordre i la negociaci6 en el dialeg social.

Del costat de les persones joves, també es poden trobar raons per a la seva
implicaci6 escassa en els sindicats. Alguns estudis diran que els joves no tenen
una cultura sindical que haurien d'anar adquirint a les escoles. Altres que els
joves, com que es troben en situacions laborals temporals i precaries, tenen
serioses dificultats per a dur a terme formes d'acci6 sindical tradicionals (va-
gues, pressio, negociacio col-lectiva). Hi ha els qui afirmen que s'ha produit un
canvi en les cultures juvenils, més individualistes, desenganyades i mancades

de compromis social, que casen amb dificultat en 1'acci6 sindical.

Aquests fenomens, encara que mostren la debilitat d'una reivindicacio
col-lectiva unificada, tenen com a resultat no tant el conformisme i
I'immobilisme en les persones joves, com una recerca de noves formes de rei-

vindicaci6 alternatives a 1'acci6 sindical tradicional.

La precarietat laboral perllongada, juntament amb la crisi economica i les re-
formes laborals arbitraries adoptades els altims anys, han afavorit l'auge de
moviments i associacions amb un protagonisme especial de les persones joves.

Alguns exemples d'aquestes mobilitzacions son els segiients:
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1) Mobilitzaci6 contra el contracte de primera ocupacié (Franca)

La mobilitzacié en contra de la implantacié per part del Govern frances del contracte
de primera ocupacié (CPO) I'any 2006 va unir joves i no tan joves d'organitzacions poli-
tiques i sindicals de signe molt diferent. Es tracta d'un tipus de contracte laboral sense
limit de durada, destinat a persones de menys de vint-i-sis anys d'edat en empreses amb
més de vint empleats. El més problematic d'aquest contracte és que no necessariament
havia de ser la primera feina de la persona contractada, durant dos anys es mantindria a
prova i permetia 'acomiadament sense haver de justificar cap motiu.

Els més actius contra aquest tipus de contracte van ser estudiants d'universitats i
d'instituts, associacions de pares i mares, professorat, etc., que van tancar centres educa-
tius, facultats i universitats senceres. La mobilitzaci6 es va mantenir durant mesos con-
tra aquest tipus de contracte fins que se'n va aconseguir la retirada per part del Govern
frances.

2) Becaris precaris: Federaci6 de Joves Investigadors / Precaris

A Espanya I'any 2000 es va posar en marxa la Federaci6 de Joves Investigadors / Precaris
(FJI/Precaris), que agrupa diversos col-lectius de joves dedicats a la investigaci6é en uni-
versitats i en centres d'R+D publics i privats, que s'ha caracteritzat durant molt temps per
nodrir-se principalment de becaris. El fet que la condicié de becari s'estigui perllongant
en el temps i no tingui clara la seva aplicaci6 professional futura van ser els fonaments de
les primeres reivindicacions d'aquest col-lectiu. Denominat com a becaris precaris i sota
el lema "Investigar és treballar", van emprendre accions centrades en la consecuci6 del
reconeixement de les activitats de la beca com a activitats laborals, la qual cosa implica
dotar de certes garanties i proteccions socials els qui les duen a terme.

A més de les mobilitzacions, es van redactar diversos manifestos per la investigaci6 i es va
arribar a interposar recursos contenciosos davant els tribunals. El resultat més immediat
va ser la creaci6 de 1'Estatut del personal investigador en formaci6 l'any 2006, amb
diferents conseqiiéncies segons la institucié implicada i el tipus de beca de queé es tracti,
pero en el qual es preveu un periode formatiu retribuit i un periode de contracte laboral
per a les beques d'investigacio.

El que és significatiu d'aquest moviment és que es tracta de reivindicacions laborals des
de condicions no reconegudes com a laborals. Per aquest motiu, l'actuacié s'emprén al
marge també d'acci6 sindical. Encara que, amb el temps, les situacions d'indefensi6é de
les beques i dels contractes de practiques i de formacié comencen a formar part de les
dentncies de les organitzacions sindicals. Un exemple d'aixo és la campanya: "Apadrina
un becari" que el sindicat Comissions Obreres va comencar el 2008 i amb la qual es pretén
conscienciar de les situacions d'ocupaci6 encobertes per les beques perque es denunciin
i posteriorment siguin regulades.

3) Moviment: 15-M

El Washington Post va batejar com "The Spanish Revolution" el moviment que es viu a
Espanya des del 15 de maig de 2011. Encara que les seves reivindicacions transcendeixen
I'ambit laboral i no es limiten a assumptes particulars de persones joves, la precarietat
laboral que viu la joventut és un dels temes centrals en els debats pablics de les acampades
que durant mesos es van succeir a les places de les principals ciutats espanyoles.

La placa del Sol de Madrid és un dels espais neuralgics del moviment. Organitzat en
comissions i treballant en assemblees durant uns mesos van aconseguir mostrar el seu
malestar i la seva indignacié pels temps que ens han tocat viure. Les noves tecnologies
van tenir un paper crucial des del principi del moviment i el continuen tenint, perque
son els enclavaments de condensacio i interacci6 d'interessos socials que ara es mostren
en formats més flexibles, i a partir d'aquests pretenen idear propostes de com canviar la
politica, la sanitat, I'educacid, el treball o la situacié de 1'habitatge.

Aquests moviments i protestes juvenils constaten que les causes de la precarietat que
viuen estan connectades als problemes d'exclusi6 economica, laboral i politica. També
constaten la necessitat de buscar noves vies de reivindicaci6 i practiques alternatives a
les mobilitzacions tradicionals que s'ajustin més als nous temps.

Web recomanat

Al web de l'associacio
WWW.precarios.org es pot
trobar el debat que plante-
gen amb les institucions i
principalment amb el Go-
vern per a regularitzar les si-
tuacions dels becaris. El co-
lor utilitzat en la protestes

va ser el taronja com a si-
mil d'una taronja de suc, la
qual s'esprem per a treure'n
el suc fins a 1dltima gota. En-
torn d'aquesta metafora es
van succeir els lemes que es
corejaven en les concentraci-
ons: "Ens espremen", "T'has
d'empassar moltes coses, per-
queé si no..." "Ens ho empas-
sem per aquesta por de la
precarietat dels contractes del
mercat", "Per la dignitat de la
investigaci¢", "Innova: Inves-
tigadors no Valorats", o com
apareix en el cartell: "Con-
tractes jal!".



http://www.precarios.org
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Les transformacions profundes esdevingudes des de fa un quart de segle en
el mon del treball i la seva organitzaci6, i que es tradueixen principalment
en la precarietat de les relacions d'ocupaci6, afecten especialment les persones

joves, tant si estan buscant una feina com si en tenen una.

Les caracteristiques que tenen les ocupacions que ocupen les persones joves
els situen en els marges del mercat laboral. Les seves situacions laborals sén
borroses, es mouen entre ocupacions temporals, entre ocupacié i desocupacio,
entre periodes d'estudi i de treball; és a dir, es mouen en una indefinici6 la-
boral. La indefinici6é laboral genera desproteccid, precisament, perque no té
cabuda en les modalitats habituals de la representacio6 del subjecte treballador,
que son les que estan realment protegides.

Les desconnexions i, de vegades, connexions forcades entre experiéncies la-
borals producte dels processos de precaritzacioé de I'ocupaci6 dibuixen trajec-
tories sociolaborals amb accidents massa freqiients, que no tenen res a veure
amb els models de biografies estables. La possibilitat d'accidents fa que les tra-
jectories laborals es vegin com a incertes, i hi caben les casualitats i l'atzar, que
poden oferir tant infortunis com cops de sort.

Es evident que les vies reivindicatives tradicionals, les vies sindicals, demostren
que no han trobat camins satisfactoris per a eradicar o, almenys, mitigar el
problema de la precarietat laboral actual. Pero aquest allunyament de les vies
sindicals de la protesta col-lectiva, moltes vegades atribuit a les generacions
més joves, no ha de donar necessariament com a resultat l'immobilisme i el
conformisme. Al contrari, es poden observar noves vies de l'activisme entorn
de l'ambit laboral, noves formes de protesta amb reivindicacions per a millorar

les seves condicions laborals.






CC-BY-NC-ND ¢ PID_00182153 35

Joves i mercat laboral

Glossari

cultures juvenils f p/ Conjunt de formes de vida i valors caracteristics i distintius de
determinats grups de joves. Manera com les experiéncies socials dels joves son expressades
col-lectivament mitjancant la construccié d'estils de vida distintius.

generacié f Col-lectiu de similar edat cronologica que comparteix una série de plan-
tejaments ideologics, producte de compartir les similars condicions materials i socials
d'existéncia (basat en Mannheim i Bourdieu).

moratoria social f Situacié de dependéncia dels joves, que els impedeix d'accedir plena-
ment als seus drets ciutadans i al seu estatus adult, justificada ideologicament per la llibertat
d'experimentaci6 de qué gaudeixen.

ocupabilitat f Un dels conceptes més utilitzats en les politiques d'ocupacié contempora-
nies i en els programes d'orientacié sociolaboral i formaci6 ocupacional. S'entén com el perfil
psicosocial i motivacional cap a l'ocupaci6 de cada individu.

socialitzacié f Procés pel qual els individus desenvolupen el coneixement de les normes
i els valors socials de la societat en queé viuen. Encara que els processos de socialitzacié son
especialment significatius durant la infancia i adolescéncia, continuen, en major o menor
grau, la resta de la vida.

transicio a la vida adulta f Procés complex i diferenciat a través del qual els joves pas-
sen d'un estat de moratoria juvenil a la incorporacié a l'estatus de membre de la societat,
adquirint els drets de ciutadania que li corresponen. Sol implicar I'entrada al mén laboral i
I'emancipacié de la familia d'origen.

trajectories io-io fpl Concepte ideat pel grup d'investigacié EGRIS (European Group for
Integrated Social Research) per a referir-se als itineraris circulars d'anada i tornada seguits per
persones joves en les seves transicions a la vida adulta.
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