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Conceptualizacion de actividades en equipo en red
 Elementos clave a tener en cuenta
* Orientaciones para el trabajo en equipo en red
o Actitudes que facilitan el trabajo en equipo en un entorno
virtual
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Elementos clave a tener en cuenta

« El grado de apertura o cierre de la propuesta didactica.

« La naturaleza de las actividades que se plantean.

* La composicion de los equipos: numero de miembros, perfil ...
e Las técnicas propuestas para la resolucion de problemas.
 Herramientas para el trabajo colaborativo virtual.

» El papel del docente en el proceso.

* La evaluacion del trabajo en equipo: individual y grupal.
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Orientaciones del trabajo en equipo en red

Orientaciones para los estudiantes
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equipo en entornos it e o e

o . Planificacién v temporalizacién del trabajo ...

Vlrtuales : deS arrOIIO - ACUETAOS INICIALES oo

” .

metodologico

Fa La ba
[
B a2

. El trabajo individual dentro del trabajo en equipo ...
ezarrollo del trabajo en equipo ...

1a
fa

1a

wa

="

il

. Como gestionar e intercambiar la informacién en el
equipo en un entorno virmal

1a
£
ia

. Como facilitar la comunicacion e interaccion entre
Montse Guitert los miembros del equipe virtual ..
Ferran Giménez 2.3.3. Como estimular la toma de decisiones en un trabajo
XPOB/T4506/01273 de equipo VIITNAD e
2.3.4. Como optimizar €] tiempo en un trabajo en equipo
VILAL oo
2.4 Al finalizar el trabajo en equipo oo
241, Evaluacidn del proceso (continual ...
242 Evaluacidn del producto (final) ...
243, Autoevaluacion de equipo ...
244 Autoevaluacion personal ...
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Actitudes gque facilitan el trabajo en equipo en un entorno

1.

2.

virtual

Compromlso, participacion activa en las tareas planteadas, expreso el
compromiso de forma explicita, entregar las tareas en el plazo adecuado,
mostrar iniciativa, contribuir a las tareas grupales.

Transparencia, en el intercambio de informacién, la exposicién de
ideas y manifestacion de opiniones.

Constancia, periodicidad en la comunicacion y el tiempo de dedicacion
a las actividades, estar al corriente del trabajo de los demas, hacer
aportaciones continuas.
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La vida de un grupo
» Etapas de desarrollo
 Rol del profesor durante las etapas del grupo
* Presencia del consultor en el aula y al grupo
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Etapas de desarrollo

Creacion del Consolidacion

Cierre

Desarrollo

equipo del equipo
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Rol del profesor durante las etapas del grupo

Etapas Rol del profesor
Creacion del * Informacion de los primeros pasos
equipo * Regulacion de las actividades

* Apoyo ante las dudas

Consolidacion

* Guia y orientador del proceso
» Estimula las primeras interacciones entre los miembros.

Desarrollo

* Orienta sobre los contenidos del proyecto

* Supervisa a los miembros del grupo (en grupo y
personalmente) y da respuesta cuando el estudiante lo
requiere y hace la demanda de manera explicita, si no, no
interviene en los equipos

Cierre

 Estimula la valoracién entre los estudiantes a lo largo del
mismo proceso: evaluacion continua

* Favorece la autoevaluacion individual y grupal

(Guitert et al.

2005)
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Presencia del consultor en el aula: Tablon del profe  sor
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Presencia del consultor en el aula: Foro
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Presencia del

consultor en el aula: espacio de traba

. & nebus
'COMUNICACIC Torna ala plana principal de comunica S
P ——— L PAC_1
eTC

Area de fiters
Wikispaces

Debat (586/586) P

Tauler(5i5) *

Envia missatge 3l responsable

laaal

N\

BOUAZIZI

Area de fiers
Wikis paces

Debat (624/524) *
Tauler (55) *

Envia missatge al responsable

laaal

ALF

Debat (251/254) >
Tauler (555)

Area de fiters
Wikispaces

Envia missatge 3l responsable

Iy

THOT

Area de fibers
ikis paces

Debat (343/343) >
Tauler (5/5) >

Envia missaige 3l responsable

laaal

EMOTICONES 2.0

Debat (643/643) &
Tauler (5i5) P

Area de fitxers
Wikis paces

Envia missatge 3l responsable

\aaal

ELS JOGLARS

Area de fitcers
Wikispaces

Debat (110111013 *
Tauler (5/5) P

Envia missatge al responsable

Iy

El consultor puede estar
presente en los dos
espacios o0 solo actuar en
el tablon (notificacion y
orientaciones generales)
o0 el debate (seguimiento
de todo el proceso)

& robuts

Déna per

Arrnnn

jO en equipo

B o

SeguinEntPACY
BE Sequiment PAC

A0unt dunac

BE apunldd

Coaranaat
RE Coanfinacié
BE Coorginacid

BE Coordinac

gE.

oranacid
BE Coordinacd
.18 tol enigane?

BEEstd 1ol enilest?

B esvorm

asiren 1-53 e 1573

050411100 02
080411 1224

004112100

02041111150

020411 1847

0200411 2067

Q204111 2188
0304111 2018
0304/11 2100

0104112213

030411 2262

3
»
= L
- E
0 v
a
»
& €
Tema: Saguiment PAC 1
| Data: (50411 0002
[=
& Deoa
Coplax
Orers sapnts: |
Hoia, @TIC:

&9 Respon & Al remitent

PR —

Mostra’is tots | Nous | prou
i ac [ . De.

o/s gc & De
gc . De
gc & De

c . De:
Mostra'ls tols | Nous | prou

Reenvia

Dropbos | es
a seguirper

Historial

Valoracié qrup Pr
Valoracid PAC 3
Valoracié activitats grupal
Valoracld activitats arupal.
Benvinguda

u font una bona faina. R
t cami, que anem mol

Se'nmosiren 1-5de §
21008/11 1721
27105111 00:03
0810511 19:45
19104111 1213
16/03/11 00:56

Se’'n mostren 1-5de 5

prdeu que fotham ha de reoakar



.:I U 0 C Universitat Oberta de Catalunya

Desarrollo y seguimiento del trabajo en equipo por parte
del consultores

e Dinamizacion de la creacion de grupos
* Hacia la consolidacion: estrategias de planificacion
» Desarrollo de la actividad grupal:

 Estrategias de comunicacion e interaccion
virtual

« Estrategias de organizacion
e Estrategias de creacion colaborativa
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Dinamizacion de la creacion de grupos

*Presentaciones en el foro, difundir la presencia en las rede S sociales:
mayor conocimiento entre estudiantes

Comparticion de busquedas en Marcadores Sociales: ayuda pa ra la
formacion de grupos

sIntroduccion del Curriculum del campus

NUmero de participantes del grupo: 3 0 4 personas (preferentemente
4).

Creacion
del

E (X k% |F K |8
‘Hm‘m‘a‘ma‘@’ -+

equipo
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Dinamizacion de la creacion de grupos
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Hacia la consolidacion: estrategias de planificacio n

ConstrUCCIén de acuerdos - A partir de la tabla hemosllegadoa los siguientes acuerdos para

trabajar conjuntamente:

Iniciales .
2.
Frecuencia de conexion
Comunicacion >
Organizacion
4.
3.

La comunicacion entre nosotros sera diaria.

La aportacion de diferentes puntos de vista sera importante
para el enriguecimiento de todos.

Asumiremos la responsabilidad de aportat conocimientos y
experiencias para permitic gque el resto de companeros
aprendan de nosotros (en la medida de los posible].

Respetaremos el calendario preestablecido por todos.

Dia a Dia, intentaremos gue nuestra motivacion no disminuia.

Consolida

cion del
equipo
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Hacia la consolidacion: estrategias de planificacion

v

Creacion de un plan grupal de
trabajo
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Pre-lliurame it treball PilarMdiquel Lopez
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Entregar treball (definitiu) | PilarMiquel Lopez
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Consolida
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Desarrollo de la actividad grupal: estrategias de
comunicacion e interaccion virtual
1. Crear un estilo de comunicacion grupal virtual
2. Dinamizacion del grupo
3. Acuerdos, toma de decisiones ...

&5 E r De: Miguel Emmaguetacio ! estil
E..a E r Dz tlicquel RE: Emmaguetacio f exstil
E‘E E r Dz Mlicquel RE: Emmaguetacio f exstil
E |- Dre: Mliguel RE: Emmaguetacio § ex=til
Fa E r De: Wicuel P justificacio pacd
E r De: David RE: justificacio pacs
E‘"@ E r Dz hliquel L RE: justificacio pac3
r D Miguel RE: justificacio pac3
E r De Miguel RE: justificacio pac3
r De Miguel RE. justificacio pacs
E r e M2 Pilar Petita trobadal OFeb Taules Desarrouo
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Desarrollo de la actividad grupal: estrategias de ges  tiony de
organizacion de la informacion
Gestion del grupo: individual VS grupal
Organizar la informacion (carpetas, versionado de
archivos ..) N
%+ Dropbox
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Desarrollo de la actividad grupal: estrategias de crea  cion
colaborativa

Estrategias de trabajo para la elaboracion colaborativa: blusqueda,
tratamiento y presentacion de la informacion

<]uoc

mromerocar - % Mis Wikis 4 Cuenta - Ayuda

1.1 Origenes de la educacién a distancia  pagina - Discusion  Historia  Notificarme : . .
20102 Grups Competéncies TIC en ce.hum. i soe. aula 1 Grup 1

L ) Uiniese 2 aste wikl 0- Inicio  Pagina - Discusién Historia Notificanme:

1.1 ORIGENES DE LA EDUCACION A DISTANCIA e o R :
. . .
hm———— €l e-learning en la rociedad

squeda
i e-learning en la. .
) . i — ) o ) ) sociedad del Siglo 0. del siglo XXI

En los orfgenes de nuestra existencia, los humanos nes comunicdbamos mediante signos y gestos acompafiadas de sonido. Més tarde llegs el lenguaje hablado

P i se generd la idad de licaci en distancias a las que no alcanzaba la voz. Asf surgieron las comunicaciones por humo, destellos con espejos. 0- Inicio.

banderas, tambores, etc. Otra fase de la comunicacién consistia en la utilizacién de dibujos magicos que constituian un ideograma, después ofra fase de esta evolucion la l “"'"‘;‘:‘""‘”

representd la escritura jeroglifica de los egipcios, para pasar posteriormente a la comunicacion silabica y alfabética. 3- Revisidn y valoracidn
grupal
4~ Conchusiones

- I . N N " - 5- Webgrafia

Hay autores que se remontan hasta las més antiguas civilizaciones para encontrar los origenes de la ensefianza por correspendencia, embrion de la actual ensefianza a T it wigines

distancia. No cabe duda que la educacion a distancia inicia su desarrollo paralelamente a la expansion de los sistemas de correos, cuyos origenes se asocian al nacimiento 7- Planificaciones,
8- Presentacidn al aula

en 1680 del penny post, servicio que permitia enviar cartas o paquetes por el precio de un penique. Una primera prueba que nos consta se remonta a 1728. EI 20 de marzo

de ese afio aparece un anuncic en la Gaceta de Bostin® e ¥ tutorias por correspandencia en los siguientes términos

“Toda persona de la regidn, deseosa de aprender este arie, puede resibir en su casa varias lecciones semanalmente y ser perfectamente instruida, como las personas que
viven en Boston”

Si nos basamos en este texto, no parece que se en esta oferta la posibilidad de comur
de un siglo, para indicar en 1833 ofra resefia similar a la anterior, pero en la que ya podemos reconc
Weckoblad, en el que se insertaba el siguiente anuncio

Desarrollo

)

« share [ 1(/11 B2
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Evaluacion del trabajo en equipo en red

e Criterios

e Autoevaluacion y co-evaluacion
» Valoracion del trabajo grupal
 Defensa del trabajo realizado
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Evaluacion del trabajo en equipo: Criterios

el equipoa nivel de comunicacion en funcion
delos acuerdos establecidos.

Utilizacion del espacio de Debate del grupo
comao principal medio de comunicacion.
Comunicacion primordialmente asincrona
entrelos miembros.

En caso desincronia, registro de las
reuniones extemas espacio del grupao (chat,
buzon personal, reuniones presenciales,
llamadas telefonicas, ...).

Calidad dela interaccion: el intercambio que
se genera entre el grupoes agily
constructivo, estd centrado en los contenidos v
formato deltrabajo, y aporta conocimiento al
grupo.

Constancia en el sistema de intercambio
deinformacidn de maneraque permitair
elaborando, organizando y revisando
progresivamenteesta informacion. El grupo
discute construyendo conocimiento comn.

Capacidad paratomar decisiones deforma
conjunta: latoma de decisiones s agily
construdiva teniendo en cuerta las opiniones
detodoslos miembros del grupo.

Grado de argumentacion en la i
comunicacion: grado de reflexion, interesy
calidad de las intervenciones.

El estilo comunicativo empleado: mensajes
preves v concisos, buena presentacion
escribirel tema del mensaje, saludoy cieme en
los mensajes. (Metiqueta).

- Frecuencia de conexiony
comunicacion de los miembros.
-Margen de dias que los demas
miembras

- Concrecionde quémedida setoma
cuando

- Medidas de solucidn de conflictos y
previsionde imprevistos

Cumplimientode los Acuerdos
Iniciales como referente durante lavida
del grupoconlas necesaras
adaptaciones o cambios (entrega de
trabajos en lasfechas previstas,
comunicacion en |a frecuencia
acordada,...)

Organizacion del grupo

- Distribuciondetarsas y rolesen gl
equipo.

-Visidn global de la totalidad del
proyectoy de las diferentes tareas de
los miembros del grupo.

Planificacion

- Consideracion detodas lasfazes del
proyecto.

- Correcta distribucion de tareas de los
miembros del grupo, teniendo en cuenta
la planificacion de cada uno, la
temporalizacion de las actividades v loz
materiales atrabajar.

Revision de la planificacion inicial
durante el proceso, actuandoante
posibles imprevistos.

compartidas en el grupo v pertinencia
delainformacional tema del proyecto.

Utilizacion del Area de Ficheros para la
arganizacion de la infomacion v el
intercambio de archivos, haciendouso
detodas sus aplicaciones
correctamente:

-Versionado de documentos

- Creacion, gestidny organizacionde
carpetas y documentos.

Grado de conocimiento de diferentes
herramientas de tratamiento dela
informacian porparte de los miembros
del grupo.

Correcta citacion de las fuentes de
informacion buscadas en la red.

Correcta presentacidnde los
documentosen funciondelos criterios
especificados encada PEC.

COMUNICACION E PLANIFICACION Y GESTION DE LA ACTITUDES
INTERACCION ORGANIZACION INFORMACION
Participacion de todos los miembros de Consenso de los acuerdos iniciales: Grado de consenso en las busquedas | Compromiso

- Grado de cohesion social en el grupo.
-Implicacionde cada uno de los miembros
en el cumplimierto de los acuerdos
grupales.

-Todos los miembros participan
activamente en

la elaboracion, comprensiany modificacion
delas

tareas planteadas.

- Adopcion deuna actitud proactiva y de
implicacion en el frabajo colaborativo.

- Grado deiniciativay planteamiento de
innovaciones en el trabajo.

Tranzparencia

- En el intercambio de informacion: todos los
miembros tienenaccesoalamisma
informacian.

-Enlaexpozicidndeideaz yio
manifestacion de opiniones.

-En eluso correctodelainformacion
procedents defuentes ajenas (evitarel
plagio)

Constancia

- Periodicidad en la comunicacion,
atendiendoa los acuerdos del grupo.
- Aportaciones continuadasy no
concentradas al final del proceso.

Respeto

- Correccionen |os mensajes fomentando un
buen clima.

- Estrategias de ayuda anteposibles
carencias quealgun miembro pueds
demuostrar en un area especifica.
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Evaluacion del trabajo en equipo : Feedback

El feedback del trabajo en grupo hay que hacerlo en el espacio de
grupo en el lugar que el consultor considere mas adecuada:

1. Tablon: la informacion queda mas organizada y es mas facil
de encontrar por los estudiantes.

2. Debate: facilita que los propios estudiantes hagan
comentarios al respecto y valoren aquellos elementos a
mejorar.

El feedback de la participacion individual en el grupo puede
hacerse al REC en caso de que el estudiante obtenga una
calificacion distinta a la calificacion del grupo y / o que el
consultor deba dar respuesta especifica a su participacion.
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Evaluacion del trabajo en equipo : Feedback grupal (ejemplos)

Grup: Comunidad del anillo

VALORACIO DE LA PAC 2 — Part grupal:

Segona fase de realitzacio del projecte.

CERQUES BN GRUP | ELABORACIO DE TAULA DE RECURSOS

El grau d'adequacidt dels resultats obtnguts | de |la selecdd realitzada als objsctus de la
cercd &5 comecte.

La Taula en Werd presentant les cerques realizades compleix tots els requisits establerts
en els criteris avaluatius detallats a Fenunciat de la PAC 2 Titel de 2 Web, Adreca URL, ..

La qualitat de les Webs en funcid del tema és corrects.

La coheréncia de les cerques amb la primera propesta d'index feta del Projecte és
cormecie.

En concret, pel que fa a la competenca de Cerca i seleccio diinformacio a Internet

Habilitat Criteris de valoracio Grau d'assoliment
[alt-mig-regular-baix)

Defnir fobjectiu | Les cergues shan rea’tzat havent

de cerca identifical | defin el tema genéric del Al

dmformacia projects

S'han explorat dferents fonts dinformacio

en relacio al tema escollit -
S'han identificat els termes | conceples
clau gue descriven la necessitat Alt
informativa
Agphcar S'ha fet una primera cerca genérica sobre a1
estratégies de [l tematica del projecte
cercal S'ha identificat 2! tipus i formats de fonts
localitzacio dinfo , 4 Alt
Smformaci a informacio que es necessiten
Intemet iala Ha amalitzat i contrastat la informacic Al

Bivficteca virual
S'han utilitzat dferents recursos de cenca

(buscadors, base de dades, bibloleca de Al
la \JOC.) atenent als objectus de (3 cerca

S'ha argumientat i jusiificat &l proces de

cerca seguit L
S'hiz valorat | autoregulat & proces de a1
cerca

Els resultats chinguts s'adeqlen als a1

objectius de la cerca

S1uoc Waloraclo PAC 2 (part grupal) - s | aplicacks da les TIC — Grau de Drat

AMALISI DEL TREBALL GRUPAL I REVISIO DE LA PLANIFICACIO

= Heu tingut present 's planifcacio realizada com a referent al llang de I'activitat, seguint
els seus Acords d'intencions i temporizaco de les tasques en la mesura dels possible. i
sabent fer front a's retards o mprevisios amb una bona cotlaboracio deguin

+ Els Acords Inicials s'han seguit de manera comecta | amb modificaciens segons les
carcumsiancies

= El grau de planificacio | coordinacic de 'actvitat ha estat EXCELLENT

PROCES DE COMUNICACIO I DE TREBALL COLABORATIU

= Elgrau de paricipacic del membres del grup ha estat EXCEL.LENT
+ Tots e's membres shan implicat en &l desemlupament de lactvitat

= Elnivell de constancia i regularitat en linteraccid ha estat EXCEL LENT

» [Durant aquesta actvitat s'ha aconseguit cohesionar més el grup.
» La actitud civica en el mare del treall en un entom virual ha estat del tot satisfacioria.

» Las nocions i coneixements bdsics de tecnologia digital es van consclidant.

La qualifizacia del treball liurat &s: EXCEL-LENT

En Iz qualificacio individual de cada membre del grup, que trobareu en el RAC, és
contempla el gue ja he esmentat, per tant, les participaciens individuals en el vostre espai
de grup, la presa de decisions, les autoavaluacions i la reflexio cooperativa mantinguass
en 'espai de grup durant & procés elaboracic daguesta PAC.

Tambe tingusu en compte que en la qualiicacis final de la FAC 2 que trobarsu en el
registre d'avaluacio continuada, a mes. sha valorat 'a pan indivdual @ aquesia PAC.
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Evaluacion del trabajo en equipo : Feedback grupal

AUOC CTIC - PACT

Benvolgut grup "NEXUS",

Agraint-vos la tramesa del ficcer de la PACL on presenteu els documents fonamentals per
al funcionament del vostre equip (acords inicials i planificacid), tot seguit us faig arribar
la s=giient valoracio segons els criteris d'avaluacio establerts a partir dels objectius de la
practica

Formacic de grups

Agilicat en la formacic dels grups de treball, en I'assignacio de nom i Iz A
concrecia del tema del projects.

Coheréncia en |'estratégia sequida i la varietat de recursos utiliczats en la | A
cerca i seleccid de lz informacia.

Viabilitat i adequacic dels acords de funcionament del grup. A
Viabilitat planificacio
Viabilitat de |z planificacié grupal tenint en compte les planificacions A

individuals i els acords inicials.

Participacio activa, la presa de decisions i la reflexio colilaborativa
mantingudes en |'espai de grup durant el proces d'elaboracio de la PAC, | A

Agilitat en el procés d'intercanvi d'informacdio i de fitwers a 'espai de A
arup.
Actitud civica en el marc del treball en un entorn virtual. A

AUOC CTIC— PdCT

Nodions | coneixements basics de tecnologia digita A

Ordre i claredat de 'estructura, el format, els recursos tipografics A
emorats, la insercid d'imatges, capsaleres | peus de pagina, utilitzacio
d'estils, numeracions i vinyetes, taules, vincles...

Bona feina, tot i que falta pulir uns guants detalls gue estic segura
podreu considerar a partir dara per obtenir un resulzat final de la feina A
realitzada excel-lent.

Felicitats per un treball més gue excel-lent! De totes maneres,
destacaria el fet de treballar desiguzalment en (2 = del grup: duses
persores ambo malta implicacia | iniciztva, | dues més amb capacitat de
treball tot i que amb menor implicacié (tal com es pot comprovar amb el
nombre de fiteers | quantitat d'informacio aportads per cadz un/'a 2 Iz
vostra area de fituers.

Seria important que us repartissiu millor ka feina en aquest sentit | que
aneu entenant que el veritable treball en grup es fa amb la
informacid i feina que aporto a ["area de fit<ers, no amb
missatges a I'espai de Debat [que =i bé =on necessariz per anar
notificant qué fem i com ens ho anem repartint, no son el nucli real del
treball grupal!). Us recomanc tomar a repassar kes orientacions gue
sobre el treball grupal hem anant presentant des del Tauler de |z nostra
zula per mirar de millorar aguast aspecte.

Erdawvant, doncs, | @ recrganitzar el treball en equip!

Cal obzervar que aquesta valoracio promitjara amb les altres dues activitats individuals
realiczades al comencament de la PACL i el seu resultat s'enregistrara a2l RAC [Regisue
d'avaluacit continuada) personal de cada membre de I'Equip, on també rebreu un
informe sintetitzant de la vostra trajectdria persenal,

Rebeu una salutacio cordial | molts anims!

(ejemplos)
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Evaluacion del trabajo en equipo : Feedback individ ual sobre
la participacion grupal (ejemplos)

PAC 2

Data limit de lliurament: 5112008
Data de lliurament de I'estudiant. 5/11/2008

Comentari per I'estudiant Anotacions

& enviat el: 30/11/2008

Ja hauras vist al Tauler del teu espai de grup la valoracio grupal gue us he enviat,
amb una qualificacio de "B" de la segona part de la PACZ, fela en grup. Aguesta no es
lawaloracio gque faig del teu treball en el grup, que 8s pot dir gue es "un grau per sota”,
tal com us he explicat al Tauler del vostre espai. Hauries de Ter encara un estorg per
padicipar al treball de grup d'una manera mas intensa i extensa,

Alxi tenim al teu cas les dues parts de la PACZ:

Valoracio 12 part=B
Valoracio 27 part= C+

El conjunt, gue no es simplement |a mitjana entre les dues valoracions, es pot
gualificar com C+ ja que el pes del treball en grup, 1 de la wiki en particular, s
important en aguesta PACZ,; aquesta sera doncs |a gqualificacio definitiva de la teva
PACZ gue hauries de veure al RAC

Mo dubtis en enviar-me a la meva blstia personal qualsevol comentari, aclariment,

precisio... que necessitis o quevulguis fer
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Evaluacion del trabajo en equipo : Autoevaluacion y co-evaluacion

Es importante, durante el desarrollo del equipo que los componentes del
grupo se autoevalien y evaluen a los compaineros.

Esta autoevaluacion es un recurso mas para que el consultor conozcay
ayude a mejorar las dinamicas grupales.

L TR TR

Ala columna B feu servir: A (Excel-lent) - B (MNotable) - C (Aprovat) - D (Suspés)

AUTOAVALUACIO PERSONAL

Zomunicacio i interaccid amb la resta del grup

srau d'acompliment dels acords inicials

articipacio en la censtruccid del Projects

Srau de coneixement i Us dels diferents espais (Marcadors socials, area de fitxers, debat i férum)

Srau de coneixement de les eines de tractament de dades (processador de textos i fulls de calcul)

Actitud (compromis, transparéncia, constancia, respecte) i grau dimplicacid en el grup

[luina qualificacio et posaries com a nota final de les 3 PACs?
ustifica-la en base a les competéncies adquirides fins el moment.

om valores la dinamica del teu grup fins €l moment? Quins aspectes reforgaries i quins millg

AVALUACIO DELS COMPANYS DE GRUP
\valuacié Company 1 Escriu el seu nom:

Somunicacid i interaccid amb la resta del grup

Srau d'acompliment dels acords inicials

articipacid en la construccit del Projecte Cierre

3rau de coneixement i Us dels diferents espais (Marcadors socials, area de fitxers, debat i forum)

3rau de coneixement de les eines de tractament de dades (processador de textos i fulls de calcul)

Actitud (compromis, transparéncia. constancia, respecte) i grau dimplicacid en el grup

=n aeneral. auina nota li posaries?
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Valoracion del trabajo grupal

Al inicio de este proyecto, cuando se creo el grupo en la PEC 1, todas comenzamos con muchas ganas e
ilusion, con una actitud participativa y comprometida por parte de todas las integrantes, se establecieron los
acuerdos iniciales con un consenso total y con aportaciones de todos los miembros.

Durante la PEC 2 quiza la falta de iniciativa demoro las tareas a realizar, ésto hizo que algunos miembros
perdieran la ilusion, la motivacion..., esto disminuyo el nivel de compromiso, se perdio la comunicacion y se
dejo de lado el trabajo. En estas circunstancias, al finalizar la PEC no se habian cumplido los objetivos.
Todos los miembros asumieron su parte de responsabilidad en este fracaso e incluso se dio el abandono de
uno de ellos, tambien se planteo la posibilidad de disolucion del grupo. Finalmente se opto por continuar con
el proyecto.

Despues de restablecer la comunicacion y aclarar todo, se comenzo con el trabajo de esta PEC con
renovadas ganas. La comunicacion no se ha perdido en ningln momento, todos los contenidos se han
realizado conjuntamente, el trabajo se ha repartido de forma equitativa, tambien ha habido un buen nivel
de iniciativa y colaboracion, v a pesar de que la cantidad de trabajo era mayor al reducirse el numero de
integrantes, se ha realizado un gran esfuerzo por ambas partes para completar el proyecto. No solo &

resultado, sino que el trabajo en s1 ha sido muy satisfactorio.

Cierre
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Evaluacion del trabajo en equipo: Defensa del traba  jo
realizado

La realizacion, al final del proceso, de actividades de defensa del
producto realizado en grupo respecto a otros grupos, les puede

ayudar a valorar el propio proceso y llevar a cabo el cierre de la
actividad grupal:

j Uoc ‘Competéncies TIC e Educacid Social sula 1

[ tow i Ore- i Raspon & Al remitent 4 Reemaz [E] Historial

Usgsixiots ols nussalges  Ddnaperbieqit Ordena Expoda

Semmastien 134 de 34

g 53 Dénaperioot Ordens Marce Expons -} Wissatge snal g aqrgimen 19mET 11
Al P salaracis Wi 14081110954
02 )_projertes > 02 BOUAZIZ!
Qpeions de carpetes AT
e s 1208112038
ELAELSTIL Mostra'ls tots | Nous | prou Se'n mostren 1-5 de 5
——— 17081 1854
E ) De: 250051630 I63 ¥BOraCONS 17106011 15:38
1 ToaT 2235
E 1 De:d Valoraci wiki 1108111 22:40
xons_cas , . 3
Refiexions_cas F ¥aioracd wiki 32 :
= £ @ o kol e 2325 B Vs onn ot
02, Disciliaic. projcs Cam
02 Dscussio_progcles A g
Rl e E De:¢ Valoraci wid 08106411 10:48 sg P o€ BE Valorant oup Riuon
& n g 2 : Do ek 070611 18:19 g F s RE Valeracd arup Revelusen 1906111508
o FE [ 1008911 1838
s | Se'n mostren 1-6de §
2| Mesira's tots | Hous lorou s e P oE o el s
, 8E o 10005 160511 1205
[Era tarda Revoan,
P més par aisposs 3 denaros 13 Mewa valoeacks Saquint sl pints comeata 8l sagient
& i | crec que g5 ’
feinss en s essencal pel 1a socital B r atenci és abas .
lprecte 3 que 1 en camgte tates les ahergencias av 1, peotessionals,
@ 13 BaoBAB
| ualiat en Fefaboracid L regaceid de 2 ntgnmack L o assolrals
&y eixement suficients ger §aber més del lema L3 witl Pel que: i, S8
laua és mott a5 concis e o toma p
€ 10 BRAD
ta : : /- com per exemple posar el lopose 3
[ ancorts a loles facilfar 3 navegacis
Pal que v 5102, af mand b, facitanen

queta incar que potser p partats .
acces a punt concrel Tinterés sense aver g entral o Sublndex. Rellero Mo 1 1063 EUNICA 1 biblagraNBWeDQYana

1 ben froades gard pensa que polser

eure tota 1 preparacis, els acords, les imatges | deos,

Cierre
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Papel del consultor en el trabajo en grupo

o

N o O &

Dinamizar el aula: presencia del consultor.
Fomentar la creacion de los grupos.

Ofrecer estrategias de: planificacion,
comunicacion, organizacion y de construccion
colaborativa.

Hacer seguimiento del grupo durante el proceso.
Intervenir en caso de conflictos.

Evaluacion continua grupal con feedback al grupo.
Cierre del grupo mediante una valoracion global.
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Materiales de soporte para el trabajo en grupo

e El trabajo en equipo en entornos virtuales: desarrollo
metodoldgico

 El proyecto virtual

e La wiki como soporte al trabajo colaborativo (hombre de
usuario: estudiant, contrasefa: guies)

« GoogleDocs, un paguete ofimatico como soporte del trabajo
colaborativo (nombre de usuario: estudiant, contrasena:
guies)
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Bibliografia recomendada
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