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Resum del Treball:

Aquest projecte consisteix en el desenvolupament d’una eina per
gestionar una oposicid publicada per I’Administracié. Aquesta aplicacié
desenvolupada amb tecnologia .NET ens permet executar-la en un entorn
WEB. Aquest paradigma és més flexible i comode tant per I'aspirant que
sol-licita I'accés, ja que només necessita un navegador, com per
I’Administracié que rep les dades automaticament i pot gestionar-les amb
fiabilitat.

Aquest treball es conseqiiencia d’una necessitat existent en I'ambit
administratiu on certes tasques consisteixen en el tractament i gestio
d’un gran volum de dades.

Per desenvolupar aquesta aplicacidé s’ha utilitzat la tecnologia .NET de
Microsoft i el gestor de base de dades MS Access 2013. Auxiliarment
també s’ha utilitzat el MS Excel 2013 i els navegadors Mozilla Firefox i
chrome.

Com a metodologia s’han aplicat els conceptes estudiats en diferents
assignatures del grau com desenvolupament de programari, bases de
dades, interacci6 humana amb els ordinadors i altres conceptes apresos
al grau.
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El resultat obtingut ha estat una aplicacié que una vegada publicada en
un servidor d’aplicacions WEB, ens permet gestionar i tractar les dades
d’una oposicié d’accés a I’Administracio.

Aquest treball ha contribuit a ressaltar els punts que cal cobrir i
considerar per dur a terme una implementacié d’una aplicacié sobre
bases de dades i la seva integracié en desenvolupament WEB.

S’ha pogut reflexionar sobre els punts importants a I’'hora de dur a terme
una bona implementacioé de programari.

Abstract:

This project consists in the development of a tool to manage an
opposition published by the Administration. This application developed
with .NET technology allows us to run it in a WEB environment. This
paradigm is more flexible and comfortable both for the applicant who is
requesting access, because they only needs a browser, as well as for the
Administration that receives the data automatically and can manage them
with reliability.

This work it is a consequence of an existing need in the administrative
field where certain tasks consist in the treatment and management of a
large volume of data.

To develop this application have been used Microsoft .NET technology and
the MS Access 2013 database manager. Additionally, MS Excel 2013 and
Mozilla Firefox and Chrome browsers have also been used.

As a methodology, the concepts studied in different subjects of the career
have been applied, such as software development, databases, human
interaction with computers and other concepts learned to the career.

The result obtained has been an application that once published in a WEB
application server, allows us to manage and handle the data of an
opposition to access the Administration.

This work has helped to highlight the points to be covered and consider to
perform an implementation of an application on databases and its
integration in WEB development.

It has been possible to reflect on the important points when it comes to
perform a good software implementation.
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1. Introduccio

La convocatoria d’'una oposicioé requereix d’un suport informatic agil i segur.
En una oposicié en la que |'aspirant pot impugnar els resultats per qualsevol
error per molt petit que sigui, fa que crear una aplicacié segura, senzilla i
agil sigui tot un repte.

Aquesta aplicacid consistiria en rebre les dades des d’un formulari online on
I'aspirant s'haura d’inscriure. També es fara els gliestionaris, els corregira,
fara un barem de les notes i adjudicara les places per aspirant.

Per dur a terme aquest projecte necessitarem configurar un servidor web,
dissenyar una base de dades i programar diversos formularis web.
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2. Objectius

El projecte pretén I'assoliment dels seglients objectius:
2.1 Objectius generals

e Desenvolupar un projecte de que gestioni una base de dades amb els
coneixements adquirits en la carrera..

e Aprendre el llenguatge Visual Basic .NET.

e Consolidar les tecniques i estratégies referents a Enginyeria del
programari i gestiéo de base de dades relacionals

2.2 Objectius especifics

e Desenvolupar una aplicacié que gestioni les oposicions que oferti la
Administracié amb un volum considerable d’aspirants.

e Aconseguir que l'aplicacié sigui funcional i practica per calcular els
barems i puntuacions dels aspirants.
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3. Descripcio de I'aplicacio

Eina que permet desenvolupar i controlar un procés d’oposicio.
L’Administracié oferira un nombre limitat de llocs de feina. L'aspirant
sol-licitara un lloc de feina a I’Administracié i competira amb altres aspirants
gue també ho sol-licitant. Per escollir els millors aspirants per cobrir els llocs
de treball, I’'Administracié fara una prova i també valora i puntuara els
merits de 'aspirant (la formacié i I'experiéncia en altres llocs de
I’Administracid) per calcular un barem. El millor aspirant sera el primer en
escollir el lloc que vol, i I'administracié li assignara. El segon millor sera el
segon en escollir i aixi successivament, fins I’Ultim aspirant que tingui el
mateix nimero en el barem com places hagi ofertat I’Administracio.
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4. Metodologia de lI'aplicacio per a la gestio de una
oposicio
Passos a seguir per crear |'aplicacio:

4.1 Enfocament i métode seguit

Es tracta de desenvolupar un producte nou per l'adaptacio de les sol:licituds
gue actualment es fan en paper perque es puguin fer online. Per poder-ho
aconseguir he seguit el metode o

planificacio en cascada: \
v

- Requisits en primer lloc s’ha fet ) S
un estudi de les dades que vV
necessitava recollir i el resultat
que volia obtenir. Y

- Disseny de les taules de la ;
base de dades aixi com les m
relacions entre elles, per no

repetir dades i aconseguir una
bona agilitat a I’'hora d’accedir a
les dades

-  Implementacié del frontend, formularis i connexié amb la base de
dades mitjancant programacio

- Verificacioé un cop fet el programa he fet proves per detectar
possibles problemes

Imatge 1: esquema del model seguit

4.2 Planificacio del Treball.

El treball es dura a terme seguint el metode explicat. Les fases seran les
seguents:

4.2.1 Fase de Requisits.

L'objectiu principal d'aquesta etapa és obtenir I'especificacio funcional, o
sigui, es descriura detalladament sobre:

- Preparacid del maquinari i programari necessari per dur a terme el
projecte

- Analisi del requisits i generacid de I'esquema conceptual. En aquesta
etapa, s'ha de treballar la percepcid, identificacio i descripcidé dels
requisits inicials i dels objectius finals aconseguir
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4.2.2 Fase de Disseny.

La planificacié d’aquesta fase sera la que es fara amb més cura, ja que un
bon disseny simplificara la fase d'implementacid. Per tant en aquesta fase
és fara:

- El disseny de la base de dades (model ER).

- El disseny logic de la base de dades. Descripcié de les taules
- El disseny de la interficie d’usuari

- El disseny de les funcionalitats de programa

4.2.3. Fase de implementacid.

Aquesta fase té com a objectiu final la construccié de l'aplicacio, a partir
dels diferents dissenys obtinguts en la fase anterior. Es desenvolupara la
implementacié de la interficie d’usuari i les funcionalitats del programa. Per
aconseguir aquest objectiu, es treballara a partir de la informacié elaborada
durant la fase de disseny. En aquesta fase, a partir del model ER, es
desenvolupen les estructures de la base de dades i es defineixen les
restriccions. Per altra banda es generara el codi dels esdeveniments de
I'aplicacid i es faran les proves unitaries de cada un d’ells. També es duran
a terme els procediments de migracid i carrega inicial de dades.

4.2.4 Fase de Verificacio.

Una vegada finalitzada la fase d'implementacié disposarem d’una aplicacio
funcional, perd abans de donar-la per finalitzada completament, cal garantir
qgue l'aplicaciod realitza correctament les funcionalitats desitjades.

En aquesta fase sera necessari realitzar proves extensives, per a cada una
de les funcionalitats implementades.

Es realitzara una bateria de proves sobre cada funcionalitat per depurar
errades i, si s'escau, re-implementar alguna caracteristica que, en les
proves es demostri que és tributaria d’una revisidé, modificacio o
actualitzacio.
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4.3 Temporitzacio del projecte

Data inici

07/10/2018
28/10/2018

Preparacio del maquinari i programari 01/10/2018

Analisi del requisits i generacio de I'esquema conceptual 08/10/2018

Disseny

El disseny de la base de dades (model ER). 29/10/2018 04/11/2018

El disseny logic de la base de dades. Descripcio de les taules 05/11/2018 11/11/2018
El disseny de la interficie d'usuari 12/11/2018 18/11/2018

El disseny de les funcionalitats de programa 19/11/2018 01/12/2018

Implementacio

Implementacio de les taules de la base de dades 02/12/2018 09/12/2018

Implementacio de la interficie d’usuari i les funcionalitats del programa 10/12/2018 31/12/2018

01/01/2019 08/01/2019
Verificacio

09/01/2019
Lliurament

Imatge 2: quadre de temporitzacié
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4.3.1 Diagrama de Gantt

L s ]

Imatge 3: diagrama de Gantt
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5. Requisits
5.1 Preparacio del maquinari i programari

Per dur a terme el projecte (basat en el paradigma de disseny d’aplicacié en
tres capes) implementarem 3 servidors. Per aix0, s’ha d’instal-lat el
programa virtualBox d’Oracle per poder albergar els servidors. A cada
maquina virtual estara configurada amb 4GB de RAM, 50 GB de disc dur i
targeta de xarxa en mode NAT per la traduccié d’adreces IP.

En un servidor es configurara el servidor IIS de Microsoft en un sistema
operatiu (SO) W7 professional.

En un altre servidor amb un SO W7 professional s'implementara instancia
del gestor de base de dades SQL server express.

Finalment en un tercer servidor s'implementaran diversos navegadors WEB
sobre una instancia de W7 professional per simular la capa de presentacid.
A través d’aquests navegadors (Firefox, Chrome i iExplorer)
interaccionarem amb la interficie de I'aplicacié mitjancant els formularis
WEB.

Per la realitzacié de la tasca d'implementaci6 del codi es fara servir MS
Visual Studio 2017 (Johnson, 2017) i es realitzara la programacié amb
VB.NET i HTMLS5.

5.2 Analisi del requisits i generacidé de I'esquema conceptual.

En primer lloc es fa una valoracié molt general dels passos a seguir i els
requeriments necessaris per aconseguir lI'objectiu final. Una idea molt
general seria la seglent:

El procés comencaria amb la recollida de dades de l'aspirant que es vol
apuntar a una oposicié (Dades personals i meérits: Titulacié de I'aspirant,
Experiencia de I'aspirant, Catala...). Un cop acabat el termini de la
sol-licitud I'altre actor de I'aplicacio, I’Administracid, entra en joc.
L'’Administracié introdueix la puntuacid dels merits. Un cop I'administracio
ha fet els examens es pot introdueix les notes i calcula el barem |'aspirant
apte pot sol-licitar el lloc ofertat que més l'interessi depenent del barem.
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Sol-licitud Meérits Barems

de (titulacions i (aptesino Hocs

ofertats

participacié experiéencia) i aptes)
proves

Imatge 4: esquema conceptual 1

5.3 Esquema conceptual

De l'idea anterior es pot comencar a extreure un esquema conceptual
(Rumbaugh, Jacobson, & Booch, 2000) que ens aporti una idea més clara
del que necessitem per aconseguir I'objectiu final. Aquest esquema pot
servir per detectar els principals actors de I'aplicacio: I’Aspirant i
I’Administracié, amb les serves funcionalitats i que estan relacionats entre si
per 1'Oposicidé que és el procediment que engloba a tots dos.

De |'Aspirant es necessitara les seves dades personals, encara que les que
s6n més importants a I’'hora de tracta-les son les dades que serviran per
puntuar (les titulacions, I'experiencia laboral amb I'’Administracié i els
certificats de catala que pugui tenir).

En canvi I’Administracié sera la que oferira llocs de feina perqué els
aspirants els puguin ocupar competint entre ells, dins d'un procés anomenat
oposicid, del qual I’Administracié podra valorar als diferents aspirants
mitjancant un barem. Per tant aquest procés relaciona tant a I'aspirant com
a I’Administracid, tal i com es pot veure en el seglient esquema:

Administracio

Llocs ofertats

n L] 1 ]
titulacia experiencia catala

oposicio

barem

Imatge 5: Esquema conceptual 2
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5.4 Diagrama conceptual

En el diagrama conceptual podem veure millor les relacions que
s’estableixen en l'aplicacié. Es pot veure que I’Administracio oferta llocs de
feina i que realitza una prova que I'Aspirant ha de superar. L'Aspirant també
genera uns merits (titulacions, certificats de catala, experiéncia laboral amb
I’Administracid) que juntament amb la nota d’examen generen un barem.
Tots els aspirants competeixen en aquest barem i a I’Administracio li serveix
per seleccionar els millors puntuats, que soén els que podran escollir un lloc
de feina per ordre de nimero de barem.

Aspirant

Administracic

Imatge 6: diagrama conceptual
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5.5 Casos d’us

Aquest diagrama representa la funcionalitat del sistema i la interaccié dels
actors que hi participen. Els diagrames de casos d'Us (Rosenberg & Scott,
1999) defineixen conjunts de funcionalitats del programa per aconseguir els
objectius finals. Aquests conjunts de funcionalitats sén representats pels
casos d'Us. Es poden considerar com les funcions més importants de
I'aplicacid. En el nostre cas serien aquestes funcions i aquests actors:

N
A

S

A

‘\‘\
' a7
| A e = = A

/ =l / / \
/ \ - / £" <
o N . e 74 administracio
aspirant \ Espaide / ;
Fadministrador / /
X // /
% /" ,/
N Calcul de barem A/ /
\ /
\ /
/

\

\ /

\. //
\‘ Assignacio de lloc 4

Imatge 7: Diagrama dels casos d'ls
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5.5.1 Subcasos d’Us

Els subacasos (Larman, 2003) d’Us sén un desglossament més especific dels
casos d’Us anteriors. Es defineixen per donar una idea més acurada de les
idees globals.

L
\-‘ \\
/ N N \;\_ . .‘ i
\ ‘ }_
administracid
aspirant \
Espaide
g Fadministrador
Administracd
d'oposicions
|
Calcul de barem
> ¢
Importar
nota
‘
Assignacio de llocs
~— ,‘_-
- administracid
spirant

Imatge 8: diagrama dels subcasos d'us
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6. Disseny de la base de dades (model ER).

El disseny de BD (Rumbaugh, Jacobson, & Booch, 2000) (Elmasri &
Navathe, 2000)constara:

e Les entitats que formen part de la Base de Dades.

e Les interrelacions entre aquestes entitats.

e Els atributs de cada una d’elles.

e Les claus primaries i altres restriccions que siguin importants pel
disseny.

El model escollit per a dur a terme aquest disseny és el model E/R, una
abstraccidé que ens permet modelitzar i agrupar les instancies que formen
les dades que volem tractar interrelacionant-les i associant-les amb diverses
cardinalitats aixi com registrar tots els atributs que ens interessa tenir
registrats.

6.1 Requeriments de la base de dades

Un cop estudiats els models conceptuals i casos d’Us, podem extraure que
els requeriments que necessitem per dissenyar la base de dades soén els
seglents:

Dades de I'oposicié: Oposicio
Dades de la relacidé de I'aspirant amb una oposicié: AspirantOposicio

Dades Personals de I'aspirant: Aspirant
Dades de titulacié: AspirantTitulacio

Dades de les descripcions de les titulacions: Titulacio
Dades d’experiéncia de treball en I'’Administracid: AspirantExperiencia

Dades de les descripcions de I'experiéncia: Experiencia
Dades de catala: AspirantCatala

Dades de les descripcions del catala: catala

Dades dels llocs ofertats: LlocAspirant

Dades d’Administracions: Administracio

6.2 Descripcio de les taules

Seguidament passem a dissenyar les taules (Elmasri & Navathe, 2000) :

Oposicio
NumOposicio numeric Clau Primaria
NomOposicio Text curt
NumlLlocsOfertats numeric
DataResolucio Data
DataConvocatoria Data
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NumDOGC Text curt
TitulacioRequerida numeric
CatalaRequerit Text curt
NotesValidades Text curt
AspirantOposicio
DNI Text curt Clau forana
NumOposicio numeric Clau forana
Admes Si/no
Apte Si/no
PuntsExperiencia numeric
PuntsTitulacio numeric
PuntsCatala numeric
Nota numeric
NotaBarem numeric
NumBarem numeric
Aspirant
DNI Text curt Clau Primaria
Nom Text curt
Cognom Text curt
Cognom?2 Text curt
Sexe Text curt
Adreca Text curt
Municipi Text curt
CodiPostal Text curt
DataNaixement Data
Telefonl Text curt
Telefon2 Text curt
correu Text curt
Aspirant titulacié
DNI Text curt Clau forana
idTitulacio numeric
NomTitulacio Text curt
OrganismeEmisor Text curt
Anytitulacio Text curt
UrlCertificat Text curt
Titulacio
IdTitulacio Autonumeric Clau Primaria
Titulacio Text curt
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| Puntuacio

numeric

AspirantExperiencia

DNI Text curt Clau forana
idExperiencia numeric Clau forana
Datalnici Data

DataFinalitzacio Data

AnysTreballats numeric

Administracio numeric Clau forana

Experiencia

IdExperiencia

Autonumeric

Clau Primaria

Experiencia Text curt
Puntuacio numeric
AspirantCatala
DNI Text curt Clau forana
Nivell numeric
organismeEmisor Text curt
AnyCertificat Text curt
catala

IdNivellcatala

Autonumeric

Clau Primaria

NivellCatala Text curt
Puntuacio numeric

Lloc

IdLloc Autonumeéric Clau Primaria
nomLloc Text curt
NumOpo numeric Clau forana
Escollit Text curt

LlocAspirant
IdLloc Autonumeric Clau forana
DNI Text curt Clau forana
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Administracio

IdAdministracio

Autonumeric

Clau Primaria

Administracio

Text curt

6.3 Descripcio de les taules auxiliars

Sollicitud
DNI Autonumeric Clau Primaria
nom Text curt
cognom Text curt
Cognom?2 Text curt
Sexe Text curt
Adreca Text curt
Municipi Text curt
codiPostal Text curt
Telefonl Text curt
Telefon?2 Text curt
DataNaixement Data
correu Text curt
Validacio Text curt
SolTitulacio
DNI Autonumeric Clau forana
idTitulacio numeric Clau forana
nomTitulacio Text curt
organismeEmisor Text curt
AnyTitulacio Text curt
URLCertificat Text curt
SolExperiencia
DNI Autonumeric Clau forana
idExperiencia numeric Clau forana
Datalnici Text curt
DataFinalitzacio Text curt
AnysTreballats Text curt
Administracio Text curt Clau forana
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SolCatala

DNI Autonumeéric Clau forana
Nivell numeric Clau forana
organismeEmisor Text curt
AnyCertificacio Text curt
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6.4 Disseny del model relacio de la base de dades

I ara si, relacionem les taules

oposicio " Lloc
% MumOpaosicio 7 Idlioc 1 : Experioncia
NomOpasicia llochspirant
NomlLloc o0 = 7 idExperiencia
MumLlocsOfertats o= NumOpo ¥ idlloc .
DataResolucio - = DNI E!{pEI’IEr‘I.CIE
DataConvocatoria AspirantOposicio puntuacio
HumDOGE 7 DMI =
TitulacioRequerida ¥ MumOpaosicio
CatalaRequerit Mota AspirantExperiencia
Titulacio PuntsExperiencia ) DMI
7 IdTitulacio = PuntsTitulacio idExperiencia
Titulacio PuntsCatala Datalnici
puntuacio NotaBarem DataFinalitzacio
MumEarem AnysTreballats
Admes Administracio e
Apte
aspirant
AspirantTitulacio . % DNI L
DIMI 2—————"'__'—._._(—#—’.‘—4 MNam . ]
IdTitulacio cognom \ . Administracio
MomTitulacio cognom2 ¥ idAdministracio
OrganismeEmisor SEHE Administracio
Catala Anytitulacio Adreca
? IdNiveliCatala | = UrlCertificat municipi
CodiPostal
MivellCatala .
] Aspirantcatala Telefonl
puntuacio
DI Telefon2
O . B
Mivell DataMaixement
OrganismeEmisar Correu
AnyCertificat

Imatge 9: Disseny del model Entitat-Relacid
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7. Disseny de la interficie d'usuari.

El disseny de la interficie d’'usuari (Rumbaugh, Jacobson, & Booch, 2000) es
fara tenint en compte els 5 grups que hem vist anteriorment en el casos
d’Us.

7.1 Descripcié de la interficie d’usuari depenent del casos d’Us
Cas d’us: Inici

e Actors: Aspirant, administracio
e Funcid: Accedir a I'aplicacié amb clau i usuari
e Descripcid: Depenent I'usuari tindra més privilegis o menys. Si I'actor és
I’Administrador li caldra un usuari i una clau per entrar en el sistema,
mentre que si l'actor és I'aspirant el sistema haura de recérrer la taula
aspirant per comprovar que no hi estigui ja registrat anteriorment, si és el
cas el redirigira a I’espai de |'aspirant. Perd si no ho esta, el redirigira cap al
formulari d’inscripcio.
¢ Requeriments:
o Formularis: Formulari d'inici
o Esdeveniments: Comprovacié del DNI de I’Aspirant, comprovacio
Administrador,
o Taules: Aspirant
o Subcasos d'us: comprovacié del DNI del Aspirant
= Actors: Aspirant
* Funcio: Accedir a l'aplicaciéo amb clau i usuari
= Descripci6: El sistema comprovara que el DNI que introdueix
I'aspirant no estigui ja a la base de dades
o Subcasos d’us: comprovacio Administrador
= Actors: Administrador
* Funci6: Accedir a |'aplicaciéo amb clau i usuari
= Descripci6: El sistema comprovara que la clau i usuari del
administrador

/ o

¥ )

Administrador
administracié

Imatge 10: Diagrama del subcas Inici

aspirant

Cas d’us: Sol-licitud

e Actors: Aspirant
e Funcié: Emplenar la sol:licitud de I'oposicié.
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e Descripcio: L'aspirant ha d’omplir totes les dades: personals, académiques i
experiencia personal
¢ Requeriments:
o Formularis: Formulari Sol-licitud
o Esdeveniments: Validacié de les dades, admissio de I’Aspirant
o Taules: Aspirant, AspirantTitulacio, Aspirant Experiencia,
AspirantCatala
o Subcasos d’us: Validacio de dades
= Funcié: comprovar que totes les dades s’han emmagatzemat
correctament.
= Descripcio: L'aspirant ha d’'omplir totes les dades: personals,
académiques i experiéncia personal en diferents formularis de
forma seqiencial i per aquesta rad s’ha de comprovar que
tota la informacidé esta completa i que per desidia de I'actor o
per algun error del sistema no s’ha emmagatzemat de forma
incompleta

° .

;’ N\ Validacié
f W de dades
aspirant

Imatge 11: Diagrama del subcas Sol-licitud

Cas d’us: Espai de I'administrador
e Actors: Administracio
e Funcid: Administrar I'oposicio: Inicialitzar I'oposicid, comprovar que es
compleixen els requisits, ofertant llocs.
¢ Requeriments:
o Formularis: Formulari espai de I'administrador, Llocs
o [Esdeveniments: Puntuar Catala, Puntuar Experiéncia, Puntuar Titulacio,
Calcular tall de Nota, Calcular barem,
o Taules: Oposicio, Llocs
o Subcasos d'us: Administrador d’oposicions
= Descripci6: L'administracio ha d’omplir tota la informacio de
I'oposicid i establir els requisits per participar en la mateixa i
els llocs que s’oferten. També ha de comprovar que l'aspirant
compleix els requisits de titulacié, del nivell de catala requerit
i que té totes les dades necessaries per poder fer el concurs
oposicid i la gestidé de notes dels aspirants.
o Subcasos d’'us: Manteniment de llocs
= Descripcio: I'administrador introduira els llocs que s’oferten.
o Subcasos d’us: Administrador dels aspirants
= Descripci6: Visualitzar el llistat de tots els aspirant.
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S,

/ Administracio
d'oposicions

Espaide o .

F'administrador

o —

I/ Manteniment
| ‘\\ de llocs J \
e — —_— dmini Mo,
Va . administracic
i A:dministracicl\l
\ d'zspirants /

Imatge 12: Diagrama del subcas Espai de I'administrador

Cas d’us: Calcul de barem
e Actors: Administracié
e Funcid: Calcular el barem dels aspirants a partir de la puntuacions dels

merits.

e Descripci6: L'administracié puntua cada titulacié depenent del nivell que
s'indica en la taula titulacio, cada certificat de catala depenent del nivell que
s'indica en la taula catala i cada lloc de treball fet en I'administracié. També
accepta la nota de tall que calcula el sistema depenent de les notes i de la
puntuacié dels merits amb els llocs ofertats

e Requeriments:

(@]

O
o
o

Formularis: Formulari oposicio
Esdeveniments:
Taules: Oposicio
Subcasos d’us: Puntuar mérits
= Descripci6: La puntuacio dels meérits (catala, experiéncia i
titulacions) depenent del nivell de cada cas
Subcasos d’us: Calcular la nota de tall
= Descripcié: S’ordena la llista d’aspirants pel camp nota en
ordre ascendent. La nota de tall sera la nota de I'aspirant que
tingui el mateix nombre en la posicié del barem que el nombre
total de llocs ofertats
Subcasos d’us: Calcular posicié en el barem
= Descripci6: Calcular el barem dels aspirants a partir de la
puntuacions dels merits.
Subcasos d’us: Introduir notes
= Descripci6: A través d’'un CSV que ha generat una lectora
d’examens introduira la nota automaticament a cada aspirant
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Calcul de barem

- -— f\
& Y
d .'.; . .
administracio
Calcular y
nata de tall V4
/ \
|
,‘/ | Puntuar
\ prova
Puntuar v
mésits
Calcular

pasicia zn &l

barem

Imatge 13: Diagrama del subcas Calcul del Barem

Cas d’us: Assignacié de lloc
e Actors: Aspirant, administracié
e Funcié: Assignar als aspirants admesos i per nombre de barem el lloc
ofertat .
o Descripcié: L'aspirant depenent del lloc en el barem demanara el lloc que
I'interessi ocupar. L’Administracio li assignara aquest lloc.
e Requeriments:
o Formularis: Formulari sol-licitud lloc Assignat
o Esdeveniments: sol-licitud de llocs ofertats
o Taules: Aspirant, AspirantTitulacio, Aspirant Experiencia,
AspirantCatala
o Subcasos d’us: escull lloc
= Descripci6: I'aspirant escull el lloc que l'interessa depenent
del seu lloc en el barem només podra escollir entre els llocs
que encara no han estat seleccionats per aspirant en millor
posicio en el barem.
o Subcasos d’us: assigna lloc escollit per I'aspirant
= Descripcio: Un cop I'administracio ha fet totes les
comprovacions dona el seu consentiment.

Assignacio de

e"l'
/\
/ L

administracio

Assignar lloc
escollit per
I'a=spirant

aspirant

Imatge 14: Diagrama del subcas Assignacié de llocs
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7.2 Diagrama d’estats

Un cop estudiats els casos d’us, el diagrama d’estats (Larman, 2003) ens
ajudara a fer-nos una idea més especifica de la interficie d’usuari que
necessitem

Revisio de
dades

Experigncia

Visualitzacio Calcul del

de dades barem

Introduccio
notesexamen

Validacio de
dades

Imatge 15: Diagrama d'estats

7.3 Diagrama d’interaccid

Amb el diagrama d’interaccié podrem veure quins items necessita fer i rebre
I'actor per poder desenvolupar I'aplicacié de forma més efectiva
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7.3.1 Interaccié de l'aspirant

Desplega Form
#GUL copiicitod
Introduir dades ]
personals
» Desplega Form Titulacions
E—
Introduir Experi&ncia -
- Dezplega Form E iendi
Imtroduir Titulacions HESPIRES FOMIT EXpEMEntE
-
L
Introduir catal3 Desplega Form Experienciz
I |
* -—
Desplega Form escollir llac
|
- -—
EEEE—
Escallir lloc
-

Imatge 16: Diagrama de la interaccid de I'aspirant amb Il'aplicacié

7.3.2 Interaccio de I'administrador

3

Introduir dades de
I'oposicid

Gl

Desplega Form crear oposicic

Imtroduir Llocs

esplega Fcllrm crear lloc
.

Administrar aspirants

D_ﬁp_lﬂga_EFrm llistat aspirant
-

Importar notes

Desplega Form notas
1

g

Caloular barem

Desplega Form Caloula barem

. —

Imatge 17: Diagrama de la interaccié de I'administrador amb ['aplicacié
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8. Esdeveniments

Els esdeveniments sén les accions que es generen per interactuar amb
I'aplicacié a través de la interficie. En aquest apartat s’explica tots els
esdeveniments en ordre seqiencial d'acord amb la seqiéncia ldogica com
ocorrerien en |'aplicacié (cicle de vida del cas d'us) guiat pels d'interaccid,
més especificament el de seqiéncia. També s'han de presentar els
esdeveniments alterns, els quals permeten establir les excepcions que es
poden presentar en |'execucid del programa.

8.1 Formularis i esdeveniments del cas d’us Inici

Formulari Mena de l'aplicacidé
Inscripcié aspirant

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: El sistema comprova si a la base de dades existeix el DNI de
|'aspirant, si és el cas el sistema redirigira |'aspirant a I’'espai de |'aspirant.
Pero si no existeix el redirigira cap al formulari de la sol-licitud

.' .““H:.‘:‘P S

c Q (i) localhost:5

TFC - Oposicio

Menai de I'aplicacié

Inscripcié aspirant Adminstracio

Imatge 18: Formulari Menu de I'aplicacid. Inscripcidé Aspirant. Pas 1
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€« C w @ localhost:51241/Default
TFC - Oposicio
Menau de I'aplicacié

Aspirant Adminstracio

Introdueix DNI

endavant!!!

Imatge 19: Formulari Menu de I'aplicacid. Inscripcidé Aspirant. Pas 2

Administracio

e Actors: Administracio

e Esdeveniment: El sistema comprova que |'usuari i la clau de I'administracio
és la correcta, si és el cas el sistema redirigira a I'administrador a 'espai de
I'administrador

<« C o @ localhost:51241,/Default

TFC - Oposicio

Menu de I'aplicacié
Inscripcid aspirant Adminstracic

Introdueix contrasenya

endavantil]

Imatge 20: Formulari Menu de I'aplicacié. Pas 3
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8.2 Formularis i esdeveniments del cas d’us Sol:licitud

Formulari Dades d’identificacio de la persona

Continuar

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: Si el sistema redirigeix a I'aspirant cap a la sol-licitud,
|'aspirant haura d’omplir 4 formularis (dades personals, titulacions,
experiencia i catala), ja que les dades de la sol-licitud s’emmagatzemaran en
diverses taules. Per agilitzar aquest procés en I'esdeveniment continuar les
dades es guarden en una taula auxiliar sollicitud i es passa el valor del DNI
en una variable global al seglient formulari Titulacié. Aixd s’ha decidit
d’aguesta manera per evitar inconsistéencies en les taules de |'aspirant
perqué només guardarem les dades dels aspirants que hagin arribat al final
de tota la sequlencia de formularis de la sol-licitud. Un cop aquestes dades
s’hagin copiat a les taules definitives, seran esborrades de les taules
auxiliars.

&« cC @ D locathost 41

TFC - Oposicio

Dades d'identificacio de la persona

DNI Nom Cognom 1 Cognom 2 Sexe Data Naixement
1234567 (oo - m)

Duds sbligaisrim Deda sbligsiévm Dads chligatinia
Adreca Municipi Codi postal
Owés sbhigaterss Dads sbligatenns Dads chligatora
Teléfonl Teléfon2 Correu
Duda sbligterss Dada sbligstécia

Netejar formulart

Imatge 21: Formulari de la Sol-licitud. Dades d’identificacié de la persona

Formulari Titulacié
Guardar i afegir nova titulacio

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: Quan es carrega el formulari recull la variable global amb el
valor del DNI i emmagatzemara les dades de cada titulacié a la taula
auxiliar Titulacié
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Guardar titulacio i continuar

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: |'ultima titulacié és guardara a la taula auxiliar Titulacid i
tornara a passar la variable global al segtient formulari

33 cC @ D localhost:51241/WebForm

TFC - Oposicio

Titulacio

Equivaléncia
Nom titulacié titulacid Any titulacid
Doctorat  + |

Dada obligatona

Entitat emisora titulacido

Dada obligatoria

Certificat titulacio

Dada obhigatona

Dada obligatoria

| Guardar i afegir nova titulacié |

Netejar formulari Guardar titulacié i continuar

Imatge 22: Formulari de la Sol-licitud. Titulacid

Formulari Experiéncia

No tinc experiéncia en I’Administracioé

e Actors: Aspirant
e Esdeveniment: Simplement tornara a passar la variable global al segtient
formulari

Guardar i afegir nova experiéncia

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: Quan es carrega el formulari recull la variable global amb el
valor del DNI i emmagatzemara les dades de cada experiéncia de treball en
I’Administracié a la taula auxiliar experiéncia
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Guardar titulacio i continuar

e Actors: Aspirant
e Esdeveniment: |'ultima titulacié és guardara a la taula auxiliar experiéncia i
tornara a passar la variable global al segtient formulari

& cC @ @ localhost:5124 1/Webf
TFC - Oposicio

Experiéncia

No tinc experiéndia a I'administracé

Cos Data comengament Data acabament

Grup A ¥ = =
Dada Dada
obligatoria obligatora

Cos

Ministerio de Agricultura, Pesca y Al ~

Guardar i afegir nova experiéncia

Netejar formulari | Guardar experiéncia i continuar |

Imatge 23: Formulari de la Sol-licitud. Experiéncia

Formulari Catala

Guardar i afegir nova certificacio

e Actors: Aspirant
e Esdeveniment: Quan es carrega el formulari recull la variable global amb el

valor del DNI i emmagatzemara les dades de cada certificacio de catala a la
taula auxiliar catala

Guardar titulacié i continuar

e Actors: Aspirant

e Esdeveniment: I'ultima Certificacio és guardara a la taula auxiliar catala i
donara canviara el valor validacié de la taula auxiliar sollicitud a “S”, cosa
gue indicara que l'aspirant ha arribat al final de la sol-licitud i que no hi
hagut cap imprevist (cap error de connexid, o desidia per continuar la
sol-licitud, o qualsevol altre impediment que impedis que les dades de la
sol-licitud fossin completes...) i que ja es poden traspassar les dades que
s’han recollit de les taules auxiliars a les taules definitives, indicant que les
dades de I'aspirant s’han registrat amb exit:
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auxiliar sollicitud -> Taula Aspirant, Taula Oposicio
auxiliar Titulacid-> Taula AspirantTitulacié

auxiliar experiéncia-> Taula AspirantExperiencia
auxiliar catala -> Taula AspirantCatala

O O O O

&« cC @® localhost:51241/Webform4
- . r
TFC - Oposicio
Catala
Nivell Organisme emisor  Any expedicid
(A v] [ I[
Dada obligaroria Dada obligatoris

Guardar i afegir nova certificacio

Netejar formulari | Guardar certificacic i continuar |

Imatge 24: Formulari de la Sol-licitud. Catala

= C @ (L localhost:51241/Webform5
TFC - Oposicio
processant les dades per I'aspirant 1234567

Les dades han estat registrades amb éxit

Pulsa per continuar

Imatge 25:Formulari de la Sol-licitud. Finalitzacio
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8.3 Formularis i esdeveniments del cas d’'us Espai de
l"administrador

Formulari Espai de I’/Administrador

e Actors: Administracio

<« g @ (@ localhost:51241/WFAdmin

TFC - Oposicio

Espai de I'administracio
Creacid d'oposicié Manteniment d'aspirants

Creacid de llocs Introduir notes

Calcul del barem

Imatge 26: Formulari Espai de I'administrador

Formulari Creacio d’oposicio

e Actors: Administracio
e Esdeveniment: En aquest formulari I'administrador emplenara les dades
relatives a una oposicio i es guardaran a la taula oposicié

< cC @ @) localhost:51241/WFAd

TFC - Oposicio

Creaci6é nova Oposicio

Num. Oposicid Nom Oposicio Num llocs ofertats Num DOGC
1 \

Titulacié Requenida Data res. E Data conv. E
Doctorat v ‘

Certificaci6 catala Requerida
A v Netejar formulari Continuar
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Imatge 27:Formulari de creacié d’una nova oposicid

Formulari Creacio de llocs
e Actors: Administracio
Registrar lloc i continuar

e Esdeveniment: En aquest formulari I'administrador emplenara les dades
relatives als llocs que s’oferten en |'oposicid. Les dades es guardaran a la taula
Llocs I emplenara tants registres com llocs s’oferten.

Finalitzar

e Esdeveniment: Finalitzara la tasca i retornara a la pagina inicial de I'espai de De
I'administrador

l focalhost31241/WFAdmintlocs =

<« C @ @ localhost:51241/WFAdminLlocs

TFC - Oposicio

Creacio de Llocs

Nim. Lloc Nom Llec Nim Opo
Netejar formulari Registrar Lloc i continuar
Finalitzar

Imatge 28: Formulari de creacid de llocs

Formulari Manteniment d’aspirants

e Actors: Administracio

e Esdeveniment: En aquest formulari es visualitzara la llista d’aspirant i per
cada aspirant es mostraran totes les seves dades.

TFC - Oposicio

Manteniment d'aspirants

Torna enrera
Nom

MARIUS

cognom?

11111111A ALEJANDRO Pedro

222222278 |ADRIAN Molina Cognoms

Garcia Garcia

>

>

J(33323333Cc  |MARIUS |Gnrcia |cm.ia -
Sexe Data Naixement

P [55555555E  |LAIA Perez  |Lopez Adreca

Santa Creu, 2,

ben 170010
Teltfons

071452495 22222

Actualitza dades Correu
Aspirantl @gmail.com
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Imatge 29: Formulari de visualitzacié i manteniment d’aspirants

8.4 Formularis i esdeveniments del cas d’us Calcul de barem

Formulari importacié de notes dels aspirant

Inicia el procés d’'importaciéo de notes

e Actors: Administracio

e Esdeveniment: Quan es clica el botd s’importa un llistat d’Excel amb les
notes de |'aspirant que es suposa que I’ha emplenat automaticament una
lectora d’examens. Un cop s’ha importat la llista es fa un recorregut per la
taula AspirantOposicié i cada nota de cada aspirant es guardara en el camp
nota. Finalment en la taula oposicié en el camp notes validades es canviara
el valor a “Si” per indicar que aquesta tasca ja esta feta. Aleshores sortira
un missatge indicant que les dades ja han estat importades.

TFC - Oposicio

Importacio de notes dels aspirants

Tnicia el procés d'importacid de notes

WebApplication1 x

Total 8 dades importades!!!

Imatge 30: Formulari d'importacié de notes de I'aspirant
Formulari de calcul de barem de I'aspirant
Inicia el procés de calcul

Puntuar meérits

e Actors: Administracid

e Esdeveniment: Quan es clica el botd Inicia el procés de calcul s’inicia un
recorregut per les taules AspirantCatala, AspirantTitulacio i
AspirantExperiencia amb les que es calcularan les puntuacions obtingudes
per cada aspirant. En el cas del catala el barem per puntuar cada certificat
de cada aspirant el trobarem a la taula Catala. En Titulacié el trobarem a la
taula Titulacid i en el cas d’Experiéncia en la taula Experiéncia. Aquest
barem també ens indicara si I'aspirant esta admés o no, ja que si caps dels
certificats o de la titulacié aportada no és del nivell igual o superior al que
indica els camps CatalaRequerit i TitulacioRequerida de la taula Oposicid
I'aspirant no és admeés en la convocatoria d’oposicid.

Puntuar Prova

e Actors: Administracio
e Esdeveniment: La segona part d’aquest procés consisteix en calcular els

merits dels aspirants, tal i com acabem de veure, juntament amb les notes
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importades per establir el barem definitiu de cada aspirant. Totes aquestes

dades quedaran emmagatzemades en la taula AspirantOposicié

Calcul de barem

e Actors: Administracio

e Esdeveniment: Un cop puntuada la prova s’ha de calcular la posicid
definitiva de cada aspirant en la convocatoria. S’endrecara la puntuacié de la
prova de manera que el que millor nota tingui i no estigui exclos per no tenir
la titulacié necessaria, sera el primer en escollir el lloc. Totes aquestes dades
guedaran emmagatzemades en la taula AspirantOposicid.

TFC - Oposicio

Cailcul del barem dels aspirants

Inicla al procis de chloul

Tornar

DNINotaBarem|Nota PuntsExperiencia[Punts TitulacioPuntsCatala NumBarem Adme]
11111111A 129 6,7 i1 1.25 0.5 1 Si
BEEEEEEEH 11,55 8.2 1,6 1.4 0,7 2 51l
HEGGHOOGF 11.45 7 1.8 0.5 0.3 3 ]
55555555E) 10,55 6 2.5 0.5 01 0 Mo
1T17717111G 103 7.9 0 0,25 0.3 0  No
33333333C 9.6 8 2,5 0,75 0.2 4 S
44444444D) 91 8.9 0,6 0,75 03 5 Si
222222228 845 4.9 4,2 0.9 03 6 S

Imatge 31: Formulari de calcul de barem de I'aspirant ordenat per nota de barem.

8.5 Formularis i esdeveniments del cas d’us Assignacié de llocs

Formulari de Menu Inici

Escull lloc

e Actors: Aspirant
e Esdeveniment: Un cop calculat el barem i la posicid definitiva en la
convocatoria, cada aspirant accedira a I’apartat de I'aspirant i identificant-se,
el sistema li informara sobre la seva situacio. Hi pot haver quatre casos:
o Que l'aspirant no hagi estat admeés a la convocatoria.
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TFC - Oposicio

Espai de I'aspirant

Aspirant DNI
LAIA Perez Lopez 55555555E
Continuar
WebApplication1 [:} X

NO has estat ADMES a la convocatoria, Prem per continuar...

o Que l'aspirant hagi estat admes perd que encara no pugui escollir lloc
perque no ha arribat el seu torn.

Imatge 32: Formulari Assignacié de lloc d’un aspirant que no ha estat admés

TFC - Oposicio

. ' .
Espai de I'aspirant
Aspirant DNI
Josep Diaz Feliu 88888888H
Continuar
WebApplication1 X

Has estat ADMES a la convocatéria, Prem per continuar,..

WebApplication1 X

Degut a la teva posicié definitiva, encara no pots escollir lloc.

Imatge 33: Formulari Assignacié de lloc d'un aspirant que ha estat admés, perd que encara
no ha arribat el seu torn per escollir lloc

o Qué l'aspirant pugui escollir el lloc desitjat entre els que quedin
disponibles perque hagi arribat el seu torn.
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TFC - Oposicio

Espai de I'aspirant

Aspirant DNI
DAVID Lopez Sanchez 66666666F
| Continuar
WebApplication1 X

Has estat ADMES a la convocataria. Prem per continuar...

WebApplication1

Has d'escollir lloc. Prem per visualitzar els llocs que pots escollir,

Imatge 34: Formulari d'Assignacio de llocs en que I'aspirant escull el lloc desitjat

o Que l'aspirant hagi estat admeés, pero que la seva posicid definitiva

sigui més gran que els llocs ofertats i per tant ja no tingui cap lloc
per escollir

TFC - Oposicio

. ' .
Espai de I'aspirant
Aspirant DNI
LLUC Hernan Sanchez 44444444D
Continuar
WebApplication1 X
Has estat ADMES a la convocatoria, Prem per continuar...
WebApplication1 X
La teva posicid a la convocatdria no et déna dret a escollir lloc

Imatge 35: Formulari d'Assignacié de llocs en que I'aspirant ha estat admeés, pero la seva
posicié definitiva és mes gran que els llocs ofertats
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Assignar lloc escollit per I'aspirant

e Actors: Administracio
e Esdeveniment: L’Administracié posara en coneixement de cada aspirant a

quins dels quatre casos pertany |'aspirant i quin sera si és el cas el torn per
escollir lloc.
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9. Conclusions

Un cop finalitzat el projecte i la memoria, arriba I'hora de reflexionar sobre
tot el que he apres, les dificultats que he trobat i alld que pugui millorar.

En aquest projecte he adquirit coneixements que no tenia i que confio que
em pugin ser d’utilitat en el futur.

Problemes i solucions

Com totes les coses en la vida quan estas aprenent surten problemes que
no esperes i que has de solventar, doncs en aquest projecte també hi hagut
alguna dificultat...

El primer problema que hi va haver a I'hora de fer la practica va ser el
maquinari, ja que estava una mica desfasat. També va ser un gran
problema no tenir un programari que dones més versatilitat, per aquesta
rad en lloc de fer servir el SQL server, que va ser la primera opcio,
finalment es va optar per un accés 2013 del qual tenia llicencia.

El segon gran problema va ser el desenvolupament del formulari sol-licitud
Les dades d’aquest formulari s'’emmagatzemen en diverses taules, cosa que
feia que la codificacié fos bastant complexa i no funcionava amb I'agilitat i
eficacia que s’esperava, per aquesta rad i després de buscar diferents
solucions durant diversos dies es va optar per dividir el formulari en 4
subformularis i emmagatzemar les dades en les taules auxiliars descrites en
un dels apartats anteriors. Pero el seglient problema no va tardar en sortir,
en les proves per veure si funcionava correctament es detectava que si
I'aspirant no emplenava fins I'Ultim subformulari i I'abandonava per desidia
o simplement ocorria qualsevol error del sistema les dades quedaven
incompletes i I'aspirant no podia repetir-les per fer la sol-licitud
correctament. Finalment és va crear un camp que anés validant les dades
conforme s’anava passant de subformulari i només quan estiguessin totes
les dades completes s‘'emmagatzemarien a les taules definitives. Aquesta
solucié que pot semblar facil, a I'hora de desenvolupar I'aplicacié va ser un
maldecap que va obligar a canviar de disseny de taules i formularis un
parell de cops fins trobar la solucio.

Millores futures

Tal i com s’ha explicat en |'apartat anterior el temps a estat el gran enemic
a I’hora de desenvolupar aquest projecte. Encara que les tasques que
realitza I'aplicacié poden semblar poques, tal i com esta dissenyada en un
futur es podria ampliar per completar tot un procés d’oposicid. També es
podria utilitzar I'aplicacié perqué gestiones diverses oposicions, ja que
existeix la taula AspirantOposicio taula que esta relacionada amb la taula
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Aspirant i amb la Taula Oposicié. Aquesta Ultima a la seva vegada esta
relacionada amb la taula llocs, tal i com es mostra en la seguent imatge:

Lloc
' Idlloc

oposicio

i a MomlLloc
% NumOposicio _— =a MNumOpo
MomQpaosicio
NumLlocsOfertats

DataResolucio

DataConvocatoria
NumDOGC
TitulacioRequerida
CatalaRequerit
MotaAprovat
NotaTall #Apte 7 idlloc

DatalniciSol Nota ot
DataFisol PuntsExperiencia

AspirantOposicio
@ D
? MumOposicio

Admes llocAspirant

PuntsTitulacio
PuntsCatala aspirant
MotaBarem # pmr
MumBarem Mom

cognom
cognam2
sexe

Adreca

—

municipi
CodiPostal
Telefonl
Telefon2
DataMaixement
Correu

Per tant, només caldria afegir un camp a la taula oposicié que ens indiques
I'estat de I'oposicio (si esta activa, si encara esta publicada o ja s’ha acabat
el termini per que l'aspirant pugi fer la sol-licitud, si ja esta finalitzada
I'oposicid...) per poder gestionar diverses oposicions i que |'aspirant a la
seva vegada també pogués sol-licitar més d’una oposicio a I’'hora.

També suposo que hi haura altres funcionalitats que no s’han previst en
aquest projecte, perdo que de ben segur en la gestié d’una oposicio real es
necessiten.

9.1 Valoracié personal

Fer aquest projecte he apres a fer servir el visual basic .NET, cosa amb la
gue he gaudit forca. També el fet de fer la memoria al mateix temps de
desenvolupar I'aplicacid, m’ha fet descobrir el importancia de documentar
tot el procés. Malgrat algunes dificultats la experiéncia ha estat bona,
encara que segurament hi haura molts aspectes a millorar.
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10. Glossari

Aspirant

Diagrama de
cas d'as

Diagrama de
Gantt

Diagrama
d'estat

Disseny de
programari

Esdeveniments
Esquema
conceptual
Implementacio
Interficie
d'usuari

Model entitat-

relacio

Oposicio

és la persona que sol-licita concursa en una convocatoria
d'oposicio

és una descripcié de les activitats que haura de realitzar
algu o alguna cosa per dur a terme algun procés. Els
personatges o entitats que participaran en un diagrama de
cas d'Us es denominen actors

és una eina de planificacié del treball, ja que presenta totes
les activitats que s'han de realitzar i quan s'han de realitzar,
i permet tenir una idea de com avanca el projecte i si és
necessari reprogramar les actuacions planificades per tal
d'adequar el projecte al nou entorn o necessitats

és un tipus de diagrama utilitzat en informatica i arees
similars per descriure el comportament de sistemes. Els
diagrames d'estat requereixen que el sistema descrit estigui
compost d'un nombre finit d'estats; de vegades per a la
seva creacio cal una capacitat d'abstraccid notable.

és el procés en el que un agent crea les especificacions d'un
artefacte de programari amb la intencié de complir uns
objectius, mitjancant un conjunt de components primitius i
sotmes a certes restriccions.

sOn les accions que es generen per interactuar amb
I'aplicacié a través de la interficie

és una descripcié de conceptes usats en una part de
la realitat per proposit.

és una realitzacid especifica d'una especificacié técnica o
d'un algorisme.

mitja amb que I'usuari pot comunicar-se amb una maquina

és una eina per al modelatge de dades que permet
representar les entitats rellevants d'un sistema d'informacio
aixi com les seves interrelacions i propietats

0 concurs-oposicid és un procediment selectiu en el qual
diverses persones concorren per ocupar un o més llocs en
una empresa o organitzacio. L'oposicié sol constar de
diverses proves ( test , psicotecnics , desenvolupament de
temes, suposits practics, idiomes, etc.) per avaluar I'aptitud
i capacitat dels aspirants (opositors).

46 de 48



Requisits de és una area dins de I'Enginyeria de programari que tracta
programari d'establir les necessitats dels interessats que han de ser
solucionades mitjancant programari.
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