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La editorial La Garúa libros nace en mayo de 2004, como un proyecto 
más ambicioso a su predecesora Edicions l’Esguard (2003) que mediante 
6 títulos y de carácter bilingüe sirvió de prueba piloto para testar la 
capacidad y las posibilidades de un sello independiente surgido desde 
la periferia barcelonesa.

HISTORIA
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En Santa Coloma emerge una generación de autores con inquietudes 
similares, reunidos bajo la asociación de escritores ACOLITE. Pronto 
varios de sus integrantes destacan en premios, proyectos de carácter 
nacional, no sólo local. La ciudad también goza de muy buena salud en 
cuanto actividades, presentaciones, exposiciones, conferencias,… en 
especial la Cita de Poetes, que es capaz de congregar a 84 poetas en 
sólo 2 años, entre ellos, premios nacionales de poesía.

MOTIVOS
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Dar cabida a voces nuevas, ayudar a consolidar otras ya de largo re-
corrido… En el aspecto personal, casar la afición de la lectura con el 
perfil profesional del cliente: artes gráficas.

OBJETIVO
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Existen tres ejes como columna vertebral de la editorial: las traduc-
ciones, un puente entre lenguas (España-Catalunya, Península América 
Latina) y el cambio generacional, apostar claramente por las nuevas 
voces. 

VALORES
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Calidad, buen gusto, excelencia literaria tanto en las formas como en 
los contenidos.

MENSAJE

7



El mundo poético es conocido por su endogamia, su individualidad, sus escasos recursos económicos, su 
escasez de público manifiesto…. La crisis del sector de la distribución y el comercio electrónico han per-
mitido que proliferen multitud de sellos y a su vez estos mismos amenazan con cristalizar y sobrecargar 
el mercado de títulos y propuestas. La mayoría de los lectores son autores en potencia y viceversa. Con 
todo y ello, no se renuncia a que éstos libros sean objetos artísticos como libros de referencia genera-
cional como de lectura obligada, tratándose de las traducciones. Muchos son profesores, se debería de 
consolidar como una editorial del siglo XXI que cuida los aspectos tradicionales del libro en papel pero 
que promociona y está al día de las ventajas de la era multimedia. Por tanto,
todos los usuarios que frecuenten estos medios.   

TARGET O PÚBLICO OBJETIVO 

8



Bartleby Editores, La Bella Barsovia, La Breu Edicions, Adia Edicions… y 
un sinfín de sellos independientes de carácter local, provincial, auto-
nómico y nacional. 

COMPETENCIA
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Muchos de los autores publicados pueden encontrarse en otros sellos 
comerciales de la competencia. Los hay que repiten y también quienes 
se sirven sólo como ampliación de currículum personal. La Garúa res-
peta los derechos de todos sin importar procedencia ni estilo artístico 
y valora por encima de los resultados a las personas y, ante todo, las 
obras que lo integran.

REASON WHY
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EN LOS ÚLTIMOS AÑOS HEMOS IDO PERDIENDO CLIENTES, HAN IDO CAYENDO LAS
VENTAS, LA COMPETENCIA HA IDO EN AUMENTO Y, POR ESTOS MOTIVOS QUERE-
MOS DAR UN CAMBIO DE IMAGEN, TANTO A NIVEL ESTÉTICO COMO A NIVEL ES-
TRATÉGICO.

¿POR QUÉ UN CAMBIO?
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a nivel de imagen, queremos dar un giro y mostrar una cara mas profesional, seria, 
simple pero que al mismo tenga fuerza y mantenga una coherencia en toda la línea.
 
A NIVEL ESTRATÉGICO, QUEREMOS CAMBIAR NUESTRA MANERA DE TRABAJAR. QUEREMOS FOR-
MAR PARTE DE UNA DE LAS EDITORIALES CONCIENCIADAS CON EL MEDIO AMBIENTE, HACIENDO 
USO DE MATERIALES RECICLADOS, ASÍ COMO HACIENDO USO DE TINTAS ECOLÓGICAS, TRATANDO 
ASÍ DE CONCIENCIAR A LA SOCIEDAD Y APORTANDO NUESTRO GRANITO DE ARENA PARA SALVAR 
EL PLANETA.

¿CÓMO?
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DAFO
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