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Resum

La realitat de les persones LGTBI s’ha fet present a les presons i amb aixo han sorgit
nous reptes en el tractament penitenciari pero, també, en les i els professionals que hi
treballen. | és que, per una banda, els centres penitenciaris segueixen sent un espai
estructuralment reproductor del génere i la sexualitat normativa pero, per l'altra, aquest
col-lectiu ha obert la perspectiva de diversitat sexual i de génere. Aixi doncs, el present
treball sorgeix de la necessitat de conéixer a les actuacions i accions socioeducatives
que es realitzen en I'ambit penitenciari catala dirigides al col-lectiu LGTBI aixi com
coneixer les linies de futur que es plantegen els educadors/es socials que treballen en
aquest ambit amb dit col-lectiu.

Paraules clau: génere, presé, col-lectiu LGTBI, accions/actuacions socioeducatives,

linies de futur dels educadors socials, perspectiva de génere.

Abstract

The reality of LGBTI community has come out in prisons. Due to this, new challenges
have arisen in the prison treatment but also for the professionals who work there. On the
one hand, prisons continue to be a structural space for the reproduction of gender and
normative sexuality. On the other hand, this group has opened up the perspective of
sexual and gender diversity. Therefore, this work results from the need to know about
the socio-educational actions that are carried out in prisons for the LGBTI community,
as well as to know the future lines that are proposed to the social educators that work in

this field with this group.

Keywords: gender, prison, LGBTI community, socio-educational actions, future

prospects of social educators, gender perspective.



El col-lectiu LGTBI a les presons catalanes: una perspectiva des de I'Educacié Social

1. Introduccio

Els prejudicis s6n un element de la percepcié social sobre les caracteristiques o
comportaments de les persones i constitueixen un recurs d’economia cognitiva per a
jutjar i discriminar als diferents grups socials per raons de raga, sexe, origen, orientacio
politica, religiosa o altres, generant actituds de rebuig cap a ells (Rebollo, Generelo i
Assiego, 2018). Un dels sectors en risc de vulneracio de drets i que a més és victima
dels prejudicis socials, malgrat els avencos dels Ultims anys, és el col-lectiu LGTBI,

simplement per tenir una orientacié sexual i/o identitat de génere no hegemonica.

Ara bé, aixo no és fet aillat: el génere, com a la societat, també es fa notable a la presé
en cada practica quotidiana, i es manifesta sovint envoltat de prejudicis i estereotips que
nodreixen la discriminacié i la manca de respecte per la diversitat. Per aix0, és necessari
que lactuacié dels serveis penitenciaris, com activitat publica de caracter social,
promogui uns objectius d’igualtat i atencio a les diferéncies que es donen en la nostra
societat, com és el cas del col-lectiu LGTBI. | és que aquest, en els darrers anys, s’ha
fet visible a la preso, el que implica nous reptes en el tractament penitenciari, pero també

en les i els professionals que hi treballen (L6pez, 2018).

Després de fer una cerca bibliografica, s’ha trobat que hi ha escassos estudis, articles i
recerques que recullin les actuacions i accions socioeducatives dirigides a les persones
LGTBI dins de presé aixi com les tendéncies de futur que es plantegen els i les
educadors/es socials (d’ara endavant ES) que treballen en aquest ambit amb dit
col-lectiu. Una realitat que és important conéixer per saber si s’esta donant resposta a

aguestes noves realitats i, si és aixi, de quina manera es fa.

Per aquest motiu, s’ha volgut fer una recerca aplicada sobre aquest tema, a fi de
conéixer de primera ma que s’esta fent actualment i cap a on es vol anar en I'ambit
penitenciari catala amb el col-lectiu LGTBI. Es cert que no és facil fer un estudi
d’aquestes caracteristiques quan no hi ha gaire bibliografia especifica al respecte pero,
gracies a la metodologia qualitativa, és una realitat tangible. Es tracta d’un treball breu
gue, amb recursos reduits i limitats per diferents motius, cerca recollir aquesta

informaci6 tan interessant i necessaria que, fins ara, no estava recopilada.

2. Marc teoric

Per a I'elaboracio del marc tedric s’ha emprat alguns dels materials docents cursats al

llarg del grau aixi com altres fonts bibliografiques. Tanmateix, s’ha fet servir tres
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entrevistes®: en Jordi és ES i un dels referents de genere (d’ara endavant RG) del CP
Brians 2, el qual ha proporcionat informacié sobre la preso, el génere i el paper de les i
els RG; en Julio també és ES i ha donat una informacié similar a I'anterior, perd d’'una
manera més global per la seva amplia trajectoria professional; I'Alejandro és un
col-laborador extern amb un programa especific dins de preso, el qual ha aportat una
idea més teorica sobre el patriarcat, la preso, el genere i la masculinitat.

2.1. Genereipreso

Som éssers socials que necessitem I'altre per a poder sobreviure, per a configurar-nos
com a subjectes. Aixd explicaria el perqué l'activitat social humana esta organitzada i
regulada per diversos sistemes de normes socials, ja que aquests ens permeten viure i
moure’ns en societat (Missé, 2018). Per exemple, tenim un sistema de normes que
regula els nostres apats, un altre que regula la nostra vestimenta en cada espai o0 context

concret... i també tenim un sistema normatiu de génere (Garcia-Granero, 2017).

Aquest sistema normatiu de génere se sustenta pel binarisme de sexe-génere, el qual
considera la divisi6 home-dona com a unic model possible d’organitzacié (ibid, 2017).
D’aquesta manera, s’assumeix la correspondéncia entre sexe i génere basada en la
corporalitat i, fonamentalment, en la genialitat. | la inversa: el sexe-génere determina la
naturalesa dels genitals (Bodenhofer, 2019). Aquesta divisio inicial comporta que si ets
una dona t’has d’identificar com a dona i mostrar-te femenina, mentre que si ets un home
t'has d’identificar com a home i ser masculi. A més, porta implicitament la presumpcié
de I'heterosexualitat, és a dir, que 'home i la dona sén éssers complementaris i que
I'orientacié del desig ha de ser cap a persones del sexe-génere oposat (Equipo Nahia,
2013). Aquest binarisme és un dels principals pilars del sistema patriarcal o, millor dit,
heteropatriarcal, el qual és una de les estructures de poder més antigues i que meés

incidéncia té en la nostra societat, tant de manera directa com indirecta.

El patriarcat o heteropatriarcat és un sistema d’organitzacié social que estableix clares i
jerarquitzades diferéncies entre els papers socials dels homes i de les dones: mentre
que als primers se’ls atorguen privilegis pel només fet d’haver nascut homes, les

segones han d’acceptar situacions de subordinacioé tant en I'esfera privada com en

L A I'apartat Metodologia (pag. 12) es desenvolupa tota la informacio al respecte sobre aquesta técnica aixi com

I’afiliacié institucional de cada entrevistat/da i la data de la realitzacié de les entrevistes.
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I'esfera publica?. Es crea, per tant, una situacié de desigualtat estructural basada en la
pertinenga a un determinat sexe biologic, en qué les diferencies entre ambdds sexes es
construeixen com a quelcom biologicament inherent a la naturalesa humana i no com
una construccié social que pot ser transformada. Aixo explicaria el perqué els rols que
des de I'heteropatriarcat s'imposen a les dones solen ser percebuts per a la societat com
a fixes i no intercanviables (Alvarez del Cuvillo, 2012). El mateix succeeix amb els altres
cossos i identitats no normatives, com és el cas del col-lectiu LGTBI, atés que sén
considerats com a éssers inferiors i al marge de la norma simplement per tenir
comportaments i preferéncies sexuals que difereixen del que tradicionalment s’ha
atribuit als homes i les dones (Equipo Nahia, 2013). Es important assenyalar que
aguestes ideologies heteropatriarcals no només afecten a les dones o a les persones
considerades no heteronormatives, sind que restringeixen i limiten també als homes, ja
gque aquests es veuen obligats a prescindir dels rols, comportaments i caracteristiques
aliens als del seu propi sexe i, conseqientment, a tensar al maxim les seves diferéncies,
la seva masculinitat (Facio i Fries, 2005). Sigui el que sigui, aguest sistema de dominacié
s’ha constituit al llarg dels anys com un fonament solid de la cultura en les societats
occidentals, el qual ha legitimat només als homes i dones heterosexuals/cisgenere i

limitat la multiplicitat de possibilitats d’identitats i cossos en el mén (Bodenhofer, 2019).

Aquesta normativitat, quant al binarisme sexe-génere, es veu representada de la
mateixa manera en les institucions penitenciaries catalanes, ja que aquestes estan
regulades per un marc juridic, normatiu i hegemonic molt rigid que afecta, també, el
mateix concepte i realitat de génere (Urra, 2016). Es cert que, actualment, el régim
penitenciari contempla les unitats mixtes no familiars perd aquestes sn escasses en
I'Estat espanyol i a Catalunya no hi ha cap, atés que segueix havent-hi centres penals
exclusius per homes i centres penals exclusius per dones, sense cap mena de
coexisténcia possible. | és que la llei penitenciaria recull que el principal criteri de
separacio de les persones recluses és el criteri del sexe, entre d’altres (Jordi, ES/RG,
202072 i Julio ES, 2020%). Aguest binarisme, per tant, fa que la presé segueixi sent un

espai estructuralment reproductor del génere i la sexualitat normativa, malgrat la

2 Aquesta informacié s’ha extret de la Formacio en igualtat i génere a carrec de Rosa Guillén.

3 D’ara endavant, aquesta persona s’anomenara directament “Julio” quan es faci servir un estil directe per a facilitar
la lectura.

4 En endavant, aquesta persona s’anomenara simplement “Jordi” quan es faci servir un estil directe per a facilitar

la lectura.
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diversitat de practiques i identitats existents dins del recinte penitenciari (Sanchez,
2014).

Un altre tema a destacar és I'ambit penitenciari d’homes. Les xifres demostren com la
gran majoria de les persones recluses son de sexe mascle: en el 2019, a I'Estat espanyol
hi havia 4.373 dones mentre que d’homes hi havia 54.144 (Consell General de Poder
Judicial, 2019), unes dades que varien minimament any rere any. En aquest sentit, la
pres6 dhomes és un espai en qué es desenvolupa una performativitat
d’hipermasculinitat, pero aixd no és quelcom casual ni aleatori: es deu a I'estructura del
sistema penitenciari com un centre punitiu de dominacio, on les normes i practiques
penitenciaries estan regides pels esquemes patriarcals, heterosexuals i hipermasculins
(Camacho, 2011). Aquest fet reforca la figura de 'home de veritat, d’aquells homes que
pretenen posicionar-se de forma destacada dins de I'escala d’estatus mitjancant el
sexisme i la violéncia, trets definitoris del sistema hipermasculinitzat. Aixi, la masculinitat
normativa hegemonica es converteix en el marc de referéncia de la vida social en preso,
on l'estatus social es mesura d’acord qui és més heterosexual, caracteristica que
demostra i reafirma I'hegemonia masculina a la qual pertanyen. Aquesta
hipermasculinitat suposa adquirir actituds hostils cap a altres opcions dissidents, com
és 'homosexualitat o la transsexualitat. Inclis, amb aquells que mostren una expressio
de génere més femenina, tot i tenir una orientacié sexual heterosexual, atés que la
feminitat, seguint els codis de sexe-genere normatius, s’interpreta com una debilitat i
baixar d’estatus dins de la jerarquitzacié social. Ara bé, aqui entra en escena els jocs de
poder, ja que les persones no normatives i/o0 amb una expressio de génere feminitzada
poden aconseguir I'estatus d’altra manera. Per exemple, tenir accés a diners, treballar
en feines considerades masculines, parlar espanyol o que els enviin roba sén diferents
formes de guanyar-lo (Alejandro, NM, 2020). De tota manera, hi ha una tendéncia
generalitzada per part dels homes a tensar el maxim la seva masculinitat per tal de no
assimilar-se als rols, comportaments i caracteristiques diferents del seu sexe biologic i
aixd, com s’ha comentat anteriorment, els restringeix i limita de manera significativa
(Facio i Fries, 2005).

Centrar-nos en el concepte LGTBI, aquest agrupa totes aquelles persones amb
orientacions sexuals i identitats de génere que no s’adapten a la divisié esquematica i
estereotipada d’home i dona i, per tant, es troben al marge del sistema d’ordenacio binari
(Bodenhofer, 2019). Com s’ha esmentat anteriorment, aquest binarisme sociocultural,
conseqlient de les categories sexe-genere, ha estat naturalitzat i interpretat en la

societat com a quelcom biologic i natural. Aixi doncs, tot el contrari al sistema
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“‘normalitzat” s’ha considerat com una desviacié de les normes compartides
propugnades des de la cultura dominant (Ramirez, 2009) i, en el cas concret del
col-lectiu LGTBI, com una malaltia, patologia, trastorn... Per aquest motiu, aquestes
persones continuen sent objecte de discriminacid, atés que la persisténcia d’estereotips
homofodbics, transfobics i sexistes profundament arrelats en la societat fa que segueixin
patint alts indexs d’exclusié social per part del sistema normatiu de sexe-génere
(Camacho, 2011). | és que aquestes conductes considerades “desviades” posen en tela
de judici I'heterosexualitat, la qual és una de les bases més fermes que donen

permanéncia i validesa a les estructures de poder heteropatriarcals (Facio i Fries, 2005).

Tot i aix0, fa que les persones LGTBI suposin tot un repte en 'ambit penitenciari, ja que
irrompen questionant i desestabilitzant els fonaments de la visié tradicional del sexe-
génere pel fet no adequar-se als mandats heteronormatius gestats per la societat
heteropatriarcal (L6pez, 2018). Ara bé, segons en Jordi, el col-lectiu LGTBI que es troba
a preso, en general, és molt binari, atés que sol adoptar el rol assignat al seu sexe
bioldgic, especialment les persones homosexuals i, especificament, els homes. Si bé és
cert que les dones trans*® a vegades s’ubiquen fora d’aquest binarisme, la realitat és
gue, encara avui dia, volen arribar a ser una dona molt binaria. Fins i tot, moltes vegades,
glUestionen i sancionen aquelles que encara estan fent el transit i son ambigles en
termes de génere. Aixd demostra, un cop més, com la divisié dicotomica home-dona
s’ha naturalitzat com un constructe genéric-social en la nostra societat i en les persones

que en formem part (Garcia-Granero, 2017).

No obstant aixd, com s’ha esmentat en linies anteriors, aquest col-lectiu ha patit i
segueix patint la persisténcia d’estereotips homofobics, transfobics i sexistes. Per
aguest motiu, fa uns anys es va comencar a legislar a favor del reconeixement social de
la seva identitat tant en I'Estat espanyol com a Catalunya, o almenys dels seus drets
civils en diversos ambits, entre ells el penitenciari. La Llei 3/2007, més coneguda com a
Ley de la Identitat de Género, definia els requisits que havien de complir les persones
trans* per a canviar el seu nom i sexe en el Registre Civil, negant 'autodeterminacié del
génere sentit i passant per un procés patologitzant. Aixi, per a poder sol-licitar el canvi
de sexe/nom, havien de passar per un estudi previ del tipus psicologic, psiquiatric i social
per part d’'un professional, el qual determinava si tenien dret o no al canvi. Malgrat aixo,
la transformacié més notoria va arribar amb la Llei 11/2014 per a garantir els drets LGTBI
i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Arran d’aquesta, es va possibilitar la

ubicacio de les persones trans* en centres penitenciaris (d’ara endavant CP) de la seva

5 El terme trans* es fa servir per a incloure explicitament tant a transsexuals com a transgéenere.
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identitat de génere sentida, sense que fos necessari que haguessin fet el canvi de sexe
en el Registre Civil (Urra, 2016) ni que un professional ho hagués dictaminat préviament.
Des de llavors, com afirma en Julio, s’ha convertit en un dret formal i no només en
quelcom que ha de ser tolerat, el que marca un abans i després i en el tractament cap
a aquest col-lectiu.

Tanmateix, des de I'any 2009, a Catalunya és obligatori comptar a la figura d’un/a RG,
els quals vetllen per la perspectiva de génere a preso, pero no necessariament vinculada
a la violéncia masclista i no exclusivament orientada a dones. Concretament, fan un
acompanyament en els processos de reinserciéo d’'una manera integral: consideren el
delicte comés i les seves causes perd també com els aspectes socials, culturals i
psicologics determinen diferents maneres de viure I'estada a presé, de motivar el canvi
aixi com d’afrontar la sortida com a persones autbnomes amb valors d’igualtat i equitat
(CEJFE, 2019). Tot aix0, tal com afirma en Jordi i en Julio, ha fet que les persones LGTBI
s’hagin sentit més tranquil-les i integrades dins dels moduls ordinaris en aquests ultims
anys i que les persones heteronormatives internes hagin pogut ser més tolerants,
obertes i empatiques amb les diversitats de sexe i de genere existents a preso i, en

general, en la societat.

Per a generar una millora significativa en els drets de les persones LGTBI s’ha d’incidir
en les arrels de les diferents problematiques detectades. Aquesta perspectiva ens porta
a un factor clau: el binomi sexe-génere constitueix una cosmovisié d’acord amb els
models hegemonics i heteropatriarcals que penalitzen i exclouen a les persones
dissidents, en afavoriment de les heterosexuals i cisgénere. D’altra banda, la logica del
mateix sistema penitenciari continua sent reproduccié d’'una normativitat i hegemonica
molt rigida que afecta, també, el mateix concepte i realitat de génere (Urra, 2016). Per
tot aix0, és important assegurar el reconeixement d’autoidentificacié del génere sentit,
la ruptura amb la dicotomica classificatoria basada en la genialitat com també facilitar
espais d’empoderament del col-lectiu LGTBI dins de presé, ja que I'etiqueta dona o
home atorga a cada sexe un nombre limitat de rols, expectatives i fantasies socials
(Garcia-Granero, 2017).

3. Justificacio de larecerca

Després de la reforma en 2005 del Codi Civil per ampliar el dret al matrimoni a tota la

ciutadania, es va produir un canvi radical tant en el que respecta als drets civils del

10
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col-lectiu LGTBI com en el que afecta la seva igualtat social i real. Malgrat aix0, encara
avui dia, son un dels col-lectius amb més prejudicis i estereotips existents en la societat;
simplement, per tenir una orientacid sexual i/o identitat de génere diferent de la
normativa hegemonica de sexe-génere (Rebollo, Generelo i Assiego, 2018). L’analisi
documental efectuada ens situa davant d’'una panoramica complexa, atés que aixd no
és quelcom aillat ans al contrari: en 'ambit penitenciari, el génere, com a I'exterior, es
manifesta sovint envoltat de prejudicis i estereotips que nodreixen la discriminacio i la
falta de respecte per la diversitat (Sanchez, 2014). Arran d’aquesta realitat, va sorgir una
pregunta inicial, una primera inquietud: Que s’esta fent en els centres penitenciaris per
a donar resposta a aquestes noves realitats? | és que aquest col-lectiu ha obert la
perspectiva de diversitat sexual i de genere a presd, el que suposa nous reptes en el
tractament penitenciari perd també en les i els professionals que hi treballen, atés que
les presons segueixen sent un espai estructuralment reproductor del génere i la

sexualitat normativa (Urra, 2017).

Per aquest motiu, partint d’'una perspectiva critica i constructiva, s’ha proposat realitzar
una recerca aplicada sobre aquest tema, ja que és important que les i els ES siguin
coneixedors del qué s’esta fent actualment amb aquest col-lectiu en I'ambit penitenciari

catala aixi com les critiques i propostes que s’assenyalen.

Un treball d’aquest tipus pot proporcionar un espai de reflexié critica i analisi per les i els
professionals que treballen en aguest ambit com també per la mateixa intervencio
penitenciaria. Aixi doncs, s’elaborara una analisi de les actuacions/accions
socioeducatives dirigides a les persones LGTBI dins de la preso, especialment des de
'educacié social, al mateix temps que es recolliran les opinions i percepcions dels

professionals de I'ambit a fi d’escatir fortaleses, mancances i percepcions de futur.

4. Objectius

La present recerca s’organitza al voltant de dos grans eixos diferenciats entre si, els

quals es desenvolupen de manera simultania i interrelacionada:

El primer eix, corresponent al primer objectiu general, consisteix en coneixer les
actuacions i accions socioeducatives adregcades al col-lectiu LGTBI en I’ambit
penitenciari catala. Per tal de donar resposta al mateix es plantegen uns objectius

especifics basats en considerar la perspectiva historica del tractament del col-lectiu

LGTBI en les presons catalanes, a fi d’entendre les actuacions que us duen a terme en
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I'actualitat; examinar les accions socioeducatives que es dirigeixen al col-lectiu LGTBI a

les presons catalanes; analitzar les fortaleses i mancances de les actuacions/accions

socioeducatives.

El segon eix, corresponent al segon objectiu general, consisteix en investigar quines
son les linies de futur del treball dels i les educadors/es socials en I’ambit
penitenciari catala envers el col-lectiu LGTBI. Per tal de donar resposta al mateix es

formula un objectiu especific consistent en definir els reptes de futur que es plantegen

els educadors/es socials de I'ambit penitenciari amb el col-lectiu LGTBI.

5. Metodologia

5.1. Procés metodologic: la metodologia qualitativa

El present estudi és una recerca exploratoria, analitica i descriptiva sobre les
actuacions/accions socioeducatives dirigides al col-lectiu LGTBI a la preso aixi com de
les linies de futur dels ES que treballen en aquest ambit amb dit col-lectiu. En aquest
cas, s’ha emprat una metodologia qualitativa, ja que s’ha prioritzat poder oferir una
informacié descriptiva i detallada dels objectius d’estudi abans de generalitzar uns
resultats quantitatius que aportessin una informacié menor. | és que la metodologia
qualitativa facilita 'obtencié de dades en profunditat sobre questions que es volen
estudiar i manca informacié al respecte (da Cunha, 2015), com és el cas del tema que
comprén aquest treball. A més, suposa una aproximacié i contacte amb una realitat
viscuda, pero sempre fent una interpretacié i donant un significat i credibilitat a tot alld

que es percep (Arnal, 2010).

5.2. Tecniques emprades

Per a la realitzacié del marc teoric, s’ha volgut fer una recerca bibliografica amb unes
determinades fonts pero, a causa de la COVID-19 i altres motius, no totes han sigut
possible, com és el cas del Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada (d’ara
endavant CEJFE). Per aquesta rad, s’ha consultat diferents bases de dades per tal de
cercar informes, articles, estudis, documents i legislacié que tracten sobre la tematica
abordada, dels quals s’han seleccionat els més rellevants per a la realitzacié del treball.

Tanmateix, s’ha recollit informacio a diverses pagines webs oficials com ara del Govern
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de la Generalitat, del CEJFE i del Consell General de Poder Judicial. Aquesta revisié ha
estat clau tant per a trobar i analitzar la informacié de la qual es disposa en I'actualitat
com per identificar els aspectes poc investigats o analitzats de la present investigacio
(da Cunha, 2015). A ra6 d’aixo ultim, s’ha hagut d’iniciar la fase d’entrevistes abans del
previst, donant prioritat a aquelles persones que han aportat una visié més tedrica sobre
estructures de génere, patriarcat, masculinitats, entre d’altres, en I'ambit penitenciari. Es

cert que s’ha partit d’'un guidé orientatiu (vegeu Annex 2. Guio d’entrevistes) per tal

d’abordar les questions d’interés de la recerca i tenir un cert control respecte de les
preguntes i als aspectes tractats en les respostes. No obstant aix0, aquestes han estat
semiestructurades per donar I'oportunitat als entrevistats/des de poder expressar-se de
manera lliure i donar els matisos que han considerat oportuns en les seves respostes,
atés que aquest tipus d’entrevista té un caracter obert, flexible i dinamic (Roca, 2004).
Aquesta flexibilitat, alhora, ha permés fer preguntes noves sorgides en el transcurs de
I'entrevista i que també sén de rellevancia pels objectes d’estudi; fins i tot, obrir nous
interrogants i possibles investigacions futures. Gracies a aquestes dues téchiqgues—
recerca bibliografica i entrevistes—, s’ha pogut fer una dissertacié dels conceptes de
genere i presé, tot coneixent els antecedents i consideracions tedriques de l'estat en
questio.

Per al desenvolupament dels dos eixos del treball, s’ha realitzat un total de 6 entrevistes
semiestructurades (d’entre 1 hora a 1 hora i mitja de duracio), ja que és el tipus
d’entrevista més adequat per un estudi d’aquestes caracteristiques. Es un instrument
que s’ha decidit utilitzar, primerament, per la manca d’informacié al respecte sobre els
objectes d’estudi pero, especialment, perqué permet un relat de I'experiéncia, percepcio,
valoracié i opinid6 de les persones entrevistades (Roca, 2004) sobre aquests. Els

informants, és a dir, les persones a qui s’han realitzat les entrevistes son:

- 4 de novembre - Jordi: ES i RG al CP Brians 2.

- 11 de novembre - Beatriz: treballadora social ’ACATHI i persona responsable del
projecte “Aqui también somos diversas”, el qual ofereix acompanyament a les
persones amb una orientacié sexual i identitat de génere no binaria i que es troben
privades de llibertat en els CP de Catalunya.

- 12 de novembre - Julio: ES que coneix la trajectoria dels diferents CP amb el
col-lectiu LGTBI per la seva gran trajectoria en 'ambit penitenciari.

- 24 de novembre - Alejandro: col-laborador extern que acudeix a diferents presons
de Catalunya, tant amb joves com a adults, a fer un programa de Noves
Masculinitats.

- 17 de desembre - Laia: RG i bibliotecaria al CP Wad Ras.
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- 29 de desembre - Sara: ES i RG al CP Quatre Camins.

Els criteris utilitzats per escollir els professionals han estat, per una banda, la seva
experiéncia en l'ambit penitenciari i en quUestions de génere; per laltra, el seu
coneixement sobre els dos grans eixos del treball. D’aquesta manera, a partir del
contacte facilitat per tercers, s’ha procedit a contactar amb ells/es per via telematica
acordant la forma, el dia i I'hora de I'entrevista. Es important assenyalar que no totes les
entrevistes acordades préviament s’han pogut realitzar per falta de resposta per part
dels entrevistats/des, perd s’ha considerat que amb la resta ja hi havia informacio
suficient per a cobrir els dos eixos. Tanmateix, que algunes d’aquestes s’han realitzat

de manera escrita i no oralment per la manca de disponibilitat dels entrevistats/des.

5.3. Desenvolupament del procés de recollida i d’analisi de dades

La recollida d’informacié s’ha organitzat al voltant dels dos grans eixos del treball
explicitats en I'apartat anterior (vegeu 4. Objectius), la qual s’ha realitzat a partir de les
entrevistes realitzades. Els diversos items s’han agrupat en diferents categories i
dimensions, a fi de tenir una estructura d’entrevista endrecada com també facilitar la

recopilacié d’informacio i la posterior analisi d’aquesta:

- Professional _entrevistat/da: presentacio, titulacid, experiéncia en I'ambit

penitenciari i carrec que ocupa actualment.

- Presd i génere: estructura de la preso, extrapolacié del binomi home-dona a pres6
i influéncia en el col-lectiu LGTBI (etiquetes i categories assignades), tractament
del col-lectiu LGTBI en 'ambit penitenciari catala, perspectiva de génere a la presé,
naixement i importancia de la figura de referent de génere.

- Primer_eix — Actuacions/accions socioeducatives: perspectiva historica del

col-lectiu  LGTBI a presO, -caracteristiques de les actuacions/accions
socioeducatives, fortaleses i limitacions d’aquestes.

- Segon eix — Linies de futur dels educadors/es socials: paper de I'educador/a social

en l'ambit penitenciari, propostes d’intervencidé que es proposen en questid
d’identitats i expressions de génere, reptes de futur respecte el col-lectiu LGTBI a

preso.

Després de recaollir, classificar i transcriure la informacio de les entrevistes, s’ha procedit
a analitzar les dades qualitatives. S’ha dut a terme mitjancant un procés continu i flexible
dirigit a cercar aquells temes o unitats que permetessin interpretar la informacio i

comprendre els diferents aspectes significatius de la recerca. Aixi mateix, s’ha emprat
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les diferents categories i dimensions explicitades anteriorment per tal de poder fer un
bon buidatge de cada tema concret. D’aquesta manera, seguint aquesta classificacio,
s’ha analitzat la informacié contrastant i relacionant les dades obtingudes, ressaltant els

missatges, caracteristiques i descobriments importants.

5.4. Aspectes etics de larecerca

Des del primer moment, a tots els entrevistats/des se’ls ha informat degudament sobre
I'objecte i 'ambit del present estudi aixi com de les seves implicacions i difusions. Un
cop donada la seva aprovacioé per a participar en el present estudi, se’ls ha fet omplir i
signar la declaracié de consentiment. Aquesta declaracio és un document mitjancant el
gqual mostren el seu acord en accedir voluntariament a participar en el treball, tant per a
poder fer servir el seu nom i el que han dit com per enregistrar les entrevistes, sempre
amb finalitat de recerca. Val dir que tots/es han estat d’acord, menys una de les

entrevistades, la qual volia participar perd no ser enregistrada.

Quant al nom, se’ls ha ofert anonimitzar-ho pero tots/es han estat d’acord en incorporar
el seu nom real en el treball. Pel que fa a les entrevistes, no s’han transcrit literalment i
de manera integra, només d’aquelles parts més rellevants i que donaven resposta als
dos eixos de treball establerts, ja que hi havia informacid que se sobresortia d’aquests
objectes d’estudi. Ara bé, per un tema de confidencialitat, ni les transcripcions de les
entrevistes ni 'arxiu de so de les mateixes s’adjunten en el treball. Només es recull
I'analisi de la informacié extreta d’aquestes, amb la finalitat d’assolir els objectius que

I'estudi planteja (vegeu 6. Analisi dels resultats de la investigacio).

6. Analisi dels resultats de la investigacio

6.1. Primer eix: Activitats i accions socioeducatives

La Ley Organica 1/1979 també coneguda com a Ley Penitenciaria marca un abans i
després en la historia de la pres6, ja que configura el marc normatiu especific de
I'execucio de les penes privatives de llibertat en Espanya i, particularment, a Catalunya.
En I'article 25.2 de la Constitucio apareix que les penes privatives han d’estar orientades
a la reinsercié social i posa la custodia com a segon terme subordinada a la primera.

Aleshores, a partir d’aquell moment, es passa de veure la presd6 com un aparell de
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repressié a un mecanisme de resocialitzacio i humanitzacio, suavitzant un sistema que
per se era rigid i excessiu. Hi canvia no només pel marc legal siné perqué la societat
també ho fa respecte al pensament, el delicte, el delinqlient, etc. Les disciplines
universitaries també tenen molt a veure atés que, en un primer moment, eren
criminolegs, psicolegs i mestres els que hi treballaven; després, ja apareix la figura de
I'ES amb una formacié especifica i amb un bagatge per a intervenir. Per tant, en 'ambit
penitenciari es comenga a potenciar molt 'educacié i la part psicologica de la persona i

aixo va evolucionant fins a arribar a I'actualitat (Julio, ES, 2020).

Ara bé, la preso6 esta incrustada en la societat perque, malgrat tenir un mur, és molt
permeable amb tot el que es viu i succeeix a I'exterior. Aixi doncs, el sistema normatiu
de génere, com a la societat, també segueix molt present als CP, afirmacié amb la qual
coincideixen tots els entrevistats/des. L’exemple més clar és que, encara avui dia, la llei
penitenciaria recull que el criteri de separacié dels presos/es és, principalment, el sexe,
de manera que el binarisme esta en la llei marcant si ets home o dona, tal com apunta

en Julio.

A 'hora de parlar del col-lectiu LGTBI, tots els entrevistats/des es focalitzen en les
persones trans*, ja que coincideixen que visiblement, organitzativament i juridicament
sbn les que han causat més controvérsia al llarg de la historia, especialment en les
presons d’homes. En Julio, en Jordi i la Laia (RG, 2020°) afirmen que, abans de la
Instruccid 3/2009, les dones trans* que constaven com a homes als seus documents
vivien als centres d’homes totes juntes i sense cap mena de coexisténcia amb la resta
d’interns, només en activitats puntuals. Aquest fet creava una certa expectacié davant
dels altres i que el tracte envers elles no fos en general respectués, atés que hi havia
una diferenciacié evident. Com sempre, el que ocorria dins de presé es devia al que
estava succeint fora en aquell temps, en qué la diversitat sexual i de génere encara no
estava prou acceptada i integrada (Julio, ES, 2020). No obstant aix0, en Julio recorda
gue a finals dels anys 80, quan treballava a la Model, participaven tots els interns/es en
les obres de teatre, amb I'Unica diferenciacié que els homes feien el paper d’home i les
dones trans* de dones, perd es creava un espai de convivéncia i de respecte
generalitzat. A més, remarca que en aquest temps també se’ls comencava a anomenar
pel seu nom sentit en comptes del seu nom oficial, perd com una concessié: «si ella
queria llamarse Luisa le llamabamos Luisa, habia una tolerancia en ese sentido» (Julio,

ES, 2020). D’aquesta manera, el binomi home-dona seguia fent palés, pero el respecte

6 D’ara endavant, aquesta persona s’anomenara directament “Laia” quan es faci servir un estil directe per a facilitar

la lectura.

16



El col-lectiu LGTBI a les presons catalanes: una perspectiva des de I'Educacié Social

i la tolerancia comencava a proliferar, tant entre els interns/es com amb els
treballadors/es. No obstant aix0, els grans canvis, el que sera una politica planificada,
vindra determinada pels canvis legals posteriors, ja que es posa sobre la taula que hi ha
unes persones amb una realitat diferent i, per tant, en algunes coses també necessiten

una atencio diferent de la resta:

- La Instrucci6 3/2009 del Departament de Justicia de la Generalitat es basa en la
Ley 3/2007, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo
de las personas.

- LaInstruccioé 1/2019 del Departament de Justicia de la Generalitat es basa en els
canvis que introdueix la Llei 11/2014 per a garantir els drets de LGTBI i per a

eradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

En les dues instruccions, l'eix principal és el dret de les persones trans* a ser
anomenades pel seu nom sentit. Com esmenta en Julio, passa de ser quelcom que
demana l'altra persona i un decideix respectar-ho a un dret formal recollit en la
normativa. Amb la Instruccié 1/2019, també es facilita que aquestes persones puguin
estar en centres o moduls del seu génere sentit, tot i no estar registrat aquest canvi en
el Registre Civil «y junto con este derecho van otros, la diferencia es que cuando son
derechos los puedes exigir» (Julio, ES, 2020). Aixi, tenint en compte que hi ha
sensibilitats diferents i, sobretot, hi ha desconeixement es comenca a veure que s’han
de fer coses, pero les Lleis i les Instruccions no canvien les actituds, les concepcions ni
les practiques. Per aix0, és tan important la creacié de la figura de les i els RG en 2009
per part de la Direcci6 General de Serveis Penitenciaris’, com observadors i motivadors
del canvi de perspectiva cap a una perspectiva de genere dins dels CP. A partir d’'aquest
moment, es fan procediments i es donen ordres a totes les presons catalanes per tal
gue es compleixin les instruccions, a la vegada que es comencen a fer programes, guies,
cursos, formacions, material de difusid, etc. per a intentar sensibilitzar a les i els
professionals que treballen en 'ambit penitenciari (Julio, ES, 2020). Ara bé, no és fins a
any 2015-2016 que la realitat LGTBI a les presons determina nous plantejaments i
formacions, ja que anteriorment es vinculava la perspectiva de génere, principalment, a
les dones i la violéncia masclista. D’aquesta manera, la perspectiva de génere, que fa
poc temps no es parlava a les presons, es va expandint de forma progressiva com
succeeix en la societat atés que, com diu en Julio: «se intenta que haya un cambio de

mirada y todo vaya a mejor dentro de los centros penitenciarios». Tant €s aixi que I'any

" Des de I'any 2019, la Direccié General de Serveis Penitenciaris ha crescut de rang i s’ha transformat en la

Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atencié a les Victimes.
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2017 es constitueix la Comunitat de Practiques de RG, la qual inicia la creacid del
Programa de Perspectiva i Equitat de Genere, i 'any 2019 es percep un suport
institucional important que permet fer la Guia de RG (Sara, ES/RG, 2020% i CEJFE,
2020).

Aquesta linia historica de la pres6 i, concretament, la del col-lectiu LGTBI dins de la
mateixa és necessaria per entendre les accions i actuacions socioeducatives que es
duen a terme en l'actualitat, ja que el canvi en la normativa penitenciaria marca també
canvis en aquestes. En referéncia a aquestes és important assenyalar que son les i els
RG® qui, principalment, s’encarreguen de dur-les a terme, els quals vetllen per la
perspectiva de génere dins de I'ambit penitenciari a Catalunya. Aixi mateix, I’Associacio
ACATHI, des del 2018, treballa amb aquests/es professionals per afavorir el
reconeixement i la inclusié de la diversitat cultural, sexual i de génere dins de presé. Ara
bé, si bé totes les presons estan sota la mateixa normativa, no totes tenen el mateix
ritme en la integracié de la perspectiva de génere (Beatriz, ACATHI, 2020%° i Sara,
ES/RG, 2020). Per aixd, s’ha de tenir present que les que accions/actuacions
socioeducatives que es recullen a continuacié no es donen o no de la mateixa manera

en tots els CP de Catalunya.

Una de les actuacions/accions socioeducatives que realitzen és I’atencio
individualitzada, on fan un seguiment de les persones LGTBI vetllant perqué
compleixin els seus drets i fent les derivacions pertinents. En aquestes fan una deteccio
de les seves necessitats a partir de les seves histories de vida, ja que destaquen que
aquestes so6n molt significants a I’hora de reconstruir el seu context familiar, social, politic
i cultural aixi com tots aquells fets que les han marcat (Beatriz, ACATHI; Laia RG; Jordi
ES/RG i Julio, ES, 2020). La Sara remarca que en aguestes també treballen els seus
estats d’anim, les orienten cap a activitats que poden fer, parlen del seu dia a dia i les
relacions que estableixen, com resolen i/o gestionen els conflictes amb els altres
interns/es o professionals, etc. D’altra banda, en Jordi afirma que es realitza molt
d’acompanyament cap a I'exterior, atés que promoure i facilitar la seva integracio a la
vida en societat les ajuda a trobar-se més tranquil-les i segures dins de presé. Malgrat

aix0, en Julio i la resta de professionals incideixen que aquesta atenci6 individualitzada

8 D’ara endavant, aquesta persona s’anomenara simplement “Sara” quan es faci servir un estil directe per a facilitar
la lectura.

% Les i els RG son professionals de diferents disciplines, com ara educadors/es socials, treballadors/es socials,
psicolegs/es, mediadors/es socioculturals, monitors/es de tallers, etc.

10 En endavant, aquesta persona s’anomenara directament “Beatriz” quan es faci servir un estil directe per a

facilitar la lectura.
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no és exclusiva de les persones LGTBI sind que la tenen tots els interns/es. L’Unica
diferéncia és que amb aquest grup apareix temes relacionats amb la condici6 de trans*,
la reclamacié de la roba, els productes per mantenir una estética determinada, etc. i
compten amb el suport d’associacions com ACATHI, la qual treballa amb el col-lectiu

especific.

En el cas que la persona LGTBI sigui migrada o hagi tingut un procés de migracié
treballen el dol per haver deixat el pais de procedéencia i la seva familia, la tipologia del
delicte pel qual es troben complint condemna, I'obligatorietat de la comissio delictiva,
etc. Tanmateix, si detecten que algunes d’aquestes son susceptibles de sol-licitar asil,
les faciliten tota la informacié necessaria i les inicien el procés per tal que aquest es
pugui fer amb les maximes garanties. El mateix si aquestes expressen que han patit
explotacié delictiva i sexual, ja que poden contactar amb entitats que col-laboren amb la
proteccié de dones obligades a delinquir. En Jordi i la Beatriz afirmen que aix0 és una
questié basica molt important que abans no es contemplava, atés que la majoria de
dones trans* que entren a pres6 son susceptibles de sol-licitar proteccié internacional
per diferents raons. Seguint amb les persones trans*, també destaquen que aquestes
tutories les ajuda a conéixer en quin moment del transit es troben i quin és el seu desig.
Aix0 és molt important, perqué, des de presé i amb el suport d'un metge de Transit,
poden iniciar el procés de medicacié hormonal i/o quirurgic si aixi ho consideren. Alhora,
també treballen amb elles el tema del reconeixement de génere, és a dir, si volen
quedar-se en la presé on han estat assignades o en un centre on el seu génere sentit
sigui coherent amb la seva demanda. Altra de les coses que fan en aquestes tutories és
fer un seguiment en la unitat de convivéncia: se’ls déna I'opcié de viure soles 0 amb altra
persona, podent escollir amb quin génere volen conviure, és a dir, si amb persones del
seu genere sentit 0 del seu sexe biologic. Inclus, se’ls ofereix 'opcid de dutxar-se soles
en cas de demanar-ho. Tot aix0, com diu la Laia, és un reconeixement dels seus drets
gue apareix a la legislacié catalana i també un reconeixement a les necessitats diferents

que tenen en relacié amb la resta d’interns/es.

A banda de treballar de manera individual amb les persones LGTBI, també es fan
actuacions i accions socioeducatives amb tot el col-lectiu. En Jordi explica que a
Brians 2, un dia a la setmana, es fa un grup LGTBI i surten dels seus moduls per a
reunir-se i fer xerrades o sessions de cineforum, on es treballen tematiques o
problematiques que resultin importants abordar col-lectivament. Tanmateix, esmenta
que aquestes trobades s6n molt necessaries perque, encara que hi ha consciéncia de
grup, no tots/es tenen una bona relacié. Per exemple, entre les dones trans* es generen

conflictes entre les que han fet un transit normalitzat i binari i les que es troben ambigulies
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en termes de génere. Aixi doncs, és un espai on poder compartir experiencies, pero
també reflexionar sobre aquestes questions i treballar I'assertivitat, el respecte cap als
altres i la no discriminacié. La Beatriz incideix en la importancia d’aquestes, afirmant que
és un grup d’entre iguals on poder identificar-se i parlar sobre experiencies, sentiments
i aspiracions que no poden compartir en altres espais dins del centre penitenciari. A
més, destaca l'activitat del cineforum per la bona acollida que té entre els interns/es, ja
qgue els ajuda a la reflexié personal, el dialeg amb un mateix i I'adquisicié d’un criteri
propi, al mateix temps que interioritzen nous valors i habits i afavoreixen el
reconeixement de la diversitat. En altres paraules, és I'excusa perque puguin posar-se
en el paper d’'una altra persona i, alhora, analitzar i jutjar una situacié d’'una manera més
lliure i objectiva, sense haver-se de sentir implicats/des. A part de tot aixd, de forma
puntual, les i els RG, conjuntament amb ACATHI, fan activitats conjuntes amb I'escola i

la biblioteca, a més de sessions de sexualitat i d’'educacié sexual.

Paral-lelament d’aquestes accions/actuacions socioeducatives individuals i grupals
amb les persones LGTBI, també es duen a terme les dirigides a tota la poblacié
interna, independentment de la seva orientaci6é sexual i/o identitat de génere. Tots els
entrevistats/des coincideixen que la presd, malgrat tenir un mur, és molt permeable amb
tot el que es viu i succeeix en la societat i el genere esta molt present en el nostre dia a
dia; per aix0, tots/es ressalten la importancia de treballar la perspectiva de génere en
'ambit penitenciari de forma transversal. En Jordi, la Laia i la Sara destaquen que
aprofiten els dies commemoratius (com pot ser el 25N, el 8M, el Dia de I'orgull gai o el
Dia de suport de les persones trans*) per a fer diferents activitats per a treballar la
tolerancia, la diversitat, I'empatia i el respecte, entre d’altres. El primer esmenta que a
Brians 2, a més, pengen la bandera LGTBI o el llag de la dona a la fagana per tal que
ho vegin tots els interns/es, a part de convidar a diferents companyies externes per a la
representacié d’obres teatrals o fer xerrades de conscienciacié on tots/es puguin
reflexionar, debatre i expressar la seva opinié obertament sobre el genere. Tanmateix,
gue a Nadal, Sant Jordi i la Merce fan trobades de parades on participen diferents grups
de treball** com el LGTBI, el qual compta amb ACATHI com a identitat referent. En
aguestes, les i els RG, ACATHI i les persones del col-lectiu que vulguin fan educacio
per a tothom i visibilitzen la situacio LGTBI a preso. En el cas del CP de dones, la Laia
destaca que dins dels diferents programes, independentment de I'ambit, sempre s’inclou
temes relacionats amb les dones i es parla de les identitats de génere i les orientacions

sexo-afectives. Per exemple, al taller d’expressié artistica treballen a partir d’emocions i

11 A part del col-lectiu LGTBI, hi ha altres grups de treball com el d’esport, reciclatge, responsabilitat parental, etc.

Cadascun d’aquests té una identitat referent que també col-labora en la parada (Jordi, ES/RG, 2020).
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dels casos individuals de cada interna; aleshores, quan sorgeix algun tema relacionat
amb LGTBI, es treballa en 'ambit individual i col-lectiu. La Beatriz incideix en els tallers
de sensibilitzacié oberts a tothom que vulgui assistir, en qué treballen el respecte i el
coneixement de les diversitats. La intencio és, per una banda, que els interns/es sentin
coses noves perque, possiblement, tenen una realitat de la qual no han parlat mai o
nomeés en un espai individual; per I'altra, que les persones LGTBI detectin aliats dins i
fora del col-lectiu, és a dir, que en algun moment donat puguin comptar amb aquelles
persones, sense prejudicis. A més de tot aixd, hi ha col-laboradors externs amb
programes especifics dins de presé que duen a terme activitats/accions socioeducatives
puntuals, les quals incorporen la perspectiva de génere. L’Alejandro, per exemple, fa un
programa de Noves Masculinitats en qué proposa replantejar la idea de masculinitat
hegemonica i ofereix altres models més igualitaris, el que provoca un canvi de mentalitat
més oberta a tots els interns. A part d’aquestes activitats, en Julio afegeix que hi ha
d’altres, com anar a I'escola, treballar, fer algun tipus de programa, etc. on no es treballa
el génere propiament pero tots/es participen conjuntament i també sén molt positives

per a la seva convivéncia.

Totes les accions i actuacions socioeducatives esmentades generen un impacte molt
significatiu en les persones LGTBI i aix0 és la fortalesa principal que més en
destaquen els entrevistats/des, atés que, com diu en Jordi: «dins de lo felic que es pot
estar a una preso, les actuacions que fem acompanyen molt, pots estar feli¢c pero sentir-
te acompanyat és molt important». Saber que la seva particularitat no és condicionant
de greuges les ajuda a sentir-se més segures i amb més llibertat en la seva acollida pero
també durant la seva estada a preso, en concret aguelles que provenen de cultures
menys obertes. La Beatriz ho corrobora i afegeix que en el moment que aquestes
persones troben un espai on poder identificar-se, sigui en les accions individuals o
grupals, els resulta més facil sortir de I'armari o ser visibles. Per tant, fa que estiguin més
tranquil-les i no tenir por del comentari, no només dels altres interns/es sind també dels
mateixos professionals; inclUs, els tipics comentaris que estan normalitzats en la societat
i semblen innocus, perd que fan mal i més en un espai com la presé. Si que és cert que
les dones viuen les seves relacions sexo-afectives amb molta més llibertat i naturalitat,
mentre que en la pres6é d’home aquesta obertura no és tan visible. Tot i aixi, 'impacte
d’aquestes accions i actuacions socioeducatives son reals en ambdds sexes aixi com
en el col-lectiu LGTBI, perque, com afirmen la Beatriz i en Jordi, aguest impacte a la
llarga els empodera, el que els hi ajuda a enfortir la seva seguretat i la seva autoestima.
En relaci6 amb la resta de la comunitat penitenciaria, en Julio afirma que la

conscienciacid sobre la perspectiva de génere que es treballa a les diferents
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actuacions/accions també els esta afectant favorablement: hi ha un canvi de mirada cap
als altres més tolerant i respectuosa, de manera que les relacions que estableixen amb
tothom, i concretament amb el col-lectiu LGTBI, sbn més empatiques i positives,
entenent que: «parte de vivir es respetar las opciones de los otros que no nos afectan»
(Julio, ES, 2020). Aquest impacte, com és obvi, fa que l'estada de la poblacié
penitenciaria, independent de ser o no LGTBI, sigui més enriquidora i puguin tenir una
verdadera reinsercio social perqué, com afirma en Jordi i la Laia, treballar-ho de manera
transversal amb els tres agents —des de la individualitat de la persona LGTBI passant
pel col-lectiu concret fins a tots els interns/es— fa que el treball funcioni, ja que tota la
poblacié interna té accés a la mateixa informacié i coneixement. Per aix0, tots

coincideixen en el fet de seguir treballant en la mateixa linia.

Tot i les fortaleses esmentades, aquestes activitats i accions presenten mancances.
Una d’elles, és la no continuitat d’algunes d’aquestes quan les persones LGTBI estan
en tercers graus o permisos. Per exemple, els tramits/derivacions que les faciliten des
de preso (com els processos d’asil, de transit, etc.) deixen de gestionar-los perqué un
altre professional de regim obert ho continuara fent, el que causa sentiments trobats tant
en les i els RG com en les persones LGTBI si el seguiment no es déna com era fins al
moment. Per una banda, els primers senten que no poden fer res al respecte si veuen
quelcom que no troben bé. Per l'altra, les persones LGTBI se senten desemparades
atés que senten que han de tornar a comencar un procés que ja tenien iniciat i segur.
Pel que fa a aix0, en Jordi esmenta: «a mi em sembla trist que vulguin quedar-se a pres6
fins que acabin la condemna perque elles han de sortir quan els hi toca». Vinculat a
aquest fet, en Julio troba a faltar la connexio entre el treball a presé i el que es fa fora,
afirmant que aquesta facilitaria molt més el transit cap a l'exterior i la verdadera
reinsercio social d’aquestes persones. Una altra de les limitacions és la manca de més
formaci6 envers les i els professionals per aplicar la perspectiva de génere, ja que amb
aguesta podrien adaptar molt millor els diferents programes. La Laia ho afirma: «es fa
una mica per intuicié (...) per molta voluntat que tinguem i encara que ens autoformem,
necessitem formacio». La falta de temps també és un dels punts febles: les i els RG
nomeés compten amb quatre hores setmanals per poder exercir com a tal i, per tant,
dur a terme totes les accions/actuacions esmentades. A part d’aixo, en Jordi diu que
sovint es funcionalitza la feina i hi ha un risc de desidia. Tot aix0 fa que, moltes
vegades, no puguin fer tot el que desitjarien o no de la manera que voldrien, pero el seu
afany de crear els porta a no desistir i «fer tot el possible» (Jordi, ES/RG, 2020). La
Beatriz apunta una debilitat més en relacié6 amb aquest dltim punt, afirmant que si hi

hagués més treball en xarxa entre tots els professionals, es podrien fer més accions i
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actuacions socioeducatives. També, assenyala que la presé és un espai heteropatriarcal
I normatiu, per la qual cosa, depenent del centre penitenciari i qui la dirigeix en un
moment o altra, la sensibilitat quant al génere i la diversitat té un ritme diferent. |
aixo també influeix a I'hora de fer treballar-ho de forma transversal amb els interns/es

visiblement no LGTBI.

6.2. Segon eix: Linies de futur dels educadors/es socials

Actualment, les i els ES son un técnic meés dins de presé pero amb un paper significatiu
dins d'aquesta, ja que la seva funcié principal és la de realitzar intervencions
socioeducatives, les quals sén molt importants en la participacio social i reinsercié social
de les persones internes. Malgrat aixd, encara hi ha un sentiment generalitzat que es
podria fer més dins de I'ambit penitenciari, plantejar noves obertures a partir del que ja

es fa actualment envers el col-lectiu LGTBI.

La instruccié 1/2019 és transgressora quant al fet que s’adequa a la situacié actual i a
la realitat d’'un grup de la poblacié. No obstant aix0, un dels aspectes que destaca en
Jordi com altres professionals és el fet que hauria d’haver-se potencialitat i integrat més
coses que encara queden pendents, com és el tema de la identitat i I'expressié de
génere no binaria. Aquesta Instruccié se centra en el tractament, la ubicacio i la
convivéncia situacional de persones trans* a preso, perd no recull de manera explicita
la diversitat en géenere envers les persones fluides, queer, homosexuals o intersexuals.
Una de les seves propostes en aquest aspecte és que aquesta instruccio sigui més

avancada o ajustada al futur, tenint en compte que el génere és esferic i va canviant.

Tanmateix, un altre dels reptes de les i els ES que destaca és que la presé no sigui
binaria, perqué incideix que és molt dificil treballar el génere correctament quan el
sistema penitenciari mundial és binari i el principal criteri de separacié de les persones
recluses és el criteri del sexe. Una de les opcions que ell proposa son les unitats mixtes,
ja que aquestes contribuirien a reconstruir el genere, de manera que s’evitarien molts
dels problemes existents en relacié6 amb aquest. En el cas concret del col-lectiu LGTBI,
per exemple, aquest quedaria desdibuixat i normalitzat, com qualsevol altra persona
“binaria”. Ara bé, ressalta que, encara avui dia, no s’esta preparat per aquests canvis,
rad per la qual s’ha de seguir treballant la sensibilitzacié cap a les i els professionals que

treballen en I'ambit penitenciari.

A part de tot aix0, la Sara ressalta que si bé és cert que les i els RG amb ACATHI estan

duent a terme accions i actuacions socioeducatives dins de preso (vegeu 6.1. Primer
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eix), encara queda molt recorregut per a fer. La teoria, la intencid, la formacié i els
objectius existeixen i es conjunta a tothom per igual, pero el ritme d’integracio de la
perspectiva de génere no és el mateix en els diferents CP de Catalunya. | és que cada
preso té una idiosincrasia concreta, per la qual cosa els tempos i els ritmes s6n molt
diferents en cadascuna. Com esmenta ella, «aix0 no significa que no existeixin
consignes comunes, sin6 que cada centre penitenciari €s un monx». Per tot aixo, afirma
gue un altre dels desafiaments de les i els ES és aconseguir que la perspectiva de
génere sigui igual de permeable en totes les presons de Catalunya. D’aquesta
manera, totes les actuacions/accions socioeducatives, tant al col-lectiu LGTBI com a la
resta d’interns/es, es podran portar de la forma esperada i la perspectiva de genere es

podra treballar de manera transversal i amb un enfocament interseccional.

Pel que fa a aix0, en Julio afegeix que altra dels reptes de les i els ES és acabar de
consolidar la perspectiva de génere a preso, que tot el que s’esta fent actualment
quedi com una presencia assumida i integrada. | és que aquesta es treballa a presé a
través de dinamiques o activitats especifiques de programes perd és opcional, de
manera que no tots els interns/es participen. Per aquest motiu, ell proposa que la
perspectiva de génere es treballi de manera transversal i en tots els espais intentant
avancar sobre I'espai obert, és a dir, que es facin accions que incideixin, per exemple,
en la vida quotidiana del modul o de l'espai de la pres6. La Sara apunta que la
dinamitzacié del modul pot ser una molt bona opcid, atés que per desconeixencga i/o
prejudicis hi ha dinamigues que els interns/es no proposarien. Aixi, destaca la
importancia que les i els ES, coordinant-se amb la resta de I'equip de tractament i dels i
les monitores de tallers, proposin o dissenyin activitats per oferir respostes a I'ocupacio
del temps lliure, on es prioritzi treballar les relacions interpersonals, la convivéncia i
'equitat. A part d’aix0, aquesta també remarca la importancia que la perspectiva de
génere s'integri en totes i cadascuna de les arees que treballen. En cas de I’area
individual-tutories, afirma que, a part de treballar el que ja es fa, es pot aprofitar per
introduir el discurs de génere en les reflexions sobre actuacions, conducta, llenguatge,
0 com es relacionen i s’expressen tant amb la resta d’interns com amb professionals,
familiars, etc. «L’objectiu seria generar interrogants, dubtes, visions... noves i diferents
sobre estereotips, rols, mandats de genere, diversitat... per anar modificant de mica en
mica actituds, pensaments, comentaris...» (Sara, ES/RG, 2020). Tanmateix, afegeix que
en aquestes també podrien treballar el tipus de relaci6 que mantenen amb la familia,
atés que ressalta que reflexionant i gliestionant els papers dels membres els hi permet
obrir nous interrogants on poder treballar. «<Es un bon moment per parlar quin paper

tenen ells, com es relacionen, qui assumeix responsabilitats i qui sén les persones que
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meés cuiden...» (Sara, ES/RG, 2020). Respecte dels programes d’intervencié en funcio
de I'ambit que treballen (toxicomanies, violencia, educacio vial, emocions, etc.), comenta
que aquests venen molt estructurals i pautats en contingut teoric per la persona que els
imparteix i en les activitats que han de realitzar els interns/es, de manera que no sempre
tenen incorporada la perspectiva de génere tant en el llenguatge com en les activitats a
desenvolupar. En aquest sentit, ella ressalta que, en el seu cas particular, sempre es
mira molt bé les diferents sessions de cada programa per introduir la perspectiva de
génere en la mesura del possible i treballar-ho també en les reflexions i comentaris que
fan els interns. «Per exemple si I'activitat planteja parlar d’emocions, valors... i utilitza un
llenguatge sexista, o hi ha fotos de families tradicionals, parla de persones reproduint
rols... ho modifiques i d’'aquesta manera ja ho introdueixes» (Sara, ES/RG, 2020). Per
aguest motiu, creu que és important i necessari que tothom incorpori aquest enfocament
en les sessions que realitzen. A més, destaca que en el Pla Individual de Treball de
'Intern, a part de recollir els objectius, programes i activitats que ha de realitzar
l'intern/a, també poden incidir en questions-valors basics com sdén les responsabilitats,
el respecte... Amb tot aixo, com apunten en Julio i ella, la perspectiva de génere estara
integrada en tots i cadascun dels espais i activitats que es realitzen a presoé i, entre altres
coses, se sensibilitzara, integrara i normalitzara les diferents orientacions sexuals i

expressions de génere existents.

En Julio, també destaca el tema laboral, ja que considera que a les presons s’esta
donant més avantatges a les persones trans* que en el carrer en oferir-les feina en els
tallers, de la mateixa manera que les persones “binaries”. Aixd €s un avan¢ important
perd, com ell afirma, si no fan connexions perqué a l'exterior es pugui aprofitar les
experiéncies que els interns/es estan fent en els centres, la feina feta quedara
paralitzada, no hi haura continuacié. Per tot aix0, incideix que altra de les perspectives
de futur ha de ser pensar la manera que el treball que es realitza a presé es pugui
connectar amb el que es fa fora i hi hagi certa consonancia entre ambdés. D’aquesta
manera, la sortida de preso de la poblacié interna no sera repetir patrons, sin6 enfocar-

se cap a projectes i accions que els permetin una verdadera reinsercié social.

Aixi mateix, ressalta el fet que s’hagi escollit les paraules educaci6 i social per a referir-
se ala professi6 pero critica que, cada vegada més, les i els professionals estan pensant
més en I'educacié i no tant en la part social, el que deriva que acabin fent molt de treball
individual i pensant menys en el que és el compromis amb la comunitat en la qual es
viu. A rao d’'aixd, defensa que tant a pres6 com en altres ambits és necessari relativitzar
la feina de despatx i bolcar-se més en allo social i als espais més informals, atés que

aguests es poden convertir en educadors i transformadors cap a la persona que
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s’acompanya. | és que afirma que a les presons moltes vegades I'educacio social es
concreta en activitats o dinamiques dins de l'aula i el que passa a la vida quotidiana, a
les interaccions entre persones, acaba sent regulat pel codi disciplinari: en el sentit que
no hi ha un disseny d’accions que fomentin la practica d’altres maneres de resoldre

conflictes o posar en practica competencies apreses.

La Beatriz puntualitza que altres de les tasques que han de fer tots els professionals, no
nomeés les i els ES, és ser capacos de construir en I'imaginari propi persones
diverses, per tal de poder atendre les persones amb qué es treballa com es mereixen i
no posar-les una etiqueta. | assenyala que si aquells que manen promouen el respecte
per la diferéencia simplement amb el llenguatge, sera més facil que la resta de
professionals no facin atacs homofobs amb les seves expressions o paraules binaries.
En efecte, com ella incideix, si la mirada i el tracte que reben el col-lectiu LGTBI per part
dels professionals és de respecte i de promoure els seus drets, aquests s’expressaran

de manera més lliure i segura i sera més facil que la resta d’interns/es també ho faci.

A més, un altre dels reptes que remarca la Beatriz és el fet de potenciar el treball en
xarxa, el qual abasti tots els departaments de la institucié i que fomenti la coordinacié
amb altres entitats, ja que critica que a vegades no es fa i aguest és molt necessari i
important. Primer, perqué es podrien fer moltes més accions i actuacions
socioeducatives de forma transversal, perd també perqué facilitaria que els interns/es
es trobessin millor durant la seva estada a presé i, per tant, poguessin sortir al mon

exterior d’'una millor manera.

Per acabar, tots els entrevistats/des coincideixen en el fet que el gran repte de les i els
ES, i en general de tots els professionals tant de 'ambit d’interior com de tractament, és
aconseguir una societat igualitaria i, consequentment, presons mixtes. Per aixo,
destaquen la importancia de seguir duent a terme formacions d’informacio,
sensibilitzacié i normalitzacio, ja que dins «les persones del col-lectiu LGTBI no se
sentiran doblement agredides ni menyspreades i també facilitara que d’altres interns que
mai s’han mostrat, puguin expressar la seva identitat», tal com també apunta la Sara.
Tot aix0, per tant, influira de forma positiva en tota la poblacié penitenciaria i, en
particular, en les persones amb una orientacié sexual /o identitat de génere no

hegemonica.
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7. Conclusions i consideracions finals

La dificultat de trobar bibliografia escrita sobre I'objecte d’estudi ha obligat a dur a terme
un procés d’entrevistes exhaustiu, pero clau per a poder coneixer qué es fa actualment
amb el col-lectiu LGTBI a les presons catalanes i quines son les linies de futur de les i

els ES que treballen en aquest ambit amb dit col-lectiu.

Si hi ha una evidencia clara és la seglent: la perspectiva de génere en les actuacions i
accions socioeducatives destinades al col-lectiu LGTBI i, en general, a la poblacio
reclusa en Catalunya és una realitat, una realitat molt prematura pero que ja és tangible.
Les i els RG, conjuntament amb associacions com ACATHI, sén qui s’encarreguen
principalment de vetllar perqué aquesta sigui present en tots els CP. Aixd no és un fet
casual: la Instruccio 3/2009 i la 1/2019 del Departament de Justicia de la Generalitat
marquen un abans i després en I'ambit penitenciari catala, atés que posen sobre la taula
que existeixen persones amb una realitat diferent i, com a tal, s’han de fer coses
diferents que atenguin a les seves particularitats. Aixi, a partir d’aquest moment, es pot
afirmar que els serveis penitenciaris, com a organismes publics de caracter social,
donen resposta als reptes transformadors que es plantegen en la societat, la qual és

plural i diversa.

Una de les coses que es fan sén accions/actuacions socioeducatives, les quals
s’engloben en tres ambits: atencié individualitzada a les persones LGTBI, activitats
grupals amb el col-lectiu i activitats obertes a tota la comunitat penitenciaria,
independentment de la seva orientacid sexual i/o identitat de génere. La finalitat
d’aquestes és formar a tots i totes en valors d’equitat, tolerancia i respecte a la diversitat
com també que tinguin una actitud critica contra qualsevol forma de discriminacio6. El
seu impacte és indiscutible: el col-lectiu LGTBI se sent més recolzat, segur i empoderat
en sentir que pot mostrar-se amb normalitat, mentre que la resta desenvolupa una
mirada més empatica cap als altres. En efecte, treballar-ho amb els tres agents fa que
I'efectivitat d’aquestes actuacions/accions augmenti exponencialment. Aixd no només fa
que l'estada dels interns/es mentre compleixen condemna sigui més enriquidora, sind
que el transit de la pres6 a la comunitat, és a dir, els processos de reinsercié social

siguin realment efectius.

Agquestes son les fortaleses d’aquestes activitats/accions, pero també presenten
mancances. Ara bé, no son debilitats propiament d’aquestes sind més aviat estructurals,
com és la falta d’hores per part de les i els RG i la falta de més formacio a la resta de

professionals per a poder aplicar la perspectiva de génere com cal. Per aix0, és
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necessari facilitar la formacié obligatoria i continuada en sensibilitzacié i la presa de
consciéncia a tots els treballadors/es que treballen dins dels CP: perd no només dels
del Departament de Justicia sind de la resta que també participa, com els del
Departament de Salut o del Departament d’Ensenyament, per exemple. D’aquesta
manera, es podra dur a terme i mantenir la perspectiva de génere i, en consequencia,
realitzar més accions/actuacions socioeducatives d’una manera més transversal.
Alhora, la figura del RG quedara sostinguda i no tindra tanta carrega de treball, la qual

actualment li costa assumir amb el poc temps que té per dedicar-hi.

A banda d’aix0, també es detecten altres problematiques, ja que el ritme d’integracié de
la perspectiva de génere no és el mateix en totes les presons malgrat que la normativa
€s conjunta per a tots els CP de Catalunya. La idiosincrasia propia de cadascuna té molt
a veure en aixo, perd també el fet que aquesta és molt incipient, tot i comencar I'any
2009. Per aguest motiu, és molt lent canviar i integrar coses noves com també maodificar
posicionaments, principis i actituds de tothom, i més quan l'estructura de la presé
segueix sent molt heteronormativa i rigida. Aquest fet fa que les accions/actuacions
socioeducatives no siguin tan recurrents ni estiguin tan integrades en algunes presons

com en aquelles que han incorporat la perspectiva de génere a un ritme més rapid.

Aquest fet obliga a les i els ES, com altres professionals que treballen en I'ambit
penitenciari, a seguir treballant diariament perque la perspectiva de genere quedi com
una preséncia integrada i assumida en totes les presons. No obstant aixo, és treball de
tothom que aix0 sigui una realitat que perduri en el temps, i no sigui quelcom espontani

sorgit d’'un moment concret.

El primer que s’ha de fer, com s’ha dit anteriorment, és donar més formaci6é de
sensibilitzacié a tots els treballadors/es perd, a més, potenciar el treball en xarxa per
a continuar fomentant la sensibilitat envers el genere, facilitar la informacid, l'intercanvi
d’idees, de projectes, etc. Aixi, s’expandira la perspectiva de génere en tots els CP d’una
manera més rapida i efectiva i, alhora, es podran fer més accions/actuacions
socioeducatives. | és que si el canvi no ve primerament de part de les i els professionals
gue treballen, dificilment sera possible aconseguir canvis en la presd i, en consequeéncia,
en el col-lectiu LGTBI i en la resta d'interns/es. A I'exterior s’ha fet molt de treball en
xarxa amb entitats, associacions, etc. per anar modificant les coses i crear una mirada
més tolerant i respectuosa envers la diversitat. Gracies a aix0, s’han anat aconseguint
canvis a I'hora de normalitzar el col-lectiu LGTBI, per la qual cosa és important i

necessari extrapolar-ho a la preso.

Tot aixo, facilitara, seguidament, que en tots els CP hi hagi:
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- Espais d’empoderament al col-lectiu LGTBI, per tal que puguin parlar
obertament de la seva situacio, expressar-se, trobar complices dins del mateix i
es pugui fer un acompanyament i assessorament com cal durant la seva estada
a presoé. Aixi mateix, fer servir la possibilitat que es té en els CP de fer visites
programades per tal de vincular-los a entitats, associacions, etc. i facilitar la seva
vida a I'exterior.

- Treball amb Ila resta d’interns/es la informaci6, sensibilitzacié i
normalitzacid de les diversitats perqué les coneguin, entenguin i respectin, a la

vegada que siguin coneixedors que existeixen unes lleis que les emparen.

Malgrat aix0, la idea és que la perspectiva de génere arribi a entrar de forma transversal
i amb un enfocament interseccional dins de pres6 perqué, fins ara, les actuacions i
accions socioeducatives sén especifiques de programes i opcionals, de manera que no
tots els interns/es participen. La transversalitat, d'una banda, és clau per a poder
integrar-la en tots els espais i activitats de la millor manera, més enlla d’'unes activitats
o dinamiques especifiques. D’altra, la interseccionalitat també és necessaria, perque la
poblacié interna, siguin homes, dones o LGTBI, s6n molt diversos pel que fa a les
cultures, classes socials, religions, etc., per la qual cosa també s’ha de tenir en compte
a I'hora de treballar la perspectiva de génere. Tot aix0, repercutira positivament en la
vida quotidiana del modul i de I'espai de la presoé i, en consequeéencia, facilitara molt més
la sensibilitzacio, integraci6 i normalitzacio de les orientacions sexuals i expressions de

génere en tots els CP de Catalunya.

Si s’aconsegueix tot aixd, és a dir, si es treballa correctament i s’'integra la perspectiva
de geénere en tots CP, un dels grans reptes de futur del model penitenciari catala és
crear presons mixtes. Aquestes no només ajudaran a reconstruir el génere més enlla
del binarisme home o dona, siné també que no hi hagi diferenciacions per giliestions
d’identitat sexual i de génere. Es treball de les i els ES, com de la resta de personal que
treballa en 'ambit penitenciari, seguir potenciant aquest cami que acaba de comencar
fa relativament poc, per tal de trencar amb la normativitat i la masculinitat hegemonica
que segueix vertebrant les presons. | és que el reconeixement i el respecte de les
diferents identitats sexuals, com és el cas del col-lectiu LGTBI, només sera possible en
un mon on la perspectiva de génere es consolidi, en el qual s’hagin alterat les estructures
de poder. Com diu la dita: «el significado de la vida no es simplemente existir, siné

moverse adelante, conseguir y conquistar».
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Annexos

Annex 1. Aclariments terminologics dels principals conceptes claus de I'estudi.

- Binarisme sexe-génere: construccio social que categoritza de manera dicotomica
les activitats, els comportaments, les emocions i 'anatomia humana en masculi 0
femeni.

- Sexe: categoria que defineix les diferéncies fisiques i fisiologiques entre homes i
dones, és a dir, basades en les categories merament biologiques i que no han
canviat al llarg de la historia de la Humanitat, ni canvien d’'un lloc geografic a un
altre.

- Genere: conjunt d’actituds, rols, comportaments i valors que s’associen a la
masculinitat o a la feminitat segons els nostres codis socials i culturals, les quals
han anat canviant al llarg de la historia i canvien d’una cultura a una altra.

- ldentitat de génere: forma individual i interna de viure el génere, és a dir, de com
vivim i sentim el nostre cos i com ho portem a I'ambit public, el qual pot
correspondre o no amb el sexe assignat en néixer.

- Expressio de génere: manifestacio externa dels trets que sén considerats patrons
propis de cada génere i permeten suposar la identitat de génere d’una persona.

- Orientacié sexual: capacitat de cada persona de sentir atracci6 emocional,
afectiva i sexual per altra persona, ja sigui del sexe oposat (heterosexual), del
mateix sexe (homosexual) o ambdues (bisexual).

- Cisgénere/cisexual: terme per a referir-se a les persones amb una identitat de
génere alineada amb el sexe que se li va assignar al néixer.

- LGTBI: és la denominacié més comuna per englobar les persones amb identitats
de genere i orientacions sexuals diferents de I'heterosexual, considerada la
normalitzada en la societat. Hi ha altres variants com: LGBTQ, LGBTP, LGBTA,
LGBTQIA (que recull les persones Queer, Pansexuals i Asexuals) o la més
englobadora LGTBI+, on el signe de la suma inclou a tots els que no estan recollits
en les sigles anteriors.

- Perspectiva de génere: categoria analitica que acull el conjunt de metodologies i
mecanismes que permeten identificar, questionar i valorar les construccions
culturals i socials propies per als homes i les dones, aixd és, el que identifica “allo

femeni” i “alld masculi”.
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Annex 2. Guié d’entrevistes

a) Referents de genere i educadors/es socials

Presentacio entrevistat/da

- En quin centre penitenciari treballes i quin és el carrec que tens en aquests?

Presé i génere

- Com és la pres6? Quina és la seva estructura i com ha evolucionat?

- El sistema normatiu de génere, que considera el binomi home-dona com I'tinic
model possible d’organitzacio, s’extrapola a la pres6? Sempre ha sigut sempre de
la mateixa manera? Com influeix aixo als presos/es LGTBI?

- Com influeixen les etiquetes i les categories assignades en el col-lectiu LGTBI dins
de pres6?

- Quin ha sigut el tractament de les persones LGTBI en 'ambit penitenciari catala?
El seu tractament ha sigut/és diferent de la resta d’interns/es? Per qué?

- Quin encaix ha tingut i té, actualment, la perspectiva de génere a la pres¢? Com esta

integrada (o no) dins de l'estructura dels centres penitenciaris?

Referents de génere

- En quin context i com ha sorgit el referent de génere? Heu/Han sorgit com a CoP o
és una demanda expressa que ve donada pel Departament de Justicia?

- Com es tradueix la vostra/seva tasca en els centres penitenciaris? De quina manera
queda reflectida? Es una tasca del dia a dia o puntual?

- Com perceben els interns la teva/seva feina com a referent de génere? Com incideix
'estigma en la teva/seva feina?

- Creus que el vostre/seu paper és important dins de pres6? Per qué?

EIX 1: Activitats/accions socioeducatives

- Que s’ha anat fent amb el col-lectiu LGTBI dins de pres6?

- Esfan actuacions i accions socioeducatives? Com sén? Es treballa a nivell individual
amb la persona LGTBI o amb tots els presos/es de manera col-lectiva?

- Treballar de manera individual amb la persona LGTBI no fa que estiguin més

estigmatitzats a pres6?
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Com incideixen aquestes actuacions i accions en col-lectiu LGTBI? | en la resta de
companys/es? (rebuda/acollida, vida diaria...)
Quines son les fortaleses d’aquestes actuacions/accions? | les seves mancances i

limitacions?

EIX 2: Linies de futur dels educadors/es socials

Quin consideres que ha de ser el paper de I'educador/a social en l'ambit
penitenciari?

Quines propostes d’intervencié us plantegeu en questié d’identitats i expressions de
génere?

Quins son els reptes de futur que, com a educador/a social de 'ambit penitenciari,

et planteges amb el col-lectiu LGTBI?

Preguntes finals

Hi ha alguna cosa que vulguis afegir o vulguis destacar que no haguem parlat a

'entrevista?

b) Col-laborador extern amb programa especific dins de presé

Presentaci6 entrevistat

Quina és la teva formacio i experiéncia en 'ambit penitenciari?

Presé i génere

Com és la presé? Quina és la seva estructura i com ha evolucionat?

El sistema normatiu de génere, que considera el binomi home-dona com I'inic model
possible d’organitzacié, s’extrapola a la pres6? Sempre ha sigut sempre de la
mateixa manera? Com influeix aixo als presos/es LGTBI?

Qué podries dir-me de la masculinitat? Com esta en pres6é? Com es viu?

Com es negocien les sexualitats, la identitat de genere i les orientacions sexuals a
pres6?

Com influeixen les etiquetes i les categories assignades al col-lectiu LGTBI a pres6?
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Per qué és necessari treballar la perspectiva de génere en general i, concretament,
en 'ambit penitenciari? Com esta integrada (o no) dins de I'estructura dels centres

penitenciaris?

Preguntes finals

Hi ha alguna cosa que vulguis afegir o vulguis destacar que no hem parlat a

I'entrevista?

c) Treballadora social ’ACATHI

Presentacio entrevistada

Quin és el teu carrec dins d’ACATHI i en quins centres penitenciaris treballes?

Presé i génere

Com és la presé? Quina és la seva estructura i com ha evolucionat?

El sistema normatiu de génere, que considera el binomi home-dona com I'inic model
possible d’organitzacié, s’extrapola a la presé? Sempre ha sigut sempre de la
mateixa manera? Com influeix aixo als presos/es LGTBI?

Com influeixen les etiquetes i les categories assignades en el col-lectiu LGTBI dins
de pres6?

Quin ha sigut el tractament de les persones LGTBI en 'ambit penitenciari catala? El
seu tractament ha sigut/és diferent de la resta d’interns/es? Per qué?

Quin encaix ha tingut i té, actualment, la perspectiva de génere a la pres6? Com esta

integrada (o no) dins de I'estructura dels centres penitenciaris?

EIX 1: Activitats/accions socioeducatives

Quin és el paper que té ACATHI dins dels centres penitenciaris? Creus que la vostra
intervencio és important? Per que?

Quina intervencio feu a la pres6? Feu actuacions i accions socioeducatives? Com
sén? Es treballa a nivell individual amb la persona LGTBI o0 amb tots els presos/es

de manera col-lectiva?
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- Com incideixen aquestes actuacions i accions que feu en el col-lectiu LGTBI? | en
la resta de companys/es? (rebuda/acollida, vida diaria...)
- Quines son les fortaleses d’aquestes actuacions/accions? | les seves mancances i

limitacions?

EIX 2: Linies de futur dels educadors/es socials

- Quin consideres que ha de ser el paper de l'educador/a social en I'ambit
penitenciari?

- Quines propostes d’intervencié creus que es podrien proposar en questioé d’identitats
i expressions de géenere que ara no es fan?

- Quins so6n els reptes de futur que, com treballadora del moén social i que treballes
estretament en I'ambit penitenciari, creus que es podria plantejar amb el col-lectiu
LGTBI en aquest ambit?

Preguntes finals

- Hi ha alguna cosa que vulguis afegir o vulguis destacar que no hem parlat a

'entrevista?
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